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OZET

alacaklar1 ve tazminatlar1 olusturmaktadir. Is mahkemelerindeki
uyusmazliklarin 6nemli bir cogunlugunun tazminat ve alacaklara dair
olmasi bu konunun énemini ortaya koymaktadir. Arabuluculuk siire-
cinde iscilerin ve vekillerinin hesaplama yapmasi ve buna uygun bir
teklif sunmasi bu konunun 6nemini daha da arttirmistir. Bu ¢alisma
kapsaminda 6ne ¢ikan iscilik tazminat ve alacaklari incelenecektir.
Buna gore ilk 6nce kidem tazminati, ihbar tazminati, kétiiniyet tazmi-
nati ve ise baslatmama tazminati incelenecektir. Sonrasinda ise bosta
gecen siire Ucreti, fazla calisma tcreti, hafta tatili ticreti, ulusal bay-
ram ve genel tatil ticreti, yillik ticretli izin licreti konular ele alinacak-
tir. Konular incelenirken hesaplamaya esas siire ve licret detayl se-
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kilde ele alinacaktir. Gosterge siire ve iicret alacak tiiriine gore farkli-
ik arz edebilecektir. Keza, her bir alacak kalemi i¢in faiz ve zamana-
simi slireleri de incelenecektir. Calisma boyunca agirlikli olarak Yargi-
tay kararlar1 dogrultusunda hesaplama kriterleri tespit edilecektir.
Calisma sonug boliimiiyle tamamlanacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kidem tazminati, ihbar tazminat, fazla ca-
lisma {icreti, bosta gegen siire iicreti, ise baslatmama tazminati, koti-
niyet tazminati, yillik licretli izin ticreti, hafta tatili {icreti, ulusal bay-
ram ve genel tatil licreti.

ABSTRACT

One of the most central issues in individual labor law is employ-
ees’ claims for wages and compensation. The fact that a significant
number of disputes before labor courts are related to such claims
increases importance of the issue. With introduction of mandatory
mediation in Turkish Labor Law, the necessity for employees and
their attorneys to make calculations and submit appropriate offers
during the mediation process has arisen. This inevitably has increased
importance of the issue. In this article, the most common claims of
employees for different types of compensation and wages will be
studied. Firstly, severance pay, notice pay, ie payment in lieu of notice
(pilon), compensation for abusive exercise of the right to terminate
and compensation for impediment (ie refusal of the employee’s request
to restart/continue the work) will be analyzed. In the second chapter,
idle time fee, overtime wage, remuneration for weekly rest days, re-
muneration for national and general holidays and remuneration for
paid annual leave will be discussed. Indicative numbers (salary, dura-
tion etc) for each type of claim will be examined in depth. Additional-
ly, interest and statute of limitations for these claims will be ex-
plained. During this study, calculation criteria will mainly be identi-
fied according to decisions of the Supreme Court, ie Turkish Court of
Cassation. Eventually, a summary of the outcomes reached will be
presented in the last part.
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GIRIS

Iscilerin uygulamada ¢ogunlukla isverenlere yénelttikleri alacak
ve tazminat kalemleri su sekilde siralanabilir: Yillik izin tlicreti, hafta
tatili Ucreti, ulusal bayram ve genel tatil {icreti, fazla ¢alisma iicreti,
kidem tazminati, ihbar tazminati, kotliniyet tazminati, is giivencesi
hiikiimlerinden kaynakli baslatmama tazminati, bosta gecen siire iic-
reti’. Bu ¢alismada da one ¢ikan bu alacak ve tazminat tiirlerinin nasil
hesaplandigl mevzuat ve list mahkeme ictihatlar ¢cercevesinde ortaya
konmaya ¢alisilacaktir. Calismada licret ve tazminatlar ayr1 ayri ince-
lenecektir. ilk béliimde tazminat tiiriindeki alacaklarin hesaplanma
sekli; ikinci bolimde ise licret tiirtindeki alacaklarin hesaplanma sekli
ele alinacaktir. Calismanin kapsaminda zamanasimi ve faiz konulari
da ele alinacaktir.

I. ISCININ TAZMINATLARININ HESAPLANMASI

A. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

Kidem tazminatina dair temel diizenlemeler, 4857 sayili Is Kanu-
nu (“Isk”) ile 1475 sayil is Kanunu’'nda (“IK”) bulunmaktadir. Bu iki
kanunda ¢alisma konusu cercevesinde kidem tazminatinin hesaplan-
masiyla ilgili kanun maddeleri su sekilde siralanabilir: isK madde 120,
IsK gecici madde 6, IsK ek madde 3, iK madde 14. isK madde 120’nin

1 Bu ¢alismada, IK madde 14 uyarinca kamu kuruluslarinda ¢alisan isgiler inceleme
kapsami disinda birakilmistir. Yine makalede sadece zamana gore licret ele alin-
mis, licretin diger sekillerde diizenlendigi haller (akort, ylizdeye gore vb) kapsam
dis1 birakilmigtir.
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acik lafzina goére, IK'nin madde 14 haricindeki tiim hiikiimleri ilga
edilmistir. IsK ek madde 3 kidem tazminatina dair zamanasimin dii-
zenlemektedir. IsK gecici madde 6 ise kidem tazminati fonu kurulana
kadar iscilerin iK madde 14 hiikiimlerine gére kidem tazminati hak-
kina sahip oldugunu belirtmektedir. Bu dogrultuda 6nce kidem siire-
sinin devaminda da gosterge licretin ele alinmasi faydali olacaktir.

1. Kidem Siiresinin Hesaplanmasi

IK m. 14 hiikkmii bu bashk altinda 6ncelikle incelenmesi gereken
hiikiimlerdendir. flgili hiikiim incelendiginde kidem tazminatinin he-
saplanmasina dair asagidaki agiklamalar yapilabilecektir.

Oncelikle iIK m. 14’e gére, isverence isciye, ise basladig1 tarihten
itibaren ve hizmet akdinin devami siiresince her gecen tam yil icin
otuz giinliik licret tutarinda kidem tazminati 6édenir. Bir yildan artan
stireler icin oranlanmak suretiyle 6deme yapilir.

Ikinci olarak, IK m. 14’e gére iscilerin kidemleri, hizmet akdinin
devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmak-
s1zin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar: siireler
g6z oniine alinarak hesaplanir. Fakat ayni kidem siiresi icin bir defa-
dan fazla kidem tazminati veya ikramiye 6édenmez. Keza, stireler top-
lanirken daha 6nce kidem tazminatina sebebiyet vermeyecek sekilde
sona ermis sozlesmelerin siiresi kideme esas siirede dikkate alinma-
yacaktir’. Ayrica, fasilali birden fazla calisma dénemi® varsa ve bu ¢a-

2 Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarh and Ulas Baysal, Is Hukuku Ders Kitabi,
Cilt 1: Bireysel Is Hukuku (3rd edn, Lykeion 2019) 323; Aydin Bagbug and Mehtap
Yiicel Bodur, fs Hukuku (5th edn, Beta 2018) 233; Fahrettin Korkmaz and Nihat
Seyhun Alp, Bireysel Is Hukuku (3rd edn, Seckin 2016) 257. Aym yénde bkz Yargi-
tay HGK, 1976/9-1939, 1977/610, 15.06.1977; Yargitay 9 HD, 1845/1808,
02.01.2010; Yargitay 9 HD, 2014/3367, 2015/9766, 10.03.2015; Yargitay 22 HD,
2016/21949, 2019/19493, 21.10.2019; Yargitay 22 HD, 2016/23740,
2019/20652, 07.11.2019. Aksi yonde bkz Sarper Siizek, Is Hukuku (11th edn, Beta
2015) 778; Unal Narmanhioglu, fs Hukuku Ferdi Is Iliskileri I (5th edn, Beta 2014)
547; Oner Eyrenci, Savas Taskent and Devrim Ulucan, Bireysel Is Hukuku (8th edn,
Beta 2017) 256; Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku (23rd edn, Seckin 2018) 130; Tun-
cay Senyen-Kaplan, Bireysel Is Hukuku (9th edn, Gazi 2018) 349. Siizek gerekce
olarak ayni is¢inin tekrar ise alinmasi durumunda isveren tarafindan zimnen af-
fedilmis oldugunu ve kanun lafzinin énceki dénemler icin sona erme sekli agisin-
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lismalarin arasinda on yillik siire (isK ek madde 3 sonrasi bes yillik
siire) varsa lizerinden on yillik siire (isK ek madde 3 sonrasi bes yil-
lik) ge¢mis bulunan calismalar, kars: tarafca zamanasiminin ileri sii-
rillmesi halinde, toplam kidem siiresinde dikkate alinmaz*.

Is sézlesmesinin askida oldugu siireler kural olarak, kanun tara-
findan bir istisna 6ngérilmedigi miiddetce, kidem siiresine eklenir®.
Zira madde metninde fiilen calisilan siire degil, is akdinin devam ettigi
siire kidem tazminatina esas alinmistir®. Kanuni istisnalardan birisi
grev ve lokavtta gecirilen siireler olarak ongoriilmiustiir. 6356 sayil
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun (“STISK”) 67. madde-
sine gore grev ve lokavt siiresince is s6zlesmesi askida sayilmasina
ragmen, bu askida kalma stireleri kidem siiresine dahil edilmez. Yargi-
tay ise is sozlesmesinin askida kaldig1 hallerin fiilen ¢alisma niteligin-
de olmadigim ve calisilmis gibi sayilan (IK m. 55) hallerden de olma-
digini; dolayisiyla da kidem siiresine dahil edilmeyecegini belirtmek-

dan bir smir getirmedigini belirtmektedir. Bkz Stizek (n 2) 778-779. Krs Sami
Narter, Is Giivencesi, Ise lade Davalari ve Tazminatlar (3rd edn, Adalet 2017) 575 -
577.

3 Fasilali calisma yerine aralikli ¢alisma ifadesi de kullanilmaktadir. Bkz Basbug and
Bodur (n 2) 233. Ornegin, is¢inin énceki isten cikis/cikarilma tarihi ile sonraki ise
giris tarihi arasinda zamanasimi siiresi kadar bir siire gegmisse artik énceki ¢a-
lismanin zamanasimina ugradig karsi tarafca ileri stirtilebilir. Béyle bir zamana-
sim1 def’i ileri siiriilmiisse 6nceki ¢calisma siiresi toplam kidem siiresinde dikkate
alinmaz.

4 Yargitay 9 HD, 2009/31730, 2012/141, 16.01.2012; Yargitay 9 HD, 1845/1808,
02.01.2010; Yargitay 9 HD, 2014/3367, 2015/9766, 10.03.2015; Yargitay 22 HD,
2016/21949, 2019/19493, 21.10.2019; Yargitay 22 HD, 2016/23740,
2019/20652,07.11.2019.

5 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu and Talat Canbolat, Is Hukuku Dersleri (31st edn,
Beta 2018) 644; Narmanlioglu (n 2) 556; Stizek (n 2) 771 - 772; Eyrenci, Tagkent
and Ulucan (n 2) 257; Stimer (n 2) 129; Senyen-Kaplan (n 2) 350; Artiir Karade-
mir and Hakan Ekinci, Iscilik Alacaklar (1st edn, Seckin 2017) 167; Emine Esra
Uysal Ibat, Feshin Gecersizligi ve Iscilik Alacaklar (1st edn, On Iki Levha 2018)
123. Aksi yonde bkz Yargitay HGK, 9-303/317, 11.04.2012; Yargitay 9 HD,
1845/1808, 02.01.2010; Yargitay 9 HD, 2014/3367, 2015/9766, 10.03.2015;
Yargitay 22 HD, 2016/23740, 2019/20652, 07.11.2019; Yargitay 22 HD,
2016/23742, 2019/20654, 07.11.2019; Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal (n
2) 318 - 319.

6 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 644; Stizek (n 2) 771 - 772; Eyrenci, Taskent
and Ulucan (n 2) 257; Senyen-Kaplan (n 2) 350.
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tedir’. Bunun disinda, kanuni bir istisna olmamasina ragmen, Yargitay
mevsimlik islerde ¢alisilmayan siirelerin kidem siiresinde dikkate
alinmayacag@ini belirtmektedir®. Buna ragmen, Yargitay’a gore calisma
yil icinde on bir ay1 geciyorsa mevsimlik is niteliginde olmayacaktir®.
Yargitay, bir defada ihbar siiresine ilave olarak alt1 haftay1 asan rapor-
lu istirahat siirelerinden bu ihbar siiresine ek alt1 haftay1 asan kismin,
lcretsiz izinde gecen strelerin, tutukluluk ve hukiimliiliikte gecen
siirelerin kideme esas siirede dikkate alinmayacagini belirtmektedir™.
Ayrica Yargitay, ise iade davasinda dort ay1 asan siirenin kideme esas
alinmayacagini belirtmektedir'. Kismi stireli ¢alisan is¢ilerin kidem
slireleri tespit edilirken sadece g¢alisilan giinler degil; tam siireli isciler
gibi sdzlesme siiresi dikkate alinir'. Deneme siireli is sozlesmelerinde
deneme siiresinde gecen stireler de kidem stiresinde dikkate alinir®.
Yargitay’a gore siireli fesih bildiriminde bildirim tcreti pesin 6den-

7 Yargitay 9. HD, 2011/46876, 2012/24088, 25.06.2012; 2012/10006,
2014/14162,30.04.2014.

8 Yargitay 22 HD, 5510/12036, 17.05.2018; Yargitay 9 HD, 2007/36309,
2009/10880, 16.04.2009. Yargitay ile benzer goriiste bkz Korkmaz and Alp (n 2)
259. Aksi yonde bkz Siizek (n 2) 773; Siimer (n 2) 132; Miijdat Sakar, s Hukuku
Uygulamasi (12th edn, Beta 2018) 220; Narter (n 2) 575.

9 Yargitay 22 HD, 2015/29939, 2018/11201, 08.05.2018.

10 Yargitay 22 HD, 2015/20651, 2017/28407, 11.12.2017; Yargitay 9 HD,
1845/1808, 02.01.2010; Yargitay 9 HD, 2014/3367, 2015/9766, 10.03.2015. Tu-
tuklulukta ve tcretsiz izinde gegirilen siirenin kideme esas alinmayacagina dair
benzer goriis i¢in bkz Korkmaz and Alp (n 2) 255.

1 Yargitay 22 HD, 2017/17273, 2018/24693, 19.11.2018; Yargitay 9 HD,
26391/23205, 13.07.2010. Baz1 yazarlar ise bosta gecen tiim slirenin kideme esas
alinmasi gerektigini, bunun dort ayla simirlandirilmamasi gerektigini belirtmek-
tedir. Buna dair bkz Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal (n 2) 298, 322.

12 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 655; Siizek (n 2) 774; Narmanlioglu (n 2)
562; Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal (n 2) 321; Basbug and Bodur (n 2)
232; Siimer (n 2) 132; Senyen-Kaplan (n 2) 350; Karademir and Ekinci (n 5) 170 -
171. Ayn1 yonde bkz Yargitay 9 HD, 8184/12733, 27.09.2000; Yargitay 22 HD,
26593/28722, 22.10.2014. Boyle bir halde genellikle kismi siireli is¢inin {icreti
daha diisiik olacag icin zaten kidem tazminati da siire tam olarak ele alinsa bile
tam stireli is¢ciye gore daha diisiik olacaktir. Bu yonde bkz Narter (n 2) 574.

13 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 645; Narmanlioglu (n 2) 554; Korkmaz and
Alp (n 2) 255; Siimer (n 2) 129; Narter (n 2) 575; Uysal ibat (n 5) 123. Ayn1 yénde
bkz Yargitay 9 HD, 2014/3367, 2015/9766, 10.03.2015; Yargitay 22 HD,
2016/18428, 2019/16294, 16.09.2019; Yargitay 22 HD, 2016/21949,
2019/19493, 21.10.2019. Ayni kararlarda Yargitay, ¢iraklik déneminde gecirilen
stirenin ise kidem siiresi hesaplanirken dikkate alinmayacagini belirtmektedir.

20



Uygulamada Stk Karsilasilan Iscilik Alacak ve Tazminatlarinin
Yargitay Kararlari Isiginda Hesaplanmasi

mekteyse kidem siiresine bildirim siiresi dahil edilmez". Bu aciklama-
lar kideme esas siirenin uzunlugunun tespitinde 6nem arz etmektedir.

12/07 /1975 tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir
suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki
isveren sorumludur®. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu so-
rumluluklari isciyi calistirdiklar siirelerle ve devir esnasinda iscinin
aldig licret seviyesiyle sinirhidir. Devreden isverenin sorumlulugu isK
m. 6/3’te ongoriilen iki yillik siire ile sinirli degildir'®. Bunun yerine
sOzlesmenin sona erdigi tarihten itibaren kidem tazminatina dair za-
manasimi siiresi uygulanacak; devir tarihi dikkate alinmayacaktir'’.
Devralan isveren a¢isindan ise is¢inin sadece kendisinin yaninda ca-
list1g1 siireler degil; devirden 6nce devreden isveren yaninda calistigl
siireler de kideme eklenir®®. Fakat devirden once sona ermis sozles-
melerden devralan isveren sorumlu olmayacaktir’. 12/07/1975 tari-
hinden evvel isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle el degistir-
misse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem
tazminatlarindan yeni isveren sorumludur.

2. Hesaplamada Dikkate Alinacak Ucret

IK madde 14’te gecen ifadeler de dikkate alindifinda, kidem taz-
minatinin giydirilmis son briit licret lizerinden hesaplanacag: soyle-

14 Yargitay HGK, 9-1220/132, 19.12.1982; Yargitay 9 HD, 9330/10107, 24.12.1982
(Stizek (n 2) 553, 68 nolu dipnottan naklen). Aksi yonde bkz Celik, Caniklioglu and
Canbolat (n 5) 645; Siizek (n 2) 770 - 771; Stimer (n 2) 129; Mollamahmutoglu,
Astarli and Baysal (n 2) 269; Narmanlioglu (n 2) 371 - 374.

15 Kanunun lafzindan hareketle isyerinin el degistirmesinin genis sekilde anlasilma-
s1 gerektigi ve tiim el degistirmelerde is¢inin kideminin toplam c¢alisma siiresi
esas alinarak hesaplanmasi gerektigi belirtilmektedir. Bkz Erciiment Ozkaraca,
‘isyeri Devrinin Is Sézlesmelerine Etkisi ve Isverenlerinin Hukuki Sorumlulugu’,
Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Tezi (2008) 241. Baki
Oguz Miilayim and Aslihan Kayik Aydinalp, ‘Fazla Calisma Ucretinin Hesaplanma-
s1’ (2019) 9(2) Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi 412, 421

16 (zkaraca (n 15) 382; Sarper Siizek, ‘Isyerinin Devri ve Hukuki Sonuglarr’ (2013)
15(0zel Say1) Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 319.

17 (zkaraca (n 15) 382.

18 (zkaraca (n 15) 240; Siizek, Makale (n 16) 319.

19 (zkaraca (n 15) 380.
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nebilir”. Buna gore bu tcretin ti¢ sifati s6z konusudur: Giydirilmis,
briit ve son licret. Belirtmek gerekir ki elde edilen gosterge iicret, ki-
dem tazminati tavanimi gegiyorsa kidem tazminati tavani esas alinir
ve bunu asan kisim dikkate alinmaz. Zira IK m. 14 uyarinca, toplu sdz-
lesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yil-
lik miktari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa (“DMK”) tabi en
yluksek devlet memuruna 5434 sayili TC Emekli Sandigi Kanunu
(“ESK”) hiikiimlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami emekli-
lik ikramiyesini gecemez. Sene icerisinde genellikle iki dénem bulun-
makta ve her bir donem i¢in ayr1 ayr1 kidem tazminati tavani belir-
lenmektedir®. Bu durumda, kidem tazminati hangi donem icerisinde
ortaya ¢ikmissa o déonemdeki tavan sinirlamasina tabi olacaktir®. Ke-
za IK m. 14 uyarinca, son bir y1l icinde isci iicretine zam yapildig1 tak-
dirde, tazminata esas Ucret, is¢inin isten ayrilma tarihi ile zammin
yapildigl tarih arasinda alinan ticretin ayni siire icinde ¢alisilan giinle-
re boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Kidem tazminatina esas alinacak iicretin hesabinda iK'nin 26.
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen iicrete ilaveten isciye saglan-
mis olan para ve para ile dl¢iilmesi miimkiin akdi ve kanundan dogan
menfaatler de goz 6niinde tutulur. Bu menfaatlerin arizi nitelikte ol-
mamas: ve siireklilik arz etmesi gerekmektedir®. iste temel iicrete

20 Yargitay 22 HD, 16123/27787, 19.12.2018. Ayn1 yonde bkz Celik, Caniklioglu and
Canbolat (n 5) 662; Siizek (n 2) 788 - 789; Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal
(n 2) 328; Narmanlioglu (n 2) 585 - 587; Sentiirk Dursun, [s Hukukuna Davalarina
lliskin Bilirkisi Raporlart (1st edn, Seckin 2018) 47; Karademir and Ekinci (n 5)
191; Korkmaz and Alp (n 2) 261; Stimer (n 2) 134; Sakar (n 8) 220; Kenan Tun-
comag and Tankut Centel, [s Hukukunun Esaslari (8th edn, Beta 2016) 244 - 245;
Ercan Akyigit, [s Hukuku (8th edn, Seckin 2010) 208 - 2009.

21 Kidem tazminati tavanlari icin bkz
<https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/9140/kidem-tazminati-tavan-
miktari.pdf> Erisim Tarihi 28 December 2019.

22 Esas alinacak tavan is sozlesmesinin sona erdigi tarihteki tavan lcrettir. Bkz
Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal (n 2) 331.

23 Yargitay HGK, 2004/9-86, 2004 /124, 03.03.2004. Celik, Caniklioglu and Canbolat
(n 5) 663; Stizek (n 2) 790; Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal (n 2) 328; Nar-
manlioglu (n 2) 589; Korkmaz and Alp (n 2) 261; Siimer (n 2) 134; Sakar (n 8)
222; Senyen-Kaplan (n 2) 353 - 354; Tungomag and Centel (n 20) 246; Karademir
and Ekinci (n 5) 191; Narter (n 2) 579; Akyigit (n 20) 209; Mustafa Baysal, Coziim-
lerle Is Kanunu Sorunlari (3rd edn, Seckin 2019) 165.

22
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ilave olarak bu tiir menfaatlerin de dikkate alinmasiyla giydirilmis
licret elde edilecektir. Bu menfaatler sinirh sayida olmayip, konut,
gida, yakacak, aydinlatma ticreti gibi menfaatler bunlara 6rnek goste-
rilebilir®. Benzer sekilde bayram harc¢hgl, giyecek yardim (isyerinde
giyilen giysiler haricindeki yardim niteligindeki giyecek destegi), ik-
ramiye, 6grenci ve ¢cocuk yardimi da bu menfaatlere 6rnek gosterile-
bilir”. Yemek ve yol yardimlar1 da bu menfaatlerdendir®. Arizi nitelik-
teki menfaatler giydirilmis {licretin tayininde dikkate alinmayacaktir.
Bunlara 6rnek olarak prim, tahsil yardimi, fazla ¢alisma iicreti, isye-
rinde kullanilmak ve giyilmek {izere verilen is esyalari, hafta tatili
licreti, otel gideri gibi kalemler gosterilebilir®.

Ikinci olarak iK m. 14 uyarinca kidem tazminatinda esas alinan
licret son ticrettir. Ise iade davasi agilmis ve iade karar lizerine isci
isverene iade basvurusunda bulunmus olmasina ragmen isveren is¢iyi
ise almamigsa son licret is¢cinin ise iadesinin ger¢ceklesmedigi tarihteki
licret olacaktir”®. Bu durumda 6ncelikle ise alinmama tarihi itibariyle
emsal licret aragtirmasi yapilacaktir®. Bagka emsal is¢inin bulunma-
masi halinde, sozlesmenin gecersiz olarak feshedildigi tarihteki son
giydirilmis briit licret, sona erme tarihi ile ise iade alinmama tarihi
slirecinde asgari licrette meydana gelen artis oranina gore giincelle-
nir®. Par¢a basi, akort, gotiiri veya yiizde usulii gibi ticretin sabit ol-
madig1 hallerde son bir yillik siire icinde 6denen iicretin o siire icinde
calisilan giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama tcret bu

2+ Yargitay HGK, 2016/1542,2020/168, 18.02.2020.

25 Yargitay HGK, 2004 /9-86, 2004/124, 03.03.2004.

26 Narter (n 2) 580 - 581.

27 Yargitay HGK, 2016/1542, 2020/168, 18.02.2020; Yargitay 9 HD, 2012/6484,
2014/9201, 20.03.2014; Yargitay 22 HD, 2013/36390, 2014/15533, 03.06.2014.

28 Yargitay HGK, 2004 /9-86, 2004/124, 03.03.2004.

29 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 561; Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal (n
2) 300, 329; Dursun (n 20) 47. Ayni yonde bkz Yargitay 9 HD, 26391/23205,
13.07.2010; Yargitay 9 HD, 2015/23588, 2018/20304, 12.11.2018; Yargitay 22
HD, 2017/23694,2019/15922,11.09.2019.

30 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 561; Dursun (n 20) 47. Ayni yonde bkz Yar-
gitay 9 HD, 2015/23588, 2018/20304, 12.11.2018; Yargitay 22 HD, 2017/23694,
2019/15922,11.09.20109.

31 Dursun (n 20) 47. Ayni yonde bkz Yargitay 9 HD, 2015/23588, 2018/20304,
12.11.2018.
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tazminatin hesabinda esas alinir. Kismi siireli ¢alisan iscilerin goster-
ge licreti ise son aylik licretin otuza boliinmesi suretiyle elde edilecek-
tir®,

Is¢inin otuz giinliik giydirilmis ticreti hesaplanirken, éncelikle el-
de ettigi ciplak net ticret briit ticrete dontistiriiliir®. Belirtmek gerekir
ki, ciplak net licret asgari ge¢im indirimini kapsamaz*. Dolayisiyla
asgari gecim indirimi varsa énce bu miktar indirilerek ¢iplak net ticret
bulunur ve sonrasinda bu ticret briit ticrete dontstirilir®. Bundan
sonra ciplak brit tlicrete ikramiye, yol ve yemek yardimi gibi ilave
haklar da eklenir®. Bu haklarin devamlilik gostermesi ve arizi nitelik-
te olmamas1 gerekmektedir”. Fakat bu ilave kalemler otuz giinliik
periyodlar (taraflar arasinda tayin edilmis bir say1 yoksa yol ve yemek
icin asagida da belirtildigi lizere otuz giinliik periyotlarda sadece ¢ali-
silan giinler lizerinden) lizerinden hesaplanir®. Buna gore, yilda iki
defa 5.000,00 TL’lik ikramiye veriliyorsa 10.000,00 TL olan toplam
ikramiye 365 giine boliinecek®; elde edilen say1 ise otuz giin ile ¢arpi-
lacaktir®. Bulunan ikramiye alacag briit iicrete doniistiirtilerek otuz

32 Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal (n 2) 329.

33 Dursun (n 20) 47; Karademir and Ekinci (n 5) 191; Ugur Ocak, Feshe Bagh Iscilik
Alacaklari 1. Kitap (6th edn, Kalkan 2018) 12.

34 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 663. Asgari ge¢im indiriminin hi¢bir is¢ilik
alacagina esas iicrete dahil edilemeyecegine dair bkz Yargitay 9 HD, 2015/20878,
2018/14951, 09.07.2018; Yargitay 9 HD, 2016/14809, 2019/15698, 12.09.2019.

35 Yargitay 22 HD, 2017/23989, 2019/16496, 17.09.2019; Dursun (n 20) 56.

36 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 662; Dursun (n 20) 47; Ocak, 1. Kitap (n 32)
12.

37 (elik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 663; Siizek (n 2) 790; Mollamahmutogly,
Astarli and Baysal (n 2) 328; Narmanlioglu (n 2) 589; Korkmaz and Alp (n 2) 261;
Siimer (n 2) 134; Sakar (n 8) 222; Senyen-Kaplan (n 2) 353 - 354; Tungomag and
Centel (n 20) 246; Karademir and Ekinci (n 5) 191; Narter (n 2) 579; Akyigit (n
20) 209; Baysal (n 22) 165.

38  Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 662; Dursun (n 20) 74.

39 Benzer sekilde bkz Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 663; Basbug and Bodur
(n 2) 235 - 236; Korkmaz and Alp (n 2) 261. Ayni yonde bkz Yargitay 9 HD,
26391/23205, 13.07.2010. Sakar ise ayin otuz giin esas alindig1 bir durumda, y1lin
365 yerine 360 giin olarak kabul edilmesinin is¢inin yararina olacagini belirtmek-
te ve bunun sosyal sigortalar uygulamasiyla da paralellik olusturacagini belirt-
mektedir. Bkz Sakar (n 8) 224.

40 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 662.
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glnlik ciplak briit iicrete eklenecektir*. Ayrica, ayni yardim niteligin-
de yapilan aylik yemek ticreti* ve yol 6deneginden farkl olarak; otuz
giinliik ortalama ikramiye alacagi ve ayni nitelikte olmayan tiim de-
giskenler dogrudan degil briite cevrilerek ciplak briit ticrete eklenir®.
Zira ayni yardimlar bordrolastirilmadigi i¢in, net licret ayn1 zamanda
brit tcret olacaktir. Benzer sekilde Yargitay’a gore sosyal yardim
niteligindeki barinma ve 1sinma yardimlari gelir vergisinden ve Sosyal
Giivenlik Kurumu (“SGK”) priminden muaftir. Bu sebeple, bu yardim-
lar briite cevrilmeksizin iicrete eklenmelidir®. Varilan otuz giinliik
giydirilmis briit iicret iIK madde 14’te belirtilen tavan iicreti geciyorsa
gosterge olarak tavan licret esas alinir. Sayet tavan licreti gegmiyorsa
elde edilen giydirilmis briit ticret dikkate alinir. Tiim bunlardan sonra
tespit edilen otuz gilinliik giydirilmis briit {licret veya duruma gore
tavan iicret, iscinin calistig1 yil sayisiyla carpilir. isci tam sayiyla ifade
edilemeyen bir siire kadar ¢alismissa ¢alisilan yil sayisi kesirli olacak-
tir. Ornegin, 27 ay calismis bir iscinin otuz giinliik giydirilmis briit

41 Benzer sekilde bkz Narmanlioglu (n 2) 590; Dursun (n 20) 56; Sakar (n 8) 222.

42 Yemek ficretinin briit olarak degil, net olarak eklenmesi gerektigine dair bkz
Yargitay 9 HD, 2015/20878, 2018/14951, 09.07.2018; Yargitay 9 HD,
2018/10615, 2019/2720, 05.02.2019. GVK madde 23/10 uyarinca yol iicretinin
ayni yardim sayilabilmesi i¢in bizzat isverence iscilere bu hizmetin saglanmasi
gerekir. Keza bu hizmet is¢ilerin toplu olarak ise gidis ve gelisleri i¢cin saglanmali-
dir. isverence yol giderinin ulasim kart1 gibi yollarla isciye verilmesi durumunda
ise bunun kanunda belirtilen miktar1 asmasi halinde, asan miktar vergilendirme-
ye tabi olacaktir. Keza yol licretinin nakit sekilde is¢ciye 6denmesi halinde bu iicret
vergiye tabi olacak ve dolayisiyla briite cevrilmek suretiyle ¢iplak briit ticrete ek-
lenecektir. Bu konudaki diger detaylar i¢in bkz GVK madde 23/10.

43 Qcak, 1. Kitap (n 32) 12. Fakat belirtmek gerekir ki bu husus sadece bizzat yeme-
gin isverence isyerinde veya isyeri miistemilatinda is¢ilere sunulmasi halinde s6z
konusudur. Aksi halde, bu menfaat isyerinde veya miistemilatinda saglanmamak-
ta ve yemek bedeli yemek verme hizmetini sunan kisiye verilmekteyse GVK mad-
de 23/8'deki sinira gore hesaplama yapilacaktir. Ayni sekilde bu yardim yemek
tcreti seklinde iscilere 6denmekteyse GVK madde 23/8’deki sinir1 asan kisim
vergiye tabi olacak ve dolayisiyla briit sekilde licrete eklenecektir. Keza nakden
degil de yemek kuponu vb gibi araglarla is¢iye kullandirilan menfaatlerin kanun-
da belirtilen sinirlar1 agmasi halinde, asan miktar vergilendirmeye tabi olacaktir.
Bkz Ali Ekin and K Melis Topcu, ‘Isci Alacaklar1 Acisindan Gelir Vergisi ve Yasal
Kesintiler’ (2016) (8) Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi 115, 128 - 129.

44 Qcak, 1. Kitap (n 32) 12.

45 Yargitay 9 HD, 19335/14691, 20.06.2016; 19336/14692, 20.06.2016.
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Ucreti 2,25 katsayisi ile carpilacaktir. Zira 27 ay 2,25 yila denk gel-
mektedir (27 ay/12 ay).

Giydirilmis brit licret (veya tavan iicret) ile y1l sayisinin carpi-
mindan elde edilen sonugtan son olarak damga vergisi diisiilecektir®.
Kidem tazminatindan damga vergisi (ve sartlari varsa veraset ve inti-
kal vergisi*') haricinde baska vergi kesilmez®. Gercekten de 193 sayih
Gelir Vergisi Kanunu'nun (“GVK”) 25. maddesinde kidem tazminatinin
gelir vergisinden muaf oldugu belirtilmistir. Ayrica, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu (“SSGSSK”) madde 80 uya-
rinca kidem tazminatindan sosyal giivenlik primi ve issizlik sigortasi
kesintisi yapilmaz.

Yukarida belirtilen agiklamalar1 bir 6rnek iizerinden vermek fay-
dali olacaktir. 30 aylik kideme sahip bir is¢inin aldig1 son ¢iplak net
tcret 2.500,00 TL olsun. Bunun haricinde isciye giinde bir 6giin ye-
mek, yol lcreti ve yilda bir defa 3.000,00 TL’lik ikramiye verilmis ol-
sun. Boyle bir halde 2.500,00 TL 6ncelikle briit tlicrete gevrilir. Elde
edilen sonuca is¢inin yemek hakki ve ikramiye hakki da eklenecektir.
Yemek ve yol licreti soézlesmede agikca belirtilmisse bu say1 dikkate
alinir. Yemek ticreti sézlesmede belirtilmemisse bunun ayrica tespiti
gerekir. Yargitay’a gore, yemek licreti isyerinin niteligi ve iscinin ca-
lisma dénemi de esas alinarak ilgili kuruluslardan sorulmahdir®. Keza
sozlesmede aksi belirtilmemisse yemek ticreti pesinen otuz giin ile
degil, sadece otuz glnlik periyot icerisinde calisilan giin sayisiyla
carpilacaktir. Buna gore, hafta tatilleri otuz giinden diisiilecektir.
Genelde haftada bir giin tatil yapildigindan yirmi alt1 giin tizerinden

46 Dursun (n 20) 48; Sakar (n 8) 225; Karademir and Ekinci (n 5) 191; Akyigit (n 20)
210; Ekin and Topgu (n 42) 138.

47 Akyigit (n 20) 210.

48 Kidem tazminatinin damga vergisi haricinde herhangi baska bir kesintiye tabi
olmadigina dair bkz Yargitay 22 HD, 2565/4760, 26.02.2018. Ayn1 yonde bkz
Ocak, 1. Kitap (n 32) 12; Baysal (n 22) 166.

49 Yargitay 22 HD, 12562/22817, 22.10.2018; Yargitay 22 HD, 2015/35131,
2018/18945,17.09.2018; Yargitay 22 HD, 2017/21875,2019/10068, 08.05.2019.

50 Dursun (n 20) 47; Ocak, 1. Kitap (n 32) 12. Aym yonde bkz Yargitay 22 HD,
2017/13700,2018/13184, 28.05.2018.
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hesaplama yapilmaktadir®. Otuz giinliik periyotlarda caligilan giin
sayisi ile gilinliik yemek hakki sayisi ve yemek iicreti ¢arpilir. Elde
edilen sonug ciplak briit tlicrete eklenir. Aylik yol iicretinin de fiilen
calisilan glinler esas alinmak kaydiyla, gidis - doniisii karsilayacak
sekilde akbil ticreti oldugu ve akbil {icretinin belediyeden sorulmasi
gerektigi belirtilmistir’’. Hem yemek hem de yol iicretinin ilgili kuru-
luslardan sorulmadan tahmini sekilde hesaplanmasi bozma sebebi
olarak kabul edilmistir®. Yine Yargitay’a gore her bir dénem igin ye-
mek ve yol iicreti ayr1 ayri tespit edilmelidir*. 3.000,00 TL'lik ikrami-
ye de 365 giline boliiniip 30 gilinle carpilacak ve ¢ikan sonug briite
cevrilecektir. Briit ikramiye alacag: ¢iplak briit tlcrete eklenecektir.
Tiim bunlar 30 aylik kidemin yil tiiriinden karsiligi olan 2,5 (bu siire
boyunca yemek ve yol ticretinde bir degisiklik olmadig1 varsayimin-
da) ile carpilacaktir. Elde edilen sonuctan damga vergisi diisiilecektir.

IK madde 14’te kidem tazminatina uygulanacak faiz orani da be-
lirtilmistir. ilgili kanun hiikmiine gére kidem tazminatinin zamaninda
o0denmemesi sebebiyle acilacak davanin sonunda hakim gecikme sii-
resi icin mevduata uygulanan en ytiiksek faizin 6denmesine hitkmeder.
IK madde 14’teki faiz oram1 6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu (“TBK”)
madde 120’de belirtilen yasal faize bir istisna getirmistir. Gercekten
de IK madde 14'te yasal faiz degil, mevduata uygulanan en yiiksek faiz
tercih edilmistir. En yliksek mevduat faizinin nasil tespit edilecegine
deginmek gerekir. Yargitay tarafindan, ilgili faiz oraninin fiilen uygu-
lanmis faiz orani olmasi gerektigi ve sadece kamu bankalarinca degil,
0zel bankalarca uygulanmis faiz oranlarinin da dikkate alinabilecegi
belirtilmistir®. Yine yillik mevduat faizi daha yiiksek oldugu i¢in, aylik

51 Dursun (n 20) 176.

52 Yargitay 9 HD, 2014/13884, 2015/26915, 30.09.2015.

53 Yargitay 9 HD, 2014/13884, 2015/26915, 30.09.2015; Yargitay 22 HD,
2017/21875,2019/10068, 08.05.2019.

54 Yargitay 22 HD, 2018/16556,2019/829, 14.01.2019.

5 Yargitay 22 HD, 8665/22536, 23.10.2017; Yargitay 9 HD, 2013/3849,
2014/40037, 24.12.2014; Yargitay 7 HD, 70/9237, 28.04.2014; Yargitay 7 HD,
2014/13410,2015/1976, 19.02.2015.
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degil, yillikk mevduat faizi dikkate alinacaktir®. Mahkemenin bu faiz
oranini bankalardan sormasi gerekmektedir”. Keza sadece sona erme
tarihindeki sabit mevduat faizi degil; tazminatin 6denmedigi siire
boyunca her bir yillik dénem i¢in degisken faiz oranlari1 uygulanacak-
tir®, Uygulamada gerek kamu bankalarina gerekse de 6zel bankalara
sorularak fiilen mevduata uygulanan en yiiksek faiz tespit edilmeye
calisiimaktadir. Mahkeme taraflara ilicer tane banka ismi vermeleri
icin siire vermektedir. Mahkeme ismi verilen bankalara fiilen uygula-
diklar1 en yiiksek mevduat faiz oranini sormaktadir. Gelen cevaplara
gore en ylksek oranli mevduat faizi esas alinarak bilirkisi raporlari
hazirlanmaktadir®.

IK madde 14’te kidem tazminatinin sézlesmenin sona ermesiyle
kazanilacag belirtildigi icin, faiz baslangi¢ tarihi sézlesmenin (kidem
tazminatina sebebiyet verecek sekilde) sona erme tarihi olacaktir. Bu,
ise iade basvurusu halinde ise baslatmama an1 olarak kabul edilmeli-
dir®. Béylece TBK madde 117’ye bir istisna getirilmistir. Gercekten de
kural olarak, ilgili maddede belirtildigi lizere, bor¢lu ancak alacaklinin
ihtariyla temerriide diiser. Oysa IK madde 14’te temerriit faizinin is-
lemeye baslamasi icin ihtar gerekli goriilmemis, sozlesmenin kidem
tazminatina sebebiyet verecek sekilde sona ermis olmasi yeterli go-
rilmiistir.

Son olarak kidem tazminatina dair zamanasimi siiresine degin-
mek faydali olacaktir. Kidem tazminatinin zamanasimi siiresi igin
daha 6nce IsK’de acik bir diizenleme bulunmamaktaydi. Bu siire bo-

56 Yargitay 22 HD, 8665/22536, 23.10.2017; Yargitay 7 HD, 70/9237, 28.04.2014;
Yargitay 7 HD, 2014/13410, 2015/1976, 19.02.2015.

57 Yargitay 22 HD, 8665/22536, 23.10.2017.

58  Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 669; Karademir and Ekinci (n 5) 192. Ayni
yonde bkz Yargitay 7 HD, 70/9237, 28.04.2014; Yargitay 7 HD, 2014/13410,
2015/1976,19.02.2015.

59 Narter (n 2) 590.

60 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 553, 562; Mollamahmutoglu, Astarli and
Baysal (n 2) 296 - 297; Narmanlioglu (n 2) 523; Uysal ibat (n 5) 129. Zira bu hal-
de dnceki fesih gecersiz sayilmis olmakta; ise baslatmama halinde isverence s6z-
lesme feshedilmis sayillmaktadir. Ayni yonde bkz Yargitay 22 HD, 2017/23694,
2019/15922,11.09.2019.
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yunca 6zel bir dizenleme bulunmadig i¢in, TBK madde 146’daki ge-
nel on yillik zamanasimi kidem tazminatina da uygulanmaktaydu.
25.10.2017 tarihinde getirilen ek madde 3 ile artik kidem tazminati-
nin bes yillik zamanasimina tabi olacagi acikca belirtilmistir. 7036
saylh Is Mahkemeleri Kanunu (“IMK”) ile getirilen gecici sekizinci
maddeyle, bu yeni zamanasimi kural olarak ytiriirliige girdigi tarihten
sonra sona eren sozlesmelerden kaynaklanan kidem tazminatlarina
uygulanacaktir. Buna gore, bu madde yiiriirliige girmeden 6nce bas-
lamis zamanasimi siireleri on yillik zamanasimina tabi kalmaya de-
vam edecektir. Ne var ki gecici sekizinci madde, yliriirliik tarihinden
(25.10.2017) once baslamis olan zamanasimi siirelerini de sinirlan-
dirmaktadir. ilgili hikkme gére zamanasiminin dolmamis kismi bes
yildan uzun ise zamanagimi maksimum bes y1l kadar devam edebile-
cektir. Zamanasiminin baslangi¢ tarihi genel kural olan TBK madde
149’a gore tespit edilecektir. Bu ise kidem tazminatinin muaccel oldu-
gu tarihtir. Muacceliyet tarihi ise kidem tazminatina sebebiyet vere-
cek sekilde is sozlesmesinin sona erdigi tarih olacaktir.

B. ihbar ve Kétiiniyet Tazminatlarinin Hesaplanmasi

Koétiiniyet tazminat1 ihbar tazminati izerinden tanimlandigindan,
oncelikle ihbar tazminatina dair agiklamalar verilecektir. Ihbar tazmi-
natina dair temel diizenlemeler isK madde 17 ve ek madde 3’te yer
almistir. IsK madde 17’deki ilgili diizenleme su sekildedir: “Belirsiz
stireli is s6zlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildiril-
mesi gerekir. Is sézlesmeleri; a) Isi alti aydan az siirmiis olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra, b) Isi
alti aydan birbuguk yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak dért hafta sonra, c) Isi birbuguk yil-
dan ti¢ yila kadar stirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilma-
sindan baglayarak alt1 hafta sonra, d) Isi ii¢ y1ldan fazla siirmiis isci icin,
bildirim yapilmasindan bagslayarak sekiz hafta sonra feshedilmis sayilir.
Bu stireler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir. Bildirim sartina uy-
mayan taraf, bildirim stiresine iliskin licret tutarinda tazminat 6demek
zorundadir. Isveren bildirim siiresine ait ticreti pesin vermek suretiyle is
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sézlesmesini feshedebilir. ... Bu maddeye gére 6denecek tazminatlar ile
bildirim stirelerine ait pesin 6denecek licretin hesabinda 32’nci madde-
nin birinci fikrasinda yazilan iicrete ek olarak isciye saglanmis para
veya para ile 6l¢tilmesi miimkiin sézlesme ve Kanundan dogan menfaat-
ler de g6z éniinde tutulur.”. Ek madde 3’te ise zamanasimi hususu di-
zenlenmistir.

Ilgili kanun hiikkmii incelendiginde, ihbar tazminatinin da kidem
tazminatinda oldugu gibi giydirilmis son briit {licret lizerinden hesap-
lanacagi sdylenebilir®. Giydirilmis son briit ticretin bir giinliik tutari
ile iscinin kidemine denk gelen bildirim siiresi ¢arpilacaktir®. Iscinin
kidem siiresi belirlenirken kidem tazminatinda belirtilen hususlar
burada da dikkate alinacaktir. Kidem tazminatindan farkli olarak,
ihbar tazminati icin herhangi bir tavan licret uygulamasi 6ngorilme-
mistir. Dolayisiyla, giydirilmis briit ticret kidem tazminati i¢in 6ngorii-
len tavan licreti assa da uygulanacaktir. Giydirilmis son briit iicretin
bir giinliik tutari ile is¢inin kidemine denk gelen bildirim siiresi ¢ar-
pildiktan sonra, elde edilen miktar {izerinden hesaplanan gelir vergisi
ve damga vergisi diigiilecektir®. Zira ihbar tazminati, kidem tazmina-
tindan farkh olarak, gelir vergisinden muaf degildir. Ilgili gelir vergisi
kademeli olup oram degismektedir. Ihbar tazminatindan SSGSSK
madde 80 uyarinca sosyal giivenlik primi ve issizlik sigortasi kesintisi
ise kesilmez®.

61 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 460; Siizek (n 2) 556; Narmanlioglu (n 2)
384; Eyrenci, Tagkent and Ulucan (n 2) 190; Sakar (n 8) 165; Dursun (n 20) 48;
Karademir and Ekinci (n 5) 213. Ayni yonde bkz Yargitay 22 HD, 16123/27787,
19.12.2018; Yargitay 22 HD, 2017/18843, 2018/27674, 18.12.2018.

62 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 460; Dursun (n 20) 48; Sakar (n 8) 165;
Karademir and Ekinci (n 5) 214; Ocak, 1. Kitap (n 32) 844. Ayni1 yonde bkz Yargi-
tay 22 HD, 16123/27787,19.12.2018.

63 Dursun (n 20) 48; Sakar (n 8) 165; Narter (n 2) 647 - 648; Ekin and Topgu (n 42)
142. Bunlar haricinde herhangi bir kesintinin yapilamayacagina dair bkz Ocak, 1.
Kitap (n 32) 843. Ayn1 yonde bkz Yargitay 22 HD, 2565/4760, 26.02.2018; Yargi-
tay HGK, 2016/2418, 2018/53, 17.01.2018; Yargitay HGK, 2016/2413, 2018/52,
17.01.2018; Yargitay HGK, 2016/2416, 2017/1501, 06.12.2017; Yargitay HGK,
2016/571,2017/1454,29.11.2017.

64 Sakar (n 8) 165; Resul Kurt and Muzaffer Kog, Is Sézlesmesinin Sona Erdirilmesi, Is
Giivencesi ve Ise lade Davalar1 (3rd edn, Seckin 2017) 225; Ekin and Topcu (n 42)
141.
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Ihbar tazminatina isleyecek faiz konusunda herhangi bir 6zel dii-
zenleme bulunmadig i¢in, TBK madde 117 ve 120 hiikiimleri uygu-
lama alani bulacaktir. Buna gore, ihbar tazminatina isleyecek faizin
baslangi¢ tarihi, kars1 tarafin temerriide diisiirtildiigii tarih olacaktir.
Ayni sekilde ihbar tazminatina yasal faiz isletilecektir®.

IsK ek madde 3 hiikmii, tipki kidem tazminatinda oldugu gibi, ih-
bar tazminatinda da bes yillik bir zamanasimi stiresi dngérmiistiir.
Dolayisiyla, gerek ek madde 3 oncesi gerekse ek madde 3 sonrasi ki-
dem tazminatinda belirtilen zamanasimi siiresine dair ac¢iklamalar
ihbar tazminati icin de gecerlidir.

Kétiiniyet tazminati ise is glivencesi disinda kalan isciler i¢in geti-
rilmistir. isK madde 17’de belirtildigi ilizere, bu tazminat yukarida
bahsedilen ihbar tazminatinin ii¢ kat1 olacaktir. Ayrica isK ek madde
3’te kotiliniyet tazminati icin de zamanasimi 6éngoriildiigiinden, zama-
nasimina dair ihbar ve kidem tazminati i¢in yapilan aciklamalar kotii-
niyet tazminati icin de gecerli olacaktir. Keza faiz baslangi¢ tarihi ve
faiz oran1 hakkinda 6zel bir diizenleme getirilmedigi i¢in, TBK'deki
genel hiikiimler cercevesinde kotiiniyet tazminati isverenin temerrii-
de diistiigii tarihten itibaren yasal faiz oranina tabi olacaktir.

C. ise Baglatmama Tazminatinin Hesaplanmasi

Is giivencesi kapsamina giren iscilerin sézlesmeleri gecerli bir se-
bep belirtilmeden sonlandirilirsa bu isciler ise baslatmama tazminati-
na hak kazanabileceklerdir. IsK madde 21’de yer alan ilgili diizenleme
su sekildedir: “Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gésterilen
sebebin gegerli olmadigi mahkemece veya ézel hakem tarafindan tespit
edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay
icinde ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu iizerine isveren bir ay
icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik ltic-
reti tutarinda tazminat édemekle yiikiimlii olur. Mahkeme veya ézel
hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise baslatiimamasi

65 Yargitay 9 HD, 7621/20335, 19.11.2019; Yargitay 22 HD, 2016/18624,
2019/17235, 25.09.2019.
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halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler. ... Mahkeme veya ézel
hakem, ikinci fikrada diizenlenen tazminat(i] ... dava tarihindeki ticreti
esas alarak parasal olarak belirler. ... Isci kesinlesen mahkeme veya ézel
hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii icinde ise baslamak igin
isverene basvuruda bulunmak zorundadir.”

Ilgili hitkkme gore ise baslatmama tazminati en az dért aylik iicret
tutarinda olmalidir. En fazla ise sekiz aylik licret tutarinda olabilecek-
tir. Bu tazminat bes yila kadar kidemli is¢iler icin 4 ay; bes ila on bes
y1l arasi kideme sahip isciler icin bes ay; on bes y1l ve lizeri kideme
sahip isciler icin ise alti ay®® olarak oncelikle kararlastirilmaktadir®’.
Bu miktarlar isK m. 53’teki kidem siirelerine gére tespit edilmekte-
dir®. Sonrasinda ise bu miktarlar fesih sebebine gore sekiz aya kadar
cikabilmektedir®. Yargitay bir kararinda alti yildan fazla kideme sahip
isci lehine yedi aylik tazminata hiikmetmistir’. Doktrinde sadece isK
m. 53’teki nedenlere bagh kalinmamasi gerektigi; iscinin ise baslatil-
mama sebebi, yasi, aile durumu, ticreti, yaptig1 isin niteligi gibi sebep-
lerin de dikkate alinmasi gerektigi belirtilmektedir’. Davacinin emek-
lilige hak kazanmis olmasi halinde dort aylik siire iizerinden iicrete
karar verilmesi gerektigini ileri siiren Yargitay 22. Hukuk Dairesi ka-
rar1’? bulunmakla birlikte; 9. Hukuk Dairesinin aksi yonde karari” da
bulunmaktadir.

66 Yargitay 22 HD, 34511/15027,20.06.2017.

67 Yargitay 7 HD, 2015/41372,2016/3463, 17.02.2016; Yargitay 22 HD, 6099/9001,
21.03.2016. Ayn1 yénde bkz Ocak, 1. Kitap (n 32) 1079; Cuma Arif Demir, [s Gii-
vencesi ve Ise lade Davalari Is Hukukunda Zorunlu Arabuluculuk (1st edn, Seckin
2018) 326. 10 yilik kideme sahip kisi i¢in bes ay seklinde karar verilmesi gerek-
tigine dair bkz Yargitay 9 HD, 7907/17696, 04.06.2007.

68 Yargitay 22 HD, 8509/23526, 17.12.2019; Yargitay 9 HD, 4215/21933,
09.12.2019; Yargitay 22 HD, 6099/9001, 21.03.2016.

69 Yargitay 7 HD, 2015/41372,2016/3463, 17.02.2016; Yargitay 22 HD, 6099/9001,
21.03.2016. Ayn1 yonde bkz Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 554; Ocak, 1. Ki-
tap (n 32) 1079; Demir (n 67) 326.

70 Yargitay 22 HD, 24821/23895, 24.10.2016.

71 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 554.

72 Yargitay 22 HD, 36898/17576, 13.09.2017.

73 Yargitay 9 HD, 15213/22816, 23.06.2015.
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Bu tazminat icin, IMK ile ve 01.01.2018’den sonra yiiriirliige giren
degisiklik uyarinca, dava tarihindeki iicret esas alinir. Keza ayni degi-
siklige gore tazminat miktar1 sayiyla ifade edilecektir™. Bu diizenleme
maddi hukuka dair oldugundan, 01.01.2018’den sonra agilacak ise
iade davalarinda uygulama alani bulacaktir”.

Yukarida belirtilen degisiklikten dnce ise esas alinan iicretin ise
baglatmama tarihindeki iticret oldugu kabul edilmekteydi. Bu du-
rumda 6ncelikle ise alinmama tarihi itibariyle emsal licret arastirmasi
yapilacakti”’. Isci ile aym isi yapan bir bagka is¢inin baslatmama tari-
hindeki tcreti dikkate alinacak ve ilgili meslek kuruluslari vasitasiyla
licret aragtirmasi yapilacakt1”. Bu sekilde emsal iicretin bulunmamasi
halinde, gecersiz fesih tarihindeki son ciplak briit licret, fesih tarihi ile
ise iade alinmama tarihi sliresince asgari licrette meydana gelen artis
oranina gore giincellenecekti”. Yine eski dénemdeki Yargitay kararla-
rina gore ise baslatmama tazminati sayiyla degil, ay cinsinden (kag ay
tizerinden verildigi) belirtilmeliydi®.

Esas alinan lcretin ¢iplak briit ticret oldugu belirtilmektedir®.
Keza elde edilen toplam say1 lizerinden sadece damga vergisinin kesi-
lecegi®; gelir vergisi, issizlik sigortas1 ve SGK priminin kesilmeyecegi

74 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 551 - 552; Basbug and Bodur (n 2) 217;
Siimer (n 2) 109; Sakar (n 8) 202. Bu diizenlemeyle artik iscinin ikinci bir dava
acmak zorunda olmayacagina dair bkz Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 552.

75 (elik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 553.

76 Yargitay 22 HD, 2013/7193, 2014/6446, 18.03.2014; Yargitay 22 HD,
35644/13630, 06.07.2017; Yargitay 7 HD, 2015/6294, 2016/6930, 23.03.2016.

77 Yargitay 9 HD, 2015/23588,2018/20304, 12.11.2018.

78 Yargitay 22 HD, 2017/3359, 2018/2818, 12.02.2018; Yargitay 22 HD, 2017/3358,
2018/2817,12.02.2018.

79 Yargitay 9 HD, 2015/23588,2018/20304, 12.11.2018.

80 Yargitay 9 HD, 19348/19644, 20.11.2003; Yargitay 9 HD, 5523/19994,
29.07.2004.

81 Yargitay 9 HD, 2015/3417,2016/13804, 09.06.2016; Yargitay 9 HD, 2014/35014,
2016/7562, 28.03.2016; Yargitay 7 HD, 2015/6294, 2016/6930, 23.03.2016. Ayn1
yonde bkz Siizek (n 2) 659; Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 551; Mollamah-
mutoglu, Astarli and Baysal (n 2) 299; Eyrenci, Taskent and Ulucan (n 2) 221;
Demir (n 67) 325; Kurt and Kog (n 64) 478. Burada esas alinan {icretin “net-asil-
ciplak licret” oldugu yoniinde bkz Narmanlioglu (n 2) 531.

82 Yargitay 9 HD, 2016/6340,2018/15030, 10.07.2018.
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ifade edilmektedir®. Ger¢ekten de GVK madde 25/1’de ise baslatma-
ma tazminatinin gelir vergisinden muaf oldugu agikea belirtilmistir.

Ise baglatmama tazminatina uygulanacak faiz tiiriine dair 6zel bir
diizenleme yoktur. Bu nedenle TBK’deki genel hiikiimler ¢ercevesinde
yasal faiz orani uygulama alanmi bulacaktir. Keza faiz baslangi¢ tarihi
icin de ayrik bir diizenleme getirilmemistir. Boylece, TBK madde 117
uyarinca isverenin temerriide duistiigi tarih itibariyle faiz islemeye
baslayacaktir®. Isverenin ise iade talebine kars: sessiz kalmasi duru-
munda, is s6zlesmesi bir aylik siirenin dolmasiyla sona ermis sayil-
maktadir®. [se iade kararindan sonra iade i¢in basvurulmussa ve fakat
isci iade alinmamaissa faiz, baslatmama tarihinden itibaren isleyecek-
tir®. ise baglatmama tazminati icin zamanasimina dair herhangi bir
0zel diizenleme yoktur. Keza bu alacak niteligi bakimindan bir iicret
degil, bir tazminattir. Bu nedenle TBK madde 146’daki genel zamana-
simi siiresi (on yillik siire) s6z konusu olacaktir. Bu siire TBK madde
149 uyarinca muacceliyet tarihinden itibaren islemeye baslayacaktir.
Bu ise isc¢inin ise iade basvurusuna ragmen ise baslatilmadig tarih
olarak kabul edilmektedir®.

8 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 556; Ocak, 1. Kitap (n 32) 1079; Uysal Ibat (n
5) 100; Ekin and Topgu (n 42) 135. Ayni1 yonde bkz Yargitay 9 HD, 10870/8844,
11.04.2016.

8% Yargitay 22 HD, 35644/13630, 06.07.2017; Yargitay 22 HD, 8557/15052,
18.06.2018.

85 Yargitay 22 HD, 2013/2424,2014/5180, 07.03.2014; Yargitay 22 HD, 2013/7193,
2014/6446,18.03.2014.

86 Yargitay 22 HD, 35644/13630, 06.07.2017; Yargitay 9 HD, 10870/8844,
11.04.2016; Yargitay 22 HD, 8557/15052, 18.06.2018; Yargitay 7 HD,
2014/21722, 2015/22701, 18.11.2015. Ayn1 ydénde bkz Narmanlioglu (n 2) 533;
Siizek (n 2) 660; Demir (n 67) 327; Uysal ibat (n 5) 97; Korkmaz and Alp (n 2)
220.

87 Yargitay 9 HD, 10870/8844, 11.04.2016; Yargitay 7 HD, 2014/21722,
2015/22701, 18.11.2015.
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IL. ISCININ UCRET KALEMLERININ HESAPLANMASI

A. Bosta Gegen Siire Ucretinin Hesaplanmasi

Is giivencesine dair hiikiimlere uyulmamas: halinde ise baslat-
mama tazminatina ek olarak bosta gecen siire licretine de hiikkmedile-
cektir. Bosta gecen siire licretine dair temel diizenleme isK madde 21
hiikmiidiir: “Isverence gecerli sebep gdsterilmedigi veya gdsterilen se-
bebin gecerli olmadigi mahkemece veya ézel hakem tarafindan tespit
edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde, isveren, is¢iyi bir ay
icinde ise baslatmak zorundadir. ... Kararin kesinlesmesine kadar ¢a-
Iistirddmadigi siire icin isciye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan
licret ve diger haklari édenir. (Ek fikra: 12/10/2017-7036/12 md.)
Mahkeme veya ézel hakem, ... ligiincii fikrada diizenlenen iicret ve diger
haklari, dava tarihindeki ticreti esas alarak parasal olarak belirler. Isci
ise baslatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim stiresine ait licret ile kidem
tazminati, yukaridaki fikra hiikiimlerine gére yapilacak Gdemeden
mahsup edilir. Isci kesinlesen mahkeme veya ézel hakem kararinin teb-
liginden itibaren on isglinii icinde ise baslamak igin isverene basvuruda
bulunmak zorundadir.”

Ilgili hiikiim incelendiginde, bosta gecen siire iicretinin en fazla
doért aylik siire ile simirli oldugu goriilecektir®. Buna goére, gecersiz
fesih tarihi ile kararin kesinlesmesi arasinda dort aydan kisa bir stire
varsa sadece bu kadarlik siire icin bir ticrete karar verilecektir®. Fesih

88 Siizek’e gore bosta gecen siire lcretinin dort ayla sinirlandirilmamasi ve tiim
siireye dair olmasi daha uygun olurdu. Bkz Stizek (n 2) 660-661. Benzer sekilde
Narter’e gére, her ne kadar isK madde 20/3’te bu tiir yargilamalarin ivedi sekilde
goriilecegi belirtilmisse de uygulamada davalarin genellikle hizl sekilde ¢oziile-
memesi ve buna ragmen bosta gecen siire licretinin dort ayla sinirlandirilmasi is¢i
aleyhine bir durum ortaya ¢ikarmaktadir. Gergekten de davalar ne kadar uzun sii-
rerse siirsiin isveren davayi kaybettiginde bile sadece dort aylik iist sinirla sorum-
lu olmasina ragmen; davanin doért aydan uzun siirmesi is¢i icin ¢cok daha agir kiil-
fetler ortaya ¢ikarmaktadir. Dort aylik 6deme is¢inin bu kiilfetleri karsisinda dii-
stik kalmaktadir. Bu yiizden dort aylik iist sinira dair yeni bir diizenlemenin ge-
rekli oldugu yazar tarafindan belirtilmektedir. Bkz Narter (n 2) 546 - 547. Benzer
yonde bkz Demir (n 67) 329.

89 Yargitay 22 HD, 12398/8363, 26.12.2011 (Ocak, 1. Kitap (n 32) 1166’dan naklen).
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tarihi ile kararin kesinlesmesi arasinda dort aydan uzun bir siire var-
sa bu durumda dort aylik siire i¢in iicrete karar verilecektir.

Belirtilmelidir ki burada esas alinan ticret giydirilmis® briit ticret-
tir ve fiili calisma sayesinde elde edilebilecek ilave haklar dikkate
alinmaksizin® hesaplanir®. Buna gore, fazla ¢alisma ticreti, hafta tatil-
lerinde calisma licreti, resmi ve dini tatillerde ¢alisma ilicreti ve satisa
baglh prim gibi licretler ancak fiili calisma ile elde edilebileceginden
bunlar gosterge licretin kapsamina dahil edilmez®.

Keza ise baslatmama tazminatinda oldugu gibi, 01.01.2018 tarihi
sonrasindaki ise iade talepleri icin bosta gecen siire iicreti dava tari-
hindeki licret iizerinden belirlenir. Arabuluculuk sonucunda anlasil-
missa arabulucuya basvurulan tarihteki ticret esas alimir®. 01.01.2018
tarihinden onceki ise iade taleplerinde ise bosta gecen siliredeki her
bir dénem icin esas alinacak iicret, ilgili doneme gore ayr1 ayr tespit
edilecektir®. Baska bir deyisle, 01.01.2018 tarihinden 6nceki ise iade
taleplerinde, bosta gecen stire licreti baslatmama tarihindeki iicrete
gore degil; ilgili siire boyunca s6z konusu olan {icrete ve tlicret degisik-
liklerine gore tespit edilecektir®.

01.01.2018 tarihi sonrasinda toplam licretin siire iizerinden (ay
cinsinden) degil, sayisal olarak belirtilmesi gerekmektedir.
01.01.2018'den onceki Yargitay kararlarinda ise toplam iicretin siire

9% Yargitay 9 HD, 1376/7066, 21.03.2006 (Ocak, 1. Kitap (n 32) 1158’den naklen).
Yargitay 9 HD, 2016/15276, 2020/4809, 03.06.2020. Ayn1 yonde bkz Stizek (n 2)
661; Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 558; Mollamahmutoglu, Astarli and
Baysal (n 2) 302; Karademir and Ekinci (n 5) 314.

91 Yargitay 9 HD, 2015/12211, 2017/14442, 28.09.2017 (Ocak, 1. Kitap (n 32)
1158’den naklen).

92 Yargitay 9 HD, 2015/24463, 2017/10966, 20.06.2017 (Ocak, 1. Kitap (n 32)
1158’den naklen); Yargitay 22 HD, 4859/7461, 05.04.2013; Yargitay 9 HD,
10870/8844,11.04.2016.

93 Yargitay 22 HD, 4859/7461, 05.04.2013; Yargitay 7 HD, 2014/21722,
2015/22701, 18.11.2015.

9 Qcak, 1. Kitap (n 32) 1078.

9  Yargitay 22 HD, 4859/7461, 05.04.2013; Yargitay 9 HD, 10870/8844, 11.04.2016;
Yargitay 7 HD, 2014/21722,2015/22701, 18.11.2015.

% Yargitay 22 HD, 2012/29217, 2013/26625, 26.11.2013 (Ocak, 1. Kitap (n 32)
1157’den naklen); Yargitay 22 HD, 4859/7461, 05.04.2013.
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tizerinden (kag¢ ay ilizerinden verildigi) belirlenmesi gerektigi ifade
edilmekteydi®’.

Gosterge iicretin maksimum dort ay ile carpilmasindan elde edi-
len toplam ficretten issizlik sigortasi ve SGK primi kesilir®. Bunlar
kesildikten sonra bakiye kalan kisim iizerinden GVK madde 61 uya-
rinca kademeli gelir vergisi hesaplanir ve bu da ayrica bakiye miktar-
dan indirilir®. ilk toplam say1 (heniiz herhangi kesinti yapilmamisken)
lizerinden hesaplanan damga vergisi son olarak bu ikinci bakiye mik-

tardan distlir'®.

Isci feshin gecersizligi sonrasi isverene bagvurabilir ve bu basvu-
rusu isverence kabul edilebilir. Boyle bir durumda is¢i ise devam ede-
cektir. isK madde 21/5'te de belirtildigi lizere boyle bir halde, daha
once fesih sebebiyle isciye kidem ve ihbar tazminati 6denmisse bu
tazminatlar bosta gecen siire licretinden mahsup edilir. Fakat is¢inin
bosta gegen siire icerisinde baska bir yerde calismak suretiyle elde

01 Zira

kanun, isverene bu sebeplerle kesinti yapma hakki tammamistir'®.

4447 sayl Issizlik Sigortas1 Kanunu (“ISK”) madde 50/3 uyarinca, ise

ettigi gelirler bosta gecen siire licretinden mahsup edilmez

97 Yargitay 9 HD, 5523/19994, 29.07.2004. Ayn1 yonde bkz Celik, Caniklioglu and
Canbolat (n 5) 557.

98 (Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 559; Siizek (n 2) 662; Demir (n 67) 332;
Uysal Ibat (n 5) 104. Bosta gegen siire iicretinde is sézlesmesinin feshedilmis ol-
dugu ve dolayisiyla da is¢inin herhangi bir isverene bagl ¢alismadigl ve bu yiiz-
den bunun GVK madde 61’deki {icret tanimina uymadigy; bilakis bunun aslinda bir
licretten ziyade tazminat niteliginde oldugu ve prim ve kesintilerden muaf tutul-
masi gerektigi yoniinde bkz Narter (n 2) 541.

99 Bosta gegen siire lcretinde is sozlesmesinin feshedilmis oldugu ve dolayisiyla da
iscinin herhangi bir isverene bagh ¢alismadig1 ve bu ylizden bunun GVK madde
61’deki licret tanimina uymadigy; bilakis bunun aslinda bir licretten ziyade tazmi-
nat niteliginde oldugu ve vergiden muaf tutulmasi gerektigi yoniinde bkz Narter
(n2)532.

100 Bosta gegen siire ticretinden issizlik sigortasi, SGK primi, damga vergisi ve kade-
meli gelir vergisinin Kkesilecegine dair bkz Yargitay 9 HD, 2016/1382,
2019/11159, 15.05.2019.

101 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 558; Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal (n
2) 302; Siizek (n 2) 663; Narter (n 2) 550; Demir (n 67) 330; Uysal ibat (n 5) 107;
Korkmaz and Alp (n 2) 222; Kurt and Kog¢ (n 64) 477. Ayni1 goriiste bkz Yargitay 9
HD, 2006/27673, 2007/117, 22.1.2007. Aksi yondeki karar icin bkz Yargitay 7.
HD, 1937/10151, 30.05.2013.

102 Siizek (n 2) 663; Narter (n 2) 551; Demir (n 67) 330; Uysal ibat (n 5) 107.
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iade davasi sebebiyle yatirilan primlerin son giinii esas alinarak issiz
donem tespit edilir ve ancak bu dénem icin issizlik 6denegi 6denir. Bu
nedenle, iscinin ayn1 dénem icin hem bosta gecen siire iicretini hem
de issizlik 6denegini alabilmesi miimkiin olmamaktadir'®.

Bosta gegen siire iicreti bir “licret” teskil ettigi icin, isK madde 34
uyarinca mevduata uygulanan en yiiksek faize tabi olacaktir. Mevdua-
ta uygulanan en yliksek faizin tespiti hakkinda, kidem tazminati kis-
minda yapilan agiklamalar burada da gecerli olacaktir. Faiz baslangig
tarihi ise isverenin temerriide diisiiriildiigii tarih olacaktir. ise basvu-
ru dilek¢esinde bu haklarin 6denmesi istenmisse temerriit tarihi, isci-
nin kesinlesme sonrasi on is giinii icinde yaptig1 basvurunun isverene

104

teblig edildigi tarih olacaktir™. Keza bosta gecen siire iicreti bir “Zic-

ret” teskil ettigi icin, IsK madde 32 uyarinca bes yillik zamanasimina

tabi olacaktir®

. Bu zamanasimu siiresi TBK madde 149 uyarinca mu-
acceliyet tarihinden itibaren baslayacaktir. Muacceliyet tarihi is¢inin

ise iade i¢in bagvurdugu tarih olarak kabul edilmektedir'®.

B. Fazla Calisma Ucretinin Hesaplanmasi

107

Fazla ¢alisma iicreti™ hesaplanirken, dncelikle, haftalik fazla ca-

lisma saati sayisi tespit edilir. Bu ise isK madde 41 ve madde 63 uya-

103 Sjjzek (n 2) 662; Gelik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 559; Uysal Ibat (n 5) 106.

104 Yargitay 9 HD, 19247/24297, 05.11.2012; Yargitay 9 HD, 33989/33792,
25.12.2006 (Ocak, 1. Kitap (n 32) 1184’ten naklen). Ayni yonde bkz Mollamahmu-
toglu, Astarli and Baysal (n 2) 302; Ocak, 1. Kitap (n 32) 1079; Demir (n 67) 334;
Kurt and Kog (n 64) 485.

105 Narter ise bunun bir iicretten ziyade tazminat oldugunu, gegersiz feshin de haksiz
fiil niteligi tasidigini1 ve bu yiizden TBK madde 72 uyarinca iki yillik ve on yillik
haksiz fiil zamanagsimi siirelerinin uygulanmasi gerektigini belirtmektedir. Bkz
Narter (n 2) 552.

106 Yargitay 22 HD, 4859/7461, 05.04.2013; Yargitay 9 HD, 10870/8844, 11.04.2016;
Yargitay 7 HD, 2014/21722, 2015/22701, 18.11.2015. Ayn1 yénde bkz Celik, Ca-
niklioglu and Canbolat (n 5) 562; Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal (n 2) 302;
Karademir and Ekinci (n 5) 315.

107 Bu baslik altinda fazla ¢alisma ticreti hesaplanmis; fazla siirelerle ¢alisma ticreti
hesaplanmamustir. Fazla siirelerle ¢calisma olmasi halinde, isK madde 41/3 uya-
rinca, 45 saate kadar zaml saatlik {licret 1,25 ile ¢arpilacaktir. 45 saati asan kisim
ise zaten fazla calisma ticreti oldugundan baslik altinda bahsedilen sekilde hesap-
lanacaktir.
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rinca haftalik kirk bes saati asan kismi ifade eder'®. Fakat belirtmek
gerekir ki, haftalik kirk bes saati asmamis olsa bile, giinliik on bir saati
asan siireler, IsK madde 63/2 uyarinca fazla ¢alisma iicretine hak ka-

zandirir™® 110

. Yargitay da ayni goriistedir". Ayrica belirtmek gerekir ki
Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénet-
meligi (“FCY”) m. 5 uyarinca yarim saatten az olan siireler yarim saat;
yarim saat ile tam saat arasindaki siireler ise tam saat olarak kabul

edilecektir.

Calisma siirelerini dikkate alirken, isK madde 66’daki diizenle-
meyi de dikkate almak gerekir. Bu diizenleme uyarinca, diger hallerin
yaninda, “is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla
beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi stire-
ler” ile “iscinin isveren tarafindan baska bir yere gdénderilmesi veya
isveren evinde veya biirosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde
mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gecirdigi stireler” de
calisma siiresinden sayilir. Fakat, ayni maddede belirtildigi iizere, isin
niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim ama-
ciyla isyerine getirilip gotiirilme esnasinda araglarda gegen siire ca-
lisma siiresinden sayllmaz. Keza IsK madde 68 uyarinca ara dinlen-
meleri ¢alisma siiresinden sayilmadig icin, bu stireler fazla calisma

108 [sK madde 63 uyarinca yeralti maden islerinde ¢alisan iscilerin calisma siiresi,
giinde en ¢ok yedi buguk; haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir. Makaledeki anla-
timlarda yeralti maden islerinde ¢alisan is¢ilerin ¢alisma stiresi dikkate alinma-
mistir. Yine isK madde 69/3 uyarinca gece calisan iscilerin de ¢alisma siireleri
giinliik yedi buguk saati gegmemelidir. 07.04.2004 tarihli Resmi Gazetede yayim-
lanan Postalar Halinde iIs¢i Galistirilarak Yiiriitiilen islerde Caligmalara iliskin
Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik'in madde 7/son hiikmiine gére yari-
sindan fazlasi gece (IsK madde 69/1 uyarinca saat 20.00 - 06.00 aras1) yapilan ca-
lismalar gece calismasi olarak kabul edilmektedir. Makalede gece ¢alismalari da
kapsam disinda birakilmistir.

109 Siizek (n 2) 825; Narmanlioglu (n 2) 660; Sahin Cil, ‘Fazla Galisma Ucretinin Te-
mel Calisma Ucreti Icinde Odenmesi Uygulamasr’ (2016) 74 istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi (Prof. Dr. Fevzi $ahlanan’a Armagan Sayisi) 269, 271;
Miilayim and Kayik Aydinalp (n 15) 412, 421; Ali Ekin, ‘Is Hukuku Uygulamasinda
Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calismanin Hukuki Sonuglarr’ (2016) 74 istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi (Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’a Armagan Sayi-
s1) 337, 341.

110 Yargitay HGK, 2015/3393, 2017/767, 19.04.2017; Yargitay 7 HD, 11838/12597,
03.07.2013; Yargitay 7 HD, 9338/20048, 03.11.2014.
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licretinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. ilgili hiikkme gére, dért
saat veya daha kisa siireli ¢alismalarda en az on bes dakika; dort saat-
ten fazla ve yedi buguk saate kadar (yedi bucuk saat dahil) siireli is-
lerde en az yarim saat; yedi bucuk saatten fazla siireli islerde en az bir
saat ara verilir.

111

Yargitay ictihatlarina gore, 11 saati asan (11 saat hari¢™) ¢alisma

strelerinde ise en az bir bucuk saatlik ara verilmis oldugu kabul edil-

112

mektedir . Yargitay 14 saat ve lizerindeki calismalarda iki saatlik ara

dinlenmesinin oldugunu belirtmektedir'®

. Yine Yargitay, is¢inin yirmi
dort saat calisip sonraki giin dinlendigi hallerde yirmi dort saatlik
kesintisiz ¢alismanin miimkiin olmadigini ve bu sebeple on saatlik ara
dinlenmesinin (esas alinmasi gereken siirenin on dort saatle sinirh

olmasi) kabul edilmesi gerektigini ifade etmektedir™.

11 Gergekten de 11 saatlik ¢alisma i¢in Yargitay bir saatlik aranin oldugunu varsay-
maktadir. Bkz Yargitay 9 HD, 2017/18516, 2020/15815, 11.11.2020;
2017/18693,2020/15785,11.11.2020.

12 Yargitay 9 HD 2014/26844, 2016/792, 14.01.2016; Yargitay 9 HD, 298/2811,
29.01.2015; Yargitay 22 HD, 2016/1288, 2018/25607, 27.11.2018; Yargitay 22
HD, 7225/14177,04.06.2018.

113 16 saatlik bir calisma icin iki saatlik ara dinlenmesinin olmasi gerektigine dair bkz
Yargitay 9 HD, 2016/30937, 2020/14188, 02.11.2020; 2017/12079,
2019/17432, 07.10.2019; Yargitay 22 HD, 19286/13799, 12.06.2017. Bir baska
kararda ise 16 saatlik calisma icin 3 saatlik ara dinlenmesine; 14 saatlik ¢alisma
icinse 2 saatlik ara dinlenmesine karar verilmistir. Bkz Yargitay 22 HD,
2017/26773, 2020/396, 15.01.2020. 14 saatlik ¢alisma icin 2 saatlik ara dinlen-
mesinin kabul edildigi kararlar i¢in bkz Yargitay 9 HD, 7913/22875, 19.12.2019;
2017/12454, 2019/19950, 14.11.2019. Yine 15 saatlik ¢alisma icin 2 saatlik ara
dinlenmesine dair karar icin bkz Yargitay 22 HD, 2017/26923, 2019/23374,
16.12.2019. 13.5 saatlik ¢alisma i¢in 1.5 saatlik ara dinlenmenin olmasi gerektigi-
ne Kkarar verilmistir. Bkz Yargitay 22 HD, 2016/18218, 2019/17514, 26.09.2019.
17 saatlik ¢alisma i¢in 2 saatlik ara dinlenmesine dair kararlar i¢in bkz Yargitay 9
HD, 16318/36546, 02.12.2014; Yargitay 22 HD, 7085/3833, 27.02.2017. Bir ka-
rarda ise 17 saatlik ¢alisma i¢in bile bir giinde fiilen 14 saatlik ¢calisma asilamaya-
cagl icin ¢alisma siiresinin 14 saat olarak esas alinmasi gerektigi belirtilmistir. Bkz
Yargitay 7 HD, 2014/12658, 2015/567,26.01.2015.

114 Yargitay 7 HD, 11838/12597, 03.07.2013; Yargitay 7 HD, 9338/20048,
03.11.2014. Bir giin tam ¢alisip bir giin tam dinlenen isciler i¢in fazla ¢alisma iic-
reti hesaplanirken {i¢ giin ¢alisilan haftada 9 saat, dort giin ¢alisilan sonraki hafta-
da ise 12 saat fazla calismanin esas alinmasi gerektigi belirtilmektedir. Bkz Yargi-
tay 9 HD, 2015/15363, 2017/17435, 06.11.2017. Gergekten de tam giin ¢alisma
kabul edilmedigi i¢cin ve bunun yerine maksimum 14 saatlik ¢alisma kabul edildigi
icin, her ¢alisilan giin i¢in 3 saatlik fazla ¢alisma s6z konusu olacaktir. Zira giinliik
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Taraflarca fazla ¢alisma tcretinin aylik ticrete dahil oldugu s6z-

lesmede kararlastirilabilir. FCY m. 9 uyarinca is¢i otuz giin 6nceden

yazili sekilde bildirmek suretiyle bu onayi geri alabilir. Boyle bir kayit

veya onay, aksi acik¢a sézlesmeden veya onay metninden anlasilma-

dig1 miiddetce, isK madde 41/8 uyarinca, sadece sézlesmenin yiiriir-

litkkte kaldigi siire boyunca (her sene basinda ayrica onay alinmasina

gerek kalmamistir™) ve en fazla yillik 270 saatlik fazla ¢alisma ticreti

icin gecerlidir'®®. Bu miktar1 asan fazla calisma ticretini is¢ci béyle bir

115

116

maksimum c¢alisma siiresi (11 saat) asilmis olmaktadir. Bkz Miilayim and Kayik
Aydinalp (n 15) 420. Bu tiir bir ¢alisma sisteminde fazla ¢alismanin gece azami ¢a-
lisma siiresi olan 7.5 saate gore degil, giindliz azami ¢alisma siiresi olan 11 saate
gore tespit edilecegine dair bkz Yargitay 9 HD, 2010/46229, 2013/5090,
11.02.2013. Fakat yakin tarihte Yargitay bu goriisiintin tam aksine bir karara imza
atmistir. {lgili kararda Yargitay, 24 saatlik calismada, 14 saatin fiili calisma siiresi
olarak tespit edilmesinden sonra, gece calisma siiresi olan 7,5 saati asan siirenin
(6,5 saat) fazla calisma olarak kabul edilmesi gerektigini belirtmistir. Bkz Yargitay
22 HD, 2017/25489, 2019/21284, 14.11.2019. Boyle bir durumda isin geceye mi
yoksa gilindlize mi yogunlastiginin tespit edilerek ona gore bir hesaplama yapil-
masl gerektigi yoniinde bkz Miilayim and Kayik Aydinalp (n 15) 422. Bu goriise
benzer sekilde 14 saatlik fiili calismanin gece mi yoksa giindiiz mii yapildiginin
tespit edilmesi gerektigine dair bkz Yargitay HGK, 2016/824, 2020/355,
09.06.2020. Yargitay bir kararinda ise 24 saatlik ¢alisma iddias1 halinde fiilen an-
cak 14 saatlik ¢alisilabilecegini belirtmis; kararin devaminda ise bu 14 saatlik ¢a-
lismadan da iki saatlik ara dinlenmesini diismiistiir. Bundan sonra ise gece ¢alis-
masina gore fazla calismayi 4,5 saat bulmustur. Bkz Yargitay HGK, 2017/22-2043,
2019/1303, 05.12.2019. Fakat is¢i uyku ihtiyacini gidermeyecek sekilde calis-
maktaysa ¢alismasinin 20 saat olarak kabul edilmesi gerektigi de ayrica Yargitay
tarafindan kabul edilmistir. Buna dair bkz Yargitay HGK, 2014 /2468, 2017 /229,
08.02.2017; 2016/824, 2020/355, 09.06.2020; Yargitay 9 HD, 2015/21610,
2018/17109,02.10.2018.

25.08.2017 tarihli ve 30165 nolu Resmi Gazete ile getirilen degisiklik ile s Kanu-
nuna iliskin Fazla Galisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yoénetmeligi’'nin 9. madde-
sinde belirtilen her y1l onay alma zorunlulugu ortadan kaldirilmistir.
Sozlesmedeki fazla ¢alisma onayinin sadece ilk sene i¢in gecerli olacagina, sonraki
seneler icin her sene i¢in ayrica onayin alinmasi gerektigine dair eski donem ka-
rar i¢in bkz Yargitay 9 HD, 10028/13006, 08.05.2006. Fazla ¢alisma iicretinin ay-
lik ticrete dahil oldugu yoniindeki kayit halinde is¢inin sadece ilk sene i¢in riza
vermis sayilacagl yoniinde eski dénem karar icin bkz Yargitay 9 HD, 2015/3981,
2016/15168, 23.06.2016. Boyle bir kayit halinde is¢inin en fazla yillik 270 saate
riza gostermis sayilacagina dair bkz Yargitay 9 HD, 2015/34603, 2016/2805,
16.02.2016; Yargitay 9 HD, 2015/32433, 2019/860, 14.01.2019; Yargitay 9 HD,
2016/10817, 2019/22126, 11.12.2019. Ayn1 yonde bkz Siizek (n 2) 832; Bektas
Kar, Is Yargilamas Usulii (Yetkin 2018) 845; Miilayim and Kayik Aydinalp (n 15)
437; Ekin (n 109) 354. Boyle bir halde, sézlesmede belirtilen licretin kapsamina
fazla calisma tlicreti de dahil edilmis olacagindan ¢iplak iicretin daha az olacagi ve

41



Omer BASAR / ERUHFD, C. XVI, S. 1, (2021)

kayda ragmen isteyebilecektir'’. Fakat belirtmek gerekir ki, giinliik
azami ¢alisma siiresini (giindiiz ¢alismalarinda 11 saat) asan ¢alisma-
lar, boyle bir kayda ragmen ve 270 saat dolmamis olsa bile ayrica tic-

retlendirilmeli ve isciye 6denmelidir**®

. Keza bdyle bir kayit, aylik tic-
retin asgari licret olarak Kkararlastirildigi hallerde gecerli olmaz'.
Ayni sekilde ticretin fazla calismayi karsilamayacak sekilde diisiik

120

kaldig1 hallerde de bu kayit gecersiz olacaktir.

Yukarida belirtildigi gibi haftalik fazla ¢alisma siiresi hesaplandik-
tan sonra, ilgili lGicret donemi icerisinde calisilan toplam hafta sayisi
bulunur'®. Bu hafta sayis, ilgili ticret dénemindeki hafta sayisindan
tcretli izin ve ulusal bayram ve genel tatiller gibi ¢calisilmamais stirele-
rin ¢ikartilmasiyla bulunur'®,

Ulusal bayram ve genel tatillere denk gelen giinlerde ¢alisilmissa
bile, bu glnler icin zaten ulusal bayram ve genel tatil alacagina hiik-

bu durumda da kidem ve ihbar tazminatlarinin (¢iplak iicretin daha diisiik olmasi
sebebiyle) da daha diisiik olacag1 yoniinde ve keza (eski dénemde) bu tiir bir kay-
din gecersiz olacagina dair bkz Cil (n 109) 273 - 274. Bir kisim yazarlara gore bu
halde yillik 270 saat tlicret kapsaminda olacaktir. Fakat bu yillik 270 saati aya
bolmek suretiyle 6ncelikle 22.5 saat elde edilecektir. Bu siirelerin zamli olmasi da
dikkate alindiginda bu ilave siire 33.75 saat olarak esas alinmali ve béylece aylik
gosterge saat olan 225 saate eklenmelidir. Bunun sonucunda bu tiir durumlar igin
saatlik tlicret tespit edilirken, aylik iicret 258,75’e boliinmelidir. Bu goriis i¢in bkz
Miilayim and Kayik Aydinalp (n 15) 438. Bu tiir bir kayit halinde Yargitay ise 270
saati 12 aya b6lmek suretiyle aylik calisma saati sliresine 22,5 saat eklemektedir.
Bkz Yargitay 9 HD, 2011/13641, 2013/17034, 04.06.2013.

117 Siizek (n 2) 832; Narmanlioglu (n 2) 664; Sakar (n 8) 130; Celik, Caniklioglu and
Canbolat (n 5) 707; Cil (n 109) 271; Miilayim and Kayik Aydinalp (n 15) 437; Ekin
(n 109) 354. Aym1 yonde bkz Yargitay 22 HD, 2016/23332, 2019/20730,
11.11.2019.

118 Yargitay 9 HD, 2016/19322,2017/9164, 29.05.2017; Yargitay 9 HD, 2016/19326,
2017/9168, 29.05.2017.

119 Yargitay 9 HD, 2015/27991, 2019/84, 07.01.2019. Ayn1 yonde bkz Siizek (n 2)
832; Sakar (n 8) 130; Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 708; Hatice Karacan
Cetin, 4857 Sayili Is Kanununa Gére Fazla Calisma (6th edn, Seckin 2019) 158.
Benzer yonde bkz Ekin (n 109) 354.

120 Yargitay 7 HD, 2015/29324, 2016/1862, 28.01.2016. Fazla ¢alismanin zamli
icretini karsilayacak sekilde bir licret s6z konusu degilse bdyle bir kaydin gecer-
siz olacagina dair bkz Yargitay 9 HD, 2016/30199, 2020/14569, 03.11.2020.

121 Dursun (n 20) 52.

122 Dursun (n 20) 52; Ugur Ocak, Feshe Bagh Iscilik Alacaklari, 2. Kitap (6th edn, Kal-
kan 2018) 375; Miilayim and Kayik Aydinalp (n 15) 426; Ekin (n 109) 352. Benzer
sekilde bkz Narmanlioglu (n 2) 657.
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medilecegi icin ayrica fazla calisma iicreti kararlagtirllmayacaktir'®,

Baska bir deyisle, bu gilinlerde yapilan ve giinliik normal calisma stire-
si (haftalik 45 saatin haftada calisilan giin sayisina boliinmesiyle elde
edilir) icerisinde kalan calisma fazla ¢alisma siiresinde dikkate alin-
maz. Fakat bu giinlerde giinliik normal ¢alisma siiresi asilmis olabilir.
Bu asan kisim i¢in agkin siire ifadesi kullanilabilir. Iste bu askin siire
diger giinlerdeki calisma stireleriyle birlikte haftalik kirk bes saatlik

24 Bunun haricinde,

slireyi asmigsa fazla calisma siiresine dahil edilir
bu askin siire ile diger giinlerdeki calisma stireleri toplandiginda haf-
talik kirk bes saatlik siire asilmayabilir. Boyle bir halde bile, ulusal
bayram ve genel tatilde yapilan ¢alisma 11 saati asiyorsa 11 saati

asan kisim icin fazla calisma iicreti 6denecektir (isK m. 63/2).

Hafta tatilinde ayrica ¢alisilmissa da burada ¢alisilan stire fazla
calisma siiresi kapsaminda dikkate alinmaz'®. Zira bu giinlerde caligi-
lan siire haftalik tatil ticretinde ayrica hesaplanmaktadir'®’. Baska bir
deyisle, bu giinlerde yapilan ve giinliik normal ¢alisma siiresi (haftalik
45 saatin haftada g¢alisilan giin sayisina boliinmesiyle elde edilir) ice-
risinde kalan calisma fazla calisma siiresinde dikkate alinmaz. Fakat
hafta tatiline denk gelen giinde giinliik normal calisma siiresinden
(haftalik 45 saatin haftada calisilan giin sayisina boliinmesiyle elde
edilir) daha uzun stire ¢alisilmis olabilir. Bu asan kisim i¢in agkin stire
ifadesi kullanilmigti. iste bu askin siire diger giinlerdeki calisma siire-
leriyle birlikte haftalik kirk bes saatlik silireyi asmissa fazla calisma

127

stiresine dahil edilir“’. Bunun haricinde, bu askin siire ile diger giin-

lerdeki ¢alisma stireleri toplandiginda haftalik kirk bes saatlik stire

123 Miilayim and Kayik Aydinalp (n 15) 427.

124 Tbid 427.

125 Yargitay 9 HD, 2014/28583, 2016/927, 18.01.2016; Yargitay 22 HD, 2015/6669,
2016/13567, 05.05.2016; Yargitay 9 HD, 672/1709, 25.01.2016. Yine de hafta ta-
tili Ucreti talep edilmemisse hafta tatilinde ¢alisilan saatler fazla calisma siiresi
teskil ediyorsa bu giinlerde ¢alisilan fazla ¢alisma stirelerinin de fazla ¢alisma tic-
reti kapsaminda hesaplanmasi gerektigine dair bkz Miilayim and Kayik Aydinalp
(n 15) 426; Ekin (n 109) 352.

126 Yargitay 9 HD, 2014/28583, 2016/927, 18.01.2016; Yargitay 9 HD, 672/1709,
25.01.2016.

127 Yargitay 9 HD, 2014/28583, 2016/927, 18.01.2016; Yargitay 9 HD, 672/1709,
25.01.2016.
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asilmayabilir. Boyle bir halde bile, hafta tatilinde yapilan ¢alisma 11
saati asiyorsa 11 saati asan kisim icin fazla ¢alisma ticreti 6denecektir
(isKk m. 63/2).

Yukaridaki kriterlere gore fazla calisma stiresi bulunduktan son-
ra, bir saatlik briit fazla ¢alisma ticreti (zaml licret) tespit edilir'®. Bu
ise ilgili donemde elde edilen aylik briit licretin 225 saate boliinmesi
sonucu'® elde edilen saymin 1.5 ile ¢arpilmasi sonucu elde edilir'®.
Aslinda bir ayda ¢alisilan siire normalde 225 saat degildir. Fakat aylik
maktu Ucret, sadece calismalar: degil, calisilmayan hafta tatillerini de
kapsadigindan, saatlik licret tespit edilirken bu da dikkate alinmakta-
dir. Zira kisinin aylik calismasi olan 26 giin (haftada bir gtin tatil oldu-
gu varsayiminda) normalde (26x7,5 saat) 195 saate denk gelmekte;
geriye kalan hafta tatilleri de dort giin giinliik 7,5 saat iizerinden
(4x7,5 = 30 saat) hesaplanip birbirine eklenmektedir'®. 225 saatlik
kriter bu sekilde tespit edilmektedir. Ucretin degismesi halinde, her
licret donemi i¢in bir saatlik briit fazla ¢alisma iicreti ayr1 ayr1 hesap-
lanir'®, Isci terfi almigsa veya toplu is sézlesmesinden yararlanmigsa
ve buna ragmen ilgili donemdeki iicreti bilinmiyorsa ticret dncelikle

133

meslek kuruluslarina sorulur~. Buna gore licret bulunamamissa veya

terfi veya toplu is s6zlesmesinden yararlanma durumlar1 yoksa son

128 Dursun (n 20) 52.

129 Yargitay 9 HD, 2014/30839, 2016/3851, 24.02.2016; Yargitay 9 HD, 2015/7138,
2018/2031, 08.02.2018; Yargitay 22 HD, 2016,/8908,2018/27858,20.12.2018.

130 Yargitay 9 HD, 2014/30839, 2016/3851, 24.02.2016; Dursun (n 20) 52; Karade-
mir and Ekinci (n 5) 80.

131 Yargitay 7 HD, 4246/11488, 28.05.2014; Yargitay 9 HD, 2017/10702,
2019/11804, 22.05.2019; Yargitay 7 HD, 2013/17251, 2014/4554, 25.02.2014;
Yargitay 7 HD, 2014/14366,2015/19, 19.01.2015.

132 Siizek (n 2) 832; Narmanlioglu (n 2) 666; Sakar (n 8) 129; Celik, Caniklioglu and
Canbolat (n 5) 709; Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal (n 2) 355; Dursun (n
20) 52; Karademir and Ekinci (n 5) 80; Ocak, 2. Kitap (n 122) 377; Miilayim and
Kayik Aydinalp (n 15) 431. Ayn1 yonde bkz Yargitay 9 HD, 2014/30839,
2016/3851, 24.02.2016.

133 Yargitay 9 HD, 2011/2912, 2013/11048, 04.04.2013; 2016/21986, 2020/14904,
05.11.2020. Ayn1 yonde bkz Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 709; Karacan
Cetin (n 119) 168; Miilayim and Kayik Aydinalp (n 15) 431.
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134

licretin son donemdeki asgari licrete orani tespit edilir™. Her donem

icin ilgili donemdeki asgari briit iicret ile bu elde edilen oran ¢arpila-

rak ilgili donemdeki aylik briit licret tespit edilir'®

. Keza burada giydi-
rilmis degil, ciplak briit licretin esas alindigina dikkat etmek gerekir'®.
Zira giydirilmis licret ancak kanunda agikca 6ngoriilen hallerde esas
alimir™®’. Bir saatlik normal briit ticretin 1.5 ile ¢arpilmasiyla da bir
saatlik brit fazla calisma licreti (zaml ticret) tespit edilmis olur. Ger-
cekten de IsK madde 41/2 uyarinca, her bir saat fazla calisma icin
verilecek licret normal ¢alisma licretinin saat basina diisen miktarinin
ylzde elli yiikseltilmesi suretiyle elde edilen {icrettir.

Mollamahmutoglu fazla calisma f{icretinin hesaplanmasi icin al-

ternatif bir prosediir 6ngérmiigtiir'®

. Yazara gore, oncelikle aylik iic-
ret 12 ile ¢arpilmak suretiyle yillik ticret bulunmalidir. Devaminda ise
yillik tlcret, 52’ye bolinmek suretiyle haftalik {icret bulunmali ve
bundan sonra ise haftalik iicret 7’ye boliinmek suretiyle giinliik ticret
tespit edilmelidir. Son olarak guinliik iicret giinliik ¢alisma siiresine

boliinmek suretiyle zamsiz bir saatlik ticret tespit edilmelidir.

Yukaridaki agiklamalar 1s181inda bir ticret doneminde dikkate ali-
nacak hafta sayisy, ilgili ticret donemindeki bir saatlik briit fazla calis-
ma ticreti (zamh iicret) ve ilgili ticret donemindeki haftalik fazla ca-
lisma stiresi bulunacaktir. Sonrasinda ise bu degerler birbiriyle ¢arpi-
Iir'®, Bu islem her iicret donemi icin ayr1 ayr1 yapilir'®. Son olarak tiim

134 Yargitay 9 HD, 2011/2912, 2013/11048, 04.04.2013; 2016/21986, 2020/14904,
05.11.2020. Ayni yonde bkz Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 709; Karacan
Cetin (n 119) 168; Miilayim and Kayik Aydinalp (n 15) 431.

135 Yargitay 9 HD, 2011/2912,2013/11048, 04.04.2013. Ayn1 yonde bkz Celik, Canik-
lioglu and Canbolat (n 5) 709; Karacan Cetin (n 119) 168; Miilayim and Kayik Ay-
dinalp (n 15) 431.

136 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 709; Narmanloglu (n 2) 663; Mollamahmu-
toglu, Astarli and Baysal (n 2) 355; Karademir and Ekinci (n 5) 81; Miilayim and
Kayik Aydinalp (n 15) 430. Ayni yonde bkz Yargitay 9 HD, 2017/8957,2019/379,
09.01.2019; Yargitay 9 HD, 2014/30839, 2016/3851, 24.02.2016.

137 Karademir and Ekinci (n 5) 81.

138 Mollamahmutoglu, Astarli and Baysal, Is Hukuku (6th edn, Turhan 2014) 1251
(Karacan Cetin (n 119) 161, dipnot 40’tan naklen).

139 Yargitay 9 HD, 2014/30839, 2016/3851, 24.02.2016. Ayn1 yonde bkz Dursun (n
20) 52; Karacan Cetin (n 119) 168.
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donemler icin elde edilen briit fazla ¢alisma ticretleri toplanir. Bu top-

141

lam say1 lizerinden damga vergisi hesaplanir™. Keza bu toplam sayi-

dan oOncelikle, bu say1 lizerinden hesaplanan %14’liik SGK primi ve

142

%1’lik issizlik sigortasi kesintisi yapilir*. Toplam sayidan bu kesinti-

ler (%14’liikk SGK prim ve %1’lik issizlik sigortasi kesintileri) yapildik-
tan sonra geriye kalan miktar lizerinden ise kademeli gelir vergisi

kesintisi yapilir'”. Kademeli gelir vergisinin oranimin miktara gore
144

degisebildigine dikkat etmek gerekir*. Kademeli gelir vergisi kesil-

dikten sonra (daha 6nce toplam say1 iizerinden bulunmus olan) dam-

ga vergisi Kesilir'®. Sonugta da elde edilen miktar, isciye verilecek net

146

fazla ¢alisma licretidir®. Belirtmek gerekir ki, is¢i fazla ¢calisma olgu-

sunu yazili delil veya isveren kayitlariyla degil sadece tanikla ispatla-
missa bu net fazla ¢alisma licreti lizerinden ortalama %30’luk ayrica

147

bir hakkaniyet indirimi yapilmaktadir”’. Zamanasimina ugramis fazla

calisma licreti varsa zamanasimina ugramis kisim dislandiktan sonra

140 Dursun (n 20) 52.

141 Yargitay 9 HD, 2014/30839, 2016/3851, 24.02.2016. Ayn1 yénde bkz Dursun (n
20) 53; Karademir and Ekinci (n 5) 83.

142 Yargitay 9 HD, 2014/30839, 2016/3851, 24.02.2016. Ayn1 yénde bkz Dursun (n
20) 53; Karademir and Ekinci (n 5) 83.

143 Yargitay 9 HD, 2014/30839, 2016/3851, 24.02.2016. Ayn1 yénde bkz Dursun (n
20) 53; Karademir and Ekinci (n 5) 83.

144 Karademir and Ekinci (n 5) 83.

145 Dursun (n 20) 53; Karademir and Ekinci (n 5) 83.

146 Aslinda bu kesintilerin yapilmasiyla esas alinan {icret, briit ticret yerine net ticret
haline déniismektedir. Bkz Karacan Cetin (n 119) 167-168. Bunun yerine kanaa-
timizce direkt fazla calisma iicreti baslangigta ¢iplak net ticret tizerinden hesapla-
nirsa, sonda damga vergisi, kademeli gelir vergisi, SGK primi veya issizlik sigortasi
kesintilerinin yapilmasina gerek kalmaz. Fakat Yargitay’a gore tarafin aksi yonde
talebi yoksa, kural olarak, hiikiim briit {icret lizerinden verilmelidir (Yargitay 9
HD, 12798/11429, 09.05.2016). Briit iicret iizerinden hiikiim kurulmus olsa bile,
icra takibi baglatildiginda net miktar lizerinden icra takibi baslatilacaktir (Yargi-
tay 8 HD, 17927/16611, 22.09.2014). Keza faiz net miktar lizerinden hesaplana-
caktir (Yargitay 8 HD, 2014/23019, 2016/7178, 19.04.2016). Buna ragmen fazla
calisma licretinin ¢iplak net iicret lizerinden belirlenecegi yoniinde Yargitay kara-
r1 da mevcuttur. Bkz. Yargitay 22 HD, 2014/27254,2015/5419, 18.02.2015.

147 Yargitay HGK, 2013/9-1643, 2014/649, 14.05.2014. Karademir and Ekinci (n 5)
84; Miilayim and Kayik Aydinalp (n 15) 440. Fakat zamanasimi sebebiyle reddedi-
len kisim sebebiyle vekalet licretine hilkkmedilecegine dair bkz Miilayim and Kayik
Aydinalp (n 15) 440.
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bulunan miktar tizerinden hakkaniyet indirimi yapilacaktir'®. Fakat
hakkaniyet sebebiyle yapilan indirim icin karsi taraf lehine vekalet

licretine hiikkmedilmeyecektir'®.

Fazla calisma iicreti isK madde 32 uyarinca bir iicret oldugu igin,
IsK madde 34/1 uyarinca mevduata uygulanan en yiiksek faize tabi
olacaktir. Bu faiz tiirlinlin nasil saptanacagina dair kidem tazminati
konusunda yapilan aciklamalar burada da gecerli olacaktir. Keza TBK
genel hiikiimleri uyarinca, faiz baslangici isverenin temerriide diisii-
rildigi tarih olacaktir’®. Zamanasimi ise her bir periyodik fazla ¢a-
lisma licreti i¢cin ayr1 ayr bizzat ilgili fazla galisma {icretinin muaccel

oldugu tarihten itibaren baglayacaktir™™

. Buna gore, fazla ¢calisma iic-
retinin bir kismi zamanasimina ugramis iken; bir kismi zamanasimina
ugramamis olabilmektedir. Zamanasimu siiresi isK madde 32/8 uya-
rinca bes yil olacaktir. Keza is s6zlesmesinin devam ediyor olmasi,

fazla calisma ticretine dair zamanasimini kesmez',

C. Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucretinin Hesaplanmasi

Ulusal bayram ve genel tatil licretine dair diizenlemeler temel
olarak IsK madde 44 ve madde 47’de yer almaktadir. isK madde 47
uyarinca, is¢i bu giinlerde ¢alismazsa ilave bir tlicrete hak kazanmaz.
Baska bir deyisle, ¢alismamas1 halinde ulusal bayram ve genel tatil
giinlerine denk gelen iicret, is¢cinin normal iicreti kapsaminda varsayi-
lir. Fakat ayn1t madde uyarinca, is¢i ulusal bayram ve genel tatil giinle-
rinde calismissa ¢alistigl her giin icin ilave bir giinliik licrete hak ka-
zanir. Ulusal bayram ve genel tatillerde normal giinliik calisma siire-
sine kadar (6zel bir durum olmadig1 miiddetge haftalik calisma siire-
sinin 45 saat ve ¢alisilan glin sayisinin 6 oldugu dikkate alindiginda
giinliik normal ¢alisma siiresi genellikle 7.5 saat olacaktir) yapilan

148 Miilayim and Kayik Aydinalp (n 15) 440.

149 Karademir and Ekinci (n 5) 84; Miilayim and Kayik Aydinalp (n 15) 441.

150 Karademir and Ekinci (n 5) 102-103; Ocak, 2. Kitap (n 122) 383; Miilayim and
Kayik Aydinalp (n 15) 443.

151 Karademir and Ekinci (n 5) 84.

152 Karademir and Ekinci (n 5) 84; Miilayim and Kayik Aydinalp (n 15) 444.
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%% Bununla bera-

calismada sadece ilave bir giinliik ticret 6denecektir
ber, bu giinlerde yapilan ¢calisma giinliik calisma siiresini asabilir. iste,
bu giinlerdeki askin stire diger giinlerdeki ¢alismalarla birlikte hafta-
ik normal ¢alisma siiresini (kural olarak 45 saat) asarsa fazla calisma
olarak kabul edilir’®’. Bunun haricinde, bu askin siire ile diger giinler-
deki calisma stireleri toplandiginda haftalik kirk bes saatlik siire asil-
mayabilir. Boyle bir halde bile, ulusal bayram ve genel tatilde yapilan
calisma 11 saati asiyorsa 11 saati asan kisim i¢in fazla calisma iicreti

ddenecektir (IsK m. 63/2).

Ulusal bayram ve genel tatil {icreti belirlenirken 6ncelikle her bir
licret donemi icin calisilan ulusal bayram ve genel tatil glinleri tespit
edilir. Yalniz bu giinler ayni zamanda haftalik tatile de denk geliyorsa
ulusal bayram ve genel tatil ticretinde hesaplamaya dahil edilmez".
Zira bu giinlerdeki calisma zaten hafta tatili licreti ad1 altinda isciye
o0denecektir. Ayrica yillik iicretli izne veya licretsiz izne denk gelen
ulusal bayram ve genel tatil giinleri de hesaplamaya dahil edilmez™.
Ulusal bayram ve genel tatiller 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanun'dakilerle (“UBGTHK”) sinirhidir. Belirtmek
gerekir ki, sonradan idari izin olarak ilan edilen glinler, ulusal bayram
ve genel tatil licretinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Yukaridaki kritere gore her bir licret donemindeki ulusal bayram
ve genel tatil giinleri tespit edildikten sonra, bir giinliik ¢iplak net
licret tespit edilir”’. Zira IsK madde 50 uyarinca ulusal bayram ve

153 Miilayim and Kayik Aydinalp (n 15) 427.

154 Ibid.

155 Yargitay 9 HD, 2015/21125, 2018/15711, 13.09.2018; Yargitay 22 HD,
2017/9038, 2018/7262, 21.03.2018. Stizek (n 2) 848; Celik, Caniklioglu and Can-
bolat (n 5) 724; Dursun (n 20) 86; Karademir and Ekinci (n 5) 123.

156 Yargitay 22 HD, 2017/21632, 2019/8832, 16.04.2019; Yargitay 9 HD,
2014/26551,2015/36571, 23.12.2015.

157 Ciplak net lcret lizerinden tespit etmemizin sebebi daha pratik olmaktir. Yoksa
Yargitay, aksi yonde bir talep yoksa, briit licret lizerinden hesaplanmasi gerekti-
gine karar vermektedir (Yargitay 9 HD, 12798/11429, 09.05.2016). Aslinda bu
kesintilerin yapilmasiyla, esas alinan lcret, briit iicret yerine net iicret haline do-
niismektedir. Bkz Karacan Cetin (n 119) 167. Bunun yerine kanaatimizce direkt
genel tatil licreti baslangicta ciplak net iicret iizerinden hesaplanirsa, sonda dam-
ga vergisi, kademeli gelir vergisi, SGK primi veya issizlik sigortasi kesintilerinin
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genel tatil iicreti hesaplanirken, fazla calisma karsilig1 alinan {icretler,
primler, isyerinin temelli iscisi olarak normal ¢alisma saatleri disinda
hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde ¢alisan iscilerin bu isler
icin aldiklari iicretler ve sosyal yardimlar dikkate alinmaz. Bir glinliik

158

ciplak net iicret her bir licret donemi i¢in ayr1 ayr1 hesaplanir™. Buna

gore, ilgili donemdeki aylik ¢iplak net licretin otuz giine b6liinmesiyle

159

bir giinliik ciplak net ticret bulunur™. Ucretin bilinmemesi halinde,

licret fazla calisma baslhigi altinda anlatildig1 sekilde tespit edilecektir.

Yukaridaki ac¢iklamalara gore tespit edilen bir giinliik ¢iplak net
lcret, ilgili licret doneminde dikkate alinacak ulusal bayram ve genel

tatil giinleri sayisiyla carpilir'®

. Boylece ilgili donemdeki ulusal bay-
ram ve genel tatil licreti bulunur. Bu hesaplama diger iicret donemleri
icin de yapilir*®’. Sonugta her bir ticret dénemi i¢in elde edilen sayilar

162

toplanarak toplam ulusal bayram ve genel tatil iicreti bulunur™. Fazla

calisma Ucreti baslig1 altinda bahsedilen hakkaniyet indirimi burada

da s6z konusu olmaktadir*®.

Faiz ve zamanasimi igin, fazla ¢alisma iicreti baslig1 altinda yapi-
lan aciklamalar burada da gegerli olacaktir.

D. Hafta Tatili Ucretinin Hesaplanmasi

Hafta tatili licretine dair diizenleme IsK madde 46’da yer bulmus-
tur. Buna gore, yedi giinliik bir zaman dilimi iginde is¢iye kesintisiz en
az yirmi dort saat dinlenme verilir. Belirtmek gerekir ki, haftada 30
saat veya daha az siireli ¢alisan is¢iler hafta tatili ticretine hak kaza-

164

namayacaktir™*. Keza, birer giin arayla yirmi dort saat ¢alisip aradaki

yapilmasina gerek kalmaz. Ulusal bayram ve genel tatil ticretinin ¢iplak net ticret
izerinden belirlenecegi yoniinde Yargitay karar1 da mevcuttur. Bkz. Yargitay 22
HD, 2014/27254, 2015/5419, 18.02.2015.

158 Dursun (n 20) 86. Benzer sekilde bkz Karademir and Ekinci (n 5) 124; Ocak, 2.
Kitap (n 122) 814.

159 Dursun (n 20) 86. Benzer sekilde bkz Karademir and Ekinci (n 5) 124.

160 Tbid 86.

161 Tbid 86.

162 Tbid 86.

163 Karademir and Ekinci (n 5) 125; Ocak, 2. Kitap (n 122) 811.

4 Yargitay 9 HD, 5444/11088, 18.03.2015.

-
23
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1%, Calisilmayan

giinlerde dinlenen isci de haftalik tatile hak kazanmaz
hafta tatili glinii icin isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o
giiniin Ucreti tam olarak 6denir. Ayni sekilde calismadigi halde kanu-
nen calisma silresinden sayilan zamanlar ile gilinliik licret 6denen
veya 0denmeyen kanundan veya sdzlesmeden dogan tatil glinleri, ek
ikinci maddede sayillan mazeretli izin siireleri ve bir haftalik siire
icinde kalmak iizere isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri ¢alisilmis giinler gibi

hesaba katilir.

Maktu aylik 6deme alan bir is¢i haftalik izin gliniinde de ¢alismis-
sa haftalik tatil iicretinin (fazla calismaya dair isK madde 41/2’nin
kiyasen uygulanmasi sonucu) 1,5 katina ayrica hak kazanir'®. Hafta
tatilinde normal giinliik calisma stliresine kadar (6zel bir durum ol-
madig1 miiddetce haftalik calisma stiresinin 45 saat ve calisilan giin
sayisinin 6 oldugu dikkate alindiginda giinliik normal ¢alisma siiresi
genellikle 7.5 saat olacaktir) yapilan ¢alismada sadece hafta tatili iic-
reti 6denecek bu ¢alisma fazla calismaya eklenmeyecektir'®’. Fakat bu
glinlerde yapilan ¢alisma normal giinliik ¢alisma siiresini asabilir (as-
kin siire). Askin stire diger glinlerdeki ¢alismalarla birlikte haftalik
normal calisma siiresini (kural olarak 45 saat) asiyorsa fazla calisma

siiresi olarak dikkate alinir'®®

. Bunun haricinde, bu askin siire ile diger
giinlerdeki calisma siireleri toplandiginda haftalik kirk bes saatlik
stre asilmayabilir. Boyle bir halde bile, hafta tatilinde yapilan ¢alisma
11 saati asiyorsa 11 saati asan kisim i¢in fazla calisma iicreti 6dene-

cektir (IsK m. 63/2).

Hafta tatili licreti hesaplanirken 6ncelikle her bir ticret donemi
icin calisilan hafta tatili giin sayis1 bulunur'®. Burada licretsiz veya

165 Yargitay 9 HD, 25796/25772,09.09.2014.

166 Siizek (n 2) 844; Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 720; Dursun (n 20) 193;
Ocak, 2. Kitap (n 122) 758. Ayni ydnde bkz Yargitay 9 HD, 2015/1120,
2016/10420, 26.04.2016.

167 Yargitay 22 HD, 2016/17109, 2019/13622, 20.06.2019.

168 Yargitay 22 HD, 2016/17109,2019/13622, 20.06.2019.

169 Dursun (n 20) 193.
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licretli izne denk gelen giinlerin dislanmasi gerekir'”. Sonrasinda ilgili
licret doneminde bir giiniin c¢iplak net iicreti’™ tespit edilir'™ Ilgili
licret donemindeki bir giinliik ¢iplak net iicret tespit edilirken, o do-
nemdeki aylik ¢iplak net iicret, otuza boéliiniir'”. Gergekten de IsK
madde 50 uyarinca hafta tatili ticreti hesaplanirken, fazla calisma kar-
siligl alinan Ucretler, primler, isyerinin temelli is¢isi olarak normal
calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde
calisan iscilerin bu isler icin aldiklar1 lcretler ve sosyal yardimlar
dikkate alinmaz. Ucretin bilinmemesi halinde iicret, fazla calisma bas-
1181 altinda anlatildig1 sekilde tespit edilecektir. Elde edilen bir giinliik
ciplak net ticretin 1.5 ile ¢arpilmasiyla da bir giinliik zaml ticret tespit
edilir'’. Sonucta da her bir licret dénemi icin, dikkate alinacak hafta
tatili gilin sayisi ile ilgili donemdeki bir glinliik zaml ¢iplak net ticret

175

carpilir ve bu sekilde elde edilen tiim sayilar toplanir ™. Bu ise toplam

hafta tatili licretini olusturur. Hakkaniyet indirimi burada da gegerli

olabilecektir'™.

Faiz ve zamanasimi i¢in fazla calisma ticreti basligi altinda yapilan
aciklamalar burada da gegerli olacaktir.

170 Yargitay 9 HD, 2014/26551, 2015/36571, 23.12.2015; 2014/14714,
2015/27965, 08.10.2015; Yargitay 22 HD, 2016/30224, 2017/261,17.01.2017.

171 Ciplak net lcret lizerinden tespit etmemizin sebebi daha pratik olmaktir. Yoksa
Yargitay, aksi yonde bir talep yoksa, briit licret lizerinden hesaplanmasi gerekti-
gine karar vermektedir (Yargitay 9 HD, 12798/11429, 09.05.2016). Bunun yerine
direkt hafta tatili ilicreti baslangicta ¢iplak net iicret iizerinden hesaplanirsa, son-
da damga vergisi, kademeli gelir vergisi, SGK primi veya issizlik sigortasi kesinti-
lerinin yapilmasina gerek kalmaz. Zira aslinda bu kesintilerin yapilmasiyla esas
alinan licret, briit licret yerine net iicret haline doniismektedir. Hafta tatili {icreti-
nin c¢iplak net licret iizerinden belirlenecegi yoniinde Yargitay karar1 da mevcut-
tur. Bkz. Yargitay 22 HD, 2014 /27254, 2015/5419, 18.02.2015.

172 Dursun (n 20) 193. Benzer sekilde bkz Karademir and Ekinci (n 5) 116; Ocak, 2.
Kitap (n 122) 761.

173 Dursun (n 20) 193. Benzer sekilde bkz Ocak, 2. Kitap (n 122) 761.

174 Dursun (n 20) 193.

175 1bid 193.

176 Siizek (n 2) 845; Karademir and Ekinci (n 5) 113; Ocak, 2. Kitap (n 122) 758.
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E. Yillik Ucretli izin Ucretinin Hesaplanmasi

Yillik iicretli izne dair temel diizenlemeler IsSK madde 53-59 ara-
sinda yer bulmustur. isK madde 53’e gore, iscilere verilecek yillik
Ucretli izin siiresi, hizmet siiresi bir yildan bes yila kadar (bes yil
dahil) olanlara on dort glinden; bes yildan fazla on bes yildan az olan-
lara yirmi glinden; on bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alt1
glinden az olamaz. Ancak on sekiz ve daha kii¢tik yastaki iscilerle elli
ve daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik licretli izin siiresi yirmi
giinden az olamaz. Yine, IsK madde 54 uyarinca, yillik iicretli izne hak
kazanmak igin gerekli siirenin hesabinda iscilerin ayni isverenin bir
veya cesitli isyerlerinde calistiklan siireler birlestirilerek gz ontine
aliir. Su kadar ki, bir isverenin isK’'nin kapsamina giren isyerinde
calismakta olan iscilerin ayni isverenin isyerlerinde isK'nin kapsami-
na girmeksizin gecirmis bulunduklar stireler de hesaba katilir. Bir
yillik siire icinde isK madde 55’te sayilan haller disindaki sebeplerle
iscinin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklar: karsilayacak kadar
hizmet siiresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin hakkini elde etmesi icin
gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina
aktarilir. Iscinin gelecek izin haklan icin gecmesi gereken bir yillik
hizmet siiresi, bir 6nceki izin hakkinin dogdugu giinden baslayarak
gelecek hizmet yilina dogru ve 6nceki ciimle ile IsK madde 55’teki
hiikiim geregince hesaplanir. Isci IsK m. 54 ve 55’e gore hesaplanacak
her hizmet yilina karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili icinde kulla-
nir.

IsK madde 55’te belirtilen hallerde devamin kesilmesi halinde bi-
le, bu kesinti stiresinde ¢alisilmis gibi sayilir. Dolayisiyla, yillik iicretli
izne esas siire hesaplanirken bu siireler de dikkate alinir.

Yillik ticretli izne esas siire tespit edildikten sonra, bu siireye
denk gelen iicretli izin hakkinin kag giinden olustugu tespit edilir. ise
iade icin basvurunun isverence kabul edilmemesi halinde yillik ticretli
izne esas siireye dort ay1 gecmeyecek sekilde bosta gecen siirenin de
dahil edilmesi gerektigi ve bu toplam stireye denk gelen izin hakkinin
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tespit edilmesi gerektigi belirtiimektedir'”. Sonrasinda ise kag giiniin
isci tarafindan kullanilmadig tespit edilir. is¢i tarafindan kullanilma-
mis gln sayisi hesaplanirken iki hususa dikkat etmek gerekir. Bunlar-
dan ilki IsK madde 56/4’te belirtilmistir. Buna gore, isveren tarafin-
dan y1l icinde verilmis bulunan diger licretli ve iicretsiz izinler veya
dinlenme ve hastalik izinleri yillik izinden mahsup edilemez. Dolayi-
siyla bu giinler yillik ticretli izinden kullamilmis sayilmaz. Yine, IsK
madde 56/5’te belirtildigi tizere, yillik licretli izin glinlerinin hesabin-
da izin stliresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giin-
leri izin siiresinden sayilmaz. Bu tatillere denk gelen giinler, yillik
tcretli izin siiresinden kullanilmis sayilmaz. Boylece yillik ticretli izin
hakki kapsaminda kullanilmamis toplam giin sayisi tespit edilir. Yillik
licretli izin glin sayisi tespit edilirken tam yil siireleri dikkate alinir;
kiisurath yillar oranlanmak suretiyle bulunan giinler toplam giin say1-
sina eklenmez'™.

Glin sayisinin tespitinden sonra, son aylik ¢iplak net ticret™” iize-

rinden bir giinlik ¢iplak net iicret hesaplanir'®. Gergekten de IsK
madde 59 uyarinca esas alinacak iicret, is s6zlesmesinin sona erdigi
tarihteki Ucrettir. Buna gore, bir giinlik ¢iplak net iicret, son aylik
ciplak net licretin otuz giine béliinmesi suretiyle bulunur. Sonrasinda,
yillik ticretli izin hakkl kapsaminda kullanilmamis toplam giin sayisi

177 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 561; Uysal ibat (n 5) 135.

178 Narmanlioglu (n 2) 704.

179 Ciplak net licret lizerinden tespit etmemizin sebebi daha pratik olmaktir. Yoksa
Yargitay, aksi yonde bir talep yoksa, briit licret tizerinden hesaplanmas: gerekti-
gine karar vermektedir (Yargitay 9 HD, 12798/11429, 09.05.2016; Yargitay 9 HD,
2016/30300, 2020/14185, 02.11.2020; Yargitay 9. HD, 2016/1382, 2019/11159,
15.05.2019). Bunun yerine direkt yillik iicretli izin iicreti baslangicta ¢iplak net
licret lizerinden hesaplanirsa, sonda damga vergisi, kademeli gelir vergisi, SGK
primi veya issizlik sigortasi kesintilerinin yapilmasina gerek kalmaz. Zira, aslinda
bu kesintilerin yapilmasiyla esas alinan {icret, briit licret yerine net iicret haline
donlismektedir. Yillik izin {icretinin ¢iplak net licret lizerinden belirlenecegi y6-
niinde Yargitay karari da mevcuttur. Bkz. Yargitay 22 HD, 2014/27254,
2015/5419, 18.02.2015.

180 Dursun (n 20) 192-193. Benzer sekilde ¢iplak ticret iizerinden hesaplanacagina
dair bkz Karademir and Ekinci (n 5) 134; Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5)
741; Stizek (n 2) 861.
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ile bir gilinliik ciplak net tlcret ¢arpilir ve boylece yillik iicretli izin tic-
reti tespit edilir'.

Faiz ve zamanasimi konusunda yillik iicretli izin ticretini diger tic-
retlerden ayirmak gerekecektir. Zira Yargitay, yillik ticretli izin ticre-
tini IsK madde 32 anlaminda iicretten saymamaktadir'®. Buna gore,
yillik tlicretli izne isletilecek faiz orani, herhangi bir 6zel diizenleme
bulunmadig icin, TBK madde 117 ve 120 hiikiimleri uyarinca yasal

183

faiz orani olacaktir. Aymn sekilde, faiz baslangi¢ tarihi, kars: tarafin
temerriide diisiiriildiigii tarih olacaktir®. isK ek {i¢iincii madde uya-
rinca zamanagsimi siiresi bes yil olacaktir. Zamanagsimi siiresinin bas-
langici, IsK madde 59/1’deki 6zel diizenleme geregi, is s6zlesmesinin

sona erdigi tarih olacaktir.

SONUC

Uygulamada is¢i tarafindan siklikla talep edilen alacak kalemleri
kidem tazminati, ihbar tazminati, kétiiniyet tazminati, ise baslatmama
tazminati, fazla calisma licreti, bosta gecen siire licreti, hafta tatili
ticreti, ulusal bayram ve genel tatil ticreti ve de yillik ticretli izin ticreti
olarak siralanabilir. Kidem tazminati, ihbar tazminati, kotiiniyet taz-
minati ve ise baslatmama tazminati birer tazminat olduklari icin farkl
birtakim kriterlere gére hesaplanmaktadir. Yillik tcretli izin alacagi
haricindeki ticretler, genis anlamda ticret kavrami kapsamina girdigi

181 Dursun (n 20) 192-193.

182 Yargitay 22 HD, 16394/18553, 20.06.2016; Yargitay 22 HD, 2013/5220,
2014/3813, 25.02.2014. S6zlesmenin sona ermesi halinde dahi bu alacagin iicret
seklinde kalacagy; tazminat alacagina doniisemeyecegi yoniinde bkz Siizek (n 2)
864.

183 Celik, Caniklioglu and Canbolat (n 5) 743; Karademir and Ekinci (n 5) 134; Ocak,
1. Kitap (n 32) 947. Ayni yonde bkz Yargitay 22 HD, 16394/18553, 20.06.2016;
Yargitay 22 HD, 2013/5220, 2014/3813, 25.02.2014. Mevduata uygulanan en
ylksek faizin uygulanmasi gerektigine dair bkz Mollamahmutoglu, Astarli and
Baysal (n 2) 386.

184 Mollamahmutoglu, Astarl and Baysal (n 2) 386; Karademir and Ekinci (n 5) 134;
Ocak, 1. Kitap (n 32) 947.
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icin ortak birtakim kriterlere tabi olabilmektedir. Yillik ticretli izin
alacagi ise kendisine 6zgii bir kurum olma niteligini tasimaktadir.

Kidem tazminati1 giydirilmis son briit iicret lizerinden hesaplan-
maktadir. Fakat bu licret tavan licreti agsmaktaysa tavan licreti esas
alinmaktadir. Kidem tazminatinda damga vergisi (ve sartlar1 varsa
veraset ve intikal vergisi) kesintisi s6z konusu olmaktadir. Kidem
tazminati son diizenleme uyarinca bes yillik zamanasimina tabidir.
Kidem tazminatina s6zlesmenin sona erme tarihinden itibaren mev-
duata uygulanan en yiiksek faiz uygulanacaktir.

hbar tazminati giydirilmis son briit {icret iizerinden hesaplan-
maktadir. Burada tavan iicret simrlamasi s6z konusu degildir. Thbar
tazminatinda damga vergisi ve kademeli gelir vergisi kesintileri s6z
konusudur. Thbar tazminat1 da son diizenleme uyarinca bes yillik za-
manasimina tabidir. Bu tazminata uygulanacak faiz yasal faizdir. Kotii
niyet tazminati da ayni kosullara tabidir.

Ise baslatmama tazminati dava tarihindeki ciplak briit ticret iize-
rinden hesaplanmaktadir. Bu tazminattan damga vergisi diistiilecektir.
Bu tazminat yasal faize ve on yillik genel zamanasimi siiresine tabidir.

Bosta gecen siire licreti dava tarihindeki giydirilmis briit tcret
tizerinden hesaplanir. Bu alacak, SGK primi, issizlik sigortasi, kademe-
li gelir vergisi ve damga vergisi kesintilerine tabidir. Bu alacak bes
yillik zamanasimina ve mevduata uygulanan en yiiksek faize tabidir.

Fazla ¢alisma licreti, ulusal bayram ve genel tatil licreti ve hafta
tatili ticreti ¢iplak briit {licret lizerinden hesaplanir. Yalniz burada her
bir licret donemi icin ayr1 ayri ¢iplak briit licretin tespit edilmesi ge-
rekir. Bu alacaklar SGK primi, issizlik sigortasi, kademeli gelir vergisi
ve damga vergisi kesintilerine tabidir. Bu alacaklar bes yillik zamana-
simina ve mevduata uygulanan en yiiksek faize tabidirler. Fazla calig-
ma licreti ve hafta tatili ticreti normal tlicretin %50 zaml hali seklinde
bulunur. Ulusal bayram ve genel tatil iicretinde ise bu tiir bir zam s6z
konusu degildir.
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Yillik ticretli izin alacagi son ¢iplak briit licret tizerinden hesapla-
nir. Bu alacak SGK primi, issizlik sigortasi, kademeli gelir vergisi ve
damga vergisi kesintilerine tabidir. Bu alacak son diizenleme sonrasi
bes yillik zamanasimi siiresine tabi olacaktir. Keza bu alacak yasal
faize tabidir.
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