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Karadeniz Boélgesini ifade eden TR8 ve TR9 bolgelerindeki devlet
universitelerinde gorev yapan akademisyenlere uygulanmistir. Bu sekilde elde
edilen veriler Bagimsiz Iki Ornek T-Testi ve ANOVA analizi gibi cesitli istatistiki
yontemlerle analiz edilerek bulgular ortaya koyulmustur. Calismanin sonucunda
akademisyenlerin genel olarak yasamlarindan memnun olduklart ve mutluluk
diizeylerinin  yiiksek  oldugu  ortaya  koyulmustur.  Bununla  birlikte
akademisyenlerin genel yasam anlaminda en onemli mutluluk unsurlarimin aile ve
saglik, mesleki anlamda en onemli mutluluk unsurlarinin yayin yapmak ve mezun
edilen  ogrencilerin  mesleki basarisi  oldugu ifade edilmistir. Ayrica
akademisyenlerin mutluluk diizeylerinin ise unvan, ¢alisma alani ve medeni
durum faktorlerine baglh olarak farklilik gosterdigi ortaya koyulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mutluluk, Akademisyen, Karadeniz Bolgesi
Alan Tammu: Iktisat (Mikro Iktisat)

ACADEMICS IN CONSIDERATION OF HAPPINESS ECONOMY: A
REGIONAL STUDY

Abstract

In this study, it is aimed to investigate the factors that affect happiness, especially
for academicians. In this context, a questionnaire form was created and applied to
academicians working in state universities in TR8 and TR9 regions, which
represent the Black Sea Region within the scope of the statistical geographical
region units of TURKSTAT. The data obtained in this way were analyzed with
various statistical methods such as Independent Two Sample T-Test and ANOVA
analysis, and the findings were revealed. As a result of the study, it was revealed
that the academicians are generally satisfied with their lives and their level of
happiness is high. In addition, it was stated that the most important factors of
happiness in the general life of academicians are family and health, the most
important elements of happiness in the professional sense are publishing and the
professional success of graduated students. In addition, it has been revealed that
the level of happiness of the academicians varies depending on the title, field of
study and marital status factors.

Key Words: Happiness, Academician, Black Sea Region
JEL Codes: Al12, A13, D63
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1. GIRIS

Iktisat biliminde Neo-klasik yani ana akim iktisat kurami biiyiik olgiide kabul
gormektedir. Bu kurama gore bireylerin mutluluklari, yasam memnuniyetleri daha
kapsayict bir ifadeyle iyi oluslari tamamen nesnel ve objektif kriterlere
dayandirilmaktadir. Bir diger ifadeyle bireyin ve toplumun iyi oluslar1 ancak
gelirin artmasi, issizligin azalmasi gibi somut gostergelerle aciklanabilmektedir.
Zira Neo-klasik iktisat bireyi temel iktisadi birim olarak kabul ederek, bireyleri
akil yolu ile segeneklerini degerlendirerek en rasyoneli segen varliklar olarak
degerlendirmekte yani “Homoeconomicus” varsayimina dayanmaktadir.

Homoeconomicus varsayimi ayni zamanda yeni tartismalarin da kapisini agmis ve
cevaplanmasi gereken yeni sorular olusturmustur. En 6nemli tartisma konusu ise
bireyin gercekten homoeconomicus olup olmadigi yani gergekten her durumda
rasyonel davranip davranmadigi konusudur. Bu konuda yapilan ¢aligmalar ana
akim iktisadin s6z konusu rasyonel davranis varsayiminin her zaman gegerli
olmadigin1 ortaya koymustur. Bu anlamda en belirleyici ¢alismalardan biri olan
Richard Easterlin tarafindan 1974 yilinda gerceklestirilen ve literatiire “Easterlin
Paradoksu” olarak gecen calismada artan gelirin yani ekonomik biiyiimenin
insanlarin temel ihtiyaglarimi karsilayabildikleri noktadan otesinde mutlulugu
arttirmadig1 ortaya koyulmustur. Bu noktadan itibaren artik bireyin neden tam
olarak rasyonel davranmadig1 lizerine yogunlasmaya baslanmis ve 6zellikle hem
toplumsal hem de bireysel bazda sosyolojik ve psikolojik faktorlerin bu durum
tizerindeki etkisi daha yogun bir sekilde arastirilmaya baslanmistir (Dumludag,
2011: 41).

Bahsedilen durum artik arastirmacilar tarafindan ¢ok ciddi anlamda tartisilmakta
ve Ozellikle bireyin davranislarini agiklayabilecek farkli bilim dallarina iliskin
bilgilere de iktisat bilimi icerisinde yer verilmesi gerektigi agirlik kazanmaya
baglamistir. Zira Ornegin psikoloji, sosyoloji ve antropoloji gibi insan
davraniglarint agiklamaya c¢alisan bilimler, bireylerin, matematiksel yontemlerle
aciklanmaya calisilan iktisadi modellerde varsayilan davranis Ozelliklerinden
farkli davramiglar gosterdiklerini ortaya koymaktadir. Bu nedenle 6zellikle son
yillarda iktisadi modeller psikoloji basta olmak iizere bahsedilen alanlarla birlikte
ele aliarak degerlendirilmeye c¢alisilmaktadir. Bu anlamda gergeklestirilen
calismalar ise iktisat biliminde “davranmigsal iktisat” adinda yeni bir g¢alisma
alaninin olugsmasina sebebiyet vermistir.
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Gliniimiizde davranigsal iktisat, bireylerin ekonomik ve sosyal davraniglarin1 daha
iyl anlayabilmek ve tahminleyebilmek i¢in davranigsal bulgulart ve psikolojik
sezgileri bir araya getiren modelleri igermesinden dolay1 yogun ilgi gormektedir.

Davranigsal iktisat, bir yandan bireylerin iktisadi davraniglarini analiz ederken
diger taraftan ise iktisadi modellerin yaninda teknolojik, sosyolojik ve psikolojik
etkenlerin de teorilere eklenmesi gerektigini savunan bir yaklagim olarak dikkat
cekmektedir. Daha net ifade etmek gerekirse “davranigsal iktisat duygular,
egilimler ve onyargilar gibi psikolojik faktorlerin rasyonel karar verme sireclerini
bulandirdiginin hesaba katildig1 iktisadi bir yaklasim” olarak tanimlanabilir
(Altundz ve Altunoz, 2016: 15).

Neo-klasik iktisada yoneltilen elestiriler sonucunda ortaya c¢ikan davranissal
iktisat disiplininin alt dali olarak gelisen Mutluluk Ekonomisi ¢alismalari;
bireylerin ve toplumun yasam memnuniyeti iizerinde, iktisadi parametrelerden
olan mutlak gelir disinda bireylere ve iginde yasadiklari topluma ait birgok
degiskenin etkili oldugunu goézler 6nline sermektedir.

Mutluluk esasen ¢ok eski donemlerden bu yana iizerinde calisilan ve degisik
acilardan ele alman bir kavram olarak dikkati cekmektedir. Ornegin Aristotales
mutlulugu, erdem iyilik ve 6l¢iiliiliiglin bir bilesimi olarak tanimlamaktayken,
Farabi ise mutlulugu yiice bir amag¢ ve insanin ulasacagi en yiiksek iyilik olarak
tanimlamigtir. Sokrates ise mutlulugu en istiin iyi olma durumu olarak
aciklamistir (Seker, 2016: 15).

Biitiin bu tanimlardan yola ¢iktigimizda mutlulugun en genel anlamiyla iyi olan
her sey i¢in kullanilan kapsayici bir kavram oldugu goze ¢arpmaktadir. Oyle ki bu
bakimdan mutluluk kavraminin hem bireysel iyi olus hem de sosyal refahi ifade
edecek sekilde 1yi olus ve yasam memnuniyeti ve yasam kalitesi gibi kavramlarin
yerine de siklikla kullanildig1 goriilmektedir (Veenhoven, 2012: 63).

Bu anlamda ozellikle mutluluk ve memnuniyet kavramlarinin literatiirde es
anlamli olarak birbirlerinin yerine sik¢a kullanildig: dikkati ¢ekmektedir. Her ne
kadar bazi caligmalarda her iki kavram arasinda bir ayrim oldugu ve yasam
memnuniyetinin mutlulugu kapsadig ifade edilse de, bir¢cok calismada mutluluk
ve yagam memnuniyetinin i¢ ice ge¢mis ifadeler olarak kabul edildigi dikkati
cekmektedir. Bu ¢alismalardan biri de TUIK Yasam Memnuniyet Arastirmasidir.
S6z konusu aragtirmada; mutluluk “Aci, keder ve izdirabin yoklugu ve bunlarin
yerine seving, nese ve tatmin duygularmmin varligryla karakterize edilen durum,
hayattan genel olarak memnun olma hali” olarak, memnuniyet ise “/htiyaglarin
ve isteklerin karsilanmasindan dogan tatmin duygusu” olarak tarif edilmektedir.
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Tanimlardan da anlasilabilecegi lizere her iki kavramin yasam kosullar1 ve ne"spel
Ogeleri birlikte iceren i¢ ice gecmis kavramlar oldugu goriilmektedir (TUIK,
2020: XI).

Daha once de ifade edildigi gibi ¢ogu birey i¢in yasamlarindaki en 6nemli amag
olan mutlulugu etkileyen birgok faktér vardir ve bu faktdrler kisiden kisiye
farklilik gosterebilecegi gibi, farkli cografyalarda, farkli iilkelerde ya da farkl
deger yargilarina sahip toplumlarda da degiskenlik gosterebilmektedir. Ayni
sekilde, yasam memnuniyetinin yasam sekli, kisilik 6zellikleri, stres, saglik, yas
gibi bir¢ok belirleyicileri vardir. Bunun yani sira, basari, cinsel faaliyet, kitap
okuma, miizik dinleme, sosyal iligkiler, beslenme tiirii gibi aktiviteler de yasam
memnuniyetini  etkilemektedir. Dolayisiyla mutluluk ekonomisine iliskin
calismalar da s6z konusu bu faktorlere odaklanmaktadir (Chow, 2005:140;
Dockery, 2003:4).

Bu kapsamda bu g¢alismada mutluluga etki eden faktorlerin akademisyenler
lizerinden ortaya koyulmasi amaglanmaktadir. Zira mutlulukla ilgili caligmalar
genellikle bir meslek ayirt edilmeksizin dogrudan hane halki {izerine odaklanarak
gerceklestirildigi dikkati cekmektedir.

2. LITERATUR

Davranigsal iktisat ve bu baglamda mutluluk ekonomisine iliskin ¢aligmalarin
odak noktasin1 toplumsal ve bireysel mutlulugun objektif ve siibjektif
belirleyicilerinin neler oldugunun arastirilmasi olusturmaktadir. Bu anlamda bazi
caligmalar dogrudan objektif faktorler iizerine yogunlasarak ozellikle bireysel
gelir ve mutluluk arasindaki iliskiyi agiklamaya calisirken, bazi caligsmalar ise
mutlulugu demografik yapi, sosyal sermaye gibi daha siibjektif faktorler
izerinden aciklamaya calismaktadir.

Gelir-mutluluk iliskisi agisindan degerlendirildiginde daha 6nce de ifade edildigi
gibi Easterlin (1974) ¢alismasinda toplumun en yiiksek gelir grubu ile en diisiik
gelir grubu arasinda mutluluk agisindan bir farklilik olmadigini ortaya koymustur.
Yine Easterlin (2013) baska bir calismasinda 6zellikle gelismis ve gelismekte olan
iilkelerde ekonomik biiyiime ile mutluluk arasinda anlamli bir farkliligin
olmadigin1 belirtmistir. Benzer sekilde yine bircok calismada Easterlin’i
destekleyen sonuglarin elde edildigi goriilmektedir (Diener ve Selligman, 2004;
Tian ve Yang, 2008). Bunun yaninda gelirle mutluluk arasinda az veya ¢ok pozitif
bir iliskinin oldugunu ortaya koyan calismalar da mevcuttur. Ornegin Myers ve
Diener (1995), Layard (2005) ve Diener ve Seligman (2004) 6zellikle temel
ihtiyaglarin  karsilanmasi agisindan sikintt oldugu durumlarda s6z konusu
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ihtiyaclar karsilanana kadar gelirle mutluluk arasinda pozitif yonlii bir iliskinin
oldugunu, ancak temel ihtiyaclarin karsilanmasi noktasindan sonra gelirle
mutluluk arasindaki iliskinin giderek zayifladigini ortaya koymuslardir. Bunun
yaninda gelir dis1 diger objektif iktisadi faktorler acisindan degerlendirildiginde
bircok ¢alismada (Winkleman ve Winkleman, 1995; Gerlach ve Stephan, 1996;
Frey ve Stutzer, 2000; Perovic ve Golem, 2010; Zhang ve Ou, 2013; Babula ve
Mrzyglod, 2013; akt. Seker, 2016) issizlik ve enflasyon gibi faktorlerle mutluluk
arasinda biiyiik 6l¢iide negatif bir iliskinin oldugu ortaya koyulmaktadir.

Konuyu demografik yapi, sosyal sermaye, din ve inang gibi siibjektif faktorler
acisindan ele alan ¢alismalarda ise s6z konusu faktorlerin de mutluluk Gzerinde en
az objektif faktorler kadar etkisinin olduguna isaret edilmektedir. Bu baglamda
Mookerjee ve Beron (2005), ¢aligmalarinda gelirle mutluluk arasinda bir iliskiye
rastlamadig1 halde cinsiyetle mutluluk arasinda kuvvetli bir iliskinin oldugunu
ortaya koymuslardir. Frey ve Stutzer (2002) ise yas ile mutluluk arasinda dogrusal
bir iligkinin oldugunu ifade etmislerdir. Blanchflower ve Oswald (2004), kadinlar,
evliler, yiiksek egitimliler ve ailesi bosanmamis olan bireylerin mutluluk
diizeylerinin daha yiiksek oldugunu ifade etmislerdir. Benzer sekilde yine birgok
farkli ¢alismada (Gertdham ve Johannesson, 2001; Diener ve Selligman, 2004;
Piero, 2006) subjektif faktorlerin mutluluk 0zerinde belirleyici etkiye sahip
olduguna iligkin sonuglar yer almaktadir (akt. Seker, 2016).

Bazi ¢aligmalarda ise konu insan haklari, demokrasi ve sosyal giiven gibi farkli
boyutlariyla ele alinmistir. Bu kapsamda Bjernskov (2008) calismasinda sosyal
giivenin mutlulukla pozitif iligkili olduguna iligkin bulgular ortaya koymustur.
Arwin ve Lew (2014) ise caligmalarinda yolsuzlukla mutluluk arasinda anlamli bir
iliski oldugunu tespit ederek yolsuzlugun ytiksek gelirli iilkelerde mutlulugu fark
edilir derecelerde azalttigini ortaya koymuslardir. Benzer sekilde Li ve An (2020)
de demokratik ve yiiksek gelirli iilkelerde yolsuzlugun ulusal ortalama 6znel iyi
olusu 6nemli dl¢iide azalttigini ifade etmislerdir.

Tiirkiye agisindan mutluluga etki eden faktorler incelendiginde ise bu konuda her
yil gerceklestirilen TUIK Yasam Memnuniyet Arastirmasinin son derece
belirleyici oldugu dikkati gekmektedir. Bu anlamda Servet (2017) 2004-2014 arasi1
gerceklestirilen TUIK Yasam Memnuniyet Arastirmalarinin  sonuglarii
degerlendirmis ve Tiirkiye agisindan ilgili yillar arasinda medeni durum agisindan
evlilerin mutluluk diizeylerinin diislis gosterdigi, gelir, saglik durumu ve refah
diizeyinin mutluluk {izerinde pozitif bir etkisinin oldugu, erkeklerin mutluluk
diizeylerinin yillar itibariyle arttigt ve bireylerin yaslandikca daha mutlu
olduklarini ifade etmistir.
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Konuyla ilgili yakin zamanda yapilan ¢alismalar degerlendirildiginde ise Ondes
(2019) yaptig1 ¢alismasinda Tiirkiye’de mutlulugu etkileyen faktorleri 2015 yilina
ait TUIK yasam memnuniyet arastirmasi verilerini kullanarak arastirmistir.
Calismanin sonucunda bireylerin gelir-servet, sosyal yasam, saglik ve calisma
hayatina iligkin memnuniyet diizeylerinin mutluluk oranlarin1 azaltict bununla
birlikte niifus, konut, glivenlik ve egitime ilisgkin memnuniyet oranlariin ise
mutluluk oranmi azaltict bir etkisinin oldugu ortaya koyulmustur. Uggunoglu
Erarslan (2020) ise gergeklestirdikleri ¢calismada Tiirkiye’de mutluluk {izerinde
etkili olan faktorleri bolgeler bazinda incelemislerdir. Yasam memnuniyeti
acisinda ele alindiginda yapilan analizlerin sonuglarina gore bireylerin genel
saglik durumlarinin iyi olmasi ve kamuda calisiyor olma durumlarmin yasam
memnuniyetleri {izerinde olumlu, 6zel sektorde c¢alisiyor olma durumlart ve
nitelikli uzman olarak gorev yapiyor olma durumlarinin ise yasam
memnuniyetleri tizerinde olumsuz yonde bir etkisinin oldugu ifade edilmistir. Giil
(2020) gergeklestirdigi calismasinda mutluluk ve go¢ arasindaki iliskiyi
arastirmistir. Bu kapsamda literatiirde gergeklestirilen caligmalar genel olarak
analiz edilmis, bireylerin go¢ kararinda belirleyici olan en 6nemli etkenlerden
birinin go¢ sonrast elde edilmesi umulan ekonomik iyilesme beklentisi oldugu
fakat bireylerin go¢ sonrasi gelirlerinde gozle goriiliir bir gelisme yasanmasina
ragmen bu durumun yasam memnuniyetleri {izerinde anlamli bir degisime
sebebiyet vermedigi ortaya koyulmustur.

Bu c¢alismanin ana konusunu olusturan akademisyenler 6zelinde ise mutlulugun
veya yasam memnuniyetinin arastirildigi ¢ok az sayida calisma bulundugu goze
carpmaktadir. S6z konusu caligmalar kapsaminda Toker (2012) Akademisyenlerin
yasam doyumlarmi Tiirkiye 6zelinde arastirmis ve bu kapsamda iilke genelinde
toplam 648 akademisyen {lizerinde bir calisma gerceklestirmistir. Calismanin
sonucunda profesorlerin tim akademisyenler arasinda en yiiksek yasam
doyumuna sahip olan grup olduklari, cinsiyet, yas, gelir, akademik calisma siiresi
ve yurtdist deneyimi gibi demografik faktorlerle yasam doyumu arasinda anlaml
bir iliskinin oldugu, medeni durumla akademisyenlerin yasam doyumlar1 arasinda
ise anlaml bir iliskinin olmadig1 ortaya koyulmustur. Guazelli ve Zilli (2016)
Brezilya’da mutlulugun belirleyicilerini {iniversitelerde gorev yapan Profesorler
izerinden arastirarak gelir, yas ve cinsiyetin mutlulugun temel belirleyicilerinden
olmadigini, bununla birlikte saglikli yasam, arkadaglik iliskileri ve sporun ise
mutlulugun belirleyicileri olarak tespit edildigini ifade etmislerdir. Bir bagka
calismada Aziz ve digerleri (2014) Malezya’da akademisyenler iizerinde bir
calisma gerceklestirerek, kisilik oOzellikleri ve mutluluk arasindaki iliskiyi
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arastirmiglardir. Calismanin sonucunda cesitli kisilik tiplerinin mutluluk tizerinde
anlamli etkilerinin oldugunu ortaya koymuslardir.

Duncan ve digerleri (2015) konuyu akademik c¢alismalar 6zelinde ele alarak
Avustralya’da  gergeklestirdikleri bir calismada akademik ¢alismalarin
akademisyenlerin mutlulugu iizerinde bir etkisinin olup olmadigini arastirmislar
ve akademik anlamda aragtirma faaliyetlerinin akademisyenleri daha mutlu
ettigini belirtmislerdir. Duncan ve digerleri (2015)’ne benzer sekilde Caz ve
Tanyeri (2018) ise farkli tiniversitelerde Tiirkiye’de spor bilimleri alaninda ¢alisan
339 akademisyen iizerinde bir calisma gerceklestirerek yasam doyumu ve
akademik performans arasindaki iligkiyi arastirmislar ve calismanin sonucunda
akademisyenlerin yasam doyumlar1 ve akademik performanslar1 arasinda anlamli
bir iligkinin olmadigini ifade etmislerdir.

Literatiirde yer alan caligsmalar kapsaminda goriilebilecegi tizere Tiirkiye 6zelinde
konuyla ilgili son derece az galisma oldugu ve konuyu bu anlamda bolgesel bazda
ele alan ise herhangi bir ¢alisma olmadig1 dikkati ¢cekmektedir. Bu nedenle bu
calismada konu akademisyenler 6zelinde ve bolgesel olarak ele alinarak literatiire
katki saglanmasi hedeflenmektedir.

3. VERI VE YONTEM

Calismada kullanilan veriler anket yontemi ile elde edilmistir. Veri toplamak
amaciyla olusturulan anket formunda yer alan sorular genel olarak TUIK Yasam
Memnuniyet Arastirmasi ve Diinya Degerler Anketinden yararlanilarak
gelistirilmistir. Anketin uygulanmasina gecilmeden dnce gerekli etik kurul izinleri
(Stileyman Demirel Universitesi, 24.07.2020 tarihli E-87432956-050.99-93154
sayili Universite Etik Kurulu Karar1) alinmis ve sonrasinda olusturulan anket
ithtiya¢ duyulan verinin elde edilmesi amaciyla ¢alisma kapsaminda belirlenen
tiniversitelerde gorev yapan akademisyenlere online olarak gonderilmis ve bu
sekilde veri toplama siireci tamamlanmistir. Mevcut pandemi kosullar1 nedeniyle
anketlerin uygulanmasi siirecinde yiiz yiize goriisme yontemi tercih edilmemistir.

Calismanin 6rneklemini TUIK Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamas1 kapsaminda
TR8 (Bati Karadeniz) ve TR9 (Dogu Karadeniz) bdlgelerinde yer alan Devlet
Universitelerinde gérev yapan akademisyenler olusturmaktadir. Bu kapsamda soz
konusu akademisyenlere gonderilen anketlerden toplamda 362 adet gecerli anket
elde edilmis ve ¢aligmanin uygulama kisminda bu anketlerden elde edilen veriler
kullanilmistir. Calismada kapsaminda elde edilen veriler gesitli istatistiki
yontemlerle analiz edilmistir. Bu kapsamda oncelikle frekans analizi yontemiyle
katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplarin dagilimi ortaya koyulmustur. Daha
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sonra ise akademisyenlerin mutluluk diizeylerinin belirli gruplar arasinda bir
farklilik gdsterip gdstermediginin tespiti amaciyla Bagimsiz iki Ornek T-Testi ve
varyans analizlerinden Tek Yonli ANOVA yontemleri kullanilmistir. Bu
kapsamda verilerin analizi bir istatistiki paket programi vasitasiyla
gergeklestirilmistir.

4. BULGULAR

Calismadan elde edilen bulgularin degerlendirilmesi agisindan Oncelikle
katilimcilarin  anket sorularina verdikleri cevaplarin dagilimlarinin ortaya
koyulmasi faydali olacaktir. Bu kapsamda Tablo 1 ve Tablo 2’de katilimcilarin
demografik ve akademik ozelliklerine iliskin ankette yer alan sorulara verilen
yanitlara iligskin 6zet bilgiler yer almaktadir.
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Tablo 1: Katilimeilarin Demografik ve Akademik Ozellikleri

Unvan N % Calisma Alam N %
Prof. Dr. 50 13,8 | Sosyal Bilimler 114 31,5
Dog. Dr. 47 13,0 | Fen Bilimleri 133 36,7
Dr. Ogr. Uyesi 103 28,5 | Saglik Bilimleri 55 15,2
Ars. Gor. 78 21,5 | Egitim Bilimleri 47 13,0
Ogr. Gor. 84 23,2 | Diger 13 3,6
Toplam 362 100,0 | Toplam 362 | 100,0
Mevcut idari Gorev N % Akademlsyenllk Dist N %
Cahisilan Is
Evet 108 29,8 | Evet 30 8,3
Hayir 254 70,2 Hayir 332 91,7
Toplam | 362 100,0 Toplam | 362 | 100,0
Bolge N % Cinsiyet N %
TR8 183 50,6 | Kadin 167 46,1
TR9 179 49,4 | Erkek 195 53,9
Toplam | 362 100,0 Toplam | 362 | 100,0
Es Egitim Durumu N % Es is Durumu N %
Esim Yok 104 28,7 | Esim yok 104 28,7
Ilkokul 5 1,4 | Calismiyor 69 19,1
Ortaokul 3 8 Universitede Akademik 70 19,3
Personel
Lise 24 6,6 Universitede Idari Personel 3 8
Onlisans 13 3,6 Kamu Kurumunda Caligtyor 70 19,3
Lisans 86 23,8 Ozel Sektorde Calisiyor 23 6,4
Yiksek Lisans 49 13,5 Serbest Caligtyor 14 3,9
Doktora 78 21,6 | Diger 9 2,5
Toplam | 362 100,0 Toplam | 362 | 100,0
Cocuk Sayisi N % Medeni Durum N %
0 135 37,3 | Bekar 88 24,3
1 93 25,7 | Evli 258 71,3
2 98 27,1 Bosanmig 13 3,6
3 26 7,2 Dul (Esi Vefat Etmis) 3 ,8
4 6 1,7 Toplam | 362 | 100,0
5 ve lzeri 4 11
Toplam | 362 100,0

Tablo 1’de yer alan bilgiler incelendiginde katilimcilarin demografik 6zellikler
bakimindan %53,9’unun erkek, %46,1’inin kadin, biiylik bir cogunlugunun evli
(%71,3) ve yine biiyiik bir ¢cogunlugunun 0-2 arasi (0-%37,3; 1-%25,7; 2-%27,1)
cocuk sahibi olduklart goriilmektedir. Evli olanlarin yaridan fazlasinin eslerinin
lisans (%23,8) ve lisansistl (yiksek lisans-%13,5; doktora-%21,6) dizeyde
egitim sahibi olduklar1 ve biiyiik oranda calisiyor olduklar1 dikkati ¢ekmektedir.
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Esi calisan katilimcilar arasinda 6nemli bir kismin akademik (%19,3) veya idari
(%0,8) personel olarak iiniversitelerde ve kamu kurumlarinda (%19,3) calistigt
goriilmektedir. Akademik oOzellikleri bakimindan ise katilimcilarin %55,3 {iniin
ogretim iiyesi (Prof. Dr.-%13,8; Dog. Dr.-%13; Dr. Ogr. Uyesi-%28,5),
%44, 7’sinin  6gretim elemam (Ars. Gor-%21,5; Ogr. Gér.-%23,2) olduklari,
%350,6’sinin TR, %49,4’linlin TRY9 bdlgesinde yer alan iiniversitelerde gorev
yaptiklar1 dikkati ¢ekmektedir. Yine katilimcilarin biiyiikk boliimiiniin  Fen
Bilimleri (36,7) ve Sosyal Bilimler (%31,5) alanlarinda g¢alistiklari, mevcut idari
gorevlerinin olmadig (%70,2) ve akademisyenlik disinda herhangi bir iste
calismadiklar1 (%91,7) goriilmektedir.

Tablo 2: Katilimcilarin Demografik ve Akademik Ozelliklerine iliskin Tanimlayici Istatistikler

N Ort.
Yas 362 40,66
Akademisyen olarak ¢aligsma siiresi 362 11,49 Y1l
Toplam ¢aligma siiresi 362 14,68 Y1l
Idari gorev siiresi 362 3,86 Yil
On Lisans/Lisans haftalik ders yiikii 182 14,78 Saat
Yiiksek Lisans/Doktora haftalik ders yuki 362 4,94 Saat
SSCI, SCI, SCI Expanded veya AHCI makale sayisi 362 4,96 Adet
Diger ulusal ve uluslararasi endekslerde yayinlanan makale sayisi 362 11,28 Adet
Tamamlanmis olan bilimsel aragtirma projesi sayisi 362 2,95 Adet
Kitap ve kitap bolimii sayisi 362 2,59 Adet
Ulusal ve uluslararasi bildiri sayisi 362 16,51 Adet
Aylik gelir 362 8403,30 TL

Tablo 2’de yer alan tanimlayici istatistiklere gore ise katilimcilarin yas
ortalamalarinin 40,66, ortalama calisma siirelerinin 14,68 yil, akademisyen olarak
ortalama calisma siirelerinin 11,49 yil, ortalama idari gorev siirelerinin 3,86 yil,
ortalama gelirlerinin ise 8403,3 TL oldugu goriilmektedir. Ders yiikii agisindan
katilimcilarin 6n lisans ve lisans diizeyinde haftalik ortalama ders yiiklerinin
14,78 saat, lisansiistii diizeyde haftalik ortalama ders yiiklerinin ise 4,94 saat
oldugu goze c¢arpmaktadir. Tiirlerine gore katilimcilarin ortalama akademik
calisma sayilar incelendiginde ise akademik ¢alismalarin katilimcilar tarafindan
daha ¢ok makale ve bildiri seklinde gergeklestirildigi bu bakimdan kitap, kitap
bolimii ve proje gibi akademik caligmalarin daha azinlikta oldugu dikkati
cekmektedir.

Calisma  kapsaminda  katilimcilarin @ mutluluk  diizeyleri ve  yasam
memnuniyetlerini dlgen sorulara verdikleri cevaplarin dagilimlart ise Tablo 3°de
yer almaktadir.
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Tablo 3: Katilimcilarin Mutluluk ve Yagam Memnuniyet Diizeyleri

Mutluluk Duzeyi N %
Cok Mutlu 22 6,1
Mutlu 210 58,0
Orta 102 28,2
Mutsuz 26 7,2
Cok Mutsuz 2 ,6
Toplam 362 100,0

Ortalama Yasam Memnuniyeti N Ort.
Bir biitiin olarak diisiindiigiiniizde, son zamanlardaki

R . 362 6,51
yagam memnuniyetinizi 0-10 arasinda derecelendiriniz.

Tablo 3’de yer alan bulgular dikkate alindiginda katilimcilarin “Yasaminizi bir
biitiin olarak diisiindiigiintizde ne kadar mutlusunuz?” sorusuna buyuk o6lclde
(%58) “Mutlu” cevabini verdikleri goriilmektedir. Bunun yaninda katilimeilarin
%28,2’1ik bir kisminin ise bu soruya “orta” cevabini verdikleri yani kendilerini ne
mutlu ne de mutsuz olarak tarif edemedikleri goze carpmaktadir. Ayrica
katilmeilarin = “Bir biitiin olarak diisiindiigiiniizde, son zamanlardaki yasam
memnuniyetinizi 0-10 arasinda derecelendiriniz” sorusuna verdikleri cevaplarin
ortalamasinin, yani ortalama yasam memnuniyet diizeylerinin ise 10 iizerinden
6,51 puan oldugu goriilmektedir. Bu durumda bir genelleme yapilacak olursa
katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugunun yasamlarindan mutlu olduklar1 ve buna
paralel olarak yasamlarindan ortalamanin iizerinde bir diizeyde memnun olduklari
rahatlikla ifade edilebilir. Mutluluk 6zelinde degerlendirildiginde bireysel acidan
onem arz eden konulardan biri de mutlulugun kaynagi, yani bireyleri mutlu eden
kisi veya konularin ne oldugu hususudur. Bu bakimdan Tablo 4’de katilimcilar
mutlu eden unsurlarin neler olduguna iliskin 6zet bilgiler yer almaktadir.

Tablo 4: Katilimcilarin Mutluluk Unsurlar:

N % N %
Kendim 49 13,5 Basari 55 15,2
Cocuklar 64 17,7 Saglik 183 50,6
Anne/Baba 12 3,3 Is 2 6
Arkadaglar 9 2,5 Sevgi 100 27,6
Yegenler 1 3 Para 3 8
Torunlar 2 ,6 Diger 19 5,2
Es 27 7,5 Toplam 362 100,0
Tim Aile 198 54,7
Toplam 362 100,0
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Tablo 4’de yer alan veriler degerlendirildiginde katilimcilar agisindan en onemli
mutluluk unsurlarinin aile (%54,7) ve saglik (%27,6) oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte tabloda yer alan garpici bulgulardan biri para (%0,8) ve 6zellikle
is (%0,6) unsurlariin katilimcilarin neredeyse tamami tarafindan mutluluk unsuru
olarak kabul edilmemesidir. Bu durum esasen beklenen bir durum olarak kabul
edilebilir. Zira TUIK tarafindan her yil diizenli olarak gerceklestirilen Yasam
Memnuniyet Arastirmasinin 2020 yili sonucglarinda da para (%4,6) ve is (%2.,3)
unsurlarinin diger unsurlara gore daha az benimsendigi dikkati ¢gekmektedir. Fakat
s0z konusu unsurlarin benimsenme agisindan diger segeneginin dahi gerisinde
kalmas1 ve sadece 5 kisi tarafindan tercih edilmesi bu konuda meslege bagl bir
farkliligin oldugunun bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Konuya yasam memnuniyeti acisindan yaklasildiginda ise katilimcilarin
ortalamanin iizerinde bir yasam memnuniyetine sahip olduklar1 yani genel olarak
yagamlarindan memnun olduklar1 ifade edilmisti. Fakat tipki mutlulukta oldugu
gibi yasam memnuniyeti lizerinde de etkili olan bir¢ok unsurun oldugu
bilinmektedir. Zira yasam kosullarini olusturan farkli durumlar s6z konusudur ve
s0z konusu bu konular agisindan yasam memnuniyet diizeyleri farklilik arz
edebilmektedir. Dolayisiyla Tablo 5°de katilimcilarin  ¢esitli  konulardaki
memnuniyet diizeylerine iligkin genel bilgiler yer almaktadir.

Tablo 5’de ifade edilen bulgulara bakildiginda katilimcilarin birgok agidan belirli
bir yasam memnuniyet diizeyine sahip olduklar1 gdéze ¢arpmaktadir. Oyle ki
katilimcilar arasinda arastirma kapsamindaki her hangi bir konuda memnun
olmadigint veya hi¢c memnun olmadigini ifade edenlerin oraninin genel olarak
diisiik diizeylerde kaldigr goriilmektedir. Bununla birlikte sorulara verilen
cevaplarin ortalama degerleri dikkate alindiginda katilimcilarin sirasiyla evlilik
(1,76), 1s (1,87) ve saghk (1,98) konularinda memnuniyet diizeylerinin diger
konulara gore daha yiksek oldugu dikkati ¢ekmektedir. Katilimcilarin
memnuniyet diizeylerinin nispeten daha diisiikk oldugu konularinsa genel olarak
yasadiklar1  yerlerde aldiklar1 kamu hizmetlerinden kaynakli oldugu
goriilmektedir. Oyle ki katilimcilar yasadiklari yerlerdeki ulastirma (2,95),
temizlik (2,87) ve saglik (2,81) hizmetlerinden daha ¢ok orta diizeylerde memnun
olduklarmi belirtmislerdir. Ayrica her ne kadar katilimcilar islerinden memnun
olduklar1 yoniinde gorlis bildirmis olsalar da isleriyle dogrudan alakali olan
kendilerine ayirdiklari zaman (2,65) ve isleriyle ilgili kisilerle iliskiler (2,44) gibi
konular acisindan yasam memnuniyet diizeylerinin nispeten daha diislik
diizeylerde kaldig1 da dikkati ¢ekmektedir. Bununla birlikte katilimcilarin sosyal
hayatlarina iliskin memnuniyet diizeylerinin (2,99) de yasadiklar1 yerlerde
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aldiklar1 hizmetler ve ¢alisma kosullar ile ilgili genel memnuniyet diizeylerine
benzer sekilde orta diizeylerde kaldigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu durum
katilimeilarin yasadiklar1 sehir ve ¢alisma ortamlarina iliskin sikintilarinin sosyal
hayatlarma yansimasi olarak kabul edilebilir. Yine de boylesi bir durumun
sebeplerini daha iyi gorebilmek adma katilimcilarin ¢alisma kosullan ile ilgili
konulara iligkin memnuniyet diizeylerine de ayrica bakilmasi ve ona gore bir
degerlendirmede bulunulmasi énem arz etmektedir.

Tablo 5: Katilimcilarin Cesitli Konulardaki Memnuniyet Diizeyleri

©

= T =

= D = g ©

25181855

ER é S| g8 | ¥ | 28| &

= D (@] = g 5

X |2 E |3

o = 2

=

Evliliginizden memnun musunuz? 30,9 29,0 9,4 1,1 8 1,76
Sagliginizdan memnun musunuz? 24,3 56,6 12,7 4.7 3 1,98
Kendinize ayirdiginiz zamandan memnun 105 39,0 29.0 15.2 52 | 2,65
musunuz?
Sosyal hayatinizdan memnun musunuz? 7,7 25,7 33,7 22,4 9,1 | 2,99
Isinizden memnun musunuz? 34,8 459 17,1 1,7 6 1,87
Ise gelis gidis i¢in harcadiginiz zamandan
memnun musunuz? 34,3 41,4 15,2 5,2 39 | 2,03
Isinizle ilgili kisilerle iliskilerinizden 12.2 45,9 298 9.7 25 | 2.44
memnun musunuz?
Isinizden elde ettiginiz kazan¢tan memnun 18,0 48,3 22,9 6.4 44 | 2,30
musunuz?
Yasadiginiz yerdeki saglik hizmetlerinden 7.2 35.9 34,8 122 99 | 281
memnun musunuz?
Y_asadlglrpZ yerdeki ulastirma 6.9 34,8 27.9 16,9 135 | 2.95
hizmetlerinden memnun musunuz?
Y_asadlglrpZ yerdeki temizlik 5.0 36,2 35,1 141 9.7 | 2,87
hizmetlerinden memnun musunuz?

Tablo 6’da katilimcilarin ¢alisma kosullar1 ve ¢alisma ortamlarindan memnuniyet
diizeylerine iliskin arastirma bulgular1 yer almaktadir
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Tablo 6: Calisma Kosullar1 ve Calisma Ortamindan Memnuniyet

o)

-~ K0

= NS =

~ —~~ pl-t)]

c N = -5}
=1 ~— — o n CU
c c 3) é’ = %
o S © (=] o =] _
§ | ES | g% | 5| E¥ | @
2 s |© = g S

X

S 2 5 =

o = 2

T

Calistiginiz kurumun fiziksel
sartlarindan memnun musunuz?
Calistiginiz kurumun teknik
imkénlarindan memnun musunuz?
Calistiginiz kurumun aragtirma
yapmak i¢in sundugu veri tabani 18,0 40,9 23,2 12,7 5,2 2,46
hizmetlerinden memnun musunuz?
Calistiginiz birimde sorunlara
¢6ziim bulma noktasinda yonetim 13,3 28,7 30,9 17,7 9,4 2,81
yaklagimindan memnun musunuz?
Calistiginiz kurumda idari
personelden memnun musunuz?
Calistiginiz kurumda idari
yoénetimden memnun musunuz?

16,3 33,7 26,0 13,8 10,2 2,67

12,2 27,6 29,8 18,8 11,6 2,90

13,5 37,6 26,8 15,7 6,4 2,63

12,4 351 26,8 17,1 8,6 2,74

Tablo 6’da yer alan verilerden de goriilebilecegi iizere katilimcilarin gerek
calistiklar1 kurumlardaki ¢alisma kosullar1 gerekse de ¢alistiklart kurumlardaki is
iligkileri agisindan memnuniyet diizeyleri orta seviyelere yakin gerceklesmistir.
Daha detayli incelendiginde o6zellikle calistiklar1 kurumlarin teknik imkanlari
(2,90) ve c¢alistiklar1 kurumlardaki yonetimsel yaklagimlar (2,81) acisindan
memnuniyet diizeyi olarak kararsiz (3) olduklarini ifade eden katilimci oraninin
olduke¢a yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu anlamda calisma kosullar1 agisindan
katilimcilarin en ¢ok c¢alistiklart kurumlar tarafindan aragtirma yapmak igin
sunulan veri taban1 hizmetlerinden memnuniyet duyduklart dikkati ¢ekmektedir.
Tablo 5 ve Tablo 6’da yer alan veriler birlikte degerlendirildiginde katilimcilarin
islerinden gayet memnun olduklar1 fakat ¢alisma kosullarindaki yetersizliklerin
ise ayirdiklar1 zamanin uzamasina dolayisiyla kendilerine ayirdiklart zamanin
kisitlanmasina ve soz konusu yetersizliklere iligkin ¢6ziim bulma noktasinda
destek gorememelerinin 1se isle ilgili kisilerle iligkilerinin (6zellikle
yonetimsel/idari agidan) biraz zayiflamasina sebebiyet vermis olabilecegi bu
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nedenle de ilgili konularda memnuniyet diizeylerinin nispeten daha diisiik oldugu
seklinde yorumlanabilir.

Calisma hayatiyla ilgili akademisyenler ac¢isindan calisma kosullar1 disinda
mesleki mutluluk ve memnuniyete etki eden bir diger faktor mesleki anlamda elde
edilen ciktilarin ve bu ¢iktilarin karsihginin ne oldugudur. Ornegin bir
akademisyen caligmalari sonucunda yaym yapmak, Ogrenci yetistirmek vb. bir
takim c¢iktilar meydana getirmektedir. S6z konusu ¢iktilar karsiliginda
akademisyenler hem manevi olarak bir haz elde etmekteyken, hem de belli
Olcililerde maddi kazanclar elde etmektedir. Bu baglamda Tablo 7 ve Tablo 8’de
katilimcilar1 ¢alisma hayatlarinda mutlu eden unsurlar ve mesleklerine bagh
ticrete konu husus ve kosullara iliskin memnuniyet durumlarini 6zetleyen bilgiler
yer almaktadir.

Tablo 7: Calisma hayatinda mutlu eden unsurlar

N %
Akademik unvan 23 6,4
Idari gorev 0 0,0
Ogrenci mezun etmek 19 5,2
Mezun edilen 6grencilerin mesleki basarilari 97 26,8
Bilimsel yaymlar yapmak 84 23,2
Tanmmis uluslararasi endekslerde taranan bilimsel yayinlar yapmak 102 28,2
Bilimsel yaymlarimzin atif almasi 37 10,2
Total 362 100,0

Tablo 8: Isle Tlgili Ucrete Konu Hususlar ve Odeme Kosullarindan Memnuniyet

Hayr
0
Evet (%) (%)
Calistiginiz kurumda ek ders 6demelerinin zamaninda yapilmast
X 32,3 67,7

problemi var mi1?
Akademik tesvik 6demelerinin degerlendirilmesinde uygulanan

. . 54,1 45,9
kriterlerden memnuniyet?

Tablo 7 ve Tablo 8’de yer alan bilgiler incelendiginde katilimcilari mesleki
anlamda en ¢ok mutlu eden unsurlarin genel olarak gesitli sekillerde bilimsel
yayinlar yapmak ve yapilan yaymlarin deger gorerek atif almasi oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte akademisyenlik meslegi acgisindan son derece
onemli gorilen akademik unvan unsurunun ise akademisyenler tarafindan mesleki
anlamda en 6nemli mutluluk unsurlar1 arasinda goriilmedigi dikkati ¢ekmektedir.
Ozellikle idari gorevin hicbir katilimer tarafindan mesleki mutluluk unsuru olarak
kabul edilmemesi de bu konuda yine bir diger dikkat cekici sonug olarak
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karsimiza c¢ikmaktadir. Dolayisiyla genelleyecek olursak akademisyenlerin
mesleki olarak daha ¢ok yaym yapmak ve mezun ettikleri dgrencilerin mesleki
basarilar elde etmesi gibi konular agisindan kendilerini mutlu hissettikleri goze
carpmaktadir. Katilimcilarin meslekleri kapsaminda elde ettikleri {icretlere iliskin
sorulara verdikleri cevaplar irdelendiginde ise katilimcilarin hak ettikleri ek ders
ticretlerinin 6denmesi agisindan biiyiik 6l¢iide (%67,7) sorun yasamadiklart ve
gunimizde akademisyenler agisindan mali anlamda 6nemli bir hak edis olan
akademik tesvik odemelerine iligkin calistiklar1 kurumlar tarafindan uygulanan
kriterlerden de ¢ogunlukla (%54,1) memnun olduklar1 goriilmektedir.

Calisma kapsaminda gerceklestirilen uygulama baglaminda katilimcilarin anket
sorularina verdikleri cevaplarda yola ¢ikarak TR8 ve TR9 boélgelerinde yer alan
devlet Universitelerinde gorev yapan akademisyenlerin mutluluk diizeylerinin ve
yasam memnuniyetlerinin genel olarak ortalamanin {izerinde oldugu yani
yagamlarindan memnun olduklart ve kendilerini mutlu hissettikleri ortaya
koyulmustur. Bununla birlikte bu konuda arastirilmasi gereken bir diger husus ise
s6z konusu bu mutluluk durumunun demografik ve mesleki farkli gruplar arasinda
bir farklilik gosterip gostermedigidir. Calisma kapsaminda bu durumun ortaya
koyulmas icin eldeki veriler Bagimsiz iki Ornek T-Testi ve Tek Yonli ANOVA
analizleri kullanilarak ayrica analiz edilmistir. S6z konusu analizlerden elde edilen
bulgular Tablo 9 ve Tablo 10°da 6zetlenmektedir.

Tablo 9: Demografik ve Mesleki Degiskenlere iliskin Bagimsiz Tki Ornek T-Testi Sonuglari

Degisken Gruplar N Ort. SS t SD P
Cinsiyet Iéflf:kl 18; ;g; ;g .23 360 811
Bolge ﬁg gg ;gg gg 109 360 013
idari Gorev I_'f;’;fr ;gj ;:ij ?é 2397 | 360 017
e Cansanis s T 330 | aar 0| 667 | 30 | s05

Tablo 9’da yer alan t-testi sonuglar1 incelendiginde arastirma kapsamindaki
akademisyenlerin mutluluk diizeylerinin cinsiyet, ¢alisilan tiniversitenin yer aldigi
bolge, mevcut idari gérev ve akademisyenlik disi g¢alisilan is degiskenlerini
olusturan gruplar arasinda anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Ayrica degiskenleri olusturan gruplarin ortalama degerleri dikkate alindiginda
arastirma kapsamindaki kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlerle, TRS8
bolgesinde gorev yapan akademisyenlerin TR9 bdlgesinde goérev yapan
akademisyenlerle, mevcut idari gorevi olan akademisyenlerin idari gorevi
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olmayan akademisyenlerle ve akademisyenlik dis1 bagka bir iste calisan
akademisyenlerin baska bir iste caligmayan akademisyenlerle ortalama mutluluk
diizeylerinin bir birine ¢ok yakin oldugu yani benzer mutluluk diizeylerine sahip
olduklar1 rahatlikla ifade edilebilir.

Tablo 10: Demografik ve Mesleki Degiskenlere iliskin ANOVA Analizi Sonuglar

Degisken Gruplar N Ort. SS. F P Fark
Prof. Dr. 50 2,24 ,62
Dog. Dr. 47 2,27 7
Unvan Dr. Ogr. Uyesi 103 2,35 ,66 2,608 ,035 1-4
Ars. GOr 78 2,60 74
Ogr. Gor 84 2,34 79
Sosyal B. 114 2,32 ,65
Calisma Ffzn B. 133 2,33 ,69 15
Alam Saglik B. 55 2,47 74 2,372 ,052 2.5
Egitim B. 47 2,40 ,82
Diger 13 2,92 1,11
Bekar 88 2,56 75
Medeni Evli 258 2,31 ,70 1-2
Durum Bosanmisg 13 2,61 ,86 3,513 ,015 1-4
Dul (Esi Vefat 3 2,00 ,00 2-4
Etmis)
20-30 47 2,5106 ,68754
31-40 180 2,3778 ,75602
Yas 41-50 84 2,4048 ,77800 ,854 ,492 Yok
51-60 41 2,2439 ,62372
61 ve Ustl 9 2,2222 ,44096
4000-6000 11 2,5455 ,82020
6001-8000 210 2,4524 ,76410
Gelir 8001-10000 83 2,3253 ,68269 1,782 ,132 Yok
10001-12000 37 2,1892 ,56949
12001 ve st 18 2,1667 ,78591

Tablo 10°da yer alan ANOVA analizi sonuglarina gore ise akademisyenlerin
mutluluk dizeylerinde unvan, ¢alisma alani ve medeni durum degiskenlerini
olusturan gruplar arasinda sirasiyla %5, %10 ve %5 anlamlilik diizeylerinde
anlamli bir farkliigin oldugu, yas ve gelir degiskenlerini olusturan gruplar
arasinda ise anlamli bir farkliligin olmadig: tespit edilmistir. Buna gore gruplar
arast anlamli farkliligin oldugu tespit edilen degiskenler igin, profesorlerin
arastirma gorevlilerine gore, sosyal bilimler ve fen bilimleri alanlarinda calisan
akademisyenlerin diger grubunda yer alan akademisyenlere gore ve evli
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akademisyenlerin dul (esi vefat etmis) ve bekar akademisyenlere gére mutluluk
diizeylerinin daha yliksek oldugu géze ¢arpmaktadir.

Calisma kapsaminda gergeklestirilen analizler sonucunda elde edilen bulgular
toplu olarak 0©zetlenecek olursa bolgesel olarak Tirkiye’de TR8 ve TR9
bélgelerinde yer alan devlet Universitelerinde gérev yapan akademisyenlerin genel
olarak yasamlarindan mutlu ve memnun olduklar1 gériilmektedir. Bununla birlikte
ilgili akademisyenlerin genel anlamda en énemli mutluluk kaynaklarinin aile ve
saglik oldugu, akademik anlamda en 6nemli mutluluk kaynaklarinin ise yaymn
yapmak ve mezun edilen Ogrencilerin mesleki basarilart oldugu dikkati
cekmektedir. Ayrica arastirma kapsamindaki akademisyenlerin evlilik, saglik, is
ve gelir gibi konular agisindan memnuniyet diizeylerinin gayet yiiksek oldugu
bununla birlikte yasadiklar1 sehirlerde aldiklari hizmetler ve hem fiziksel anlamda
hem de is iliskileri anlaminda calisma kosullarina iliskin memnuniyet
diizeylerinin ise nispeten daha diisiik diizeylerde oldugu goéze carpmaktadir.
Calismadan elde edilen dikkat c¢ekici bulgulardan biri ise akademisyenlerin genel
anlamda sosyal hayatlarina iligkin memnuniyet diizeyinin diisiik olmasidir. Genel
olarak yasamlarindan mutlu ve memnun olduklarini ifade ettikleri halde sosyal
hayatlarindan memnuniyetlerinin diisiik diizeylerde kalmasi 6zellikle yasadiklar
sehir ve c¢alisma kosullarina iliskin memnuniyet diizeylerinin diisiik olmasina
bagli olabilecegi sdylenebilir. Yine akademisyenlerin mutluluk diizeylerinin
unvanlari, ¢alisma alanlar1 ve medeni durumlarina bagli olarak farklilik gdsterdigi
goriilmektedir. Bu baglamda profesorlerin arastirma gorevlilerine gore, sosyal
bilimler ve fen bilimleri alanlarinda ¢alisan akademisyenlerin diger grubunda yer
alan akademisyenlere gore ve evli akademisyenlerin dul (esi vefat etmis) ve bekar
akademisyenlere gore mutluluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu goze
carpmaktadir.

Calismadan elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde ise bulgularin
biylik olcide teorik beklentiler ve literatiirle uyustugu ifade edilebilir. Bu
bakimdan 6zellikle akademisyenlerin genel mutluluk kaynaklarmin aile ve saglik
olmas1 son derece normal karsilanabilir. Oyle ki her yil gerceklestirilen TUIK
Yasam Memnuniyeti Arastirmasinin sonuglart da aile ve saglik unsurlarinin
bireylerin en 6nemli mutluluk unsurlarinin baginda geldigini gdstermektedir.
Benzer sekilde akademik anlamda yayin yapmak ve mezun edilen dgrencilerin
bagarist gibi unsurlarin akademisyenler agisindan unvan, idari gorev gibi diger
unsurlara gore daha 6nemli olmasi da literatiirle uyumlu (Duncan ve digerleri,
2015) beklenen bir sonu¢ olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte
akademisyenlerin mutluluk diizeylerinin unvan, ¢alisma alam1 ve medeni
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durumlarina gore anlamli olarak farklilik arz etmesi (Blenchflower ve Oswald
2004; Toker, 2012; Servet, 2017) buna karsin yas, gelir, cinsiyet, bolge, idari
gorev ve bagka is durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermemesine
(Easterlin, 1974; Diener ve Selligman, 2004; Guazelli ve Zilli, 2016) iliskin
calismadan elde edilen sonuglarin da benzer sekilde genel olarak literatiirle
uyumlu oldugu ifade edilebilir.

Gruplar arasi tespit edilen farkliliklarin nedenleri sorgulandiginda ise oncelikle
profesorlerin arastirma gorevlilerine gore mutluluk diizeylerinin daha yuksek
olmasi, mesleki anlamda birgok seyi basarmis ve unvan anlaminda mesleklerinin
en Ust noktasina ¢ikmis olmalarindan kaynaklandigi soylenebilir. Yine c¢aligsma
alam1 acisindan sosyal Dbilimler ve fen bilimleri alanlarinda ¢alisan
akademisyenlerin diger kategorisinde yer alan alanlarda ¢alisan akademisyenlere
gore calisma alanlarinin daha yaygin olmasi nedeniyle daha rahat bir ¢aligma
ortamina sahip olduklar1 ve bu nedenle de mutluluk diizeylerinin daha ytliksek
oldugu sdylenebilir. Evli akademisyenlerin diger medeni durum gruplarina goére
mutluluk diizeylerinin daha yiiksek olmasinin ise genel olarak evliliklerinden
memnun olmalarindan kaynaklandig1 ifade edilebilir. Zira mesleki anlamda
akademisyenligin sartlar1 diger mesleklere gore biraz daha esnek kabul
edilebileceginden medeni durumun 6zellikle de evli olma durumunun mesleki
yasantinin siirdiiriilebilmesi tizerinde ¢ok fazla bir etkisinin olmayacagi kabul
edilirse evli ve evliliklerinden memnun akademisyenlerin mutluluk dizeylerinin
daha yuksek olmas1 da normal karsilanabilecek bir durum olarak kabul edilebilir.

SONUC VE ONERILER

Iktisat biliminde Neo- klasik iktisat kuraminin temel varsayimlarindan biri olan
homoeconomicus varsayimi artik ciddi anlamda sorgulanmaya baslamistir. Bugiin
bircok arastirmaci tarafindan bireyin her kosulda rasyonel davranmadigi veya
davranmayacaglr ve bu konunun agiklanmasinda ekonomik faktorlerin yaninda
sosyolojik, psikolojik vb. bircok alanda farkli faktorlerin de s6z konusu oldugu
sikca dile getirilmektedir. Burada temel hareket noktas1 bireysel duygu, diisiince,
egilim ve Onyargt gibi psikolojik faktorlerin rasyonel karar verme siirecini
bulandirdig1 gergegidir.

Bu anlamda gergeklestirilen calismalar iktisat bilimine davranissal iktisat adinda
yeni bir ¢caligma alan1 kazandirmistir. Davranigsal iktisat ¢aligmalar1 kapsaminda,
ozellikle iktisadi modellerin dayandigi marjinalizm, faydacilik, rasyonellik,
bireyselcilik ve denge gibi varsayimlar bireylerin davranis 6zelliklerini etkileyen
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ve klasik iktisadin daha once dikkate almadig1 sosyolojik ve psikolojik etkenler
gibi faktdrler de dikkate alinarak degerlendirilmeye baglanmistir.

Davranigsal iktisat caligmalarinin bir ayag mutlulukla ilgili g¢alismalardan
olugmaktadir. Genellikle mutluluk ekonomisi olarak adlandirilan ve davranigsal
iktisadin alt dallarindan biri olarak kabul edilen bu alanda yapilan caligmalar
temelde bireyin mutlulugu ve yasam memnuniyeti {izerinde etkili olan
parametrelerin arastirllmasini kapsamaktadir. Bu sayede mutluluk tizerinde etkili
olan faktorlere yogunlasilarak bireyin iktisadi davranislarinin hangi unsurlara gore
nasil sekillendigine yonelik bulgular elde edilmeye calisilmaktadir. Mutluluk
ekonomisi c¢alismalari; bireylerin ve toplumun yasam memnuniyeti ilizerinde,
iktisadi parametrelerden olan mutlak gelir disinda bireylere ve i¢inde yasadiklari
topluma ait bircok degiskenin de etkili oldugunu gozler Oniine sermektedir.
Nihayetinde her insan daha mutlu bir hayat sirmek icin caba sarf etmektedir.
Dolayisiyla davranissal iktisat bu noktada insanlarmm mutluluk maksimizasyonu
hedeflerine ulasabilmeleri i¢in gerceklestirdikleri eylemlerin temelinde yatan
basta psikolojik faktorler olmak iizere teknolojik, sosyolojik, antropolojik bir¢ok
faktoriin incelenerek iktisadi karalarin onemli bir belirleyicisi olarak politika
yapicilar tarafindan dikkate alinmasi gerektigini savunmaktadir.

Bu kapsamda bu calismada da Tirkiye’de mutluluga etki eden faktorler
akademisyenler Tlzerinden arastirilmistir. Bu bakimdan o6zellikle mutlulugu
etkileyen faktorlerin meslekler 6zelinde arastirildiginda farkli etkilerinin olup
olmadiginin ortaya koyulmasi bakimindan c¢alismanin ilgililere ve politika
yapicilara onemli katkilar saglayabilecegi diisliniilmektedir.

Calismanin sonucunda, akademisyenlerin genel olarak mutluluk diizeylerinin
yiiksek ve yasamlarindan memnun olduklari, genel yasam anlaminda en 6nemli
mutluluk unsurlarinin aile ve saglik, mesleki anlamda en Onemli mutluluk
unsurlarinin yaym yapmak ve mezun edilen 6grencilerin mesleki basarisi oldugu,
mutluluk duzeylerinin ise unvan, calisma alani ve medeni durum faktorlerine
bagl olarak farklilik gosterdigi ortaya koyulmustur. Ayrica evlilik, saglik, is ve
gelir gibi konular agisindan memnuniyet diizeylerinin gayet yiliksek oldugu
bununla birlikte sosyal hayat, yasadiklar1 sehirlerde aldiklar1 hizmetler ve hem
fiziksel anlamda hem de 1is iliskileri anlaminda ¢alisma kosullarina iliskin
memnuniyet diizeylerinin ise nispeten daha diisiik diizeylerde oldugu ifade
edilmistir.

Calismanin  sonuglart genel olarak degerlendirildiginde TR8 ve TR9
bolgelerindeki sehirlerde hem mesleki hem de toplumsal anlamda sosyal
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imkanlarin benzer ve 6zellikle Istanbul, Ankara, Izmir gibi sehirlere gore daha
kisith olmas1 gibi nedenlerle bu bdlgelerde gorev yapan akademisyenlerin sosyal
hayat ve mesleki sartlar anlaminda yasam memnuniyetlerinin nispeten diisiik
olmasi normal kabul edilebilecek bir durum olarak ifade edilebilir. Benzer sekilde
yas, cinsiyet, gelir, bolge gibi bir¢ok faktor acisindan akademisyenlerin mutluluk
diizeylerinde bir farkliligin gézlemlenmemesinin Ozellikle akademide mesleki
sartlarin akademinin tiim kesimleri agisindan biiylik 6l¢iide standart olmasi ve
akademinin diger meslek gruplarina kiyasla nispeten daha serbest bir ¢aligma
ortammna sahip olmasi gibi durumlardan kaynaklandigi soOylenebilir. Ayrica
calismadan elde edilen sonuglarin genel olarak literatiirle (Easterlin, 1974, Diener
ve Selligman, 2004, Guazelli ve Zilli, 2016) uyumlu oldugu da goriilmektedir.
Dolayisiyla her ne kadar g¢alisilan sehirle ilgili memnuniyet diizeyini azaltici
sistemsel unsurlarin {istesinden gelinebilmesi kolay olmasa da, tniversitelerin
basta fiziki ve idari anlamda olmak iizere ¢alisma kosullarinin gelistirilmesine
yonelik ¢abalarda bulunmalarinin  akademisyenlerin  mutluluk ve yasam
memnuniyetleri tizerinde olumlu etki yapacagi diistiniilmektedir.
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