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Muhasebe Meslek Mensuplarinin Haks1z Rekabet Algilar1 Uzerine
Karaman Ilinde Bir Aragtirma
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Gunimiizde muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetleri icerisinde karsilastiklart baglica sorunlarindan biri haksiz
rekabettir. Calismada muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe mesleginde haksiz rekabet kavram bilgisi, kavramin hukuksal
sonuglart ile Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) 4. kisminda yer alan haksiz rekabete iliskin olusturulan haksiz rekabet tiirleri hakkinda
bilgi diizeylerini saptama ve haksiz rekabet sorununun ¢ozimuine katki saglayabilecegi distincesi ile haksiz rekabetin mali
nitelikteki uygulamalart ve meslek mensuplarinin Onerileri calismaya dahil edilerek, meslek mensuplarinin gortsleti ortaya
konmustur. Arastirmanin verileri nitel analize uygun olarak hazirlanmis olup, 6rneklem grubu Karaman ilinde faaliyet géstermekte
olan Serbest Muhasebeci Mali Musavitler icerisinden secilmis on bes katilimcidan olusmaktadir. Calismada nitel arastirma metodu
icerisinde yer alan amacli 6rneklem metotlarindan biri olan kolay ulagilabilir durum 6rneklemesi kullanilmis ve ¢alismaya yonelik
alt1 tema belitlenmistir. Calisma Nvivo paket programu ile desteklenmistir. Arastirmanin 6rneklem grubu ile yapilan gorusmeler
gonullalik esast ile gerceklestirilmistir. Arastirmada nitel verilerden elde edilen bulgulara gére, muhasebe meslek mensuplarinin
haksiz rekabet kavram bilgisinin, hukuksal sonuglarinin ve TTK’da yer alan tlrleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklar tespit
edilmistir. Kattmcilarin mali nitelikteki uygulamalarina yonelik ortak tutumu tespit edilmis olup, haksiz rekabet ile ilgili 6nerileri
ayr1 bir baglik alinda degetlendirilerek sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Rekabet, Haksiz Rekabet, Muhasebe, Muhasebe Meslegi.

A Study on Unfair Competition Perceptions of Accounting
Professionals in Karaman Province

ABSTRACT

It has been tried to determine the level of knowledge of the professional accountants about the concept of unfair competition
in the accounting profession, the legal consequences of the concept and the types of unfair competition in the Turkish
Commertcial Code (TCC). The financial practices of unfair competition and the suggestions of the members of the profession
wete included in the study and the opinions of the members of the profession were revealed. The data of the research were
prepared in accordance with qualitative analysis. The sample group consists of fifteen participants selected from the Independent
Accountant and Financial Advisors operating in the province of Karaman.

Convenience sampling, which is one of the purposeful sampling methods, which is a qualitative research method, was used.
Six themes were determined for the study. The study was supported by Nvivo package program. According to the findings
obtained from the qualitative data in the research, it has been determined that the accounting professionals have sufficient
knowledge about the concept of unfair competition, its legal consequences and the types included in the TCC. The common
attitude of the participants towards their financial practices was determined and the suggestions regarding unfair competition were
evaluated.

Keywords: Competition, Unfair Competition, Accounting, Accounting Profession.

1. Girig

Yasal ve etik olarak 6zel 6nem verilmesi gereken bir kavram olan “haksiz rekabet”, firmalatin i¢ ve dis
is iliskilerinde yasal ve etik olarak kabul edilebilen davramislar ifade etmektedir. Is davramsi etik olarak,
yasa dist olandan, etik olarak zorunlu olana veya iyi olana kadar uzanan bir ¢izgi boyunca kategorize
edilebilir. Bu stuflandirma igerisinde tammlanmus davranslar, davranst sergilemesi beklenen firmalar veya
gruplart bulunabilir. Haksiz rekabeti meydana getiren eylemlerin neler oldugu, rekabet hukukunun etik
boyutunun yaninda, vicdani bir hareket tarzi olup firmalarin biling dizeyi ile es giidimli calisacaktir.
Rekabet acisindan ahlaki davranmayan, ancak rasyonel davranis géstermeye ¢alisan firmalar, rekabet yasast
ile tantmlanmis yaptirimlarin varhgina ragmen, yasadisi davranisin net faydalarn nedeniyle, yine de yasadist
davranislarda bulunabilirler. Kamu ve 6zel kesim ¢alisanlarinin gergekten diisitk maaslar, gelir dizeylerini
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yetersiz bulmalari, verimsiz prosedirler vb nedenlerle rekabet ile ilgili dizenlemelerde yer alan
bosluklardan faydalanma yoluyla her iilkede meydana gelebilecegi gibi diizenlemelerin yetersiz oldugu veya
hi¢ olmadigi ekonomilerde siklikla meydana gelebilmektedir.

Rekabet stirecinde yarisan iki veya daha fazla unsurun bulunmast nedeniyle —6zellikle beseri unsurlarin
strece dahil oldugu durumlarda— rekabetin olmasi gereken eksenden ¢tkmasi ve etik dist miidahalelerin
olmasi rekabet siirecine iliskin diizenlemeleri gerekli kilmistir. ABD 1914 yilinda Clayton Anlagmast ile bu
konuda 6nct olmustur. Japonya 1947 yilinda yirirlige giren “Tekel Karsitt Yasa” ile belki de rekabet
ihlallerine iligkin en agir yaptirimlart tanimlayan iilke olmustur. Benzer sekilde Ingiltere, 1973 yilinda
Haksiz Ticaret Yasas’'nt yurirlige sokmustur. O doénemlerdeki adiyla Avrupa Ekonomik Toplulugu
(AET) 1957 yilinda kabul edilen ve bir sene sonra yirirliige giren “Roma Antlasmasi” ile rekabet alanina
iliskin diizenlemelere de yer vermistir. Birlik bu diizenlemeleri glinimiiz ekonomik kosullari ve gelisen
ticaret ile es gidimli sekilde revize ederek uygulamaya devam etmektedir (Ates, 2008, s. 52). Rusya ise
rekabete iliskin ilk diizenlemeyi 1991 yilinda kabul ettigi bir kanunla gerceklestirmis, 1993 yilinda
Federasyon Anayasast ile rekabeti gelistirmeyi ve haksiz rekabet uygulamalarint engellemeyi teminat altina
almustir. 1995 ve 2006 yillarinda yirirliige giren iki farklh kanunla diizenlemelerin kapsamint genisletmis ve
ayrintilt bir tanimlama yoluna gitmistir (Eryurek, 2020, s. 99). Bu dizenlemeler buytk firmalarin pazar
davraniglanini, firmalarin gizli anlagmalarim, tedarikciler ve birlikler arasindaki iliskileri konu edinmektedir
Bircok iilkede yapilan farkl diizenlemeler ile rekabete iliskin diizenlemeler yapilmakta ve rekabetin saglikli
bir sekilde gelismesini olumsuz etkileyecek uygulamalar ve firmalar arasi gizli anlasmalar 6nceden
tanimlanarak engellenmeye calisimaktadir. Ginimiizde fiyatlandirma karatlart ile ilgili etk dist
uygulamalar, rakipler arast gizli anlagmalar, Urlinlerin icerigi ve miktarinda yapilan ve bildirilmeyen gizli
ayarlamalar vb. yontemlerle rekabete yonelik ihlaller gerceklesebilmektedir. Yapilan diizenlemeler ve bu
diizenlemelerde yer alan yaptirimlar cogu zaman etkili olmakla beraber, yasanan bir¢ok olumsuz durum bu
diizenlemelerin yeterli olmadigini géstermektedir. Ozellikle caydirici cezalarin eksikligi veya cezalarin
yetersiz olusu ihlal konusunda vicdani rahatsizlik duymayan firmalari rekabetin ihlal edilmesine yonelik
davraniglan sergileme hususunda kayitsiz davranmaya itebilmektedir.

Eksikliklerin vathgina karsilik, etik dist is davranislarinin etkin bir sekilde tanimlanmasindan ziyade
genel dizenlemeler yapilmig, bu durum ise rekabet ile ilgili konularda basart oram disiik dizenlemelerin
yapilmasina rekabet ihlallerinin gézden kagmasina neden olmustur. Ozellikle kanitlanmis etik dist
davraniglarin caydirilmasina yonelik diizenlemeler etkisiz olmustur. Dahast diizenlemelere ragmen caydirict
olmayan cezalar yasalar karsisinda yaptirimlara razi firmalari kayitsiz davranir hale getirmistir. I¢ denetimin
yerlesik hale geldigi bankacilik gibi sektorler detayll denetim faaliyetleri ile diger sektdrlerdeki firmalara
gore rekabetci faaliyetlerde ideal olarak kabul edilebilecek davramslar sergilemektedir. Dis standartlara
yonelik bu tir taahhttler etik strekliligi kalict hale getirebilmektedir. Giintimizde kurumsallasma
cabalariyla bitlikte, firmalarin bircogu da is siirecinde calisanlarin katitimiyla bir biitiin olarak sirket ici
standartlar belitleyerek etik kurallar silsilesi tanimlamakta ve tanimlanan bu standartlara baglt kalarak
ihlalleri asgari diizeyde tutmaya calismaktadir. Ticarete konu edilen mal ve hizmetlerin degisimi ile ilgili
s6zlesme 6zgurligl cercevesinde diizenlenen sézlesmeler araciligiyla etik olmayan uygulamalatin 6niine
gecilmektedir. Borglar Kanunu hitkiimlerine gére sdzlesme taraflanimin bir arada olmalan ve sézlesme
tzerinde fikir birligi icinde bulunmalart gerekmektedir. Taraflarin ortaya koydugu irade ve sozlesme
hikiimlerinin birlikte belitlenmesi genel uygulamada tutarliigt saglamaktadir. Anlagmazliklarin olmast
durumunda taraflarin adli mercilere bagvurabilmeleri ihimali, bu s6ézlesmelerin etik dist davranislarin ve
rekabet kurallarini ihlal edecek sartlarin ihlalini 6nlemede biytk rol oynadigini séylemek mimkiindisr.

Ahilik gibi kékli geemise sahip ve genel uygulama birligine dayali yapilarda oldugu gibi genis kapsamlt
diizenlemeler haksiz rekabeti engelleme potansiyeline sahiptit. Bu konuda her meslek Orgiitinin
tanimladig standart ve yapugt dizenlemeler en azindan meslek mensuplart eliyle yapilabilecek etik dist ve
haksiz rekabet yonelik davramslan engelleyebilecektir. Muhasebe alaninda da meslek mensuplarinin s6z
konusu eylemleri yapmasint engelleyebilecek diizeyde genis kapsamli bir diizenleme mevcuttur. Bu
diizenleme ile hem mensuplarin kendi aralarinda sergilemeleri gerekli davramglari hem de misterileri ile
olmast gereken iliskinin diizeyi aciklanmis ve olumsuz davraniglar engellenmeye galisilmustir.

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi » 45 / 2021
364



Muhasebe Meslek Mensuplarinin Haksiz Rekabet Algilari Uzerine Karaman llinde Bir Arastirma

2. Literatiir Taramasi

Haksiz rekabete yonelik bircok faaliyetin odaginda pazarlama bélimi ¢alisanlarinin olmasinin yaninda
mali nitelikli islemler olmast nedeniyle &zellikle sahip, ortaklar veya yoneticilerin tegvikiyle stirecte
muhasebe meslek mensuplarninin rolii yadsinamaz. Calismada Muhasebe meslek mensuplarinda haksiz
rekabet kavram bilgisi ve haksiz rekabet karsisindaki kanuni siire¢ ve kavram hakkindaki distincelerinin
yant sira haksiz rekabet ile ilgili mesleki yonetmelige bakis acilarinin degerlendirilmesi calismanin ana
temasini olusturmaktadir. Bu konuda meslek mensuplarinin kavram ile iliskilerinin degerlendirilmesi
Uzerine farkli calismalar da bulunmaktadir.

Biyan (2012), calismasini 2.740 meslek mensubu tzerinde anket yontemi kullanarak, muhasebe
meslegindeki mesleki sorunlar, hazirlanan sorulara verilen cevaplara istinaden ortaya koymaya ¢alismustir.
Calisma sonucunda ortaya ctkan sonuglardan birisi de katthmcilarin %98’inin mesleki faaliyetlerinde haksiz
rekabetin oldugu yoniinde goriis bildirmis olmasidir.

Omiirbek ve Tiirkoglu (2013), calismalarini Isparta ilinde faaliyet gdsteren 152 muhasebe meslek
mensubu ile gerceklestirmislerdir. Calismanin amact “muhasebe meslek mensuplart arasinda ekonomik,
sosyolojik, hukuki vb. sorunlardan kaynaklanan haksiz rekabetin varligint ve bu soruna neden olan
etmenleri tespit etmek” olarak belitflenmistir. Calisgma sonucunda meslek mensuplart arasinda haksiz
rekabetin varligini kabul ederek, sorunun en basta tahsilat oldugunu ve tcret tzerinden yasanan haksiz
rekabetin varhig1 oldugu yoniinde sonug elde edilmistir. Bunun yaninda bir diger sonug ise haksiz rekabet
sorununun ¢Ozimi icin mevzuatin yetersiz oldugu yonindedir. Bu durumun muhasebe meslegini
zedeledigi ctkan sonuglar icerisindedir.

Yiicel ve Kartal (2014), calismalarinda Istanbul ilinde faaliyet gosteren 500 muhasebe meslek mensubu
tzerinde istatistiki aragtirma yapmislar ve meslek mensuplarinin faaliyetlerini gerceklestirmesinde haksiz
rekabet ile etik dis1 davraniglarin oldugu sonucuna varilmustir.

Aydemir (2015), “muhasebe meslek mensuplarinin sorunlart ve ¢6ziime yonelik beklentileri arastirmak™
amaciyla 428 muhasebe meslek mensubuna anket uygulamistir. Analiz sonucunda “mikelleflerin
tcretlerini 6dememeleri veya diizensiz 6demeleri”; “mesleki yetetlilik ve sorumluluklara karsin muhasebe
meslek mensuplarinin kazancinin diisik olmasi” meslek mensuplart arasindaki en énemli sorunlar olarak
6n plana ctkmustir. Kattlimetlar meslektaslarinin diigiik ticret uygulamast, meslekteki kisilerin hizla artmasi
ile mevzuattaki strekli ve hizli degisimin sonucu haksiz rekabet olustugunu ve dolayistyla meslekte
sayginligin distigl yoninde goris bildirmislerdir.

Kurnaz, Altunal ve Ozbek (2016), Kiitahya ilinde faaliyet gésteren 132 meslek mensubu iizerinde anket
uygulamis, calismada faktor analizi ile “haksiz rekabet algisini ve onlarin yazilimla ilgili elestiti, beklenti ve
tutumlarini, haksiz rekabeti 6nlemede E-bitlik sisteminin yetetliligini ve etkinligini” 6l¢musler ve ¢alisma
sonucunda uygulamanin meslek mensuplarinin islemlerinde kolaylik saglayarak, tahsilat sorunlarina ¢6zim
oldugu, is yiiklerinin azalmasint sagladigt yoniinde sonuca ulagtlmuslardit.

Kisakiirek ve Akarsu (2016), hassas ve 6nemli bir meslek olan muhasebecilik mesleginde, mevcut
rekabeti ve haksiz rekabetin nedenlerini ve boyutlarint ortaya koymak amaciyla, Sivas ilinde calisan meslek
mensuplatina yonelik anket uygulamis olup, meslek icerisinde kismen de olsa haksiz rekabetin var
oldugunu ortaya koymuslardir.

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast (ISMMMO) Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu
Raporu (2018) faaliyet dénemleri igerisinde haksiz rekabet ile ilgili yiritilen calismalart “Meslek
Mensuplart Arasinda ve s Sahipleriyle Tliskilerde Haksiz Rekabet, Ucret ve Diger Mali Nitelikteki
Uygulamalar ile Haksiz Rekabet, Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet” olarak 3 baghk altinda
degerlendirmektedirler. Kurul calisma neticesinde “2018 yiinda Yonetim Kurulu karart ile Haksiz
Rekabetle Micadele Kurulu’na sevk edilen dosya sayisii” 1105, “Haksiz Rekabetle Micadele Kurulu
Toplam dosya sayisit” 1320 ve “Sorusturmast devam eden dosya sayisini” da 369 adet oldugunu
belirtmektedirler. Calisma sonucunda muhasebe mensuplarina zorunlu egitimin getirilmesi gerekliligi, ticret
unsurunun tzerinde durulmasi ve haksiz rekabet kogullarina uymayan muhasebe meslek mensuplarinin
cezalandirilmast gerektigi yontinde 6nerilerde bulunulmustur.

Dikmen (2019), Giresun ilinde Serbest Muhasebeci Mali Misavitler Odasina baglt muhasebe meslek
mensuplarindan 40 kisi Gizerinde anket uygulayarak “haksiz rekabetin varligim ve haksiz rekabet sorununa
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neden olan faktotleri muhasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyim stirelerine gbre ayrintilt bir sekilde
inceleyerek tespit etmek” amact ile T-testi ve One Way Anova yontemleri kullanilarak analiz edilmistir.
Analiz sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabete karst tutumlarnnin meslekteki deneyim
strelerine gére degistigi ortaya konulmustur.

Arslan ve Kilig (2020), “Ulkemizde faaliyet gésteren meslek mensuplarinin mesleki alanda gériilen
haksiz rekabet uygulamalarinin tespiti ve ¢6ziimiine yonelik uygulamalarin etkinligine bakis acilarini
incelemislerdir. Ulke genelinde 512 meslek mensubuna uygulanan anket sonucunda meslek mensuplarinin
konuya bakis acilarinda farkliliklar tespit edilmis ve sorun kayitsiz kalmadiklan ve Oneriler gelistirdikleri
ortaya konulmustur.

Karakaya ve Bicer (2020), haksiz rekabetin, “muhasebe meslek mensuplarinin karsilastigt en 6nemli
sorunlardan oldugu distincesi” ile muhasebe meslek mensuplart arasinda haksiz rekabet algisint 6lemek
icin uzman kisiletle gérismeler yapmus ve bu goriismeleri analitik hiyerarsi stireci ile degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonucunda meslek mensuplarinin  sayisinin - giderek  artmasi, muhasebe meslek
mensuplarinin mesleklerine gerekli itinayt gbstermemeleri, meslekteki mali nitelikli islemler, tcretlendirme,
cezaya ragmen muhasebe ve denetim standartlart ile mevzuata uygun hareket edilmemesi, ruhsatlarin
kiralanmasi, gercege uygun olmayan belge diizenleme, kendi unvanlarinin disinda mesleki uygulamalarinda
farklt unvan kullanmanin haksiz rekabete yol actigt ortaya konulmustur.

Arslan  (2020), “Turkiye’de serbest olarak mesleki faaliyetlerini siirdiren muhasebe meslek
mensuplarinin muhasebe mesleginde haksiz rekabet sorununun ¢éziimiine katk: saglayabilecegi dustinilen
yasal duzenlemeler ve wuygulamalarin, sorunun ¢6ziminde ne derece etkin olacagina iliskin
degerlendirmelerinin tespit edilmesi ile haksiz rekabet sorununun ¢ézimine yonelik 6nerilerinin tespit
edilmesi” amaciyla Turkiye’nin tim bdlgelerinde Serbest Muhasebeci (SM) ve Serbest Muhasebeci Mali
Migavir (SMMM) unvanlt meslek mensubu olan 512 kisi tizerinde hem nitel hem de nicel yontemler
kullanilarak, nitel verilerin analizinde icerik ve betimsel analiz yontemi, nicel veriler de ise betimsel
istatistik yontemleri ile bagimsiz gruplar T testi (Independent Samples T-Test) teknigi ve tek yonlii varyans
analizi (One- Way Anova) teknigi kullanilarak sonugclart degerlendirilmistir. Sonuglarda haksiz rekabetin
olugsmasinda “unvan, mesleki deneyim ve yas degiskenlerinin” anlamli farklilik gbstermedigi, “cinsiyet,
egitim diizeyl ve meslegi sturdirdigi bolge” degiskenlerinin ise analiz sonucunda anlamli farkliliklar
gOsterdigi belirtilmistir.

Aslan Cetin ve Oztiirk (2020), yaptiklart calismanin amacini “muhasebe meslek mensuplart ve
calisanlart acgisindan haksiz rekabete sebep olabilecek faktérlerin degetlendirilmesini saglamak™ olarak
belirtmislerdir. Calismanin uygulamast Kars, Ardahan ve Igdir illerinde faaliyet gdsteren SMMMO’ya
kayitl muhasebe mensuplart ile anket yontemi kullantlarak yapilmuistir. Sonu¢ olarak muhasebe meslek
mensuplatt arasinda haksiz rekabetin yasandigt gérisii ortaya konulmustur.

Sendurur ve Celik (2020), Mus ve Agri ilinde faaliyet gosteren 53 muhasebe meslek mensubunun
mesleklerini icra ederken karsilagilan sorunlan belirlemek adina anket uygulamuslardir. Calisgma sonucunda
“muhasebe meslek mensuplari, daha disiik bir tcretle defter tutan meslektaslarinin oldugunu ve bunun
haksiz rekabeti dogurdugunu, is yiklerinin fazla oldugunu ve Ucretlerini zamaninda alamadiklarint
belirtmislerdir™.

3. Rekabet ve Haks1z Rekabet Kavrami

13/12/1994 Tarih, 22140 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Rekabetin Korunmas: Hakkinda
Kanun’da “Mal ve hizmet piyasalarindaki tesebbiisler arasinda 6zglitce ekonomik karatlar verilebilmesini saglayan
yarist” olarak tanimlanan rekabet, is dinyasinin vazgegilmez bir gercegidir (Karahan, 2014, s. 23). Aslinda
sadece beseri unsurun mevcut oldugu alanlarda degil, dogada her yerde farkli sekillerde karsimiza
ctkmaktadir.

Rekabeti ekonominin, mal ve hizmetlerin kalitesinin ve yasam kalitesinin gelisiminde en énemli unsur
olarak kabul eden liberal yaklasim rekabet yolu ile piyasalarin gelisecegini toplumsal refahin artacagim
ongérmektedir (Girbiiz & Turhan, 2009, s. 62). Toplumsal yasamda bu iliskiler -insanlar ve isletmeler
arasindaki menfaat iligkilerinden de kaynaklanan sebepletle- ¢ogu kez catismaya dontismektedir.
Catismanin ¢oziimiinde ise genellikle etik ve yasal kurallarin devreye girmesi beklenmektedir (Oz, 2020, s.
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56). Bu noktada haksiz rekabet kavraminin 6nemi uygulamada da 6n plana c¢ikmaktadir. Kiresel
diizenlemelerin yaninda tilkemizde de haksiz rekabetin 6nlenmesine iliskin genel diizenlemelerin yant sira
mesleki birliklerce hazirlanmis 6zel diizenlemelerde mevcuttur. 6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu’nun
“Haksiz Rekabet” baglikli 57. Maddesinde haksiz rekabet durumunda magdur duruma disen tarafin
izleyebilecegi yollart agtklanmis ve ticari faaliyetlerden dogan haksiz rekabet durumlar ile ilgili olarak ise
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerinin sakli oldugu ifade edilmistir (Ozel & Ozdemir, 2017, s. 193 — 194).
6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu birinci kitap dordincii kissmda haksiz rekabeti ayrintih bir sekilde ele
almistir. Yapilan dizenleme ile rekabet ve haksiz rekabetin kapsami, biitin katdanlarin menfaatini
gozetecek sekilde genisletilmistir (Balli, 2015, s.70). Bir fiilin haksiz rekabet olabilmesi i¢in taraflarin tacir
olmasina, rakip olmasina ve kusurlu olmasina gerek yoktur (Aziz & Ozcan, 2020, s. 4). Imregiin (2005)'e
gbre de haksiz rekabet; iktisadi rekabet, aldatict veya benzer nitelikli hareketlerle iyi niyet kurallarina aykir
davranis ve rekabet hakkinin kétiiye kullamlmast boyutlartyla ortaya ¢ikmaktadir.

Rekabet ilkesine dayanan pazar ekonomisi ile serbest rekabete dayali bir ekonomi etkin kaynak
kullanimini, fiyat istikrarini, payint artirmak isteyen firmalarin kaliteli Gretim yapmastnt saglar. Boylelikle,
ekonominin strekli ve dengeli gelismesini saglanmis olur (Sabir, 2013, 5.123). Faaliyetlerde uzmanlasmanin
yaninda, yenilik¢ci yaklagimlar ile iilkeye bircok anlamda katki saglayan rekabet, tekelci anlayisin 6ntine
gecmis olur. Rekabetin faydalarini siralamak gerekirse (Artkan, 2015, s. 15):

a. Verimliligi ve etkinligi yitkseltmekte,

b. Kaliteli sekilde hizmet saglanmasina aract olmakta,

c. Isletmelerin piyasay1 ve teknolojiyi takip ederek alanda yasanan gelismelere uyumunu saglamakta,

d. Organizasyonun diizenli ve dinamik kalmasini saglamakta,

e. Tekellesmeyi engellemektedir.

Rekabet toplumun farklt demografik degiskenlere gbre bircok kesiminde ve farklr alanlarda karsilagilan
sosyolojik bir olgudur. Bu olgu belitli bir cevrede varlik gbstermektedir. Bu ¢evre bilgi, hizmet ve teknoloji
gibi unsurlarin etkisinde ise rekabetin yasanmasi gayet dogal olarak kabul edilmelidir. Bununla birlikte
orgutsel acidan paydaslarin farkli amac ve beklentileri ¢tkar ¢atismalarina yol acmaktadir (Aytar, 2019,
$.1962). Bu cikar catismalart da farkli boyutlarda bir rekabet alani olusturmaktadir. Bu rekabet ortami
Ozellikle muhasebe ve denetim disiplinlerinin gbzetimine ihtiyag duymaktadir. Sistemin saglikli isleyisi
muhasebe meslek mensuplarinin davranig bicimlerinin de haksiz rekabet konusu acisindan ele alinmasint
gerektirmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin sergiledikleri haksiz rekabet davranslari ekonomik
sistemin gelisimi ve strekliligini olumsuz yonde etkileyerek, mesleki itibar ve giiveni de sarsmaktadir.
Haksiz rekabet; “ana etmenler” ve “diger etmenlet” olmak tizere iki gruba ayrilmaktadir. Bu etmenler (A,
2011, s. 66):

e Meslek Mensuplart Acisindan Hakstz Rekabeti Olusturan Ana Etmenler

o Ucret Acisindan Yasanan Haksiz Rekabet
o Tanitim ve Reklam Acisindan Yasanan Haksiz Rekabet

e Meslek Mensuplart Acisindan Hakstz Rekabeti Olusturan Diger Etmenler
olarak siralanabilir.

3.1. Tiirk Ticaret Kanunu’nda Haks1z Rekabet Kavramina Iliskin Diizenleme

TTK’nun 54. Maddesinde haksiz rekabet amag ve ilkeleri tanimlanmisg, 55. Maddesinde haksiz rekabete
aykiri olan hareketler aciklanmis ve 58. — 61. Maddesinde yapilan haksiz rekabetin hukuki sorumluluk
boyutu agtklanmustir. 58. Madde haksiz rekabet ile ilgili acilabilecek davalari, 57. Madde sorumluluklart, 58.
Madde ise Basin, yayin, iletisim ve bilisim kuruluslarinin sorumlulugunu agiklamaktadir. Madde 60 haksiz
rekabete iliskin zaman astm siirelerini tanimlamaktadir. Madde 61 ise ihtiyati tedbirlerin neler olacagint
6ngérmustiir. 62. — 63. Maddeler ise ceza sorumlulugunu agiklamustir. 62. Maddeye gore cezayi gerektiren
eylemler aciklanirken, Madde 63’te haksiz rekabet eylemini gerceklestiren tiizel kisiliklerin yaptiklar
eylemler nedeniyle, tiizel kisi adina hareket eden veya etmesi gerekmis olan organin tyeleri veya ortaklart
hakkinda 62. Madde hitkmiince hareket edilebilecegi veya tlizel kisi hakkinda bunlara 6zgi glivenlik
tedbitlerine karar verilebilecegi hitkme baglanmistir (TTK, 55- 63. Maddeleri).
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TTK'nin 55. Maddesi, 54. Madde’de tanimlanan kapsam sinirlan gercevesinde, diiriistlitk kuralina ters
disen davranislar ve ticari uygulamalari siralamustir. Buna gére(Pinar, 2012, s. 131);
Diiriistlitk kurallarina aykirt reklam ve satis yontemleri ve diger hukuka aykirt davransglar,
Sozlesmeyi ihlale ve sona erdirmeye yoneltmeler,
Baskalarinin is tGriinlerinden yetkisiz yararlanma,
Uretim ve is sirlarini hukuka aykirt olarak ifsa etme,
Is sartlarina uymama ve
Diristliik kurallarina aykirt islem sartlar kullanma

olarak stralanmaktadir. Yine bu madde kapsaminda ilgili bagliklar detaylica agtklanmistir. Muhasebe
agisindan rekabet ise meslekte mevcut rekabetin belirlenen ilkeler ve yasal zorunluluklar dahilinde, diizen
ve seffaflik icerisinde, diiriistce yapilan yaristir. Rekabetin sagladigt avantajlar (Oztiirkler, 2016, s. 5);
Distik fiyat, yitksek kalite,
Secim 6zgiirlig,
Teknolojik gelisme,
Kaynak tahsisinde etkinlik,
Artan rekabet giici,
KOBI“ler igin uygun ortam
§el<hnde Ozetlenebilir,

™o a0 o®

Mmoo g

4. Haks1z Rekabet ve Muhasebe Iligkisi

Isletmelerin yasamini devam ettirebilmesi, pazardan pay almalari, bu pay1 artirabilmeleri ve kendilerine
yer edinebilmelerine kisaca rekabet yeteneklerine baghdir (Seleuk vd., 2016, s.203). Rekabet teori ve
uygulamas: birlikte ele alinarak incelendiginde sektdrlerin ve dolayisiyla genel ekonominin gelisiminin,
Ozellikle toplumsal refahin en 6nemli kosulu olarak ortaya ¢ikmaktadir (Karabicak, 2009, s. 139). Ancak
rakipler yasalarda belirtilen davranislan sergileyerek rekabeti asmak icin illegal yollara basvurabilmektedir.

Haksiz rekabet siirecinde muhasebe meslegi mensuplart da faaliyetleri ile haksiz rekabet stirecini
destekleyebilmekteditler. Sergiledikleri tutumlar ile mikelleflerinin rakipleriyle girdikleri yarista haksiz
basart saglamasina aract olabilecekleri gibi miukelleflerinin  sirlanini  rakipler ile isbirligi yaparak
miikelleflerinin aleyhine gelisebilecek durumlara aract olabilmekteditler. Yine mesleki 6zen ve sorumluluk
duygusundan uzak bir sekilde faaliyetlerini ylrtterek - hata veya hileli islemlere yol agarak- isletme ici veya
dist gevrelerin menfaatlerini zedeleyebileceklerdir. Ornegin, yanlis raporlanmis bir mali tablo ile fon
saglama yarisinda yatirimctlarin mukellef lehine tercihte bulunmasina sebep olabilecektir. Benzer sekilde,
meslek mensuplarinin kendi aralarinda da 6zellikle musteri ¢ekebilme adina yapabilecekleri, haksiz rekabet
olarak belitlenmis uygulamalar ortaya ctkabilecektir. Bu tarz islemlerin 6niine gecebilmek adina, 21.11.2007
tarih, 26707 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Serbest Mubasebeci, Serbest Mubasebeci Mali Miisavir ve Y eminli
Mali Miisavirlerin - Mesleklerine Tliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Yinetmeligg” haztlanmisur. Bu
yonetmelikle, tilkemizde “3568 sayili Kanuna gére ruhsat almis, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavitlerin kendi aralatinda ve misterileri ile olan iligkilerinde haksiz
rekabetin énlenmesi adina haksiz rekabet yapmama yitkimlalagi”

1. “Meslek mensuplari arasinda ve is sahipler ile iliskilerde haksiz rekabet

2. Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalar ile haksiz rekabet

3. Reklam yolu ile yapilan haksiz rekabet” olarak ti¢ ana baglkta toplanmustir.

5. Yéontem/Analiz

Arastirmanin verileri nitel analize uygun olarak hazirlanmis olup, érneklem grubu Karaman ilinde
faaliyet gostermekte olan Serbest Muhasebeci Mali Musavitler icerisinden secilmis on bes katlimcidan
olusmaktadir. Nitel arastirma yontemi, baglt bulunulan ¢evrede toplumsal ve sosyal olaylarin nedenleri ile
birlikte bir biitin olarak ele alip, gercekei sonuglart hedefleyen bir yaklasgimdir (Yildirim & Simsek, 2011, s.
123 - 148). Calisgmada kullanulan durum analizi yaklagimi Creswel (2013)’e gbre belli bir ¢ercevedeki
olaylarin ayrintilt bir bicimde tasvir edilerek incelenmesidir. Calismada nitel arastirma metodu icetisinde yer
alan amaclt 6rneklem metotlarindan biri olan kolay ulagilabilir durum 6rneklemesi kullamlmistir. Bu
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metodun tercih edilmesinin baglica sebebi, arastirmacinin aragtirmaya katilan kisiler ile aynt sehirde faaliyet
gostermesinden kaynaklanmaktadir. Calisma Nvivo 12 paket programu ile desteklenmektedir. Katilimcilarin
verdigi cevaplar programla incelenerek nitel calisma zenginlestirilmistir. Ayrica arastirmanin 6rneklem
grubu ile yapilan gériismeler gontlliliik esast ile gerceklestirilmistir.

Gorisme formunu ile katilimetlarin haksiz rekabet kavrami, kavram hakkindaki disiinceleri, haksiz
rekabet ile ilgili muhasebe meslek kapsamindaki cikarilan kanun ve yoénetmelikler hakkinda bilgileri, haksiz
rekabetin uygulanmasinin hukuksal sonuglart hakkinda bilgileri, TTK 4. Kisminda yer alan haksiz rekabete
iliskin olusturulan haksiz rekabet tiirlerinden muhasebe meslek mensuplart icerisinde en ¢ok uygulanan
tur/tlrleri hakkindaki bilgileti, haksiz rekabete neden olan mali nitelikteki uygulamalarin neler oldugu
hakkindaki goriisleti ve haksiz rekabetin 6nlenebilmesi i¢cin dnerileri bulunup bulunmadigina iliskin sorular
s6zlii bir sekilde yoneltilmistir. Daha 6ncesinde ti¢ katthmer ile bir pilot ¢alisma yapilarak yoneltilen
sorularin gegerliligine yonelik bir calisma yiritilmistir ve gereken diizeltmeler arastirmact tarafindan
yapilmistir. Diizeltmeler yapildiktan sonra katilimcilarla derinlemesine gérismelerde bulunularak, her bir
katilimct ile ortalama 1,5 saat gbriisme gerceklestirilmistir. Katilimceilara arastirmanin yapitlma amact
aciklanarak, stire¢ hakkinda bilgi verilmis ve gbriisme kurallan ile etik prosediitler kendilerine iletilmistir.
Ayrica yapilan goriismelere iliskin gizlilik taahhidi verilmistir. Yapilan goriismeler katlimeilarin kendi
ofislerinde gerceklestirilmis ve verilen cevaplar bilgisayar ile kayit alina alinmistur.

Verilerin analizi ¢ergevesinde, yapilmis olan miilakatlar neticesinde elde edilen veri metinleri toplamda
22 sayfadan meydana gelmektedir. Olusturulan veri metinleri ayrintili bir bicimde incelenmis ve analizi
yapilmistir. Bu asamadan sonra metinlerde yer alan ifadeler calismanin amacina gore irdelenerek,
aragtirmanin kapsaminda yer almayan ifadeler cikartilmistir.

6. Bulgular
a. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Tablo 1. Arastirma Katilimcilarinin Demografik Ozelliklerine Yénelik Dagilim Tablosu

Kat]hmc‘l.larln Demografik | Katilimci %
Ozellikleri Sayilan
21-30 3 20
Yasg 31-40 3 20
Aralig1 41-50 6 40
51-60 3 20
Cinsiyet Erkek 13 87
Kadin 2 13
Ogrenim Lise 5 20
Durumu Lisans 6 40
Lisansusti 6 40
R 10 yil ve alt1 5 33
Mesleld 1 i-zo vil 7 47
Hizmet
Siiresi 21 yilve 3 20
uzeti

Tablo 1’de aragtirmaya katllan muhasebe meslek mensuplartnin 2’sinin - kadin ve 13’iniin erkek,
%40’min  41-50 yas arasinda ve %47’sinin de meslekte 11-20 yil arasinda faaliyet gosterdikleri
gorilmektedir. Ayrica katlimcetlann 6’st lisanststi, 6’st lisans ve 3’0 de lise mezunudur.

b. Arastirmanin Temalar1

Bu asamada yar1 yapilandirilmus gbriismeler neticesinde arastirma dahilinde temalar belitlenmistir. Her
katilimctya ait kodlar olusturulmustur. Katlimcilarin ifadeleri kendi kodlari icerisinde yer almustir.
Aragtirma sonucunda, muhasebe meslek mensuplarinin haksiz rekabet algisimin belitlenmesine yonelik
(haksiz rekabet kavrami, kavram igerigi, haksiz rekabet ile ilgili mevzuat bilgisi, haksiz rekabetin
uygulanmasinin hukuksal sonuglar, TTK 4. kisminda yer alan haksiz rekabet tiirleri ve haksiz rekabete
neden olan mali nitelikteki uygulamalar) 6 farkli tema belirlenmistir.
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i. Haksi1z Rekabet Kavram Temasi

Katilimcilarin haksiz rekabet kavrami ve bu kavramin icerigi ile ilgili bilgiye sahip olup olmadiklar
incelenmistir. Katiimcilarin hepsinin haksiz rekabet kavramit ve bu kavramin icerigi ile ilgili yeterli bilgiye
sahip olduklar: tespit edilmistir.

Tablo 2. Haksiz Rekabet Kavram Temast Tablosu

TEMALAR
HAKSIZ REKABET KAVRAMI
KODLAR
Kavram Bilgisi Kavram Hakkinda Kavram
Diigiince Mevzuat Bilgisi
Yeterli Yetersiz | Yeterli | Yetersiz |Yeterli | Yetersiz
K1 N N J
K2 | v v
KB v v
K4 N N v
o | K5 N \/ N
5 | K6 N N N
g | K7 V \/ N
3 | K8 V \/ N
E [X9 v v N
T [Kw0| v v
M K1 N N N
K12 V \/ N
K13 N \/ \/
K14 N \/ N
K15 N \/ \/

e  “Meslektaslar arasindaki iliskileri etkileyen aldatict veya diriistlik kuralina aykin davranglardir.” K2-
(03.11.2020)

e “Haksiz rekabet bir kisi veya kurumun diger bir kisi veya kurum tzerinden diiriist olmayan yaniltici

ve aldatict hateketlerin tamamudir.” K9-(05.11.2020)

e “Resmi Gazete Tarihi: 21.11.2007 Resmi Gazete Sayisi: 26707 ve ayrica 3568 sayili SMMM

kanununda ki yonetmeliklerin tamamina vakifim” K15-(05.11.2020).

15 katihmcidan sadece 1 kisi haksiz rekabet kavrami ile ilgili tam bilgi sahibi degildir. Diger 14 kisi
haksiz rekabet kavrami hakkinda yeterli bilgiye sahiptir. Haksiz rekabet kavram icerigi irdelendiginde, tim
katilimcilarin meslekte haksiz rekabetin yapilmasinin su¢ oldugu, meslegin sayginligini yitirdigi, yasa ve
yonetmeliklerin haksiz rekabeti 6nlemede yetersiz oldugu, haksiz kazanc elde edildigi yoniinde
distincelerinin oldugu tespit edilmistir. Hakstz rekabet ile ilgili muhasebe meslegi kapsaminda ctkarilan
kanun ve yonetmelikler hakkinda katiimeilarin  ¢ogunlugunun ilgili mevzuat hakkinda bilgisi
bulunmaktadir.

—
—
| 1

Sekil 1. Haks1z Rekabet Kavram Kelime Bulutu
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Katilmcilarin  hakstiz  rekabet kavramu hakkindaki goriisleri Nvivo 12 programina  yiklenerek
olusturulan kelime bulutunda, kavram ile ilgili gbriismecilerin en ¢ok haksiz rekabet kavramint aldatma ile
bagdastirdigr gérilmektedir.

Text Search Query - Results Preview

kavrami nedir ? — ) " aldatict davramiglarin tamamina haksiz rekabet
_~ Drastluk ilkeleri ile ~ — bagdagmayan <__
tarld eylem = ~ ve aldatici davraniglanin tamamina haksiz

Sekil 2. Haksiz Rekabet Kavrami Kelime Agact

Programa katilimcilarin verdikleri cevaplar yiiklenerek haksiz rekabet kavraminin tanimindan elde
edilen kelime agacinda da haksiz rekabet kavraminin diristlitk ile bagdasmayan eylem ve kelime bulutunu
destekleyen aldatici davranis oldugu katihimecilarin genel gériisii olarak ortaya konulmaktadir.

ii. Haks1z Rekabet Tiirleri, Hukuksal Sonuglar1 ve Mali Nitelikli Uygulama Temasi

Katiimeilarin TTK’daki haksiz rekabet tiirleri ve haksiz rekabet uygulamasinin hukuksal sonuglar ile
mali nitelikteki uygulamalarla ilgili bilgiye sahip olup olmadiklart incelenmistir. Katiimcilann
cogunlugunun bu konular ile ilgili yeterli bilgiye sahip olduklari tespit edilmistir.

Tablo 3. Haksiz Rekabetin Hukuksal Sonucu-TTK’da Yer Alan Turleri Ve Mali Nitelikteki
Uygulamalar Temas: Tablosu

TEMALAR
HAKSIZ REKABET TURLERI-
HUKUKSAL SONUCU-MALI NITELIKTEKI
UYGULAMALARI
KODLAR
T.T.K. daki Mali
Hukuksal Sonug Tiurleri Uygulamalar
Yeterli Yetersiz| Yeterli |Yetersiz | Yeterli | Yetersiz
K1 N v v
K2 N N v
K3 v v v
K4 v N V
o | K5 v \ N
5 | K6 v v N
g | K7 v v v
5 | K8 v v \
€ K9 v v N
ERESTIIE v v
M K1 v v N
K12 v v \
K13 v v \
K14 v v N
K15 v v N

e “Bu konuda bilgim yok.” K11-(05.11.2020)S.4.

o “Ig sirlarint ifsa etmek, Ts sartlarina uymamak, diristlitk, fiyat” K11-(03.11.2020)S.5.

e “Bagimsizlik ilkesine gére objektif uygulanmayan mesleki faaliyetler (isletmenin taraflarina karst
sosyal sorumluluktan ziyade vergi ve yasal hitkimlilik uygulamalidir) Kamu etkinligi saglanmali.” K1-
(03.11.2020)S.6.

Haksiz rekabetin uygulanmasinin hukuksal sonuglar hakkinda genel itibari ile katihmcilarin yeterli
bilgisi bulunmaktadir. TTK 4. Kisminda yer alan haksiz rekabete iliskin olusturulan haksiz rekabet
tutlerinden muhasebe meslek mensuplatt icerisinde en ¢ok uygulanan tir/tlrleri hakkinda 13 katilimcinin
bilgi diizeyi yetetli olup, 2 katilimet yeterli bilgiye sahip degildir.
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Sekil 3. Haksiz Rekabete Tliskin Mali Nitelikteki Uygulamalara Ait Kelime Bulutu

Haks1z rekabete neden olan mali nitelikteki uygulamalara iliskin katilimecilar yeterli bilgi diizeyine sahip
olmakla birlikte, katilimcilarin cogunlugu meslektaslarinin diisiik ticret tarifesi uygulayarak, hatta bedelsiz is
yapilmasi sonucu haksiz rekabet kosullarinin saglandigr goristindi savunmaktadir. Bu durum Nvivo 12
programinda katithmecilarnn verdigi cevaplara istinaden olusturulan kelime bulutunda da tcret kelimesi ile
desteklenmektedir. Katthmcilar mali nitelikteki uygulamanin meslektaslart arasindaki en 6nemli sorunun
Ucret tarifesindeki sikintilar oldugunu 6zellikle vurgulamaktadirlar.

7. Tartisma ve Sonug

Calismada elde edilen bulgular sonucunda, kavram bilgisine yonelik haksiz rekabet kavram temalart
dahilinde; katihmcilarin haksiz rekabet kavrami ve kavramin igerigi ile ilgili yetetli bilgiye sahip olduklart
goriilmektedir. Ayrica haksiz rekabet kavrami ile ilgili mevzuat bilgisi hakkinda 8 katilimeinin yeterli ve 7
katilimcinin da yetersiz oldugu belitlenmistir. TTK 54 “Uncii maddesi, bitiin katilanlarin menfaatine,
diriist ve bozulmamis rekabetin saglanmast amactyla tamimlamalar yaparak, rakipler arasinda veya tedarik
edenlerle musteriler arasindaki iliskileri etkileyen aldatici veya diiriistlik kuralina diger sekillerdeki aykirt
davranglar ile ticari uygulamalar haksiz ve hukuka aykiri oldugunu hitkme baglamistr. (TTK, 54).
Katihmcilarin kavram hakkinda verdikleri cevaplar dogrultusunda kelime bulutunda “aldatict” kelimesi
katilimcilar tarafindan 6n plana ctkartilmaktadir. Kavram hakkinda bilginin bu denli bilinmesinin nedeni,
mesleklerini icra ederken haksiz rekabete maruz kaldiklarini diisiinmelerinden kaynaklandigi sGylenebilir.

Haksiz rekabetin uygulanmasinin hukuksal sonuglari hakkinda genel itibari ile katthmecilarin yeterli
bilgisi bulundugu, TTK 4. Kisminda yer alan haksiz rekabete iliskin olusturulan haksiz rekabet tiitlerinden
muhasebe meslek mensuplari icerisinde en ¢ok uygulanan tir/tirleti hakkinda ise 13 katilimcinin bilgi
diizeyinin yetetli oldugu ve 2 katilimcinin bilgi diizeyinin de yetersiz oldugu belirlenmistir. Katthmecilar
haksiz rekabete neden olan mali nitelikteki uygulamalara iliskin yeterli bilgi diizeyine sahip olmakla birlikte,
cogunlugun diisiincesini meslektaslarinin diigitk tcret tarifesi uygulayarak, hatta bedelsiz is yapilmast
sonucu haksiz rekabet kosullarinin saglandigi goriisii olusturmaktadir. Nvivo 12 programinda katilimcilarin
verdigi cevaplara istinaden olusturulan kelime bulutunda da ticret kelimesi 6n plana ¢ikarak, katihimeilarin
mali nitelikteki uygulamada meslektaglari arasindaki en 6nemli sorunun fcret tarifesindeki sikintilar
oldugunu 6zellikle vurguladiklan séylenebilir. Bunun yam sira katiimcilar haksiz rekabet yapilmasi
sonucunda mesleki itibarlarinin da zedelendigi yéniinde goriis belirtmektedirler.

Serbest piyasa ekonomisinde aynt sektérde bulunan firmalar arasinda ticari bir rekabetin bulunmasi tim
paydaslar agisindan faydali bulunmaktadir. Bu rekabet misteriler, tedarikgiler, devlet ve ekonomi agisindan
gelisimin ve kalitenin tetikleyicisi olarak islev gérmektedir. Rekabet siirecinin olumlu etkisi tim paydaslar
tarafindan hissedilmektedir. Statik ve standart yapilar daha dinamik ve yenilik¢i yapilara déntsmektedir.
Tum bu stireglerin saglikli islemesi ve olumlu etkilerinin yansimast saglikli bir yasal zemine gereksinim
duymaktadir. Dolayist ile belitli bir ekonomik sistemde sermaye hareketliligi, ticari islemler ve rekabet
konusu tim paydaslarin menfaatlerini koruma yetki ve kapasitesine sahip olmalidir. Firma ve bireylerin
rekabet 6zgiitlikleri yasal zemin ¢ercevesinde korunmalidir. Giiniimutzde Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu
ve Haksiz Rekabet Kanunu taraflar arasinda yasanabilecek ihlal, aldatma ve anlagsmazliklara yonelik etkin
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¢ozUim Onerileri sunan hikimler icermektedir. Bu kapsamda muhasebe meslek mensuplarinin haksiz
rekabet algilart ve farkindaliklar sistemin saglikli isleyisi acisindan 6nemli bir isleve sahiptir.

Is diinyasinin faaliyetlerini yiiriitiirken isin dogasinda olan rekabetin ahlak, meslek ve hukuk kurallarina
uygun bir sekilde yapilmast ve haksiz rekabete yol agacak fiil ve davramislardan uzak durulmasi gerekmekte
ve bu dogrultuda hareket edilmesi beklenmektedir. Yasada tanimlanmis veya tammlanmamasina ragmen
toplumsal kabul ve teamil haline gelmis hareket rekabeti ve bu siirecte sergilenecek tavirlar
sekillendirecektir. Yasa ve yonetmeliklerde belirlenmis olan sinirlar icerisinde kalmak, rekabette etik
davranilmasini saglayacaktir. Ornegin, "kotilleme" fiilini islemek, gercek dist veya yaniltict agiklamalarda
bulunmak, hukuki olmayan yollarla Gictinci kisiyi rekabette 6ne gecirmek, cesitli belge ve sertifikalara sahip
olmadig halde sahipmiscesine davranmak, karstirilmaya yol agan 6nlemler almak, rakibi gereksiz yere
kotilemek, gereksiz yere rakibin taninmushigindan yararlanmak, musterileri yaniltmak amactyla tedarik
fiyattnin altinda satis yapmak, ek edimler ile sunumun gercek degeri hakkinda yanidtmak, saldirgan satis
yontemleriyle misterinin karar verme 6zglrligiint sinirlamak gibi hususlardan ticari faaliyetlerde kacinmak
gerekmektedir.

Katilimcilatla yapilan gériismede, kendilerine son olarak haksiz rekabetin 6nlenebilmesi icin goriis ve
onerileri sorulmustur. Genel itibari ile katthimeilar;

e Ucret konusuna dikkat ¢ekmekte olup, miikelleflerinden tahsil etmedikleri/edemedikleri ticretler
icin makbuz diizenleme zorunlulugunun kaldirilmast gerekliligini belirtmislerdir.

e Diger bir husus ise vergi ylkii olarak belirtilmis ve serbest meslek uygulamasinda KDV indirimi
yapilarak, KDV’nin %8 oranina ¢ekilmesi olarak belirtilmistir.

e Katihmailar, mikellefler tarafindan tcretlerin 6denmemesi durumunda odalatin gerektiginde
Ucretlere mudahil olmast gerektigi, Ucret yonetmeliginin dizenlenmesi ve haksiz rekabetin
6nlenmesinde ticret konusuna hassasiyet gosterilmesi gerektigini belirtmislerdir.

e Haksiz rekabetin olusmamasi adina kamu denetiminin arttirilmast ve haksiz rekabetin 6nlenmesi
adina mevzuatin genisletilmesi yoniinde goriisler bulunmaktadir.

e Bu konuda meslek ici egitimlerin arttirilmast gerektigi vurgulanarak, egitimlerin Ucretsiz olmast
yontnde 6neriler bulunmaktadir.

e Meslegi icra edenlerin etik ve ahlaki ilkeler dogrultusunda, mesleki dayanisma igerisinde bilgi
paylasimi ve iletisimin kuvvetlendirilmesi gerekliligi savunulmustut.

Muhasebe meslegi, kayit dist ekonomi ile miicadelede hayati bir role sahiptit. Bu nedenle meslek
mensuplarinin haksiz rekabete yonelik uygulamalara hassasiyet gOsterecek meslek gruplarinin baginda
olmast gereklidir. Bu amagla, tanitim faaliyetlerine yonelik reklam ve rekabet yasaginin meslege 6zgl bir
yonetmelikle dizenlenmis olmast haksiz rekabetin Online ge¢me noktasinda olduk¢a Onemlidir.
Yonetmelikte rekabet denilince akla gelen ilk konu olan ticret konusunun dizenlenmis olmast yerinde bir
karar olmakla bitlikte, 6zellikle dijital uygulamalarin mecburi sebepletle bile olsa hayatin her asamasina
girmis oldugu bu dénemde, haksiz rekabeti Onleyici elektronik denetim mekanizmalarinin mevcut
olanlarinin etkinliginin artirtlmasinin yant stra yeni dizenlemelerin tesis edilmesi yerinde bir uygulama
olacaktir.

Haksiz rekabeti 6nlemeye yonelik olarak mevcut denetim uygulamalarinin yeterliliginin meslek
mensuplarinca algilanma bi¢imi, yetlesik uygulamalann cksik yonleri ve nasil gelistirilebileceginin
arastirddift calismalarin yam sira meslege yonelik bilisim tabanli, aninda tespit ve takibin yapilacagt
uygulamalarin arastrildigt calismalar meslege 6nemli katkilar saglayacaktur.

Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagt Yonetmeligi, hangi unvana sahip olunursa olsun, “weslek
mensuplarimn kendi aralarmda ve miisterileri ile olan iliskilerinde haksiz rekabetin onlenmesi, diiviist ve bozulmanmis
rekabetin saglanmast ve meslek mensuplarnin is elde etmek icin reklam sayilabilecek eylem ve islemlerinin kapsam, smar ve
esaslarimn belirlenmesine yonelik” (Md.1) kapsamh bir dizenlemedir. Ancak i¢ ve dis paydaslarina yonelik
olarak bilgi treten, varhk ve kaynak dengesini ve bunlarin verimli degerlendirilmesini saglayan, tlke
ckonomisini etkileme diizeyi yiksek, hayati bilgiler tireten bir meslegin uygulayiclarinin bu yénetmelik
disinda hata ve hilelerden arindinlmis bir muhasebelegtirme siirecini yuriitmeye istekli olacak sekilde
motive edilmesi gereklidir. Anilan yonetmelik haksiz rekabet olarak belirlenen durumlar ¢ baslik altinda
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siniflandirarak detaylandirmustir. Bu anlamda yeterli olmakla birlikte yonetmelige aykint fiillere yonelik
caydiriciligin artirdmast biiylik 6nem arz etmektedir.

Ekonomik kaygilar veya baska nedenlerle meslek mensuplarinin yaninda, toplum tarafindan da
misterilerin igveren, muhasebecilerin ise her talimati uygulamaya hazir is gérenler olarak gérildigi bir algi
hakimdir. Mevcut alg1, “Vergi” eksenli problemler basta olmak tizere, gizli disiik tcretlendirme, musteri
kazanma rekabeti, tahsilat siirecinde yasanan sorunlar ve miusteri kaybetme endisesi nedeniyle mali
danismanlik disinda kalan is tanimi icerisinde yer almayan gérevlerin Gistlenilmesi gibi sorunlart beraberinde
getirmektedir. Bu algiy1 ortadan kaldiracak diizenlemelerin yapilmas: meslegin itibarinin artirilmasinda,
meslek mensuplart arasinda haksiz rekabetin 6nlenmesi ve meslek mensuplarinin yol agacagr etik dist
davraniglarin engellenmesinde stratejik 6neme sahip bir konudur.

8. Extended Abstract

“Unfair competition”, which requires special attention legally and ethically, is the behavior that can be
accepted legally and ethically in the internal and external business relations of the companies. Article 54/2
of the TCC defines unfair competition as "Deceitful or other forms of violation of the integrity rule and
commercial practices that affect the relations between the suppliers and the customers are unfair and
unlawful." In terms of accounting, competition is an honest race held in order and transparency, within
the principles of the current competition in the profession and legal requirements. On the contrary, the
inappropriateness of the actions of the accounting professionals will increase unfair competition and cause
economic problems.

The main theme of the study is to evaluate the opinions of the members of the profession on the
concept of unfair competition and the legal process against unfair competition, as well as their perspective
on the relevant professional regulation. The data were prepared in accordance with qualitative analysis,
and the sample group consists of fifteen participants selected from the Independent Accountant and
Financial Advisors operating in the province of Karaman. In the study, convenience sampling, which is
one of the purposeful sampling methods with the situation analysis approach, was used and supported by
Nvivo 12 package program.

With the interview form, the participants opinions on the concept of unfair competition, their
opinions about the concept, their knowledge about the laws and regulations issued within the scope of the
accounting profession related to unfair competition, their information about the legal consequences of the
application of unfair competition, among the accounting professionals from the types of unfair
competition created in the 4th part of the TCC. The questions regarding the information about the most
applied species / types, the opinions about the financial practices that cause unfair competition and
whether there are suggestions to prevent unfair competition were posed verbally. The created data texts
were examined in detail and analyzed.

2 of the accounting professions participating in the study are female and 13 are male, 40% are between
the ages of 41-50 and 47% are active in the profession for 11-20 years. In addition, 6 of the participants
are graduate, 6 are undergraduate and 3 are high school graduates and most of them (14 participants) have
sufficient knowledge about the concept of unfair competition. In the word cloud, it is seen that the
participants related to the concept mostly associate the concept of unfair competition with deception.

It was examined whether the participants had knowledge about the types of unfair competition in the
TCC and the legal consequences of unfair competition practices and financial practices. It has been
determined that most of the participants have sufficient knowledge on these issues.

Participants generally have sufficient knowledge about the legal consequences of the application of
unfair competition. Participants particularly emphasize that the most important problem among colleagues
of the financial practice is the problems in the wage scale.

The Unfair Competition and Advertising Prohibition Regulation, regardless of the title, “to prevent
unfair competition, to ensure honest and intact competition, and to determine the scope, boundaries and
principles of the actions and transactions of the members of the profession that can be considered as
advertisement in order to obtain jobs”(Art.1) is a comprehensive regulation. However, the practitioners of
a profession that produces information for its internal and external stakeholders, ensures the balance of
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assets and resources and their efficient evaluation, produces vital information with a high level of affecting
the country's economy, should be motivated to be willing to carry out an accounting process that is free
from errors and frauds outside of this regulation.

There is a prevailing perception that customers are seen as employers and accountants as employees
who are ready to implement every instruction, besides that by the society, as well as by the members of
the profession for economic or other reasons. The current perception brings with it problems such as
"tax"-based problems, hidden low pricing, competition for gaining customers, problems in the collection
process and undertaking tasks that are not included in the job definition except financial consultancy due
to the concerns of losing customers. Making regulations that will eliminate this perception is a strategically
important issue in increasing the reputation of the profession, preventing unfair competition among
professionals, and preventing unethical behaviors that will be caused by members of the profession.
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