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Muhasebe Mesleginde Siirekli Mesleki Gelisim: Konya SMMM

Odasinin Siirekli Mesleki Gelisim Faaliyetlerinin incelenmesi

Continuous Professional Development in Accounting Profession: A Review of
Continuous Professional Development Activities of Konya Chamber of CPA

Dr. Ogr. Uyesi Tevfik EREN &'
Oz

Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB: International Accounting Education Standart
Board) tarafindan, muhasebe meslek mensuplari i¢in meslek hayati boyunca siirekli 6grenmeyi bir kural
haline getiren “Uluslararasi Egitim Standardi 7: Sirekli Mesleki Gelisim” (SMG) standardi
gelistirilmistir. Bu standart Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC: International Federation of
Accountants) tiyelerine yonelik olup, muhasebe meslek mensuplarinin siirekli mesleki gelisimi i¢in {iye
kuruluglara sorumluluk yiiklemektedir. Bu dogrultuda Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB) tarafindan “Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Misavirler Odalar1 Birligi Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Yonetmeligi”
uygulamaya konulmustur. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini aksatmadan iyi bir
sekilde yerine getirebilmeleri ig¢in mesleki uygulamalardaki degisimleri Ogrenerek, siirekli olarak
kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Muhasebe meslek odalari tarafindan diizenlenen egitim
faaliyetlerinin  meslek mensuplarmin  siirekli mesleki gelisiminde 6nemli bir rol oynadigi
diigtiniilmektedir. Bu dogrultuda Konya SMMM odasi tarafindan 2010 ve 2020 yillar1 arasinda
diizenlenen egitim faaliyetleri, oda arsivleri ve yillik faaliyet raporlar1 dikkate alinarak incelenmistir.
Yapilan aragtirma sonucunda meslek odasi tarafindan diizenlenen egitim faaliyetlerinin daha ¢ok,
bagimsiz denetgilik, bilirkisilik, vergi uygulamalari, yasal degisiklikler ve e-muhasebe uygulamalari gibi
konular1 kapsadig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Siirekli mesleki gelisim, uluslararasi muhasebe egitim standartlari, muhasebe
meslegi

Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

"International Education Standard 7: Continuous Professional Development" standard has been developed
by the IAESB (International Accounting Education Standards Board) which makes continuous learning a
rule for the accountants throughout their professional life. This standard is intended to IFAC
(International Federation of Accountants) members and imposes responsibilities on member organizations
regarding continuous professional development of accounting profession members. In this regard,
“Continuous Professional Development Education Regulation of the Union of Chambers of Certified
Public Accountants of Turkey” is put into practice by TURMOB (the Union of Chambers of Certified
Public Accountants of Turkey). The members of accounting profession need to develop themselves by
learning evolutions in professional practices in order to carry out their professional activities properly and
without any delay or inefficiency. Training activities carried out by the associations and chambers of
accounting profession members are considered to play a key role with respect to continuous professional
development of profession members. For this purpose, the training activities of Konya Chamber of
Certified Public Accountants between 2010 and 2020 are probed through Chamber’s archives and annual
activity reports. Research revealed that the training activities carried out by the Chamber mostly
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Muhasebe uygulamalar1 kiiresellesme, yasal degisiklikler, teknolojik alanda meydana
gelen degisimler gibi ¢esitli faktorlerden etkilenmektedir. Tiirkiye’de de gesitli faktorlerin etkisi
ile birlikte muhasebe uygulamalarinda bir¢cok degisiklik olmus ve Tiirkiye Muhasebe
Standartlary/Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS), Biiyiikk ve Orta Boy
Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS) ve E-Muhasebe uygulamalar1 hayata
gecirilmistir. Diger taraftan vergi yasalari basta olmak tizere bircok yasada degisiklikler
yapilmis olup, zaman zaman yine ¢esitli degisiklikler yapilmaktadir. Muhasebe uygulamalari bu
degisikliklerden 6nemli 6l¢iide etkilenmistir.

Muhasebe mesleginin uygulayicilari olan meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini
aksatmadan yerine getirebilmesi ve kendilerinden beklenen hizmeti bilgi kullanicilarina
sunabilmesi i¢in, mesleki yasamlari boyunca muhasebe uygulamalari ile ilgili degisim ve
gelismeleri 6grenerek, kendilerini siirekli gelistirmeleri gerektirmektedir.

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi’nin (TURMOB) iiye oldugu Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC:
International Federation of Accountants) biinyesinde yer alan Uluslararasi Muhasebe Egitim
Standartlar1 Kurulu (IAESB: International Accounting Education Standart Board) muhasebe
meslegine giriste ve mensuplarinin siirekli mesleki gelisimi icin kiiresel olgiitler olugturmak
amaci ile Uluslararas1 Muhasebe Egitim Standartlari’ni gelistirmistir. Bu standartlardan 7.
standart “Uluslararas1 Egitim Standard1 7: Siirekli Mesleki Gelisim” standardidir. IFAC iiye
kuruluslara yonelik olarak ¢ikartilan bu standartta, {iye kuruluglarin goérevlerinin, “muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine ve siirdiirmelerine yardimci
olmak” oldugunu vurgulamustir. Standartta muhasebe meslek mensuplarinin gorevlerini yerine
getirebilmek amaciyla yetkinliklerini gelistirmek ve siirdiirebilmeleri igin siirekli mesleki
gelisimi iistlenmelerini saglamalar1 amaglanmistir. Bu baglamda, IFAC iiyesi olan TURMOB
“Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Yonetmeligi” 23.06.2018 Tarih ve 30457 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige girmistir. Yonetmelik kapsaminda Stirekli Mesleki Egitimi
Gelistirme Merkezi (SURGEM) kurulmustur.

Bu calismada siirekli mesleki gelisim standardi ile muhasebe mesleginde stirekli
mesleki gelisimin gerekliligi tizerinde durularak, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
kurulusu olan TURMOB un siirekli mesleki gelisimde rolii iizerinde durulmus ve bu baglamda
Konya SMMM odasimin arsivleri ve yillik faaliyet raporlar1 incelenerek 2010-2020 yillari
arasinda hangi egitim faaliyetlerinin verildigi incelenmistir.

1. Muhasebe Mesleginde Siirekli Mesleki Gelisim: Yasam Boyu Ogrenme

Mesleki yetkinligin gelistirilmesi, muhasebe meslegiyle ilgili meslek mensubunda var
olan bilgi, beceri, degerler, etik ilkeler ve tutumlara duyarlilik diizeyinin giiniin sartlarina gore
stirekli egitim yoluyla giincellenerek; yeni bir mesleki yetkinlik diizeyine ulastirilmasi siirecidir
(Iskender, 2011, s. 111). Yetkinlik statik bir kavram olmayip ancak &miir boyu &grenme
siirecinde gelisir (Els, 2009, s.48). Friedman, Davis ve Phillips tarafindan Birlesik Krallik
meslek kuruluslari tarafindan en sik kullanilan Siirekli Mesleki Gelisim (SMG) tanimlamasi
ortaya konulmus olup, bu tammlamada SMG “Bireyin calisma hayati boyunca mesleki ve
teknik gorevlerin yerine getirilmesi igin gerekli olan bilgi ve becerilerin sistematik olarak
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siirdliriilmesi, iyilestirilmesi, genisletilmesi ve kisisel niteliklerin gelistirilmesi” seklinde
yapilmistir (IFAC, 2008, s. 98).

Muhasebe uygulamalar1 kiiresellesme, teknolojik yenilikler, ulusal ve uluslararasi
standartlar, toplumun sosyal ve ekonomik yapisi, yasal degisiklikler gibi bircok faktdrden
etkilenerek siirekli degisime ugramaktadir. Bu degisim ile ortaya ¢ikan yenilikler ise meslegin
uygulayicilart olan meslek mensuplarinin siirekli olarak yeni bilgiler edinmeleri zorunlulugunu
ortaya ¢ikarmaktadir (Nalbantoglu, 2003). Meslek mensuplar1 yogun rekabet ortaminda kiiresel
diisiinerek, miisterilerine katma degeri yiliksek hizmet sunacak sekilde kendilerini etkin bir
sekilde konumlandirmalidirlar (Howieson, 2003, s. 75).

Glinlimiizde isletme ile ilgilenen taraflar iilke sinirlari disina ¢ikmis ve muhasebe
stirecinde tretilen bilgiler uluslararasi diizeyde kullanilmaya baslanmistir. Bilgi kullanicilar
ihtiyaclarini karsilayacak belirli niteliklere sahip bilgi talep etmektedirler. Bunun sonucu olarak,
bilgi kullanicilarinin ihtiya¢ duymus oldugu bilgileri iiretecek muhasebe meslek mensuplarinin
giiniin degisen kosullarina uygun olarak bilgi ve beceriler ile donatilmasi ve gelistirilmesi biiytik
bir 6nem kazanmaktadir (Sengel, 2010, s. 81). Bilgi deger olusturmada énemli bir unsur olup,
gelismis {ilkelerde sirket degerlerinin % 50 - % 66’smi olusturmaktadir. Bilginin rekabet
avantaj1 olusturan temel unsurlarin baginda gelmesi sebebi ile bilgi konusunda muhasebe meslek
mensuplarinin kendilerini yetistirmesi zorunlu hale gelmistir (Haciriistemoglu, 2009b, s. 24).
Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki yasamlarinda basarili olabilmeleri i¢in daha fazla
mesleki beceri ve kisisel nitelige sahip olmalar1 gerekmektedir (Lucianelli ve Citro, 2018, s. 1).

Kiiresellesme ile birlikte is ortamindaki dinamikler degismis ve buna bagli olarak da
muhasebe meslek mensuplarinin degisimi zorunlu hale gelmistir. Dolaysiyla muhasebe meslek
mensuplarinin yapmis oldugu isin niteligi geregi, diinyadaki gelismelere uyum saglamasinin
zorunlu olmasi nedeni ile her zaman degisim gosterecektir (Tiiregiin ve Kaya, 2019, s. 340).

Kiiresel boyutta yasanan ekonomik krizler, meslek mensuplarinin genig bir kiiresel
bakis agilarina sahip olmalarini, artan sosyal sorumluluk ile birlikte her zamankinden daha fazla
topluma katki saglamalarini ve yeterliliklerini siirdiirmelerini, yetkinliklerini uluslararasi kabul
gorecek bir diizeye ulastirmalarini ve bunu korumalarini zorunlu hale getirmistir. Yetkinligin
korunmasi ve siirdiiriilmesi ise egitim, staj ve siirekli gelisim ile miimkiindiir (Erkan ve
Yenigiin, 2015, s. 219-220). Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerine basladiktan sonra
ortaya ¢ikan degisme ve gelismeler dogrultusunda, mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak
yenileyip, yetkinliklerini gelistirmeleri gerekmektedir. Meslekteki hizli ve siirekli degisim,
meslek mensuplarinin bu degisimlerin geregini yerine getirme yetkinligine sahip bireyler
olmasini zorunlu hale getirmektedir (iskender ve Bayram, 2019, s. 129).

Artik giiniimiizde bilgi teknolojilerini iyi bir bigimde kullanabilen, meslegin gerektirmis
oldugu analizleri yapabilen, girisimci bir ruha ve etik degerlere sahip, yenilikleri takip eden ve
yasam boyu 6grenme bilincine sahip olan meslek mensuplarina ihtiyag vardir (Sabuncu, 2019, s.
158). Teknolojik alanda meydana gelen degisimle birlikte muhasebe faaliyetleri kapsaminda
yapilan islerin de kapsami degismis, yapilan islemler elektronik ortama taginmistir. Muhasebe
alanindaki bu olusum e-muhasebe olarak tanimlanmakta olup muhasebe meslek mensuplarimin
bilgi teknolojileri konusunda farkindaliklarinin arttirilmasini gerektirmektedir (Hacirlistemoglu,
2009b, s. 24).

Son yillarda, diinyadaki siyasi ve mali durumdaki degisiklikler, ulusal hiikiimetlerin ve
uluslararast kurumlarin muhasebeye olan yaklasimlarini kademeli olarak degistirmis ve
degistirmeye devam etmektedir (Lucianelli ve Citro, 2018, s. 1).

Muhasebe meslegi, glin gegtikge tarihi bilgilerin kayit altina alinip, mali tablolarin
hazirlanarak raporlanmasi ile vergi beyannamelerinin doldurulmasi boyutunun 6tesine ge¢mistir
(Ozbirecikli ve Pastacigil, 2009, s. 96). Hizla gelisen is ortamlar1 geleneksel muhasebe
hizmetlerine olan talebin degigsmesine sebep olmaktadir (Tiiregiin ve Kaya, 2019, s. 340).

254



Eren / Muhasebe Mesleginde Siirekli Mesleki Gelisim: Konya SMMM Odasinin Siirekli Mesleki Gelisim
Faaliyetlerinin Incelenmesi / Continuous Professional Development in Accounting Profession: A Review of
Continuous Professional Development Activities of Konya Chamber of CPA

Ulkemizde ortadgretimde lise diizeyinde ve iiniversitelerde ise &nlisans, lisans, yiiksek
lisans, doktora diizeylerinde muhasebe egitimi yapilmakta ve muhasebe alaninda nitelikli insan
giicii yetistirilmeye calisilmaktadir. Ancak formel bir sekilde yapilan muhasebe egitimi,
kiiresellesme ve birgok alanda meydana gelen degisim ile birlikte, muhasebe mesleginin icra
edilmesinde yeterli olmayip, orgiin 6gretimden sonra da siirekli egitim gereksinimi ortaya
cikarmaktadir (Sengel, 2010, s. 83). Meslek mensuplarinin mesleki kuruluslar, iiniversiteler,
bagimsiz denetim kurumlari ile iletisimleri ¢cok dnemli olup, uzmanliklarini web-siteleri ve web-
kiitiiphaneleri ile siirekli giincelleyerek, siirekli 6grenme aligkanlik ve ¢abasinda olmalidirlar
(Haciriistemoglu, 2009b, s. 25).

Stirekli mesleki gelisim, daha iist diizey bir diplomaya yonelik formel egitim olmayip,
bilgi ve becerilerin toplumun ihtiyaclarina uygun olmasimi garantiye alan, bunlarin
kaybedilmemesini, artirilmasini saglayan yasam boyu 6grenme stirecidir (Sengel, 2010, s. 83).
SMG uygulama araciligi ile kazanilan enformel egitimi de kapsamaktadir (Lindsay, 2016: s. 3).

Diinyadaki ekonomik ve sosyal alanda meydana gelen gelismelerle birlikte stirekli bir
degisim yagsanmakta ve bunun sonucu olarak yeni bilgilerin 6grenilmesi gereksinimi ortaya
cikmaktadir. Bu durum ise 6rgiin 6gretimde alinan bilgilerin zamanla yenilenerek iizerine yeni
ilavelerin yapilmasini gerekli kilmaktadir (Sengel, 2010, s. 85).

Giliniimiiziin dinamik ve zorlu ekonomik ortaminda, profesyonel muhasebecilerin,
beceri ve 6zenli davranabilmeleri igin giincel gelismelerin yetkinligini ve bilgisini korumalari
gerekmektedir (Lange, Jackling ve Suwardy, 2015, s. 42). Muhasebe meslek mensuplari,
giiniimiizde siirekli olarak degisen zorlu ekonomik ortaminda, gerekli bilgi, beceri ve dikkatle
hareket etmelerini saglayan, yetkinliklere ihtiyag duymaktadirlar. Bu nedenle siirekli mesleki
gelisim, muhasebe meslegine devam etmek icin zorunlu bir faaliyet haline gelmistir (Lange,
Jackling ve Basiodis, 2013, s. 495).

Muhasebenin kiiresel bir uzmanlik bilim alani olarak daha da gelismesi, yaygin bir
sekilde kabul ve tesvik edilmesi, yasam boyu Ogrenme ve siirekli mesleki gelisim ile
miimkiindiir (Lange, Jackling ve Suwardy, 2015, s. 53).

2. Tiirkiye’de Muhasebe Uygulamalarinda Meydana Gelen Onemli Degisimler

Muhasebe uygulamalari ulusal ve uluslararasi diizeyde faktdrden etkilenerek
degismektedir. Ulusal muhasebe uygulamalari hukuki sistem, vergi mevzuati, sermaye
sahiplerinin yapis1 ve ulusal kiiltiir olmak iizere ¢ok sayida degiskenden etkilenmektedir. Diger
taraftan sermayenin kiiresellesmesi de muhasebe uygulamalarini, uluslararas1 uygulamalar ile
ulusal uygulamalarin karmasi haline getirmektedir (Tarakgioglu Altinay, 2016, s. 2148).

Kiiresellesmenin muhasebe {izerindeki etkisi sonucunda Uluslararasi Muhasebe
Standartlarmin olusturulmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir (Ayboga, 2003, s. 337). Borsaya
kayith olan sirketlerin biiyiik bolimii 2004 yilindan itibaren UFRS’ye (Uluslararast Finansal
Raporlama Standartlar1) uyumlu finansal tablo diizenlemeye baslamislardir (Akdogan, 2007, s.
116). 2006 Yilinda Tiirk¢e’ye cevrilerek Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlart (TMS/TFRS) olarak yaymlanan UFRS’ler Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu (BDDK) ve Sermaye Piyasast Kurulu (SPK) tarafindan kendilerine bagl
kurumlarca uygulanmak tiizere kabul edilmistir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 01.07.2012
tarihinde ytirtirliige girmesi ile birlikte standartlarin kullanim alani1 daha da genislemistir. Belirli
bir biiyiikliikte olan anonim ve limited sirketler, mali tablolarin1 01.01.2013 tarihinden beri
standartlara uygun olarak hazirlamaktadir. Kamu Yararini Ilgilendiren Kuruluslar (KAYIK)
diizenlemesi ile standartlarin uygulama alani daha da kapsamli hale gelmistir (Tiiregiin ve Kaya,
2019, s. 340). Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler icin Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS),
01.01.2018 tarihi ve sonrasinda baslayan hesap donemlerinde uygulanmak tizere, 29.07.2017
tarih ve 30138 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanmigtir. KGK tarafindan Kiiciik ve
Mikro Isletmeler igin Finansal Raporlama Standardi (KUMI FRS) taslagi 2019 yili i¢inde
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yayinlanarak goriise agilmis olup, standardin erken uygulanmasi da miimkiin olmakla beraber
01.01.2021 tarihi ve sonrasinda baslayan hesap donemlerinden itibaren uygulamaya konulmasi
planlanmis (KGK, 2019), ancak heniiz uygulanmaya konulmamustir.

Tiirkiye’de Vergi Usul Kanunu’nda 2001 yilinda yapilan diizenlemeler ile elektronik
defter, elektronik belge ve elektronik kayit kavramlari mevzuata girmistir. E-Muhasebe
uygulamalar ile ilgili ilk uygulama 2004 yilinda elektronik beyanname uygulamasi ile ihtiyari
olarak uygulanmaya konulmus ve daha sonra bu uygulama zorunlu hale getirilmistir (Kurtgebe
ve Utku, 2020, s. 76).

Maliye Bakanlig1 tarafindan E-Belge uygulamalar ile ilgili 397, 416, 421, 424, 433,
447, 448, 454, 486 ve 487 Sira No.lu VUK Genel Tebligleri yayimlamistir (Tektiifekei, 2018, s.
102-106). Maliye Bakanlig1 tarafindan e-defter uygulamalart ile ilgili 1 Sira No’lu (13.12.2011
Tarih ve 28141 Sayili Resmi Gazete), 2 Sira No’lu (24.12.2013 Tarih ve 28861 Sayili Resmi
Gazete) ve 3 Sira No’lu (19.10.2019 tarih 30923 Sayili Resmi Gazete) Elektronik Defter Genel
Tebligleri yayinlanmis olup, uygulamaya konulan bazi e-muhasebe uygulamalar1 sunlardir
(Eren ve Salur, 2020, s. 259): E-Beyanname, E-Fatura, E-Defter, E-Arsiv Fatura, E-irsaliye, E-
Serbest Meslek Makbuzu, E-Miistahsil Makbuzu, E-Gider Pusulasi, E-Bilet, E-Doviz Alim
Belgesi, E-Dekont, E-Sigorta.

3. Uluslararasi Egitim Standardi 7: Siirekli Mesleki Gelisim

IFAC tarafindan 2006 yilinda uygulamaya konulan SMG standardi Ocak 2014’te revize
edilmistir (Lange, Jackling ve Suwardy, 2015, s. 41). Standart daha sonra bir kez daha revize
edilmis ve Ocak 2020’de yeni hali ile uygulamaya konulmustur (IFAC, 2019, s. 176).

Standartlar IFAC’a {iye kuruluslara yardimci olmak icin tasarlanmis olup, muhasebe
egitimi ile ilgili yasal ve diizenleyici otoriteler de dahil olmak iizere, muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yiiksek kalitede yerine getirmeleri ile ilgilenen herkes igin
onemli bir ¢ergeve sunmaktadir. Buna ek olarak standartlar, muhasebe Ogrencilerinin ihtiyag
duymus olduklart yetkinliklerini gelistirmeleri ve meslek mensuplarmin hizmet ettikleri
topluluklarin beklentilerini siirekli olarak karsilayabilmeleri i¢in yasam boyu Ogrenme
becerilerini ve stratejilerini gelistirmelerini saglamada, muhasebe egitiminden sorumlu olanlara
yardimc1 olmaktadir (Saville, 2007, s. 107-108).

IFAC mesleki yeterlilik 6ncesi ve sonrasi igin olusturdugu mesleki kurallarla, meslek
mensuplarina Katki saglamay1 amaglamaktadir (Hacirlistemoglu, 2009a, s. 23-24). Muhasebe
mesleginin kalitesinin arttirilmasi ve standartlarin biitiin diinyada benimsenerek uygulanmasini
saglamak amaciyla IFAC kendi gatisi altinda standartlar hazirlayan kurullar ve komiteler
olusturmustur. Bu kurullardan birisi de Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlart Kuruludur
(IAESB: International Accounting Education Standart Board) (IFAC, 2008). IAESB, muhasebe
meslek mensuplariin egitimini ve muhasebe mesleginin gelisimini saglamak amaci ile
Uluslararas1 Egitim Standartlar1 yayinlamaktadir (Okan Gokten ve Gokten, 2016, s. 55).
Muhasebe mesleginin sayginligi ile siirekliligi acisindan muhasebe egitim standartlarina
uyulmasi bir gerekliliktir (Uyar, 2008, s. 101).

TAESB tarafindan hazirlanan ¢alisma ile melek mensubunun ihtiya¢ duymus oldugu
bilgi donanimini saglamak i¢in tim muhasebe kuruluslarmin uygulayabilecegi standartlar
hazirlanmistir (Sar1 Ozgiin, 2019, s. 1159).

Uluslararas1 Egitim Standartlari, Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yasam boyu
O0grenme yaklagimini benimsemesinin yani sira egitimde kaliteyi, tekdiizeligi ve tutarlilig
saglamag1 amaglamaktadir (Giiney, 2017, s. 245). Siirekli mesleki gelisim standardi ile
muhasebe meslek mensuplari i¢in meslek hayati boyunca 6grenme, bir kural haline gelmektedir
(Sar1 Ozgiin, 2019, s. 1170).
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IFAC tarafindan benimsenen yaklagim, muhasebe mesleginin kamu yararina calisan bir
meslek olarak statiisiinii korumas1 acisindan da énemlidir (Lange, Jackling ve Suwardy, 2015, s.
53).

Stirekli Mesleki Gelisim Standardi, muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflere,
igverenlere, diger paydaslara yliksek kalitede hizmet sunmak ve bdylece meslege olan kamu
giivenin gelistirilmesi i¢in gerekli yiiksek diizeydeki mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri ve
korumalar1 i¢in muhasebe meslek mensuplarindan istenen siirekli mesleki gelisimi (SMG)
tammlamaktadir (IFAC, 2019, s. 175).

IES (International Education Standards/Uluslararast Egitim Standartlari) 7°de SMG, ilk
mesleki gelisim sonras1 gergeklesen ve muhasebe meslek mensuplarinin gorevlerini yetkin bir
sekilde yerine getirmeye devam etmelerini saglamak igin mesleki yeterliligi gelistiren ve
stirdiiren 6grenme ve gelisimdir. SMG (a) 6gretim, (b) egitim, (c) pratik deneyim, (d) rehberlik
ve kocluk, (e) ag olusturma, (f) gozlem, geri bildirim ve yansitict etkinlikler, (g) kendini
gelistirme faaliyetleri gibi muhasebe meslek mensuplarinin rolleriyle ilgili 6grenme ve
gelistirme faaliyetlerini igerir (IFAC, 2019, s. 175).

Standart, IFAC {iiyelerine yonelik olup, iiye kuruluglar muhasebe meslek mensuplarinin
SMG’si i¢in sorumludurlar (IFAC, 2019, s. 175).

Stirekli Mesleki Gelisim faaliyetlerini {istlenerek mesleki yeterliligi gelistirmek ve
siirdiirmek profesyonel muhasebecilerin sorumlulugundadir. Ancak bu standart IFAC {iye
organlaria yoneliktir, c¢linkii gorevleri profesyonel muhasebecilerin mesleki yeterliligi
gelistirmelerine ve siirdiirmelerine yardimeci olmaktir. Uye kuruluslar muhasebe meslek
mensuplarina karsi bu sorumluluklarini asagida yer alan faaliyetler araciligryla
gerceklestirmektedirler (IFAC, 2019, s. 175):

(a) Uygun 06l¢giim, izleme ve uygunluk prosediirlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasina
iliskin dngoriilen SMG gerekliliklerinin benimsenmesi,

(b) Muhasebe meslek mensuplari arasinda yasam boyu Ogrenmenin Onemini ve
bagliligini tesvik etmek,

(c) Muhasebe meslek mensuplari igin SMG firsatlarina ve kaynaklarina erigimi
kolaylastirmak.

Standardin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini, bir muhasebe
meslek mensubu olarak yerine getirebilmeleri i¢in gerekli olan mesleki yetkinligi, gelistirme ve
stirdiirme hususunda ilgili SMG ytikiimliiliiklerini tstlenmelerini saglamaktir (IFAC, 2019, s.
176).

SMG’nin desteklenmesi, mesleki yetkinligin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesine katki
saglayabilecek faaliyetlere 6rnek olarak asagidakiler sayilabilir (IFAC, 2019, s. 180):

a) SMG’nin 6nemini diizenli olarak muhasebe meslek mensuplarina agiklamak,

b) Ogrenme ve gelisimi desteklemek icin muhasebe meslek mensuplari tarafindan bir
SMG cercevesinin kullanilmasinin tesvik edilmesi,

c) Muhasebe meslek mensuplarinin faydalanabilecegi SMG firsatlarmin ¢esitliligini
tesvik etmek,

d) Performans yonetim siireglerinde SMG’nin énemini vurgulamak igin igverenler ile
birlikte caligmak,

e) Yerel SMG gerekliliklerinin farkindaligim1 ve uyumunu desteklemek icin yerel
diizenleyiciler ve lisans yetkilileri ile birlikte ¢calismak.
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IFAC iiye kuruluslarin SMG i¢in destekleyebilecegi planlanmis ya da planlanmamis
ogrenme ve gelisim faaliyetlerine 6rnek olarak verilebilecek faaliyetler sunlardir (IFAC, 2019,
s. 180-181):

a) Yiiz ylize veya sanal kurslar, e-6grenme kurslari, konferanslar, seminerler gibi egitim
programlart,

b) Kendini degerlendirme aktiviteleri vasitasi ile kisisel gelisim planlarin1 gelistirme ve
pratik tecriibeler {izerine yansitmak,

¢) Bir danigman ve is kogundan igbasi egitimi, performans geri bildirimi veya mesleki
gelisim rehberligi almak,

d) Bir damigman veya is kogu olarak isbasi egitimi, performans geri bildirimi veya
mesleki gelisim rehberligi saglamak,

e) Profesyonel kurullara, teknik komitelere, sektor faaliyetlerine, bilgi aglarina,
uygulama topluluklarina veya diger benzer gruplara katilmak ve bunlar {izerinde ¢aligmak,

f) Teknik, mesleki ya da akademik nitelikli makaleler, yazilar veya kitaplar yazmak,

g) Muhasebe meslek mensubunun faaliyetlerinde kullanmak amaciyla mesleki yayinlari,
dergileri okumak ve konuyu arastirmak,

h) Mesleki, yenileme veya diger resmi sinavlara hazirlanmak,

i) Kisi igin 6grenme kurslart (canli veya sanal olarak), e-6grenme kurslari, konferanslar,
seminerler veya diger egitim programlari ve egitim etkinlikleri tasarlamak, gelistirmek, gdzden
gecirmek veya dgretmek.

Standartta muhasebe meslek mensuplarinin siirekli mesleki gelisimlerinin 6l¢iimleri
icin, “cikt1 temelli”, “girdi temelli” ve “her ikisinin birlikte kullanilabilecegi yaklasim” olmak
iizere li¢ adet yontem belirlenmistir (IFAC, 2019, s. 176). Cikt1 tabanli yaklagimda 6grenme
ciktilart 6nemli olup, muhasebe meslek mensuplarinin 6grenme ¢iktilart SMG ile 6l¢iilmektedir
(IFAC, 2019, s. 176). Girdi temelli yaklasimda ise muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetleri ile ilgili belirli sayida egitim ve gelistirme faaliyetlerini tamamlanmasi ve
stirdiirmesi istenmektedir IFAC, 2019, s. 176). IFAC’a liye kuruluslar her ti¢ yillik bir donemde
60 saatinin dogrulanabilir olmasi sart1 ile en az 120 saat ve her yil i¢in ise en az 20 saat mesleki
gelisim ile ilgili faaliyet belirleyebilir (IFAC, 2019, s. 182).

4. TURMOB Tarafindan Siirekli Mesleki Gelisim le Tlgili Yapilan Diizenlemeler

Akademik egitim meslek mensuplarinin yetkinliginin gelisiminde en biiyiik paya sahip
olsa da meslek odalarmin verecegi egitim de, yetkinligin gelisiminde katki saglayacaktir.
Meslek mensuplarinin yeni beceriler 6grenme ve ¢alisma hayatlarini yeniden tasarlamaya
devam edebilmesi agisindan meslek kuruluglarinin diizenledigi siirekli degisim egitimleri
o6nemli bir yer tutmaktadir (Allahverdi, Alagdz ve Alagoz, 2021, s. 152).

IFAC’a tiye kuruluslarm 6nemli bir rolii iiyelerinin siirekli mesleki gelisimi i¢in firsat
ve kaynaklar1 kolaylastirmak olup, béylece muhasebe meslek mensuplarina hayat boyu 6grenme
yolu ile mesleki yeterlilik i¢in sorumluluklarini yerine getirmede yardimeci olmaktadirlar
(Lange, Jackling ve Suwardy, 2015, s. 42). Meslek kurulusu meslek mensuplarinin teknik ve
mesleki bilgilerini stirdiirebilmesi ve gelistirebilmesi i¢in, siirekli mesleki gelisim faaliyetlerine
erisim imkanlarii sunmali ve bu konuda yardimci olmalidir (Haciriistemoglu, 2009a, s. 24).
Stirekli mesleki gelisimin, farkli alanlarda uzlagmis meslek mensuplarinin ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde tasarlanmasi gerekmektedir (Lange, Jackling ve Basiodis, 2013, s. 494).

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplari TURMOB catis1 altinda toplanmislardir.
TURMOB ¢atis1 altinda 77 adet Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve 8 adet Yeminli
Mali Miisavir (YMM) odas1 bulunmaktadir. Bu meslek odalarina kayitli 15.01.2021 tarihi itibari
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ile 7.598 Serbest Muhasebeci (SM) 106.555 SMMM ve 4.807 adet YMM olmak iizere toplam
118.960 adet meslek mensubu bulunmaktadir (TURMOB, 2021).

TURMOB tarafindan 1993 yilinda faaliyete gecirilen Temel Egitim ve Staj Merkezi
(TESMER), orgiin 6gretim kuruluslart disinda, muhasebe egitimini bilingli ve organize olarak
yapan ilk mesleki kurulustur (Sengel, 2010 s. 82). IFAC Egitim Komitesi tarafindan yayinlanan
“Stirekli Mesleki Egitim” rehberi ile uyumlu olan “Siirekli Mesleki Egitim Karar1”,
TURMOB’un 1999 yilinda yapilan 10. Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilmistir (Utku ve
Kurtcebe, 2019, s. 15).

3568 Sayilt Serbest Muhasebecilik, Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu’nun 44. Maddesinde 10.07.2008 Tarihinde 5786 Sayili Kanun (26948 Sayili Resmi
Gazete) ile yapilan degisiklikle muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini devam
ettirebilmeleri icin birlik ve odalar tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim
seminerlerine katilmalar1 zorunlu hale getirilmistir.

Yonetmeligin 1. Maddesinde yonetmeligin amaci, “Serbest Muhasebeci Mali
Miigavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin, yagsam boyu 6grenme siirecini benimsemelerini,
uzmanlik alanlari, {ist unvanlar ve yeni is alanlar1 i¢in hazirlanmalarini, uygulama,
mevzuat ve yontem bilgilerinde yeterli ve yetkin olmalarini, miisterilerine ve diger
paydaslara yiiksek kaliteli hizmet sunmalar1 i¢in mesleki yetkinliklerini artirmalarini ve
gelistirmelerini saglamak; siirekli mesleki gelisim firsat ve kaynaklarina erisimlerini
kolaylagtirmak; kamu ¢ikarinin korunmasi ve kamu giiveninin saglanmasi i¢in mesleki
yeterliklerini gelistirmek ve korumak; mesleki standartlar ile etik kurallara uyumunu
tesis ve tegvik etmek tizere gergeklestirilecek katilimi zorunlu egitim faaliyetlerini, bu
faaliyetlerin gercgeklestirilme yontemlerini, zorunlu egitim faaliyetlerine katilmama
halinde uygulanacak yaptirimlari belirlemektir” seklinde yer almaktadir.

Yonetmelikte siirekli mesleki gelistirme egitim programlarinin amaglar1 ayrintili bir
sekilde siralanmistir. Bu amaglar meslek mensubu ve meslek ile ilgidir. Egitim programlari ile
meslek mensuplarinin teknik bilgi ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi, uygulama, mevzuat
yetkinliklerinin ~ saglanmasi, kisisel gelisimlerinin saglanmasi, aidiyet duygularinin
gelistirilmesi, mesleki faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi, ulusal ve uluslararasi standartlar
bilmeleri ve uygulamalarinin saglanmasi, bilgi teknolojileri ve yabanci dil konusunda
yetistirilmesi, mesleki uzmanlik ve iist unvanlar i¢in hazirlanmalarinin saglamasi amag¢lanmstir.
Bu amaglarin yaninda, meslek mensuplarina yardimeci olmak, meslek statiisiiniin olusumunu
saglamak, meslek mensuplart arasindaki iletisim, iliski, dayamisma ve koordinasyonu
giiclendirmek, disiplin olaylarinin, anlagsmazliklarin ve sikayetlerin azaltilmasi amaglar1 da yer
almaktadir.

Yonetmelikte siirekli mesleki gelistirme programlari ve siirekli mesleki gelistirme
kapsamindaki diger faaliyetler Tablo 1°de oldugu gibi siiflandirilmistir.
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Tablo 1. Siirekli Mesleki Gelistirme Programlari ve Diger Faaliyetler

Siirekli Mesleki Gelistirme Programlari

1  Mesleki ve Teknik Bilgilerin Korunmasi ve Gelistirilmesi Egitim Programi
Yeni Teknikler ve Iktisadi Gelismelerin Kavranmasi, Degisen Sorumluluklar ve Meslekten
Beklentiler Egitim Programi
Kamu Giiveni, Kamu Cikari, Kalite ve Mesleki Statii Gelistirme Egitim Programi
Mesleki Caligma Standartlar1 ve Etik Ilkeler Egitim Programi
Kisisel Gelisim, Aidiyet ve Moral Degerler Egitim Programi
Ulusal ve Uluslararas1 Mesleki Standartlar Egitim Programi
Bilgi Teknolojileri, Yabanci Dil ve Yeni Is Olanaklar1 Egitim Programi
Mevzuat Egitim Programi
Muhasebe ve Finansal Raporlama Egitim Progranm
0 Denetim ve Giivence Standartlar1 Egitim Program (yilda bir kez)

N

P O0O~NO Ol W

Siirekli Mesleki Gelistirme Kapsamindaki Diger Faaliyetler

1 SMGM’ye akredite olmus kurum ya da kuruluslar tarafindan gergeklestirilecek kurs,
konferans, seminer, sempozyum, arastirma ¢alismalar1 vb. etkinliklere katilim
2  Akredite olmus meslek ile ilgili teknik komitelere ve komisyonlara katilim ve gorev alma

3  Konferans, sempozyum vs. etkinliklere konusmaci olarak katilma ya da bildiri sunma,
toplanti moderatorliigii

Yonetmelikle, her yil en az 30 saat ve ii¢ yilda en az 120 saat olmak iizere, tiim meslek
mensuplarinin, meslek ruhsatlarini aldiklar1 yili takip eden yilin ilk giinliden itibaren SMG
egitim programlarma diizenli olarak katilmalart zorunlu hale getirilmistir. Siirekli mesleki
gelistirme egitiminde en az egitim siirelerinin ise nasil uygulanacagi hususu agiklanmistir. Buna
gore: meslek mensuplar1 Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Merkezi (SMGM) tarafindan
planlanarak programlanmis ve TESMER tarafindan gergeklestirilecek her yil icin en az, 10
saatlik uzaktan egitim programina, 10 saatlik yiiz yiize egitim programina katilir. Bunlarin
disinda ise meslek mensuplarinin her yil en az 10 saat olmak iizere, SMGM’ye akredite olmus
kurum ya da kuruluslarca diizenlenen kurs, konferans, seminer vb. etkinliklere katilmalari,
konferans ve seminer gibi etkinliklerde bildiri sunmalar ya da konusmaci olarak katilmalart,
toplanti moderatorliigii yapmak gibi faaliyetlere katilmalari zorunludur.

Muhasebe meslek mensuplarimin mesleki bilgi, beceri, degerler, etik ilkeler ve
tutumlarmin gelistirilmesi; meslek mensuplarinin var olan yetkinliginin gelistirilmesi stirekli
mesleki gelisim programlarima aktif katilimlar ile saglanabilir (Iskender, 2011, s. 111). Tolleson
ve Guess (2013) ile Wessels (2007) tarafindan Amerika Birlesik Devletlerinde yapilan
aragtirmada ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogunun, zorunlu siirekli mesleki
egitimin fayda sagladigi konusunda hem fikir olduklari tespiti yer almaktadir.

5. Yontem
5.1. Arastirmamin Amaci ve Onemi

Aragtirma muhasebe meslek mensuplarimin  siirekli mesleki gelisiminde meslek
odalarinin egitim faaliyetlerinin Onemini ortaya koymak amaci ile yapilmistir. Calisma
kapsaminda Konya SMMM odasimin mesleki egitim faaliyetleri incelenmistir.

Caligma, muhasebe meslek mensuplarinin SMG’si i¢in meslek odalarinin yapmis
oldugu egitim faaliyetlerinin 6neminden dolayi, meslek odas1 egitim faaliyetlerinin incelenmesi
nedeni ile onemlidir.

5.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Konya SMMM odasinin 2010 ve 2020 yillar1 arasindaki oda
arsivleri ve yillik faaliyet raporlarinda yer alan mesleki egitim faaliyetleri olusturmaktadir.
Konya SMMM odas1 iiye sayisi itibari ile Tiirkiye’deki meslek odalari arasindaki biiyiik
odalardan birisi olmas1 nedeni ile secilmistir.
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Konya SMMM odas1 Tiirkiye genelindeki 77 SMMM odasindan birisi olup, merkez
ilgeler dahil olmak iizere toplam 25 ilgede ve Konya disinda kayith iiyeleri bulunmaktadir
(KSMMMO, 2021). Konya SMMM odasinin 2010 ve 2020 yillar1 arasindaki iiye sayilarinin
dagilimi Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. 2010 ve 2020 yillar1 arast Konya SMMM Odasi iiye sayisi

Yil SM SMMM Toplam
2010 507 1.341 1.848
2011 328 1.540 1.868
2012 312 1.637 1.949
2013 292 1.682 1.974
2014 273 1.772 2.045
2015 258 1.858 2.116
2016 242 1.955 2.197
2017 236 2.052 2.288
2018 223 2.162 2.385
2019 209 2.247 2.456
2020 194 2.303 2.497

Kaynak: Konya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast,
https://www.ksmmmo.org.tr/sayfa/107/faaliyet-raporlari, Erigim: 10.02.2021.

5.3. Veri Toplama Siireci ve Analiz Yoéntemi

Aragtirma tanimlayici bir arastirma olup, Konya SMMM odasinin 2010 ve 2020 yillar
arasindaki egitim faaliyetleri, oda arsivleri ve yillik faaliyet raporlari incelenerek bu siiregte
hangi egitim faaliyetlerinin verildigi incelenmistir.

Calismada, arastirma ile ilgili veriler 10.01.2021 ve 10.04.2021 tarihleri arasinda Konya
SMMM odasimin 2010 ve 2020 yillar1 arasindaki arsivleri ve faaliyet raporlart incelenerek elde
edilmistir. Arastirmada elde edilen veriler ilgili odanin arsiv ve faaliyet raporlarinda yer alan
bilgiler ile kisithdir.

6. Bulgu ve Analizler

Konya SMMM odasmin 2010 ve 2020 yillart arasinda yapmig oldugu mesleki egitim
faaliyetleri, bu yillara ait faaliyet raporlart (KSMMMO, 2021) ve oda arsivleri taranarak mesleki
egitim faaliyetlerinin konularina gére dagilimlariin Tablo 2’deki gibi oldugu tespit edilmistir.
Oda tarafindan acilan staj baslatma ve yeterlilik sinavlari hazirlik kurslarn ile panel ve
bilgilendirme toplantilari tablo 3’te yer almamaktadir.

Tablo 3. Konya SMMM 2010-2020 yillar1 arast muhasebe meslek mensuplarina yonelik egitim

faaliyetleri
Egitim Konusu Faaliyet
Sayist
1 Bagimsiz Denetim Egitimi ve Denetim Standartlar1 55
2 Gelir ve Kurumlar Vergisi (Beyani, Onem Arz Eden Konular, Degisiklilerin Sirket 34
Uygulamalarma Etkisi)
3 Bilirkisilik Temel Egitimi 33
4 E-Muhasebe Uygulamalari 28
5 Katma Deger Vergisi 12
6 Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi, SGK Borg Yapilandirilmasi, Vergi Affi 12
7 Dénem Sonu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 11
8 Uzlastirmaci Egitimi 9
9 Is Kanunu — {5 Saghgi ve Giivenligi 8
10  Tesvik Uygulamalari (istihdam Tesvikleri, SGK Tesvikleri, Tesvik Mevzuati vb.) 7
11  Vergi inceleme Siiregleri, Vergi Incelemelerinde Miikellef Haklar1 ve izaha Davet Miiessesesi 7
12 Sosyal Giivenlik Uygulamalar1 ile Tlgili Seminerler, ( SGK Kayit Dis1 Istihdam, Teftiste 7

Yasanan Sorunlar)
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Tablo 3. Konya SMMM 2010-2020 yillar1 arast muhasebe meslek mensuplarina yonelik egitim
faaliyetleri (Devami)

Faaliyet

Egitim Konusu Sayisi

13 Insaat Muhasebesi Vergi Uygulamalari ve Ingaat Muhasebesi Uygulamalari Semineri

14  Konkordato Komiserligi Thtisas Egitimi Semineri ve Konkordato Uygulamalar

15 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Egitimleri

16 TMS/TFRS- KOBI standartlart

17 Muhtasar ve SGK Beyannamesi Birlesmesi

18 Nitelikli Hesaplamalar Egitimi (I3 Hukukundan, Aile ve Miras Hukuku ve Icra ve iflas
Hukukundan Kaynaklr)

19  Iletisim ve Kisisel Gelisim

20 Tarim ve Hayvancilik Muhasebesi Semineri

21  Etik Kurallar1 ve Haksiz Rekabet

22 Mali Tablolarin Diizenlenmesi ve Analizi

23 MERSIS Projesi le Ilgili Bilgilendirme ve Uygulama semineri

24 Giincel Mesleki Sorunlar, E- Birlik Uygulamalari Semineri

25  Yabanci Is¢i Calistirma Mevzuati ve Uygulamasi

26  Kisisel Verilerin Korunmasi

27 3568 Sayili Yasanin Staj Mevzuat1 Hakkinda Bilgilendirme Semineri

28  Ihracat Islemlerinde Muhasebe

29  Sermaye Piyasasi Kurulu Lisanslama Sinavlari Bilgilendirme semineri

30 Ileri Diizey Excel Egitimi

31  Yapi Kooperatifleri Mevzuati Kapsamindaki Degisiklikler

32 Gida ve Metal Sektoriinde Maliyet Muhasebesi Uygulamalari

33  Konaklama Vergisi ve Turizm Pay1 Beyani, Geri Kazanim Katilim Pay1 Semineri

34 KOSGEB Destekleri Semineri

35  Siirekli Egitim

36  Aile Sirketlerinin Sorunlarinin Azaltilmasi ve Uzun Omiirliiliik Egitimi

37 Kisa Calisma Odenegi Semineri

38 NACE Ekonomik Faaliyet Simiflamas1 Semineri

39 Kayith Elektronik Posta KEP Semineri

40 Halka Arzda Yanlis Bilinenler- Kobiler Halka Arz Edilebilir mi, Aile Sirketlerinde Yeni
Kurumsallagsma Modelleri ve Aile Anayasas1 Semineri

41 Kayyumluk ihtisas Kursu

42 Proje Teftisleri Kapsaminda Egitim ve Bilgilendirme Semineri

43  Sirket Genel Kurullar1 Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi, Anonim Sirket ve Kooperatiflerin
Denetlenmesi

44  Farkindahk Egitimleri Is Teftisleri ile Uygulamada Karsilagilan Sorunlar
Toplam
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Tabloda goriildiigii tizere 2010 ve 2020 yillar1 arsinda 44 farkli konuda olmak {izere
toplam 284 adet egitim faaliyeti gergeklestirilmistir. 2020 yilinda ise birgok egitim faaliyetinin
Covid 19 tedbirleri kapsaminda diizenlenemedigi ya da iptal edildigi tespit edilmistir.

2010-2020 yillar1 arasinda en fazla egitimin 55 faaliyet ile bagimsiz denetim alaninda
verildigi, bunu siras1 ile 34 faaliyet ile Gelir ve Kurumlar Vergisi, 33 faaliyet ile bilirkisilik
temel egitimi ve 28 faaliyet ile e-muhasebe uygulamalan ve digerleri ise bunlar1 takip
etmektedir. Bu egitim faaliyetlerinin yapilmis oldugu donemler dikkate alindiginda egitim
faaliyetlerinin, Yeni TTK’nin yiiriirliige girmesi, bagimsiz denetim ile ilgili yapilan yasal
diizenlemeler, vergi kanunlar1 ve uygulamalarindaki degisikliler, e-muhasebe uygulamalarinin
uygulamaya konulmasi gibi muhasebe meslegini ve uygulamalarmi etkileyen degisikliklerle
ilgili oldugu tespit edilmistir.

Tabloda da goriildiigii lizere yapilan egitim programlarinin daha ¢ok belirli konularda
yogunlastigi, yogunlasan egitim konularimin daha ¢ok mevzuat ve uygulamada meydana gelen
degisimler ile ilgili oldugu bunlarinda disinda kalan 6rnegin kisisel gelisim, etik degerler, moral
degerler egitimi, kamu giiveni, kamu ¢ikari, kalite, mesleki statii gelistirme gibi konularda ya
hi¢ egitim faaliyetinin yapilmadig1 ya da ¢ok az sayida yapildig1 goriilmektedir. Bu da yapilan
egitim faaliyetlerinin yonetmelikte belirtilen amaglara ulagilmasi agisindan yetersiz oldugunu
gostermektedir. Egitim faaliyetlerinin belirli alanlarda 6zellikle uygulama ve mevzuat
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degisiklikleri alaninda yogunlagmasini, bilgi i¢in degil vergi i¢in muhasebe anlayiginin bir
yansimasi olarak da gorebiliriz.

Meslek mensuplarinin giinlimiiziin degisen kosullarina gore bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi, gelistirilmesi; bilgi kullanicilarinin  ihtiyag duymus olduklar1 bilgilerin
iiretilmesi acisindan biiylik 6nem arz etmektedir. Diger taraftan meslek mensuplarinin mesleki
yasamlarinda basarili olabilmeleri igin sadece daha fazla mesleki bilgiye sahip olmasi yeterli
olmayip, ayn1 zamanda daha fazla kisisel niteliklere da sahip olmasi gerekmektedir. Bu
baglamda meslek odasinin, 2010-2020 yillar1 arsinda kisisel gelisim ile ilgili olarak diizenlemis
egitim faaliyetlerinin sayisinin yetersiz oldugunu soyleyebiliriz.

Sonug¢ ve Oneriler

Gilintimiizde bir¢ok alanda meydana gelen degisimler ile birlikte, bilgi kullanicilart ve
hizmet vermis olduklart miikellefler, muhasebe meslek mensuplarindan sadece muhasebe
kayitlarin1 tutmasini istenmeyip daha gesitli ve nitelikli bilgi talep etmektedir. Bu nedenle
meslek mensuplarinin iyi bir bilgi teknolojisi kullanicisi, iyi bir iletisimci, iyi bir girisimei,
mevzuata hakim, degisiklikleri yakindan takip eden, mesleki becerileri ¢ok iyi olan bireyler
olmas1 gerekmektedir.

Muhasebe uygulamalar1 yasal degisiklikler, e-muhasebe uygulamalari, ulusal ve
uluslararasi standartlar gibi birgok faktoriin etkisi ile siirekli degismekte bu da zamanla lisans
egitiminde alinan bilgilerin yetersiz kalmasina neden olabilmektedir. Diger taraftan bilgi
kullanicilan giin gectikge daha nitelikli bilgi talep etmektedir. Meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in deg§isen sartlara bagli olarak bilgi ve becerilerini yenileyerek
bircok yonden kendilerini gelistirmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Biitiin bunlara bagh
olarak da artik giiniimiizde muhasebe meslek mensuplarinin iyi bir bilgi teknolojicisi kullanicist,
etik degerlere sahip, yenilikleri takip eden, yasam boyu 6grenme bilincine sahip bireyler olmast
gerekmektedir. Bu baglamda meslek odalar1 tarafindan yapilacak egitim faaliyetleri biiyiik
onem arz etmektedir.

IES 7, IFAC iiye kuruluglara meslek mensuplarinin siirekli mesleki gelisiminde 6nemli
bir sorumluluk yiiklemektedir. Bu dogrultuda IFAC’a iiye bir kurulus olarak TURMOB
tarafindan “Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birligi Siirekli Mesleki Gelistirme Egitimi Yonetmeligi” 2018 yilinda yiiriirlige konulmustur.

Meslek odalart tarafindan diizenlenecek siirekli mesleki egitim programlari, muhasebe
meslek mensuplarinin siirekli gelisiminde 6nemli bir rol oynamakta olup, bunlarin belirli bir
program dahilinde yapilmasi gerekmektedir. Bu programlarin muhasebe uygulamalar1 ve
mevzuattaki degisimlerin yan1 sira, SMG standardi ve TURMOB tarafindan yiiriirliige konulan
yonetmelikte de sayilan, muhasebe meslek mensuplarinin kisisel geligimlerini, etik degerleri,
mesleki statii gelistirme gibi konular1 da kapsamasi siirekli mesleki gelisim agisindan biiyiik
onem arz etmektedir.

Stirekli mesleki gelistirme egitimi yonetmeliginde egitim programlarinin bir¢ok amaci
siralanmistir.  Yonetmelikte meslek mensuplarinin - sadece teknik bilgi ve mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi amag¢lanmayip, kisisel gelisim ve iletisim bilgileri gibi birgok
yonden gelistirilmesi amaglanmaktadir. Diger taraftan meslek statiisiiniin gelisimi gibi
amaglarda bulunmaktadir. Yonetmelikte belirlenen tiim amaglara ulasilmasi agisindan Konya
SMMM odasi tarafindan diizenlenen egitim faaliyetlerinin, mevzuat ve mesleki yetkinliklerin
gelistirilmesi disinda kalan bazi egitim faaliyetleri sayisinin 11 yillik siirecte 2-3 adet gibi ¢ok
siirlt sayida diizenlendigi, kamu giiveni, kamu ¢ikari, kalite ve mesleki statli gelistirme gibi
konularda higbir egitim faaliyetinin yapilmadigimi dikkate aldigimizda, yapilan egitim
faaliyetlerinin yonetmelikte belirlenen amaglara ulasilmasi agisindan yetersiz oldugu
goriilmektedir. Yonetmelikte yer alan amaglara ulasilmasi agisindan meslek odalarinin bu
amaglara uygun egitim programlari diizenlemesi gerekmektedir.
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Meslek mensuplarinin siirekli mesleki gelisim faaliyetleri yetkinliklerini dogrudan
etkileyecegi icin miisterilerine sunacagi hizmetin kalitesine de olumlu katki yapacaktir.

Siirekli mesleki gelisim sadece planlanmis egitim programlarina katilim olmayip bunun
Otesinde bir faaliyettir. Siirekli mesleki gelisim, yasam boyu 6grenme felsefesi olup, hem belirli
programa bagli olarak 6grenmeyi hem de belirli bir programa bagli olmadan 6grenmeyi de
kapsamaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki gelisiminde, meslek odalart 6nemli bir
role sahiptir. Fakat siirekli mesleki gelisim icin sadece meslek odalari tarafindan diizenlenen
egitim programlara katilm yeterli olmamaktadir. Meslek mensuplarinin meslek odalart
disindaki kurumlardan da egitim almalari, is bast egitimi almalari, profesyonel kurullara
katilmalari, teknik komitelere katilmalari, sektor faaliyetlerine katilmalari, mesleki yayinlart
okumalari, arastirma yapmalari, mesleki ve ya da akademik nitelikli makaleler, yazilar, kitaplar
yazmak gibi 6grenme ve gelisim faaliyetlerinde bulunmalar siirekli mesleki gelisim i¢in biiytik
O6nem arz etmektedir.
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