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Bu arastirma meslek liselerinde yasanan &grenci kaynakli disiplin sorunlarinmn neler oldugunu, bunlarin
nedenlerini ve ¢oziimii konusunda nelerin yapilabilecegini, 6gretmen goriislerine dayali olarak belirlemeyi
amaglamaktadir. Calisma grubu, Mersin ili merkez ilgelerindeki meslek liselerinde gorev yapan 269
dgretmenden olusmaktadir. Veriler Giiner’in (2009) gelistirdigi "Ogretmenlerin Disiplin Anlayislan ve
Disiplin Uygulamalarn" veri toplama araciyla elde edilmis, betimsel istatistikler, t-testi ve ANOVA test
teknikleri ile analiz edilmistir. Aragtirmanin sonuglarma gore, meslek lisesi 6gretmenleri, dersi dinlememe,
derste izinsiz konusma ve derslere ilgisizligi oncelikli disiplin sorunlart olarak gérmektedirler. Disiplini bozan
davranislarin nedenleri olarak, TV ve internetteki olumsuz mekler, 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve aile ici
problemler gosterilmistir. Ogretmenler disiplin problemlerini ¢ézmek amaciyla genellikle, dgrenci aileleriyle
iletisim kurmakta, 6grencilerin olumlu davranslarini ¢cogaltici olumlu geribildirimler vermekte ve dgrencilerin
sosyal faaliyetlere katilimm desteklemektedir. Cinsiyet, 6gretmenlik alani, kidem degiskenleri goriisler
iizerinde anlamli bir farkhilik olusturmazken, okuldaki gorev siiresi ve disiplin kurulunda gorev alma
degiskenlerine gore gortisler anlamli diizeyde farklilagmaktadir

Anahtar sozciikler: Okulda disiplin, meslek lisesi, 6gretmenler.

DISCIPLINE PROBLEMS IN VOCATIONAL HIGH SCHOOL, CAUSES AND
SOLUTIONS: A CASE STUDY

ABSTRACT

This study aims to determine discipline problems resulted from students at the vocational schools and the
solution to these problems by being based on perceptions of teachers at vocational high school according
to variables like gender, seniority, tenure in the current school, being a member of discipline board and field of
teaching. The study group consists of 269 teachers at the vocational high schools in Mersin. The data was
collected via "Teachers’ Perceptions of Discipline and Practice of Discipline" scale, developed by Giiner
(2009). In analysis of data, descriptive statistics, t-test and ANOVA were used. According to findings,
vocational high school teachers have regarded students’ behaviors like not listening to lectures, talking
without permission and indifference to course as primary disciplinary problems. Many negative samples on
TV and internet, developmental characteristics of students and family problems are regarded as reasons for
behavior disrupting discipline In order to solve these discipline problems, teachers communicate with students'
families, and give feedback to stimulate positive behaviors of students, support students to participate in social
activities. While there is no statistically significant difference among perceptions of teachers according
to variables like gender, field of teaching, seniority, there is a statistically significant difference among
perceptions of teachers according to variables like the tenure in the current school, being a member of discipline
board.

Keywords: Discipline in the school, vocational school, teachers
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Meslek liselerinde disiplin sorunlari, nedenleri ve ¢6ziimii: bir durum analizi.

1.GIiRIS

Bu ¢alismada meslek liselerinde yasanan disiplin sorunlarinin belirlenmesi, nedenlerinin
anlasilmasi ve ¢oziimii konusunda nelerin yapilabilecegine dair 6gretmen goriislerinin
belirlenmesi amaglanmaktadir. Okullarda egitim siirecinin diizenlenmesine ydnelik
kurallar, “okul disiplini” kavrami ile ifade edilmektedir. Okulda disiplin olgusu, okulun
diizenlenmesine yonelik olusturulan kurallar1 giindeme getirmektedir. Ancak disiplin
olgusu basit diizeyde 6grencilerin kurallara uyup uymamasi sorunu olmaktan 6te, derin
bir felsefi tartismay1 gerektirecek boyutlara sahiptir.

Caligmada disiplin olgusunun 6ziinde bir kurallar sistemi oldugu kabul edilmektedir.
Egitimde disiplin, siirecin her anina igerilmis olan kurallar biitiinii, disiplin sorunlar1 da
bu bakimdan kurallara uymama hali olarak anlasilmaktadir. Kurallar, toplumsal alanda
davraniglara iligkin standartlar olusturmaya yonelik diizenlemelerdir. Her toplumsal
alanda davranislara iliskin diizenlemelerin (standartlarin) bulunmasi kagmilmazdir. Bu
yonilyle, ¢aligma, egitim alaninda belirlenen davranis diizenlemelerini konu
edinmektedir. Egitimde, &grenci davranislarma onceden belirlenmis standartlar
cercevesinde miidahale edilir. Bu miidahalede hareket noktasi kural olarak belirlenmis
davranis standartlaridir. Bir bakima egitimden soz edildiginde bireylerin davraniglarma
kurallar gergevesinde miidahale etmekten soz edilir.

Egitim konulu tartigmalar, egitimin ne oldugu, amaglari, beklenen sonuglar gibi ¢ok
boyutlu, bir o kadar da karmagik ve derin bir baglama sahiptir. Egitimsel kazanimlar ve
bu kazanimlar1 gosteren her tiirlii belgelendirmeler, bireylerin sahip olacaklarini veya
olamayacaklarin1 gosterir. Ogrencinin gelecek yasamina dair meslek segimi, caligma
kosullar1, ekonomik gelir, sosyal ¢evre, toplumsal statii gibi durumlar egitimsel belgelere
dayal1 belirlenir. Bu yoniiyle egitim tartismalariin, bireylerin toplumsal konumlariin
belirleyicisi olarak, sosyo-politik bir baglama sahip olmasi kaginilmazdir. Meslek lisesi
mezunu veya fen lisesi mezunu olmak arasindaki fark, basit bir diploma farkinin 6tesinde,
bireylerin gelecekte hangi yonlerde ilerleyeceginin gostergeleridir. Anne-babalarin
cocuklarinin egitimi agisindan duyduklar1 kaygilar onlarin neleri 6grendiklerinden
ziyade, mezuniyet sonrasinda sahip olmak istediklerine saglayabilecek belgelere
ulasabilme kaygisidir. Bir yoniiyle 6grenci davranislarina yonelik olusturulan kurallar,
onlarin egitimsel kazanimlarinin da belirleyicisi olmaktadir.

Egitim tiirlerine gore Ogrencilerin sosyo-ekonomik profillerinin degismesi, egitim-
toplumsal konum iligkisini gosterir. Okullardaki davraniglarin okulla smirli olmadigs,
basar1 veya basarisizligin sosyo-politik temelli bir toplumsal kurgunun yansimasi oldugu
konusunda genis bir alanyazin bulunmaktadir. Bir¢ok arastirma ve calismada (Althusser,
1991; Apple, 2006; Ball, 1993, 1997; Bernstein, 1990; Bourdieu, 1984, 1986; Freire,
2008; Thrupp, 1998) toplumsal kurgunun olusturulmasinda egitimin oynadigi role
deginilmektedir. Bu calismalarda basari-basarisizligin bireysel farkliliklardan kaynakli
olmasindan ziyade, bireysel farkliliklarin belirleyicisi olan sosyo-ekonomik kdkenden
kaynakli oldugu belirtilmektedir. Akademik basaris diisiik, disiplin sorunlarinin gérece
fazla yasandigi okullarmn yayginlikla dezavantajli sosyo-ekonomik g¢evrelerde olmasi
gibi, okullarda “suglanan” &grencilerin de biiyiik 6l¢lide dezavantajli sosyo-ekonomik
kokenli olmasi, toplumsal esitsizliklere isaret etmektedir. Ancak calismada disiplin
olgusu, felsefi baglama girilmeden, okul pratikleri boyutundan ele alinmaktadir. Disiplin
olgusunun felsefi baglami baska bir yazmnin konusu olmayr gerektirecek kapsamda
oldugundan burada sinirh yer verilmektedir.
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Disiplin konusunun pratik boyutu ise, Raby’nin (2012) belirttigi gibi 6grenci 6grenmeleri
konusundaki yasal sorumluluklarla ilgilidir. Var olan egitim sistemleri biiyiik Olgiide
tanimlanmuis (standardize edilmis) bilgi, beceri ve duygu kazanimlarini hedeflediginden,
Ogretim siireci buna uygun olarak diizenlenir. Amagclarin kazanimi, siirece ¢esitli
kurallarla miidahale edilmesini gerektirir. Bunlar sessiz olma, diizenli olma, 6grenmenin
gereklerini yerine getirme gibi 6gretmen ediminin gostergelerinin yani sira, okul
giivenligi, zamanlama, siirecin planlar cergevesinde isleyisi gibi okul yonetimini
ilgilendiren boyutlara da sahiptir.

Egitim politikas1 konusunda karar vericilerin, okul yoneticilerinin, &gretmenlerin,
ogrencilerin ve ailelerin disiplin olgusuna iliskin kabullerinin gézden gegirilmesine gerek
bulunmaktadir. Disiplin bir dizi miikemmellestirilmis davranis seti midir? Disiplin bir
ogrenme siireci midir, bireysel bir yapabilirlikler biitiinii miidiir, yoksa aile ve sosyal
cevreden kaynakli bir durum mudur? Ogrenciler okul kurallarini neden uyarlar veya
neden bozarlar? Okul kurallari-disiplinin amaci nedir? Ogrencilerin ve dgretmenlerin
okul kurallarina ve disipline iliskin inanglar1 nelerdir? (Raby, 2012). Yukarida ifade
edilen sorular disiplin olgusunun derinligini ve karmagikligini gostermektedir. Ancak
calismada dgretmenlerin, 6grencilerin kurallara neden uymadiklari ve bu nedenlerin nasil
ortadan kaldirilabilecegi konusundaki goriisleri belirlenmeye calisilmistir. Yine disiplin
olgusunun &gretmen-ydnetici, Ogrenci ve aile kaynakli ydnleri konunun ¢ok
boyutlulugunun bir baska gostergesidir. Ancak c¢alismada disiplin algisi, okul
bilesenlerinden yalnizca &gretmen algilartyla smirhidir. Okullarda disiplin konusunda
temel belirleyicilerden birisi 6gretmenlerin disiplin felsefeleridir. Disiplin konusundaki
goriisler nasil bir toplum insas1 éngériildiigiiyle ilintilidir. Ogretmenlerin nasil bir birey
ve nasil bir toplum? Sorusuna iliskin felsefi pozisyonlari, okullardaki disiplin
uygulamalarinda belirleyici olmaktadir. Arastirmanm sinirlandirildigi bir bagka nokta,
meslek lisesi gretmenlerinin gorislerinin alinmast, diger lise tirlerindeki 6gretmenlerin
calismaya dahil edilmemesidir. Meslek liseleri disiplin sorunlar1 konusunda, diger lise
tirlerinden goérece daha fazla glindeme gelmektedirler. Arastirma disiplin sorunlarinin
neler oldugu, nedenleri ve ¢oziimil konusunda, meslek liselerinde gorevli 6gretmenlerin
daha fazla deneyim ve gdzleme sahip olabilecekleri diisiincesinden hareketle meslek
liselerinde gerceklestirilmistir.

1.1. Disiplin Kavram

Disiplin olgusu, toplumsal davranislara iligkin 6l¢ilinlerin (standartlar) belirlenmesini ve
davranislarin belirlenen Slgiinlere uygun siirdiiriilmesini (stabilite) ifade etmektedir. Bu
stirecte ayn1 zamanda davraniglara iligkin kabul alaninin tanimlanmasi, kabul alani
disinda kalan davraniglarin da belirlenmesi s6z konusudur. Bir baska ifadeyle disiplin
olgusu, olmasi gerekeni tanimlarken, olmamasi gerekeni de dogal bir sonug olarak ortaya
koyar. Ancak disiplin konusundaki tartismalar biiyiik 6l¢iide, kabul edilebilir alanin
disina, yani disiplin sorunlarina odaklanarak, eyleyicileri (failler) sorumlu tutma
egilimindedir. Thrupp (1998) suglamanin, toplumsal nizamin kurulmasinda; diger
yandan “egitim reformlarinin” gergeklestirilmesinde 6nemli bir politik strateji oldugunu
belirtmektedir. Okullar akademik yonden basarili-basarisiz olarak siniflandirilirken, ayni
zamanda disiplinli-disiplinsiz  olarak da smiflandirthr. Bu  olumlu-olumsuz
siniflandirmalar, disiplin sorunlarinin sosyo-politik boyutlarinin dikkatlerden uzak
tutulmasina yoneliktir.
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Disiplin konusundaki tartigmalar ikili smiflandirilabilir. Birinci grupta disiplin olgusunu
toplumsal smif temelinde ve siniflar arasi iligkiler c¢ergevesinde ¢oziimleyen
arastirmacilar (Althusser, 1991; Apple, 2006; Ball, 1993, 1997; Bernstein, 1190;
Bourdieu, 1984, 1986; Freire, 2008; Thrupp, 1998) yer alir. Buna gore egitim siireci -
toplumsal smiflarin tarihselligiyle olusan iliskiler ag1 tizerinden- eyleyicilerin bireysel
davranislarin1 yonlendirerek toplumsal siiflarin yeniden iiretimini saglayacak bigimde
isler. Bu siirecin agik, adil, var olan esitsizlikleri azaltici, “iyi” niyetli bir ¢aba oldugu ve
bu ¢abanin belirli kurallarla siirdiiriilebilecegine dair giiclii bir sdylem olusturulur. Diger
yandan, tiim sdylemi riske atabilecek, siireci akamete ugratabilecek olumsuzluklara dair
bir bagka sdylem gelistirilir. Bu, bozucu etkide bulunabilecek “sakincali” davraniglarin
tanimlandig1 disiplin sdylemidir. Disiplin séyleminde, egitimin bireysel ve toplumsal
kazanimlarindan hareketle, bu kazanimlar 6niinde engel olusturabilecek “istenmeyen”
durumlar belirlenir. Bu aynit zamanda okul toplumunun duygu, diisiince ve davranis
olarak tasarimlandigt bir siiregtir.  Okullardaki, sosyo-ekonomik toplumsal
esitsizliklerden kaynaklanan sorunlar veya basarisizliklar okullara yiiklenirken, okul dist
sorunlarm, Ogretmenlerin ilgisizligi, fiziksel kosullarm uygun kullanilamamasi,
organizasyon yetersizlikleri, 6grenci ilgisizligi, aile katiliminin diisiikliigii gibi okul igi
faktorlerden kaynaklandigi ileri siiriiliir. Degerlendirmeler teknik bir tarzda, ne sosyo-
ekonomik faktorleri ne de okul performansini etkileyen digsal faktérleri (yerel kosullar,
finansal, personel ve diger kaynak sikintilar) etkiledigini dikkate alir. Bu durumun temel
stratejisi, okullardaki basarisizliga karsi koymanin politik bir yon kazanmasinin oniine
gecmektir.

MEB’in de belirleyici bir aktdr olarak yer aldigi ikinci grup, konuya, toplumsal alan
icindeki tiim bireylere esit mesafede, acikca belirlenmis akilct kurallar biitiinii olarak
goren klasik egemen goriistiir. Bu grupta disiplin olarak tanimlanan davranis kaliplarinin,
toplumsal “ortak” iyilik i¢in gerekli oldugu inanci baskindir. Bireylerin toplumsal alanda
“biling”leri ve “6zgiir” iradeleriyle davranista bulunduklari kabulii, konuyu toplumsal ve
tarihsel baglamindan kopararak ele alir. Toplumsal diizen davranislara miidahale
edilmesini gerektirdiginden, bu miidahale de hukuk cercevesinde yapilmalidir. Bu
bakisin ruhunu Kok’iin (2007) ifadeleri yansitmaktadir: Kati, sert, zorlayici bir anlam
tasiyan disiplin kavrami, amacglarda ortaklagsmis insan gruplarnin diizen icinde
yasamasini saglamak amaciyla secilip konulmus kurallari, hiikkiimleri ve bunlara
uyulmast i¢in alman dnlemleri ifade eder. Disiplin sézciigii, uygulamada ¢ogu kez ceza
ile es anlamli kullanilir. Fakat kavram ¢ok boyutlu ele alindiginda cezalandirma, disiplin
kavrammin ¢ok kiigiik bir boyutunu olusturur. Eren (2006) ise disiplini kisilerin i¢inde
yasadiklar1 toplulugun genel diisiince ve davranislarina uymalarin1 saglamak amaciyla
alinan 6nlemlerin biitiinii olarak tanimlar. Kisaca disiplin; 6grenmeyi saglayict bir smnif
ortamiin yaratilmasi amaciyla, kural koyma ve istenmeyen davranislarin nlenmesini
de iceren daha genel bir kavramdir (Bilir, Kuru ve Tezcan, 2007).

Disiplin olgusuna kurallar gergevesinde bakan ikinci yaklasimda, disiplin yaklagimlari
onleyici ve etkilesimci olarak ikili smiflandirilir. Onleyici disiplinde 6diil ve cezalar agik
olarak tanimlanmustir. Ogrenci yaptig1 seylerin karsiligini gérecegi konusunda bilinglidir.
Problem yasayan iki Ogrenciyi yan yana oturtmamak, sira veya siniflarini ayirmak
onleyici disipline 6rnek olarak gosterilebilir. Yine arkadasiyla tartigan bir 6grenciye,
davranisimin yanlig oldugunu hatirlatmak, uyarmak, 6ziir dilemesini saglamak, tekrar
durumunda cezalandirmak onleyici disiplin yaklagimini gosterir (Ilgar, 2005). Ward
(1998) onleyici disiplin anlayisinda, disiplini saglama ve sorun davranisi ortadan
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kaldirmada, ideal model davranigin sergilenmesi gerektigini belirtir. Bireyler
gevrelerinden, medyadan ve ¢esitli yollardan, gordiiklerini model olarak aldiklarindan,
yetiskinler, 6grencilerin model alabilecekleri bicimde davranmalidirlar. Ogrencilerin,
kendilerinin ve baskalarinin duygularin1 anlamalarma, kendi arzularmi kontrol
etmelerine yardimei olunmalidir.

Etkilesimci disiplin yaklagiminda ise disiplin, igsel kontrolii saglamaya yarayan katilimci
bir siire¢ olarak goriiliir. Tim &grencilerden yiiksek beklenti i¢inde olma, igsel kontrolii
saglama konusunda bireyleri yonlendirme, uygun davranislara model olusturma, igsel ve
digsal grup ve orgiitlerin katilimimi saglama, ev-okul baglantisini saglama, 6gretimi ¢aba
ve beceri gerektiren bir siire¢ olarak gorme, etkilesimci yaklagimin temel noktalaridir
(Ward, 1998).

Hangi disiplin yaklagimindan soz edilirse edilsin, her yaklasimin dayandigi bir felsefi
arka plan ve bu arka plandan kaynakli model ve stratejilerle somutlasan bir eylem boyutu
s6z konusudur. Ogretmenler, diisiinsel arka planlarindan hareketle smif yonetimi
stratejilerini belirlerler. En kidemli 6gretmenler de dahil tiim ogretmenler smiflarinda
disiplin problemleri yasarlar. Disiplin problemleri smif yonetiminin dogal bir parcasi
oldugundan, sorunlar1 ortadan kaldirmay1 denemek yerine, etkili yonetmek onemlidir.
Disiplin sorunlarmni uygun bi¢imde yonetemeyenler, agikca ve zorluklarla bogusmak
durumunda kalir. Etkili yonetenler ise fazla gbz 6niinde olmadan, etkili yonetirler. Etkili
disiplin modelleri belirli gruplar ve durumlar igin gegerli oldugundan, her kosulda isleyen
bir disiplin modelinden s6z edilemez (Tauber, 2007).

1.2. Okulda Disiplin Sorunlari, Nedenleri ve Coziimii

Bu calismada disiplin sorunu veya istenmeyen davranis, 6gretimi ve 6grenmeyi olumsuz
etkileyen, basariya ulasmay1 engelleyen ya da zorlastiran (Sarpkaya, 2007), dgrencilerin
kendileri, diger 6grenciler, yoneticiler, ¢evre, egitim yapilan binalar ve materyaller gibi
egitimin bilesenlerine yonelik engelleyici, zarar verici, bozucu davraniglarin yani sira
uyusturucu, sigara, alkol kullanimi gibi zarar verici davraniglar1 kapsamaktadir (Ward,
1998). Okulda disiplin sorunlari, bireysel-grup sorunlari, siddet iceren veya icermeyen
sorunlar, bireye yonelik veya Ogretim siirecine yonelik sorunlar gibi ¢esitli yonlerden
smiflandirilabilir. Ancak bu davranislar iginde siddet igerikli istenmeyen davraniglarin
giderek yaygimlik kazandigi gézlenmektedir.

Disiplin sorunlarinin tiirlerinin ¢ok ¢esitli olmasinin yaninda nedenleri de farklilasmaktadir.
Kimi zaman sorun davranislar bireysel 6zelliklerden kaynaklanirken, kimi zaman sosyal
iliskiler veya cevresel kosullar davranislara kaynaklik edebilmektedir. Ancak davraniglarin
nedenlerini belirli bir zaman dilimiyle sinirlamak ve sl degiskene dayandirmak
davraniglarm anlasilmasini giiglestirebilmektedir.

Sorun davranis gosteren dgrencilerin duygu durumlart énemli bir noktadir. Ogrencilerin
egitime, okula, toplumsal ¢evreye, egitimcilere iliskin algilari ve baglantili olarak duygusal
durumlar1 davranislarma yon vermektedir. Ogrenciler severek gittikleri, olumlu iligkiler
kurduklari, kendilerini giivende hissettikleri okullara karst daha olumlu duygular
tasiyacaklardir. Aksi halde okulda bulunmaktan dolayr olumsuz duygular yasayan
Ogrencilerin okula baglanmalari, kendilerini okulun bir pargasi olarak gormeleri
beklenmemelidir. Bu bakimdan kalabalik 6grenci gruplari, toplumsal katilim1 ve toplumsal
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iklimi olumsuz etkileyerek dolayli olarak okula ait olma konusunda daha olumsuz bir etki
yapar (Pittman ve Haughwout, 1987).

Okula devam etmeme ve okul terki énemli bir disiplin sorunudur. Devam ve terkler okul
i¢i ve dist bir¢cok nedene dayanmaktadir. Okul programi, okul i¢i iliskiler gibi ézelliklerin
yani sira, sosyo-ekonomik kosullar 6nemli bir etkileyici konumundadirlar. Bireyin sosyo-
ekonomik ozelliklerine bagh olarak egitime yiikledigi anlamin farklilasmasi, dezavantajl
gruplar, okulun ikincil planda kalmasi gibi 6nemli sorunlar yasayabilmektedirler. Egitimi
O6nemsememe gibi egitime devam etmeyi giiglestirecek yasam kosullari dezavantajli
gruplarin okula kars ilgilerini etkilemektedir (Karakiitiik vd., 2014). Diger yandan okulun
fiziksel yapist ve kosullart okul terklerini etkileyebilmektedir. Okul terkleri konusunda daha
cok, gecmis sosyal ve akademik yasantilar neden olarak gosterilmektedir. Akademik
programlar ve etkinliklerin daha fazla oldugu okullarda okul terkleri azalmaktadir. Belki de
en onemlisi 6gretmen ve Ogrenci iliskileri olumlu olan okullarda okul terkleri en aza
inmektedir (Lee ve Burkam, 2003). Pittman ve Haughwout (1987) okul biiyiikligiiniin,
okul iklimini etkileyerek, Ogrenci katilimmi ve problem c¢evresini etkiledigini
belirtmektedirler. Okul biiyiikliigii, okulun sosyal iklimini olumsuz etkileyerek okul terkleri
tizerinde dolayl etkilerde bulunabilmektedir. Kalabalik &grenci gruplari, sosyal katilim,
sosyal iklim ve okula ait olma konusunda daha dezavantajhdur.

Ward (1998) dezavantajli yasam kosullar1 ve ayrimeilifa ugramanin, disiplin sorunlarmin
6nemli bir kaynagi oldugunu belirtir. Farkli okullarm, 6grenci davranislari lizerinde farkl
etkileri olduguna iliskin arastirma sonuglar1 bulunmaktadir. Ornegin Van Houtte ve Stevens
(2008) okul iginde yapilan siniflama ya da gruplamalarda mesleki/teknik programlardaki
ogrencilerin, dgretime ve okula iliskin algilarinin, diger okul tiirlerindeki 6grencilere gére
daha olumsuz oldugunu belirtmektedirler. Bunun yani sira, bazi 6grenciler okul i¢inde
beklendik davraniglar gostermemekte, 6zellikle alt toplumsal siniftaki 6grenciler, okulda
olumsuz davranislar daha fazla sergileyebilmektedirler.

Disiplin sorunlarinm bir diger 6nemli kaynagi okul toplumuna iliskin 6zelliklerdir. Okul-
smf bityiikliikleri okuldaki disiplin sorunlarinin 6nemli bir kaynagidir. Arastirmalar kiigiik
okullarin daha giivenli oldugunu gostermektedir ve diinyadaki farkl yerlerdeki okullardaki
cesitli Ornekler bunu desteklemektedir. Okullar biiyiidiikce siddet igerikli sorunlar
cogalmakta, okullar kiigiildiikge ise sorun durumlarda azalma gozlenmektedir. Ogrenci
sayisi azaldikca okul bilesenlerinin birbirlerini tanimasi ve topluluk bilincinin gelismesi
kolaylasmaktadir. Kiiciik okullarda demokratik toplum olma &zelligi daha yaygin
oldugundan bireyler demokratik yasamin gereklerini yasayarak 6grenirler (Karakiitiik vd.,
2012, 2014). Kiigiik okullardaki d6gretmenler, kendi aralarinda daha fazla konusma olanagi
bulurlar, bu sayede 6grenciler hakkinda daha kapsamli bilgi sahibi olurlar. Disiplinler arasi
isbirligi bigiminde gerceklesen bu siirecte, 6grenci davraniglarini ve ¢alismalarini daha iyi
degerlendirebilme olanag: saglayarak, okuldaki kimi sorunlarin kriz agamasma gelmeden
6nlenmesine yardimct olur (Johnson, 2002; Klonsky, 2002). Kalabalik okullarda kontrol
siirh olacagindan, 6grenciler kendi aralarinda model almalara giderek, uygun olmayan
davranislar1 benimseyebilirler. Ogrenci sayisi fazla oldugundan, 6grencilere yol gostericilik
etkinlikleri azalacaktir. Kiigiik okullarda dgrenciler ideal rol modelleri daha kolay fark
ederek uygulamaya cahisirlar. Ayrica yanlis davranislar kolaylikla fark edilip
ayiklanacagindan, 6grencilerin yanlis rol modeli segme olasilig1 azalacaktir (Ward, 1998).

Istenmeyen davranislarin toplumsal ve ekonomik boyutlarmm bulunmasi bu tiir sorun
davranislarmin 6niine gegilmesini de giiclestirmektedir. Sorunlarin okul i¢i ve okul
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disindan kaynakli nedenleri oldugundan ¢éziim 6nerileri de okul ici ve okul digina yonelik
olarak gelistirilebilir. Okul dist nedenler yerel ¢evreden baslayarak diinyadaki ekonomik,
sosyal, siyasal gelismelere kadar uzandigindan gorece kisa erimli ¢oziimler yerine yapisal
dontisiimleri gerektiren politikalarn gelistirilmesine ¢aligilabilir. Daha adil, esitlikei,
ayrimciliklarin yagsanmadigi, hak¢a boliigiimiin oldugu bir diinya savunusu bu baglamda
onemlidir. Diger yandan konunun gorece daha kisa erimli ve kontrol edilebilir boyutu olan
okul i¢i sorun kaynaklarinda, 6gretmenlerin, yoneticilerin, politika belirleyicilerin, ailelerin
ve ¢evrenin ortak ¢oziimler iretmelerine gereksinim bulunmaktadir. Arastirmacilar
ozellikle ¢evresel kosullarin okul amagclariyla ortiismedigi cevrelerde, okul disindaki
olumsuz yansimalar1 sinirlandirmak {izere &grencilerin okulda daha fazla zaman
gegirebilecekleri ¢oziimlerin iiretilebilecegini belirtmektedirler. Okullar 6gretim siireleri
disinda hafta sonlar1 ve tatillerde de Ogrencilerin toplumsal ve kiiltiirel etkinlikler
gergeklestirebilecekleri, ders calisabilecekleri, oyunlar oynayabilecekleri alanlar haline
getirilebilir (Ward, 1998).

Disiplin sorunlarinin ¢6ziimii konusundaki yaklasimlari otorite merkezli ve insancil
(humanistik) olarak temel iki gruba ayirmak olanaklidir. Geleneksel olarak ifade edilen,
biiyiik dl¢iide davranisct 6grenme kuramina dayal disiplin yaklagimlar1 gérece otoriterdir.
Davranigg1 disiplin yaklagimlari, bireylerin davranista bulunma bigimlerine miidahale
ederler. Belirli bir davranisin dogrulugundan hareketle &grencilere o davranisi
benimsetmeye calisirlar (Tauber, 2007). Otorite odakli bu yaklagim, otorite kurma,
su¢lama, eksik arama, cezalandirma, sorgulamama, itaat etme gibi 6grenciyi digsal kontrole
alistirmaya yoneliktir. Geleneksel olarak da ifade edilen otorite merkezli disiplin
anlayisinda 6gretmen-6grenci iliskileri, asir1 6l¢iide yapilandirilmis olup, smifigi ve disinda
kurallarin belirlenmesinde Ogrenci katilmina yer verilmemektedir. Ogretmen kati
kuralcidir, kurallara uymak zorunludur. Ogrencinin sessizligi, pasif olusu tesvik edilir.
Ogrencide olumsuz davranis gériildiigiinde cezalandirmaya basvurulur, grenci notla veya
siddetle cezalandirilmakla korkutulur. Ward’in da (1998) belirttigi gibi okullarda disiplin
sorunlarmi ¢dzmeye yonelik oneriler icinde giivenlik gorevlilerinin istihdam edilmesi,
kamerali izleme sistemleri, metal detektorleri gibi araglarin kullanilmasi otoriteryan bakisin
¢Ozlim Onerileridir.

Bununla birlikte insancil disiplin yaklagimlari, demokratik bir toplumun geregi olarak,
isbirligi, etkilesim, deneyimlerden 6grenme ve kapasite gelistirme gibi i¢sel mekanizmalari
harekete gegirmeye yoneliktir. Insancil disiplin anlayislarinda dgrencilerin ilgi, istek ve
beklentilerine dnem ve yon verilir (Raby, 2012). Disiplin kurallar1 daha esnek ve
mantiklidir. Ogrencinin smifta sessiz oturmasi da bir sorunun varligim gosterir. Giiner,
(2009) bu tiir disiplin anlayisinda "yapma”lardan ziyade "yap"lar iizerinde duruldugunu,
ogrencilerin aktif olmasinin istendigini, olumlu davranislarin 6diillendirilmesinin esas
oldugunu ve cezaya ¢ok az yer verildigini ifade etmektedir. Saritag’m da (2003) belirttigi
gibi, disiplinin amaglarindan yola ¢ikarak, disiplin sorunlarima yaklasim gelistirilebilir.
Oncelikle &grenciye kendi davranisini istenen davranislarla kiyaslayarak 6z denetleme, 6z
degerlendirme aliskanlhigi ve yeterligi kazandirmak, &grencinin sosyallesmesini
gelistirmek, onlara dogru diisiinme ve degerlendirme Olgiitii gercevesinde hareket etme
aliskanligi vermek onemlidir.

Ilgili alanyazinda disiplin problemlerinin meydana gelmesindeki siirekliligin egitimcilerin
cogunun Ogrenci davraniglarini tanima ve anlama konusundaki basarisiz adimlarina
baglandigi, davranis yonetiminin daha yapict olabilmesi ic¢in &gretmenlerin en sik
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karsilastiklart ve yonetiminde zorlandiklar1 problem davraniglari tanimlamalarinin
oneminin vurgulandigir goriilmektedir (Burden, 1995). Bu belirlemeden hareketle
calismada, meslek liselerinde gorevli 6gretmenlerin, disiplin bozucu davranislarin diizeyi,
kaynaklar1 ve ¢6ziimii konusunda goriislerinin anlasilmasi 6nemlidir. Bu nedenle
arastirmada meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenlerin disiplin anlayislar1 ve disiplin
uygulamalar1 konusundaki goriisleri cinsiyet, mesleki kidem, bulunulan okulda gegirilen
stire, disiplin kurulunda gérev alma ve dgretmenlik alanina gore incelenmistir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma meslek liselerinde gorevli 6gretmenlerin, okullarda yasanan disiplin
sorunlarmin neler oldugu, kaynaklar1 ve ¢oziimii konusunda yapilabileceklere iliskin
goriislerini  belirlemeyi amagladigindan, betimleyici tarama modeline uygun
desenlenmistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Mersin ilindeki meslek
liselerinde gorev yapan 269 dgretmenden olusmaktadir. Caligma grubunun meslek lisesi
ogretmenlerinden segilmesi, meslek liselerinde disiplin sorunlarinin gérece daha siklikla
yasanmasindandir. Ogretmenlere ait demografik 6zelliklere tablo 1°de yer verilmektedir.

Tablo 1'e gore arastirmanin ¢alisma grubu agirlikl olarak erkek, 11-20 yil aras1 kideme
sahip; bir diger ifade ile deneyimli 6gretmenlerden olusmaktadir. Yine dgretmenlerin
sayilarina bakildiginda meslek dersi &gretmenleri ile disiplin kurulunda gorev alan
ogretmenlerin ¢gogunlugu olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 1.
Katilimcilarin kisisel ozellikleri
Ozellik Say1 Yiizde
Cinsiyet
Kadin 103 38,9
Erkek 162 61,1
Mesleki Kidem
1-10 y1l 39 14,5
11-20 y1l 149 55,4
21 yil ve iistii 81 31,1
Bulunulan Okuldaki Calisma Stiresi
1-3 yil 79 29,8
4-7 w1l 62 23,4
8-11 y1l 60 22,6
12 y1l ve istii 64 24,2
Ogretmenlik Alan
Kiiltiir dersi 122 46,0
Meslek dersi 143 64,0
Disiplin Kurulunda Gorev Alma
Evet 140 52,0
Hayir 129 48,0
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2.3. Veri Toplama Araci

Ogretmenlerin disiplin anlayiglar1 ve disiplin uygulamalar1 konusunda gériislerinin
belirlenmesi amaci ile Giiner (2009) tarafindan gelistirilen "Ogretmenlerin Disiplin
Anlayislar1 ve Disiplin Uygulamalar1" isimli veri toplama araci kullanilmigtir. Veri
toplama araci “6grencilerin okulda disiplini bozan davranislari (25 madde), nedenleri (15
madde) ve disiplin problemlerine karsi kullanilan yontemler (12 madde)” olmak tizere li¢
boyuttan olusmaktadir. Besli likert tiiriine gore diizenlenmis olan maddeler "higbir zaman
(1)", "nadiren (2)", "bazen (3)", "sik stk (4)" ve "her zaman (5)" seklinde
derecelendirilmistir. Veri toplama aracinin giivenirlik diizeyi (r = .890) olarak
hesaplanmistir. Bu caligmada elde edilen veriler iizerinden yapilan giivenirlik analiz
sonuglar1 (r = .968) dnceki analizlerle tutarli goriilmiistiir.

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirma verilerinin normallik varsayimlar c¢arpiklik ve basiklik katsayisi, aritmetik
ortalama, ortanca ve mod gibi betimsel istatistikler ile grafiksel istatistikler kullanilarak
incelenmistir. Buna gore puanlarin normal dagilim gosterdigi kararina varilmistir.
Aragtirma verilerinin okuyucu agisindan daha iyi degerlendirilebilmesi icin ortalama,
standart sapma ve madde ortalamalarmin sira degerleri belirlenmistir. Daha sonra
ogretmenlerin goriislerinin cinsiyet, 6gretmenlik alan1 ve disiplin kurulunda gorev alma
degiskenlerine gére anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile t-
testi; mesleki kidem ile gérev yapilan okulda gegirilen siire degiskenlerine gore anlaml
bir fark gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistir. Calismada anlamlilik diizeyi p<.05 olarak kabul edilmistir.

3. BULGULAR ve YORUM

Okuyucularm, o&gretmen goriislerini maddeler diizeyinde gorebilmelerini saglamak
amaciyla Tablo 2’de, veri toplama aracindaki her bir maddeye iligkin ortalama, standart
sapma ve ortalamalarin biiyiikliiklerine gore sira numaralari yer almaktadir.

Tablo 2.
Katilimcilarin goriislerinin maddelere gore ortalama ve standart sapma puanlart
Maddeler N sSra X Ss

Okulda Disiplin Bozan Davramslar
1. Derse arag ve gerecsiz girmek 269 6 3.22 .8918
2. Derslere karsi ilgisiz ve kayitsiz olmak 269 3 3.32 .8570
3. Ogretmenden izinsiz konusmak 269 2 3.34 .8876
4. Ogretmenlere kars saygili olmamak 269 10 3.17 .9914
5. Okul i¢inde birbirlerine karsi siddet uygulamak 269 11 3.14 .8695
6. Her tiirlii 6grenmeye karsi ilgisiz olmak 269 5 3.29 .8847
7. Gereksiz yere devamsizlik yapmak 269 4 3.31 .8342
8. Dersi dinlememek 269 1 335 .9212
9. Derste uyuma egiliminde olmak 269 9 3.18 9318
10. Argolu ve kiifiirlii konugsmak 269 11 3.14 .9837
11. Yanlarinda kesici alet bulundurmak 269 19 232 1.1609
12. Kilik kiyafet kurallarina uymamak 269 10 3.17 .9266
13. Okulun bulundugu ¢evreye uyum saglayamamak 269 16 3.06 9673
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14. Temizlige dikkat etmemek 269 13 3.11 .8981
15. Derslere gec¢ gelmek 269 7 3.21 .8683
16. Okul arag ve gereglerine zarar vermek 269 10 3.17 .8868
17. Okul ve sinif kurallarina uymamak 269 6 3.22 .8356
18. Izin almadan sinif iginde dolasmak 269 15 3.08 .8245
19. Birbirlerine gerekli saygiy1 gostermemek 269 7 3.21 .8967
20. Okulda sigara igmek 269 17 2.94 .9907
21. Yerlere tiikiirmek 269 18 2.86 1.0119
22. Gelecege karsi imitli olmamak 269 8 3.20 .9230
23. Derste cep telefonu ile ilgilenmek 269 12 3.12  1.1902
24. Kopya ¢cekmek 269 14 3.10 .8858
25. Kendi aralarinda sik sik tartigmak 269 13 3.11 .8898
Okulda Disiplini Bozan Davramslarimin Nedenleri
26. Aile ici problemler yagamalari 269 2 3.59 7799
27. Disiplin yonetmeliginin yetersizligi 269 4 3.43 .8982
28. Ogretmenin dgretim yontemlerindeki eksikligi 269 7 3.27 .9534
29. Ogretmenin tutarsizlig 269 6 3.30 .9607
30. Ogrencilerin ilgisini gekmeyen ddevlerin verilmesi 269 8 3.24 .9508
31. Tv ve internetteki kotii 6rneklerin ¢oklugu 269 1 3.63 9275
32. Bulunduklari yasin ve gelisim dzelliklerinin etkisi 269 1 3.63 .8905
33. Ders saatinin fazlalig 269 5 3.37 .9245
34. Derslerin sikici olmast 269 8 3.24 .8720
35. Ogretmenin disiplini saglama yaklasimlarim bilmemesi 269 9 3.21 .9542
36. Sinifta uyulmasi gereken kurallarin acik ve anlagtlir 269 10 316 1.0101

olmamasi
37. Ogrencinin gelecek kaygisinin olmamasi 269 3 3.53 9321
38. Siuiflarin kalabalik olusu 269 8 3.24 .9760
39. Yoneticinin disiplini saglama yaklagimlarint bilmemesi 269 11 3.15 .9927
40. Ogretim araglarindaki eksiklik 269 8 3.24 .9508
Disiplin Problemlerine Kars1 Kullanilan Yontemler
41. Ogrenci ailesi ile iletisim kurmak 269 1 3.80 .86376
42. Ogrencinin koluna ya da omzuna hafifce dokunarak

uyarmak 269 7 3.46  .92406
43. Sosyal faaliyetlere katilimini saglamak 269 3 3.57 .82337
44, Ogrenciyi viicut dili ile sézsiiz uyarmak 269 4 3.56  .82913
45, Ogrenciyi okul yoneticilerine gondermek 269 8 3.42  .93778
46. Sinifta rekabet ortaminin artirilmasini saglamak 269 9 3.36  .89893
47. Ogrenciye daha fazla 6dev vermek 269 11 3.18  .92251
48. Ogrenciyi rehberlik servisine géndermek 269 5 3.55  .89895
49. Smfta sorumluluk vermek 269 6 3.51  .78987
50. Ogrencinin teneffiise ¢ikmasina izin vermemek 269 12 2.91 1.20920
51. Yaptigi olumlu davraniglart 6vmek 269 2 3.68  .85031
52. Ceza vermek 269 10 322 .95645

Tablo 2’ye gore, disiplin bozucu davraniglar boyutunda Ogretmenlerin en fazla
katildiklart, bir baska ifadeyle en siklikla rastlanan disiplin sorunu, “dersi dinlememektir”

(X=3.35). Buny, Ogretmenden izinsiz konugsmak ()_(: 3.34), derslere kars1 ilgisiz ve
kayitsiz olmak (X: 3.32), gereksiz yere devamsizlik yapmak (X: 3.31) ve her tiirli

ogrenmeye kars ilgisiz olmak (X = 3.29) davranislar1 izlemistir. En yiliksek ortalamaya
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sahip bes maddenin 6grenci motivasyonuyla ilgili olmasi dikkat ¢ekicidir. Buna gore
ogretmenlerin en fazla yakindiklar1 durumlar 6grencilerin ilgisizligi ve kayitsizligindan
kaynakli durumlardir. Diger yandan ayn1 boyutta 6gretmenlerin gorece en az katildiklari

madde, yerlere tiikkiirmek ( X = 2.86), okulda sigara igmek (X = 2.94), okulun bulundugu
¢evreye uyum saglayamamak ( X = 3.06), izin almadan sinif i¢inde dolasmak ( X = 3.08)
ve kopya ¢ekmek ( X = 3.10), davranislar1 gelmektedir.

Disiplini bozan davraniglarin nedenleri boyutunda en yiiksek katilim TV ve internetteki
koti 6rneklerin goklugu ()_( = 3.63) ve bulunduklar1 yasin ve gelisim 6zelliklerinin etkisi
()_( = 3.63) maddeleri almistir. Bunu, aile i¢i problemler ()_( =3.59), 6grencinin gelecek
kaygisinin olmamasi ()_( = 3.53), disiplin yonetmeliginin yetersizligi ()_( = 3.43) ve ders

saatlerinin fazlahg ( X = 3.37) maddeleri izlemistir. Ogretmenlerin dgrencilerin disiplin
bozucu davranislarinin nedenleri arasinda ilk basta TV, internet gibi teknoloji kokenli
iletisim araglar1 ile dgrencilerin bulunduklar1 gelisim dénemini isaret etmeleri dikkati
¢ekmektedir. Gelisim donemleri bakimmdan daha tepkisel bir donemde bulunan lise
ogrencilerinin, iletisim araclarindan olumsuz etkilendikleri anlasilmaktadir. Diger
yandan Ogretmenlerin en az katildiklari madde yoneticilerin disiplini saglama

yaklagimlarii bilmemesi ()_(= 3.15), olmustur. Bunu, smifta uyulmasi gereken
kurallarin agik ve anlagilir olmamasi (X= 3.16) ve Ogretmenin disiplini saglama

yaklagimlarmi bilmemesi ( X=321 ), maddeleri izlemistir.

Disiplin problemlerine karsi kullanilan yontemler boyutunda ise Ogretmenlerin en
siklikla 6grencilerin ailesiyle iletisime girdikleri ()_(= 3.80) anlasilmaktadir. Bunu,
yaptigi olumlu davranislar1 6vmek ()_(= 3.68), sosyal faaliyetlere katilimimi saglamak (
X= 3.57), 6grenciyi viicut diliyle sozsiiz uyarmak ()_(: 3.56) ve dgrenciyi rehberlik
servisine gondermek ()_(= 3.55), yontemleri izlemektedir. Ogretmenlerin gorece az
bagvurduklar1 yontemler ise 6grencinin teneffiise ¢ikmasina izin vermemek ()_( = 2.91),
Ogrenciye daha fazla 6dev vermek ()_( = 3.18), ceza vermek ()_( = 3.22), smifta rekabet
ortamiin arttirtlmasini saglamak ()_( = 3.36) ve 6grenciyi okul yoneticisine géondermek

( X= 3.42), maddeleri izlemektedir. Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore t-testi
sonuglar1 Tablo 3'te yer almaktadir.

Tablo 3.

Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore t-testi sonuglart
Boyutlar Cinsiyet N X Ss t p
Ogrencilerin disiplin bozan Kadn 103 79.33 17.32 0546 585
davranislar Erkek 162 78.17 16.47 ' '
Ogrencilerin disiplin bozan Kadin 103 5091 9.54 0585 559
davranislarinin nedenleri Erkek 162 50.16 10.47 ' '
Disiplin problemlerine kars1 Kadin 103 4143 7.28 0043 966
kullanilan yontemle Erkek 162 4139 7.95 ' '
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Tablo 3'e gore, dgretmenlerin disiplin algilarina iliskin goriigleri cinsiyet degiskenine
gore anlamli diizeyde farklilik gdstermemektedir. Disiplini bozan davranislar boyutu
[te3= 0.546, p>.05], disiplini bozan davranislarin nedenleri boyutu [t(2e3)= 0.585, p>.05]
ve disiplini bozan davraniglara kargi kullanilan yontemler boyutu [tees) = 0.043, p>.05]
puanlari, cinsiyet degiskenine gore anlamlh bir farklilik gostermemektedir. Bir bagka
ifadeyle kadin ve erkek dgretmenler sinifta disiplin bozucu davranislarin neler oldugu,
kaynaklar1 ve sorunlara karst kullanilan yontemler konusunda birbirlerine benzer
goriiglere sahiptirler. Tablo 4'te 6gretmenlik alani degiskenine gore t-testi sonuglar1 yer
almaktadir.

Tablo 4.

Katilimcilarin 6gretmenlik alani degiskenine gore t-testi sonuglari

Ogretmenlik N

Boyutlar Alam X Ss T P
Ogrencilerin disiplin Kiiltiir Dersi 122 78.16 18.22 0346 730
bozan davranislari Meslek Dersi 143 78.88 15.50 ' '
Ogrencilerin disiplin Kiiltiir Dersi 122 49.34 10.61
bozan
davranislarinin Meslek Dersi 143 51.23 9.69 1511 132
nedenleri
Disiplin Kiiltiir Dersi 122 4042 7.88
problemlerine karsi -1475 141

.. Meslek Dersi 143 4183 7.60
kullanilan yontemler

Tablo 4'e gore, Ogretmenlerin her ii¢ boyuta iliskin goriisleri 6gretmenlik alani
degiskenine gore anlamli diizeyde farklihk gostermemektedir. Ogrencilerin disiplini
bozan davraniglar boyutu [tes7) = -0.346, p>.05], disiplini bozan davranislarin nedenleri
boyutu [tesry = -1.511, p>.05] ve disiplini bozan davranislara karst kullanilan yontemler
boyutuna [tee7y = -1.475, p>.05] iliskin puanlar, 6gretmenlik alan1 degiskenine goére
anlamli bir farklilik gostermemektedir. Bir baska ifadeyle kiiltiir dersleri bransindaki
Ogretmenlerin, disiplin  konusundaki goriisleri, meslek dersleri branslarmdaki
ogretmenlerle ortiismektedir. Katilimeilarm disiplin kurulunda gérev alma degiskenine
gore t-testi sonuclari ise Tablo 5'te yer almaktadir.

Tablo 5.
Katilimcilarin disiplin kurulunda gorev alma degiskenine gore t-testi sonuglart
Disiplin o
Boyutlar Kurulunda N X Ss t p
Gorev Alma

Ogrencilerin disiplin Evet 140 8282 1386 , .o, 4o
bozan davraniglari Hayir 129 7376 1834 '
Ogrencilerin disiplin Evet 140 53.11 8.50
bozan davranislarinin 4.889 .000
nedenleri Hayir 129 4729 10.94
Disiplin problemlerine Evet 140 4389 5.89
k?rsl kullanilan Hayr 129 3841 854 6.157 .000
yontemler
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Tablo 5’e gore 6gretmenlerin her ti¢ boyuta iliskin goriisleri, disiplin kurulunda gorev
alip almama degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagmaktadir. Disiplini bozan
davraniglar boyutu [tps7)= 4.592, p<.05], disiplini bozan davraniglarin nedenleri boyutu
[tsry= 4.889, p<.05] ve disiplini bozan davraniglara kars1 kullanilan yontemler boyutuna
[tesry = 6.157, p<.05] iliskin puanlar, disiplin kurulunda gérev alma degiskenine gore
anlaml diizeyde farklilagmaktadir. Her {i¢ boyutta disiplin kurulunda gorev almis
Ogretmenlerin puanlari, gorev almamis olanlardan yiiksektir. Buna gore disiplin
kurulunda goérev almis 6gretmenler, disiplin bozucu davranislara karsi daha duyarlhidirlar.
Yine disiplin bozucu davraniglarin nedenleri ve bu davraniglara uygulanacak yontemler
konusunda, farkindaliklarmm gorece yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Disiplin
kurlunda gorev almamis 6gretmenlerin ise disiplin bozucu davraniglarin neler oldugu, bu
davraniglarin nedenleri ve ¢oziim yontemleri konusunda gorece duyarliklarinin ve
farkindaliklarinin daha diisiik diizeyde oldugu séylenebilir. Tablo 6'da ise 6gretmenlerin
mesleki kidemlerine gére ANOVA sonuglart bulunmaktadir.

Tablo 6.
Katilimcilarin kidem degiskenine gére ANOVA sonuglart
Boyutlar Kidem N X Ss F p
1-10 39 78.84  19.51
Ogrencilerin disiplin 11-20 149 78.18 16.46
bozan davranislari 21 ve 051 950
lizeri 81 78.85  16.09
Toplam 269 78.48 16.76
1-10 39 4933  11.42
Ogrencilerin disiplin 11-20 149 50.37 9.42
bozan davraniglarinin 21 ve 242 .785
nedenleri tizeri 81 50.70  10.91
Toplam 269 50.32 10.16
1-10 39 40.23 8.55
Disiplin problemine 11-20 149 41.20 7.72
karst kullanilan 21 ve .599 .550
yontemler tizeri 81 41.87 7.48

Toplam 269 41.26 7.77

Tablo 6'ya gore, Ogretmenlerin disiplin konusundaki goriislerine iligkin puanlari
ogretmenlik meslegindeki kidemlerine gore anlamli diizeyde farklilasmamaktadir.
Disiplini bozan davranislar [F2-266= .051, p>.05], disiplini bozan davranislarmn nedenleri
[F2-266= .242, p>.05] ve disiplini bozan davraniglara karsi kullanilan yontemler [F 2-266)=
.599, p<.05] boyutlarmna iliskin puanlar, kidem degiskenine gére anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Buna gore 6gretmenlik mesleginde farkli diizeylerde deneyime sahip
Ogretmenler, disiplin davraniglarinin neler oldugu, nedenleri ve ¢oziimiinde kullanilan
yontemler konusunda benzer diisiincelere sahiptirler. Ogretmenlerin bulunduklari
okuldaki gorev siirelerine gore ANOVA sonuglart Tablo 7'de yer almaktadir.
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Tablo 7.
Katilimcilarin okuldaki gérev siiresi degiskenine gére ANOVA sonuglar
Okulda = Anlamh
Boyutlar Gorev N X Ss F
W Fark
Siiresi
1-3 79 7554 19.57
4-7 62 77.59 16.51
Ogrencilerin disiplini 8-11 60 80.96 14.89 1793 149 i
bozan davranislar 12 ve
tizeri 64 81.00 14.89
Toplam 265 78.56 16.79
1-3 79 47.32 10.65
Ogrencilerin disiplini 47 625012 10.58
bozan davraniglarinin 182-];3;3 60 5175 841 4471 .004 1-3,14
nedenleri izeri 64 5315 10.01
Toplam 265 50.39 10.21
1-3 79 38.75 8.56
Disiplin problemine a1 62 4179 803
kars1 kullanilan 8-11 60 4243 670 4.650 .003 1-2,13,
12 ve 1-4

yontemler izeri 64 4310 6.74

Toplam 265 41.35 7.77

Tablo 7’ye gore, 6gretmenlerin disiplini bozan davranislarin nedenleri ve ¢éziim yollar
boyutlarina iligkin goriisleri, okullarindaki gorev siirelerine gore anlamli diizeyde
farklilasmaktadir. Bir baska ifadeyle, okullarinda yeni olan 6gretmenlerin goriisleri,
gorece daha uzun siredir okulda bulunan &gretmenlerden anlamli diizeyde
farklilasmaktadir. Ogrencilerin disiplini bozan davranislarin nedenleri [F (2265 = 4.471,
p>.05] ve disiplini bozan davraniglara kars1 kullanilan yontemler [F -266y= 4.650, p<.05]
boyutlarina iliskin puanlar, okuldaki gorev siiresi degiskenine gore anlamli diizeyde
farklilagsmaktadr.

Birimler arasi farklarm hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan
LSD testi sonuglarina gore, disiplin bozucu davraniglarin nedenleri boyutunda, okulda 1-
3 yildir gérev yapan 6gretmenler (X = 47.32), 8-11 yil (X = 51.75) ve 12 yil ve iizerinde
gorev yapan Ogretmenlere gore (X = 53.15) daha diisiik diizeyde katilmislardir. Yine
disiplini bozan davraniglara karsi uygulanacak yontemler boyutunda da 1-3 yildir
okullarinda gorev yapan 6gretmenler (X = 38.75), 4-7 y1l (X = 41.79), 8-11 y1l (X = 42.43)
ve 12 yildan uzun siiredir gorev yapan (X =43.10) 6gretmenlere gore daha diisiik diizeyde
katilmaktadirlar.
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4.TARTISMA ve SONUC

Bu aragtirma ile Mersin ili merkez ilcelerindeki meslek liselerinde gorev yapan
ogretmenlerin, okulda disiplin bozucu davraniglarin neler oldugu, kaynaklari ve ¢6ziim
yontemleri konusundaki goriisleri belirlenmeye galigilmistir. Aragtirma sonuglarina gore,
ogretmenler, dersi dinlememe, derste izinsiz konusma, derslere ilgisizlik ve devamsizlik
konularint  oncelikli disiplin sorunlar1 olarak gormektedirler. Bu sorunlardan,
ogrencilerin istek ve ilgi diizeylerinin diisiik olmasinin dgretmenlerce temel sorunlar
olarak algilandig1 anlasgilmaktadir. Ogretmenlerin en fazla yakindiklar1 durumlar
ogrencilerin ilgisizligi ve kayitsizligindan kaynakli durumlardir. Buna gore 6grencilerin
derslere, okula ve 6grenmeye karst motivasyonun diisiik oldugu anlasilmaktadir. Bu
durumun ¢ok farkli nedenleri olabilir. Disiplini bozan davranislar i¢inde gorece daha az
belirtilen konular ise yerlere tiikiirmek, sigara i¢cmek, ¢evreye uyum saglayamamak,
swmifta izinsiz dolasmak ve kopya ¢ekmek olmustur. Bununla birlikte Siyez (2009)
liselerde gorev yapan dgretmenlerin istenmeyen 6grenci davranigina yonelik algilarini ve
tepkilerini belirlemeye yonelik gerceklestirdigi calismasmin sonucunda, derslere
ilgisizlik, derste konusma, dersle ilgili sorumluluk almak istememe, derste sdz almadan
konusma, kopya c¢ekme, 6grencilerin arkadaslarina kiiftir etmesi, el sakalari yapmast,
lakap takmasi ya da fiziksel olarak arkadaslarina zarar vermeye calismasi gibi
davranislarin en sik karsilagilan olumsuz davraniglar oldugunu belirlemistir. Benzer
sekilde Atict (2006) ilkogretim birinci kademede gergeklestirdigi caligmasinda ders
dinlememe, bagkalarni rahatsiz etme ve akademik basarisizlik 6gretmenler tarafindan en
sik bildirilen olumsuz 6grenci davranislar: olmustur. Atg1 (2004) da giiriiltii yapma, derse
ilgisizlik, yerinden kalkip dolagma, sesli parmak ve s6z almadan konugmanin ilkgretim
6gretmenlerinin en sik gézledikleri problemler oldugunu belirtmistir.

Okullardaki istenmeyen 6grenci davraniglarini belirlemeye yonelik farkli kademelerde
gerceklestirilen ve bu calismanin sonuglariyla paralel olan sonuglar, dgretmenlerin,
ozellikle ogrencilerin  derslerde sergiledigi olumsuz davranislardan rahatsizlik
duyduklarmi gostermektedir. Diger yandan ogretmenlerin 6zellikle sinif igindeki
olumsuz davranislardan rahatsizlik duymalari, daha cok derste olup bitenlerle
ilgilenmelerinden, smif digindaki olumsuzluklari gormezden gelmelerinden veya
6nemsememelerinden kaynaklaniyor olabilir. Bununla birlikte o&gretmenler ders
disindaki istenmeyen davranislara karsi daha toleransli ve hosgoriilii olabilirler. Bu
durumun nedenlerinin belirlenmesine yonelik detayli bir ¢alisma, 6gretmenlerin disiplin
algismin daha ¢ok smif icerisine odaklanmasinin nedenlerini ortaya koyabilir.

Okulda disiplini bozan davranislarin nedenleri olarak, TV ve internetteki kétii 6rneklerin
yayginligi, dgrencilerin gelisim ozellikleri, aile i¢i problemler, dgrencinin gelecek
kaygisimn olmamasi, disiplin yonetmeliginin yetersizligi Ve ders saatlerinin fazlaligi
gosterilmistir. Kilimei’nin (2009) arastirmasinda da disiplin problemlerinin biiyiik dl¢iide
okul dis1 faktorlerden kaynaklandigi belirlenmistir. Arastirmada 6zellikle diisiik sosyo-
ekonomik bolgelerdeki okullarda siddetin daha fazla oldugu, disiplin problemlerinin
temel nedenleri olarak 6grenci sayisinin fazlaligi, ailenin ekonomik sorunlari, egitim
yetersizligi, etnik azinlik olma gosterilmistir. Raby (2012) ergenlere yonelik 6nleme
ihtiyaci, kontrolii kaybetme diisiincesi, sinif giivenligi konusundaki kaygilarin, daha
kolay uygulanan otoriter ve cezalandirict yontemlere yonelttigini belirtmistir. Disiplin
sorunlarinin nedenleri konusunda gorece daha az vurgulanan konularin, yoneticilerin ve
ogretmenlerin disiplin saglama yeterliklerinin olmasi dikkati ¢ekmektedir. Buna gore
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ogretmenlerin kendileri ve yoneticilerini disiplin saglamada yeterli gérmekte, disiplin
sorunlarinim kaynagini dgrenciler ve okul dist etkenlerde gordiikleri anlagilmaktadir.

Ogretmenler disiplin problemlerini ¢dzmek amaciyla, dgrenci aileleriyle iletigim
kurmakta, ogrencilerin olumlu davramislarini ¢ogaltict olumlu geribildirimler vermekte,
ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilimini desteklemekte ve rehberlik servisinden yardim
almaktadirlar. Ogretmenlerin gorece az basvurduklar1 yontemler ise ceza verme, okul
yoneticisinden yardim isteme, 6grencilerin ders aralarini kullanmalarini engelleme gibi
olumsuz davraniglara karsi, giderek daha az basvurulan yontemlerdir. Bu arastirmada
ceza gibi olumsuz yontemlerin daha diisiik diizeyde onanmasmna kargm, Kilimci’nin
(2009) arastirmasinda, ilkdgretim 6gretmen ve yoneticileri siddet tiirii cezalandirmalart,
simifta disiplin saglama arac1 olarak gérme egiliminde olduklar1 belirlenmistir. ilkdgretim
diizeyinde siddet tiirii cezalarin disiplin saglama araci olarak goriilmesine karsin, lise
diizeyindeki 6gretmenlerle yapilan bu calismada ceza tiirii disiplin sorunlarmni ¢ézme
yaklasimlarinm benimsenmemesi, dikkati ¢eken bir noktadir. Ogretmenlerin istenmeyen
Ogrenci davraniglar ile kars1 karsiya kaldiklarinda uygun olmayan bazi yontemlere
basvurmasi bu alanda yeteri kadar bilgi sahibi olmamalarinin bir sonucu (Siyez, 2009)
olarak yorumlanabilir. Bununla birlikte Goodman (2007), olumsuz olarak kabul edilen
bu tarz disiplin saglama araglarindaki artigi, 6gretmenlerin cesaretini ve dgrencilerin
okula ve dgretmenlere olan diigmanligini pekistiren ciddi bir okul sorunu olarak ifade
etmektedir. Maya (2004), arastirmasinda meslek liselerinde gérev yapan 6gretmenlerin
istenmeyen davranislarina yonelik tepkilerini belirlemeye ¢alismis ve sonucunda disiplin
kuruluna génderme, sesli olarak uyarma ve azarlamanin en sik sergiledikleri davranislar
oldugunu belirlemistir. Siyez (2009) ise aragtirmasinda olumsuz 6grenci davranislari ile
karsilasan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin bu davranislari azaltmada etkili olabilecek
cok sayida yontemi denedigini belirlemistir. Ogrencilerin motivasyonlarmni arttirmaya
calismak, okulu sevdirmeye ¢alismak ve sosyal etkinlikler diizenlemek bu ydntemler
arasinda yer almaktadir. Disiplin cezalari, azarlama, 6giit verme ise olumsuz &grenci
davranislarina karsi uygulanan diger yontemler arasindadir. Raby (2012) ¢alismasinda
ortadgretim diizeyindeki gretmenlerin, temel egitim diizeyindekilere gore daha fazla
geleneksel itaat odakli disiplin anlayigini benimsediklerini belirlemistir. Bunun
ergenlerden beklentiler ve onlara karst giivensizlik hissinden kaynaklandigini
belirtmistir. Arastirmalarda farkli sonuglara ulasilmasi, konunun farkli ¢evrelerde ve
egitim tiir-diizeylerinde karsilastirmali olarak ele almmasimin gerekliligine isaret
etmektedir.

Ogretmenlerin disiplin bozucu davraniglarin nedenleri ve ¢dziim yollar1 boyutlarina
iliskin goriisleri, cinsiyet, 6gretmenlik alani, mesleki kidem degiskenlerine goére anlaml
bir farklilik gdstermemektedir. Ancak &gretmenlerin goriisleri okullarindaki goérev
stireleri ve disiplin kurulunda gorev alma degiskenlerine gore anlamli diizeyde
farklilasmaktadir. Bir baska ifadeyle, okullarinda yeni olan &gretmenlerin goriisleri,
gorece daha uzun siredir okulda bulunan &gretmenlerden anlamli diizeyde
farklilasmaktadir. Okullarinda kisa siiredir gérev yapmakta olan 6gretmenler, okulda
daha uzun siireli bulunan 6gretmenlere gore ifadelere daha diisiik diizeyde katilim
gostermislerdir. Bu durum cesitli faktorlerden kaynaklanmisg olabilir. Gerek géreve yeni
baglayanlar gerekse okullarini degistiren OGgretmenlerin, gorevlerine iliskin idealist
tutumlar1 bu farkliligin 6nemli bir kaynagi olabilir. Benzer bir durum Raby’nin (2012)
calismasinda bulunmustur. Aragtirmada bir¢cok Ogretmen, ortadgretimde goreve
baslamadan o6nce dahil edici, katilimci ideallere sahip olduklarini ancak goreve
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basladiktan sonra smif mevcutlari, 6grencilerin katilima istekli olmayislar1 nedeniyle
daha otoriter disiplin anlayiglarma yoneldiklerini belirtmislerdir. Diger yandan disiplin
kurulunda goérev almis 6gretmenler, gorev almamis olanlara gore, disiplin bozucu
davraniglara karsi daha duyarlidirlar. Yine disiplin bozucu davranislarin nedenleri ve bu
davraniglara uygulanacak yontemler konusunda, farkindaliklar1 daha yiiksek diizeydedir.

Aragtirmanimn sinirliklarina ve arastirma sonuglarma dayali olarak egitimcilere yonelik
cesitli oneriler gelistirilebilir. Thrupp’un (1998) ¢alismasinda dile getirdigi bir nokta bu
¢aligsmanin bir sinirligina isaret etmektedir. Egitim siirecine dair yapilacak ¢éziimlemeler,
sosyo-ekonomik oOzellikler dikkate alinarak derinlestirilebilir. Ciinkii egitimin temel
konusu olan davranislar, sosyo-ekonomik etkenlerin tarihselligiyle olusur. Yine
aragtirma Mersin ilinde yer alan meslek liselerinde gorev yapan &gretmenlerle
gergeklestirildiginden, daha genis bir 6rneklem grubu ile ve farkli sehirlerde uygulanacak
arastirmalar ile disipline yonelik sonuglara ulagilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Rules for the organization of educational process in schools are expressed as a "school
discipline™. Cases in the school raises the rules created for the regulation of school. Discipline
problems at school, individual-group issues, or problems with non-violent, such as problems
for the individual or for the teaching process can be classified in various ways. But
increasingly violent behavior is observed in these undesirable behaviors become widespread.
Sometimes the problem behavior is due to the individual characteristics, which sometimes
can be sources of social behavior or environmental conditions. The solution can be developed
as for in and out of the school because of that problems can be origination in and out of school.

Related literature in the discipline problems of the majority of educators continuity in the
occurrence recognize student behavior and is connected to the steps fail on understanding,
behavior management to be more constructive teachers most frequently encountered and had
difficulty managing problem behaviors seems to emphasize the importance of identifying
(Burden, 1995). In this study from determine of movement is aimed to the views of teachers
in vocational schools in the discipline level of disruptive behavior, sources and methods used
in the solution. For this purpose, the teachers at vocational schools will be examined by the
disciplinary committee to take part in the teaching field in the discipline and gender views on
discipline, professional seniority, duties performed in the current school period.

2. Method

This study has been designed according to the descriptive survey model to determine views
of teachers in vocational schools what are the problems that occurred in school discipline,
their views on what can be done about the resources and the solution. The working group in
this study consists of 269 vocational school teachers working in 2012-2013 academic year in
Mersin. According to this, participants consist of 103 female 162 male teachers. 'Discipline
perceptions of teachers working in the vocational schools and disciplinary practices' (2009)
developed by Giiner is used for data collection with the aim of determine to teachers'
perception about discipline and discipline practices.

Data collection tool is composed of three dimensions as 'student behavior disrupts discipline
in the school (items 25), the reasons (items 15) and the methods used against disciplinary
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problems (12 items)'. Items arranged according to five likert-types are rated as " never,”
"rarely,” "sometimes,” "often" or "always". Reliability level of data collection tool is
calculated (r=.890). This study based on the data obtained in reliability analysis (r = .968) was
observed consistent with previous analyzes. The views of teachers, gender, teaching area and
the disciplinary board with the aim to determine whether to show a significant difference
compared to the task of taking samples t-test; time spent on vocational schools that made the
seniority showing a significant difference according to the variables with the aim of
identifying one-way analysis of variance (ANOVA) was used.

3. Findings, Discussion and Results

According to the findings, teachers see listening to lectures, unauthorized speech at the course,
indifference in the course and absenteeism as discipline problems. As the causes of behavior
disrupting discipline in schools are shown lots of bad examples on the TV and internet, the
developmental characteristics of students, family problems, lack of student's future concerns,
lack of the disciplinary regulations and excess of the timetables. Teachers in order to solve
discipline problems communicate with students' families, give students positive feedback
multiplier positive behavior supports the students of participation to social activities and
receive help from counseling services. Relatively few methods applied by teachers are
increasingly less used method punish, ask for help from school administrators, against
negative behaviors such as prevent students' using their break time. Views of teachers does
not show a significant difference according to variable about the causes of disruptive
discipline behavior and solution, genders, teaching area, professional seniority. However, the
views of teachers differ significantly according to variable about serving in schools and
getting task in disciplinary board.

The most complained cases by teachers stem from indifference and disinterest of the students.
According to this, it is understood that the students has low motivation towards to courses,
school and learning .In addition, teachers see themselves and administrators sufficient to
providing discipline, the source of disciplinary problems is understood as students and
external factors. On the other hand Siyez (2009) see applying of teachers to some method
not suitable type of punishment when they faced undesirable student behavior as a result of
not having enough knowledgeable in this field.

Results carried out at different levels in schools to determine unwanted student behavior and
parallel with the findings of the study indicate that teachers are uncomfortable especially
during the course, students behave negatively. Discipline problems relatively little about the
causes of the emphasized topics of administrators and teachers provide competency on
discipline draw attention .Specifying relatively that use less unwanted discipline solving
methods such as punishment by the teachers participate to survey can be regarded as a positive
practice. On the other hand, a point raised Thrupp's (1998) study indicates limitedness of this
study. Analysis will be made regarding the education process can be deepened considering
the socio-economic characteristics. Because the behaviors of the fundamental issues of
education is formed with the historicity of the socio-economic factors. Another limitation of
the study is that it was carried out only with teachers working in vocational schools in Mersin.
Accordingly, with a larger sample group and with research will be applied in different cities
can be reached to more generalized results for discipline. Therefore, perceptions of discipline
in this study are limited to only with the perceptions of teachers within school component.
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