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1. GIRIS

Bir meslegin kendi kuramsal bilgi birikimini olugturabilmesi, egitim siirecini bir disiplin
dogrultusunda yiiriiterek uzmanlik alanlar1 yaratabilmesi profesyonellesme Olciitleri
arasindadir. Profesyonellik kavrami kisaca, alaninda egitim almis uzman kisiler tarafindan
yiiriitiilen, ilgili meslek orgiitleri ile desteklenen ve toplum ¢ikarint gozeterek sunulan hizmet
olarak tanimlanabilmektedir (Adigiizel vd., 2011, ss. 235-260). Abraham Flexner’e gore,
profesyonellik i¢cin bulunmasi gereken olgiitler; bireysel sorumlulugun bulunmasi, bilgi biitiinii
temelinde 6grenilmis olmasi, kuramsal teorik bilginin yeniden iiretilebilir olmasi, egitimsel bir
disiplin dogrultusunda tekniklerin 6gretilebilir olmasi, 6rgiitlenmesinin ¢ok iyi yapilmis olmasi,
0zgecilik yoluyla tiyelerin birbirlerine yardim etmeye egilimli ve toplum yararina ¢alismaya
istekli olmasi1 seklinde siralanmistir (Flexner, 2001, ss. 152-165). Hemsirelikte profesyonellik
kavramu ise ilk kez Miller ve arkadaslar tarafindan agiklanmistir. Miller ve arkadaslarina gore
profesyonel bir hemsire; entelektiiel bilgi, beceri ve tutum birikiminin dogrultusunda kuramsal
olan bilgisini uygulamayla biitiinlestirebilen, saglig1 koruyucu, gelistirici ve tedavi edici saglik
hizmetlerini sunarken mesleki bilgisinden yararlanan; problemlerin temeline inebilen, elestirel
diistinme, karar verme ve problem ¢ozebilme yetenegi olan, gereksinimi olan bireylere kaliteli
bakim verebilme yetenegine sahip, egitici, arastirici ve yonetici rollerini yerine getirebilen
meslek tyesidir(Miller vd., 1993, ss. 290-295). Literatiir dogrultusunda profesyonellik igin

onemli olan &zellikler (Altiok & Ustiin, 2014, ss. 151-155);

. “Profesyonel uygulamaya temellendirilmis bilgi.
. Bilginin 6zellesmis egitim ile iletilmesi.
. Yaratici ve elestirel diisiinme yoluyla bilginin kullanim1” olarak siralanmustir.

Tiirkiye’de hemsirelikte lisans egitiminin 1955°te baglamasi ile birlikte giiniimiize kadar
hizl1 bir gelisim gerceklesmistir. Birey, aile ve toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve
hastaliklarin 1yilestirilmesi sirasinda kanita dayalt hemsirelik uygulamalariin kullanilabilmesi,
meslege 6zgii bilimsel bilgi birikiminin olusturulabilmesi ve bakim kalitesinin arttirilma
cabalar1 hemsireleri bilimsel arastirmalar yapmaya yonlendirmistir. Lisansiistii egitime 1968
yilinda ilk olarak yiiksek lisans ile baglanmis ve 1972 yilinda doktora programinin agilmast ile
devam edilmistir. Giiniimiizde hemsireler saglik bakimi vermenin yani sira farkli anabilim
dallarinda uzmanlasmakta, teori gelistirmekte, yaptiklar: arastirmalar ile kendi veri tabanlarini
olusturmakta ve meslege 6zgii sorunlara bilimsel yaklasimlarla ¢oziimler liretebilmektedirler
(Dage1 vd., 2019, ss. 159-169; Ergol, 2011, ss. 152-155; Hilal & Ayhan, 2020, ss. 12-25; G.
Karadag & Ucan, 2006, ss. 42-51; Kocaman, 2005; Unsal & Sékmen, 2011, ss. 10-16). Tiim
bu gelismeler hemsireligin profesyonellige gecisine katki saglamaktadir.

Hemsirelik meslegi tiyelerinin profesyonellik Olgiitlerini bilmeleri, gereklerini yerine
getirmeleri ve bu konuda arastirmalarin yapilmasi profesyonellesmede son derece dnemlidir
(Sabanciogullar1 & Dogan, 2012, ss. 275-282). Siirdiiriilebilir bir profesyonellik i¢in meslegin
bilimsel yonleri cercevesinde arastirmaci ve siirekli 6grenmeye agik bulunma, yenilikler
kapsaminda degisimci ve yaratict olabilme, bir yandan otonom ve diger yandan da meslek
orgiitleriyle birlikte calisabilme 6zeliklerine sahip olma gibi bazi 6zellikler 6ngdriilmektedir.
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Toplum agisindan bakildiginda ise hemsirelik mesleginin rol ve sorumluluklari, egitimi ve
sosyal yonii yeterince bilinmemekte ve deger gormemektedir (Stimbiiloglu vd., 1987, ss. 36-
41). Toplumun algisint olumlu yonde degistirmek; profesyonel kimligi giiclii hemsirelerin
varlig1, saglik bakimi1 ve politikalara katilimlari ile gergeklesebilir (Adigiizel vd., 2011, ss. 235-
260; Sabanciogullari & Dogan, 2012, ss. 275-282). Bunlarin yaninda saglik sektoriindeki
gelismeler; artan niifus, insan omriinlin uzamast ve kronik hastaliklarin artmasi, hastanedeki
yatig siirelerinin kisalmasi, evde bakim hizmetlerine ihtiyacin artmasi, saglik hizmetlerindeki
maliyetin azaltilma cabalari, bilimsel gelismelerle birlikte tanilama ve tedavi yontemlerindeki
yenilikler de hemsirelikte profesyonellesmenin 6nemini arttirmistir (Ak, 2010, ss. 261-263;
Fatemi vd., 2018, ss. 6803-6811; Yelekgi, 2018, s. 25).

Profesyonellesmenin 6nemi saglik c¢alisanlar1 ve hemsireler tarafindan bilinmekle
birlikte gerekli Ol¢iitlerin karsilanip karsilanmadigi konusunda tartigmalar devam etmektedir
(Fantahun vd., 2014, ss. 1-7; Gong, 2015, ss. 113-146; Karagozoglu, 2005, ss. 6-14). Lisansiistii
tezler ile yapilan aragtirmalar mesleki uygulamalara kanit olusturmasi kadar hemsirelik
mesleginin gelisimi ve profesyonellesmesi hakkinda da veri kaynagi niteligindedir. Bu
calismanin amaci; Tiirkiye’de ‘Hemsirelik’ alaninda Yiiksek Ogretim Kurumu’nda
profesyonellik hakkinda yapilmis lisanstistii caligsmalari, ¢esitli degiskenlere gore irdelemektir.

2. GEREC VE YONTEM

Bu caligma Tiirkiye’de profesyonellige iliskin hemsirelik alaninda yapilan lisansiistii
tezleri incelemek amaciyla yapilmis olup tanimlayici nitelikte ve tarama modeli tipindedir.
Tanimlayici arastirmalardan elde edilen bilgi birikimi daha ileri diizeydeki arastirmalar i¢in
arastirma sorularnin olusturulmasina olanak saglayabilmektedir. Bu yonde yapilan
calismalarda arastirmaci ilgilendigi degiskenleri ve bu degiskenlerin meydana gelme sikligini
say1 ve yiizdelik degerlerle tanimlamaktadir (Erdogan, Nahcivan, & Esin, 2014). Bu calismada
da bugiine kadar profesyonellik hakkinda yapilmis tezleri inceleyerek bundan sonra yapilacak
daha ileri aragtirmalar i¢in gerekli arastirma sorularini olusturmak hedeflenmistir. 2005-2021
yillar1 arasindaki hemsirelik tezleri Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanligi Ulusal Tez
Merkezi veri tabaninda “profesyonel” anahtar kelimesi kullanilarak Nisan 2021 tarihinde
taranmig ve yapilan tarama sonucunda 85 adet lisansiisti teze ulasilmistir
(https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/giris.jsp). Dahil edilme kriterlerine uyan 46 yiiksek
lisans, 4 doktora tezi ¢calisma kapsamina alinmstir (Sekil-1).
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= Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez
% Merkezi veri tabaninda taranan tezler
5 n: 85
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E Profesyonellik konusu diginda: 32

Hemsirelik alaninda yapilmayan: 2
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g Inceleme yapildiktan sonra kriterleri

é saglayan 50 tez ¢aligmaya dahil edilmistir
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1= 46 Yiiksek Lisans Tezi
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Sekil-1: Arastirma Akig Semast

Calismaya Dahil Edilme Kriterleri

Arastirmanin hemsirelik alaninda yapilmis olmasi
Aragtirmanin Profesyonellik konusu ile ilgili yapilmis olmasi
Aragtirmanin tam metninin herkes tarafindan ulasilabilir olmas1

Aragtirma dilinin Tiirk¢e veya Ingilizce olmasi
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Dislanma Kriterleri

. Arastirmanin hemsirelik alani1 disinda olmasi
. Arastirmanin profesyonellik konusu disinda olmasi
. Arastirmanin agik erisiminin olmamasi

Ornekleme dahil edilen 50 tez; yaym yilma, tiiriine, calismanin yapildigi anabilim
dalina, arastirma desenine, drneklem secimine, 6l¢iim aracina, profesyonellik hakkinda olan
konu bagliklarina gore analiz edilmistir. Veriler paket programda analiz edilmis, frekanslar
incelenmis ve verilerin sunumunda say1 ve yiizdelik degerler kullanilmistir.

Calisma evreninin yalnizca bir veri tabanindan (YOK Ulusal Tez Merkezi) olusmasi ve
erisime kapali olan tezlere ulagilamamasi arastirmanin sinirliligidir.

Bu calismada, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1 Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda
erisime acgik olan yiiksek lisans ve doktora tezleri 6rnekleme dahil edildigi i¢in etik kurul izni
gerektirmemektedir. Tezler, arastirmacilar tarafindan belirlenmis ve hazirlanan kontrol listeleri
ile caligmaya dahil edilip edilmemesine karar verilmistir.

3. BULGULAR

Arastimaya dahil edilen tezlerin, Tiirkiye’de 2005 ve 2020 yillar1 arasinda yapildigi
goriilmiistiir. Tezlerin (n=4) doktora ve (n=46) yiiksek lisans tez caligmasi1 olmak {izere toplam
50 adet oldugu saptanmustir. Lisansiistii tezlerin 6zelliklerine gore dagilimlariin yer aldig:
Tablo-1 incelendiginde; c¢alismalarinin %66’sinin (n=33) 2015 yili sonrasinda yapildigi ve
bunlarin %69,57sinin (n=32) yiiksek lisans tezi oldugu saptanmistir. Tez ¢calismalarinin yillara
gore dagilimlarinin yer aldigi Sekil-2 incelendiginde; (n=4) doktora tezlerinin 2005 yilinda 1,
2010 yilinda 2 ve 2019 yilinda da 1 adet yayimlandig1 saptanmistir. Arastirmaya dahil edilen
tezlerin anabilim dallarina gore dagilimlarina bakildiginda toplam tez sayisinin %352’sinin
(n=26) Hemsirelik Anabilim Dal1 ve %18’inin (n=9) Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali’nda
yapildig1 saptanmustir.

Tablo-1: Lisansiistii Tezlerin Ozelliklerine Gére Dagilimlari

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Yil n % n % n %
2005-2009 2 %4.35 |1 %25.00 |3 %6.00
2010-2014 12 %26.09 |2 %50.00 |14 %28.00
2015-2020 32 %69.57 |1 %25.00 |33 %66.00
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Anabilim Dah

Hemsirelik Anabilim

25 %054.35 1 2025.00 26 2052.00
Dali

Hemsirelikte
YoOnetim Anabilim 9 %19.57 %0.00 9 %18.00
Dali

Hemsirelik Esaslari

0 0 0
Anabilim Dali 2 %4.35 2 %5.00 4 %8.00

Hemsirelik Egitimi

0 0 0
Anabilim Dalt 1 %2.17 %0.00 1 %2.00

Hastane
Enfeksiyonlari
Hemsireligi
Anabilim Dali

1 %2.17 %0.00 1 %2.00

Cerrahi Hastaliklar1
Hemsireligi 3 %..52 %0.00 3 %6.00
Anabilim Dali

Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1
Hemsireligi
Anabilim Dali

3 %6.52 %0.00 3 %6.00

I¢ Hastaliklar
Hemgireligi 1 %2.17 %0.00 1 %2.00
Anabilim Dali

Psikiyatri
Hemsireligi 1 002.17 1 925.00 2 %4.00
Anabilim Dali

Toplam 46 |%100.00, 4 100.00 50  |%0100.00
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O R N W S U1 O N 0 O

M Yiiksek Lisans Tezi (n:46) M Doktora Tezi (n:4)

Sekil-2: Lisansiistii Tezlerin Yillara Gore Dagilimlari

Tablo-2: Lisansiistii Tezlerin Igeriklerine Gére Dagilimlart

Arastirma Deseni Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Nicel Arastirma n % n % n %
Tanimlayici 27 %58.70 %0.00 27 %54.00
Tanimlayici ve Kesitsel 9 %19.57 %0.00 9 %18.00
Tammlayiet ve Hliski 4 | %8.70 %0.00 | 4 | %8.00
Arayici
Tanimlayici1 ve analitik 2 %4.35 %0.00 2 %4.00
Deneysel %0.00 2 %50.00 2 %4.00
Metodolojik 1 %2.17 %0.00 1 %2.00
*Diger 3 %6.52 2 %50.00 5 %10.00
Nitel Arastirma - %0.00 - %0.00 - %0.00
Orneklem
Hemgire 39 %84.78 4 %100.00 43 %86.00
Hemsire ve Hasta 2 %4.35 %0.00 2 %4.00
Hemsire ve Hekim 2 %4.35 %0.00 2 %4.00
Hemsire ve Ebe 1 %2.17 %0.00 1 %2.00
Hemsirelik Ogrencisi 2 %4.35 %0.00 2 %4.00
Olciim Araci
Olgek 20 %43.48 1 %25.00 21 %42.00
Envanter 6 %13.04 %0.00 6 %12.00
Anket 2 %4.35 %0.00 2 %4.00
Olgek ve Envanter 10 %21.74 %0.00 10 %20.00
Anket ve Envanter 3 %6.52 %0.00 3 %6.00
Egitim Programi ve %0.00 | 2 | %5000 | 2 | %4.00
Olgek
**Diger 5 %10.87 1 %25.00 6 %12.00
Toplam 46 | %100.00] 4 |%100.00 50 %100.00

*Kesitsel/tanimlayici, Kesitsel ve Iliski Arayic1 /Betimsel Ve Hiskisel/“ Kesitsel ve Epidemiyolojik/ Metodolojik, Tanimlayici ve Analitik
**Qlgek ve Skala/ Soru Formu Ve Envanter/Skala ve Envanter/Test Ve Olgek-/Anket ve Olgek/Skala ve Goriis Formu
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Lisansiistii tezlerin igerik Ozelliklerine gore dagilimlarmin yer aldigi Tablo-2
incelendiginde; niteliksel arastirmalarin %0 (n=0) hi¢ yapilmadigi, niceliksel aragtirmalarda ise
tanimlayict desende olanlarin toplam tezlerin %54 {inii (n=27) olusturdugu tespit edilmistir.
Doktora tez ¢aligmalarinin ise %50’sinin (n=2) deneysel desende yapildig1 saptanmistir. Tez
calismalarinin %86’sinin (n=43) hemsire 6rnekleminde yapildigi ve oOlgiim araci olarak
%42’sinde (n=21) dl¢ek kullandig1 tespit edilmistir.

Tablo-3: Lisanstuistii Tezlerin Konulara Gore Dagilimlari

Yiiksek Lisans Doktora Toplam

Tez Konusu n % n % n %
Profesyonel Benlik 8 %17.39 1 %25.00 9 %18.00
Profesyonel Degerler 9 %19.57 2 %50.00 11 %22.00
Profesyonel Tutum 7 %15.22 %0.00 7 %14.00
]F;fvff:gf;?aer' 7 | w1522 | 1 | %2500 | 8 | %16.00
Profesyonel Roller 2 %4.35 %0.00 2 %4.00
Profesyonellik Diizeyi 1 %2.17 %0.00 1 %2.00
Profesyonel Otonomi 1 %2.17 %0.00 1 %2.00
Mesleki Profesyonellik | 6 %13.04 %0.00 6 %12.00
Diger 5 %10.87 %0.00 5 %10.00
Toplam 46 | %100.00 4  1%100.00f 50 |9%100.00

Lisansiistii tezlerin konulara gore dagilimlarmin yer aldigi Tablo-3 incelendiginde;
profesyonellik konusunun %22,00 (n=11) Profesyonel Degerler, %18,00 (n=9) Profesyonel
Benlik ve %16,00 (n=8) Profesyonel Davranislar basliklar1 altinda incelendigi saptanmistir.

4. TARTISMA

Profesyonellesmede mesleklerin bilimsel nitelik kazanabilmelerinin, kendilerine 6zgii
bilgi birikimi olusturmalar1 ile miimkiin oldugu diisiiniilmektedir. Bu bilginin toplumsal
yasamin giinliikk sorunlarina uygulanabilir nitelikte olmasi gerekmektedir. Profesyonel bir
meslek tiyesi bilgiyi yaratmak, uygulamak ve yonetmekten sorumludur. Bilgi kontrolii ve
bilgiye sahip olma, yasam ve 6liimiin s6z konusu oldugu mesleklerde ¢ok daha fazla anlam
kazanmaktadir. Konu alani insan olan hemsirelikte mesleki bilgi ve bunun 6zgilin olmast
onemlidir (Saragoglu, 2010, ss. 1-2; Yildirim, 2007). Bu durum lisansiistii egitim siirecindeki
arastirma konularinin belirlenmesinde de etkili olmaktadir.

Akademik stirecin baglangici sayilabilecek yliksek lisans egitimi doktora egitimine
kiyasla daha ¢ok durum tespitine yonelik tanimlayici arastirmalarin yapildigt bir donemdir.
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Sonrasinda daha uzun ve yogun bir siire¢ olan doktora egitimine gelindiginde deneysel ve
miidahale ¢alismalar tercih edilmektedir (Caynak & Keser, 2021, ss. 118-123; Kocaman,
2005). Bu caligmada hemsirelikte profesyonellik hakkinda yapilan tezlerin %92,00 (n=46) gibi
biiylik bir kisminin yiiksek lisans tez ¢aligmasi olarak gerceklestirildigi saptanmistir. Ayni
zamanda caligmanin bulgularinda lisansiistii tezlerin yarisindan biraz fazlasinin (n=27)
tanimlayici nitelikte tezlerden olustugu goriillmektedir.

Yillara gore yapilan tez caligmalarinin dagilimi 2015 yili sonrasinda toplam tez sayisinin
%66,00’sin1n (n=33) yapildigin1 gostermistir. Son yillarda gerek iiniversite sayisinin artmasi
gerekse lisansiistii egitim programlarindaki 6grenci sayisinin artmis olmasinin sonucu olarak
yapilan tez sayisinda da bu durumun etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Bir bilim dal1 ile ilgili yapilan ¢alismalar o bilim dalinin sorunlarini tanimlama ve olast
¢oziim yollarin1 derinlemesine inceleme firsati vermektedir. Anabilim dalinda yiiriitiilen
lisansiistii tez ¢aligmalar1 ise uzman olacak bireylerin hangi alanda daha detayli arastirma
yapmak istediklerini gosterirken, ayni zamanda o alanlara yonelik bilimsel bilgi birikimine de
katki saglamaktadir (Hilal & Ayhan, 2020, ss. 12-25). Hemsirelikte profesyonellik hakkinda
incelenen tez ¢alismalarinin farkli anabilim dallarinda yapildigi goriilmektedir (Tablo-1).
Bunun sebebinin profesyonellik kavraminin ve meslegin profesyonellesme siirecinin birgok
anabilim dalinin ilgisini ¢cekmesi ve bu konuda veri olusturma cabasi olarak diisiiniilebilir.

Farkli ¢aligma alanlarinda oldugu gibi hemsirelik i¢in de profesyonellik her gecen yil
artarak onem kazanmaktadir. Bununla birlikte i¢inde bulundugumuz yiizyilda saglik bakim
alaninda goriilen hizli gelismeler, profesyonel hemsirelere olan ihtiyaci da arttirmistir
(Bjorkstrom vd., 2008, ss. 1380-1391). Hemsirelik mesleginin profesyonel diizeye
gelebilmesinde oncelikle bu kavramin akademisyenler, klinisyenler ve 6grenciler tarafindan
benzer sekilde anlasilmas1 gerekmektedir (Altiok & Ustiin, 2014, ss. 151-155). Profesyonellik
ile ilgili yapilan ¢alismalarda ¢ogunlukla kisilerin kendilerini ne kadar profesyonel gordiigii
belirlenmeye ¢alisilmaktadir. Bu ¢alismalar, kisilerin kendilerini degerlendirdigi 6z-bildirime
dayali ¢alismalar olmaktadir (Erdogan vd., 2014). Bu ¢alismada incelenen lisanstistii tezlerde
de 6rneklemin %86,00 (n=43) oraninda hemsirelerden olustugu goriilmektedir.

Profesyonellik, farklt meslek gruplar tarafindan yillardan beri tanimlanmaktadir.
Ancak genellikle inanilmasi ve onemi kabul edilmesine ragmen ne oldugu tam olarak
anlagilmayan bir kavramdir (Altiok & Ustiin, 2014, ss. 151-155). Temel profesyonellik
ozellikleri; nitelikli egitim, bilimsel bilgi birikimi, uygulamada teori kullanma, toplumsal
degerleri paylasma, etik kodlar, yasamsal degeri olan konulara odaklanma, mesleki 6rgiite sahip
olma ve otonomidir (A. Karadag vd., 2007, ss. 371-374; Tarhan vd., 2016, s. 411). Korkmaz
(2018) calismasinda hemsirelerin ticte birinin hemsireligi profesyonel bir meslek olarak
bulmadig1; nedenleri arasinda ise mesleki otonominin olmamasi, birgok isi yapan yardimeci
saglik personeli ve kadin meslegi olarak goriilmesi, uzmanlasmanin uygulama alaninda dikkate
alinmamasi ile toplumsal alginin diisiik olmasini ifade ettiklerini belirtmistir (Korkmaz, 2018,
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s. 52). Poorchangizi ve ark. (2017) yaptiklar1 ¢alismada da hemsirelerin bakis agisindan
“Hastalarin mahremiyetinin korunmasi1” ve “Hastalarin mahremiyet hakkinin korunmas1” gibi
kavramlarin daha Onemli; ancak, "Profesyonel hemsirelik derneklerinin saglik hizmeti
politikasini sekillendirmedeki roliinii kabul etmek" ve "Hemsirelik aragtirmalarina katilmak ve
/ veya uygulamaya uygun arastirma bulgularini uygulamak” daha az 6nemli gorildigi
saptanmistir (Poorchangizi vd., 2017, ss. 1-7). Hendekgi (2020) c¢alismasinda hemsirelerin
meslekte profesyonel tutumlarinin ve bakim rollerine oryantasyonlarin istenilen diizeyde
oldugu ancak meslek orgiitlerine iiyelik ve arastirma siireclerine katilimlarinin diistik seviyede
oldugu bulgusuna ulasilmistir (Hendekgi, 2020, ss. 67-68).

Bu ¢aligmada tezlerin adlar1 incelendiginde baslikta yer alan kavramlarin; Profesyonel
Benlik, Profesyonel Degerler, Profesyonel Tutum, Profesyonel Davraniglar, Profesyonel
Roller, Profesyonellik Diizeyi, Profesyonel Otonomi, Mesleki Profesyonellik gibi hemsirelikte
profesyonellesme siirecinin gerektirdigi konu bagliklarindan olustugu ve basliklarin tez
icerigini yansittig1 goriilmiistiir. Beklevic (2019) tarafindan yapilan profesyonel degerler konu
baslhigindaki ¢aligmada, hemsirelerin profesyonel degerlerinin bakim davranisi algisin1 olumlu
yonde etkiledigi goriilmistiir. (Beklevig, 2019, s. 53). Birim (2020) profesyonel benlik konu
basliginda yaptig1 ¢alismada hemsirelerin profesyonel benlik kavramlarinin olumlu yonde
gelismesinin  bireysellestirilmis bakimi destekleme ve bakimi bireysellestirme algilarin
arttirabildigi bulunmustur (Birim, 2020, s. 78).

Arastirma sonuglarinin uygulamaya yansitilmasi; hemsirelik uygulamalarinin bilimsel
temellere dayandirilmasini ve bakim kalitesinin arttirilmasini, maliyet etkili bakim verilmesini,
saglik  politikalarinin  olusturulmasini, hemsirelerin  mesleki  otonomilerinin  ve
motivasyonlarinin artirilmasini saglamaktadir (Saliye vd., 2010, ss. 144-155).

5. SONUC

Gegmisten giiniimiize hemsirelik meslegi; gorev tanimi, rolleri, egitim, arastirma ve
uygulama alaninda bir¢cok asamadan ge¢mis olsa da halen dinamik bir silire¢ yasamaktadir.
Profesyonel meslek statiisiine ulagmak icin yillardan beri ¢aba sarf etmektedir. Bu durum
siklikla bir tartisma konusu olmaktadir. Hemsirelik mesleginin gelisimi devam ettikge bu
arastirma ve tartigsmalarin olumlu sonuglar getirecegi ongdriilmektedir.

Bu ¢aligmada incelenen tezlerden elde edilen sonuglar, Tiirkiye’de hemsireler tarafindan
yapilan profesyonellik hakkindaki tez ¢alismalarinin profesyonellesme olgiitleri cergevesinde
farkli baglhiklarla ele alindigin1 gostermistir. Yapilan caligmalarin  ¢ogunun hemsire
ornekleminde gerceklestirildigi; ancak profesyonellesme igin gerekli olan toplumsal alginin
anlagilabilmesi adina toplum 6rnekleminde de ¢alismalarin yapilarak giiniimiiz kosullarindaki
toplumsal meslek algisinin degerlendirilmesi onerilmektedir. Ayrica profesyonellik hakkinda
yapilan tezlerin hepsinin nicel arastirma tipinde oldugu goriilmiistiir. Ancak hemsirelik
mesleginin profesyonellesme siirecinin, niceliksel kadar nitel verilerin de analiz edildigi tezlerle
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ele alinmasi, bu alanda az sayida olan doktora tezlerinin planlanmasi onerilmektedir. Bu
tezlerden elde edilen bilgilerin hemsirelik mesleginin profesyonellesmesine katki saglayacagi
distiniilmektedir.

6. KAYNAKLAR

Adigiizel, O., Tanriverdi, H., & Ozkan, D. S. (2011). Mesleki Profesyonellik ve Bir Meslek
Mensuplar1 Olarak Hemsireler Ornegi. Yénetim Bilimleri Dergisi, 9(2), 235-260.

Ak, V. (2010). Hemsirelikte profesyonellik. Maltepe Universitesi Hemsirelik Bilim ve Sanati
Dergisi, Sempozyum Ozel Sayis1 261-263.

Altiok, H. O., & Ustiin, B. (2014). Profesyonellik: kavram analizi. Dokuz Eyliil Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi, 7(2), 151-155.

Beklevig, A. C. (2019). Cerrahi Kliniklerde Calisan Hemsirelerin Profesyonel Degerlerinin
Bakim Davranislarina Etkisi: Zonguldak iI’i Ornegi. (Yiiksek Lisans Tezl), Zonguldak Biilent
Ecevit Universitesi, Zonguldak.

Birim, O. H. (2020). Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami ile Hastalarin Ve Hemsirelerin
Bireysellestirilmis Bakim Algilarinin Incelenmesi. (Yiiksek Lisans Tezi), Yeditepe
Universitesi, Istanbul.

Bjorkstrom, M. E., Athlin, E. E., & Johansson, I. S. (2008). Nurses’ development of
professional self-from being a nursing student in a baccalaureate programme to an experienced
nurse. Journal of clinical nursing, 17(10), 1380-1391.

Caynak, S., & Keser, 1. (2021). Tiirkiye’de Engellilige Iliskin Saglik Alaninda Yapilmis
Lisansiistii Tezlerin Farkli Degiskenler Acisindan Degerlendirilmesi. Acibadem Universitesi
Saglik Bilimleri Dergisi, 12(1), 118-123.

Dagci, M., Baydur, G., Kaynak, K., Minigii, L., & Polat, S. (2019). Tiirkiye’de 1991-2019
Yillar1 Arasinda Yapilan Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Lisansiistii Tezleri. Ordu Universitesi
Hemsirelik Calismalar1 Dergisi 2(3), 159-169.

Erdogan, S., Nahcivan, N., & Esin, M. N. (2014). Hemsirelikte arastirma: siire¢, ugulama ve
kritik: Nobel Tip Kitabevi.

Ergol, S. (2011). Tiirkiye’de yiiksekogretimde hemsirelik egitimi. Yiiksekdgretim ve Bilim
Dergisi, 1(3), 152-155.

Fantahun, A., Demessie, A., Gebrekirstos, K., Zemene, A., & Yetayeh, G. (2014). A cross
sectional study on factors influencing professionalism in nursing among nurses in Mekelle
Public Hospitals, North Ethiopia, 2012. BMC nursing, 13(1), 1-7.

115



Tiirkiye’de hemgirelikte profesyonellik hakkinda yapilmus lisansiistii tezlerin cesitli
degiskenler agisindan incelenmesi

Coskun & Yildurim

Fatemi, N. L., Moonaghi, H. K., & Heydari, A. (2018). Exploration of nurses’ perception about
professionalism in home care nursing in Iran: a qualitative study. Electronic physician, 10(5),
6803-6811.

Flexner, A. (2001). Is social work a profession? Research on social work practice, 11(2), 152-
165.

Gong, T. (2015). Tiirkiye'de hemsirelik mesleginin profesyonellesmesi siirecinde gelismeler ve
zorluklar: Sosyolojik bir degerlendirme. Is, Guc: The Journal of Industrial Relations Human
Resources, 17(4), 113-146.

Hendekgi, A. (2020). Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Ile Hastalarin ve Hemsirelerin
Bireysellestirilmis Bakim Algilarmin Incelenmesi. (Yiiksek Lisans tezi), Ordu Universitesi,
Ordu.

Hilal, S., & Ayhan, D. (2020). Sizofrenl ile ilgili Hemsirelik Lisansiistii Tezlerinin Ozelliklerl.
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri ve Arastirmalar1 Dergisi 2(1), 12-25.

https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/giris.jsp. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Ulusal
Tez Merkezi, Erisim tarihi: 19.04.2021

Karadag, A., Hisar, F., & Elbas, N. O. (2007). The level of professionalism among nurses in
Turkey. Journal of Nursing Scholarship, 39(4), 371-374.

Karadag, G., & Ucan, O. (2006). Hemsirelik egitimi ve kalite. Firat Saglik Hizmetleri Dergisi,
1(3), 42-51.

Karagozoglu, S. (2005). Bilimsel bir disiplin olarak hemsirelik. Cumhuriyet Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi, 9(1), 6-14.

Kocaman, G. (2005). Tiirkiye’de hemsirelik egitim sorunlar1 ve ¢oziim arayislari. 12 Mayis
2005 Diinya Hemsireler Giinii Ozel Baski (Genisletilmis 2004 Baskis1). In. ANKARA: Yayin.

Korkmaz, R. (2018). Hemsirelerde Profesyonel Benlik Kavrami Ile Hastalarin ve Hemsirelerin
Bireysellestirilmis Bakim Algilarinin Incelenmesi. (Yiiksek Lisans Tezi), Okan Universitesi,
Istanbul.

Miller, B. K., Adams, D., & Beck, L. (1993). A behavioral inventory for professionalism in
nursing. Journal of Professional Nursing, 9(5), 290-295.

Poorchangizi, B., Farokhzadian, J., Abbaszadeh, A., Mirzaee, M., & Borhani, F. (2017). The
importance of professional values from clinical nurses’ perspective in hospitals of a medical
university in Iran. BMC Medical Ethics, 18(1), 20.

116



Tiirkiye’de hemgirelikte profesyonellik hakkinda yapilmus lisansiistii tezlerin cesitli
degiskenler agisindan incelenmesi

Coskun & Yildurim

Sabanciogullari, S., & Dogan, S. (2012). Profesyonel kimlik gelisimi ve hemsirelik. Anadolu
Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi, 15(4), 275-282.

Saliye, A., Oztiirk, A., Nurten, K., Uygur, E., & Cengiz, A. (2010). Hemsirelik uygulamalarinda
arastirma sonuglarinin kullaniminda engeller. Florence Nightingale Journal of Nursing, 18(3),
144-155.

Saracoglu, E. (2010). Hemsirelerin Mesleki Otonomi Ve Profesyonel Uygulamalarma Iliskin
Goériislerinin Belirlenmesi. (Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul Universitesi, Istanbul.

Siimbiiloglu, V., Ozcanarslan, F., & Giirhan, N. (1987). Ortaokul ve lise son smif kiz
ogrencilerine gore kadinlar i¢in ideal meslek olarak hemsirelik. Tiirk Hemsireler Dergisi, 4(37),
36-41.

Tarhan, G., Kilig, D., & Yildiz, E. (2016). Hemsirelerin meslege yonelik tutumlari ile mesleki
profesyonellikleri arasindaki iliskinin incelenmesi. Giilhane Tip Dergisi, 58(4), 411.

Unsal, A., & Sékmen, S. (2011). Atatiirk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu dergisinin
makale ve yazar 6zellikleri. Anadolu Hemsirelik ve Saglik Bilimleri Dergisi, 14(4), 10-16.

Yelekei, E. (2018). Lisansiisti Egitim Alan Ve Almayan Hemsirelerin Profesyonel
Degerlerinin Karsilastirilmasi. (Yiiksek Lisans tezi), Manisa Celal Bayar Universitesi, Manisa.

Yildirim, A. (2007). Hemsirelikte Mesleklesme Siireci ve Etkileyen Faktoreler. 4. Uluslararasi
11. Ulusal Hemsirelik Kongresi Kitab1. In (Vol. 11). Istanbul.

117



