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TEMEL EGIiTiMIN TEMEL SORUNLARI
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OZ: Egitim bir sistem ve toplumsal bir olgudur. Bu olguyu meydana getiren, onu bir sistem haline doniistiiren degiskenler
dogru bir sekilde analiz edilmelidir. Egitim politikasi, egitim felsefesi, egitim programi, okul kiiltiirli, okul yodneticisi,
O0gretmen, 6grenci ve veli egitimin iliskili oldugu sistemlerinden bazilar1 olarak sayilabilir. Egitimin farkli degiskenleri
biinyesinde barindirmasi ve bu sistemlerde meydana gelen her tiirlii degisimden etkilenmesi sebebiyle, egitim sorunlar
karmasik bir siire¢ olarak karsimizda durmaktadir. Egitimin bir basamagindaki sorun hem 6nceki basamaklar: hem de sonraki
basamaklart etkilemektedir. Okul dncesi egitimdeki yetersizlikler, ilkogretimde egitimi etkiledigi gibi ortadgretimdeki nitelik
sorunlar1 da ilkogretim {izerinde bir baski meydana getirmektedir. Bu nedenle temel egitimdeki sorunlarin etkisi hem
ortadgretim hem de yiiksekogretimde dolayisiyla da toplumda yanki bulacaktir. Egitimin en dnemli basamaklarindan biri
temel egitimdir. Temel egitimin sorunlart irdelendiginde egitim politikasindan, egitim programindan, egitim felsefesinden,
ogretmen ve Ogrenci niteliklerinden, egitim ydnetiminden ve finansmanindan kaynaklanan pek cok sorun giindeme
gelmektedir. Egitimin en onemli islevlerinden biri kiiltiirin aktarimi yoluyla bireylerin toplumsallagmasini saglamaktir.
Dolayisiyla egitimin bu islevinin goz ardi1 edilmesi, egitim yoluyla gelecek nesillerin yetistirildiginin farkinda olunmamasi,
bugiiniin ¢ocuklarmin ve genglerinin toplumun bir parcast ve gelecege yonelik bir yatirim olarak goériilmemesi onemli
problemleri de beraberinde getirmektedir. Bu calismada egitim sorunlar1 bagliklar halinde belirlenip, bu sorunlarin alt

problemleri irdelenecektir.
Anahtar Kelimeler: Egitim, egitim politikasi, egitim programu, egitim felsefesi, egitim yoneticisi.
BASIC PROBLEMS OF PRIMARY EDUCATION

ABSTRACT: Education is a system and a social phenomenon. The variables that generate this phenomenon and bring it into
a system must be analyzed properly. The policy of education, the philosophy of education, curriculum, school culture, school
administrators, teachers, students and parents can be considered as systems that education is associated. Because of involving
different variables and being influenced by all kinds of changes that occur in these systems problems of education stay as a
complex process.Problems in one stage of education effect both previous and subsequent steps. While, shortcomings in pre-
school education effect primary education, quality problems in secondary education, result in pressure on the primary
education. Therefore, the problems in elementary education impact both secondary education and higher education hence in
turn will be echoed in the community.One of the most important stages of education is elementary education. When issues of
elementary education are discussed, many problems come to order resulting from the policy of education, curriculum, the
philosophy of education, qualifications of teachers and students, management and financing. One of the most important
functions of education is the socialization of individuals through the transmission of culture. Therefore, by ignoring this
function of education, not realizing the fact that through education future generations are trained, not seeing today's children
and young people as part of society and investment for the future, cause important problems. In this study, problems of

education will be identified title by title and sub-problems of these problems will be discussed.
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Giris

Egitim, bilgi ile etkilesime girerek, 6grenme ve 6gretme yoluyla bireysel anlamda yiiksek bir yasam
diizeyine ulagmanin, toplum olarak gelisme ve ilerlemenin baslica yoludur. Ayrica demokratik ve insan haklarina

uygun bir siyasal ve toplumsal sistem kurup gelistirmenin yolu da egitimden ge¢mektedir (Ozyilmaz, 2013, s.3).

Egitim; bireysel, toplumsal, ekonomik ve siyasal islevleri agisindan 6nemli bir giice sahiptir. Egitim
sistemleri, bireyleri toplumlarin  kiiltiirleri ve kazandirilmak istenen davramslar dogrultusunda
sekillendirilmektedir. Ayrica bilim, teknoloji ve sanatta yeni paradigmalara ayak uydurmak ve yeniliklere agik,
aragtirmact, sorgulayici ve hosgoriilii bireyler yetistirmek gerekmektedir. Her devletin siyasal bir sistemi vardir
ve devletler mevcut siyasal sistemlerini korumak, varliklarini siirdiirmek istemektedir. Devletlerin varliginmi
stirdiirebilmesi sahip oldugu siyasal rejimin ilkelerini vatandaglarina benimsetmesi ve bu degerlerin
icsellestirilmesi ile paralellik gostermektedir. Bu dogrultuda devletler egitimin iglevlerinin bilincinde olarak
egitimin amaglar1 ve igerigi tizerinde etkili olmaktadirlar (Eraslan ve Babadag, 2015). Ancak bu amacin
gergeklestirilebilmesi ve egitimin temel islevlerini yerine getirilebilmesi i¢in egitim sistemindeki sorunlar ve

eksiklikler giderilmelidir.

Temel egitim, egitimin O6nemli basamaklarindan biridir. Bu egitim ile ¢ocuklara, topluma uyum
saglamalar1 ve yasamlarin1 daha iyi bir sekilde siirdiirmeleri i¢in gerekli olan temel bilgi ve beceriler
kazandirilmaktadir. Birinci kademede ¢ocuklar okuma yazma, ana dilini dogru ve etkin kullanma, okudugunu
anlama, temel matematiksel iglemler, 6nemli toplumsal ve dogal olaylar hakkinda temel bilgiler edinmektedirler.
Bu bilgiler sonraki 6grenmeler i¢in 6n kosul teskil etmektedir. Egitim olanaklarinin simirli ve ilkdgretimden
sonra orgiin egitimi terk etme oranin yiksek oldugu az gelismis ya da gelismekte olan iilkelerde, bireylerin en
azindan temel bilgi ve becerilerle donatilmasi i¢in temel egitim oldukca &nemlidir. ilkégretimin yani temel
egitimin asil islevi ¢ocugu hayata hazirlamak oldugu igin, Oncelik Sgrencilere temel bilgi ve beceriler
kazandirilmas: olmalidir. Tiirkiye’de egitimin istenen nitelikte olmadigr uzun yillardir tartisilmaktadir. Hatta
tilkede yaganan sorunlarin temel kaynaginin nitelikli egitim eksikligi ile iliskilendirildigi goriilmektedir (Okutan,
2003).

Egitimin herhangi bir basamagindaki sorunlar, ¢dziimler ve meydana gelen degisiklikler hem onceki
basamaklar1 hem de sonraki basamaklari etkilemektedir. Okul Oncesi egitimdeki kapasite smirliligi ve
yetersizlikler, ilkogretimde egitimi etkiledigi gibi ortadgretimdeki yapisal esitsizlikler ve nitelik sorunlar1 da

ilkogretimi olumsuz yonde etkilemektedir (TED, 2007).

Temel egitimin sorunlar1 egitim politikasi, egitim programi, egitim felsefesi, 6gretmen ve Ogrenci
nitelikleri, egitim yOneticisi ve finansman sorunlar1 kapsaminda ele alinabilir. Bu sorunlar ek olarak Sekil
1.’deki balik kilgiginda daha acik bir sekilde goriilebilmektedir. Ana basliklarin belirlenmesinden sonra bu

sorunlara ait alt problemlerin incelenmesi dogru bir yaklasim olacaktir.
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Sekil 1. Temel Egitimin Temel Sorunlarnnmn Balik Kilgig1 ile Gosterimi (Gonca BABADAG tarafindan hazirlanmistir.)

Egitim Politikasindan Kaynaklanan Sorunlar

Devlet yapisi, anayasasi, yasama, yiiriitme ve yargi ile ilgili kurum ve kuruluslar ile bunlarin isleyisi
toplumun politik sistemini olusturmaktadir. Her devlet kendi politik anlayisini1 yetistirilen nesile aktarmak ve
benimsetmek istemektedir. Egitim, devletin varligini, giiciinii ve temel ilkelerini topluma kabul ettirebilmek i¢in
kullandig1 6nemli ideolojik araclardandir. Bu baglamda egitim, resmi ideolojiyi gen¢ kusaklara aktarma siireci
olarak gorev almaktadir. Egitim, insanligin gelisiminde rol oynayan 6nemli faktorlerden biridir ve bu noktada
hem etkileyen hem de etkilenen durumdadir. Politika gibi egitim de gelecege yonelik uygulamalar
tasarlamaktadir. Bu agidan politika; egitimi gii¢lii kilan, gelistiren, doniistiiren bir sistem olarak diistiniilebilir
(Eraslan ve Babadag, 2015).

Politikanin yaptirim giicii, egitim sistemine miidahale olanagi saglarken; egitim sistemi de mevcut
politikalarin uzun vadede devamliliginin saglanmasina, korunmasina ve gelisimine hizmet etmektedir.
Politikacilar egitim sisteminin yapisina da karar verirken ve onu sekillendirirken, mevcut egitim sistemi de
gelecegin politikacilarim yetistirilmesine hizmet etmektedir. Politik sistem zaman iginde degisiklige ugradiginda
egitim sistemi de bundan etkilenmekte; egitimin amaglar1 ve icerigi de bu dogrultuda degismektedir (Birel, 2012,
5.227).

Egitim politikast ulusal bir proje olup, ge¢misin izlerini tagimakta bir taraftan da bugiiniin
gereksinimlerini karsilayarak gelecege yonelik algilamalart da biinyesinde barindirmaktadir. Egitim politikasi
siirdiiriilebilir, kapsayic1 ve gelistirilebilir olmalidir. Ideolojileri farkli olsa da her iilkenin ulusal bir egitim
politikas1 vardir. Tiirk Egitim Sistemi’nin temel politikasin1 Atatiirk ilke ve inkildplari olusturmaktadir.

Atatiirk’lin egitim ile ilgili genel politikasim1 ‘Egitim laiklik esasina dayanan, milli, cumhuriyet¢i, genellik ve
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esitlik 6zelliklerine sahip, islevsel ve ¢agdas olmalidir.” sozleriyle 6zetlemek miimkiindiir (Eres, 2009). Egitim
politikalarmin belirlenmesinde iilkenin gergek ihtiyaglarini yansitan ulusal kaynaklar ile evrensel ihtiyaclari
gozeten uluslararasi kaynaklar géz oniinde bulundurulmaktadir. Tiirkiye’de egitim politikasinin 6nemli ulusal
kaynaklari; Atatiirk Ilke ve Inkilaplari, Anayasa, Egitime Iliskin Yasalar, Kalkinma Planlar1 Milli Egitim

Suralar1 ve Hiikiimet Programlar1 olarak siralanabilir.

Kiresellesme politikalart; egitim sistemini, egitim politikasini, egitim ekonomisi ve finansmanini,
yasam boyu egitim yaklasimlarini ve 6gretim programlarini etkileyerek déniistiirmeye baslamistir (Ozdem, 2007,
s.31). Bu dogrultuda egitim programlart ve yeni egitim uygulamalari gelistirilirken, egitim politikalari
diizenlenirken gelismis iilkelerden yararlanmak gerekmektedir. Ancak gelismis iilkelerden yararlanmak onlarin

egitim politikalarin1 aynen alip kullanmak seklinde yorumlanmamalidir.

Cumhuriyetin ilk yillarindan bu yana okuma-yazma seferberlikleri, okul yaptirma ¢alismalari, 6gretmen
sayisini artirma ¢aligmalari vb. girisimler egitim politikamizin temelini olugturmustur. Yillardir siiregelen nitelik
degil, nicelik agirlikli egitim politikalarimiza ragmen egitimimizde sayisal bakimdan da beklenen diizeyde
oldugumuzu sdylemek miimkiin degildir. Tirkiye’de hala sayisal sorunlarla ugrasildigi i¢in uzun vadeli bir
ulusal egitim politikamiz bulunmamaktadir. Bilgi toplumu olma yolundaki Tiirk milletinin gereksinim duyacagi
niteliklerle donanmig bireyi ve bu bireyi yetistirmek igin gerekli egitimin alt yap1 ve {ist yapilarmin kurulmasi,
politika ve stratejilerin gelistirilmesi ve hayata gegirilmesi ulusal egitim politikasini ifade etmektedir (Simsek,

1997).

Yiikselen paradigmaya ayak uydurmak, gelisen iilkelerin gerisinde kalmamak i¢in degisime direnmek
yerine, degisime ayak uydurmak ve gerekli yenilikleri yapmak gerekmektedir. Ulkemizde higbir zaman partiler
st bir egitim politikas1 olusturulamamistir. Hiikiimetten hiikiimete degisen politikalar nedeniyle egitim
sistemimiz bir diizene oturtulamamis ve bir siireklilik kazanamamistir. Degigen iktidarlar egitim sistemini bir
yap-boz tahtasina ¢evirmislerdir (Gedikoglu, 2005, s.10). 1997 yilinda sekiz yillik zorunlu kesintisiz egitime
gecilmistir. 2005 yilinda program degistirme yoluna gidilmis ve 2012 yilinda 4+4+4 seklinde kademelere ayrilan
12 yillik zorunlu egitim sistemine gecilmistir. Diinya genelindeki ortalama zorunlu egitim siiresi yapilan
degisikliklerle yakalanmig olsa da egitimde kalitenin yiikseltilmesi saglanarak, gelismis diilkelerin egitim
sistemlerinin sadece yil bazinda ele alinmamasi (Simsek, 1997), niceligin oldugu kadar niteligin de artirilmasi

noktasinda gereken ¢aligmalara agirlik verilmelidir.
Egitim Programindan Kaynaklanan Sorunlar

Yerellik boyutunda esneklige izin vermeyen merkezi bir programin uygulanmasi, 6zgiin programlarin
degil farkli iilkelerden alinip birebir cevrilen terciime programlarin kullanimi, egitim fakiiltelerinde egitim
felsefesi dersinin yeterince verilmemesi 6nemli problem alanlarindandir. Ayrica egitim sistemimizde egitim
programina bagl olarak kazanimlardan, icerikten, siirecten ve dlgme degerlendirmeden kaynaklanan sorunlar

bulunmaktadir.

Gelisimin saglanabilmesi i¢in egitim sisteminin dgeleri ¢agin gereklerine ayak uydurmalidir. Bu 6geler
egitimin kalitesine dogrudan etki eden Ogelerdir ve bunlar iyilestirilmedikce nitelikli bir egitim sisteminin

varligindan soz edilmesi miimkiin degildir.

Anadolu Egitim Liderligi ve Ogretim Dergisi [Anatolian Journal of Educational Leadership and Instruction] 2015 — 3 (1), 18-34



Temel Egitimin Temel Sorunlar

Gediklioglu (2005) bu baglamda sorulmasi gereken bazi sorular: su sekilde ifade etmektedir:
a.Egitim programlari;

e Diinya ve iilke gergeklerine dayanmakta midir?
e Ogrencilere cagin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmakta ndir?
e Arastirma yapmayi ve igbirligini 6gretmekte midir?

e Konugma ve tartisma becerilerini gelistirmekte midir?
b. Ogrenme yontem ve teknikleri;

e (Cagdas ve etkin midir?

e Birden fazla duyu organina hitap etmekte midir?

o Oprenci merkezli midir?

e Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate almakta midir?

e Ogrencileri giidiileyip 6grenmeyi kolaylastirmakta midir?
c. Olgme ve degerlendirme araglari - Uygulanan smavlar ve testler;

¢ Bileni bilmeyenden ayirt edebilmekte midir?

o  Oprenmenin gerceklesip gerceklesmedigini gdsterebilmekte midir?

e Egitimde verimliligi ve kaliteyi 6l¢me noktasinda duyarli midir?

e Olgme sonuclar1 6gretmenin kullandig1 &gretme materyallerinin, dgretim yontem ve tekniklerinin ve

smavlarin etkililigine iligkin geribildirim saglamakta midir?(ss. 76-77).

Egitimin kalitesini belirleyen ve eksiklikleri ortaya ¢ikarabilen bagka sorulmasi gereken sorular da
vardir. Tiim bu sorularin cevaplart ele alinip irdelendiginde sistemdeki eksikler, yanligliklar ve iyilestirilmesi

gereken noktalar da ortaya ¢ikacaktir (Gediklioglu, 2005, $.77).

Programin degerlendirme boyutu ¢ok 6nemlidir. Ulusal, bélgesel ve okul diizeyinde degerlendirme, pek
¢ok amaca hizmet etmektedir. Degerlendirme, egitim sisteminin etkililigini 6lgmenin yani sira hedeflere ulagilma
seviyesinin belirlenmesini de saglamaktadir (Giiltekin ve Anagiin, 2006, s. 161). Bu noktada degerlendirme

boyutuna ve program ¢iktilarina gereken 6nem verilmelidir.

Egitim programlari ve yeni egitim uygulamalarim 6ngéren modeller gelistirilirken gelismis tilkelerden
yararlanmak, onlarla mutlaka isbirligi iginde olmak gerekmektedir. Ancak politikada oldugu gibi egitim
programlarinda da gelismis iilkelerin egitim programlarini aynen alip kullanmak sorunlari da beraberinde

getirmektedir.

Egitim programlarinin diizenlenmesi ¢alismalar1 katilimer bir anlayisla gerceklestirilmelidir. Bu siirece,
egitimle ilgili her kesimden ist diizey yetkililer, egitim uzmanlari, 6gretmen yetistirenler, Ogretmenler,
miifettigler, yerel yoneticiler, aileler, isverenler, her kesimden sivil toplum liderleri ve 6grenciler olmak {izere

genis toplumsal kitleler dahil edilmeli; isbirligi ve gii¢ paylagimu saglanmalidir (akt. Tutkun, 2010, s. 1011).
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Egitim Felsefesinden Kaynaklanan Sorunlar

Egitim felsefesi; egitim ve felsefe etkilesimin egitim alaninda uygulanisidir. Felsefe, tiim disiplinlerin
yonlenmesi, islemesi ve degerlendirilmesi i¢in temel yol gdsterici bir disiplindir ve egitim felsefesi de egitimin
isleyisinde kilavuzluk islevi gormektedir (Erkilig, 2008, s. 3). Bu bakimdan egitim felsefesi, egitime yon veren,

hedefleri sekillendiren ve egitim uygulamalarina rehberlik eden bir disiplindir (akt. Korkmaz ve Oktem, 2014).

Brauner ve Burns (1965) felsefeden uzak bir egitimin durumunu; yaninda kopegi olmadiginda yolunu
kaybedecek olan gorme engelli bireyin durumuna benzetmektedirler. Bu benzetmede oldugu gibi felsefe ve
egitim de birlikte yiiriiyerek, Karsilikli etkilesim ile birbirlerini olusturmaktadirlar. Birbirlerinin aract ve amaci

olduklar1 gibi ayn1 zamanda siireci ve iirtiniidiirler.

Bat1 toplumu bilgiye gii¢ olarak bakip, bilgili olanin gii¢lii olacagi varsayimini kabul ediyor olsa da
Tirk toplumu “Bilgi rahmettir ve berekettir.” anlayisina sahiptir. Bu dogrultuda yetistirilen bireyler de bu
anlayistan etkilenecektir. Bu baglamda egitim felsefemizin 6zgiin olmayip bati kaynakli olmasi ve bizi
yansitmamasi olduk¢a dnemli bir sorun alamdir. Egitim fakiiltelerinde egitim felsefesi dersinin yeterli olmamast,
degisen egitim felsefesine bagli olarak verilen hizmet igi egitimlerin yetersizligi ve degisime karsi direnisin
bilingli ya da bilingsiz bir sekilde gii¢lii olmasi sonucu 6gretmenlerin egitim felsefesinden bihaber olarak

gorevlerini devam ettirmesi de 6nemli sikintilara sebep olmaktadir.

Egitim felsefesi, bir egitim politikas1 belirleyicisi olarak ge¢misin izlerini tastyan, bugiiniin ihtiyaglarini
g6z Oniinde bulunduran ve ayni zamanda gelecege yonelik algilamalari igerisinde barindiran bir ¢aligma alanidir
(Erkilig, 2008, s. 4). Egitim felsefesinin 6nemli ayaklarindan biri olan geg¢misin izlerini tagimasi noktasinda;
Sonmez (2008) de bu sorunun asil kaynaklarindan birinin Tiirkiye’de gecmis deneyimlere bagli olarak 6zgiin bir
egitim sistemi olusturulmasinin yerine diger devletlerin egitim sistemlerinin aynen alinmasina bagli oldugunun
altin1 ¢izmistir. Ayrica son donemde Avrupa Birligi’nin degerlerinin de 6n plana ¢ikmasiyla birlikte okul
programlar1 yararct felsefeye dayali olarak yapilandirmaciliga gore diizenlense de uygulamada esasicilik ve
daimiciligin baskinliginin siirdiigiinii, bunun da O6gretmen, veli ve Ogrencilerin eski davraniglarini Ortiik

programla devam ettirmelerinden kaynaklandigini ifade etmektedir.

Ertiirk (1988) ulusal egitim felsefesini gerceklestirmek istiyorsak; gelismis iilkelerde yapilanlar1 alip
kopyalamanin marifet olmadigini, ancak bu yanligin uzun yillardan bu yana siiregeldigini (s. 16) ifade etmistir ve
bu durum giintimiizde de gegerliligini siirdiirmektedir. Bilimin 6nderliginde arastirmalar yapilarak iilkemizin
ihtiyaglarinin dogru bir sekilde analiz edilmeli ve olanaklardan tam anlamiyla yararlanilarak bu alanda ugras

verilmelidir.
Ogretmen Niteliklerinden Kaynaklanan Sorunlar

Ogretmenler; degerleri, tutumlari, davranislari, hayata bakis agilar1 ve duygusal yonleri ile egitimin en
onemli pargalarindandir. Ogretmen davramslarini dgrenci davranislarmin  belirleyicisi oldugu igin bilgi
aktariminda, gelecek nesillerin yetistirilmesinde ve bireylerin toplumsallasmasinda Ggretmenlere biiyiik

sorumluluk diismektedir. Bu nedenle 6gretmen niteligi olduk¢a 6nem tasimaktadir.
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Ogretmen yeterlilikleri konusu egitimin en 6nemli sorun alanlarindandir. Ogretmenin alan bilgisi, genel
kiiltir ve pedagojik formasyon bakimindan donanimli bir sekilde yetistirilmesi gerekmektedir. Ogretmenin
alaninda uzman ve genel kiiltiir agisindan iyi yetismis olmasi yeterli degildir ve pedagojik formasyon ag¢isindan
da yeterliliginin artirilmasi gerekmektedir. Ogretmenin rolii sadece dgrenme ile ilgili olmadig1 igin rehberlik
boyutunun da farkinda olunmasi olduk¢a dnemlidir. Bu nokta aslinda egitimin resmiyetteki programdan ibaret
olmadigina ve ortiik programin iglevselligine isaret etmektedir. Cocuklarin sdylenenden daha ¢ok davraniglarla
ilgilendigi gdéz Onilinde bulunduruldugunda, 6gretmen davranislarmin c¢ocuklar tizerindeki etkisi daha net
goriilecektir. Bu nedenle gretmenin bu etkinin farkinda olmasi ve davraniglarinda her zaman bilingli bir tutum
izlemesi gerekmektedir. Ogretmenlerin statii ve maas sorunu da iizerinde durulmasi ve c¢oziilmesi gereken

Onemli sorun alanlarindandir.

Ogretmenin ogrenci ile duygudaslik kuramamasi da onemli bir alt problem olarak karsimizda
durmaktadir. Bu noktada 6gretmenin 6grenciyi dogru anlamast i¢in onu iyi tanimas: gerekmektedir. Ogretmenin;
ogrenme faaliyetlerini etkileyen Ogrenci iliskileri, 6grencilerin biyolojik gelisimi, farkli ilgileri, ihtiyaglari,
yetenekleri, davranislari, basarisi, saglhigi, ekonomik ve sosyal ¢evresi hakkindaki bilgileri mutlaka g6z 6niinde
bulundurmasi, égrencilerin aile durumunu incelenmesi ve bilmesi ¢cok dnemlidir. Ogretmen-6grenci iletisimi
egitim-0gretimin temelini olugturmaktadir ve olumlu iletisim ortami bagarty1 artiran 6nemli etkenlerden biridir.

Olumsuz iletisim ortamlarinin ise egitim-6gretimin kalitesini diigiirdiigii bilinmektedir (Basar, 1999).

Onemli egitim sorunlarindan biri de dgretmenlerin 8grenci ile ders disinda ilgilenmemeleridir. Bu
ilgisizlik ve kayitsiz kalma, ¢esitli sikintilar1 da beraberinde getirmektedir. Bu anlamda 6gretmenlerin islerini
ozveriyle ve mesleklerinin kutsalliginin bilincinde olarak yapmalar1 gerekmektedir. Ciinkii 6gretmenligin kutsal

olusu mesleginin gerektirdiklerinin sadece sinif i¢inde kalmamasindan ileri gelmektedir.

Baltacioglu (1995) “En iyi 6gretmen; en siislii ve en iyi konusan degil, 6grencisinin kuvvetlerini en ¢ok
harekete gegiren 6gretmendir.” diyerek 6gretmenin dgrenci ve 6grenme lzerindeki etkisini vurgulamaktadir.
Ogretmen nitelikli, bilgili, disiplin yetenegi giiclii olan ancak bunu demokratik bir ortamda saglayan, 6grenme
ortaminda dgrenciye gore daha pasif ve ona yol gosterici bir rehber olmalidir. Ayrica gocugun gelisim diizeyinin,
bireysel farkliliklarinin, yeteneklerinin, neyi yapip neyi yapamayacaginin, hangi &zelliklerini geligtirmesi

gerektiginin farkinda olmalidir (Locke, 2004).

Egitimde yapilan bircok degisim, insan 6gesinin gelisimiyle desteklenmedigi i¢in basarisiz olmustur
(Bursalioglu, 2002, s. 75). Bu nedenle &gretmenlerin nitelikli yetistirilmesi olduk¢a Snemli bir konudur.
Ulkemizde belli donemlerde 6gretmen yetistirme noktasinda yanlis uygulamalar gergeklesmis, alaninda uzman
olmayan ve pedagojik formasyonu bulunmayanlar 6gretmen olmustur. Bu uygulamalarin dogurdugu sonuglar
giinlimiizde de olumsuz yansimalarini devam ettirmektedir. Alan bilgisi, genel kiiltlir ve pedagojik formasyon
egitimlerinin kaliteli bir sekilde verilmesi gerekliliginin yani sira egitim felsefesinin bir ders olarak verilmesinin
de 6gretmen yetistirme noktasinda oldukga 6nemli bir payr bulunmaktadir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin
egitim felsefeleri konusunda daha detayli ve derinlemesine bir Ogretim programiyla yetistirilmeleri
gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin yapilandirmaci egitim-6gretim programlarindaki 6grenme-6gretme
etkinliklerini uygulayabilmesi i¢in bu yaklasimm dayandigi felsefe anlayisi dogru bir sekilde 6gretmen

adaylarina aktarilmalidir. Egitim fakiiltelerinin tiim béliimlerinde egitim felsefesi dersi bulunmalidir (Duman ve
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Ulubey, 2008, s. 113). Ogretmenlerin egitim felsefesiyle ilgili goriis ve inanglari, simf iginde dgretimi nasil bir
Ogretim yapacaklarmi etkilemektedir. Ayrica Ogretmenlerin cesitli egitim felsefeleri hakkinda bilgi sahibi
olmalar1, programla felsefi temeli arasindaki iligkiyi anlamalari, programlarin etkinlikle uygulanma siirecine de
yardimci olacaktir (akt. Doganay, 2011). Bu baglamda egitim felsefesi derslerinde felsefi bir baglam olusturma

yoluna gidilmelidir.

Ulkemizde &gretmen yetistirmede ¢ok ciddi sorunlar yasanmasinin yaninda &gretmenlerimize gerekli
olan yasam standardi ve mesleki gelisme olanaklar1 da yeterince saglanamamustir (Gediklioglu, 2005, s. 75).
Ogretmen iicretlerinin diger mesleklere gére daha diisiik olmasi baska iilkelerde de goriiliirken, Tiirkiye’deki
hayat standardina gore, 6gretmen ticretlerinin diisiik ve yetersiz olmasi aslinda Cumhuriyet’in kurulusundan
bugiine kadar 6nemli bir sorun olarak siiregelmistir (Dogan, 2005, s. 143) ve 6gretmenlerimiz hemen her zaman
asgari yasama diizeyinin altinda maas almiglardir. Bunun da kaginilmaz sonucu, pek az gencin meslege isteyerek
girmesi, yetenekli 6gretmenlerin meslekten ayriliglart olmusgtur. Bu sartlar 6gretmenlerin toplumdaki statiisiinii
olumsuz etkiledigi gibi birgok Ogretmenin bos zamanlarinda kendilerini mesleki yonden gelistirmek yerine,
cesitli islerde caligmasina sebep olmustur (Akyiiz, 2010, s. 423). Bu nedenle egitimin kalitesinde 6nemli rol
oynayan Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini artirmanin yaninda yasam kosullarini da iyilestirmek

gerekmektedir.

Ogretmen nitelikleri noktasinda énemli bir baska konu da dgretmenlerin is basinda yani hizmet ici
egitimleridir. Ogretmenler hizmet i¢i egitimlerle mesleklerinde kendilerini gelistirme imkani bulmaktadirlar. Bu
egitimler hem meslekteki yeni bilgilerin aktarilmasi hem de Ogretmenler arasinda iletisim olusturulmasi
acisindan faydali etkinliklerdir. Hizmet i¢i egitimler sayesinde dgretmenler mesleklerindeki yeni gelismelerden
haberdar olmakta, kendilerini yenilemekte, meslektaslari ile goriis aligverisinde bulunabilmekte ve bu sayede
kendilerini gelistirip daha donamimli olmaktadirlar. Ogretmen yetistirilmesine, 6gretmenin toplumdaki
statlistiniin yiikseltilmesine ve hizmet i¢i egitim etkinliklerine 6nem verilmesinin yani sira ulusal, uluslar arasi
konferanslara ve akademik programlara katilimlari ile lisansiistii derecelere 6zendirme gibi yaklasimlarla

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmelerine zemin hazirlanmali ve bu noktada 6gretmenler tesvik edilmelidir.

Ogretmenlerin mesleklerinde yasadig1 bir diger sorun yonetim ve karar siireclerine katilamamalaridir.
Kendilerini ilgilendiren degisiklikler noktasinda fikirlerini beyan edememeleri, ancak bu kararlara uymak
zorunda olmalart ¢esitli sikintilara sebep olmaktadir. Genellikle yonetici ve ogretmenler karar verici degil,
uygulayicidirlar. Kararlarin uygulayicisi olan dgretmenlerin, karar alma siirecine katilmalari durumunda alinan
kararlarin daha iyi uygulanabilecegi, 6gretmenlerin bir grubun iiyesi olma, karara katilma ve liderlik becerilerini
geligtirebilecekleri, egitimin kalitesinde artisin olacagi ve daha demokratik bir havanin olusturulabilecegi
(Babaoglan ve Yilmaz, 2012; Bursalioglu, 2002; Cemaloglu, 2002; Celikten, 2001; Dogan, 2003) ifade
edilmektedir. Ayrica programi yenileme, giincelleme ve degistirme g¢aligmalarinin bagariya ulagmasinda ve
programin uygulamada etkililigi igin egitim programlarinin uygulayicilarindan biri olarak 6gretmenlerin; bu
degisim siireglerine etkili ve goniillii olarak katilmalar1 saglanmaldir (akt. Tutkun, 2010). Ogretmenlerin
fikirlerinin, ihtiyaglarinin, dnerilerinin 6nemsenmesi ve onlarin da karar alma siirecine dahil edilmeleri sayesinde

egitimde daha saglikli adimlar atilabilecegi soylenebilir.

Anadolu Egitim Liderligi ve Ogretim Dergisi [Anatolian Journal of Educational Leadership and Instruction] 2015 — 3 (1), 18-34



Temel Egitimin Temel Sorunlar

Ogrenci Niteliklerinden Kaynaklanan Sorunlar

Egitimin en dnemli ¢iktis1 &grenci oldugu igin, dgrenci nitelikleri de egitimin kalitesinde oldukga
etkilidir. Ogrencinin hazirbulunuslugu, énceki yasantilari, bireysel farkliliklari, dgrencinin okul dncesi egitim
alip almamis olmasi, ailesinin sosyo-ekonomik durumu ve egitim seviyesi, sosyal medyanin etkisi gibi

degiskenler 6grenci niteliklerinde belirleyici unsurlardandir.

Her 6grenci farkli aileden ve ¢evreden okula gelmektedir, dolayisiyla farkli 6zelliklere sahiptir. Bu
farkliliklardan birisi de Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyidir. Hazirbulunusluk; bireyin belli davranig
yeterliklerini gosterebilmesi igin gerekli olan, fizyolojik ve psikolojik donanimlara sahip olmas: anlamina
gelmektedir. Ogrenme ve 6gretme davramslarimin gelismesi icin organizmanin biligsel, duyussal ve devinissel
diizeyde belirli yeterlik ve davramig bigimlerine ve performans diizeylerine gelmis olmasi gerekmektedir.
Yapilandirmacilik  yaklagimin =~ uygulandigi  okullarimizda  etkili  bir  egitim-0gretim  silirecinin
gerceklestirilebilmesi  icin  dgretmenlerin, Ogrencilerinin  hazirbulunusluk diizeylerini dikkate almalart
gerekmektedir (Ozgan ve Tekin, 2011). Bu nedenle egitimde dgrenci hazirbulunuslugundaki yetersizlik ve

Ogretmenlerin bu konuya yeterince dikkat etmemesi 6nemli bir sorun teskil etmektedir.

Okul 6ncesi egitim ile birlikte ailenin sosyo-ekonomik durumu ve egitimi de 6grencinin 6n yasantilarini
ve deneyimlerini etkileyerek hazirbulunuslukta rol oynamakta dolayisiyla 6grenci niteligini de etkilemektedir.
Okul o6ncesi egitim, yapilandirilmig egitimin temel basamagi olarak tanimlanmaktadir ve ii¢ yasindan itibaren
¢ocuklarin egitimsel ve gelisimsel gereksinimlerini karsilamaya odaklanmaktadir (Giiltekin ve Anagiin, 2006, S.
164). Cocuklar1 ana-babaya bagimli olmaktan kurtaran, yaraticiliklarinin ortaya ¢ikmasina olanak saglayan okul
oncesi donemde ¢ocuklarin bedensel, zihinsel ve toplumsal yonden gelismeleri bir biitiin olarak saglanmaktadir.
Ayrica, bu donem ¢ocugun anadilini gelistirdigi ve oyun yoluyla toplumsallastigi donemdir (Gediklioglu, 2005,

S. 71). Bu yiizden okul 6ncesi egitim 6grenci niteliklerinin gelistirilmesi baglaminda biiyiik nem tagimaktadir.

Tirkiye'de egitim harcamalari, 6gretmen dagilimi, arag-gere¢ olanaklari bolgelere ve okullara gore
farklilik gostermektedir. Ayrica hem bolgeler hem de kirsal ve kentsel yerlesim alanlari arasinda sosyo-
ekonomik yap1 ve gelir diizeyi dengesizlikleri s6z konusudur. Bu dengesizlikler i¢inde egitim hakkinin
kullanilabilmesi ailelerin ekonomik ve toplumsal konumlarina bagli olarak sekillenmektedir. Egitim hakkinin
kullanilma derecesi bolgeler arasinda biiyiik dlgiide degistigi gibi, ayni il i¢inde hatta ayni ¢evredeki ekonomik
durumu farkli ailelerin ¢ocuklar1 arasinda da biiyiik farklilik gdstermektedir. Dolayisiyla firsat esitligindeki
stkintilar 6grenci basarisin1 da etkilemektedir. Onuncu kalkinma planindaki (2014-2018) durum analizinde;
egitimde firsat esitliginin artirilmast amaciyla iicretsiz ders kitab1 temini, sartl egitim yardimlari, tagimali egitim
gibi uygulamalarin gergeklestirildigi, 6gretmenlerin istihdaminda ve hizmet i¢i egitimlerinde artis saglandigi,
egitime ayrilan kamu kaynaginin artirildigi, egitimde beseri ve fiziki altyapinin iyilestirildigi, basta kiz
¢ocuklarinin okullagmasi olmak iizere egitimin tiim kademelerinde okullagsma oranlarinda artis saglandigi (s.30)

ifade edilmektedir.

Ogrenci niteliginde belirleyici unsurlardan biri olan aile, egitimin bagladig1 ilk yer olup okulun da
yasamla temel baglanti noktasidir. Okulda baslayan bir¢ok egitsel ve dgretimsel ¢alisma 6grencinin ailesinde ve
okul disindaki cevresinde devam etmektedir (Argon ve Kiyici, 2012, s. 81). Cocuk toplumun kiiltiiriinii

baslangicta ailede edinmektedir ve bu noktada aile bir toplumsallastirma ortamidir. Tezcan (1985) cocuk
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yetistirme yontemlerinin, ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerine gore farklilagtigini ifade etmektedir. Yapilan
aragtirmalar dogrultusunda Ozellikle orta sosyo-ckonomik diizeydeki anne babalarin, alt sosyo-ekonomik
diizeydekilere oranla daha az sert yontemler uyguladiklarini, ¢cocuklarinin saldirganlik gibi davraniglarina karsi
daha hosgoriilii olduklarinin tespit edildigini belirtmektedir. Daha ¢ok alt sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerin
¢ocuklarinin bagart yoniinden olumsuz bir durumda olmalari goriisiinde olan Tezcan, ana-babaya c¢ocugu
tanitmak, cocugun belirli yaslardaki durumunu, gelisim 06zelliklerini, ihtiyaglarii agiklamak amaciyla
programlar diizenlenmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Yalgin (2013) da tiim 6grenim kademelerinde anne
babalara yonelik galismalar yapilmasi gerektigini ifade etmektedir. Oncelikle rehber 6gretmenler olmak iizere
ilgili diger dgretmenlerin de belirli donemlerde ve ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda g¢ocuklarin yas donemlerine
gore gelisim ihtiyaglar1 ve diger konularla ilgili, anne babalara duyarliligi arttirici egitim vermesinin

ebeveynlerin ¢ocuklarina uygun ortam olusturmalari i¢in 6nemli bir adim olacaginin altini ¢izmektedir.

Anne-babalarin egitim diizeyi ¢ocugun okula yonelmesini etkilemekte ve egitim diizeyi yiiksek olan
ailelerin ¢ocuklarmin egitimlerine devam etme sansi daha fazla olmaktadir. Ailelerin ekonomik durumlari ve
kiiltiirel 6zellikleri, cocuk sayisini ve onlarin egitimini belirleyebilmekte, hatta evdeki biiyiik ¢cocuklarin egitim
durumlart da kardeslerin egitim durumlari i¢in 6nemli bir belirleyici olabilmektedir (Buyruk, 2008-2009). Ayrica
ailenin yiiksek kiiltiirel ve ekonomik durumu ¢ocukla ilgilenme, onu yetistirme duyarliligin1 da ortaya koymakta
ve c¢ocuk birgok alanda kendini yetistirebilmektedir (Hatunoglu vd.,2012). Bunlar g6z Oniinde

bulunduruldugunda ailenin 6grenci niteligi noktasinda 6nemi de ortaya ¢ikmaktadir.

Giintimiiz teknolojisinin ve teknolojik araglarinin kimi zaman amacina uygun olarak kullanilmamasi
g6z oniinde bulunduruldugunda; sosyal medyanin 6grenci iizerindeki olumsuz etkisi de ihmal edilemeyecek
sorun alanlart arasinda yer almaktadir. Ciinkii basin, radyo, televizyon, bilgisayar, internet, film gibi iletisim
araglar1 da ¢ocugu toplumsallastirmaktadir. Bunlar diger toplumsallastirma araglarina gére daha yeni olmalarina
karsin, daha etkilidirler. Ozellikle giiniimiiz toplumunda televizyon ve diger sosyal medya araglarmin etkisi gz
ardi1 edilmemelidir. Etkili, kontrol altinda ve dogru amaglar i¢in kullanilmadig: takdirde bu araglar ¢ocugu yararl
etkinliklerden alikoyabilir, onu edilgenlestirip yaraticiliktan uzaklastirabilir. Kisiliklerinin bigimlendigi temel
egitim doneminde ¢ocuklarda saldirganlik davranislarina sebep olabilir (Tezcan, 1985, s. 203). Bu olumsuzluklar

¢ocugu etkiledigi gibi egitim ortamlarini ve egitimin kalitesini dolayistyla toplumu da dogrudan etkilemektedir.

Egitim Yonetiminden Kaynaklanan Sorunlar

Egitim yoneticisi; degisik sistem, kurum ve kademelerde egitim hizmetlerini yonetmeye yeterli olacak

nitelikte kuramsal alanda ve uygulamada yetismis uzmandir (Bursalioglu, 2002).

Egitim yoneticiliginde uzman kisilerin yeterli sayida olmayist da sorunlar arasindadir. Ingiltere, ABD,
Avustralya gibi gelismis Tllkelerde okul yoneticiligi profesyonel bir meslek olarak algilanmakta; okul
yoneticilerinin lisansiistii diizeyde yetistirilmesi ve meslege basladiktan sonra da hizmet igi egitim programlari
yoluyla gelistirilmeleri amaciyla egitim politikalar1 izlenmektedir. Ancak Tirkiye’de yonetim islerinin bir

uzmanlik alani, yonetimin de bir meslek oldugu goriigii yaygin degildir (akt. Cinkir, 2010, s. 1028).
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Yoneticiligin egitimde bir uzmanlik olarak goriilmemesi meslekte esas olan ogretmenliktir anlayisindan
kaynaklanmaktadir. Ancak okullarimizin ve egitim sistemimizin akademik agidan donanimli, en az yiiksek lisans
egitimine sahip olan, ikinci bir dil bilen, kendini siirekli yenileyen, degisime direnmek yerine ayak uyduran ve
yenilikleri takip eden yoneticilere ihtiyact vardir. Bu nedenle yonetimde kidem degil, bilgi ve beceri esas
olmalidir (Recepoglu ve Kiling, 2014). Okul yoneticisinden yetki, sorumluluk ve goérevlerinin yararlanmayi
gerektirdigi tiim bilim ve alanlarda derinlesmis olmasin beklemek dogru olmayacaktir. Ancak kendisine verilen
yetkileri kullanabilmesi ve yiiklendigi gorevleri yerine getirebilmesi i¢in, bu bilim ve alanlara yabanci
olamamasi gerekmektedir (Bursalioglu, 2002, s. 7). Bu sorunlarin ¢éziimil i¢in, okul yoneticilerinin atamasinda,
lisansiistii egitim gérmenin esas alinmasi dogru bir yaklagim olacaktir. Mevcut yonetici ve 6gretmenlerin, kisisel
gelisimleri acisindan iiniversiteler ile Milli Egitim Bakanligi’nin isbirligi ile uzaktan veya 6rgiin egitim yoluyla
yiiksek lisans ve doktora egitimi almalar1 saglanmali, bu baglamda verilecek izinler yasal bir diizenlemeyle
giivence altina alinmalidir. Ayrica bu 6gretmenlerin maaslarinda belirli oranda artig saglanmali, yiiksek lisans
derecesine sahip olanlara uzman ogretmenlik, doktora derecesine sahip olanlara basogretmenlik unvam

verilmelidir (Bursalioglu, 2002).

Egitim sistemimizin merkeziyet¢i yapisi sebebiyle yoneticilerin yetki ve sorumluluklarinin arasindaki
dengesizlik de ¢esitli sikintilara yol agmaktadir. Sorumluklar1 fazla olmasina karsin, okul miidiirlerinin en 6nemli
sikintilarindan biri yetkisizliktir. Her orgiitiin oldugu gibi bir egitim orgitiinii de yapisit kurulurken, yetki
sorumluluk dengesini saglayacak kalip ve iliskileri kesin olarak belirtilmelidir. Yetki sorumluluk dengesizligi
asirt merkeziyetgiligin bir sonucudur ve merkezden yonetimin azaltilmasi yetkinin aktarilmasiyla miimkiindiir.
Bu sorunun ¢oziimii igin okul miidiirlerinin yetki alanlarimi sorumluklarina paralel olarak genisletilmesi
gerekmektedir (Bursalioglu, 2002, s. 72). Sorunlu bir ortamda ¢alisan okul yoneticisinin verimsizliginin
sonuglari, 6gretmenleri, 6grencileri, aileleri ve tim toplumu etkilemektedir. Bu sorunlarin ¢dziimii i¢in dncelikle
Milli Egitim Bakanligi okullara yeterli kaynak aktarmali ve bu kaynagin nasil harcanacagina ise okul yonetimleri
karar vermelidir (Cinkir, 2010, s. 1035). Bu sayede karar alma yetkisinin de sorunlarin yasandigi yerler olan

okullara devredilmesiyle, sorunlara daha etkili ¢oziimler getirilebilecektir (Yolcu, 2011, s. 1230).

Egitim sistemimiz merkezi anlayisla yonetilmektedir ve egitime dair sorunlarin ¢oziime
kavusturulabilmesi i¢in bu merkeziyetciligin azaltilmas1 ve yerinden yonetimin ele alinmasi gerekmektedir.
Bursalioglu (2002) merkezden yonetimi yasatan temel etkenin koordinasyon; yerinden yonetimi yasatanin ise
uzmanlagma oldugunu ve egitim sistemimizde merkeziyetciligin azaltilabilmesi i¢in yerinden yonetimle birlikte
donanimli bir uzman kadrosuna ihtiya¢ duyuldugunu belirtmektedir. Toplumlar gibi orgiitlerin de basarisi
yetistirdikleri ve calistirdiklart uzmanlarin sayisi ile paralellik gostermektedir. Bu baglamda egitim sisteminde
yer almasi gereken uzmanlik alanlari ve bu alanlarda ¢alisacaklara verilecek uzmanlik unvanlart 11. Milli Egitim
Surasi’nda; egitim ydneticisi, egitim miifettisi, egitim planlamasi uzmani, okul danigmani, program gelistirme
uzmani, 6zel egitim uzmani, egitim teknolojisi uzmani, beslenme egitimi uzmani, halk egitimi uzmani, dlgme ve
degerlendirme uzmani olarak ifade edilmistir. Egitim diizenimizde tarafsiz kararlarin alinabilmesi ve verimin
artmast, egitim uzmanlar1 ve hizmetlerinin egitim sistemimizde yerini almasiyla miimkiin olacaktir (Bursalioglu,

2002).
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Egitimde Finansman Sorunu

Egitimin finansmani; egitim hizmetleri igin parasal kaynaklarin elde edilmesi ve kullanilan kaynaklarin
farkli bolgeler, iller, egitim tiir ve diizeyleri, farkli sosyo-ekonomik diizeydeki bireyler ve gruplara dagilim siireci
olarak tanimlanmaktadir. Bu finansman kamu fonlari, 6grenci harglari, sinav ve kayit harglari ile kitap ve diger
malzemeler i¢in yapilan 6zel egitim harcamalari, 6zel fon vb. tarafindan olusmaktadir (Glingdr ve Goksu, 2013,
S. 61).

Egitimde yaganan finansman sorununa bagli olarak okullarin mali yetersizlikleri egitimdeki kaliteyi
olumsuz yonde etkilemektedir. Ayrica bu sorundan kaynaklanan okullarin fiziksel yetersizlikleri ikili
ogretimden, birlestirilmis siif uygulamalarina ve tagimali egitime kadar pek ¢ok sorunu da beraberinde

getirmektedir.

Ulkemizdeki hizli niifus artigina ek olarak basta biiyiik kentler olmak iizere, gesitli sebeplerden dolay1
kirsal kesimden kentlere dogru gd¢ sonucunda ozellikle kent merkezlerinde hem ikili 6gretim uygulamasi
baslatilmigtir hem de 50-60 Ogrencinin bir arada O6grenim gordigi ¢ok kalabalik siniflar olusmustur
(Gediklioglu, 2005, s. 72). Kirsaldan kentlere dogru gergeklesen go¢ nedeniyle il merkezlerinde okul ve derslik
acigna ortaya ¢ikarken, kirsal kesimlerdeki okullar ise 6grenci yetersizliginden dolayr ya kapanmakta ya da bu
bolgelerde tasimali egitim ve birlestirilmis simif uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Birlestirilmis siniflar
uygulamasi ilkdgretimde birden fazla sinifin birlestirilerek ayn sinifta bir 6gretmen tarafindan ders yapilmasidir.
Bu uygulama yalnizca iilkemize 6zgii degildir ve diinyanin bir¢ok iilkesinde basvurulan bir 6gretim yoludur.
Ancak ozellikle kirsal kesime yeni atanan ve tecriibesi bulunmayan dgretmenler tarafindan gerceklestirilen bu
uygulama ¢esitli sorunlara yol agmaktadir. Bunlarin baginda 6gretmenin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
boyutunun artmasi, tecriibesi bulunmayan 6gretmenlerin meslegin ilk yillarinda zor durumda kalmasi ve
meslekten soguyabilmesi, ilkogretim programindaki hedeflerin tiimiine ulasilmasimin giiglesmesi gelmektedir

(Dursun, 2006, s. 37).

Demirtag (1988) okul binasint yapmak ve personel ayliklarii 6demekle egitim masraflarinin
bitmedigini onemle vurgulamaktadir. Okul midiirleri ve &gretmenler egitimle ilgili ihtiyaglarim karsilama
noktasinda sikint1 yagamakta, onarim ve okulun giinliik giderlerini karsilamak igin farkli yontemlere bagvurmak
zorunda kalmaktadirlar. Maddi ihtiyaglar noktasinda okul bina ve tesislerinin yetersizlikleri de bir baska sorun
alanidir. 4+4+4 sistemi ile ilkdgretim okullar1 ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmiglardir. Fakat birgok okulda ayri
bir bina bulunmadigindan iki ayri okul ayni binada egitim-6gretime devam etmektedirler. Ayrica bir¢ok okulda
kiitiiphane, spor salonu, laboratuvar gibi alanlar bulunmamaktadir. Okullarda yeterli sayida arag-gere¢ ve basil
kaynagin bulunmamasi da bir diger sorundur. Bu yetersizlikler daha kaliteli ve kolay bir egitim verilmesinin

Oniine gegmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi ve finansman sorunlarmin ¢oziilmesi amaciyla MEB biit¢esinin GSYH
(Gayri Safi Yurt I¢i Hasila) igindeki payinin 2012°deki %2,7’lik diizeyinden 2013’te %3’e ve 2014’te % 3,1’e
yiikseltilmesi dngoriilmektedir. MEB biitgesinin merkezi biit¢e i¢indeki payimin ii¢ sene i¢in yaklasik iki yilizde
puan yiikselerek 2015’te %14,2’ye ulasmasi hedeflenmektedir. Ancak merkezi MEB biit¢esinin sermaye
giderleri kaleminin 2013 i¢in en az 10,9 milyar TL’ye, 2014 i¢in en az 13 milyar TL’ye ve 2015 i¢in en az 14,5

milyar TL’ye yiikseltilmesi ve personel giderlerinin 6287 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
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Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve okuldncesi egitimin Oncelikli konumu dikkate alinarak
gbzden gecirilmesi egitimin niteliginde gerileme yasanmamasi i¢in kritik 6nem tasimaktadir (Egitim Reformu
Girisimi, 2013). Pamuk ve Bektas (2014) da 6zellikle son on yillik déonemde iilke ekonomisinde yaganan olumlu
gelismeler ve yiiksek bitylime oranlar1 sonucunda artan GSYH igerisinden egitime ayrilan paymn miktarsal olarak
artsa da oransal olarak hala diisiik diizeyde oldugunun (s. 87) altin1 ¢izmektedirler. Bu gelismeler de géz 6niinde
bulunduruldugunda kisa ve orta vadede devletin yaptigi yatinmlarla okul, derslik ve arag-gere¢ ihtiyacinin
karsilanmas1 miimkiin goriilmedigi i¢in, egitimde yatirimlarin artirilmasi ve 6zel okullarin sayisinin artirilmasi

faydali olacaktir.

GENEL BiR DEGERLENDIRME

[Ikdgretimin yani bu caligmada kast edilen temel egitimin ama¢ ve gorevleri; milli egitimin genel
amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak; her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak, onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek ve her Tiirk

¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve {ist §grenime hazirlamaktir.

Her toplum kendisine yeni katilan kusagi toplum iiyeligine hazirlamak zorundadir. Yeni kusaklar
toplum {iyeligine hazirlanma isi rastlantiya birakilamayacag icin ¢agdas toplumlar bu gereksinimi karsilamak
amaciyla egitim sistemlerini olusturmuslardir. Egitimin islevlerinden biri toplumun kiiltiirel degerlerini ve
davranig Oriintiilerini yeni kusaklara aktarmaktir. Ayrica egitim yeni buluslar1 yapabilecek ve toplumsal
degismeyi baslatabilecek yetenckte ve istekte bireyleri yetistirmeye, bu sayede c¢agi yakalamaya hizmet
etmektedir (Aydin, 2014). Bu dogrultuda iilkelerin ekonomik hedeflerine ulasabilmesi, ekonomik agidan
biliylimelerinin gergeklesebilmesi, bireylerde yurttaslik bilgisinin gelistirilmesi, ulusal biitiinliiglin ve siyasal
gelismenin saglanmasi, yeni durumlara uyum saglayabilecek ve kendini gelistirebilecek bireylerin yetistirilmesi

icin ¢agin gereklerine ayak uydurulmasi ve egitimdeki sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi gerekmektedir.

Eskiden oldugu gibi giiniimiizde de temel egitimde pek ¢ok sorun s6z konusudur. Bu sorunlar ¢oziilse
de degisen ve gelisen sartlara gére daha yeni ve farkli sorunlar ortaya ¢ikacaktir. Uzerinde durulmasi gereken
nokta temel egitimdeki sorunlar1 ¢dzecek olan insan giiciiniin yetistirilmesi ve bu sorunlar1 ¢ozmede kararl
olunmasidir. Temel egitimin sorunlarini ¢bzecek insanlarin yetistirilmesinde de temel egitimin katkisini goz ardi

etmek miimkiin degildir (Erdem, 2005).
SONUC VE ONERILER

Egitim uygulamalarimizdaki sorunsallar dongiisii, giinlimiiz egitim anlayismin ve bilgi toplumunun
gerektirdikleri noktasinda var olan yetersizliklerden ve yeni paradigmalara ayak uydurulamamasindan

kaynaklanmaktadir (Arslan ve Eraslan, 2003).

Temel egitime ait sorunlarin dikkatli bir sekilde irdelenmesi ve bunlarla ilgili ciddi tartismalara
girigilerek bu sorunlarin bir an dnce ¢6ziilmesi gerekmektedir. Bu baglamda dikkate alinabilecek bazi dneriler su

sekilde siralanabilir:
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=

10.

11.
12.

13.

14.

Egitim politikalar1 partiler {istii bir anlay1s icerisinde yiiriitiilmelidir (Gedikoglu, 2005, s. 76).

Egitim programlarini yenileme calismalari, toplumsal gercekler ve var olan kaynaklar goz oniinde
bulundurularak yapilmalidir (Tutkun, 2010, s. 1011).

Ulusal diizeyde egitim politikalar1 ve bunlara kaynaklik eden egitim felsefeleri yeniden ele alinip, gdzden
gecirilmeli ve ¢aga uygun, mevcut sorunlara ¢oziim iiretecek nitelige kavusturulmalidir (Gediklioglu, 2005,
S. 76).

Ulusal egitim politikasinin belirlenmesinde, demokrasinin vazgeg¢ilmez dgelerinden biri olan katilim temel
alinmak zorundadir. Katilim; egitimle ilgili yetkililerin, 6gretmenlerin, velilerin, 6grencilerin, egitim
sendikalarinin, meslek odalarinin, yerel diizeydeki yoneticilerin egitimle ilgili kararlara katilmasi ile
saglanmalidir (Adem, 1997; Bursalioglu, 2002).

Ogretim siirecinde kullanilan yontemler, davranislar ve uygulanan programlarda yapilan degisikliklere
ogretmenlerin oldugu kadar 6grencilerin de uyumunu saglayici kosullar arastirilmalidir (ATASAV, 2013).
Ogretmenlerin egitim programlarini dngériilen standartlarda uygulayabilmeleri igin temel alinan felsefeye
kolay uyum saglayabilecekleri ¢agdas anlayislarla donatilmalart hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme
programlarinda dikkat edilmesi gereken hususlardan olmalidir (Doganay, 2011; Azar, 2011).

Ogretmen yetistirme sistemli bir sekilde yapilandirilmali, iilkenin sosyo-demografik ve sosyo-ekonomik
durumu g6z Oniinde bulundurularak, 6grenci sayisi, 6gretmen ihtiyacit ve istihdami uzun vadeli siirecte
hesaplanmali ve Ogretmen yetistiren fakiiltelerin 6grenci kontenjanlart bu dogrultuda belirlenmelidir
(Dogan, 2005).

Egitimde yasanan esitsizliklerin temelinde bulunan ve basta ekonomi olmak iizere egitimi etkileyen
alanlarda goriilen esitsizliklerin yatmasindan dolay1 egitimin ilkeleri arasinda yer alan “firsat esitligi”
anlayisi yerine; siniflar, cinsiyetler, bolgeler arasindaki ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel esitsizliklerin
giderilmesini de igeren bir “esitlik” anlayis1 getirilmelidir (Kigiiker, 2010, s. 157).

Anne-baba egitimi; alaninda uzman kisilerle, egitim kurumlarmin isbirligi cergevesinde yiiriitiilerek
yayginlastirilmalt ve bu egitime katilimin artirilmast igin gerekli tesvikler yapilmalidir (Yalgm, 2013, s.
192).

Cagin kosullarina ve ihtiyaglara uygun olarak okul dncesi egitim politikalar1 olusturulmali ve Milli Egitim
politikalart kapsaminda okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasi ¢alismalarina 6nem verilmelidir (TED,
2007).

11kdgretim okullarina belirli bir biitge tahsis edilmelidir (Ekinci, 2010, s. 746).

Mevcut ilkogretim okulu midiirlerinin egitim ihtiyaglari tespit edilerek egitim yoneticilerinin ¢agdas okul
yoneticisi nitelikleri ile donatilmis bir hale getirilmesi i¢in izlenecek politikalar belirlenmelidir (Okutan,
2003).

Okul yoneticiligi i¢in yonetim alaninda en az tezli ya da tezsiz yiliksek lisans egitimi almis olma sarti
aranmal1 ve sonraki asamada da lider yonetici yetistirme programlari agilarak bu egitimde basarili olanlar
okul yoneticisi olarak atanmalidir (Recepoglu ve Kiling, 2014, s. 1838).

Egitim sisteminde personel denetim ve degerlendirme sistemi adil, nesnel ve ayirt edici olacak sekilde
yeniden yapilandirilmali ve ¢ok boyutlu bir performans degerlendirme sistemine gecilmesi i¢in ¢alismalar

yapilmalidir (Ekinci, 2010, s. 746 ).
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15. Birlestirilmis sinif uygulamasinda; arag-gere¢ yetersizlikleri giderilmeli, birlestirilmis siniflara uygun
program ve kaynak kitaplar hazirlanmali, gérev yapacak dgretmenler tecriibeli ve gerekli egitimi almis

olmalidirlar (Dursun, 2006, s. 52).

Calismamizda sunulan oneriler genel bir ¢ergeve ¢izmek amaci tasimaktadir. Temel egitimdeki sorunlarin
giderilmesi i¢in bu oneriler daha genis bir baglamda ele alinabilir ve farkli oneriler getirilebilir. Bu alanda
yapilacak arastirmalar icin ¢alismamiz genel bir gerceve ¢izmesi, ana ve alt problemleri belirlemesi agisindan
onem tasimaktadir. Bu dogrultuda temel egitimdeki sorunlarin alt bagliklari daha ayrintili bir sekilde ele

alinabilir ve sorunlarin giderilmesi noktasinda farkli 6neriler getirilebilir.
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