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AGAC ENDUSTRISINDE i§ GUVENLIGi
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Kisa Ozet

Caliganlarin gelecege yonelik amaclarimin en énemlileri, isyeri garantisi ve
uzun siire saglikh kalabilmektir. Aym sekilde isletme amaclar da iiretim garantisi
ve kiarh kalabilmektir. Gerek ¢ahsan, gerekse igletme amagclar ayni noktada bir-
lesmektedir. Yani; ig giivenligi ve saghkh ¢calisma kosullari ile, iiretim garanti altina
almabilir. Dolayisiyla verimli bir calisma, isletmenin kirhh@nin da dnkosuludur.
Bu Konu ile ilgili olarak is giivenligi genel esaslar1 yaninda kanuni diizenlemeler de
mevcuttur. Bu makalede konu, agac endiistrisi drnefi ele alimarak incelenmistir.

1. GIRIS

Isyerlerinde igin yapilmas: sirasinda meydana gelebilecek olan tehlikelerden, saghga zarar ve-
rebilecek etkenlerden korunmak ve iyi bir gabigma ortami saglanmas: amaciyla yapilan gahismalara "1$
GUVENLIGI" denir. I5 giivenligi deyimi ile genellikle CALISAN konu edilmekte ve onun korunmas:
anlagilmaktadur. Halbuki i giivenligi URETIM GUVENLIGI ve ISLETME GUVENLIG! ile birlikte
anlam kazanmaktadir. $iiphesiz, insan en 6nemli iiretim faktorii olmas sebebiyle, insan ile ilgili gi-
venlik tedbirleri birinci planda énem tagimaktadir. Béylece is giivenligi, calisanlarin galigma siireci
icinde, is kazalan ve meslek hastaliklanndan korunmasmm zorunlu kilan tim ¢ahgmalarn kapsar.

Giiniimiizde, igyerlerinde meydana gelen kazalar ve meslek hastaliklar ile ilgili istatistikler-
den alinan rakamlar incelendiinde olayin boyutu daha iyi anlagilmaktadir. Kazalar sebebiyle bizzat
gahgamn ufradifi maddi ve manevi zararlar yaminda igletme zararlan ve dolayistyla milli ekonomiye
verilen kayiplar oldukca bityiiktiir,

Is kazalan ve meslek hastaliklanim énlemede, igverenlerin hizmet aktinden dogan yikiimlii-
liklerini yerine getirmelerini beklemek yeterli olmamaktadir. Bu bakimdan devlet baz diizenleyici
kanuni dnlemler almustir. Bdylece isyeri tehlikelerini azaltict kanuni tedbirler getirilmis, isci ve igve-
ren iligkileri giiniin kogullarina gére yeniden diizenlenmistir.

2.1$ GUVENLIGI ILE ILGILI KANUNI DUZENLEMELER

2.1. Isci Saghg ve Is Giivenligi Mevzuati

Ulkemizde, isci saghi ve meslek hastaliklan ile ilgili ilk kanuni diizenlemeler asagida veril-
mistir,

1) 1. 0. Orman Fakilltesi Orman Endistrisi, Makinalar va lgletme Anabilim Dali Ggretim Uyesi.
Yayin Komisyonuna Sunuldugu Tarih: 26.02.1990
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— 1865: Dilaver Paga Nizamnamesi.
— 1869: Maaddin Nizamnamesi.
— 1921: Eregli Havza-i Fehmiyesi.

Cumhuriyetin ilanindan sonra luzlanan Tiirk ekonomisine bagl: olarak isgi sayilarinda hizli bir
artig goriilmils ve iggilerin sosyal haklarim giivence altina alan, caligma hayatint diizenleyen kanunlar
cikanlmigtir. Bu kanunlarda is gitvenliji ile ilgili maddeler agagida ézetle verilmigtir.

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast

Anayasamn 50., 55. ve 56. maddelerine gore; herkes yagina, cinsiyetine ve giicline uygun bir
iste caligtmlabilir, Dinlenmek insanlar igin haktir. Ucret emegin kargilig1 olmalidir. Herkes saglikl ve
dengeli bir gevrede yagama hakkina sahiptir.

Anayasanin 60. maddesinde "Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet bu giivenligi
saflayacak gerekli tedbirleri alir ve tegkilati kurar" hitkmii vardir.

b) Borglar Kanunu

Borglar Kanunu'nun 332. maddesinde "ls sahipleri tehlikelere karg: icap eden tedbirleri ittihaz
ve milnasip ¢aligma mahalleri ile is¢i birlikte ikamet etmekte ise sthhi yatacak bir yerin tedarikine mec-
burdur” hiikmii vardir. Buna gére igveren, isci saghifa ve giivenligi ile ilgili tedbirleri almakla yitktim-
liidiir.

c) Belediyeler Kanunu

Belediyeler Kanunu'na gore; isyerlerinde saglik kurallarina uyum konusunda belediyeler tara-
findan denetlemeler yapilabilmektedir.

d) 1953 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

Umumi Hifzissihha Kanunu ¢ocuklarn ¢abistinlimasi, gece ¢alisma yasagi ve igyeri helimligi
olugturulmas: ile ilgili zorunlu hitkiimler getirmistir. 180. maddede, 50'den fazla is¢i caligtiran igyerle-
rinde galiganlarin sagliklarinin isveren tarafindan korunmas: ve tedavisi igin 6nlemler alinmas: esas
getirilmigtir. Kanunun 12. maddesi sihhi olmayan igletmelerle ilgili hiikiimleri kapsamaktadir.

e) 2821 Sayili Sendikalar Kanunu

Sendikalar Kanunu'nun 33. maddesinin 3. fikras: igci saghg ve is giivenligi ile ilgilidir.

£) 2822 Sayili Toplu I Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

Toplu I Stzlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu'nun 33. maddesinin a ve b fikralan isci saglis ve
ig giivenligi ile ilgilidir.

£) 506 Sayih Sosyal Sigortalar Kanunu

Sosyal Sigortalar Kanunu'nun ikinci béliimii "I Kazalari ve Meslek Hastaliklar1" baghin ta-
simaktadir. Kanunun 26. maddesi is kazast veya meslek hastaligimn olusumunda igverenin suglu bu-
lunmasi halinde kendisine 6deme zorunlulugu getirmistir. Boylece igverenin is giivenligi tedbirlerini
almaya bzen gostermesi saglanmuistir. Kanunun 74., 113., 124,, 125. ve 130. maddeleri de is¢i saghi ve
ig giivenligi ile ilgili konulan icermektedir.

h) 1475 Sayili I5 Kanunu'

Is Kanunu'nun 5. boliimii is¢i saghfh ve is giivenligi ile ilgili hitkiimleri kapsamaktadir. Bu ba-
limdeki maddelerin ana bagliklar: asagida verilmigtir.



Madde 73
Madde 74
Madde 75
Madde 76
Madde 77
Madde 78
Madde 79
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: Saghk ve giivenlik sartlan,

: Saglik ve giivenlik tiiziikler,

: Isin durdurulmas: veya igyerinin kapatilmasr,
: Is¢i saBliga ve ig giivenligi kurulu,

: Igki ve uyusturucu madde kullanma yasag;,

: Agir ve tehlikeli igler,

¢ Agir ve tehlikeli iglerde rapor,

Madde 80: Onsekiz yagindan kiigiik iggiler igin rapor,

Madde 81
Madde 82

: Gebe ve emzikli kadinlar igin tiiziik,
: Cesitli tiiziikler.

1475 Sayil1 I Kanunu'na iligkin birgok tizik ve yonetmelikler gikarthmigtir. Bunlardan isci
saghjh ve is givenligi ile ilgili olanlar agagida verilmigtir,

Tiiziikler:
Tarih
19.2.1973

19.2.1973
16.2.1973

19.2.1973
12.3.1973
12.3.1973
17.3.1973
4.4.1973
4.4.1973

9.4.1973
24.5.1973
6.8.1973

11.8.1973
11.8.1973

22.8.1973

10.12.1973

Say
14453

14453

14453

14453
14474
14474
14479
14479
14479

14502
14544
14617

14622 -

14622

14633

14738

Konu

Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralart Kullanmaya Yetkili Ku-
rulun Kurulusu ve Calisma Esaslart Hakkinda Tiiziik.

Saglik Kurallan Bakimindan Giinde Ancak Sekiz Saat veya Daha Az Cali-
silmas: Gereken Isler Hakkinda Tiiziik,

Isyerlerinde lsin Durdurulmasimna veya Isyerlerinin Kapatilmasmna lliskin
Tiiziik.

Isgi Saghg ve Is Giivenligi Kurullan Hakkinda Tiiziik.

Is Sureleri Tiiziigii.

Hazirlama, Tamamlama, Temizleme Isleri Tiiziigi.

Haftalik Is Giinlerine Boliinmeyen Cahsma Siireleri Tuziigii.
Fazla Calisma Tiiziigii.

Postalar Halinde ls¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Iglerde Calismalara Higkin
Baz1 Usul ve Kurallar Hakkinda Tiizitk,

Agir ve Tehlikeli Igler Tiiziii,
Is¢i Calisma ve Kimlik Karnesi Tiiziig.

Isverenlerin Isi Isteklerini I5 ve fsci Bulma Kurumuna Bildirmeleri Hak-
kinda Tiiziik.

Gebe veya Emzikli Kadinlarm Caligtinlma I'(O§ulla.nyla Emzirme Odalan
ve Cocuk Balam Yurtlari (Kres) Hakkinda Tiiziik,

I ve Isci Bulma Kurumunun Odevlerinin Yapilis Sekilleri Hakkinda Tii-
ziik.

Kadin Ig¢ilerin Sanayiye Ait Ilerde Gece Postalarinda CalistinIma Ko-
sullan Hakkinda Tiizik.

Askeri [syerleriyle Yurt Emniyeti Igin Gerekli Maddeler Imal Olunan Is-
yerlerinin Denetimi Teftisi Hakkinda Tiiziik.
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24.12.1973 14752 Parlayicy, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan Isyerlerinde
ve Islerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiizilk.

11.1.1975 14765 Isei Saghi ve lg Gilvenligi Tiiziigi.

28.8.1979 16738 Is Teftisi Tiziigii. .

Yonetmelikler:

Tarih Say1 Konu

21.1.1972 14079 Sakatlarin ve Eski Hiikiimliilerin Calistinlmas: Hakkinda Yénetmelik.
12.2.1972 14097 Asgari Ucret Yonetmeligi.

19.6.1972 14220 Isyerlerinde Agilacak Kantinler Hakkinda Yénetmelik.

35.7.1972 14256 Yilltk Ucretli lzin Yénetmeligi.

4.7.1980 17037 Isyeri Hekimlerinin Caligma Sartlar Ile Gérev ve Yetkileri Hakkinda Y-
netmelik.

2.2. Is Kazasi ve Meslek Hastalij

I5 kazas1 ve meslek hastaligi 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 11. maddesinde tanim-
lanmustir.

1S KAZASI, asagidaki hél ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliy: hemen veya
sonradan bedence veya ruhca anzaya ugratan olaydur.

— Sigortalimn isyerinde bulundugu sirada,
— lgveren tarafindan yiiriitilmekte olan is dolayisiyla,

— Sigortalimn igveren tarafindan gorev ile bagka bir yere gonderilmesi yiiziinden asil igini
yapmaksizin gegen zamanlarda,

— Emzikli kadn sigortalinin cocuguna siit vermek i¢in aynlan zamanlarda,

— Sigortalinin, igverence saglanan bir tagitla igin yapildi: yere toplu olarak gtiiriilip geti-
rilmelert srrasmda.

MESLEK HASTALIG], sigortalinin galistinldig isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple
veya igin caligma kogullan sebebiyle ugradifi gegici ve siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi anza
hélleridir.

Bu kanuna gﬁre saptanmug olan hastaliklar listesi diginda herhangi bir hastahgin meslek hasta-
l1g1 olarak kabul edilmesinde Sosyal.Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu yetkilidir.

Isverenin, kanun hiikiimlerine aykin davrams: nedeniyle bir zarar ortaya cikmast halinde, Ig
Kanunu ve genel hilkiimler uyannca igveren bu zaran édemekle sorumludur. Aynca isveren aleyhine;

— Manevi tazminat,
~— Destekten yoksun kalma,

— [I5 goremezlik
davalar agilabilir. Diger taraftan kosullarin gergeklesmesi halinde, igginin bildirimsiz fesih hakk: da
miimkiindiir.
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2.3. Cahsma Hayatinin Denetimi

Is Kanunu'nun 88. maddesinde "Caligma hayat ile ilgilt mevzuatin uygulanmasim devlet izler
ve teftig eder” hikmii vardir. Bu gérev Cahgma Bakanligi'ma bagl, teftis ve denetlemeye yetkili me-
murlarca yapilir. Is Kanunu'nun 89-95. maddeler, is hayatinin denetimi ve teftisine iligkin hiikiimleri
icermektedir.

Ulkemizde galigma hayatinm denetimi ile dogrudan ilgili bulunan Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi'min gorevleri 3146 sayili kanunla belirlenmistir. Ad1 gegen kanunda konu ile ilgili hiikiimler
agagida verilmistir, i

— Iscilerin mesleki egitimlerini saglayic: tedbirleri almak,

— Sakatlarin mesleki rehabilitasyonunu saglayacak tedbirled almak,

— lsci saghg ve i givenligini saglayacak tedbirleri almak,

— Caligina hayatim deneilemek,

— Cesitli fizyolojik, ckonomik ve sosyal risklere kars1 sosyal sigorta hizmetlerini uygula-
mak, -

— Sosyal glivenlik imkiimm saglamak, yayginlagtirilmasi ve gelistirilmesi icin gerekli ted-
birleri almals,

—— Calisma hayatuu geligtirmek igin gahganlan koruyucu ve gabsmay: destekleyici tedbirleri
almak,

— [l istatistiklerini derlemek ve denetlemek.

3146 Sayih Kanvnun 12. maddesinde lg¢i Sagligi Daire Bagkanlifi'nin gérevleri belirlenmis-
tir. Bunlar agafida verilmistir.

— Iy Kanunu'nen isgi saglizim koruma ve is giivenligine iligkin hiikiimlerini uygulamak,

— I Kanunu kapsanu diginda kalan igyerlerinde calisanlarm i5 kazalar1 ve meslek hastalikla-
rma kargt korunmalanim saglayacak tedbirlen almak,

— lg saph ve iy giivenligi, is kazalan ve meslek hastaliklan konularinda inceleme, aragtir-
ma, eitim ve inevzuatla ilgili calismalar yapmak.

Ayni kanunun 15. maddesinde yer alan lg Tefliis Kurulu Baskanligi'nin gérevleri de agagidaki
gibidir. |

— Caligma havai ile ilgili mevzuat uysulamasini denetlemek,

— I tefuisi ile ilgili mevzuat calismas: yapmak,

— s tefuisi ile ilgili istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak.

3.1SLETMEDE [$ GUVENLIGI ESASLARI

Is giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeler ve bunlara bagli organizasyonlarin olugturulmasinin
yaninda igletmelerde teknik tedbirler ve insan ile ilgili (ergonomik) diizenlemelerin birbirler] ile
uyumlu bir sekilde kombine edilmesiyle giivenlik tam olarak saglanabilir. Isletmelerde is giivenligi ile
ilgili sorunlar ig kazalan ve meslek hastaliklan seklinde ortaya gikmaktadir.

3.1. Is Kazalan

Kazalarin meydana gelmesinde daima bir sebep vardir Y apilan arastirmalarda kazalarin yalniz
% 2'si dnlenemez karakter tasimaktadir. Diger taraftan kazalara bityiik bir cogunlukla dogrudan veya
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dolayh olarak insan sebep olmaktadir. Dolayisiyla kazaya sebep olan kisi bizzat veya bagkas: zarar
gormektedir. Kaza sebepleri ii¢ grup altinda toplanabilir:

— Giivenlige aykin durumlar,
— Giivenlige aykir1 davraniglar,
— Olaganiistil durumlar.

Giivenlige aykirt durumlardan anlasilan, teknik ve organizasyon ile ilgili eksikliklerdir. Bun-
lar agafida verilmistir.

— Agikta duran giviler,

— Elektrik kablolaninin yetersiz ya da hatali izolasyonu,

— Eksik koruma donatimlan veya bozuk korkulullar gibi teknik eksiklikler,

— s diizenlemedeki eksiklikler,

— Personel kullanum: ve gézetimindeki cksiklikler,

— Yetersiz ig dgretimi,

— Kaza dnleme ydnetmeliklerinin yelerince uygulanmamast.

Gitvenliffe ayki durumlar, teknik ya da organizasyona yonelik énlemlerle giderilebilir.

Giivenlife aykin davraniglardan anlasilan insan hatasidir. Kazalarin insan hatas: sebebiyle
meydana gelmeleri affedilebilir 6zellik tagidigi anlamimna gelmemelidir, % 98 énlenebilir karakter tagi-
yan kazalann meydana gelmesinde hata degil sug unsuru vardwr. Giivenlige aykin davraniglara asaji-
daki 6rnekler verilebilir.

— Forklift siiriiciisti arabasim terkederken kurallara aykin olarak anahtar1 tizerinde birakabi-
lir.

— Anahtan iizerinde unutulan bir forklifti kullanmasini bilmeyen bir kimse izinsiz olarak
kullanarak kaza yapabilir.

Giivenlige aykin davramslar; pedagojik, psikolojik ve ¢aligma organizasyonuna iligkin 6n-
lemlerin alinmastyla 6nlenebilir.

Olaganiistii durumlarm (Firtina, yildinim diisinesi vb.) sebep oldugiu kazalar énlenemez dzellik
tasumakta olup genel kazalar igindeki pay1 % 2 civarindadur, Insanlar, genellikle kazalar: bu gruba dahil
etme efilimindedirler.

Omek: Yunhs baglanan bir yiik, ving ile tasimirken asagiya diigerek bir insanin 6liimiine sebep
olabilir. ) ;

3.2. Kaza Tiirleri ve Sebepleri

Kazalann baz sistemlerde, bazi is objelerinde veya baz faaliyetlerde yogunlastig: bir gergek-
tir. Iste bu gercek tespit edilerek gerekli nlemlerin almmas: gerckir. Kaza tiirlerine asagidaki trnekler
verilebilir.

— Carpima (Algak gegis yerleri, araglar),
— Sikugma (Presler),
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— Kesme, siirtme, styirtma (Kesici aletler),

— Diisme, sendeleme, kayma (Kaygan zeminler),
~— Yanma, zehirlenme (Tehlikel; malzemeler),
— Hastalanma (Giiriiltii, 10z),

— Burkulma, incinme (ABr yikler).

Kazalarin hemen hemen tamaminin 6nlenebilir karakterde olduu belirtilmisti. Bu tip kazala-
rin sebepler; ise esas itibariyle iki ana grupta toplanmaktadyr,

a) ls gisvenligine aykin durumlar

— Yetersiz giivenlik donatimlar, (Koruma donatim; eksiklifi; bozuk, yetersiz veya calig-
may1 engelleyici donatinlar; Koruyucu elbise eksikligi; bozuk veya hasarh kisisel ko-
ruyucu donatim),

— Yetersiz iiretim araclan (Bozuk iiretim araglan, yanhs yaplmis veya uygun olmayan
liretim araglary).

— Isletme, birim ve tesislerdeki yetersizlikler (Yanhs planlama, engelleyici dilzen, yeter-
siz veya yanhs aydinlatma, iklimlendirme hatas;, gritlti, titregim, nem, tehlikel depo-
lama).

~— Personel géreviendirme hatalar1 (Ise uygun olmayan personelin gorevlendirilmesi,
efitim ve ige aliyma eksikligi, agm yiiklenme),

— Gézetim eksiklifi (Yetki ve sorumluluk diizeninin olmamas:).
— Bilgi eksikligi (Iaret, uyari, emir ve yasak levhalarinin bulunmamas;).
b) Is giivenligine aykari davramglar

~— Giivenlige aykm islemler (Yiiksek devirle ¢alisma; koruma donatimlarin, sokme; yan-
lis veya bozuk alet kullanma; tehlikeli bir sekilde depolama, yiikleme veya tagima; teh-
likeli maddeleri hafife alma), <

— Giivenlige aykin hareketler (Sorumsuzluk; yasak ve tehlikeli yerlerde durmak: kual-
lara aykan arag kullanmak; digerlerini rahats;z etmek, sakalagmak, kizdirmak, korkut-
mak, dikkatini dagitmak; mola ve dinlenme diizenine uymamak).

— Giivenlige‘aykm ihmaller (Tehlikeyi bildirmemek veya kaldirmamak, tehlike kaynak- .
lannt emniyete almamak, tehlikelere kars1 bagkalarim uyarmamak, diizen ve temizlije
dikkat etmemek, koruyucu elbise ve diger giysileri kullanmamaky).

3.3. Is Diizenleme

gerekse meslek hastaliklan meydana geldikten sonra bunlarn sebepleri ve énlenme tedbirler lizerinde
durmak olayin sonucuny etkilememektedir. Bu bakimdan olabilecek;
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— Kaza ve meslek hastaliklar,
— Bunlarmn sebepleri,

— Onleme gareleri
15 giivenligi uzmanlan tarafindan aragtirilir. Bu aragtirmalar ig giivenligi uzmanlarinin agagida verilen
gorevleri kapsamindadir.

— Kaza tiiril ve sebebini aragtirmak,

— Is kazalani ve meslek hastaliklan ile ilgili giivenlik diizenlemeleri gelistirmek,

— Kaza istatistikleri ve tehlike analizlerini hazirlamak ve degerlendirmek,

— [ giivenligi programlarim uygulamak.

ls giivenliginin saglanmasmnda is diizenlemenin (Calisma yerinin diizenlenmesi) pay1 oldukga
biiyiiktiir. Calisma yerinin diizenlenmesi 5 degisik bakis agisindan ele alinmaktadir.

— Ergonomi,

— Hareket akigs,

— Organizasyon,

— Teknoloji,

— Yéntem.

Calisma yerinin diizenlenmesi, bu alanda uzmanlagms kigiler tarafindan yiiriitiliir. Is diizen-
leme iglerini yiiriiten kigi veya kisiler, i giivenligi uzmanlan ve igletme doktoru ile birlikte caligtikla-
rinda daha etkin sonuglar alabileceklerdir. Is kazalarn ve meslek hastaliklarina karg: etkililik sirasina
gore 4 prensip sézkonusudur,

1. Derecede etki: Tehlike kaynagimn ortadan kaldinlmasi.

2, Derecede etki: Caliganin tehlike kaynagindan uzaklagtinlmasi,

3. Derecede etki: Tehlike kaynagimin 6rtiilmesi veya izolasyonu.

4. Derecede etki: Caliganin korunmasi (Koruyucu giysiler giyilmesi).
34. Is Giivenlii Analizi

Isletmelerde biiyitk kayiplara sebep olan ig kazalan ve meslek hastaliklanmn Gnlenmesinde, is
diizenleme uzmanlan tarafindan gerceklestirilen ig giivenligi analizi énemli bir yer tutar, Is giivenligi
analizi ile, bir gahigma yerindeki i§ akis sirasinda olabilecek tehlikeler tespit edilir, yazili olarak belge-
lenir, bu tehlikelerin ortadan kaldirilmas: veya azaltilmas: icin agiklamalar yapilir. Ayrica, is 6gretimi,
is giivenligi egitimi, korunma araglannin temini, bunlarin dagitimi ile ilgili bilgiler verilir.

Is giivenligi analizi bir form seklinde diizenlenir. Formda her bir akig dilimi igin; is giivenligi
onlemleri (Giivenlik igaretleri, davranig kurallan, gerekli koruyucu giysiler) ve tehlikeler birer siitun
seklinde diizenlenir (Sekil 1).

Isletmelerde is etiidii uzmanlari, galisma yerlerinin ve is akiglannmn sistemli ve insana uygun
bir gekilde diizenlenmesi ile gorevlidirler. Béylece ig giivenligi uzmanlan ile birlikte ¢alismalan en
ideal bir durumdur, Diger taraftan, gerekli mesleki bilgi ve deneyime sahip olmak kosuluyla is etiidii
uzmanlarinn, is giivenligi uzmaninin gorevini de iistlenmesi miimkiindiir, hatta tercih edilebilir.
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IS GUVENLIGI ANALLZ FORMU N
No | AkisDilimi | I5 Giivenligi Onlemleri Tehlikeler
3 Resime gire | — Matkap talagini temizlemek — Matkap talag1 olugur,
ii¢ delik agma igin talag kancast kullantimali,
— Dar is elbisesi giyilmemeli. — Dénen kisimlara elbise veya
elin kapilma ihtimali vardyr.
4 Resime gore | — Baglama yatag: sik stk — Talag galigmay1 engeller.
frezeleme temizlenmeli.
— Tezgahtan belirli mesafede — Gozlere talag sigrayabilir.
durmalz.
— Kaymay1 6nleyici ayakkabi — Kayma tehlikesi vardir.
giymeli.
— Koruyucu gézliik takmals, — Gozlere talas sigrayabilir.

Sekil 1: | Givenligi Analiz Formu

4. FIZIKSEL ORTAMIN IYILESTIRILMESK

Isletmelerde gerek 15 kazalan, gerekse meslek hastaliklanna kargi alinabilecek 6nlemler konu-
sunda galiyma yerlerinde fiziksel ortamin iyilestirilmesi oldukca &nemli bir yer tutmaktadir. Bu konu-
da diger iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de kanuni diizenlemeler vardir, Burada ana baghklar altnda
agac endistrisi ile ilgili genel bilgiler ele alinrmstr,

4.1. Havalandirma

Isyerlerinde ¢aligilan mekdnlar, caligan sayisina gére belirli alan ve hacimlere sahip olmalidir.
Caligma mekanlarinim taban alam higbir zaman 8 n®'den kiigiik ve yitksekli#i 2.5 m'den algak olmama-
hdur. Diger mekén élgiileri Sekil 2 ve Sekil 3'te verilmistir.

Alan ; Yiikseklik
50 m?'ye kadar enaz 2,50 m
50-100 m2 enaz2,75m
100-2000 m2 enaz 3,00m
2000 m¥den fazla enaz325m

Sekil 2: Calisma Mekanlarinda Alan-Yiikseklik liigkisi

lsin Al Kisi Bagina ~ Hava Hacmi
Minimum Normal
Cok hafif 12m3 15m3
Hafif 12m3 18 m3
Orta 15m3 23 m3
ABIr 18 m3 27m3

Sekil 3: Hava Hacmi Ihtiyacl
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4.2 Sicakhk
Yaplan igin agrhifina gore caligma mekénlan sicakhk istekleri defisiklik gosterir (Sekil 4).

Sicaklik C° Hava

Yapilan Is Min. Opt. Maks. Hareketi
Biiro Isleri 18 21 24 0,1 m/s
Oturarak yapilan

hafif igler 18 20 24 0,1 mfs
Avyakta yapilan

hafif igler 17 18 22 0,2 mfs
Agirigler 15 17 21 0,4 mfs
Cok agir igler 14 16 20 0,5 m/fs

Sekil 4: Optimum Mekan Sicakliklari

4.3 Aydimnlatma

Genel olarak igyerlerinde ¢aligma yerleri, dinlenme yerleri, giyinme yerleri ve tedavi yerleri
gibi mekinlarin diga acilan pencereleri olmasi zorunludur. Ancak 2000 m2 veya daha bityiik alana sa-
hip, yukandan 151k alan yerlerde pencere zorunlulugu aranmaz. Giin 1511 her zaman veya igin hassasi-
yeti dikkate alindiginda yeterli olmayabilir. Bu durumda aydinlatma kurallanina uymak gerekir. lyi bir
aydinlatmada aranan dzellikler asagida verilmigtir.

— Aydmlatma giddeti yeterli olmaly,

— Aydinlatma biitiin alana esit yayilmal,

— Igik yonii ve golgelemeye dikkat edilmel,

— Isik yansimalarindan kacinmali (G6z kamasmasi),
— [Is131n niteligi uygun segilmeli (Isik rengi),

~— Aydinlatma sabit olmal: (Titresim ve parlaklik).

Diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye'de de "En az aydinlatma glddeh standartlar1” Is¢i Saglif
ve Is Giivenlig Tiiziigi'nde belirlenmistir (Sekil 5).

Is Tiirleri e Aydinlatma
Siddeti

Avlu, acik alanlar, dig yollar, gecitler ve benzer yerler. 20 litks

Kaba malzemenin taginmasi, depolanmasi ve benzeri iglerin yapildigi yerler ile

gecit, koridor, yol ve merdivenler. - 50 litks

Kaba montaj, balyalarin agilmasi, hububat 6giitilmesi ve benzeri islerin yapildigi
yerler ile kazan dairesi, insan ve yiik aSansérii kabinleri, malzeme stok ambarlar,

soyunma ve yikanma yerleri, yemekhane ve helalar. 100 liiks
Normal montaj, kaba isler yapilan tezgahlar, konserve kutulama ve

benzeri iglerin yapildig1 yerler. 200 litks
Ayrnintilann yakindan segilmesi gereken iglerin yapildig yerler, 300 litks
Koyu renkli dokuma, biiro ve benzeri siirekli dikkat gerektiren ince iglerin

yapildif1 yerler, 500 Iitks
Incelikhi 1glerin siirekli olarak yapildig: yerler. 1000 liiks

Sekil 5: Isgi Saghg ve Is Guvenligi Thziigi'ne Gére En Az Aydinlatma Siddeti Standartiari
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Agag igleri ile ilgili olarak aydinlatmada uyulacak norm degerleri Sekil 6'da verilmistir.

Isik Ornekler Aydinlatma Itk Siddeti  Ihtiyaa
(Liiks)
Genel Ek Obje

En az Malzeme depolar. 40 — —
Cok az Garaj, buharlama mahzeni, odun

istiflenen kurutma odas, 80 — —
Az I masasmda yapiian basit igler. 150 — —
Orta Makina bagindaki ¢aligmalar;

kesme, rendeleme, frezeleme. 300 120 600
Yiiksek Koyu renkli agaglarla ¢aligma,

catlaga gore kisalima, kesme

ve piiskiinme igleri, 600 240 1200
Cok Yiksek | Kaplamalann desene gire

birlestirilmesi, boyama,

diizgiinlegtimme, gizim igleri. 1200 500 2500
En yiiksek Cok kiigiik pargalarla yapilan

hassas igler, hassas acih

birlegtirme igleri. — 500 5000

Sekil 6: Yapilan |se Bagh Isik Siddetleri

4.4, Yer Désemeleri, Duvarlar, Tavanlar ve Catilar

Yer désemelerinde tékezlemeye sebep olacak ¢ikintilar bulunmamalidir. Diizgiin, kaymay1
onleyici ve kolay temizlenebilir &zellikte yapilmalidir, Ayakta durulan zeminlerde 151 yalitim: yapil-
malidur. Isik geciren ara duvarlar kinlmaya karst dayanikli malzemeden yaptlmaldir.

Pencereler acildifi zaman, galisma sirasindaki hareket serbestlifini daraltmamaldir. Giineg

ginlanimn pencereden direkt gelisi engellenmelidir.

4.5. Gaz, Buhar, Sis ve Tozlar

Gagz, buhar, sis ve tozlardan korunmak icin en dnemli etken emme sistemidir, Ozellikle iist yii-
zey islemierinde ortaya gikan, saghga zarar veren maddeler agac sanayiinde biiyiik bir sorundur. Bu
konuda F. Almanya'da calisanlanin saglk tehlikesine karg: izin verilen en yilksek, zararli madde kon-
santrasyonlar1 (Maximale Arbeitsplatz-Konzentrationen, MAK-Werte) belirlenmigtir (Sekil 7).

Zararli Maddenin Adi MAK-Degeri
Aseton 2400 mg/m3
Benzin/Petrol 2000 "
Alkol/lspirto 1900 "
Metilen clorid (SH-Clila icinde) 1750 "
Etil asetat 1400 "
Butil asetat 950 "
Talsl (NC-Cila icinde) 750 "
Sitrol/Monomer (PE-Cila iginde) 420 "
Amonyak % 91 (Agarticr) 280 "
Metil alkol 200 "
Benzol (DD-Cila icinde) g0 "
Formaldehid (Kaurit tutkal icinde) 6 "

Sekil 7: Cesitli Cila Gozich Maddelere Ait MAK-Degerleri
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Zararh maddelerle ¢alisilan yerlerde kirli havanin degisimi ¢cok 6nemlidir. Boylece zarark
madde konsantrasyonu azaltilabilir. Hava degisiminin minimum miktarim bagta MAK-Degeri olmak
iizere diger defiiskenlere gore hesaplamak icin bir formiil geligtirilmigtir.

_ M. % tox. 10000

EWoo= 7 X ¥

LW_,;n = Minimum hava degisimi (h)
M ="Kullanilan cila miktan (kg)

%.0x - = Buharlagan toksik madde miktar (%)

Ornekler: PE-Cila 9% 5
Parlak PE-Cila % 20
DD-Cila % 10
SH-Cila % 15
NC-Cila % 30

T = Caligma siiresi (h)
MAK = MAK-Degen
V = Caligma mekéni hacmi (m?)

10000 = 8 saatte solunum ile alinan hava miktan (L)

Agag iglerinde cogunlukla kullanilan cila ve cila ¢éziiciilerinin depolanmast ve korunmasi gok
onemlidir. Ozellikle yangin tehlikesi bakumindan iki grupta toplanan bu siv1 yanier maddelerden "A-
Grubu"nda bulunanlar su ile ¢éiziinemedigi icin yalmz képiiklil yangin séndiiriiciilerle séndiriilebilir.
"B-Grubu" maddeler ise suda ¢tziinebilir, bu bakimdan yangin ile miicadelede su kullanilmaktadir.
Cila ve cila ¢bziici maddelerin, yangn tehlikesi bakamindan iizerlerinde yangn grubu ve tehlike dere-
cesini belirten yazilarin bulunmas: zorunludur.

Endiistriyel duman ve sisin yamnda tozlar atik madde olarak 6nemli bir sorundur, Tozlar igin
cesitli simir degerleri belirlenmistir. Asagida zehirli olmayan tozlara ait sinir degerleri verilmistir.

Yillik ortalama: 0,42 g/m? giin

Aylik ortalama: 0,65 g/m? giin

‘Endiistrinin yogun oldugu bélgelerde yukarida verilen degerler daha yiiksektir.

Yillik ortalama: 0,85 gfem? giin

Aylik ortalama: 1,30 gfem3 giin

Bu genel sinur degierleri agag endiistrisi icin de gecerli olmakla birlikte bazi 6zel durumlar igin
istisnalar kabul edilmistir. Asagida bunlarla ilgili baz1 smir degerleri verilmistir.

Zimpara tozu: 50-75 mg/m3
Diger tozlar: 100 mg/m?
Talas kurutucular: 150 mg/m3

4.6, Giiriilti

Giiriiltii isyerlerinde, ¢aligan1 rahatsiz edici ve verimi dilgiiriicii zelligi ile kargimiza gikar. Bu-
nun yaninda igte yapilan hatalar ve kaza olasilig1 artar, caliganin sagli ve duyu organi zarar-gorebilir.
Calisilan mekanlarda giiriiltiiden miimkiin oldugu kadar kacimulmasi esastir, Giiriiltii ile ilgili siur de-
gerleri ayagida verilmigtir.
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Zihinsel agirlikly igler 55dB (A)
Biiro caligmalar: 70dB (A)
Giiriiltii iist sinin 85 dB (A)
Istisna durumlar icin iist-sinir 90dB (A)

Giiriiltiinin galisan: rahatsiz etmesi, bir tarafian giiriiltii siddeti, diger taraftan ise etki siiresi ile
ilgilidir. Ozellikle kazalardan korunma bakimindan giiriilti ile ilgili tnlemlerin alinmas: 6nem Lagi-
maktadir. Agac endiistrisinde giiniimiizde uygulanan teknik, giiriiltiniin en iist sir degerini (90 dB)
agmaktadir. Bu durumda ¢alisam giiriiltii zararlanndan korumak i¢in énlem almak zorunludur. Bu 6n-
lemler asagida verilmistir,

— Yeni kurulan igletmelerde, galiganlarin giiriiltii zararlarina ugramamalar igin en son teknik
bilgiler dikkate alimmalidur.

— Caligma yerlerinde giiriiltii 85 dB (A) i asmas: halinde isyeri sahibi, calisanlarin kullanmas:
igin en uygun koruyucu malzemeyi hazir bulundurmahdir. Koruyucu malzeme 90 dB (A)
ve daha yiiksek giiriiltiilii ortamda ¢aliganlar tarafindan muhakkak kullamlmalidir,

— Isletme iginde 90 dB (A) ve daha yiiksek giiriiltii tespit edilen ortamlara ikaz levhalar ile
uyar1 yapilmahdir,

Agag igleyen makinalanin giiriiltii deerleri agagida verilmistir.

Apac Isleyen Makinalar Giriiltii Siddeti dB (A)
Daire Testereler: Bosta Yiklii
— Masal1 daire testere 85-95 90-97
— Capraz bagkesme testeresi 86-96 90-100
— Yalpal daire testere 90-98 90-100
— Cok dilme daire testere — 107
Freze Makinalari:
— Yatay freze 84-90 95
— Dikey freze 90-96 90-96
— 1ki tarafls profil verme makinast 78-95 82-106
Planya Makinalar1;
— Planya 82-100 85-100
— Kalinlik makinas: . 88-97 " 90-102
— Cok tarafl1 planya makinas: ] 88-98 93-108
Masal: Serit Testereler 85 e
Kenar Tutkallama Makinalan — 95

- Zimpara Madkinalari: i
— Banth zimpara makinasi — 85-89
— Diskli zimpara makinasi —_ 86-88
Kavela yapma makinalan — 80-93
Zincirli frezeler — 90-98
El Makinalar:
— El daire testeresi 88-96 90-98
— Fare kuyrugu testere 89 92
— Planya makinas: 86-99 90-98

— Sekil verme makinasi 83-90 95
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— Zimpara makinast 73-92 93,
— Vibrasyonlu zimpara makinasi 73-80 80
— Darbeli matkap 90 95
— Parke zimpara makinas: — 85-95
Siipiirgelik Yapim Makinalar:: ]

— Dilme kesme makinas 83 e
— Sablon freze == 110
Hizarlar:

— Katrak — 93-98
— Serit testere — 95
— Bas kesme otomat 100 110
— Yongalama makinasi 106 120
— Cift katrakly bag kesme makinasi 79-85 85-101
— Kabuk soyma makinast — 92-96
— Motorlu testere 85-96 107-115
— Sarkagh bag kesme testeresi 87 o4
— Testere bileme otomat: 80-95 —
Yonga Levha ve Kaplama Makinalar:

— Yongalama makinas: e 96-100
— Zimparalama hatt1 — 94-106
— Form testere — 96-100
— Vantilator — 90
— Soyma makinasi 90 Lo
— Kaplama birlestirme makinas: 88 92-95
5.SONUC

ls giivenlii, gerek igletmenin daha verimli galismas, gerekse galiganin uzun sitre verim giicii-
nii koruyabilmesi bakimindan énem tagimaktadir. Ancak, giivenlik ile ilgili 5nlemlerin genellikle ig-
verenler ve gahisanlar tarafindan ihmal edildigi, Snemsenmedigi gorilmektedir. Iste bunun sonunda
ise telafisi miimkiin olmayan, cesitli agirhikta is kazalari ve meslek hastaliklari ortaya gikmaktadir. Bu
makalede konunun 6nemi tizerinde durularak, bir taraftan kanuni diizenlemeler, ‘diger taraftan ise igve-
ren ve ¢aliganlar tarafidan alinmasi gereken 6nlemler agiklanmigtir, Caligma mekénlannda bulundu-
rulmasi zorunlu igaretler ekte verilmigtir. [
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