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Examining the Relations of Self-Regulations of Teachers with Participation in Good Practices in
Education Competition
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Giintimiiz toplumunda bireyin kendi 6grenmesini diizenleme olarak tanimlanan 6z-diizenleme 6nemli bir beceri
olmustur. Bu calisma Egitimde Iyi Ornekler Yarigmasina katilima durumunun 6gretmenlerinin 6z diizenlemeleriyle
iligkisinin incelenmesi amaclanmistir. Calisma nicel arastirma olup arastirmada iliskisel arastirma modeli
kullanilmigtir. Aragtirmamn galisma evreni, 2019-2020 Egitim- Ogretim yilinda “Egitimde Iyi Ornekler Projesi”
kapsaminda Mugla ili; on ii¢ flge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde resmi ve &zel okullarda gorev yapan
ogretmenler olusturmaktadir. 172 6gretmen caligmaya goniillii olarak katilmistir. Veri toplama araci olarak Ogretmen
Oz Diizenleme Olgegi kullarlmistir. Veriler parametrik olmayan testlerden Mann-Whitney U testi kullanilarak analiz
edilmistir. Ayrica her fark icin etki biiyiikliigii (r) hesaplanmistir. Hedef belirleme, yardim arama, i¢sel ilgi ve 6grenme Anahtar Kelimeler
hedef yonelimi faktorlerinde Egitimde Iyi Ornekler Yarismasi uygulamasina katilanlar lehine anlamli farklihik
bulunmustur. Diger faktorlerde katilanlarin ortalama degerleri daha yiiksek olmasmna ragmen ortalama fark:
istatistiksel olarak anlamli ¢itkmamistir. Calisma bulgular1 6z-diizenlemesi yiiksek olan dgretmenlerin i1 Milli Egiti
Miidiirliigiince diizenlenen yarismaya diger 0gretmenlere gore daha fazla katilma egilimine sahip olduklarim
gostermektedir.

Egitimde iyi
ornekler yarismasi
Oz diizenleme

Ogretmen egitimi

Abstract

Self-regulation, referring to the regulation of the one’s own learning, has become an important skill in today’s society.
In the study, it was aimed to examine the relations between teacher self-regulation and their participation in Good
Practices in Education Competition. A quantitative relational research model was used. Participants consisted of
randomly selected in-service teachers working in public and private schools under thirteen District National Education
Directorates in Mugla Province in 2019-2020 academic year. A total of 172 in-service teachers voluntarily participated
in the study. Teacher Self-Regulation Scale was used as data collection tool. Mann-Whitney U test was conducted
among the non-parametric tests. In addition, the effect size (r) was calculated for each difference. A significant

difference was found in favor of the participants in the Good Practices in Education Competition in the factors of goal Keywords
setting, help seeking, intrinsic interest and mastery goal orientation. Although the average values of the participants Good practices in
in other factors were higher, the mean difference was not statistically significant. The findings of the study showed education
that teachers with high self-regulation tend to participate in the competition organized by the Provincial Directorate Self-regulation
of National Education more than other teachers. Teacher education
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GIRIS

Yirmi birinci yiizyilda ¢agin geregi olarak gelismis ve gelismekte olan {ilkeler egitim politikalarin ciddi
degisim siirecine girmislerdir (Ertiirk, 2020). Ogretmen ve ogrencilerin egitim Ogretim dongiisiinde rolleri
degismistir. Ozellikle 6gretmenlerin, 6grenme ortamlarinda merkezde olma roliinden gekilip yeni yontem ve
yaraticlhi§in 6n planda oldugu miifredatlar ile rehber gorevini iistlenmeleri ¢agin gereksinimi olmustur (Sfard &
Prusak, 2005). Egitim sisteminde egitim politikalari, miifredat, teknoloji ve materyal gibi bircok alanda yapilan
gelismeler ve basarilar uygulamada okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerine ve algilarina ve
mesleki adanmishiga baghdir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018). Bu baglamda ¢agin ve gelecegin becerileriyle
donanmus, bilimi 6n planda tutan, nitelikli bireyler yetistirmek amaciyla yola gtkan MEB 2023 Egitim Vizyonu
belgesinde insan kaynaklarmin gelistirilmesi 6n planda tutulmustur. Bu 6nceligi temel alarak okul yoneticileri ve
ogretmen mesleki gelisim etkinliklerini desteklenerek yeni bir mesleki gelisim anlayisi, model ve sistem
olusturulacagr 2023 Egitim Vizyonunda yer almaktadir. S6z konusu vizyon belgesinde insan kaynaklarmin
gelistirilmesi ve yonetimi konusunda iki hedef bulunmaktadir; “Okul yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
yeniden yapilandirilacak” ve “Insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde 6diillendirilmesi
saglanacak” (MEB, 2018). Bu nedenlerle 6gretmenlere 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinde (MEM) siirekli mesleki
gelisim egitimi verilmektedir. Bu mesleki gelisim egitimlerine katilan 6zelliklerin belirlenmesi bu egitimlere katilan
Ogretmen sayisin arttirma ve niteligini ve ihtiyaglarim karsilama igin 6nemlidir. Fakat alanyazina bakildiginda bu
mesleki gelisim egitim ve projelere katilan ve katilmayan 6gretmenlerin 6zellikleri incelenmemistir. Bu 6zellikleri
incelemek MEM tarafindan verilen mesleki gelisim egitimlerinin diizenlenmesinde ve bu egitimlerin okul ortamina
yansimasinin incelenmesi 6nem arz etmektedir. Bu katkiy1 incelemek igin Mugla Il MEM Miidiirliigiince diizenlenen
“Egitimde Iyi Ornekler Projesi” ornek olarak secilmis ve katilan ve katilmayan ogretmenlerin &gretmen oz-
diizenleme becerisi arasindaki fark incelenmistir. Ogretmen 6z-diizenleme 6gretmenin kendi dgretimini izlemesi,
kontrol etmesi ve diizenlemesi olarak tanimlanir ve 6gretmen kalitesi icin 6nemli bir faktordiir ve bu nedenle mesleki

gelisimde dnemli oldugu segilmistir.
Egitimde Iyi Ornekler Yarismasi

e “Egitimde iyi Ornekler” faaliyeti tam anlamiyla bir yarisma formatinda olmayip, egitim
personelinin gelistirdikleri iyi Ornekleri birbirleriyle paylasmalarina, birbirlerine model teskil
etmelerine imkan saglayarak egitim Ogretim aktivitelerini ile materyallerini gelistirmeyi ve
yayginlastirmay1 hedeflemektedir (Mugla I MEM, 2021). Bu baglamda yarisma su hedefleri
icermektedir;

o Iyi 6rnek olarak kabul edilen calismalarin, okul/kurumlar tarafindan farkina varilarak ortaya
konulmas: ve yayginlagtirilmasi,

e [Egitim Ogretim siirecinde okul/kuruma katki saglayan, hizmet sunan paydas ve tedarikgilerin
sunduklar1 hizmet kalitesinin artirilmasi,

. Ogrenci, Ogretmen, yonetici, veli ve tedarikgilerin kendilerini gelistirmeleri ve egitim Ogretim
faaliyetleri boyunca daha iyi 6rnekler ortaya koyabilmeleri dogrultusunda motive edilmeleri,

o Ogretmenler, okul/kurum liderleri ve tiim galisanlar arasinda arzu edilen esgiidiimiin saglanmas,

e TFarkli ve yeni uygulamalar ortaya cikararak insan kaynaklarindan maksimum diizeyde istifade
edilmesi,

¢ Kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi,

e Okul aile birligi, mezunlar dernegi gibi okula goniillii hizmet eden kurumlarin egitime katki
diizeylerinin ytikseltilmesi,

o lyi 6rneklerin tiim Mugla ilinde yayginlagmasinin saglanmasidir.

S6z konusu projenin hedef kitlesini, Mugla 1l Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagh tiim derece ve tiirdeki

0zel-resmi okullar/kurumlar ile bu okul ve kurumlarda ¢alisan gorevli 6gretmenler, 6grenciler, veliler ve tiim
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calisanlar olusturmaktadir. Proje etkin 6gretim, kiiltiir sanat ve spor, bilim ve teknoloji, 6zel egitim ve hayat
boyu 6grenmeden olusan bes kategorisi bulunmaktadir. Yarismaya katilmak igin 6gretmenler hazirlamis
olduklari projeleri Mugla Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirlamus oldugu yarisma portali {izerinden sisteme
yliklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen projeler alanlarinda uzman akademisyen ve Ogretmenlerden
olusturulan Il Degerlendirme Kurulu tarafindan daha éncesinde belirlenen kriterler (yaygimn etki, dzgiinlitk
vb.) gz oniine almarak portal iizerinden degerlendirilir. Her alanin puan siralamasina gore ilk bes proje saha
degerlendirmesine kalarak Saha Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilir. Saha degerlendirmesi
sonucunda puan istiinliigiine gore dereceye giren okullarin projeleri belli olur. Her alanda dereceye giren

okullara ve 6gretmenlere 6diiller verilmektedir.
Ogretmen Oz-diizenleme

21. yiizyilda, bilgi ve becerilerini siirekli gelistiren bireylerin yetistirilmesi 6nem kazanmig olmasi
akademik basarinin onemli bir belirleyicisi olan, bireylerin hayat boyu 6grenmelerine katki saglayan 6z
diizenleme becerisini 6n plana ¢ikarmistir (Sar1 & Akinoglu, 2009). Ogrenme ve akademik basariya etki eden
en etkin etmenlerden biri 6z diizenleme; bireyin 6z hedeflerini belirledikleri, bilis ve motivasyonlarim
diizenledikleri, hedefleri sosyal ¢evresi baglaminda yonlendirip sinirladiklar: aktif ve yapicr siirectir (Ayberk
& Aslan, 2017). Arslan ve Gelisli (2015) ise 6z diizenlemeyi kisinin kendi 6grenme hedeflerini belirledigi, tiim
motivasyon ve davranislari agisindan aktif ve yapici bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Ciltas (2011) ‘e gore
0z diizenlemeli 6grenme, kisinin kendisini tanima ve kendi kendine 6grenebilmesi isinde kullanilan yol, her
tiirlii iglem, teknik ve strateji olarak tanimlanmanin yaninda kisinin amaglarini belirleme ve bu yolda kendi
calisma kurallar1 dogrultusunda bilissel olarak kendini motive etme isidir. Diger bir agidan 6z diizenleme
becerisi, 0grenilerek gelistirilebilir sadece kisinin belirli bir zaman diliminde degil de tiim yasamini boyunca

gereksinim duyacagi bir olgudur (Karaoglu & Pepe, 2020).

Oz diizenleme kurami, bireyin olaylar durumlar karsisindaki davranslarini bireylerin igsel
motivasyonu ile aciklayan bir biligsel kuramdir. Igsel motivasyonu 6z diizenlenmis 6grenme ile iliskilendiren
kuram, kisilerin 6grenme siirecinde kendilerini motivasyon konusunda sorumluluk kabul ettigini ve bu

durumun en etkili grenme oldugunu belirtir (Duy, 2017). Kuramin dort gesit hipotezi vardir;

e Birey 6grenim siirecinde aktif olup 6grenmeye dair amag ve beklentilerini kendileri belirledikleri kabul

edilir.

¢ Bireylerin i¢ motivasyonlar1 haricinde gevrelerini izledikleri, kontrol ettikleri ve diizenleyebilecekleri kabul

edilir.

e Bireylerin amag ve beklentilerin 6lgiitlerini belirledikleri ayn1 zamanda tekrardan diizenleyebildiklerini

kabul edilir.

e Bireyin kendisi, sosyal ¢evresi ve basaris1 tiggenindeki iliskileri kurmada bireyin motivasyonu, davranislari

ve biliglerini diizenlemesinin 6grenme ve basarida etkin oldugu kabul edilir.

Oz-diizenleyici 6grenme birbiriyle iligkili 3 dongiisel siireg ile ele alinmis olup &ngorii, performans ve kendini

yansitma kavramlarina yer verilmistir (Zimmerman & Cleary, 2009). Gorev analizi, hedef belirleme ve stratejik

planlama gibi proaktif siiregler bir 6ngorii evresinin siiregleridir. Birey performans siirecinde zaman yonetimi, gérev

belirleme ve ¢evre uyanlarindan etkilenme vb. durumlarla kendini kontrol eder. Son siire¢ olan kendini yansitmada

kisi 6z degerlendirme yaparak tatmin agamasina ulasir.

Oz-diizenleme becerisi ya da 6z-diizenleyici 6grenme (self-regulation or self-regulated learning), bireyin etkin

ve yapilandirmaci bir sekilde kendi motivasyonunu, bilissel siireglerini ve davramslarini diizenlemesi olarak

tarumlanir (Alpaslan, 2017). Oz-diizenleme becerisi gelismis bireyler, hazirbulunusluk diizeylerine yonelik 6grenme

hedefleri koyarlar, kendi 0grenme siireclerini izlerler ve 6grenme yaklasimlarinin etkililigini degerlendirirler

(Alpaslan, 2019). Oz-diizenleme becerisi ile ilgili olan caligmalar genellikle 6grencilere odaklanirken son yillarda

ogretmenlerin mesleki gelisimlerine de odaklanmistir. Capa-Aydin, Sungur ve Uzuntiryaki (2009) 6gretmen 6z-
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diizenleme becerisini Ogretmenlerin etkili Ogretim amaciyla iistbilislerini, motivasyonlarini ve stratejilerini
yonlendirip siirdiirdiikleri, kendi &gretimlerini degerlendirdikleri ve yapilandirdiklar etkin bir siire¢ olarak
tammlamisglardir. Oz diizenleme becerisi yiiksek olan gretmenler, agir is yiikleri olmasima ragmen duygusal olarak
daha az yorgunluk hissedebilirler ve kisisel enerjilerini ve kaynaklarini daha etkili kullanabilirler (Hobfoll, 2002).
Ayrica, yiiksek Oz-diizenleme becerisine sahip olan 6gretmenler, ¢evrelerinden ve Ogrencilerinden Ogretim
stireclerine iliskin doniit alma ve 6gretim uygulamalarini gelistirme egilimindedir (Mattern & Bauer, 2014). Bu
nedenle 6gretmenlerin 6z-diizenleme becerileri ile 6gretim siireclerinin niteligiyle iligkili oldugu sdylenebilir (Kunter
vd., 2013).

Ogrenme ve akademik basariya etki eden unsurlardan biri olan 6z diizenleme becerisinin gelistirilmesi hem
ogretmenlerin niteliginde hem de 6grencilerin akademik bagarisinda etkilidir (Ayberk & Aslan, 2017; Wentzel, 2016).
Egitimde iyi Ornekler Yarismasi uygulamasinin Ogretmenlerinin 6z diizenlemeleriyle iligkisinin incelenmesi
amagclandig1 bu ¢alismada, 6gretmenlerin 6z diizenlemelerini s6z konusu yarisma katilip katilmamalariyla iligkili
oldugu beklenmektedir. Ogretmenlerin 6z diizenleme becerilerinin gelismesinde farkli tiirden etkinlik
programlarina yer verilmeli ve yeterliliklerini gosterecekleri ortamlarin olusturulmas: yardimei olunmalidir (Olsen
& Anderson, 2007; Tortop & Eker, 2014). Egitimde 1yi Ornekler Yarismasi, Ogretmenlerin yeterlilikleri ve
tecriibelerini sergileyebilecekleri yeni ortamlar yaratmaktadir. Ogretmenlerin hazirlamis olduklar1 iyi &rnek
¢alismalarimin ortaya ¢itkmasi ve yayginlastirilmasi igin iyi bir firsat olarak karsimiza ¢ikan Egitimde iyi Ornekler
Yarismasimnin Ogretmenlerin 6z diizenlemeleriyle iliskili oldugu diisiiniilmektedir. S6z konusu yarismanin
Ogretmenlerin 6z diizenlemesiyle iliskisi ele alindiginda, 6gretmenlerin 6z diizenlemesi yiiksek olan 6gretmenlerin
Ogrencilerin bilissel yeterliliklerine ve motivelerine olumlu etkisi de diisiiniilecek olundugunda (Alpaslan, Yalvac,
Loving, & Willson, 2016; Yazici, 2009); Egitimde iyi Ornekler Yarigsmasinin Ogretmenlerin 0z diizenlemesine
etkisinin incelenmesi 6nem arz etmektedir. Ogretmenlerin 6z diizenlemesi yiiksek olan 6gretmenlerin 6grencilerin
biligsel yeterliliklerine olumlu etkisi de diisiiniilecek olundugunda; Egitimde iyi Ornekler Yarigmasimnin
Ogretmenlerin 0z diizenlemesiyle iliskisinin incelenmesi énem arz etmektedir. Bu amagla asagidaki arastirma

sorular1 incelenmistir.
1. Ogretmenlerin 6z-diizenleme diizeyleri nelerdir?

2. Ogretmenlerin 6z-diizenlemeleri proje dahil olup olmamayla iligkili midir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu calismada Egitimde iyi Ornekler Yarismasi uygulamasma katilma durumunun Ogretmenlerinin 6z
diizenleme becerileriyle iligkisinin incelendigi i¢in nicel arastirma modellerinden iliskisel arastirma modeli
kullanilmistir. Nicel aragtirmalar, gercekligin arastirmacidan bagimsiz, nesnel gozlemlenip Slgiilebilen ve analiz
edilebilen pozitivist goriiglerdir (Biiyiikdztiirk vd., 2013). Iliskisel aragtirmalar ise iki ya da daha fazla degisken
arasindaki iligkileri belirlemek ve aralarindaki neden-sonug iligkileri ile ilgili verileri elde etmek amaciyla yapilan

calismalardir (Karasar, 2000).
Evren ve Orneklem

Arastirmanin calisma evreni, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda “Egitimde Iyi Ornekler Yarismas1” kapsaminda
Mugla ili; on ii¢ flge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde resmi ve 6zel okullarda gorev yapan dgretmenler
olusturmaktadir. Mugla I MEM’e bagh 10,386 6gretmen bulunmaktadir. Bu dgretmenlerden 1048 &gretmen
Egitimde Iyi Ornekler yarismasina katilmistir. Yarismaya katilan 6gretmenlerden goniillii olarak calismaya
katilmalar1 istenmistir. Bu 0gretmenlerden 58 tanesi O0l¢me araglarmi eksiksiz sekilde tamamlayip geri doniis
yapmistir ve arastirmanin yarigmaya katilan orneklemini olusturmustur. Bu 6rneklem grubu evrenin yaklasik
%5.5'sini olusturmaktadir. Orneklem biiyiikliigii (evrendeki kisi sayisi, giiven aralig1 (%5-%10) ve giiven diizeyi

(%95) hata oran1 dikkate alinarak) hesaplandiginda 50-100 arasinda hesaplanmistir. Bu nedenle 6rneklem biiytiikliigii
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bu calisma igin yeterlidir. Daha sonra katilmayan Ogretmenlerin belirlenmesinde amagli 6rneklem yaklasimi
kullanilmistir. Buna gore katilan 6grenmenin bulundugu okuldan projeye katilmayan 6gretmenler belirlenmis ve bu
ogretmenlerden katilmayan 6gretmenler grubu olusturulmustur. Boylelikle ¢alisma 6rneklemini, ayni okuldan
Egitimde Iyi Ornekler Yarismasma proje hazirlayan ve proje ekibinden olmayan dgretmenler olacak sekilde
belirlenmistir. Farkli branstan 172 (58 katilan ve 114 katilmayan) 6gretmen ¢alisma 6rneklemini olusturmaktadir.
Katilmayan 6gretmenlerin 42 tanesi erkek ve 72 tanesi ise kadindir. Katilan 6gretmenlerin ise 34 tanesi kadin 24
tanesi erkektir. Verilerin toplandigi zamanlarda (2019-2020 Giiz Donemi) ¢alismalar igin etik kurul izni gerekmedigi

icin sadece Il MEM’den alinan izin cercevesinde veriler goniilliiliik esasina gore toplanmaistir.
Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama araci olarak Ogretmen Oz Diizenleme Olgegi kullanilmigtir. Zimmerman'in
(2008) 6z diizenleme modeline ve hizmet 6ncesi / hizmet ici 6gretmenlerle yar1 yapilandirilmis goriismelere dayanan
Ogretmen Oz Diizenleme Olgegi, Capa-Aydin ve arkadaslari tarafinda 2009 yilinda gelistirilmistir. Toplam 39
maddeden olusan 6l¢ekte dokuz faktdr yer almaktadir. Bunlar; hedef belirleme, i¢sel ilgi, performans hedef yonelimi,
ustalik hedef y6nelimi, 6z talimat, duygusal kontrol, 6z degerlendirme, 6z tepki ve yardim aramadir. Ogretmen Oz
Diizenleme Olgegi “1= Tiimiiyle Katilmiyorum ila 6=Tiimiiyle Katiliyorum” arasinda degisen 6'l1 Likert tip
tizerinden gelistirilmistir. Capa-Aydin vd. (2009) yaptig1 calismada gegerlik icin yaptiklar: dogrulayici faktor analizi
sonuglarma gore, model ile verilerin kabul edilebilir uyum degerlerine (CFI= 0.98, NFI= 0.98 ve RMSEA= 0.06) sahip
oldugunu belirtmislerdir. Ayrica i¢-tutarlik katsayisi (Cronbach alfa) .62 ile .86 arasinda hesaplanmistir. Capa-Aydin
vd. (2009) gecerlik ve giivenirlik sonuglarina gore olgegin 39 maddelik halinin gecerli ve giivenilir oldugunu
belirtmislerdir. Bu ¢alismada i¢-tutarlilik degeri hesaplanarak belirlenmistir. Ogretmen Oz Diizenleme @lgegi tim
alt boyutlarin i¢-tutarlilik degeri .81 olarak hesaplanmistir. Her alt-boyuta ait i¢-tutarlilik katsayilar: (Cronbach alfa)
Tablo 1'de verilmistir. Bu degerler bir 6l¢gme araci icin kabul edilebilir deger olan .70’ten biiyiik oldugu igin elde

edilen veriler giivenilir kabul edilmistir (Karasar, 2000).
Veri Analizi

Ogretmenlerden toplanan veriler SPSS paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Calisma icin elde edilen
verilerin analizinde birden fazla istatistiksel yontemler kullanilmistir. {lk olarak betimsel analizden (ortalama deger,
standart sapma vb.) yararlanilarak 6gretmenlerin projeye katilan ve katilmayan olarak 6z diizenleme diizeyleri
belirlenmistir. Karsilastirmali analizler yapilmadan 6nce parametrik testler i¢in 6n sart olan normallik dagilimi
incelenmigtir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ile +2 araligi disinda oldugundan dolay1 normal dagilim
gostermedigi sOylenebilir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel., 2013). Ayrica normalligi test
etmek icin yapilan Kolmogorov-Smirnov testi tiim alt-boyutlarda normalden dagilimdan istatistiksel olarak farkli
cikmistir (p <.01). Bu nedenle parametrik olmayan testlerde Mann-Whitney U test yapilmistir. Ayrica her fark igin
etki biiytikliigii (r) hesaplanmisgtir.

BULGULAR

Bu boliimde calisma grubundan elde edilen verilere yonelik betimsel Mann-Whitney U testi analiz sonuglar:
yer verilmistir. {lk olarak 6gretmenlerin 6z diizenlemeye (duygu kontrolii, hedef belirleme, yardim arama, igsel ilgi,
ogrenme hedef yonelimi, performans hedef yonelimi, 6z degerlendirme, 6z 6gretim, 6z-tepki) iliskin ortalama (X),
standart sapma (SS) ve medya degerlerini belirlemek icin betimsel analiz yapilmis olup analiz sonuglarina yer

verilmigtir (Tablo 1).
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Tablo 1. Oz- Diizenleme Alt Boyutlarinin Betimsel Istatistikleri ve I¢-tutarlik Degerleri

X SS Carpiklik Basiklik f¢-tutarlik
Duygu kontrolii 5.07 0.85 -2.31 7.33 .87
Hedef belirleme 5.36 0.89 -3.22 12.24 .94
Yardim arama 5.05 1.01 -1.99 5.18 .89
Icsel ilgi 5.46 0.94 -2.95 9.33 91
Ogrenme hedef yonelimi 5.37 0.80 -2.46 8.73 .80
Performans hedef yonelimi 297 1.08 0.60 -0.11 78
Oz degerlendirme 5.27 0.88 -3.06 11.58 .87
Oz dgretim 5.37 0.91 -3.31 12.86 92
Oz-tepki 5.09 0.90 -2.17 6.39 77

Tablo 1’ de verilen bulgulara gore en yiiksek ortalama igsel ilgi alt-boyutunda gozlenirken en diisiik ortalama
puan ice performans hedef yonelimi alt-boyutunda gozlenmistir. Bu bulgular katilimcilarin genellikle 6gretmenlige
igsel ilgilerinin yiiksek oldugunu ve diger kisilerden daha iyi olmay1 ya da yeteneklerini gostermeye fazla deger
vermediklerini gostermektedir. Tablo 2'de Egitimde Iyi Ornekler Yarismasinin katihim saglayan ve saglamayan

Ogretmenlerin 6z diizenleme alt-boyutlarina gore betimsel istatistiklerine yer verilmistir.

Tablo 2. Katilan ve Katilmayan Ogretmen Oz Diizenleme Alt Boyutlarina iliskin Betimsel Istatistikleri

Katilanlar (n=58) Katilmayanlar (n=114)
Alt Boyutlar X (SS) Medyan Rank X (SS) Medyan Rank
Duygu kontrolii 5.18 (.73) 92.47 5.01 (.91) 83.46
Hedef belirleme 5.53 (.74) 99.47 5.27 (.95) 79.90
Yardim arama 5.33 (.78) 100.95 4.91 (.99) 79.15
Icsel ilgi 5.61 (.80) 101.74 5.39 (.98) 78.75
Ogrenme hedef yonelimi 5.56 (.74) 99.91 5.28 (.81) 79.68
Performans hedef yonelimi 2.87 (.98) 80.45 3.02 (.99) 89.58
Oz degerlendirme 5.41 (.69) 93.92 5.20 (.96) 82.72
Oz 6gretim 5.52 (.76) 96.19 5.29 (.98) 81.57
Oz-tepki 5.11 (.85) 86.40 5.08 (.93) 86.55

Tablo 2’de 6gretmenlerin 6z diizenleme Olgeginde yer alan 9 alt boyutunun ortalamasi, standart sapmasi ve
medyan degerleri goriilmektedir. Degerler gz oniine alindiginda Egitimde Iyi Ornekler Yarismasma katilan
Ogretmenlerin 0z diizenleme alt boyutlarin ortalamasinin (X=5.12), katilmayanlarin ortalamasindan (X=4.93) daha
yliksek oldugu ortaya ¢ikmistir. S6z konusu yarismaya katilan 6gretmenlerden igsel alt boyut ortalamasinin (X=5.61)
en yiiksek, performans hedef yonelimi alt boyutunun (X=2.87) ise en diisiik oldugu goriilmiistiir. Ayni sekilde
yarismaya katilmayan 6gretmenlerin igsel alt boyut ortalamasinin (X=5.39) en yiiksek, performans hedef yonelimi
alt boyutunun (X=3.02) ise en diisiik oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda performans hedef yonelimi alt boyut
haricinde her bir alt boyut ortalama degerinin yarismaya katilan 6gretmenlerin katilmayan 6gretmenlerden daha
yiiksektir. Tablo 3’te katilan 0gretmenler ile katilmayan Ogretmenlerin 6z-diizenleme diizeyleri arasindaki fark

incelemek i¢in yapilan Mann-Whitney U testine ait bulgular verilmistir.

Tablo 3. Egitimde Tyi Ornekler Yarismasinin Ogretmen Oz Diizenleme Alt Boyutlarina Ait Mann-Whitney U
Testi Sonuglar1

Alt Boyutlar U Z Etki biiyiikliigii (r)
Duygu kontrolii 2959.50 -1.13 .09
Hedef belirleme 2553.50 -2.47* .19
Yardim arama 2468.00 -2.78% 21
Icsel ilgi 2422.00 -3.01* 23
Ogrenme hedef yonelimi 2528.00 -2.58* .20
Performans hedef yonelimi 2955.00 -1.14 .09
Oz degerlendirme 2875.50 -1.42 A1
Oz dgretim 2744.00 -1.87 14
Oz-tepki 3300.00 -.02 .002
*p<.01
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Tablo 3'te Egitimde Iyi Ornekler Yarismasina katilan ve katilmayan 6gretmenlerin 6z diizenleme alt boyutlara
ait farkin biiyiikliik degeri goriilmektedir. Bu sonuglara gore hedef belirleme, yardim arama, i¢sel ilgi ve 6grenme
hedef yonelimi faktorlerinde katilanlar lehine anlamh farklilik bulunmustur. Diger faktorlerde katilanlari ortalama
degerleri daha yiiksek olmasina ragmen ortalama farki istatistiksel olarak anlamli ¢gtkmamustir. Farklar arasinda en
biiytik etki biiytikliigii i¢sel ilgi alt-boyutunda gozlenirken en diisiik etki biiyiikliigii hedef belirleme alt-boyutunda

gozlenmigtir.

TARTISMA ve SONUC

Bu caligmada Egitimde Tyi Ornekler Yarismasi uygulamasinin 6gretmenlerinin 6z diizenlemelerine etkisinin
incelenmesi amaclanmuistir. Yapilan betimsel analiz sonuglarina gore s6z konusu yarismaya katilan 6gretmenlerden
igsel alt boyut ortalamasinin (X=5,61) en yiiksek, performans hedef yonelimi alt boyutunun (X=2,87) ise en diisiik
oldugu goriilmiistiir. Ayni sekilde yarismaya katilmayan ogretmenlerin igsel alt boyut ortalamasinin (X=5,39) en
yliksek, performans hedef yonelimi alt boyutunun (X=3,02) ise en diisiik oldugu tespit edilmistir. Performans hedef
yonelimi alt boyutu ortalamasi harig tiim alt boyutlarin ortalama degerinin yarismaya katilan haline gore yiiksektir.
Sadece performans hedef yonelimi alt boyutunun ortalamasinin yarismaya katilmayan 6gretmenlerde diisiik olmasi;
terfi almanin, velilerden begeni gérmemin, 6grenci tarafindan sevilmenin ve otoritemi saglamanin s6z konusu
yarismalar ya da benzeri projelerde yer almaktan daha kiymetli oldugunu gostermektedir. Hem yarismaya katilhim
saglayan (X= 5,61) hem de katilmayan (X= 5,39) 6gretmenlerin igsel ilgi alt boyutu ortalamasimin yiiksek olmasi,
ogretmenlerin mesleklerini severek yaptiklarimi, O6grencilerin edindikleri kazammlardan mutlu olduklarin,

cocukluklarindan beri 6gretmenlik meslegine ilgi duyduklarini ve derse istekle geldiklerini gostermektedir.

Yapilan Mann-Whitney U testi sonuglarina gore Egitimde Iyi Ornekler Yarismasmin dgretmenlerin 6z
diizenlemelerine olan etkisi incelendiginde hedef belirleme, yardim arama, i¢sel ilgi ve 6grenme hedef yonelimi alt
boyutlarinin katilan 8gretmenlere agisindan anlamli bir sekilde fark oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin igsel ilgi
alt boyutunun (r = ,23) katilanlar lehine anlamli farklilik bulunmasi yarigmaya katilan 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine olan sevgilerini ve gurur duyduklarini, 6grencilerinin mutlulugunu 6nemsediklerini ve derslere istekli
girdiklerini gostermektedir. Ogretmenlerin yardim arama alt boyutunun (r=,21) katilanlar lehine anlaml farklilik
bulunmasi yarismaya katilan d6gretmenlerin ¢6zemedikleri sorunlarda ve ders hazirliginda diger 6gretmenlerden
yardim istediklerini ve ders sonrasinda edindigi olumlu ya da olumsuz deneyimlerini meslektaslariyla
paylastiklarini gostermektedir. Ay sekilde 6grenme hedef belirleme alt boyutunun (r=,19) katilanlar lehine anlaml
farklilik bulunmas: 6gretmenlerin 6grencilerin 6grenmesini ve yasama hazirlanmalarini 6nemsediklerini, kendini
gelistirme ve mesleki yonden tatmin etmek istediklerini gostermektedir. Bununla beraber hedef belirleme alt
boyutunun (r=,20) katilanlar lehine anlamli farklilik bulunmasi 6gretmenlerin ders hazirlarken hedefleri, yontemi ve
degerlendirme siirecini belirledigini ve 6grenci 6zelliklerini goz 6niine aldigmi gostermektedir. Oz-diizenleme
Ogretmenlerin agir is yiiklerini verimli bir sekilde yonetmeleri i¢in 6nemli bir beceridir (Mattern & Bauer, 2014). Bu

calismanin sonuglar1 bunu destekler niteliktedir.

Analiz sonuglarma gore Egitimde Tyi Ornekler Yarismasimin 6gretmenlerin 6z diizenlemelerine olan etkisi
incelendiginde duygu kontrolii, performans hedef yonelimi, 6z degerlendirme, 6z Ogretim ve 0z tepki alt
boyutlarinda anlamli bir sekilde farklilik goériilmemektedir. Oz-degerlendirme &gretmenlerin bilgi edinimi ve
mesleki gelisiminde ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir (Chen & Jang, 2019). Yarismaya katihim saglayan ya da
saglamayan tiim 0gretmenlerin duygu alt boyutun istatiksel ortalamasi yiiksek olmasi, bir problemle karsilastiklar:
zaman sogukkanli davranabildiklerini, ders sirasinda sorun karsisinda sakinlesebildiklerini ve kendilerini kontrol
edebildiklerini gostermekte olup Egitimde Iyi Ornekler Yarismasina katilim saglayan 6gretmenler agisindan anlamh
bir fark olusmadig; istatiksel degerlerden anlasilmaktadir (Klusmann, Kunter, Trautwein, Liidtke & Baumert, 2008).
Aym sekilde arastirmaya katilan tiim 6gretmenlerde 6z degerlendirme alt boyutun yiiksek olmasi ders sirasinda
yapilan hatalardan ders alindigini, hedeflere ulasilip ulagilmadigini kontrol ediklerini ve 6grencilerin dondiitlerine

gore ders akigini belirlediklerini gostermektedir. Egitimde Iyi Ornekler Yarismasia katilim saglayan &gretmenler
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agisindan istatiksel olarak anlamli farklilik gikmamistir. Diger bir alt boyut olan 6z 6gretim alt boyutu ortalamasi,
yarismaya katilim saglayan ogretmenler agisindan yiiksek fakat istatiksel olarak anlamli goriilmemektedir. Bu
durum arastirmaya katihm saglayan tiim oOgretmenlerin, zaman etkili kullanma konusunda kendilerini
yonlendirdiklerini, ders esnasinda kullandiklari yontemlerin islevsel olmadiklarini fark ettiklerinde yontem
degisikligine gidebileceklerini ve Ogrenci gereksinimlerine gore yontem sectiklerini gostermektedir. Bununla
beraber 6z tepki ortalamasimin yiiksek olmasi ders siireci planlandigi cercevede ilerlerse kendilerini takdir ettiklerini,
elde edilen basaridan ¢alisma konusunda motive olduklarini, ayni sekilde olumsuzlar karsisinda ise demotive
olduklarii gostermektedir (Uzuntiryaki-Kondak¢t Demirddgen, Akin, Tarkin, & Aydin-Giinbatar, 2017). Fakat
Egitimde Iyi Ornekler Yarismasina katilim saglayanlar agisindan anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. Farklilik
genellikle 6z-diizenleme becerisinin 6ngorii alt-boyutlarinda goriilmektedir. Ongérii bireyin stratejik hedefler
belirledigi asamadir (Bozkurt & Yetkin-Ozdemir, 2018). Egitimde Iyi Ornekler Yarismasi ogretmenlerin smif igi
uygulamalariyla direk ilgili olmadig: i¢in diger 6z-diizenleme asamalarinda (performans ve kendini yansitma)

anlamli farklilik goriilmemesi beklenen bir durumdur.

ONERILER

Ogretmenler Kariyerleri boyunca meslektaglar, 6grenciler, veliler, ydneticiler ve meslekleriyle ilgili olarak
farkli deneyimler yasarlar ve &gretmenlerin siirekli olarak kendi 6grenmelerini diizenlemeleri gerekmektedir
(Akbari vd., 2017). Egitimde iyi Ornekler Yarismasinin Ogretmenlerin 6z diizenlemesine etkisi goz oniine alindiginda
dgretmenler arasinda s6z konusu yarisma ya da buna benzer egitim ortamlarim artirilmast gerekmektedir. Mugla il
Milli Egitim Midiirliigli biinyesinde bir¢ok alanda farkli yarisma ortamlari diizenlenmektedir. Bu yarisma
ortamlarinda 6gretmenlerin yer almasi hem 6gretmenlerin 6z diizenlemelerine etki edebilecegi gibi carpan etkisiyle

ogrenci basarisini da artiracaktir (Ugurlu & Demir, 2016).

Baumeister vd. (2006) 6z-diizenleme becerilerinin gelisiminde diizenli egzersizlerin (kaslar giiclendirmek
gibi) 0z-diizenleme kapasitesini arttirmak icin ¢ok Onlemli oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda egitim
yoneticileri hizmet ici 6gretmenlerin bilgilerini ve 6z-diizenleme becerilerini gii¢lendirmek icin diizenli mesleki
gelisim programlari, calistaylar veya egitim oturumlarn diizenleyerek onlara bildiklerini siirekli olarak
uygulamalarini hatirlatabilirler (Chen & Jang, 2019). Yilmaz (2018) yaptigr calismada &gretmenlerin biiyiik
¢ogunlugu 0z diizenleme becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlik tasarlayabileceklerini belirtmelerine ragmen
hepsinin 6z diizenlemeli 6grenmeye yonelik hizmet i¢i egitimlerine ihtiyag duyduklarmi belirtmislerdir. Buradan
yola c¢ikarak 0z diizenleme ile ilgili hizmet ici egitimler verilebilir. Ayni sekilde Ogretmenlerin Erasmus+
projelerinden faydalanmalar1 ve projelerde yer almalari, uluslararasti Orneklerle karsilasarak mesleki

motivasyonlarma ve 6z diizenlemelerine katki sagladig: diistiniilmektedir.

TUBITAK Bilim ve Toplum Programlarindan olan 4006 Bilim Fuarlarinda 6gretmenler ve dgrenciler agistndan
aktif bilimsel bir siire¢ olmasi 6z diizenlemelerine etki edebileceginden okullarin bilim fuarlarina katilimi tavsiye
edilebilir. Ayn1 zamanda tiim bu yarigsmalar, projeler ve fuarlar gdz oniine alindiginda yarismaya katilim saglayan
ogretmenlerin ddiillendirilmesinin artirilmasi performans yonelim hedefini dnemseyen 6gretmenlerin de Egitimde
Iyi Ornekler Yarigmasina katilimi yiikseltebilecegi gibi bir projede yer alma siirecinin 6gretmenin 6z diizenlemesine

etkisini de artiracaktir.
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Extended Abstract
Introduction

In the 21st century, the roles of teachers and students in the education have changed. For teachers, it has
become a compulsory to withdraw from the role of being in the center in learning environments and to take the role
guiding with new teaching methods. Accordingly, in the 2023 Education Vision it was emphasized that a new
professional development understanding, model and system would be provided for teachers. For these reasons,
continuous professional development training is given to teachers in the Provincial Directorates of National
Education (MEM). Determining the quality of these professional development activities is important for increasing
the number of teachers participating in these activities and their qualifications and needs. However, in the literature,
the characteristics of the teachers who participated and did not participate in these professional development
trainings and projects were not examined. It is important to examine the characteristics in the organization of
professional development trainings given by MEM and to examine the reflection of these trainings on the school
environment. In order to examine this contribution, the “Good Practices in Education Competition” organized by
Mugla Provincial MEM Directorate was chosen as an example and the difference between teacher self-regulation
skills of participating and non-participating teachers was examined. Teacher self-regulation is defined as the
teacher's monitoring, control and regulation of his/her own teaching and is an important factor for teacher quality

and has therefore been chosen to be important in professional development.
Methods

In this study, the relational research model, one of the quantitative research models, was used since the
relationship between the participation in the Best Practices in Education Competition and the self-regulation skills
of the teachers was examined. There were 10,386 teachers affiliated to Mugla Provincial MEM in 2019-2020 academic
year. Among these teachers, 1048 teachers participated in the Good Practices in Education Competition. 58 of these
teachers completed the measurement tools completely and returned and, formed the sample of the research
participating in the competition. The teachers who did not participate in the project from the school where the
participating learning took place were determined and a group of teachers who did not participate was formed from
these teachers. Thus, the study sample was determined to be teachers from the same school who prepared a project
for the Best Practices in Education Contest and who were not from the project team. 172 teachers (58 who participated
and 114 did not) from different branches constitute the study sample. In this study, the Teacher Self-Regulation Scale,
developed by Capa-Aydin et al. (2009), was used as a data collection tool. As a 6 scale Likert type, there are nine
factors in the scale, as goal setting, intrinsic interest, performance goal orientation, mastery goal orientation, self-
instruction, emotional control, self-evaluation, self-reaction, and help seeking. The internal-consistency value of the
whole scale was calculated as .81, whereas for the sub-dimensions it ranged from .77 to .94. Data did not meet criteria
for normal distribution since the skewness and kurtosis values were outside the range of -2 to +2 and the
Kolmogorov-Smirnov test was statistically different from normal distribution in all sub-dimensions (p <.01;
Biiytikoztiirk et al., 2013). For this reason, data were evaluated as non-parametric, and the Mann-Whitney U test was

used.
Results and Discussion

According to the results of the descriptive analysis, it was seen that the internal sub-dimension average
(X=5.61) was the highest and the performance goal orientation sub-dimension (X=2.87) was the lowest among the
teachers participating in the said competition. Likewise, it was determined that the internal sub-dimension average
(X=5.39) of the teachers who did not participate in the competition was the highest and the performance goal
orientation sub-dimension (X=3.02) was the lowest. Except for the performance goal orientation sub-dimension, the
average value of all sub-dimensions is higher than the one participating in the competition. Only the average of the
performance goal orientation sub-dimension was low among the teachers who did not participate in the competition;

It shows that getting a promotion, being appreciated by the parents, being liked by the students, and gaining my
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authority is more valuable than taking part in such competitions or similar projects. The fact that both the teachers
who participated in the competition (X=5.61) and those who did not (X=5.39) have a high mean of intrinsic interest
sub-dimension indicate that the teachers love their profession, that the students are happy with their achievements,
that they have been interested in the teaching profession since their childhood and that they are willing to attend the
lesson. shows their arrival. According to the results of the Mann-Whitney U test, when the effect of the Best Practices
in Education Competition on teachers' self-regulation is examined, it is seen that there is a significant difference in
terms of the teachers participating in the sub-dimensions of goal setting, help seeking, intrinsic interest and learning
goal orientation. In this context, education administrators can remind in-service teachers to constantly apply what
they know by organizing regular professional development programs, workshops or training sessions to strengthen
their knowledge and self-regulation skills (Chen & Jang, 2019). In the study conducted by Yilmaz (2018), although
the vast majority of teachers stated that they could design activities to improve their self-regulation skills, they all
stated that they needed in-service training for self-regulated learning. Based on this, in-service training on self-
regulation can be given. Likewise, it is thought that teachers benefit from and take part in Erasmus+ projects and

contribute to their professional motivation and self-regulation by encountering international examples.
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