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Ayse KASIKIRIK

Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sartin1 imzalayan
Belediyelerin Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Perspektifi

Oz

Diinyanin hemen hemen her iilkesinde kadimnlar giindelik yasamlarinin her alaninda siddete
veya cinsiyet temelli ayrimciliga maruz kalmaktadir. Tiirkiye’de de kadina yonelik siddet
yaygin bir insan haklar1 ihlalidir ve kaynag: toplumsal cinsiyet esitsizligidir. Merkezi hiikiimete
ve yerel yonetimlere kadina y6nelik siddetin énlenmesinde énemli sorumluluklar diismektedir.
Yerel yonetimler vatandaslarin giindelik hayat pratiklerine en yakin kamu kurumlari olarak
siddetle miicadelede kritik aktorlerin basinda gelmektedir. Calismanin amaci, “Avrupa Yerel
Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sart1”n1 imzalayan belediyelerin, 2020-2024 stratejik planlarin
toplumsal cinsiyete dayali siddetle miicadele perspektifiyle incelemektir. Bu c¢alismada,
Tiirkiye’de “Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Sarti”ni imzalayan belediyelerin stratejik
planlar1 kategorik olarak icerik analizi ile degerlendirilerek, elde edilen bulgular karsilagtirmali
olarak sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Yerel Yasam, Avrupa Yerel Yasamda Kadmn-Erkek Esitligi Sarti,
Belediyeler, Kadina Yonelik Siddet, Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Combating Violence Against Women Perspective of Municipalities
Signingthe European Charter for Equality of Womenand Men in Local
Life

Abstract

In almost every country of the world, women are exposed to violence or gender-based
discrimination in all aspects of their daily lives. In Turkey, violence against women is a
common human rights violation and its source is gender inequality. Important responsibilities
fall on the central government and local administrations in preventing violence against women.
Local governments, as the closest public institutions to the daily life practices of citizens, are
among the critical actors in combating violence. The aim of the study is to examine the 2020-
2024 strategic plans of the municipalities that have signed the "European Charter for Equality of
Women and Men in Local Life" with the perspective of combating gender-based violence. In
this study, the strategic plans of the municipalities that signed the "European Charter of Men
and Women in Local Life" in Turkey were evaluated categorically with content analysis and the
findings obtained were presented comparatively.

Keywords: Local Life, European Charter of Equality of Men and Women in Local Life,
Municipalities, Violence Against Women, Gender Equality

Giris

Yerel yonetimler (6zellikle belediyeler), kentte yasayan tiim yurttaslarin
mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarmni karsilamaktan ve ¢oziime
kavusturmaktan sorumludur. Cinsiyet korii politikalar kadinlarin ve
erkeklerin farkl ihtiyag ve gereksinimleri oldugunu, bu nedenle kadinlarin
kentsel hizmetlerden beklentilerinin farklilasacagr gercegini ihmal
etmektedir. Belediyeler uyguladiklar: plan, program, politika ve hizmetler
ile yerelde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasmna katkida
bulunabilecegi gibi halihazirda var olan esitsizligi derinlestirerek, kronik
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hale getirebilir. Bu nedenle, yerel yonetimlerin bakis agis1 toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda kritik 6neme sahiptir (Kasikirik & Izci, 2019: 12-
13).

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, T.C. Anayasasi’nin 10. Maddesi olan
“Kanun Oniinde Esitlik Ilkesi”, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Yonelik Siddetin()nlenmesi Kanunu, 11. Kalkinma Plani, Sirdirtlebilir
Kalkinma i¢in Kiiresel Amaglar, Kadina Kars1 Her Tiirlii’ Ayrimciligin Yok
Edilmesi S6zlesmesi (CEDAW), Birlesmis Milletler Pekin Deklarasyonu,
Kadina Yonelik Siddet ve Aile Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi (IstanbulSozlesmesi), Avrupa
Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR)-Avrupa Yerel Yasamda Kadin-
Erkek Esitligi Sart1, 5393 Sayili Belediye Kanunu kadina yonelik siddetle
miicadele edilmesine ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik
onemli yasal dayanaklardir. Bu hukuki belgeler belediyelere kadina yonelik
siddetin 6nlenmesi ve miicadelesi i¢in kritik sorumluluklar yiiklemistir.
Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti, 2006°'da CEMR genel
kurulunda sunulmustur. Bu Sart, Avrupa’daki yerel ve bolgesel yonetimler
icin hazirlanmistir. S6z konusu yonetimlerin ortakliklar kurarak
vatandagslar1 icin daha fazla esitligi ve kapsayiciligi hayata gecirmeleri
amaciyla hazirlanmigtir. Imzaci taraflar, Sart'ta yer alan taahhiitleri
uygulamaya davet edilmektedir (CCRE, 2006: 3-4).

Bu ¢alismada, Tiirkiye’de Sart’1 imzalayan belediyelerin 2020-2024 stratejik
planlar1 “toplumsal cinsiyete dayali miicadele” perspektifi ile incelenmistir.
Ayni zamanda, calismada Sart’t imzalayan belediyelerin kadina yonelik
siddetle miicadelede daha etkin olmalari hem de bu konuda Sart'ta Gne
siriilen taahhiitlerin uygulanabilmesi i¢in somut Oneriler sunulmustur.
Calismanin, yerel yonetimlerde toplumsal cinsiyet esitligine ve belediyelerde
kadina yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddetle miicadeleye ©Onemli
degerler sunmasi 6ngoriilmektedir.

1. Toplumsal Cinsiyet ve Kadina Yonelik Siddet

Cinsiyet her birimizin dogarken yanimizda getirdigimiz 6zelliklerdir. Kiz ya
da oglan bebekler olarak diinyaya geliriz. Bu sebeple, cinsiyet temelli
ozellikleri biyolojik olgu olarak kabul ederiz. Ancak, cinsiyet iligkileri ve
rolleri toplumdan topluma biiyiik degisiklikler gostermektedir ve bu
degisiklikleri, biyolojik farkla agiklamak miimkiin degildir. Toplumsal
cinsiyet, icinde bulundugumuz ailenin ve toplumun bizlere yiikledigi
sorumluluklari, rolleri, beklentileri ve anlamlar1 ifade etmektedir. Bu
nedenle toplumsal cinsiyet, toplumdan topluma ve tarihsel siireg icerisinde
degistigi gibi, sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel faktorlere bagli olarak da
degisiklik gostermektedir (Bora, 2009: 6-7).
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(DSO)'ye gore siddet, “fiziksel giic veya iktidarin kasith bir tehdit veya
gerceklik bigiminde bir baskasina uygulanmasi sonucunda maruz kalan
kiside yaralanma, o6liim ve psikolojik zarara yol agmasi ya da agma olasilig)
bulunmas1” olarak tanimlanmaktadir (2002). Istanbul Sozlesmesi'nin 3.
Maddesi'nde “kadinlara karsi toplumsal cinsiyete dayali siddet”, “bir
kadma karsi, kadin oldugu icin yoneltilen veya kadinlar1 orantisiz bir
bi¢cimde etkileyen siddet” olarak tanimlanmaktadir (COE, 2011:5).

Kadma yonelik siddet temel insan haklar1 ihlalidir ve temel nedeni
toplumsal cinsiyet esitsizligidir. Bir baska ifadeyle, kadinlarla erkekler
arasinda yiizyillardir var olan esitsiz gii¢ iliskileridir. Bu nedenle,
toplumdan topluma ve Kkiiltiirden kiiltiire kadina yonelik siddetin
uygulanma bi¢imi degisiklik gostermektedir. Kadina yonelik siddet tiirleri;
fiziksel siddet, cinsel siddet, ekonomik siddet, psikolojik siddet, dijital
siddet, flort siddeti ve 1srarh takiptir (www.morcati.org.tr, 2021).

Geleneksel olarak toplumsal cinsiyet algisinda kadinlar ile erkeklere farkli
gorevler verildigini gormekteyiz. Kadin daha ¢ok edilgen bir yapida oldugu

i¢cin, yasaminda karsilasabilecegi sorunlarda sessiz kalmayi benimser,
ailenin iiyeleri ile esinin istekleri karsisinda kabullenici davranislarda
sergiler, ancak bunu erkeklerde gormek pek miimkiin olmamakla birlikte
erkek hem saldirgan hem de aktif davramislar icerisinde goriiliir (Kul Uctu &
Karahan, 2016:288).

Ekonomik ve sosyal diizeni derinden sarsan Covid-19 pandemisi kadina
yonelik siddeti travmatik boyutlara tasimistir. Birlesmis Milletler Kadin
Birimi (UN Women) tarafindan "Golge Pandemi" olarak tanimlanan Covid-
19 ile kadina yonelik siddet en az %25 artmistir. Bu baglamda, 2020 yilinda
artan ekonomik belirsizlikler, sosyal stresler ve uzun siire evde kalma ile
birlesince kiiresel diizeyde kadinlara ve kiz gocuklara yonelik her tiirlii
siddet katlanarak artmistir (UN, 2020: 17).

DSO verilerine gore, diinyada her 3 kadindan biri (%30u) siddete maruz
kalmaktadir (2021). Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiisii ve
Kadinin Statiisii Genel Mudirliigii is birligi ile yapilan, TBMM'ye sunulan
“Tiirkiye’de Kadina Yonelik Aile Ici Siddet Arastirmalari”nin sonuglarina
gore, Tlrkiye’de 10 kadindan 4'ti siddete maruz kalmaktadir. Ayr yasayan
veya bosanmis kadinlarin %75’inin fiziksel siddet ugradig tespit edilmistir.
Cocuk yasta evlenenler siddetin her tiiriine maruz kalirken, ¢ocuklugunda
cinsel istismara ugrayanlar %9’dur (2021).

2. Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Belediyeler

Kadinlar ve erkekler ayni kentte yasamalarina ragmen kentle kurduklari bag
ayni degildir. Kentte kullandiklar1 mekanlar, kullanma saatleri, kullanma
sikligr ve kullanma bicimleri farklilik gostermektedir. Ciinkii kadin ve
erkeklerin farkli deneyimleri vardir ve bu nedenle ihtiyaclar
farklilasmaktadir. Bu farklilig1 dikkate almadan hazirlanan yerel politikalar,

ECONDER Cilt/ Vol :5,
E con d er International Academic Journal Sayi/Issue: 1,
[Issn: 2602-3806] 2021

84


http://www.morcatı.org.tr/

Ayse KASIKIRIK

yaklagimlar ve hizmet sunumlari hemserilerin hepsini kapsamayacak ve
muhtemelen kadinlar1 eksik hemseri haline getirecektir. Yasalar oniinde
esitlik ve “herkese esit muamele” yaklagimi ylizyillardir var olan
esitsizlikleri ¢ozmekte yeterli degildir. Halbuki, belediyelerin kadinlarin
deneyimlerini, ihtiyaglarini ve birikimlerini dikkate alarak politikalar
gelistirmesi daha etkili, daha ekonomik ve hedefe yonelik (toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli) hale gelmesine 6nemli katkilar sunacaktir (Bora,
2009: 16-18).

Belediyeler, kadinlarin giindelik hayatlarina en yakin kamu kurumlar
olarak, kadinlarin yerel hayatta karsilastiklar1 zorluklara ve engellere ¢6ziim
iiretebilecek en yetkili kuruluslardir. Her yerelligin kendine has kosullarin
oldugunu kabul edince, belediyelerin yerelde esitligin ve kapsayiciligin
saglanmasindaki rolii daha anlasilir olmaktadir. Demokratik, esitlikgi,
kapsayic1 ve toplumsal gelisimi destekleyen politikalar dogrultusunda
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir perspektifle yonetilen kentler ve
yasam alanlari, tiim vatandaslarin yasam kalitelerinin yiikselmesini saglar
(Kasikirik & Izci, 2019: 10-12).

Yasalar belediyelere kadinlara yonelik siddetle miicadele konusunda,
onleyici, koruyucu, destekleyici & giiglendirici ¢alismalar yapmalar
konusunda sorumluluklar yiiklemistir. 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 3.
Maddesine gore belediye “Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaglarini karsilamak iizere kurulan ve karar organi segmenler tarafindan
secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizelkisisidir”. Bu
dogrultuda, belediyelerin plan, program, politika ve hizmetleri, kadin ve
erkek tiim vatandaslarin giindelik yasamlarinin her alaniyla dogrudan
iligkilidir. Belediye Kanun'un 14. Maddesi'ne gore; “Biiyiiksehir belediyeleri
ile niifusu 100.000'in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin
konukevleri agmak zorundadirlar. Diger belediyeler de mali durumlar ve
hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acabilirler”.

Ancak, siginma evi agmayan belediyelere yasal bir zorunluluk yiiklenmedigi
icin mevcutta az sayida belediyenin siginma evi vardir. Biiyiiksehir
belediyelerine baglh sadece 9, il ve ilge belediyelerine bagl 23 olmak iizere
toplam yalnizca 32 siginma evi bulunmaktadir ve bunlarin da biiytiksehir, il
veya ilge niifusu diisiiniildiigiinde kapasiteleri ¢ok yetersiz kalmaktadir
(www.evrensel.net, 2021).

3. Literatiir Incelemesi

Belediyelerde toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina yonelik toplumsal
cinsiyete dayali siddetle miicadele konusunda yapilan c¢alismalar
incelendiginde belediyelerin bu alandaki politika ve faaliyetlerinin yetersiz
oldugu tespit edilmistir. Yerel yonetimlerde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi iizerine onciil c¢alismalar yapan Alkan, siddetten arindirilmis
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giivenli bir kentte yasamanin herkes i¢in temel bir hak oldugunu ve kadinlar
icin “gtivenlik” kavraminin erkeklerden farkli ve “daha fazla” anlam
icerdigini vurgulamistir (Alkan, 2003: 15-16). Yazar bir baska g¢alismada
belediye hizmetlerinin kadinlarin giiglenmesindeki roliine dikkat ¢cekmistir.
“Esitlik ve herkese esit mesafede kamu hizmeti” bakis agisina sahip
belediyeciligin kadinlar lehine olumsuz sonuglar yaratabilecegini
vurgulamistir. Bu olumsuz sonuglarin gerceklesmemesi icin belediyeler
tarafindan alinabilecek Onlemler ve somut Oneriler sunulmustur (Alkan,
2009: 19).

Yerel yonetimlerde toplumsal cinsiyet esitligi {izerine en giincel
calismalardan biri Biriciklioglu tarafindan 2020 yilinda yapilmistir.
Calismanin amaci, “Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sart1”n1
Tiirkiye’de imzalayan belediyelerin, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
yaptiklar: faaliyetleri, bu Sart’taki taahhiitler a¢isindan analiz etmektir. Bu
calismada belediyelerin faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini biittinctil
bir bakis agisiyla ele almadig1 ve Sart'in imzalanmasi ile toplumsal cinsiyet
esitligini yonelik faaliyetler arasinda dogrusal bir iliskinin olmadig:
sonucuna ulasilmistir (Biriciklioglu, 2020: 21-53).

Erding tarafindan 2017 yilinda yapilan calismada Sartin igerigi, yerel
yonetimlerin  “Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sart1”
cercevesinde yiiklendikleri sorumluluklar ve Sartin uygulama alani analiz
edilmistir. Sart’in belediyelerde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi igin
kapsamli taahhiitler igerdigi ve uygulandik¢a toplumsal cinsiyet esitliginin
gerceklesmesine Onemli katkilar sunacagi sonucuna ulasilmistir (Erding,
2017: 125-150).

Lorosdagi ve Sumbas tarafindan 2015 yilinda yapilmis olan ¢alismada,
belediyelerin kadina yonelik siddetle miicadeleye yonelik olarak
ylrittiikleri hizmetler ve faaliyetler, Tiirkiye’de 2004 ve 2009 yerel
se¢cimlerinde kadin belediye baskani secilmis belediyeler 06zelinde
incelenmistir. Yapilan ¢alismada, kadina yonelik siddetle miicadelenin yerel
Olcekte basarili sonuglar vermesi, toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin
benimsenmesine baglidir.

Akademik calismalara ek olarak, uluslararas: kuruluslar ve sivil toplum
orglitleri onciiliiglinde yiriitillen projeler Tiirkiye’de yerel yonetimlerde
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda ve kadinlarin giiclenmesinde
onemli katkilar sunmustur.

Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi (KA.DER)'nin, Birlesmis Milletler'in
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarini ve Kadin Dostu Kentler projesini temel
alarak hazirladig1 “Kadin Dostu Belediye Taahhiitnamesi”, 2009’dan itibaren
se¢im Oncesi donemde belediye baskan adaylarinin ve segildikten sonra
belediye bagkanlarinin imzasina sunuluyor. 12 maddeden olusan
taahhiitname, belediye baskanlarinin katilimci yontemle toplumsal cinsiyete
duyarli politika iiretmelerini ve uygulamalarim tegvik etmeyi amacliyor.
Taahhiitname; belediye biinyesinde ve hizmetlerinde cinsiyet¢i egilim,
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ayrimcilik, siddet ve bask:i ile miicadele edilmesi, belediyenin stratejik
planlarinin kadinlarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak ve katilimci yontemle
hazirlanmasi, “Danisma ve Dayanisma Evi” kurulmasi, ihtiyaca cevap
verecek kapasitede siginma evi acilmas: gibi maddeleri igeriyor (www .ka-
der.org.tr, 2021).

30 yildir kadina yonelik siddetle miicadele icin ¢alisan Mor Cati1 tarafindan
2020’de hazirlanan rapora gore, belediyelerin yillar icinde iyi uygulamalari
hayata  gecirdikleri ~ancak  ¢ogunlukla  sorumluluklarin1  yerine
getiremedikleri sonucuna ulasilmistir. Ozellikle Covid-19 nedeniyle artan
kadina yonelik artan siddet vakalarinda, kadinlarin destek mekanizmalarina
kolay = ulasamamalarinin,  belediyelerin ~ sorumluluklarin1  yerine
getirmemelerinin ve kadina yonelik siddetle miicadeleyi ana giindemleri
yapmayislarinin pay1 oldugu belirtilmistir (www.morcati.org.tr, 2020).
Yapilan literatiir taramasinda, ¢alismalarin genellikle yerel yonetim
hizmetlerinin toplumsal cinsiyet esitligine olumlu veya olumsuz katkisina
odaklandig1 sonucuna ulasilmistir. Ayni1 zamanda, Sart'in imzalanmasi ile
belediyelerdeki toplumsal cinsiyet esitliginin gelisiminin izlenmesi y&nelik

calismalarin az oldugu tespit edilmistir. Bu calismanin 6zgiin yonii Sart’i
imzalayarak “Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligini” taahhiitte bulunan
belediyelerin, toplumsal cinsiyete dayal1 siddetle miicadele perspektiflerinin
stratejik planlarina yansimasidir.

4.  Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sart1

CEMR, Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Diinya Teskilati'nin (UCLG)
Avrupa bolge tegkilatidir. Yerel ve bolgesel baglamda en genis temsile sahip
Avrupa toplulugudur. Kokl bir tarihe sahip olan CEMR, Avrupa’da
yerinden yonetim, yerel yoOnetim Ozerkligi ve vatandas katiliminin
gelistirilmesine katkida bulunan ¢alismalar yiirtitmektedir (www.tbb.org.tr,
2021a). CEMR giintimiizde, 70 yillik deneyimiyle 41 iilkeden 60 iiye birlik
araciligiyla, 100,000 belediye ve bolgesel yonetimi temsil etmektedir
(www.ccre.org, 2021a).

CEMR’in Avrupa’da yerel ve bolgesel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak {izere 2006 yilinda baslattig1 “Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek
Esitligi Sart1”, hem siyasi bir belge hem de pratik bir aragtir. Yerel ve
bolgesel hiikiimetleri esitlik taahhiidiinde bulunmaya ve Sart'ta belirlenen
ilkeleri uygulamaya tegvik etmektedir. Sart, kadin ve erkek esitligi i¢in farkli
alanlarda izlenebilecek somut yontemler sunmaktadir: siyasi katilim,
istthdam, kamu hizmetleri, sehir planlama, vb. 2021 itibariyle, 32 Avrupa
iilkesinde 1600'in {izerinde yerel ve bolgesel hiikiimet Sarti imzalamistir
(www.ccre.org, 2021b).
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CEMR Avrupa yerel ve bolgesel yonetimlerini bu Sart’t imzalamaya ve
uygulamaya, kadimn-erkek esitligi ilkesini hayata gecirme konusunda
taahhiitte bulunmaya ve taahhiitleri uygulamaya davet etmektedir. Sart {ig
boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde imzaci taraflarin ¢aligmalarinda
benimsemeyecegi temel ilkeler yer almaktadir. Bu ilkeler asagida
siralanmigstir:

1. Kadn-erkek esitligi temel bir haktir.

2. Kadmn-erkek esitligi, coklu ayrimcilik ve dezavantajlar hususlarimin  gerektigi
bigimde ele alinmasini temin etmek.

3. Kadinlarmn ve erkeklerin karar alma siirveclerine dengeli katilimlar: demokratik bir
toplum i¢in én kosuldur.

4. Toplumsal  cinsiyet  kalipp  yargilarmin  tasfiyesi  kadin-erkek  esitliginin
saglanmasinda temel 6nem tagimaktadir.

5. Yerel ve bolgesel yonetimlerin tiim faaliyetlerine toplumsal cinsiyet bakis agisinin
yerlestirilmesi kadin-erkek egitliginin ilerletilmesi i¢cin gereklidir.

6. Eylem planlar1 ve programlart icin gerekli kaynagin tahsisi kadin-erkek esitliginin
ilerletilmesi icin gereklidir.

Ikinci boliimde imzaci taraflardan Sart'in hiikiimlerinin uygulanmasi
amactyla gergeklestirmesi beklenen adimlar bulunmaktadir. Bu adimlar
arasinda 2 yil icerisinde genis katihmli bir yontemle “Esitlik Eylem
Plan1”nun  hazirlanmasi, kamuoyu ile paylasimasi, kaydedilen
ilerlemenin diizenli raporlanmasi ve Avrupa’daki yerel yonetimler ile
kadin-erkek esitligini saglama noktasinda is birligi igerisinde
bulunulmasi yer almaktadir.

Uclincii boliim yerelde kadin-erkek esitliginin saglanmasi konusunda
somut taahhiitleri icermektedir. Bu boliim 8 alt baslik ve 30 maddeden
olusmaktadir. Imzaci taraf, farkli ihtiyaglara sahip kadinlarin politik ve
kamusal karar alma mekanizmalarinin tiim asamalarina dahil
edilmesini, dengeli katilimlarini ve esit temsillerini taahhiit etmektedir.
Bu boliimde yer alan 8 ana baslik ve maddeleri sunlardir:

1. Demokratik Hesap Verebilirlik (Siyasi temsil, siyasi ve medeni
hayata katilim, esitlik i¢in kamusal taahhiit, esitligi gelistirmek icin
ortaklarla calisma, kalip yargilarla miicadele, iyi idare ve istisare
taahhiitlerini icermektedir)

2. Esitlik i¢in Genel Cerceve (Toplumsal cinsiyet degerlendirmesi,
¢oklu ayrimcilikla miicadele taahhiitler yer almaktadir)

3. Isveren Rolii (Kadinlarin calisma yasamina esit katilimi, esit haklara
sahip olmasi, is yerinde cinsel tacize karst miicadele, is ve 0Ozel
yasamin dengelenmesi konularinda taahhiitleri kapsamaktadir)

4. Kamu Thaleleri ve Sozlesmeleri (Kamu ihalelerine iliskin gorevlerin
ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde kadin-erkek esitliginin
saglanmasi taahhiitlerini diizenlemektedir)
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5. Hizmet Sunum Rolii (Egitim ve yasam boyu 6grenme, saglik, sosyal
bakim ve hizmetler, ¢cocuk bakimi, bakmakla yiikiimlii olunan diger
bireyler i¢in bakim hizmetleri, sosyal igerme, barinma/konut,
kiiltiir/spor ve rekreasyon, emniyet ve giivenlik, toplumsal cinsiyete
dayali siddet ve insan kagakgiligi konularina iliskin taahhiitleri
icermektedir)

6. Planlama ve Siirdiiriilebilir Kalkinma (Kentsel ve yerel planlama,
mobilite ve ulasim, ekonomik kalkinma ve cevre alanlarindaki
taahhiitleri diizenlemektedir)

7. Diizenleme Rolii (Diizenleme gorevlerinin yiriitiilmesinde,
kadinlarin ve erkeklerin 6zel ihtiyaglarim ve kosullarini dikkate
almayi taahhiit etmektedir)

8. Eslestirme ve Uluslararasi Is birligi (Yerel ve bolgesel yénetimlerin
ylriittiigii eslestirme faaliyetlerini ve Avrupa ve diger uluslararas:
igbirligi ¢alismalar: taahhiitlerini icermektedir)

Tiirkiye Belediyeler Birligi (TBB), Sart’1 imzalamak isteyen belediyelere
destek olacagini duyurmustur (TBB, 2021b).

5.  Tirkiye’de Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi
Sartin1 imzalayan Belediyelerin Stratejik Planlar1 Uzerine
Bir Arastirma

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na gore stratejik
plan “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarimi, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara
ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan”
olarak tanimlanmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu'na niifusu 50.000 ve
iizerindeki belediyeler ile 5216 sayili Kanunu'na biiyiiksehir belediyeleri
stratejik plan hazirlamakla yiikiimludiir. Stratejik plan belediyelerin
gelecegini yonlendirebilecek iki ara¢ stratejik planlama ve imar
planlamasidir (www.sp.gov.tr, 2021).

Belediyeler yerel diizeyde esitligin ve kapsayiciligin saglanmasinda
oncii kuruluslar arasindadr. Yerel diizeyde esitligin
kurumsallagsmasinda belediye biitiinciil bir sosyal politika yaklagimi
benimsemelidir. Bu yaklasim belediyenin misyon, vizyon, temel ilkeler
ile stratejik planina yansitilmalidir.

Cinsiyet korliigiine zemin hazirlamamak igin stratejik plan toplumsal
cinsiyete duyarli bakis agisiyla hazirlanmali; misyon, vizyon, amaglar,
hedefler, faaliyetler ve performans gostergeleri bu dogrultuda
belirlenmelidir. Kadinlar aleyhine olan esitsizlikler stratejik planlar
araciligiyla daha da derinlesebilir (Kasikirik, Erimez & Izci, 2019: 18).
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5.1. Arastirmanin Amaci ve Sorusu

Stratejik planlar belediyelerin en iist diizey politik belgeleridir. Stratejik
plan dogrultusunda belediyeler 5 yillik yol haritasini belirlemektedir.
Belediyenin misyon, vizyon, temel degerleri, stratejik amaglari, stratejik
hedefleri, performans gostergeleri ve faaliyetleri stratejik planda yer
almaktadir. Bu calismada, Tiirkiye’de “Avrupa Yerel Yasamda Kadin-
Erkek Sarti”ni imzalayan belediyelerin 2020-2024 donemi stratejik
planlarinda toplumsal cinsiyete dayali siddetin 6nlenmesine yer verip
vermedikleri ve hangi seviyede yer verdiklerinin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Bu arastirmada, “Sart'in imzalanmasi belediyelerin
toplumsal cinsiyete dayali siddetle miicadelesine katki sunmakta
midir?” temel sorusuna cevap aranmaktadir.

5.2. Arastirmanin Kapsami

Tiirkiye’de  Sart't imzalayan belediyeler arastirmanin evrenini
olusturmaktadir. Tiirkiye Belediyeler Birligi verilerine gore, Tiirkiye’'de
2021 itibariyle 31 belediye Sart’1t imzalamistir (TBB, 2021c). Ancak bu
belediyelerden Toroslar, Karsiyaka, (igli, Bodrum, Avcilar ve Niliifer
Belediyeleri 2020-2024 stratejik plan hazirlama siirecinde veya
sonrasinda bu Sart’1 imzaladiklar1 i¢in arastirmanin kapsami disinda
tutulmustur. Bu nedenle, arastirmanin Orneklemi 2013-2018 yillar:
arasinda Sart’1 imzalayan 25 belediyedir. Arastirma kapsaminda yer
alan belediyeler Tablo 1’de sunulmaktadr.

Tablo 1: Arastirma Kapsaminda Yer Alan Belediyeler ve Sart
imzalandiklar1 Meclis Karar Tarihleri

Belediye Ad1 Meclis Karar1 Tarihi
1. Bornova Belediyesi 7.02.2013
2. Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 8.03.2013
3. Trabzon Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig: 11.03.2013
4. Kars Belediye Bagkanlig1 2.05.2013
5. Bursa Biiytiiksehir Belediye Bagkanlig: 2.05.2013
6. Muratpasa Belediye Baskanligt 3.06.2013
7. Nevsehir Belediye Bagkanlig1 7.06.2013
8. {zmir Biiyiiksehir Belediye Bagkanligt 14.06.2013
9. Adana Biiytiiksehir Belediye Bagkanlig: 13.08.2013
10. Tarsus Belediye Bagkanlig1 5.11.2013
11. Cankaya Belediye Bagkanlig: 11.11.2013
12. Antalya Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig1 10.12.2013
13. Biiyiikgekmece Belediye Bagkanlig: 10.01.2014
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Tablo1: Devamu

14. Giresun Belediye Bagkanlig1 5.05.2014
15. Ortahisar Belediye Baskanlig 5.05.2014
16. Ordu Biiyiiksehir Belediye Bagkanligt 25.06.2014
17. Osmangazi Belediye Bagkanlig: 11.12.2014
18. Akdeniz Belediyesi 12.04.2015
19. Beylikdiizii Belediyesi 2.06.2015
20. Sisli Belediye Baskanlig: 6.10.2015
21. Kadikdy Belediyesi 6.04.2016
22. Siileymanpasa Belediyesi 4.08.2017
23. Urla Belediyesi 5.09.2017
24. Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi 17.09.2018
25. Karabaglar Belediyesi 6.12.2018

5.3. Arastirmanin Yontemi

Imzaa taraflar, Sart'in taahhiitleri arasinda yer alan “toplumsal cinsiyete
dayali siddete karsi politika ve eylemlerini belirlemek, uygulamak ve
gl¢lendirmek”ten sorumludur. Bu baglamda, Sart'in 22. Maddesi
dogrudan “Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet” ile ilgilidir:
(1) Imzact taraf kadinlart oransiz olarak etkileyen toplumsal cinsiyete dayali
siddetin temel insan haklarimin ihlali ve insanlarin onuruna ve fiziksel ve ruhsal
biitiinliiklerine bir saldir1 niteligi tasidigini tanir ve kabul eder.
(2) Imzact taraf, toplumsal cinsiyete dayal siddetin faillerin bakig acisindan bir
cinsiyetin diger cinsiyete iistiinliigii fikrinden ve egitsiz iktidar iligkileri
baglaminda ortaya ¢iktigini tanir ve kabul eder.
(3) Imzact taraf toplumsal cinsiyete dayali siddete kars: politika ve eylemlerini
tesis etmek ve giiclendirmek iizere asagidaki tedbirleri almay: taahhiit eder:
e Magdurlar icin 6zel destek yapilarinin olusturulmast
e  Esas olarak kullanilan tiim yerel dillerde o bélgede var olan hizmetlere
dair kamuoyu bilgilendirme calismalarimin yiiriitiilmesi
e Magdurlarin saptanmas1 ve desteklenmesi noktalarinda profesyonel
personelin gerekli egitimi almalarinin saglanmas:
e  Polis, saglik ve konut makamlar: gibi ilgili hizmetler arasinda etkili
esgiidiimiiniin temini
e Muhtemel ve gercek magdurlara ve faillere yonelik farkindalik yaratma
kampanyalarinin ve egitim programlarinin diizenlenmesi.
Arastirmada, nitel aragtirma yontemi kullamilmistir. Arastirma
kapsamindaki 25 belediyenin 2020-2024 donemi stratejik planlar1 Sart'in
22. Maddesi odaginda analiz edilmistir. Bu baglamda, bes farkli kategori
gelistirilerek igerik analizi yontemi uygulanmistir. Bu kategoriler: “6zel
destek  yapilarmin  olusturulmasi”,  “kamuoyu  bilgilendirme
calismalar1”, “profesyonel personelin egitimi”, “kurumlar arasi
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koordinasyon” ve “farkindalik kampanyalarinin yiiriitiilmesi ve egitim
programlarinin diizenlenmesi”dir.

5.4. Arastirmanin Kisithilig

Arastirma, Sart’t imzalayan belediyelerin Sart't imzaladiktan sonraki
gilincel stratejik planlar1 olan 2020-2024 donemleri ile simrhdir. Bu
nedenle, arastirmanin en temel kisitini stratejik planda yer alan bilgiler
olusturmaktadir .Arastirmada, stratejik planda yer alan bilgiler
dogrultusunda igerik analizi yapilmistir. Diger taraftan stratejik planlar,
gerek duyulmas: halinde plan doneminin kalan yillar1 igin revize
edilebilir ve bir stratejik planda en fazla iki kez giincelleme yapilabilir
(www.resmigazete.gov.tr, 2018). Bu nedenle, mevcut plandaki
glincellemelerde veya bir sonraki stratejik plan doneminde Sart’t
imzalayan belediyeler farkli yaklasimlar benimseyebilir. Aym
zamanda, belediyelerin kadina yonelik toplumsal cinsiyete dayali

siddetle miicadele politikalar1 ve faaliyetleri stratejik planla sinurl
degildir.

5.5. Arastirmanin Bulgulan

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler “kategorisel icerik analizi”
yontemi ile ¢oziimlenmis ve bulgular Tablo 2’de sunulmustur.
Aragtirmada carpici sonuglar tespit edilmistir. Denizli Biiyiiksehir,
Biiylikcekmece, = Giresun, Ordu Biiyiiksehir ~ve Osmangazi
Belediyeleri’'nin stratejik planlarinda bir kez bile “kadina yonelik
siddet” kavramma ve bu kapsamda yapilan faaliyetlere
rastlanmamistir. Incelenen belediyeler arasinda “kadin  yonelik
siddet”in 6nlenmesine ve miicadelesine en kapsamli Bornova, Cankaya,
Sisli, Karabaglar ve Muratpasa Belediyeleri'nin stratejik planlarinda yer
verildigi tespit edilmistir. Bu yansimalardan bazilarina asagida yer
verilmistir:

e Bornova Belediyesi Stratejik Plani'nda, Stratejik Hedef 4.6./da
“Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasiminin tiim hizmetlerine
yansimasini saglamak” amaciyla kurum personeline toplam 25
ve vatandaslara toplam 40 “toplumsal cinsiyet esitligi” egitimi
verilmesi planlanmistir (Bornova Belediyesi Stratejik Plani, 2020:
98).

e (Cankaya Belediyesi'nin Stratejik Plani'nda, Stratejik Amag 2’de
“Saglik ve sosyal hizmetleri yayginlastirmak, cinsiyet esitsizligi
ve ayrimcilik ile miicadele etmek” yer almaktadir. Bu amag
altinda “Kadma yonelik siddet ve ayrimcaligin ortadan
kaldirildig toplumsal cinsiyet esitliginin katilimcr bir anlayisla
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saglandigr bir kent olusturmak” stratejik hedef olarak
belirlenmistir (Cankaya Belediyesi Stratejik Plani, 2020 :12).

e Sisli Belediyesi'nin Stratejik Plani’'nda, Stratejik Amac 1'i “Hak
ve esitlik temelli bir yaklagimla toplumsal gelisim desteklenecek
ve refah arttirilacaktir”. Kadinlara ve LGBTI+ bireylere yonelik
siddetin her tiirliisiine karsi kararlilikla miicadele edilmesi
vurgulanmaktadir. Hak temelli ve ayrimcilik karsiti kurum ici
ve dist toplam 50 egitim diizenlenmesi planlanmis; bu
egitimlerin hak ve egitlik temelli yaklasim amacma %20 etki
etmesi hedeflenmistir (Sisli Belediyesi Stratejik Plani, 2020: 91-
98).

e Muratpasa Belediyesi'nin Stratejik Plani'nda, “Kadin ve aile
saghgmin gliclendirilmesi ic¢in yapilan faaliyetlerin %5
arttirilmas1” hedefi altinda “Insan, kadin ve cocuk haklari
ihlalleriyle miicadele yontemleri gelistirmek amaciyla psiko-
sosyal calismalar yapmak”, “Kadinlarin sosyal rollerine yonelik
egitim ve farkindalik caligmalar1 yapmak “yer almaktadir
(Antalya Muratpasa Belediyesi Stratejik Plani, 2020: 80).

e Karabaglar Belediyesi'nin Stratejik Plani'nda, belediyenin tiim
hizmet projelerinin $Sart’a uygun olarak diizenlenecegi
vurgulanmistir. Kadin-erkek esitligi bilincini gelistirmeye ve
kalip yargilarla miicadeleye yonelik kampanyalarin yapilmasi
hedeflenmistir. “Kamu kurum ve kuruluglan ile diger yerel
yonetimlerle koordinasyon iginde, toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda farkindalik gelistirici ¢alismalar (egitim, seminer,
panel, konferans, kampanya vb.) yapilmasi planlanmistir
(Karabaglar Belediyesi Stratejik Plani, 2020: 158).

Aragtirmanin bulgularina gore, Sart'n imzaci belediyelerin stratejik
planlarina yansidigl, ancak bu yansimanin her belediye ve her siddet
tiirdi icin gecerli olmadig: tespit edilmistir. Belediyelerin ¢cogunlugunda
“toplumsal cinsiyete dayal1 siddet” veya “kadina yonelik siddet”
kavramlar1 yerine “aile i¢i siddet” kavraminin vurgulandig:
gozlemlenmistir. Hatta baz1 belediyelerin stratejik planlarinda “kadinin
gliclenmesi” yerine “aile icinde kadmin gliglenmesi” on plana
¢akarilmaktadir.

Kadinlarin yasadiklar sistematik siddetten kurtulmak i¢in sigindiklar1 ve
hayati éneme sahip olan “siginak” veya “siginma evi” yerine; “kadin
konuk evi”, “koruma evi”, “kadin misafir evi” gibi farkli isimler
kullanildig1 ve bu konuda ciddi bir kavram karmasas: yasandig tespit
edilmistir. Aslinda bu karmasanin arka plani uzun yillara dayanan,
politik bir tartisma konusudur. Oysaki kullanilan isimlerin 6nemi
bliyiiktiir. Ciinkii karar vericilerin “kadina yonelik siddetle miicadele”
bakis agcilarim1  yansimaktadir ve sunulan faaliyetleri dogrudan
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etkilemektedir. Halbuki kadinlar siddetten korunmak igin giivenli yerler
olan “siginak” veya “siginma evi”’nde kalmak zorundadir, adeta “misafir
edilmesi” fikrini cagristiran konuk evlerinde degil. Kullanilan yanlis
isimler, kadina yonelik siddetin ciddiyetinin {istiinii Ortmekte ve
goriinmez kilmaktadir (www.morcati.org.tr, 2013). Kadin konuk evi,
koruma evi, misafir evi gibi yanlis kullanilan kavramlar ve arkasindaki
ataerkil bakis acis1 kadina yonelik siddeti normallestirmekte, daha hafif
gostermekte ve kadinlar: tekrar tekrar magdur etmektedir.

Sonug¢

Ataerkil toplum diizeni nedeniyle toplumsal cinsiyet esitsizlikleri en gok
kadinlar1 ve kiz cocuklarini etkilemektedir. Tiim diinyada kadinlar
ylizyillardir siiren toplumsal cinsiyet esitsizlikleri yiiziinden siddetin her
tiirtine her giin maruz kalmaktadir. Halbuki toplumsal cinsiyet esitligi
temel bir insan hakkidir, demokratik bir toplumun en temel 6gesidir. Bir
insan cinsiyeti sebebiyle siddete, cinsiyet temelli ayrimciliga, zulme ve
diger hak ihlallerine maruz kalmadan yasama hakkina sahiptir.

Yerel yoOnetimler insanlarin gilindelik hayatlarina en yakin kamu
kurumlar olarak toplumsal cinsiyet esitliginin hayata gecirilmesinde
basat aktorlerdendir. Bu baglamda belediyeler, ulusal ve uluslararasi
mevzuat gercevesinde kadinlara yonelik siddetin 6nlenmesinde kritik
oneme sahiptir.Belediyeler, kadinlarin ihtiyag¢ duyduklar1 her tiirli
destegi (hukuki, ekonomik, sosyal, psikolojik vb.) tahsis etmekle
ylikiimliidiirler. Belediyeler toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda
etkin rol tstlenebilir ve alabilecekleri somut eylemler ile kadina yo6nelik
siddetin son bulmasini saglayabilir.

Sart, yerel yonetimleri esitligin hayata gecirilmesi konusunda c¢ok
boyutlu ve kapsamli bir eylem alaninin merkezine yerlestirmektedir. Sart
kapsaminda, yerel yonetimlerin hazirlayacag: esitlik eylem planlar1 temel
ara¢ konumundadir. Sart’a gore belediyeler, yerel halkin yasamini
dogrudan etkileyen plan, program ve hizmetlerin gelistirilmesinde
toplumsal cinsiyete duyarli bakis agis1 benimsenmelidir. Bu baglamda,
kadinlarin sosyo-ekonomik kosullari, gilindelik yasam deneyimleri,
ihtiyaclari, gereksinimleri ve beklentileri nemle dikkate alinmalidir.

Sart’t imzalayan belediyeler, bu $art’1 imzalayarak yerelde kadin-erkek
esitliginin saglanmasinda giiclii bir irade ortaya koymaktadir. Bu
baglamda Sart, bir iyi net beyami niteligi tasimaktadir.Arastirma
sonucuna gore,bu iradenin yeterli olmadifi gozlenmektedir. Sart’i
imzalayan belediyelerde kadina yonelik siddetle miicadele noktasinda
onemli gelismelerin oldugu, ancak bu ilerlemelerin hizinin istenilen
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seviyede olmadig1 gozlenmistir. Hatta baz1 belediyelerin kadina yonelik
siddetin sona erdirilmesi noktasinda somut adimlar atmadifi, Ozel
destek mekanizmalar1 (siginak, siginma evi, konuk evi vb.)
gelistirmedigi, is birlikleri kurmadigy, egitim programlar: diizenlemedigi,
kampanyalar yiiriitmedigi ve toplumsal farkindalik calismalar
yapmadig1 tespit edilmistir. Halbuki Covid-19 salgini ile kadina yonelik
siddetin her tiirlisii tiim cografyalarda artarak devam etmektedir. Bu
nedenle, belediyelerin kadina yonelik siddetle miicadele c¢alismalarini
oncelik haline getirmeleri ve salgin gibi kriz durumlarina karsi ek
Onlemler almalar1 hayati 6nem tasimaktadir.

Sonug olarak, Sart'1 imzalayan yerel ve bolgesel yonetimlere hukuki ve
maddi bir yaptirnm olmadigindan dolayi, imzac taraflarda toplumsal
cinsiyete dayali siddetle miicadelede arzu edilen asamaya
gelinememektedir. Bu baglamda Sart'in etkin uygulanabilmesi igin
somut adimlar dnerilmistir. [lk olarak yerel yasamda toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda c¢alisan uzmanlardan (akademi, biirokrasi, sivil
toplum vb.) olusan bagimsiz bir ¢alisma komisyonu kurulmalidir. Bu
komisyon imzaci taraflarda Sart'mn uygulanmasini somut gostergelerle
izlemeli, toplumsal cinsiyete duyarli olarak periyodik (6 aylik veya 1
yillik) raporlar yaymlamali ve kamuoyu ile paylasmalidir. Ayni
zamanda, Sart'ta yer alan taahhiitleri yerine getirmeyen imzac
belediyelere cesitli yaptirimlar uygulanmasi yerinde olacaktir. Bu
yaptirimlar, Sart’in imzacilar arasindan ¢ikartilmasi, CEMR ile is birligi
seviyesinin asgari diizeye indirilmesi vb. olabilir. Boylelikle, yerelde
toplumsal cinsiyete dayali siddetle etkin miicadele edilebilir ve kadina
yonelik her tiirlii siddet onlenebilir.
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Ayse KASIKIRIK

EK-1: Sart'1 Imzalayan Belediyelerin Stratejik Planlarinda Kadina Yénelik Siddetle Miicadele /Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetle

Miicadele vurgusu

Belediye Ozel destek yapilarinin | Kamuoyu bilgilendirme | Profesyonel Kurumlar aras1 | Farkindalik
olusturulmas: calismalar1 personelin egitimi koordinasyon kampanyalarinin
yiiriitiilmesi ve egitim
programlarinin
diizenlenmesi
Bornova Kadin aktivite merkezi faaliyeti; | - Toplumsal cinsiyet | - Vatandasglara
Psikolojik danigsmanlik hizmeti esitligi egitimleri toplumsal cinsiyet
verilmesi verilmesi egitimleri verilmesi
Denizli Biiyiiksehir - - - - -
Trabzon Biiyiiksehir Kadin yasam merkezi yapilmasi - - - -
Kars Kadin yasam merkezlerinin | - - - Kadinlarin siddete
olusturulmasi maruz kalmamasi igin
egitim temelli
politikalar iiretilmesi
Bursa Biiyiiksehir Kadin sigimnma evi hizmetlerinin | - - - Kadina yonelik
ylriitiilmesi; farkindalik ve
Kadin danisma merkezinin faaliyete savunuculuk
baglamast caligsmalari
Muratpasa Kadin danisma ve aile damsma | Kadin ve aile bireylerine yonelik | - Kamu kurum ve | Kadin ve aile
merkezleri agilmast 6zel giin ve haftalarda, farkindalik kuruluslan ile sivil | fertlerinin  giindelik
yaratmak icin etkinlik diizenlemek toplum kuruluslar | yasamda
arasinda is birligi | karsilastiklar:
yapilmasi sorunlara yonelik,
ihtiya¢ duyulan egitim
¢alismalarin
diizenlemek
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EK-1: Devam1

Nevsehir Aile danigsma merkezinin kurulmasi - - -

Izmir Bityiiksehir Kadin damsma ve egitim merkezi | - - Toplumsal cinsiyet
yapilmasi esitligini  saglamaya

yonelik faaliyetler

Adana Biiyiiksehir Kadin yasam merkezi kurulmasi Kadina yonelik siddetin | - -

azaltilmas: igin toplumsal biling
diizeyinin yiikseltilmesi

Tarsus Kadin yasam ve destek merkezi | - - -
kurulmasi;

Kadin konuk evi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

Cankaya Kadin siginma evinde kalan ve kadin | Toplumsal  cinsiyet  esitligine | Toplumsal cinsiyet Toplumsal cinsiyet
danisma merkezine bagvuran | iliskin &zel giinlerde etkinlik ve | esitligi hizmet igi esitligi ve ayrimailik
kadmlara psikiyatrik konsiiltasyon | faaliyetler yapilmasi egitimi verilmesi karsithigina iliskin
hizmeti verilmesi egitim, seminer,

soylesi ve  atélye
calismalar1 yapilmasi

Antalya Biiyiiksehir Kadin konukevi hizmetleri, aile egitim | - - Kadin konukevinden
ve sosyal hizmet merkezi faaliyetleri yararlanan kadinlara

yonelik farkindalik
arttiricr faaliyet, egitim
ve etkinlikler

Biiyiikcekmece - - - -

Giresun - - - -

Ortahisar Konukevinin yapilmasi; kadmn ve aile | - - Toplumsal cinsiyet
yonlendirme merkezleriyle esitligine yonelik
danigsmanlik hizmetlerinin verilmesi kadinlarin giiclenmesi

Ordu - - - -
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EK 1: Devami1

Osmangazi - - - - -

Akdeniz Siddete maruz kalan aile bireyleri ve | - - Tgili kurumlarla | Aile, kadmn ve
kadmlar i¢in kadin konuk evlerinin koordinasyon cocuklara yonelik
isletilmesini ~ saglama;  Psikolojik igerisinde kadin | seminer ¢aligmalar:
danisma hizmeti verme konuk evi

Beylikdiizii Kadin da(ya)nisma merkezinin | - - - Cinsel istismarla
faaliyetleri; Kadma yonelik siddetle miicadele kapsaminda
miicadele kapsaminda koruyucu- yetiskinlere  yonelik
Onleyici egitim ve bilinglendirme “Cocuklarin Bedensel
calismalar1 diizenlenmesi S6z Hakki” egitim

programinin
diizenlenmesi
Toplumsal cinsiyet ve
firsat esitligi
programlarimin
yiiriitiilmesi

Sisli Kadinlara ve LGBTI+ bireylere yonelik | Toplumsal farkindalig yiikselten | Hak  temelli ve | i¢ ve dis paydaglarla | Kadinlarin ve LGBTI+
psikolojik, fiziksel, cinsel ve ekonomik | iletisim kampanyalarmin | ayrimcilik karsit1 | ortak projeler bireylerin ¢ok yonlii
siddetle kararlilikla miicadele | diizenlenmesi kurum ici egitimler olarak desteklenerek
edilmesi; kadin siginma  evinin diizenlenmesi gliclendirilmesi,
kapasitesinin gelistirilmesi ayrimciligim ve

siddetin her tiiriiyle

miicadele amaciyla

Egitimler
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EK 1: Devami
Kadikoy Kadin yasamevi'nin acilmasiyKadmn | - - - Siddet magduru
siginma evi /Konuk evi mevzuati kadinlarin
kapsaminda mesleki ¢alismalarin desteklenmesi ve
yapilmasi gliclendirilmesine
yonelik kadin
calismalarinin
yapilmasi
Siileymanpasa Kadin yasam merkezi yapimi | - - - -
gerceklestirmek
Urla Kadin danusma ve dayanisma merkezi | - - - -
faaliyetleri
Gaziantep Kadin konukevi faaliyetleri; Aile | - - - Kadinlarin korunmasi,
Biiyiiksehir destek merkezi hizmetlerinin kisisel ve toplumsal
sunulmast gelisimlerinin
saglanmasi ve
toplumsal bilincin
artirilmasi
Karabaglar Kadin siginma evinin agilmasi Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi | Personele toplumsal | Kamu kurum ve | Kadin erkek esitligi

amaciyla toplumsal farkindalik | cinsiyet  esitligine | kuruluslan ile yerel | bilincini artirmak ve
¢alismalarini siirdiirerek koruyucu | yonelik verilen | yonetimlerle is | yerlestirmek igin, kalip
ve Onleyici hizmetlerin sunulmas1 | hizmet ici egitim birligi icinde, | yargilarla  miicadele
toplumsal cinsiyet | etmeye yonelik
esitligi bilincini | kampanyalarmin
gelistirmeye yonelik | diizenlenmesi;
caligmalarin
planlanmasi
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