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ORMAN ISCILERINTN EGITiIMi VE TURKIYE iCIN ONEMiI

Dr. Meliksah YILDIRIM 1

1. G1R I S

Ormancilik bir yonden sanayi'ye yonelik hizmetler goriarken diger taraftan da
doga guzelliklerini korumakla ve dizenlemekle yUkimlididr. Bu durumda yukarida
adi gegen islevlerin yerine getirilmesinde Ormancihigin cesitli kademelerinde gorev-
lendirilen kimselerin uygun bilgilerede sahip olmalari gerekir. Ulkemizde orman,
elliimizin alt kademelerden itibaren akademik bir 6grenim gérmis Orman Mihen-
disleri tarafindan yurutilmesi bizim igin gurur kaynagi olmaktadir. Ancak bilgili
ve tecrubeli bir orman muhendisinin bir mescerede Silvikiltir esaslarina gore ke-
sim metodlarmi g6z o6nunde bulundurarak agaclarda titizlikle yaptig: isaretlemele-
rin, orman islerinden anlamayan ve 0Ozel bir yetistirmeye tabi tutulmamis bilgisiz
isciler elinde degeri bazen sifira inebilir.(BERKEL, 1976).

Orman isleri degisik bir ozellik gdstermektedir. Calisilan Objenin dogaya bagh
olmasi is gucunun oraya tasinmasini zorunlu kilar. Aciktan hava hallerinin etkisi
altinda cogunlukla daglhk bdélgelerde gorilen bu isler agir ve tehlikelidirler. Bu du-
rumda orman isgilerinin teknik bakimdan oldugu gibi vicut yapilari itibariyle de
sthhatli, kuvvetli ve doga kosullarina dayanikli olmalari gerekir.

Ormanda calistirilan isciler ana 0Ozellik olan «Yil icindeki calisma sureleri» ne
bakilarak U¢ grupta toplanmaktadir (BERKEL, 1976). ilk gruptakiler devaml ca-
lisan, «egitilmis orman iscileri (kalifiye orman isgileri)» olup 6zel bir egitim gor-
mus orman iscilerini meslek edinmis kisilerdir, ikinci gruptakiler «mevsim iscileri»
dir. Bu grup isciler i¢in orman isciligi ikinci bir is olup, genellikle asil ugrasilari ta-
rim v.b. islerdir. Uglincii grubu «gegici isciler» teskil eder. Sayet egitilmis orman
iscileri ile mevsim isgileri ihtiyaci karsilamiyorsa, belirli bir stre icin gecici isciler
temin edilir. Her ne kadar egitilmis orman isgilerinin birgok ustin 6zellikleri nede-
niyle calistirtimalari isteniyorsada bunlara devamli olarak is verilememesi nede-
niyle diger ilci grup iscilerdende istifade etmek suretiyle az sayida devaml is¢i ca-
listirma yoluna gidilmektedir.

1970 yih nifus sayimina gore orman icinde ve bitisiindeki kdylerde yasayan
nufus 8.4 milyon olup bu kirsal yoérelerde yasayan ufusun % 38'ini teskil etmekte-
dir (Orman Bakanhgi, 1973). Bu kalabalik nifus toplulugunun 1956 yilinda cikari-
lan 6831 Sayili Orman Kanununa gdére Orman islerinde oncelikle calistirilmalari 6n-
gorualmastur. Dolayisiyla aslinda ¢ok distuk bir gelir seviyesine sahip olan bu top-
lulugun ekonomik varligina bu sayede belirli bir miktar katki saglanmak istenmis-
tir. Ancak isin gdrulmesinde gerekli niteliklere sahip olup olmadiklari dikkate aln-

1 i.U. Orman Fakiltesi Orman Uriinlerinden Faydalanma Kiirsiisii, Bahgekdy - istanbul
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mamistir. Uzun sdre ormanda islendirilmeleri mumkin olmayan orman i¢i ve biti-
sigindeki koylerde yasayan kesim, issizlik nedeniyle buyuk sehirlere go¢c etmekte
ve oralarda yeni problemlere neden olmakta veya ormandan usulsiiz faydalanma
sekline giderek gecim sikintisini duzeltmek istemektedir. Kirsal alanda yasayan ni-
fus toplulugunun 6grenim duzeyinin de diger yodrelere oranla ¢ok dusuk olusu Or_
man - I-lalk iliskilerinin bugunki dizeyde olmasinda belirleyici bir etkendir.

Orman isgilerinin egitiminin 6nemini ortaya koyacak olan ve buiia iliskin ©6ne-
riler Uzerinde durmak amacini tasiyan bu calisma u¢ bélimden olusmaktadir.

Birinci bdlumde ormancilikta ornek olarak kabul edilebilecek olan Ulkelerdeki
(bilhassa Almanya) orman isgilerinin egitimi ve bu maksatla a¢ilmis bulunan «Or-
man is¢i Okullari» hakkinda bilgi verilmistir.

ikinci boélim’de Tirkiye’de Orman iscilerinin egitimi ile ilgili olarak yapilmis
bulunan faaliyetler arastirilmis ve ortaya konmustur.

Ugtincti Bolum’de ilk iki bolumdeki bilgiler isiginda varilan sonuglar ve Ulke-
miz acisindan gerekliligine inanilan ©6neriler Uzerinde durulmustur.

2. AVRUPA'DA ORMAN IiSCILERININ EGITIiMI

19. Yazyilin baslangic yillarinda Orman is¢iligi ¢ogunlukla tarim ve yapi is¢i,
liginin hareketsiz oldugu veya tamamen durdugu kis mevsimlerinde yapilirdi ve boy-
lece bir mevsim isciligi niteligi tasiyordu. isgilikte beceri ve aliskanhk ancak Kisi-
nin kendi gayreti sayesinde gerceklesmekteydi. Bu arada gen¢ ve yeni ise baslayan
isciler yash ve tecribeli isgilerden gdrerek isin teknigini 6grenmekteydiler.

Daha sonralari orman islerinin daha rasyonel bir sekilde yapilmasi, bu mak-
satla kimi yardimci gereglerin kullaniimasi isin tekniginin 6grenilmesini zorunlu ha-
le getirmistir. Bu noktalardan hareket ederek aletlerin kullanim ve bakimlari ce-
sitli islerin yapilmasi teknigi, orman ve ormancilik gibi konularda ilk olarak isg¢i-
lerin bilgilendirilmesi fikri ortaya c¢ikmistir. Egitilen iscilerin devamli ormanda ¢a-
listiriimasi yoluna gidilerek bu sekilde isletmeye ve isciye faydalar saglanmistir,
6zel egitim goérmuis devamh orman iscilerinin is verimlerinin Gstunlugd, yapilan isin
daha kaliteli oldugu ve daha az hasat zayiatina sebep olduklari asikardir. Bu ve bu-
nun gibi bircok Ustin ozellikleri nedeniyle Avrupa ulkelerinde codunlukla devamli,
egitilmis orman iscisi calistirma egilimi asagida ¢ noktada 6zetlenebilir (OZDON-
MEZ, 1977).

a) Gelismis ulkelerde orman drdnleri Gretim masraflari, hammadde satis flati-
na oranla daha fazla artmistir. Uretim masraflarinin disurilmesi ise ancak egitil-
mis orman iscisi calistirmakla ve is veriminin arttirilmasi ile saglanmaktadir.

b) Diger is kollarinda oldugu gibi, son yillarda ormancilik sektériinde de Ure-
tim tekniginde gelismeler olmus ve biyuk capta makinalasmaya gidilmistir. Bu da
orman iscilerinin devamli kalifiye olmasi zorunlulugu dogurmustur. Aksi halde ma-
kinalasma ile saglanacagl umulan is verimi kazanci kaybolacaktir.

c) Enddustrilesmis ulkelerin bir 6zelligi de kirsal alandaki nufusun sehirlerde
toplanmasi ve orada c¢alisma kosullarinin daha cazip goérinmesidir. Bu durumda or-
manda c¢alisacak is gicini bulmak zorlasmaktadir. Ancak devamh ¢alisma gilven-
cesi ile bu acik kapatilabilmektedir.
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Gelismis Uulkelerde yukarida belirtilen nedenlerle zorunlu olan devaml is¢i ¢a-
listirma belirli strelerle iscilerin egitilmeleri ile saglanabilmektedir.

Burada kimi Avrupa Uulkelerinde orman iscilerinin egitimi 06zetlenerek ve Bati
Almanya’daki egitim ise detayli bir sekilde verilmistir.

2.1. Avusturya’da orman iscilerinin egitimi (OZDONMEZ, 1977)

ilk olarak 1940 yillarinda baslayan orman iscilerinin egitimi devlet tarafindan
yapilmakta olup bu konu ile ilgili bugin 7 okul vardir. Bu okullara normal 30 - 40
ogrenci alinir. Okula giris icin ilk 6grenimi bitirmis, en az 15 yasinda ve bir saglik
muayenesi gegirmis olmak gerekir. Okullar tatbikath oldugundan ormana yakin bél-
gelerde kurulmus olup gerekli egitim araclari ,alet ve makinalar 6zel atblyeler ve
spor tesisleri ile donatilmistir. Okullardaki egitici personeli orman mihendisleri, or-
man teknisyenleri ve usta isciler teskil etmektedir. Okullarm kabul edilen 6grenci-
ler Gc¢ aylk bir sire ¢iraklik egitimine tabi tutulurlar. Tecribeli usta iscilerin ya-
ninda hafif islerde calirtirilan gen¢ cirak isciler emek karsiligr yetiskin iscilerin
% 30 - 70’'ine kadar bir Ucret almaktadirlar. Cirak is¢i ve isveren arasinda yazili bir
akit ile calisma duzeni yasalastirilmistir. Ciraklik devresi esnasinda gencler ilk iki
yil haftada 1 veya 2,5 gunluk genel mesleki egitim kurslarina katilirlar. 3 yillik ¢i-
raklik egitimi sonunda yapilan sinavi basaran 6grenciler kalifiye orman iscisi olur-
lar. Ayrica orman iscisi olarak calismakta olanlarda is¢i egitim okullarinda temel
egitim kursuna katilarak kalifiye is¢i olabilmektedirler. Ug yillik c¢irakhik egitimi
stresinde toplam olarak 6 haftalik kurs gorulir. Daha sonra «usta orman isciligi'-
sinavina girebilmek icin de 4 ay sureli bir kurs devam mecburiyeti vardir.

2.2. Fransa'da orman isgilerinin egitimi (OZDONMEZ, 1977)

Onceleri kisa sureli egitim programlari ile orman iscileri egitilirken 1950 den
sonra bu amacla iki yatili okul kurulmustur. Bu okullarda 15- 16 yaslarinda geng-
ler iki yil sure ile egitime tabi tutulmaktadir. Burada orman isleri ile ilgili batin
pratik bilgiler ve atdlye isleri o6gretilmektedir. Yetismis orman iscileri i¢in de bu
okullarda 2-4 haftalik kurslar yapilmaktadir.

2.3. Hollanda’da orman isgilerinin egitimi (OZDONMEZ, 1977)

1960 yilinda ilk olarak orman isgilerinin egitimi ile ilgili bir okul kurulmustur.
Daha onceleri ise bu maksatla kisa sureli kurslar yapilmaktaydi. Okulun egitim si-
resi 4 yil olup ilk iki yili temel mesleki egitime ayrilmistir. Son iki yilda ise cirak-
Ik egitimi gorulmektedir. Bodylece teorik ve pratik bilgileri alan gen¢ isci aday-
lari bir sinavla egitilmis orman is¢isi diplomasi almaktadirlar. Bugin Hollanda’'da
sayica ¢ok olan Tarim ve Bahg¢ivanlik meslek okullarinin ilk iki yilini basari ile bi-
tiren gencler de Orman Okulunun 3. sinifina kabul edilirler. Bu meslek okullarina
12 yasinda ilk okulu bitirmis égrenciler alinmaktadir. Yenilikleri isgilere godstermek
ve bazi konularda ihtisas yapacak isciler icin ayrica kisa sureli kurslar da dizen-
lenmektedir.

2.4. Norveg’de orman iscilerinin egitimi (OZDONMEZ, 1977)

Norvec'te orman iscilerinin egitimi ile ilgili G¢ okul vardir. Bu okullara ilk 6g-
renimini tamamlamis 15 yasindaki gengler, bir saglik muayenesinden sonra alin-
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maktadir. Tamami 24 ay olan egitimin ilk 10 ayinda 6grencilere bir temel egitim
gosterilmekte daha sonra ise teorik ve pratik bilgileri iceren 14 aylk bir program
uygulanmaktadir. Kurs sonunda bir sinav yapilmaktadir.

Ayrica kimi konularda ihtisas yapacak orman isgileri icin de degisik sureli 6zel
kurslar tertiplenmektedir.

2.5. Polonya’da orman iscilerinin egitimi (OZDONMEZ, 1977)

Devlet Orman isletmelerine bagl isci egitim merkezlerince yiritilen egitim ya-
tih ve U¢ yil sdrelidir. Bu egitim merkezlerinde gérev alan Orman Muhendisleri pe-
dogojik formasyona sahiptirler. ilk égrenimini tamamlamis ve en az iki yil ormanda
calismis gencler, bir saglik muayenesinden sonra is¢i egitim merkezlerine kabul
edilirler. Haftalik egitim programi 3 gun teorik ve U¢ gun pratik calismalara ay-
rilmistir. Ug yillik egitim siresi sonunda yapilan sinavi kazananlar kalifiye orman
iscisi olmaktadirlar.

Yetiskin isciler icin de bilgilerini arttirmak icin 6zel kurslar dizenlenmektedir.

2.6. tsveg’de orman iscilerinin egitimi (OZDONMEZ, 1977)

Orman iscilerinin egitimine ilk olarak fisve¢’de 1935 yillarinda baslaniyor. Bu
amacla kurulan meslek okullarinin sayisi 1965 de 45 adet gibi bir sayiya varmis-
tir. Orman Meslek okullarinin ¢cogu 6zel ormanlara iliskin kurumlar tarafindan yo-
netilmektedir. Egitim sdresi iki yil olup her okula 15-60 6grenci alinmaktadir, ilk
ogrenimini tamamlamis 16 yasindaki gencler bir saglik muayenesinden gectikten
sonra okula kabul edilirler, iki dénemden olusan egitim suresinin ilk yilinda (birin,
ci dénem) 22 hafta siire ile teorik bilgiler ve 20 hafta da ormanda pratik calisma-

lar gésterilil. ikinci yilda (ikinci dénem) ise 12 hafta teorik bilgiler ve 20 hafta pra-
tik calismalar o6grencilere goésterilir. Egitim sidresi sonunda yapilan sinavi basaran
ogrenciler diploma alirlar.

Yetiskin isgiler ve 6zel orman sahipleri icin de degisik sureli 6zel kurslar ter-
tiplenmektedir.

2.7. isvigcre’de orman iscilerinin egitimi (OZDONMEZ, 1977)

Orman iscilerinin egitimi ile ilgili olarak 1963 yilinda bir kanun g¢ikarilmis ve
1966 yilinda bir yonetmelik ile uygulama sekli gosterilmistir. Buna gore ilk 6gre_
nimini bitirmis 15 yasindaki gencler, bir saglik muayenesinden sonra u¢ yil sire
ile bir orman isletmesinde ¢irak egitimi gérmektedir. Bu esnada her yil 2-3 haf-
ta sureli temel egitim kurslarina katilirlar. Ciraklik egitimi sonunda bir sinava ta-
bi tutulan gencler kalifiye orman isgisi olurlar. Orman islerinde yeterli tecribe ka-
zahmis 18 yasindan buyudkler i¢cin ciraklik stresi bir yila indirilebilir. Ayrica yetis-
kin isciler icin de degisik sdreli 6zel kurslar dizenlenmektedir.

2.8. Yugoslavya'’da orman iscilerinin egitimi (OZDONMEZ, 1977)

Yugoslavya’da orman iscilerinin egitimi icin 6nceki yillarda yalniz gereksinim
duyulan iscileri kapsayan kisa sireli kurslar tertiplenirken, 1968 de ¢ikarilan bir
kanun ile bu tar egitimin okullarda saglanmasi 6ngérulmdastir. Halen orman isgi-



156 MELtKSAH YILDIRIM

lerinin egitimi igcin 4 adet okul vardir. Bu okullarda egitim suresi iki yildir. ilk 6§-
renimi bitirmis 18 - 30 yaslarindaki gencler, bir saglik muayenesinden gecirildikten
sonra egitim okullarina alinirlar. Egitim programi, gengler ve yetiskinler igin de-
gisik sekilde uygulanir. Gengler icin her yil 10 ay okulda teorik bilgi ve 2 ay orman-
da pratik calisma, yetiskinler igin ise U¢ ay okulda, 9 ay da ormanda pratik calis-
ma gosterilir. Egitim programi sonunda yapilan sinav neticesinde kalifiye orman
iscisi olurlar.

Halen orman isletmesinde c¢alismakta olan is¢iler i¢in de 6zel kurslar dizenlen,
mekte olup bu kurslar geng isciler icin doért, yetiskinler icin ise iki hafta surelidir.

2.9. Bati Almanya’da orman isgilerinin egitimi

Yukarida Avrupa’nin kimi Ulkelerinde orman isgilerinin egitimi 6zel olarak ve-
rilmistir. Bati Almanya’daki durum ile ilgili daha detayli bilgiler verilecektir. Buna
gore iscgilerin egitimi 1974 yili oncesi ve 1974 yili sonrasii olmak Uzere iki grupta
incelenecektir.

2.9.1. 1974 yili 6ncesi orman iscilerinin egitimi

Orman iscilerinin egitimini ilk olarak ele alan Ulke Almanya olup, bilhassa
HILF ve GLAESER bu arada diger yardimcilari 1930 lu yillarda bu tip egitim mer-
kezlerinin acilmasinda emek harcamislardir.

Ormancilik Is Bilgisi Enstitust (IFFA - Institut fur forstliche Arbeitswissen_
schaft Reinbeck) tarafindan 192 yilinda Orman testerelerinin bakimina ait bir bro-
sur yayinlanmasi, orman iscilerinin egitilmesi ile ilgili ilk fikirlerin dogusu olarak
kabul edilmektedir (BERKEL, 1976). Bu enstitide kimi aletlerin gelistirilmesi, alet-
lerin bakimlari, bakimli ve uygun aletlerin uGstinlukleri Gzerinde durulmus ve ilk
olarak tertiplenen kurslarla Orman Mduhendisleri egitilerek Ormancilik is bilgisi 63-
retmenleri yetistirilmistir. Yetistirilen 6gretmenler isletmeleri dolasarak iscilere, or-
man aletlerini, bakimlarini ve is¢i postalarinin nasil calisacaklarini gdstermislerdir.

Daha sonralari orman iscilerinin egitiminin etkinligini arttirmak amaciyla de-
vamli egitim merkezlerinin kurulmasinin zorunlulugu ortaya c¢ikmistir. Bu maksat-
la kurulacak olan egitim merkezlerinin yerinin secilmesinde bilhassa orman isleri-
nin tumuntn gosterilebilecedi bir bolgenin secilmesine 6zen godsterilmesi gerekiyor-
du. Bu esaslardan hareket ederek Almanya’da ilk egitim merkezi 1934 de Ebers-
wvalde yakininda kurulmustur. Bu okulda orman isgileri ve memurlari egitim gore-
rek daha sonra acgilan orman is¢i okullarinda 6gretmenlik yapmislardir. Almanya’-
da orman is¢i okullarinin éneminden hareket ederek 1950 yillarinda bu tip okul sa.
yisi 13 e 1965 de 15e yukselmistir. Okullarda ders salonlari alet kolleksiyonu, alet
bakim atélyesi, blro, yatakhane, mutfak, ve yemek salonu gibi tim gereksinmele-
ri karsilayan bir Gnite mevcuttur.

Baslangi¢c yillarinda ortalama her kurs icin 20- 30 6grenci alan okullarda or_
man memurlari icin birer haftalik kurslar yapilarak bu kurslarin her iki G¢ yilda
tekrarlanmasi ongoraliyordu. 1938 yilinda yapilan tesbitlere gére Braunschweig cev-
resinde bu sekilde ormanda calisanlarin % 901 kurslara katilmistir. 1937 yilinda
yalniz Minchehof orman is¢i okulunda 34 kurs tertiplenerek 828 orman isgisi kur-
sa katilmistir. Ulke dizeyinde ise 1938 yilina kadar 254 kurs yapilmis ve 8400 isGi
egitilmistir. 1950 li yillara kadar is¢i egitim okullarinda ciraklik egitimi su sekil-
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dedir; ilk 6grenimini tamamlamis en az 18 yasinda ve bir saglik muayenesinden
gecmis geng isciler ve oncelikle is¢i c¢ocuklari orman okullarina kabul edilirler. Ci-
raklik, Devlet Orman isletmesi ile geng is¢i arasinda yapilan bir mukavele ile yazili
olarak yururlige konulur. Acemi isciler iki yil sire ile bir egitilmis usta orman is-
¢isinin yaninda c¢ahistirilir (Egitilmis orman iscileri 14 gunluk bir kurs yaparak so-
nunda «ustalik» sinavini basardiklarinda «usta orman isgisi» olurlar). iki yillik bu
stre icinde her yil 2-3 hafta sureli kurslarla orman is¢i okullarinda geng iscilere
bazi pratik bilgiler verilmektedir. Bu ilk iki yillik egitim sonunda yapilan sinavi ba-
saranlar yari egitilmis orman iscileri olup, tekrar iki yil daha ormanda calisarak ve
gene tertiplenen kurslari izleyerek gerek teorik bilgilerini gerekse pratik becerile-
rini daha Ust dizeye ¢ikarirlar. E§itim programi sonunda yapilan sinavi basaranlar
«Kalifiye orman is¢isi» olurlar. Yukarida adi gecen dort yillik sire iginde isgiler be-
lirli bir miktar Gcret alirlar, bu asil iscilerin aldiginin belirli bir orani kadardir. Ki-
mi eyaletlerde ilk iki yilin sonunda geng isgilere, tesvik etmek amaci ile parasiz is-
bilgisi aletleri de verilmektedir.

Orman is¢i okullarinda yapilan egitim iki haftalik kurslar halinde ve uyulmasi
kesinlikle gerekli bir disiplini gerektirir. Bir gunlik plan asagidaki sekilde duzenlen,
mistir (PLATZER, 1950).

, 6.45 Yataktan kalkis
7.30 — 8.00 Sabah kahvaltisi
8.00 — 9.00 Ders
9.00 — 12.00 Tatbikat

12.00 — 14.00 0&6gle yemegi ve dinlenme
14.00 — 18.00 Tatbikat

18.00 — 19.00 Aksam yemegi

19.00 Slayt, Film gosterileri

Yukarida gunluk plani agiklanan tempoda kurslar yenc¢ cirak isciler icin en az
16 is guni yetiskin isgiler icinde 10 gin gerektirir. Buna goére islenen konular ve su-
releri asagida cirak isgiler ve yetiskin isciler icin verilmistir (PLATZER, 1950).

ikinci dunya harbi siralarinda orman isgileri egitiminin yavasladigi géze carpi-
yor. Harp sonrasi 1950 yilinda bu konu tekrar ilging duruma geliyor ve hatta yurt
disindan da isci egitimi ile ilgili istekler geliyor, 6zellikle «dikili aga¢larda kozalak
toplama», «dinamit atma» ve «motorlu testere kullanimi, bakimi» kurslari cok ilgi
g6riayordu.

Bu arada o zamana kadar 3 aylik olan lcurs programi alti aya ve orman isgi-
leri i¢cin mecburi okul egitimi de 5 haftaya cikarildi. Gene bu yillarda devamli per-
sonel icin ve oOncelikle 6gretmenlere hizmet evi verildi.

.Orman ic¢i egitim okullarinda egitici personel 1-2 akademik meslek adami, 2
adet.orman teknikeri ve 2-3 adet de egitilmis usta orman is¢isi olup bunlardan bir
kismi devamli 6gretmenlik gorevi ile yukimli digerleri ise zaman zaman gelerek
ders verirler. Ayrica okullar bdyle bir egitimin yurutilebilece§i orman isletmesi ile
kombine edilmis veya bagimsiz idare edilirler.
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Tablo 1.

Cirak va Yetigkin Isgiler igin egitim programi.

Yetiskin orman

Cirak ve yardimeci iscisi egitim
Konular isci egitim programi programi
Teori _Pratik Teori - Pratik
iSaat) (Saat)
Meslek olarak Egitilmis Orman iscisi
Almanya ormanlarinin énemi
Viicut ve s
Beslenme ve Giyim
Sosyal sigorta
Odun siniflari
Orman korumasi
Kazalardan korunma
Verim ve Ucret
ilk yardim
Ormanda aga¢ kesimi
Genel konularda konferanslar
Hacim Ucret ve alan hesaplan
Orman testeresi
a. Ucgen dis 12
b. Rende dis 10 8
c. Diger dis sekilleri 3
Balta 14 8
Diger aletler 2
Yapilabilen aletler
Dikili gévdelerdp kozalak toplama 3 3
Kultir ve ayiklama isleri 4
Cesitli agacglarda ve yaslarda is safhalari 10 10
Testere ve Balta alistirmalari 8 4
Egitim gezileri ihtiyac oldugunda
Spor
Mizik
Film
Tekrarlar
Sinav
51 20 74 35 12 42

Toplam 145 saat 89 saat
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Okullarda agirlik verilen konular 6zellikle orman islerinde kazalardan korun-
ma, motorlu testere ve bakimi, ormanda aga¢ teknigi, Ruzgar devriklerinin deger-
lendirilmesi, dikili agaclarda kozalak toplama teknigi, kazalarda ilk yardim ve ba-
sit aletlerin isciler tarafindan yapilmasi olup, daha sonralari Orman islerinde Trak-
tor kullanimi da yukarida verilen konulara ilave edilmistir.

Okullarda ayrica Orman memurlari icin temel egitim ve yash isciler icinde ye-
nileme kurslari dizenlenmektedir.

1960 sonrasi orman is¢i okullarinda bazi ilavelerin yapilmasi zorunlu olmustur.
Bunlara 6rnek Makina salonu, Tamirhane, Motorlu testere deposu ve Traktdr gara_
j1 gibi Unite parcalaridir. Bu yillarda is¢i okullarinin emrine verilmis olan bazi tek-
nik makinalar (Unimog gibi) kisa sireli kurslaila (15 ginlik) orman memurlari-
na ve iscilere gdsterilmistir.

1960 I yillara kadar ikiser yillik iki bélumde yapilan orman isciligi egitimi da.
ha sonralari toplam 3 yila indirildi. Orman is¢i okuluna 18 yasini bitirmis gencler,
bir saglik muayenesinden sonra almiyordu. Hessen ormanlarinda egitime baslayan
genclere tesvik etmek amaci ile bir balta bir motorlu testere zincir bileme aleti ve
bir kabuk soyma demiri parasiz olarak, bunun yamnda motorlu testere dahil bu-
tin diger aletler kullanilmak tzere veriliyordu. Ug¢ yillik egitim sirasinda her yil
en az bir defa 3 haftalik kurslar tertiplenerek genclere toplu bilgiler veriliyor ay-
rica egitimi tamamlamis isgiler icin de «Usta orman isciligi» hazirhik kursu tertip-
leniyordu. «Usta orman isgisi» «Unvanmi alabilmek icin bu kurslari takip eden is-
ciler «Ustalik sinavina» tabi tutuluyordu.

Usta orman isgilerinin ormandaki butun isleri kendi kendilerine yapabilme ye-
tenekleri yaninda mescere kurma, mescere bakimi, mescere koruma, odunun hasadi,
yol yapimi ve bakimi, aletlerin ve motorlu testerenin kullanim, bakim ve kigik ona-
rmalarint da yapabilmeleri isteniyordu.

ornek olarak 1967 yilinda tipik bir orman is¢i okulunun dizenledigi kurslar
asagida siralanmistir (SCHMIDT, 1967).

Cirak orman isgileri kursu

Yenileme kurslari

Orman isgisi egitim kursu

Ustalik ve meslek kurslari

Yardimci orman isgileri igin motorlu testere kursu

Egitilmis orman iscileri icin motorlu testere kursu

Ozel ormanlarda calisanlar icin motorlu testere kursu

Orman memurlari ve isciler i¢cin ¢it yapimi ve motorlu puskirtme aletleri kursu

Bunlarin haricinde yalniz memurlar icinde 3 ayri kursda 1967 yili programina
alinmistir.

Ayni okula ait devamli personel ise asagidaki gibidir.

1 Mudar

1 Asistan

2 Orman memuru

2 Egitilmis usta orman isgisi
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2 biro memuru

1 YOnetici

1 Ahgi

2 Yardimci mutfak isgisi
1 Traktdr stricusia

Bu okulda 1957 - 66 yillari arasinda toplam olarak 6600 yani yillik 660 kisi egi-
tilmis bunlarin % 72 si orman isgisi % 28 i ise Orman memurlaridir.

Bati Almanya ve komsu ulkeler orman iscilerinin egitimi konusunda aralarin-
da tertipledikleri kisa sureli kurslarla karsilikli bilgi alis verisinde bulunarak Ulke-
leri icin yenilikler sagladilar. Orman isgilerinin egitimini konu alan bdyle bir kurs
ilk defa Tsve¢’de duzenlendi ve iki hafta sirdu. 1965 de Danimarka’da ayni konu ile
ilgili bi rhaftalik bir tartisma toplantisi yapildi. Toplantiya 12 dogu ve bati Avru-
pa ulkelerinden toplam olarak 20 ormanci katildi. Bunlarin devami olan bir kurs
1964 de Bati Almanya'da tertiplendi. iki hafta siiren bu kursun konusu «Orman isle-
rinde saglik ve emniyet-* idi.

2.9.2. 1974 sonrasi orman iscilerinin egitimi

Orman isciliginin bir meslek egitimi olarak taninmasi ve bitin eyaletlerde bir-
lik saglanmasi amaciyla 5 Mart 1974 de bir kararname yururlige girdi. Buna go6-
re egitim suresi 3 yil olarak kaliyor ancak bazi 6zel hallerde iki yillik egitimde uy-
gulanabiliyor. Ug¢ yillik egitim stresi esnasinda ilk yil 3 haftalik daha sonraki iki
yilda 4 er haftalik kurslar tertipleniyor.

Egitim sdresince gencler yaslarina, 6grenme yeteneklerine ve bilgi seviyeleri-
ne gore orman iscilerine 6denen temel dretim % 40 - 90 mim alirlar. Aylik olarak
odenen bu Ucret en az her yil bir defa arttirihir. Egitim sonunda yapilan Orman is-
ciligi meslek sinavlarina yash orman isgilerininde girmeleri mumkundir. Ancak bun-
larin okul suresinin iki kati kadar bir sure, yani alti yil ormanda calismis olmalari
kosulu vardir.

5 Mart 1974 tarihli kararname ile orman isciligi meslek egitimi, egitim prog-
rami ve sinav ydnetmeligi yeniden dizenlenmistir. Buna gére egitim sematik ola-
rak asagidaki gibidir (BACKHAUS, 1974).

Meslek egitimi, egitim muessesesi ile egitilenler arasinda yapilan bir anlasma
ile baslar ve zamansal olarak buyuk bir kismi isletmede geger. Egitim planina go-
re ogrencilere ilk yil isletme disinda bir is¢i okulunda 3 haftalik bir kurs gosterilir
ve haftada bir defa da yoredeki bir okulda temel bilgiler verilir, ikinci ve Uclncu
yillarda meslek dersleri isletmeler Gstu bir egitimle birlestirilerek iki blok seklin-
de ve 4-5 haftalik surelerde verilir, ikinci yil sonunda ara sinav ve uguncu yil so-
nunda da bitirme sinavi yapilir.

Egitim goérmemis yash orman isgileri de bunlar icin tertiplenen 6zel kurslara
katilarak bitirme sinavina katilabilirler.

Egitim icin 6ngdrulen en kiguk isleme blyuklugu 500 hektar olup egitici per-
sonelin mesleki bilgi ve becerisi ayrica meslek ve is pedogojisi bakimindan uygun
olmasi gerekir. Egitim go6rmis usta orman iscileri egitici olarak gorev alabilirler.
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Tablo 2.
Orman is¢iligi meslek egitimi

A DAY L AR

iKINCi SAGLIK MUAYENESI
|



UCUNCU YIL TKINCT YIL

EGITIM PLANI EGITIM PLANI
iIKINCi SINAV TKINCT SINAV
DIPLOMA

Cinsi |
Suresi : j— Meslek egitimi
Amact :

Adayin bilgi ve becerisi:

BITIRME SINAVINA GIRTS HAKKI

iLGILT KURUM TARAFINDAN

BITIRME SINAVI
— Beceri (pratik) sinavi
— Bilgili (yazih ve sb6zlu) sinavi

SINAVIN BASARILMASI SINAVIN BASARILMASI TLE

YILLIK EGITIM IiLE EGITIM SONA ERER

BiTIRME SINAVI n

TEKRARLANIR ILGtLI KURUM .TARAFINDAN
SINAV BELGESI HAZIRLANIR

*

iILGILIYE CALISMA YETKISI
BILDIRtLtR

Mesleklerin isverenler tarafindan taninmasi i¢in bati Almanya’da o meslegin
ikili sistemde (dual) yani isletme ile meslek okulunun birlikte olusturdugu sekilde
ogrenilmis olmasi ongordlmektedir, isletmenin egitimi yetersiz oldugunda, isletme-
ler Gstd bir egitim merkezi bu isleri Gstlenmektedir.

Egitim esnasinda o6grenciler okula devam etmeye mecburdurlar. Mecburiyet
1976 da haftada 9 saatten 1978/79 da 12 saate cikarilmistir.

» Boti Almanyada bulundugum sére iginde (1973 - 1978) bu konu ila ilgili Materyal toplama ve orman
isgisi egiten okullarin bir boélimu ziyaret edebilme olanagr buldum.



ISLENEN KONULAR

Orman isletmeciligi
Mescere kurma, bakim ve koruma

Orman drtnlerinin hasadi ve degerlendirilmesi
Orman yollarinin yapim, bakim ve onarimi
Makina ve aletlerin bakim onarim ve isletmeye
hazirlanmasi

Agac ve diger malzemelerle calisma

Arazi bakim ve koruma c¢ahsmalari, dinlenme
tesislerinin yapim, bakim ve onarimi

Av isletme calismalari

is gliciniin korunmasi ve kazalarm énlenmesi
Egitim merkezlerinin isletmecilik iliskileri
Ekonomi ve sosyal bilgiler

Meslek hesaplan

Toplum bilgisi

Mesleki jimnastik ve spor

Kurs (11 ve UT. yillarda sinav ile beraber)

D: Ders P ; Pratik T:

Toplam Toplam

Tablo 3: Orman liscisi egitim programi.

1. Yil

3,5 ay
35
0,5
2,5

0,5

0,5
0,5

2. Yil

TUM SURE
2,0 ay
35
0,5
15

0,5

0,5

0,5
TUM SURE
TUM SURE
TUM SURE

3 Hafta 3,0 ay

12 ay

12 ay

DEVAM

3. Yil

2,0 ay
4,0
0,5
1,0
05

0,5
0,5

3,0 ay

12 ay

SURESI
1. KURS
DPT

17 17
13 14

— 4

34
27

54 51105

3 Hafta

(Saat)

2. KURS
DPT
13 11 24
23 28 51
6 8 14
6 9 15
2 1 3
1 3 4
5 — 5
16 — 16
8 — 8
8 — 8
— 6 6
88 66 154
5 Hafta

3. KURS
D P T

17
24

5

13
14
10
10

96

16
26

33
50

12

18

16
18
10
10

8

79 175

5. Hafta

TOPLAM
DPT

47
60

6
11

4

9
4
21
34
24
18

44

91

68 128

8
25

18

14
36

10

25

8
24
38
24
18
18

238 196 434

) NINIEITIDSI  NVIAYO

INIL193

ININO NOI  JAIEAL A

€97
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Meslek okulunda egitim iki safhada olusur. Birincisi bir yillik temel egitim.
ikincisi ise iki yillk meslek egitimidir, iki yilllk meslek egitimi esnasinda verilen
derslerin % 30 u genel, % 70i ise mesleki konulardadir. Okul egitimi esnasinda ve-
rilen tatbikatlar genel sirenin % 20 sini teskil etmektedir.

6grenciler kurs esnasinda okulda kalirlar ve ginlik en fazla 9 saatlik ders go-
rarler. Yemek, yatmak gibi masraflar i¢cin az bir miktar para oderler.

Ug yillik egitim ve her yil yapilan kurslarda islenen konular ve siirelerinin yil-
lara dagilimi asagidaki tabloda gdésterilmistir.i

Uc yilhik egitime tabi tutulmus iscilere mesleki alanda yukselmeleri gayesiyle
«Ustalik» tnvani verilebilir. Bunun icinde «ustalik sinavi» ni basarmak gereklidir.
Ustalik sinavi ile ilgili bir kararname 23 Temmuz 1975 de yurarlige girmistir. Egi-
tilmis orman iscilerini bu sinava hazirlamak icin orman isci okullari tarafindan
«hazirlik kurslari» tertiplenir 5 hafta siiren bu kurslarda islenen konular ve siire,
leri asagida gosterilmistir.i

Tablo 4.
Orman isgisi «Ustalik» kursu programi

islenen Konular Suresi (Saat)

D P T
Orman igletmeciligin temel prensipleri 15 12 27
Mescere kurma 14 18 32
Mescere balami 23 35 58
Orman koruma 21 10 31
Ormanda hasat 32 47 79
Ormanda siniflandirma 9 13 22
Agda¢ malzeme kullanimi ve satis 23 5 28
Orman yollari yapimi 12 11 23
Is ekonomisi 12 8 20
Ormanda teknik 19 17 36
Saglhik calisma ve kazalardan korunma 18 4 22
Tabiati koruma, arazi bakimi ve dinlenme tesisleri 13 13 26
isletme ekonomisi 9 7 16
Ormancilik hesap ve vergi bilgileri 20 14 34
Ormancilik politikasi 7 e — 7
Genel hukuk ve ormancilik hukuku 12 2 14
is hukuku ve sosyal hukuk 26 2 28
Meslek ve is pedogojisi 65 30 95
Mesleki exkurslyon — 32 32

350 280 630
Sinav 70
D : Ders P : Pratik T : Toplam

1 Stoffgliedcrung Forstvvirtschaftmelster ®Lohrgang Waldarbeltsschule Itzalberg, Aprll 1977,
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Egitilmis orman iscilerinin ustalik sinavinda isletme dahilindeki isleri, isletme
ekonomisi, is organizasyonu ve teknik bakimdan kendi kendine gerceklestirebilme,
orman islerini ustalikla yapabilme, cirak iscileri yetistirebilme bilgi ve yetenegi tak-
dir edilir.

Ustalik sinavini kazananlar «Usta orman isgisi» tUnvanini alirlar.

Halen Bati Almanya'da 14 adet orman isci okulu vardir. 30 _40 Kkisilik egitim
kapasiteleri olan bu okullarin agirhik verdikleri kimi konular disinda 6devleri be-
lirli noktalarda ortakdir. Buna gore ;

— Ug yillik orman isgileri egitim programinda 6ngérillen 3-5 haftalik kurslar

— Halen calismakta olan orman isgileri i¢cin mesleki gelistirme kurslari

— Orman iscilerini «Ustalik» sinavina hazirlamak icin 5 aylik hazirlik kurslari

— Devlet orman isletmelerinde calismayan orman isgileri icin gelistirme kurslari

— Yeni goreve baslayanlar igin is teknigi ve makina teknigi kurslari

— Orman memurlari i¢in gelistirme kurslari

— Gelecekteki isletme muadurleri icin kurslar

— 0zel kurslar (6rnek olarak orman traktoru sudrucilerinin egitimi gibi)

— Ayrica kimi aletlerin gelistirilmesi, denenmesi, is gictinin korunmasi, ka-
zalari 6nleme careleri, orman islerinin.makinalastiriimasi

gibi o6devleri genellenebilir.

Boyle bir orman is¢i okulunun personel gereksinimi de drnek olarak su sekil-
dedir.1

Maduar

Mudur yardimcisi

Teknik orman memuru

Yazismalardan sorumlu orman memuru
Usta orman isgisi

Egitilmis orman isgisi

Daktilo memuru

Mali islerden sorumlu memur

Tam gun ¢alisan yardimci isciler

W ELE NP P ERENPRP P

3. TURKIYE'DE ORMAN IiSCILERININ EGIiTiM DURUMU

Halen jrararlukte bulunan Orman kanununun 40. maddesi Devlet ormanlarinda
kesme, tasima, toplama, imal, bakim, imar, agaclandirma yol yapma v.b. islerin or-
man i¢i veya civarindaki koylulere goérdirulecegini 6ngdérmustir. Fakat orman ici
ve civarindaki koylilerin is gucunidn yeterli olmamasi veya yuksek fiat istemeleri
halinde bu islerin taahhtt yolu ile yaptirilabilecegi de karar altina alinmistir.

Bu kanun hikmune goére orman i¢i ve civarindaki kdylerde yasayanlara, dev-
letge bir yan kazang elde etme imkani saglanmak istenmistir. Ancak tatbikatta ge-
sitli nedenlerle bu amaca ulasilamamaktadir. Konumuzu ilgilendiren sorun ise bil-

1 Stoffgllederuug fur dle betrlebliche und Uberb8triebliche Ausbildung zum Forstwirt." Juni 1976 VValdar-
beltsschule Héllhof

— Sachlicher und zeitlicher Gliederungsplan nnch §§ 6 und 4 (2) der Verordnung uber dia Berufsaus-
bildunng zum Forstwirt von 27 Februar 1974.
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gili iscilerin yukarida adi gegen isleri yapmasidir. Halbuki simdiye kadar bu yon-
de herhangi bir istekte bulunulmamistir. Orman islerinin ehil tecribeli kimselere
yaptiritimasi kosulu 6éngoérulseydi herhalde orman iscilerinin egitilmesi ile ilgili bazi
asamalarin bugiine dek yapilmis olmasi gerekirdi.

Turkiye’de orman isgierinin egitiminin gerekliligi ile ilgili ilk hareket 1954 yi-
linda go6ze carpmaktadir. Orman Umum Mudurluga cesitli isletmelerdeki iscilerin
zaman, zaman Ayancik Devlet Orman isletmesine gdnderilerek, oradaki iscilerin ya-
nanda, calisma teknigini Ogrenmelerini tamim etmistir. (2.10.1954 tarih sbh. 4 ks. 1
4000-87 nolu tamim). Bu durumda iscilerin istenilen sekilde egitildigi iddia edile-
mez, ancak daha becerili iscilerden bazi seyleri 6grenebilirlerdi. Daha sonralari Tirk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Orman Miuhendisleri Odasi «Kalifiye is¢i yetis-
tirilmesi» konusunun 1956 yili ¢alisma programina almistir. Diger taraftan bu yil-
lardan itibaren Devlet orman isletmelerinin ihtiyaci i¢in iscileri egitmek Uzere 1-3
haftalik kurslar dizenlenmis yine kesim ve tasima islerine baslamadan evvel is¢i-
lere Orman isletmelerince 1-8 gunluk tatbikatlar yaptirilmistir (SALMAN -M E-
TiN - CANKURTARAN, 1968). Bu tatbikatlarda kesim ve hasat teknigi standardi-
zasyonu alet bakim ve kullanilmasi Rende disli testere bilenmesi, Motorlu testere
konulan islenmistir.

Orman isclerinin egitilmesine ilk olarak 1961 sonrasi agilan «Ormancilik isci
egitim kamplan» ile baslanmistir. Bu kamplar Orman Bolge Bas Mudurliklerine
bagl olarak ve Orman Genel Mudurluglince Uluslararast yardim Teskilati (AID)
nrn yardimi ile kurulmustur. Kamp c¢alismalari Gretim subesince yuratilmus, bu
kamplarda 18 - 40 yaslan arasindaki is¢iler 6-10 ayhk sure ile egitim goérmuslerdir.
Kamplardaki is¢i sayist 50 - 80 idi.

Orman Bolge Basmudurliklerine bagl olarak kurulan bu isci egitim kampla-
rinin kurulus gayeleri su sekilde 6zetlenebilir (ORMAN BAKANLIGI, 1973); Or-
man iginde ve civarinda bulunan koylerdeki orman iscilerinin, teknik yonde uygun
olarak tecrube ve aliskanhlkarinin arttmlImasi, genel kultarlerinin gelistirilmesi, mo-
dem ormancilik ara¢ ve gereclerini teknigine uygun olarak kullanma, bakim ve ona-
nini 6grenmeleri iklimi elverisli bdlgelerde kis dretimi ve nakliyatini yapabilmeleri
ve bu konuda yetistirilmeleri, 6gretim ve egitimi takiben orman agaclandirma ve
fidan yetistirmesi, orman imar, islah, orman korumasi, toprak muhafaza ve mera
1slahi, kis istihsali ve nakliyati hizmetlerinde fulen calismak ve c¢alisacaklari ge-
rektigi takdirde egitmek, halk - orman iliskilerinde teskilata yardim etmek.

Orman is¢i egitim kamplan bir midur tarafindan yoénetilir. Mudur, Orman B6l-
ge Basmudurliagince teknik elemanlar arasindan secilir. Kamp muduridne bir yar-
dimci teknik eleman ve ayrica 2 teknik eleman daha verilebilir. Ayrica bir doktor,
1 sofér, 1 ahc¢i, 1 saghk memuru, para isleri ile ilgili bir katip - mutemet ve genel
isler icin bir meydanci gorevlendirilir.

Kampa katilan isgilere teorik ve pratik bilgiler disinda aksamlari da, okuma,
yazma, dilbilgisi, vatandashk ve genel kultir, genel ormancilik bilgileri, tarimsal
bilgiler ve saglik bilgisi gibi konularda aksam programlan uygulanir. Zamansal
olarak aksam programlari tatil gunleri hari¢ haftada 3 defa aksam yemeginden
sonra birer saat olarak yapthr (TARIM BAKANLIGI, 1965).

Orman is¢i egitim kamplarinda bedensel calismaya bilhassa 6nem verilmistir.
Bu sekilde egitilen iscilerle acemi iscgiler arasinda % 10 -15 dretim farki vardir (OR-
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MAN BAKANLIGI, 1973). Egitim goren isgilere oncelikle modem kesim aletleri,
bunlarin bakim ve kullanma teknigi gosterilmistir. Calismalar iki kisilik is¢i pos-
tasi veya 10 kisilik (5 isci postasi) is¢i grubu halinde yaptirilmistir. is¢i postala-
rina gerekli aletler verilmistir.

Ormancilik is¢i egitim kamplarini bitirenlere, kamp mudurd tarafindan «Ye-
tiskinlik belgesi» verilir. Egitim siUresince gosterilen basari, ahlak ve tecribe dere-
cesine gore iscilere ¢ cesit derece takdir olunur. Bunlar, «isci grubu calistirabilir»,
«Mustakilen calisir» ve «Nezaret altinda ¢aksir» seklindedir.

Kampa katilan isgilere verilecek tGcret Orman Genel Mudurlugince kararlasti-
rilir ve aylik olarak verilir. Resmi tatillerde ¢aksma yapilmaz, iscilere gerektigin-
de izin verilir. Yemek masraflari aykklarmdan kesilir. s elbisesi, is ayakkabisi, kep,
pijama, ¢izme, yagmurluk, yelek ve eldiven verilir. Hastalik ve kaza ile ilgili mas-
raflar kamp o6deneginden karsilanir.

1965 yilinda yurdrlige giren «Ormancilik is¢i Egitim Kamplari Yénetmeligi»
ile bu kamplarin Orman Muhafaza Okulu veya benzeri egitim kurumlarina 6grenci
hazirlama amacina da sahip oldugu kabul edilmistir. Ayni zamanda «Orman Muha-
faza Memuru Okulu i¢ Yoénetmeligi» nde yapilan bir degisiklik ile Ormancilik igi
Egitim Kamplarindan «yetiskin belgesi» alanlarin bu okullara sinavsiz girebilecek-
leri kabul edilmistir. Boylelikle .Ormancilik isci egitim kamplari bu okullara gire-
cek ogrencileri hazirlayan bir kurulus sekline doéntusmustir (CANKURTARAN,
1971). Bu uygulamanin aksakliklari sonraki yillarda gérilmis ve 1972 de tekrar bu
maddeler yurdrlukten kaldirilmigtir.

Ormancilik is¢i egitim kamplarinda egitim goéren genglerin ormancilik islerin-
de devamh calistirilabilmeleri mimkidn olmadigindan 1973 yilinda bu kuruluslarin
kapatilmalari yoluna gidilmistir, ilk olarak 1961 yilinda agilan bu okullarda kapa-
nana kadar 10682 isci, e§itim gérmistir (ORMAN BAKANLIGI, 1973).

Yillar Kamp sayisi is¢i sayisi
1962 4 386
1962 18 1618
1963 20 1276
1964= 17 996
1965 21 1100
1966 18 1052
1967 17 793
1968 20 960
1969 20 783
1970 20 731
1971 19 681
1972 10 306

Toplam 204 10682

Tablo 5,

1961 - 1972 Yillari Arasinda Ormancilik isci Egitim Kamplari ve Egitim Goren isci Miktari (OZDONMEZ. 1977)
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Ormancilik is¢i egitim kamplari cesitli nedenlerle beklenilen neticeyi vereme-
mistir. Bu konuda asagidaki konular dikkate deger.

Egitici eleman kadrosunun 6nemi ¢ok buyuktir. Bu elemanlarm iyi segilmeleri,
secilenlerin cesitli sekillerde tesvik edilmeleri ve egitici personelin yetistirilmelerine
onem verilmelidir.

Kamplarda egitim araglari noksansiz ve bakimli olarak bulundurulmali, orga-
nizasyon gerektigi sekilde yurutialmeli.

Kampi bitiren iscgilerin calistirilma kosullan bir esasa baglanmali bunlarin di-
ger iscilerden farkliliklari 6denen ucret ile de belirlenmeli.

Ormancilik isci egitim kamplarinin kapatilmasindan sonra kalifiye is¢i acigim
kapatmak istegiyle gerek duyulan yerlerde «devamli ve kalifiye is¢i niveleri* ku-
rulmasi ongérulmaustur.

Ormancilik is¢ci egitim kamplarina paralel olarak «Ormancilik Ts¢i Egitim Mer-
kezleri» de kurulmustur. Bu egitim merkezlerinin amaglari, orman bakim memur-
lari fidancilar ve ormancilik is¢i egitim kamplarini bitirenleri egitmek idi. Bunlar-
dan Bolu Orman Bakim Memurlugu Egitim Merkezi ile Elazig Orman Fidanlk hiz-
metleri E§itim Merkezlerindeki egitime kisa strede son verilmis, yalniz Eskisehir
Orman Fidancilik Hizmetleri EJitim Merkezi faaliyetini surdirmektedir (OZDON-
MEZ, 1977).

Orman isgilerinin egitiminin geregi tartisilmaz bir gercek olmasina karsin, ger-
cek bir ¢ézimin bulunamamasi sorunu 1975 yilinda Orman Bakanhginda Teknik
Gelistirme Dairesi Baskanligina bagh isci teknigi gelistirme fen heyeti madarlagu-
nun kurulmasini saglamistir.

Yukarida adi gecen Mudurlige bagh ilk egitim subeleri 1976 yilinda «Orman-
cithk 1Is ve isci Teknigi Gelistirme Merkezi Muaduarlugu» adi altinda 7 Basmuduarluk-
te birer tane olmak uzere kurulmustur. Bu merkezlerin 1977 de butun Basmudurluk-
lerde kurulmalarma karar verilmistir.

Ormancilik Ts ve 1s¢i Teknigi Gelistirme Merkezi Mudurliikleri (OTITGM) nin
dzellikleri su sekilde siralanabilir (ORMAN BAKANLIGI, 1977).

— OTITGM Orman Bélge Basmudurligiune bagh daimi bir «is¢i Egitim Merke-
zi» kurulusudur.

— Egitim yoresel calisma kosullarina gore bir yil icinde 4-6 defa ve her de.
fasinda 6 hafta strebilir.

— Egitim, gecimini ormandan saglayan istekli, orman ici ve bitisigindeki kéy-
lerden 18 _40 yaslarindaki kisiler alinir.

— Egitime alinacaklarin sayisi, herbir egitim ddéneminde 20 -50 arasinda ola-
caktir.

— Egitim dénemi siiresince, barinma, yeme, igme ve sihhi ihtiyaclar OTITGM
Muadurlugince karsilanacaktir.

— Egitime katilanlar bir is akdiyle bagh degillerdir. Kendilerinden bir Gretim
veya is verimi beklenmemektedir. Egitim siresince, 6grenci durumundadirlar ve sen-
dikal faaliyetlerde bulunamazlar.
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— EQgitim suresince egitici elemanlarin kanaatleri de alinarak, Mudur tarafin-
dan, pekiyi, iyi, orta olarak u¢ derece uzerinden, 6rnegine uygun «Egitim Bitirme
Belgesi» dlizenlenir ve egitimi basari ile bitirenlere verilir.

— EQgitimi basari ile bitirenlere D.0.1. Doéner Sermayesi Yonetmeliginin 19.
maddesi uyarinca orman isletmelerinde 6ncelikle ve devamli is vedebilmesi icin Or-
man Bdlge Basmuddurluklerince gerekli gortlen her tirli énlem alinacaktir.

— Egitim konusu «Ormancilik is Bilgisi» (Kesim teknigi ve standardizasyon)
uygulamasi olup, diger ormancilik faaliyetlerine gereksinim ve zorunluluk 6él¢usun-
de programda yer verilecektir.

OIITGM egitim mifredat programi 6 haftalik siireye asagidaki sekilde dagitil-
mistir.

Birinci hafta Ormancilik is bilgisinin genel ve kisa tanimi
Aletler, bakim ve kullanimi
isci postalari ve is¢i gruplari

ikinci hafta ; Motorlu testereler

Uglincu hafta ; Dikili kesim teknigi

Kesilmis agaclarin islenmesi ye is duzeni

Uranan standardize edilmesi ve standardizasyon esaslari
4, 5 ve 6. haftalar ; Ugiinc hafta programi yinelecek

Altinct haftanin 4 ve 5. gunlerinde depo yerinde calisi-
lacak ve depolama isleri uygulamali olarak o6gretilecek

Yukarida agiklanan egitim programinin gerceklestirilmesi ve OIITGM nin ku-
rulus gayesi cesitli nedenlerle gerektigi sekilde yerine getirilememistir. Bunun ne-
denleri OTITGM ydnetici ve egiticilerince 6nem sirasina gore soyle siralanabilir
(CAGLAR, 1979).

— Arag gerec yetersizligi

— Yoénetim binasinin olmamasi

— Uygulamali egitsel c¢alismalar icin gerekli ormancilik alaninin olmamasi

— Hizmet evi bulunmamasi

— Saglik hizmetlerinin yetersiz olusu

— Egitilecek is¢cinin bulunamamasi

— EQgitim binalarinin gerekli donatimlara sahip olmamasi

— Bagli olunan ust birimlerin ilgisizligi

Egitim merkezlerince belli bir egitime tabi tutulan kisiler daha sonraki orman
isletmelerinde herhangi bir kadroya gecerek memur olmak istemeleri, difger taraf-
tan kendilerine devamli orman is¢iligi garanti edilememesi bu egitim merkezlerinin

onemini yitirmesine neden olmustur. Aslinda Ulkemizde yapilan bu egitim kurslari
hakiki manada bir meslek egitimi olamaz.

4, SONUC

Her gecen gin aga¢ malzemenin 6nemi daha da artmaktadir. Nufus artisi bu-
nun en buylk etkenidir. Ayrica kentlesme ve sanayilesme ile de ormanlik arazi ki-
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gulmeye zorlanmaktadir. Bu durumda aga¢ malzeme israfinin dnlenmesi dretimin
teknigine uygun bigcimde hazirlanmasi ve en uygun aletlerin kullanilmasi énem ta.
simaktadir.

Is gucunin tutumlu bir sekilde kullanilmasi zorunlulugu ve makinalarin kulla-
nis yerlerinin ¢ogalmasi orman iscilerinin teknik bakimdan egitilmesini gerektir-
mektedir. Buna gére modem orman isgisi 6dev ve calismalarini kendi kendine yu_
ratebilen bir teknik eleman olmalidir. O teknik egitim sayesinde isin ehli ve yuk-
sek is verimine sahip olmali. Makina ve aletleri kullanabilmeli, ormancilik bilgisi
sayesinde de yapilan mudahalelerde herhangi bir yanhsliga sebebiyet vermemelidir.
Egitim sayesinde ve is basarisinin yuksekligi ile Ucretini yukseltebilmek ve sosyal
durumunu dizeltmelidir.

Orman isleri tamamen hava kosullari altinda yapilan agir islerden olup kuguk
gruplar halinde, devamli kontrol imkani olmayan, buyuk bir oranda statik goérulen
islerdendir. Odunun hasadi isleri, agacin devrilmesi ile baslar, cesitli odun sinifla-
rinin teskili, transport ile devam eder. Transport’da bu agir materyalin hareket et-
tirilmesi, yuklenmesi, tasinmasi ve bosaltilmasi kendine has 6Ozellik tasir. Kualtdr is-
leri ise cesitli toprak hazirlama metodlari ile baslar daha sonra mescere kurma
onun bakimi ve korunmasi ile sitrer. Yine burada arazi sekli ve toprak o6zelligi ca-
lisma sekline etki eder. Buyuk alan veya kig¢uk alanda agacg cinsleri ve onlarin ka-
risimlari tabii dikim zamanlari da dikkate alindiginda islerin zorlugu daha anlam
kazanir.

Yukaridaki aciklamalar orman islerinin en 6nemli sorununun Planlama ve Or-
ganize etme oldujunu ortaya koyuyor. idareciler tarafindan yapilmasi gereken
kontrol zaman alici, pahali ve zordur. Orman islerinin bu zorlugu verimi tesvik eden
sistemle dengelenebilir. Bu sekilde bir butin olarak ele alman is, is anlasmasina
gbre tamamen is¢i tarafindan gercgeklestirilir.

Orman islerinin cogunlukla elle yapildigi zamanlarda egitimin daha kolay ol-
dugu sdylenebilir. Sistematik olarak el aletlerinin gelistirilmesi, secimi, sekli, bakim
ve kullanilisi, is¢i gruplarinin sayisal olarak teskili, bosa gecen zamanlarin azaltil-
masi, is safhalarinin fizyolojik olarak dizenlenmesi, Ucret seklinin tesbiti, dinlen-
me ve kazalardan korunma gibi konular bazi temel prensiplere dayandigindan ko-
laylikla o6grenilebilir.

Orman islerinde makinalasmaya gidildiginde egitimde de bazi yeniliklerin gere-
gi ortaya c¢ikti. Boylelikle egitim programi daha guclesmis oldu.

tik olarak motordan enerji kaynagi olarak faydalanildigina gdre, motor bilgisi
edinme zorunlulugu vardir. Motor buyudklugu, pargalari, pargalara ayirma ve bir-
lestirme, bakim, temizleme, devaml verimli tutma, asinan parcalar ve bunlarin kul-
lanim muddetleri, arizalarm bulunmasi teknigi gibi pratik bilgiler bu ilk gruba gi-
rer.

ikinci grup ise calisma teknigi olup, is yeri 6zel kosullarina gore ayarlanmasi
ile ancak tam verim saglanabilir, 6rnek olarak toprak Ustl ortusd, meyil hava ko-
sullari ve aga¢ cinsi bir taraftan calisma teknigini etkilerken diger taraftan da ca-
hisilan alet veya aracin bu kosullara gére ayarlanmasint zorunlu lalar .Traktorle
transport da optimal yuk Uzerinde durursak, aga¢ cinsi, tomruklarin kabuklu veya
kabuksuz olusu, zemininin durumu arazi meyli, arazi engelleri, hava kosullari (kar,
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buz, yagmur) gibi 6zel durumlar g6z 6nunde bulundurularak optimal yudkun belir-
lenmesi bilgi ve tecribe ister.

Orman islerinde makinali ¢alisma akilli bir bas ve kuvvetli bir vicut ve belir-
li bir sure de tecribe ister. Buna gére optimal bir verim elde edebilmek igin bazi
alet ve makinalarda asagida tecribe yillari verilmistir (PLATLER, 1967).

Motorlu testere icin 2-3 yil
Kabuk soyma makinalari icin 3-4wyil
Traktorler igin 5-6 yil

Sistematik bi regitim sayesinde iyi bir is verimine daha erken erisilir. Tamir
ve parca yenileme masraflari onlenir, dolayisiyle alet veya makinalarin émri uza-
tilmis olur.

Orman iscilerinin egitiminde o6n plandaki konular sunlar olmahdir ;

— Alet bilgisi

— Kesim ve hasat teknigi

— Standardizasyon ve faydalanma

— Boélmeden cikarma ve transport

— Yol yapimi ve bakimi

— Fidan dikimi ve genclik bakimi

— Ormanda calisma emniyeti ve kazalardan korunma
— GCalisma prensibi ve is ahlaki

Cok cesitli olan orman islerinin rasyonel bir sekilde gdrulebilmesi icin BERKEL
(1968) e gore ;

1. Esash bir sekilde yetistirilmis iscilere

2. 1s verimi yuksek ve bakimli alet ve makinalarin kullaniimasina
3. Her bir is i¢in rasyonal calisma metodlarinm uygulanmasina
4

Yapilacak islerin daha evvel esasli bir sekilde planlastirilmasi ve organize
edilmesine

ihtiyac vardir.

Ormancilikta devamli ve egitilmis bir orman isci kitlesine sahip olmakla elde
olunan faydalarin en dnemlileri sunlardir.

— lstihsal ve degerlendirme islerinin piyasa durumuna uyabilmesi saglanir.

— lsci Uzerinde devaml sekilde etki yapilarak orlari en yeni metod, alet ve ma-
kinalarla calistirmak kabil olur.

— Orman drunlerinin, fidan materyalinin israf edilmesi onlenir.
— Ormanin korunmasi ve en iyi sekilde saglanabilir.

— Ormanda cesitli islerin islahi, verimin arttirilmasi en iyi sekilde muamkin
olur.

— Bu nevi iscilerin teknigi ve is verimi yiksek oldugundan disik bir goétara
Ucret esasi Uzerinden de yeter derecede gunlik kazang saglanabilir.
— tse karsi olan ilgi isletmeye bagliik ve ormana karsi sevgi daha fazladir.
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Bu yazida ele alinan konu, «orman isgilerinin egitilmesi» bazi Avrupa ulkelerin-
de ve bilhassa Bati Almanya’da incelenerek, genel mahiyette aciklanmistir. Amag,
Turkiye i¢in bir «Model Egitim Programi» teklif etmek olmayip, orman isgilerinin
egitiminin gelismis Ulkelerde nasil bir evre gecirdigini géstermek ve bu konuda Tur-
kiye’de yapilmasi ongorulen faaliyetler icin 1sik tutacagr temennisini tasimaktadir.
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