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I. GIiRis

Bilindigi Uzere, bir taraftan nifus artisi ve ihtiyaclarin ¢ogalmasi,
diger taraftan mevcut orman kaynaklarinin gesitli nedenlerle azalma-
si, onlarin topluma yarar arz’ini kisitlamis ve bunun sonucu olarak
insan - orman iliskilerinin veya diger bir ifade ile insanlarin ormandan
yararlanmasinin bir dizene sokulmasi zorunlulugu ortaya c¢ikmistir.
Bu zorunluluk da ormanciligin dogus nedenini teskil etmistir.

ihtiyac - vasita iliskilerinin bu tirli seyri ile ekonomik bir obje
niteligini kazanan ormanlarin bu iliskiyi dizenleyecek bilgilerle do-
natilmis kimseler tarafindan isletme ve idare edilmesi geregi de, orman-
cilarin ayri ve mustakil bir meslek mensubu olarak mutalda edilmesi
ve yetistirilmeleri sonucunu dogurmustur. iste, ormancilik 6gretim ve
egitimi bu gerek ve sonucun ortaya c¢ikardiglr bir miessesedir.

Nihayet, butln sosyal faaliyet ve olgulardakine benzer olarak, de-
gisen ve gelisen ekonomik kosullar muvacehesinde ormanlardan daha
iyi ve cesitli sekilde yararlanma ve dolayisile bu yararlanmayi gercek-
lestirecek ormancilarin daha yetenekli bir sekilde yetistirilmeleri ih-
tiyaci ormancilik ilminin gelisimini hazirlamis, bunun yaninda orman-
cilik égretim ve egitimini de etkileyerek buglnki seviyesine ulastirmis
bulunmaktadir.

Ormanci, belli bir meslek adami olarak yine belli bir fonksiyona
sahip olunca, bu gorevi veya fonksiyonu en iyi sekilde yapabilmesi igin
kendisine gerekli bilgi ve yeteneklerin verilmesi bir 6gretim ve egitim
konusu olmaktadir.

#) 10 - 14/Ocak/1972 tarihinde Ankara’da toplanan Turkiye Orman Muhen-
disligi 1V. Teknik Kongresine «Ormancilik Ogretim ve Egitim Programlan, Ba-
sartyl Tesvik ve Degerlendirme» bashgi ile bir tebli§ olarak verilmistir.
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Ormancilik 6gretim ve editiminin amaci, belirli hizmetleri yeterli
seviyede gerceklestirebilecek meslek adami yetistirmek olduguna gore,
s0z konusu program ve metodlarin veya daha genel bir deyisle dgretim -
egitim organizasyonunun bu amaci saglayacak sekilde hazirlanmasi ve
kullaniimasi geredi de aciktir. Su hade, bdyle bir sonuca ulasmak icin
herseyden evvel bu hizmetlerin veya hizmet dallarinin belli edilmesi,
bunlarin ne 6lclide gerceklestirileceginin saptanmasi, ondan sonra da
yeterli seviyede eleman yetistirecek programlarin ve bu amacla kulla-
nilacak 6gretim - egitim metodlarinm kararlastirilmasi gerekir.

Problemi bu yoénuyle ele alinca, ormancilik 6gretim ve egitim prog-
ramlarini somut olarak konu etmek, 6rnedin su dersleri su seviyede su
sure icinde 0gretmek seklinde hukimlere gitmenin bir bakima gic-
IGga, bir bakima da temelsizligi ortaya c¢ikmaktadir.

Metodlar icin de ayni sey sdylenebilir. Bilinen é§retim ve egitim
metodlarinidan biri, bir gorus karsihigi, tavsiye edilebilir. Ancak bilin-
digi Gzere 6gretim ve egitim, ilgili diger faktorler yaninda, esaslari ih-
tiyac ve ozelliklere gore tayin edilmis olan bir 6gretim - egitim poli-
tikasina gore yuaratular. Boyle bir politika, pek tabii olarak, degisik ka-
demelerdeki 6§retim -egitimi ve bu arada uygulanacak metodlari or-
ganik bir butin olarak ele almak durumundadir.

Ozellikle memleketimiz ormanciliinda bugiine kadar hizmetler ve-
ya hizmet dallari gereken acildikla belli edilmis, buna gdre bu hizmet-
leri gorebilecek elemanlardan talep edilecek yeterlilik dereceleri tayin
edilmis, hatta hangi hizmet gurubu i¢cin ne miktarda elemana ihtiyag
bulundugu dahi kesin olarak kararlastirilmis degildir. Oysa, bir bolu-
planlamasinin yapilabilmesi igin, yukarida agiklanan konularda yeterli
bilgiye ihtiyac vardir.

Metodlara gelince, memleketimizde genel 6gretim ve egitimin bu-
tin kademeleriyle uygun bir politika cercevesinde yurutilduga soyle-
nemez. Bu bakimdan, ormancilik egitimi ve o6zellikle 6égretim metod-
larini ayri olarak ele almak mimkin fakat kolay degildir. Bu husus,
Ozellikle yuksek ve hatta orta dereceli ormancilik 6gretim ve egitimi
icin s6z konusudur. Ornegin, daha evvelki 6gretim asamalarindan de-
vamli olarak metin ezberlemek aliskanhgi ile gelen bir 6gdrenciye,
daha iyi ve yararh sonuclar verir dusincesi ile aktif 6gretim metodu
uygulamak, ogretim metodlarmda radikal olarak nitelendirilebilecek
degisiklikler yapmak, bir takim 6nemli sakincalara yol acacagi nede-
niyle kacinilmasi gereken bir husustur.
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Bu durumda bir yandan ormanciligin genel gelismesi, bir yandan
da memleketimiz ormancilifinda entansite derecesinin ytkselmesi ile
ilgili olarak, is b6lumu ve ihtisaslasma zorunluluklari da nazara alina-
rak, ogretim ve egitim planlamasi ve dolayisile program ve metodlar
konusunda detayh teklifler yapabilmek, konunun mabhiyeti ve tebli§in
sinirhihigi itibarile maskdl oldudu gibi, ayrica pratik bir defer de ifade
etmeyecektir.

Teblig bu mulédhazalarin 1siginda, genel olarak 6gretim ve egitim,
programlari, metodlan, basariyl de§erlendirme ve tesvik konularina de-
ginilmesi; ormancilik 6gretim ve egitiminin dayanmasi gereken genel
ilkelerin belirtilmesi, sonra da bunlara gére memleketimizdeki orman-
cithk o6gretim ve egitiminin cesitli kademeleri itibarile gdzden gegciril-
mesi, seklinde hazirlanmis bulunmaktadir.

Il. GENEL OLARAK OGRETIM VE EGITIM, PROGRAMLARI,
METODLARI, BASARIYI DEGERLENDIRME VE TESVIK

A. Ogretim ve Egitim :

Birbiri ile cok siki iliskisi olan bu iki kavramin, gercekte farkli sey-
ler olmalarina ragmen, ilk nazarda ayrilmalarinda guglik vardir. Ni-
tekim, ¢ok defa birbiri ile karistiriimakta ve bazen yanhs anlamlara
yol acacak sekilde biri digerinin yerine kullanilmaktadir\ Bunun igin
konunun basinda bu iki kavramin anlami lzerinde bir a¢ikhga kavus-
mak yararl goérilmustar.

Bilindigi Uzere 6gretim (eski dilde talim, ingilizce teaching), belli
konu veya konularda sistemli, metodlu ve programl bir sekilde bilgiler
saglamaktadir. Ogretim, bir defa ve belirli siirelerle verilir ve diploma
ile belgelenir2 Bir gorise gore de ogretim, genel olarak egitimin bir
bolimina teskil etmektedir3

Egitim (eski dilde terbiye, ingilizce training) ise, «bir kimsenin
bilgi, beceri, tutum ve adetlerini sistemli bir sekilde gelistirerek onun
simdiki ve gelecekteki isinde daha verimli calismasini saglamaktir» 4
Baska bir tarif, editimi, «bir kimseyi belli bir fonksiyonu yerine getir-
mede yetenekli kilacak genel ve kompleks bir islemdir» seklinde yap-

1) Kalkandelen, H.: 1966. Devlet Memurlarinin Egitimi, Hizmetici Egitim
Kuruluslart ve Universite, S. 373.

2) 1) deki eser S. 374.

3) Molitar, A.: 1959. The University Teaching of Social Sciences - Public
Administration, S. 15.

4) Millt Produktivite Merkezi: 1969. Egitim Metodlan, S. 1
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makta ve egitimin, normal olarak 6gretimden sonraki asil faaliyet saf-
hasinda da devam edecegine isaret olunmaktadirs Nihayet bir tclnci
kaynakta, 6gretimle egitimin farklarinin konu, ama¢, metodoloji ve si-
reklilik bakimindan belirtilebilecedi kaydedilmekte ve egitim «bir hiz-
mete girmis olan kimseye, yapmakta oldugu ve ileride gdrecedi hiz-
metleri yerine getirmede ihtiyaci bulunan yeni bilgi, hiner ve dav-
ranislar kazandiran, o kimsenin beceri kabiliyetini arttiran bir sirec-
tir» seklinde tarif edilmekte; egitimin 6g§retimi izleyece@i, bundan son-
ra hizmete girecegi ve kisilerin mesleklerini icra ettikleri stirece devam
edecedi bildirilmektedir. Ayni kaynak, &égretimi Ingilizce education
karsiligi olarak almakta ve teaching kelimesi karsiliginda 6gretiyi ka-
bul etmektedirQ Oysa 6greti, dilimizde genellikle doktrin karsilifinda
kullaniimaktadir.

Goruluyor ki, yapilan acgiklamalara ragmen bu iki terimin tam ve
kat’i bir ayirimi kolay olmayacak ve kullanmada yine de karisiklik
s6z konusu bulunacaktir. Zira, egitim icin cok defa meslekici sifati-
nin kullaniimasi, bir de meslek 6ncesi egitiminin varligina cagrisim
yapmaktadir. Nitekim, ormancilik gibi uygulamali mesleklerin 6greti-
mi sirasinda tatbikatlar, stajlar ve elcskirsiyonlar yapilmakta, boy-
lece «bir kimseyi belli bir fonksiyonu yerine getirmede yetenekli kil-
mak» seklindeki egitim tarifi, gegerli olabilmektedir. Diger taraftan,
ogretimin bilgi vermek seklindeki tarifi muvacehesinde ve meslekigi
egitimde de bilgi vermek keyfiyeti s6z konusu olduguna goére, bu yon-
den de bir karisiklik nedeninin ortaya ¢ikmasi mamkdndur.

Bu aciklamalardan sonra, belli bir meslek adaminin, belli fonksi-
yonunu yerine getirebilmesini saglamak amaciyle kullanilan bu yetis-
tirme sidreclerinden &§retimi bilme, e§itimi yapabilme, meslek siresin-
ce devam edecek olan meslekici egitimi de daha iyi yapabilme, etkenlik
ve yetene@i gelistirme seklinde genel olarak tanimlamak ve anlamak
yerinde olur.

B. Ogretim ve Egitimin Genel Niteligi:

Bir tarife gore 0Ogdretim bir organizasyon’(hir ve basarili bir 6g-
retimin en iyi kistasi so?2vg’tur. Bu sonucun basarili olmasi; ise ya-
rayan, fayda veren, 6grenenin égrendigini kisisel veya meslek hayatin-
da yeterli derecede kullanmasini mimkin kilan bir 6§retimle saglana-

5) Molitar, A.: 1959. The University Teaching of Social Sciences - Public
Administration, S. 15.

6) Kalkandelen, li.: 1966. Devlet Memurlarinin Egitimi, Hizmetici Egitim
Kuruluslari ve Universite, S. 373 - 374.
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caktir 7. Boyle bir sonucun elde edilmesinde ve devam ettirilerek gelis-
tirilmesinde ikinci streci teskil eden egitimi de ayni sekilde bir organi-
zasyon olarak kabdl etmek, niteliginin bir icabi olmaktadir.

Ogretim ve egitim bir organizasyon olunca, 6gretmen ve egitmenin
de birer organizatér kisiligine sahip bulunmasi gerekmektedir. Boy-
lece basarili bir yetistirme organizasyonu gercgeklestirme amacini goze-
ten organizatdr, bu sonucu almak Uzere bazi araglar kullanma duru-
mundadir ki, 6gretim -egitim programlari ve metodlan, basariyi de-
gerlendirme ve tesvik bu araclarin énde gelenleridir.

C. Ogretim - Egitim Programlari:

Belli bir fonksiyonu yerine getirebilmenin ilk sarti, o konuda bilgi
sahibi olmaktir. Buna gore de 06gretim -egitim programlarinin hazir-
lanmasinda gozetilecek ilk esas, yetistirmenin hedefi olan «belli konu-
lardaki bilgilerin verilebilmesini mimkin kilmak» olmalidir. Buna
amac da denebilir.

Yine belli bir fonksiyonu, degisik seviyelerde saflamak sz konu-
sudur. Bu, bir bakima amacla birlikte mitalda edilen bir husus ol-
makla beraber ikinci esas olarak ve yetistirme (verilecek bilgi) sevi-
yesi seklinde ifade edilebilir.

Diger bir esas, uygulamali 6gretimde teorik bilgiler yaninda pra-
tik yetenek de verileceginden, programlarin buna gére hazirlanmasi ge-
regidir.

Ogretim ve egitim programlarinin hazirlanmasinda gozetilecek bir
baska esas, programlari uygulayacak olan kuruluslarin bazi 6zel veya
yan amaclan olup olmadigidir. Universiteler, bu konuda bir érnek ola-
rak zikredilebilir.

Ogretim ve egitim programlarinda belirlenmis sire icinde veril-
mesi ongodriulen tim bilgi ve yeteneklerin, organik bir sira icinde di-
zenlenmesi geregi asikardir. Ornegin, ilk devrede temel bilgilerin, ikinci
devreye de asil meslek bilgilerinin verilmesi gibi.

Ogretim - egitim siiresi, uygulanacak metod, 6grenci sayisi, hizmet
alaninin ihtiyaglari, daha o6nceki 6gretim -egitim kurumlarinm ilgili
ozellikleri, memlekette izlenen genel egitim politikasi, programlarin ha-
zirlanmasinda goézéninde tutulmasi gereken diger faktérlerdir.

7) Mursell, J.L.: 1954. Successful Teaching, S. 18.
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Belirli nitelik ve seviyede bir hizmeti gorebilecek kimselerin yetis-
tirilmesi hedefine, baskalarinin da ilave edilebilecegi (6rnegin, 6gret-
men ve egitmenlerin varhgi, nitelik ve 6zellikleri gibi) bu esaslara gore
tertiplenecek 6gretim ve egitim programlarinin uygulanmasi ile varil-
maya calisilacaktir,

Programlar dinamik karakterde olmalidir. Bu dinamizm, etkili bi-
tun faktorlerin ve konu ile ilgili gelismelerin yakindan izlenmesi ve
ogretim - egitim programlarinin sik sik gozden gegirilerek yeniden di-
zenlenmesi ile saglanir.

Aslinda, yetistirmede basvurulacak cesitli amaglari teker teker ve-
ya somut olarak ele almak olana§i yoktur. Bu itibarla, 6Jretim-egi-
tim programlarinin hazirlanmasinda diger vasitalarin da durumlarini
ve kullanilma olanaklarini gozoniinde tutmak gerekir. Ornegin, 6gre-
tim - egitim metodlari, konu ile ilgili arastirmalarin nitelikleri, yayin-
lar ve diger faktérler bu programlarin tertiplenmesinde soz sahibi ola-
caktir.

D. Ogretim - Egitivi Metodlari:

Bilindigi Gzere toplu (gurup) 6gretimde bugin bilinen iki temel
metod vardir. Bunlardan birincisi (eski dilde takrir), gerekli bilgile-
rin, gerekli gorilen detay icinde guruba (6drencilere) anlatilmasi sek-
linde uygulanir. Takrir (konusma) sonunda, bazan 6grencilere konu
ile ilgili sorularin sorulmasi icin zaman ayrilirg8 °. Ogrencilerin konu-
yu 6grenip 6grenmedigi, arada ve 6§retim siiresi sonunda yapilan im-
tihanlarla yoklanir ve degerlendirilir. Ogretmen - 6grenci iliskisinin
(dialogunun) asgari seviyede oldugu bu &égretim - egitim metodu, agik-
lanan 0Ozelliginden dolayi Pasif Metod diye isimlendirilmektedir.

ikinci temel &gretim -egitim metodunda, 6§retmen belli bir ko-
nuyu genel hatlari ile takdim eder, yararlanilacak kaynak ve imkan-
lari belirtir, konunun belli bir stre iginde yeterli sekilde hazirlanmasi
isi 6grenciye birakilir. Sonradan o6gretici, konunun ne dereceye kadar
ogrenildigini yoklama suretile arastirir, sorulan cevaplandirir, anlasil-
mayan hususlari agiklar ve gurupta yeterli hakimiyetin saglandigina
kanaat getirince bir baska konuya gecer. Yon verme fonksiyonunun
o6gretmen tarafindan yerine getirildigi, gerekli bilgilerin toplanmasi ve
konuya nufuz edilmesi hususunun ise 6grencilerin Kisisel gayretlerine
birakildiy bu metodda, 6gretmen - 6grenci dialogu ylksek seviyededir.

8) Gilgin, N.: 1969. Hizmetici Egitim ve Ogretim Teknigi, S. 90.
9) Milli Prodiktivite Merkezi: 1969. Egitim Metodlari, S. 10.
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Metod, aciklanan 0zelliklerinden dolayr Aktif Metocl olarak adlandi-
rilmaktadir.

Uygulamada bu iki temel 6gretim ve egitim metodunun ara sekil-
leri veya kombinasyonlari s6z konusu olabilmekle beraber, kisisel ye-
tenekleri amaca yoénelmesi, arayici, bulucu ve sentez edici eleman ye-
tistirmesi ve esasen modern 6gretim -egitim metodu olmasi nedenile,
cagimizda genellikle Aktif Metod tercih edilmektedir. Ancak, bu meto-
dun uygulanmasini kisitlayan kosullar s6z konusu olabilir, gerekli sart-
lar saglanmadik¢a metodun uygulanma olanagi yoktur.

Ogretim metodlari ile ilgili olarak dunya Universitelerinde, 6gretim
siresinin 6grenci tarafindan kullanilabilmesi bakimindan baglica iki
ornek oldugu gorilmektedir. Bunlardan genellikle klasik Avrupa Uni-
versitelerinde uygulanan birinci sistemde, 6grenci, mecburi nitelikteki
tatbikat ve laboratuvar calismalari disinda serbesttir, derslere devam
etmesi zorunlulugu yoktur; bu yont ile vaktini kendi degerlendirir.
Amerikan Universiteleri érnegi olan ikincisinde ise, 6gretim siiresinin
kullanilmasina 6gretmen yon verir. Ogrenci, giini giiniine konulari 6§-
renmek durumunda oldugundan derslere devam zorunlulugunu duyar
ve 6grenme bakimindan vaktin degerlendirilmesi kendisine birakil-
maz 10

Yetiskinlerin egitiminde (meslekici egitim) de konferans, seminer,
kurs, simpozyum, panel, olay incelenmesi (Case Study), demonstrasyon
ve geziler (Eksktirsiyon) gibi asil ve yardimci nitelikte metodlar s6z
konusudur u. Yine bu alandaki metodlar bir baska sekilde siniflama ile :

1 — Grup egitim metodlari (takrir, gosteri, dért safha metodu,
is rotasyonu),

2 — Grup tartismalari (gudimli grup tartismasi, kugik gruplar-
la tartisma, 6rnek olay incelemesi, arastirmali 6rnek olay inceleme me-
todu, rol oynama metodu, bekleyen problemler metodu, problem c¢o-
zimleme grup tartismasi),

3 — Dinleyici 6ntnde yapilan grup tartismalari (panel, simpoz-
yum, forum),
seklinde gosterilmektedir®

Ogretim ve egitim metodlarmm seciminde de, programlarin ter-
tiplenmesini etkileyen faktorler yine s6z konusu olmaktadir. Esasen

10) FAO.: 1964. Advisory Committee on Forestry Education, S. 8.
11) Gulgiin, N.: 1969. Hizmetici E§itim ve Ogretim Teknigi, S. 90 - 98.
12) Milli Prodiktivite Merkezi : 1969. Egitim Metodlari, S. 10 - 130.
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evvelce de ifade edildigi Gzere, egitim program ve metodlarini birbirin-
den ayri sekilde ele almak gucligu vardir. Bununla beraber,belirtilen
faktorler icinde 6§retim -editim metodunun secimine onplanda etki
yapanlari:

1 — Ogretim - egitim amaci

2 — Ogrencilerin yetenekleri

3 — Ogretim - egitimin konusu

4 — Ogretim - egitim stresi ve ilgili araclar
5 — Ogrencilerin sayisi

6 — Maliyet

seklinde belirtmek mumkindir B3

E. Ogretim ve Egitimde Basarlyl Degerlendirme ve Tesvik :

Ogretim ve egitimde basari kistasinin sonu¢ oldugu ve bu sonug-
tan talep edilen nitelik evvelce aciklanmisti. iste, sonuca gidiste basa-
rili veya yeterli olunup olunmadigi, amaca ne seviye ve dlgtide ulasil-
digr yahut ulasiimakta oldufu, o6gretim - egitim sdresi icinde ve so-
nunda yapilan kontrollarla anlasilacaktir. Bu kontrollarm, basarili ve-
ya yeterli olup olmadiginin ortaya konmasi ile 6grenci yoninden dnemi
oldugu kadar, uygulanan program ve metodlarm bu sonucu saglama-
da ne derecede etkili olabildiklerini belli etmesile de &§retici - egitici
yoninden dénemi olmak gerekir.

Ogretim siiresi icinde ve sonunda yapilan basariyr degerlendirme
kontrollarinm; soru - cevap, gbzlem, test, imtihan, ddev (proje) hazir-
latma gibi cesitli sekilleri vardir. Uygulamali 6gretim - egitimde, bun-
larin hem bilme hem de yapabilme yetenegini dlcecek sekilde uygulan-
malari geregi asikardir.

Yuksek 6grenimde basariyr degerlendirme konusunda, metod bah-
sinde aciklanan iki 6rnekten Avrupa Universiteleri sisteminde genel-
likle ara yoklamalari hemen hi¢ yoktur. Amerikan Universiteleri siste-
minde ise, sik sik testler ve ara yoklamalar yapilarak 6§rencinin basa-
ri ¢izgisi Gstiinde olup olmadi§i titizce arastiriimaktadir.

Ogretmen - 6grenci iliskilerinin sikhigi, bu diologun saglanip sag-
lanmamasi; kisisel ozelliklerin, degerlendirmede nazara alinip almma-

13) Milli Prodiktivite Merkezi: 1969. Egitim Metodlan, S. 7.
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masini tayin eder. Modern 6gretim - egitim’de Kisisel 6zellikler Gizerinde
durulmasi ve islenmesi benimsenmis olup, de§erlendirmede de bu
prensibin gergeklestirilmesine calisilmaktadir. Bu itibarla, 6grencilerin
basari ve gelismelerinin &lctlip degerlendirilmesi, ileri tlkelerin ¢ogun-
da objektif esaslara baglanmistir. Klasik imtihanlar yaninda objektif
testler yardimile, dgrencilerin bilgilerile beraber muhakeme ve 6gren-
diklerini kullanabilme vyeteneklerini, kisisel kabiliyetlerini, sosyal ol-
gunluk ve davranislarini ve egilimlerini de élgme ve degerlendirme yo-
luna girilmis bulunmaktadir. Boylece sinif gegme konusunda, 6grenci-
lerin zihni gelisme ve basarilarindan baska bedenf, ruhi ve sosyal ba-
kimdan durumlari ve gelismelerinin de, bu standartlastiriimis testler
vasitasile tespiti ve g6zonunde tutulmasi mumkun olabilmektedir4d

Degerlendirmede not, kredi v.d. cesitli kistaslar kullanilabilir. Bu
konuda gozetilecek genel esas, yukarida aciklanan hususlari yeterli
hassasiyetle ve objektif olarak degerlendirme olanaginin saglanmasidir.

Basarly! tesvik konusuna gelince: Ogretim ve egitimde basariya
ulasmanin bir yolu da budur ve bu psikolojik faktérin uygun ve olum-
lu sekilde kulanilmasi geregi aciktir. Bunun da, o6grenciler arasinda
olumlu bir rekabet havasi yaratmak, basarili olanlara gerek 6gretim
siiresi icinde gerek meslek hayatinda bazi haklar tanimak, maddi veya
manevi yoldan mukéafatlandirmak gibi degisik vasitalari vardir.

Ogretim organizasyonunu yuritecek olan 6gretmenin (organiza-
torin) basarili olabilmesi sartlari arasinda; cesaret verici olmasi, ek-
siklikleri belirtmek yerine kuvvetli taraflari ortaya koymasi, mimkin
oldugu kadar sorumluluk vermesib de vardir ki, bunlar basariyi tesvik
konusu ile ilgili niteliklerdir.

Basariyi tesvik, sonucun basari derecesine etkisi bakimindan ihmal
edilmemesi gereken ve bircok memleketlerde 6rnek olacak sekilde ve
genis olgude kullanilan bir prensip ve vasitadir.

IIl. ORMANCILIK OGRETIM VE EGITIMININ DAYANDIGI GENEL
ILKELER VE BUNLARIN OGRETIM - EGITIM PROGRAM VE
METODLARI iLE iLiSKIisi

Ormancilik, belli konularda hizmet gérmeye yetenekli eleman ta-
lep eden bir hizmet koludur. Bu itibarla elemanlarin yetistirilmelerin-
de uygulanacak &égretim ve egitim programlari ile metodlarmm tayi-

14) Tdarkiye Egitim Milll Komisyonu : 1961. Tirkiye Egitim Milll Komis-
yonu Raporu, S. 103.
15) Mursel, J.L.: 1954. Successful Teaching. S. 21 - 22.
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ninde, ormancilik mesleginin genel nitelikleri pek tabii olarak dikkat
nazarina alinacaktir. Bu bélimde, bu niteliklerle ilgili égretim - egitim
ilkeleri ana hatlari ile gézden gecirilmistir.

A. Ormancilikta S6z Konusu Olan Hizmetler ve Bunlarin Belirtil-
tilmesi ldzumu :

Ormancilikta s6z konusu olan ve gerceklestirilmeleri talep edilen
hizmetlerin temel niteligini, ormanciligin tarifinden c¢ikarmak mum-
kindur. Ormancilik, toplumun ormanlardan madde ve hizmet olarak
devamli yararlanmasini saglamak Uzere yapilan teknik, ekonomik, bi-
yolojik, sosyal ve planl ¢alismalardir, seklinde karakterize edilebilir.
Bu cesitli ve cok yonli temele dayanan faaliyet konulari itibarile de
ormancilik, digerlerinden bariz farklarla ayrilan bir hizmet sektdri-
dar.

Buna gore her seviyeden ormancilarin, kendi seviyelerinde hizmet
gorecek sekilde gerekli bilgilerle techiz edilmek zorunlulugu vardir. Su
halde ormancilik 6gretim - egitiminde ve dolayisile program ve metod-
larin tespitinde ilk ve tabii temel ilke, ormanciliga 6zgu belirli hizmet-
leri gerceklestirebilecek nitelikte meslek adami yetistirmek olmalidir.

Bu ilkeyi saglamanin 6n sarti ise, talep edilen ormancilik hizmet-
lerini niteliklerile belirtmek, genel deyimile hizmet cesitlerini veya
gruplarini ortaya koymaktir. Bu suretle ormancinin hangi hizmeti ne
seviyede yapacagl tespit edilmis, bdylece kendisine verilecek bilgi ve
yetenedin niteligini ve derecesini saptamak olanagi saglanmis buluna-
caktir. Genel deyimiyle bu bir talep - arz meselesidir.

Ormanciliimizda bugtne kadar cesitli hizmetler gorlilegelmis ol-
makla beraber, s6z konusu hizmetlerin ana konulari itibarile acikca ve
sinirlari kat’i bir sekilde belli edildigi soylenemez. Teskilatin ba-
kanlik seviyesinde kurulusa sahip olmasindan sonra teskil edilen dort
esas hizmet grubundan (Genel Mudiirlikten) ORKOY’un kaldiriima-
sinin dusunulmesi, bu konuda bir 6rnek olarak gosterilebilir.

Diger bir 6rnek, mer’a konusudur. Bilindigi tzere tlkemizin takri-
ben 1/3°0 civarinda bulunan mer’alar bugin hald sahipsizdir ve yillar-
dan beri bu konuya ormancilarin sahip ¢ikmasi gerektigi ileri stril-
mekte olmasina karsilik karar ve eylem safhasina bir tarld ulasilama-
mistir.

Bu durum yiksek ve orta dereceli 6gretimi de etkilemis, program-
larin hazirlanmasinda oturmus bir hizmet - gbérev ve kurulus duzeni-
ne sahip olunmadigi icin, genel ve klasik bir ormancilik 6gretim - egi-
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timi sdrdldrulmastir. Ormancilik teskilatimizin bu yola girmis olma-
sile, bu ilke saglanmis olacaktir. Boylece de aciklik kazanmis hizmet
taleplerine gore 6gretim - egitim arz’ini ayarlamak ve saglamak mum-
kin bulunacaktir.

B. Ormancilik Hizmetlerinin Cesitli Kademelerdeki Personelle
Saglanmasi:

Ormancihigin uygulamali bir meslek olusu ve hizmetlerin 6§retim -
egitimle saglanan tim bilgi ve yeteneklerin uygulamaya aktariimasile
gorilebilecedi gercegi, bu hizmetleri toplumun yararina sunmak Uze-
re ormanlardaki ilk ve mekanik isleri yapmaktan sevk ve idare sevi-
yesindeki calismalara kadar uzanan bir hizmetler ve gdrevler komplek-
sinin varhgdini ortaya c¢ikarmaktadir. Bu duruma gére ormancilik hiz-
metleri, genel olarak bitin dinyada tU¢ kademedeki elemanlarla ger-
ceklestirilmektedir. Bu grup veya kademeler sunlardir :

1 — Ormanciliin gerektirdigi en Ust seviyede bilgilerle donanmis,
mesledin ilmini, arastirmasini ve yénetimini yuriten personel (yiksek
seviyede 6gretim ve egitim gérmis elemanlar).

2 — Bu personelin esaslarini tayin edece§i ve planlayacagl hiz-
metleri, yine onlarin yénetimi ve denetimi altinda uygulamaya akta-
racak ve sonuclandiracak elemanlar (orta seviyede ormancilik dgretim
ve egitimi gormus teknikerler ve diger hizmetliler).

3 — Hizmetlerin ilk kademedeki uygulamalarini gergeklestirecek
ve yapacak olan elemanlar (ilk seviyede 6dretim ve egitim gérmus or-
man iscileri).

Boylece, ormancilik 6gretim ve egitimde ikinci genel ilkeyi bu Ug¢
kademedeki personelin yetistirilmesi teskil etmektedir.

Turkiye’de 100 seneyi askin bir stire énce (1857) ve evveld yiksek
seviyeli ormancilik 8gretim - egitim kurumunun vicut bulmasi, daha
sonralari ortaya cikan ihtiyacin sevki ile orta seviyeli 6§retim ve egitim
kuruluslarina gidilmesi (1915), nihayet 1943’den ve ozellikle 1961 yi-
lindan bu yana ilk dereceli ormancilik 6gretim ve egitim olanaklarinin
da saglanmasi suretile bu ilke gerceklestirilmis bulunmaktadir.

C. Ormancilik Hizmetlerinin, Hizmet Bolumu (Dal Ayrimi) Esa-
sina Gore Saglanmasi:

Cagimizda ormanlardan beklenen hizmetlerin ve yararlarin cesit-
lenmesi ve ormanciligin gelismesi, bu hizmetleri saglayacak persone-
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lin daha bilgili ve daha yetenekli yetistirilmesini zorunlu kilmis, bdy-
lece belli sahalarda ihtisas sahibi olmalari ihtiyacini ortaya cikarmis-
tir. Buna gore, ormancilik hizmetlerini saglamak Ulzere gérev alacak
olan elemanlarin kendi calisma dizeyleri icinde ve fakat degisik for-
masyonlarda yetistirilmeleri, genel bir ifade ile is (hizmet) bolimu
esaslarinin uygulanmasi gerekmektedir. Bu itibarla, cagimiz ormanci-
ik 6gretim ve egitiminin dayandigi genel ilkelerden bir digerini de,
her kademedeki 6§retim ve egitimde hizmet bolimia (dal ayirimi) su-
retile ihtisaslasmaya imkan verecek sekilde bir yetistirme amacinin
gozetilmesi, olarak saptamak kabildir.

Memleketimizde bu ilke, ilk seviyedeki bir - iki istisnasi harig, bu-
gine kadar saglanabilmis degildir. Orta ve ylksek 6gretim - egitim go-
ren personel, sinirli bir seviyede de olsa, hemen her ormancilik hizme-
tini gorecek sekilde tek tip olarak yetistirilmistir. Meslege intisap eden-
ler, calistiklari hizmet dalinda ihtisas veya yeterlilik kazanmay: Kisisel
gayret, gorgl ve tecriibe ile saglamislardir. Bu sonug, stiphe yok ki or-
mancilik entansitemizle ve teskilatin istihdam politikasi ile yakindan
ilgili bulunmaktadir.

Bugln teskilatin bu yénde organize edilmeye calisilmasi yaninda
yiksek o6gretimde de bélim ve dal ayirimi esaslarina dogru gidilmekle,
ylUksek dereceli hizmetler ve eleman icin bu ilkenin saglanmasi mim-
kin olacaktir.

D. Ormancilik Ogretim ve Egitiminin Milli Nitelikte Olma ilkesi:

Ormancilik hizmetleri ve ilgili diger kosullar itibarile memleket-
ten memlekete farkli durumlarla karsilasiimasi, bu hizmetlerden biri-
nin veya bir kacinin adir basmasina ve hattd bir memlekete 6zgi yeni
hizmetlerin ihdasina yol acabilir. Boylece, uygulanacak ormancilik re-
jimi, o memlekete uygun bir sentezin varhgini zorunlu kilar.

Memleketler icin oldugu gibi bir memleketin cesitli bélgeleri itiba-
rile de bu gibi durumlar ortaya cikabilir. Béylece, 6n planda ve daha
genel olarak memleket sartlarini ve ihtiyaglarini gézeten sorunlarin
¢c6zUmunu amaclayan milli karakterde bir ormancilik égretim ve egi-
timine, ikinci planda ve 6zel olarak da bolgesel ormancilik égretim ve-
ya egitimine vicut verecek unsurlarin varhgr s6z konusu olmaktadir.
Bu husus pek tabii olarak, personelin yetistirilmesini ve istihdamini,
buna bagh olarak da 6gretim - egitim politikasini etkileyecektir.

Buna gore dérdinci temel ilkeyi, 6gretim ve egitimin milll gere-
kiyorsa bolgesel nitelige sahip kilinmasi seklinde ortaya koymak mim-



TURKIYE'DE ORMANCILIK OGRETIM ve EGITiMI 45

kindiar. Ancak bolgesel olma keyfiyetinin orta ve yuksek seviyeli te-
mel 6gretim - egitimle bir iliskisi olmadigi hemen belirtilmelidir.

Tarkiye'de ormancilik 6gretim ve egitimi, kurulus ve gelisme ko-
sullari nedenile, 1. Dinya Harbine kadarki devrede yabanci mutehas-
sislarin ve ilim adamlarmm goris ve anlayisina uygun surette olagel-
mis, genel ormancilik bilgilerinin kendi kosullarimiza uygulanmasi ve
0zel sonuclara, milli nitelikte (llke sorunlarina dénuk) sentezlere va-
rilmasi yeterli derecede mimkiin olamamistir. Bu sonucu hazirlayan
faktorler, ormancilik entansitemizin derecesini tayin eden faktorlerdir,
denilebilir. Bu durumun bir geregi olarak da, yakin zamanlara kadar-
ki orta ve yuksek seviyeli ormancilik 8gretim ve egitiminde, aranan ol-
¢lde millt nitelik vasfini musahade etmek zordur. Bugliin artik orman-
cthgimiza ve ormancilik 6gretim - egitim muesseselerimize kendimiz ta-
rafindan yon verilmekte, boylece bir yandan memleket ormancilik so-
runlarini konu eden arastirmalarin oldukca kabarik bir miktara yuk-
selmesi ve bir yandan da ormancilifimizda entansite derecesinin art-
masile kendimize 6zgl sorunlarimizin ve hal c¢arelerinin ortaya kon-
mas! daha etkili sekilde kabil olmaktadir.

Bu milli nitelikte olma ilkesinin, bitin dinya ormanciliyinda
mustereken kullanilan bilgi ve esaslar disinda, munhasiran kendi sart-
larimizi kapsayan konular i¢in aranacagi tabiidir.

Turkiye, cesitli yonlerden onemli farklar gosteren bdlgelere sahip
bir memlekettir. Ydéresel kosullarin biyuk 6lclide s6z sahibi oldugu or-
mancilikta gesitli hizmetlerin gortlmesi, bu kosullara niufuzu ve or-
mancilik bilgilerinin uygun sekilde kullanilmasi yetenegini gerektirir.
Bu durum da, bazi Ulkelerde 6rnedi gorildagu tzere, bélgesel orman-
cihk kavraminin memleketimizde de séz konusu olabilecedi sonucunu
dogurmaktadir. Bu itibarla, 6zellikle ilk seviyedeki elemanlarin bdélge-
sel ormancilik kosullarina goére yetistirilmeleri gerekli gorilebilir. An-
cak, hemen isaret edilmelidir ki, bu husus devamli orman isgisi po-
litikasi ile sikica ilgili bulunmaktadir. Orta ve ylksek kademedeki ele-
manlar icin ise, ilk yetistirme devresindeki (okul) 6gretim ve egitim-
de bdyle bir esasa yonelilimesi geregi yoktur. Gerekiyorsa bu ihtiyag
meslekici egitim yolu ile karsilanabilir.

Suphesiz daha buyuk olcide milli olmak, bdlgesel sartlarimiza
gore yetenek kazanabilmek, ormancilifimizi gelistirecek énemli bir ko-
nudur.

IV. TURKIYE'DE ORMANCILIK OGRETIM VE EGITIiM
KURULUSLARININ GENEL KRIiTiGi VE TEKLIFLER

Bu bélimde, daha evvelki bdélumlerde agiklanan esas ve ilkeler ba-
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kimindan memleketimiz ormancilik Ogretimi ve egitim kurumlan ka-
demeler itibarile gozden gecirilerek teblig konusu ile ilgili y6nlerden
kritikleri yapiimis ve gerekli gorulen teklifler belirtilmis bulunmakta-
dir.

A. ilk Seviyede Ormancilik Ogretim ve Egitimi:

Memleketimizde bugiine kadar ilk dereceli ormanci personel ola-
rak Orman Muhafaza Memurlari, Olgme - Kesim ve Depo Memurlari
ve nihayet Orman iscileri anlasiimistir. Orman iscileri disindaki diger
hizmet grup ve dallarinda calisanlarin orta seviyeli ormancilik 6gretim
ve egitimi gérmis elemanlar olmalarini 6ngdérdigimauzden, ilk kademe
ormanci personelden sadece orman iscileri anlasiimis ve dolayisile bu-
rada onlar Gzerinde durulmustur.

Ormancihgr gelismis Ulkelerde oldukca eski tarihlerden beri de-
vamedegelen orman iscisi egitimi, memleketimizde, mevcut Uc¢ personel
kademesi icinde en son ele alinmis olanidir. Bilindigi tzere orman is-
cilerini yetistirmek icin ilk mesleki egitim sekli, 1856’dan bu yana ce-
sitli yerlerde ve ¢ok sayida yapilan bir - ¢ hafta sireli seyyar kurs-
lar olmustur. Daha sonralari 1961 yilinda dis yardimdan faydalanila-
rak isci Egitim Kamplari kurulmustur. Bu kamplar, cesitli konularda
bilgi veren ve ormaiici ve civari kdylerdeki orman iscilerini bu bilgile-
re sahip kilmak Uzere 5-8 aylik editim siresi ile c¢alisan ve sayilari
20°nin Ustinde bulunan ilk seviyeli 6gretim - e§itim kuruluslaridir. Yi-
ne bu meyanda bir baska kurulus olarak da Egitim Merkezlerinin vi-
cut buldugu gérulmektedir. Bunlar ormanigi ve civari kodylerden de-
vamli kalifiye orman iscisi saglama yaninda, élgme - kesim ve depo
memurlari gibi hizmetlilerin de yetistirilmeleri amaciyla kurulmus olup,
kisa ve uzun sdreli iki egitim devresine sahiptir. Konumuzu ilgilendi-
ren kalifiye usta isgilerin yetistirilmesinde, kisa devreli kurslarla egi-
tim saglanmaktadiri

Kendi iclerinde kurulus tarihi itibarile bir gelisme isareti veren
bu mliesseselerde, egitim programlari, metodlan ve basariyl degerlen-
dirme tesvik konularinda goze carpan hususlar sunlardirZ*10

16) Selman, F. - Metin, G. - Cankurtaran, F.: 1968. Tirkiye’de Orman is-
¢iligi, Orman lIscilerinin Egitimi ve Donatimi, S. 85- 87.

17) Or. B. Or. Gn. Md.: 1964. Ormancihik Is¢i Egitim Merkezleri Yd&net-
meligi.

18) Or. B. Or. Gn. Md.: 1965. Ormancilik isci Egitim Kamplari Yénet-
meligi.
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Eg§itim Merkezlerinde 3 veya 5 yillik ilkokul sarti aranmakta,
Egitim Kamplari icin bdyle bir sart bulunmamaktadir.

Eg§itimin esasi uygulamaya dayanmakta, isciler is basinda ye-
tistirilmektedir.

Fikren kalkinmalari amaci ile de bazi teorik bilgiler verilmek-
te, bu arada kugcuk el sanatlari égretilmektedir.

EgJitim kamplarinda basariyl degerlendirme, orman isgisi ola-
rak :

«A — lsci grubu calistirabilir,
B — Maustakil calisir,
C — Nezaret altinda calisir»

seklinde, yapiimakta ve belgelenmektedir.

Egitim Merkezlerinde ise, yine bir belge verilerek egitimin
orta, iyi, pekiyi derecede tamamlandig: belirtilmektedir.

Egitim Kamp ve Merkezlerinde basarili olanlara Muhafaza
Memuru, Olgme - Kesim ve Depo Memurluklari yolu agiimak-
ta, bu suretle basari tesvik edilmektedir.

Bu egitimle hizmet dallari bakimindan fidancilik, imar, ba-
kim, istihséal, yol yapimi, nakliyat, orman ve toprak korunma-
si, mer’a islahi gibi orman isleri konularinda bilgiler veril-
mektedir.

Bu esaslara gore yuratilen ilk seviyeli ormancilik 6gretim ve e§i-
timine tabi tutulacak personelin, basariyi kisitlayan organizasyon nok-
sanligi v.s. gibi hususlar disinda;

a)
b)

d)

Yine ayni kabul sartlarinin uygulanmasi,

Ogretim ve egitimin, % 20 teorik bilgiler, % 80 pratik bilgiler
ve uygulamalar seklinde ve ayni nitelikteki egitim kuramlari-
nin hepsinde ayni seviyede ve vasifta yetistirmeyi sadlayacak
programlarla yurutilmesi,

Devamli orman iscisi prensibi ve politikasi gézéninde tutula-
cak ve bu miuessese gergeklestirilecekse, is¢i kamplarindaki
egitimde ve dolayisile programlarda konu itibarile y6resel ko-
sul ve gereklerin nazara alinmasi,

Egiticilerin niteligi, egitim program ve metodlari ve diger hu-
suslarda, egitim organizasyonunun basarili olmasini saglaya-
cak kosullarin gercgeklestirilmesinin g6zetilmesi,



48 F. FIRAT, B. S. EVCIMEN ve F. YALTIRIK

e) Basari gosterenler icin basariyi tesvik ve degerlendirme vasi-
tasi olarak halen uygulanan usdllerin yine izlenmesi, ancak
egitim kamp ve merkezlerinin her istirak eden igin bu amag-
larla bir basamak olarak kullanilmasina imkan verilmemesi,
esas amac¢ olan mesleki calismalar icin yeterli ve kalifiye or-
man iscisine sahip bulunma keyfiyetini saglayacak tedbirlerin
alinmasi,

f) Devamli orman isciligi agisindan ve orman endustrisi béluma
de nazara alinarak, daha yetenekli eleman yetistirebilmek Uze-
re, ilk seviyedeki ormancilik egitim ve 6gretiminin belli hiz-
met dallarinda calisacak belli nitelikte is¢gi yetistirmek amaci
ile ylratilmesi, 6rnegin :

1 — Kesim, nakil, yukleme, istifleme

2 — Fidanhk, agac¢landirma, bakim

3 — insaat (6zellikle yol insaati ve bakimi)
4 — Endustri

seklinde bir ayirima gidilmesi suretile yetistirilmeleri, bu iti-
barla ve &zellikle editim programlarinin hazirlanmasinda da bu esasla-
rin gozetilmesi uygun olacaktir.

B. Orta Seviyede Ormancilik Ogretim ve Egitimi:

Memleketimizdeki ormancilik 6gretim ve egitiminde ikinci tip ku-
ruluslarin, bu kademeye ait personel icin teskil edilmis oldugu goéril-
mektedir. Nitekim, 1915 - 1920 devreli Hendek Orman Ameliyat Mek-
tebi, 1917 - 1919 devreli islahiye Orman Ameliyat Mektebi, 1930 - 1934
devreli Bahcekdy Orman Ameliyat Mektepi, 1934 - 1949 devreli Bursa
Orta Orman Okulu, 1937 - 1952 devreli Bolu Orta Orman Okulu, 1953 -
1958 devreli Dlzce Orman Tatbikat Okulu ve nihayet 1958 kuruluslu
Dizce Orman Tekniker Okulu ile 1964 kuruluslu Trabzon Orman
Tekniker Okulu bu tirli muesseseler olarak ortaya ¢ikmis bulunmak-
tadir D

Bu kuruluglar, teblig konusunu ilgilendiren yonlerile tetkik edildi-
ginde su hususlar tespit edilmektedir :
a) Bu okullara alman &gdrencilerde, orta okul 6grenimi gdérmesi
sarti aranmistir.

b) Ogretim ve egitimin amaci, sadece yardimci teknik eleman ye-
tistirmek olmustur.

19) Vural, K.: 1965. Orman Genel Mudurliginin Teknik Personel ihtiyaci,
S. 159 - 164.
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c) Ogretim ve egitimde, hizmet dallarina ayirim séz konusu ol-
mamis ve genel olarak tek tip eleman yetistirilmistir. Hizmet
farklari (bdlimleri) itibarile gerekli formasyon, meslekte isi
bizzat yaparak kisisel gelisme ile saglanmaya calisiimistir.

d) Ogretim sureleri 2 - 4 yil arasinda degisik olmustur.

e) Ogretim ve egitim programlari 6zel esas ve prensipler gozeti-
lerek hazirlanmamis, ylksek 6dretim ve egitimdekinin hemen
hemen bir kopyasi seklinde olagelmistir.

Sonuncu maddede aciklanan husus, bu seviyeli okullarin en goze
carpan niteligi olarak ortaya c¢cikmaktadir. Ama¢ - vasita veya hizmet -
eleman iliskisinin gerektigi 6lciide nazara alinmamasi sonucu, bu okul-
lardaki 6gretim - egitim programlarinin hazirlanmasi ve 6zellikle yi-
ritilmesinde, uygulanan metodlarda, 6gretmen ve egitmenlerin kisisel
gorus ve nitelikleri hakim olmustur. Nitekim bu okullarda, bazi konu-
larin yliksek seviyedekine (Fakilte) yakin hacim ve élglide dgretilme-
sine calisiimak gibi isabetsizliklerle karsilasiimistir. 1948 yilinda mem-
leketimizde incelemelerde bulunan bir yabanci mitehassis da bu konu-
ya isaret ederek, orta ormancilik 6§retimindeki ders programlarinin
Fakiltedekinclen pek az fark gosterecek sekilde cok agir ve yuklu ol-
dugunu ve bunun sakincalarini belirtmistir2

Orman Bakanhgi’nm bu konu ile ilgili son karari, tekniker okul-
larinin da faaliyetine son vermek ve «bdlge sefinin emir ve murakabesi
altinda, bdélgenin belirli bir sahasindaki bdtin hizmetleri sahaya akta-
racak... ve arazide surekli olarak calisacak ve bugiinkii Olgii - Kesim
memurlarinin daha dstinde... uygulama memurlari adi ile yardimci
bir sinifin 1971 - 1972 ders yilindan itibaren... egitilmesine baslanmak»
seklinde tezahir etmis bulunmaktadir2l

Orta seviyeli ormancilik égretim ve egitiminde teblig konusu ile il-
gili olarak su hususlarin nazara alinmasi uygun olacaktir :

a) Bu seviyeli 6gretim - egitime, yine orta okul temel 6grenimi
gormus ogrenciler alinmahdir. Zira buglnki teknik her tir-
10 meslekte calisanlarin en az orta okul seviyesinde genel kul-
ture sahip olmalarini gerektirmektedir

b) Yuksek seviyeli hizmet goren elemanlarla orman iscileri di-

20) Niislund, M.: 1948. Ormanlarimiz ve Ormanciligimiz Hakkmdaki M-
sahadeleri ile Orman Arastirma Kuruluslari Hakkinda ikinci Rapor, S. 19.
21) Or. B. Or. Gn. Md.: 1971. Orman Uygulama Memurlari - Bilten, S. 7.
22). Turkiye Egitim Milli Komisyonu : 1961. Turkiye Egitim Milll Komis-
yonu Raporu, S. 54.
Or. Fak. Dergisi Seri : B — 4
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d)

e)

f)

9)

h)
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smda kalan butin personel, orta seviyeli 6gretim ve egitime
tabi tutulmahdir.

Bu seviyede dgretim - egitim sliresi en cok t¢ yil olmali ve bu
siire, cesitli hizmet gruplarinda calisacak elemanlari yetenek-
li yetistirecek sekilde ayarlanmalidir.

Ogretim ve egitim programlarinda hizmet niteligi esas tutul-
makla beraber, genel bir kistas olarak % 40 teorik, % 60 pra-
tik ve tatbiki bilgilere yer verilmesinin uygun oldugu séylene-
bilir.

Programlar, bundan onceki bélimlerde deginilen esaslara go-
re hazirlanmalidir.

Ogretim - egitim metodlari, bilme yanmda mutlaka yapabil-
meyi de mimkin kilacak sekilde uygulanmali ve bu hususta
evvelce aciklanan esaslar gdzetilmelidir.

Bolgesel ormancilik kosullarinin gerektirecegi 6zel bilgiler ve
belli konularda derinlesme, meslekici egditimle saglanmalidir.

Basariy! degerlendirme konusunda gergek 6§renmeyi ve Kisi-
sel kabiliyetleri gelistirmeyi saglayacak bir yol tutulmalidir.
Tesvik konusunda da cesitli sekillerde maddi - manevi muka-
fatlandirma yollari saglanmalidir.

Yuksek seviyeli 6gretim - egitimindeki paralel sekilde orta de-
receli personelin de hizmet bélimG ve dallari esasina gore ye-
tistirilmelerine ihtiya¢ duyuldugu takdirde;

1 — Olgme ve Kesim, nakliyat, depolama ve benzeri di-
ger islere ait konular,

2 — Fidanlhk, agac¢landirma ve bakim, toprak koruma ko-
nulari,

3 — Orman koruma konulari,
4 — Makinistlik, operatorlik ve endustri ile ilgili konular,

5 — Ameli islerle ilgili cesitli teknik konular (yol yapi-
mi v.s. gibi)

6 — Gerekli gorulen buro isleriyle ilgili konular, seklin-
de bir hizmet ayirimi esasi uygun olabilir.

C. Yuksek Seviyede Ormancilik Ogretim ve Egitimi:

Tarkiye'de ormancilik, ilk olarak bu seviyede 6gretim ve egitimle
baslamis ve 1857 yilinda Fransa’dan getirtilen uzmanlarla kurulan Or-
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man Okulu (1857 - 1869 ve 1870 - 1880), daha sonralari Orman ve Ma-
adln Okulu (1880 - 1893), Halkali Ziraat Mektebi Alisi (1903 - 1909),
Orman Mektebi Alisi (1909 -1917, 1917 - 1923, 1923 -1925 ve 1925 - 1934),
Y. Z. E. Orman Fakiltesi (1934 - 1948) seklinde bir gelisme gostererek
1948’de bugiinkii i.U. Orman Fakiltesi’ne ulasmistir2

100 seneyi askin bir tarihe sahip olan Yuksek Dereceli Ormancilik
ogretim ve egitimimiz, tebli§ konusu ydnunden incelendiginde asagi-
daki 6zellikleri gostermektedir :

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

23)

ilk devrede Riistiye ve Ortaokul mezunlari kabul edilmis, lise
6grenimi sarti sonraki devrelerde (930 - 31) aranmistir.

Miuhendis diplomasi 1880 yilindan sonra verilmeye baslanmis-
tr.

Ogretim suresi 2 - 4 yi arasinda degismistir.

Bu 6gretim ve egitimde bugiine kadar hizmet dali ayirimi s6z
konusu olmamis, tek tip eleman yetistirilmistir. Tatbikatta
farklh hizmet dallarinda gerekli olan yetenek ve ihtisas, genel-
likle elemanlarm bizzat bu islerde calismasi ile ve Kisisel ola-
rak elde edilmistir.

Ogretim - egitim, muessesenin kendisi tarafindan istikamet-
lendirilmis, dersler, bunlarm haeimlari ve muhteviyatlari, 6§-
retim - egitim programlari ve metodlari, 6gretim Uyelerinin
veya muessese kurullarinin gértstine dayanmistir.

Ogretim ve egitim, kurulusundan itibaren uzun bir siire ya-
bancilar tarafindan ydratalduga, baslangic ve gelisme sireci
icinde oldugu icin, ormancilik entansitesi ve diger ilgili dis
sartlar da rol oynayarak, memleketin 6zel sartlarinin sekillen-
dirdigi millt nitelikte bir ormancilik 6gretimine ancak son dev-
relerde sahip olmaya baslamistir.

Sadece lisans 06grenimi verilmis, lisansusti 6gretim, birkac
istisnasile, akademik kariyere dahil olanlara doktora calisma-
sI yaptirmak amacile yurutilmus ve bu bakimdan sinirh kal-
mistir.

Yine genellikle son yillara kadar hocalarm miunferit gayret ve
calismalar! disinda muessese olarak meslekici egitimde sistem-
li ve programl sekilde rol alamamis, ancak son yillarda mes-

i.0. Or. Fakiltesi: 1957. istanbul Universitesi Orman Fakiltesi. S. 1-4.
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lekte calisanlara bazi hizmet dallari itibarile gelistirme kurs-
lari saglanabilmistir.

i) Dider ilgili sartlarin yaninda uygulanan &égretim programlari
ve Ozellikle metotlari nedenile, genel 6gretime paralel olarak,
yapabilme niteligini vermede yeterli seviye saglanamamistir,
tir.

j) Yakin yillara kadar yetistirilen elemanlar sadece orman teski-
latinda calismakta iken bugln yakin hizmetler géren bir Ki-
sim muesseselerin eleman ihtiyaci nazara alinamamis, bunun-
la ilgili olarak programlarda bir degisiklije gidilememistir.

k) Yine, gerek tatbiki ormancilik, gerek diger ilgili kamu ve yuk-
sek 6gretim - egitim kuruluslari ile gerektigi sekilde bag sag-
lanamadigi icin, programlarda ve metodlarda tatbikatin ihti-
yacini daha iyi karsilayabilecek degisikliklerin yapilmasi mim-
kun olamamistir.

1) Uygulanan 6gretim - egitim programlari ve metotlari (bir ba-
kima tek tip eleman yetistirme prensibi ve é§renci sayisi), 6§-
rencilerin Kisisel 6zelliklerini nazaran alabilecek bir 6gretim ve
egitime gerektigi Olcide imkan verememistir.

m) Ogretim ve egitimde basariyr degerlendirme tarzi, 6grencilerin
daha oOnceki 6gretim kuramlarinda edindikleri, konuyu ger-
cekten 6grenme ve nifuz etme yerine imtihanda ge¢cme alis-
kanligini bertaraf edebilecek sekilde seyretmemistir.

n) Basariyl tesvik konusunda, maddi - manevi mukéafatlandir-
ma yolundan devamli ve ciddi olarak yararlanilamamistir.

Yukarida aciklanan hususlarin bir kismi, Fakiltenin reorganizas-
yonu dolayisile yapilan c¢alismalarla ortaya konmus2 ve yine memle-
ketimizde bu ydnden incelemelerde bulunan yabanci uzmanlar tara-
findan da zikredilmis bulunmaktadirZa Fakiltenin me¢hull bulunma-
yan bu gerceklerin ¢cok buyuk kismi, bu miessese disinda kalan kosul
ve imkanlarin dogurdugu sonuclardir.

Bugiin artik, yuksek seviyede ormancilik 6gretim ve egitimi yapi-

24) Kalipsiz, A. - Gilen, i. - Tokmanoglu, T.: 1969. i.U. Orman Fakultesi-
nin Ogretim ve E§itim Sorunlari ve Coézim Yollari Hakkinda Rapor. istanbul,
S. 3-4.

25) Shirley, H.L. - Graves, P.F. : 1968. Turkiye’de Ormancilik-Egitimi. O.B.
mOr. Gn. Md. Yayinlarindan. Ankara, S. 1- 11 . .. o !
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lan Fakultede, hizmet dallarini ve ihtisaslasmay! nazara alacak, 6gre-
tim ve egitim programlar: ile metotlarinda c¢agin gereklerine uymay!
mumkin kilacak reorganizasyon calismalari strdirtlmektedir. Bu ca-
lismalarin daha verimli bir yuksek 6grenimi saglayacagi, boylece sta-
tik durumdan dinamik bir &gretim - egitim sistemine gecilecegi mu-
hakkaktir. Bu seviyedeki égretim ve egitimle ilgili teklifler, evvelki bo-
limlerde zikredilen ve yukarida aciklanan hususlari olumlu bir yone
sevkedecek teklifler olabilir.
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