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Abstract

Today, almost every institution is faced with immoral behaviors or immoral situations. The failure
to resolve immoral behaviors or immoral situations in the educational institutions can affect the level of
the job satisfaction of the educators. The aim of the research is to evaluate the perceptions of teachers
in secondary schools on whistleblowing and job satisfaction according to different variables and to
determine the relationship between whistleblowing and job satisfaction. The research is a descriptive
study conducted with the participation of 223 teachers working in secondary schools in Tekirdag and
Erzurum in the 2018-2019 academic year. In this study, data tools were ‘Whistleblowing Scale’ and
‘Minnesota Job Satisfaction Scale’. The latter data collection tool consists of three parts. In the first part,
there are expressions for demographic information, in the second part there are 16 items to measure
their views on whistleblowing, and in the third part there are 20 items aimed at measuring teachers' job
satisfaction. SPSS 21.0 package program was used for analyzing the obtained data. Parametric tests
were used since the data had normal distribution. For two-group comparisons, Independent Groups t-
Test was used and One-Way Anova was used for more than two-group comparisons. Pearson
Correlation test was used for stating the relationship between whistleblowing and job satisfaction. Tukey
test was used to indicate the differences between the groups in One-Way Anova tests. The level of
significance was accepted as p<0.05 in this study. As a result of the analyzes, it was stated that; gender,
age, marital status, region that the teachers grew up and branch factors have not been constituted a
meaningful difference in whistleblowing. It was stated that; gender, age, marital status factors have not
been constituted a meaningful difference in job satisfaction while it was stated that the difference in
region of grown and branch variables were meaningful.
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Oz

Gunumuzde hemen hemen her kurum, ahlaka aykiri davranislarla veya ahlaksiz durumlarla
kargl karsiya kalmaktadir. Egitim kurumlarinda ahlaka aykiri davranislarin veya ahlaksiz durumlarin
¢6zUme kavusturulmamasi, egitimcilerin is tatmin dizeyini etkileyebilir. Arastirmanin amaci, ortadgretim
kurumlarindaki 6gretmenlerin bilgi ifsasi ve is doyumu konusundaki goruslerini farkli degiskenlere goére
degerlendirmek ve bilgi ifsasi ile is doyumu arasindaki iliskiyi saptamaktir. Arastirma 2018-2019 egitim-
ogretim yilinda Tekirdag ve Erzurum illerindeki ortadgretim kurumlarinda calisan 223 6gretmenin
katihmi ile yapilmig tanimlayici bir galismadir. Arastirmada, ‘Bilgi Ugurma Olgegi’ ve ‘Minnesota s
Doyum Olgegi’ kullaniimistir. Veri toplama araci ¢ bélimden olusmaktadir. Birinci bélimde demografik
bilgilere yonelik ifadeler, ikinci boélimde bilgi ifsasina iliskin gorislerini dlgmeye yonelik 16 madde,
Uclincu boélimde ise 6gretmenlerin is doyumlarini 6lgmeye yénelik 20 madde yer almaktadir. Elde edilen
verilerin analizinde SPSS 21.0 paket program kullaniimistir. Veriler normal dagihm gosterdigi igin
parametrik testler kullaniimistir. iki gruptan olusan karsilastirmalarda Bagimsiz Gruplar t-Testi, ikiden
fazla gruptan olusan karsilastirmalarda ise Tek Yonli Varyans Analizi kullaniimistir. Bilgi ifsasi ve is
doyumu arasindaki iligkiyi belirlemek icin de Pearson Korelasyon testi kullaniimistir. Tek Yonli Varyans
Analizi testlerindeki gruplar arasinda var olan farklliklari saptamak icin Tukey testi kullaniimigtir. Bu
arastirmada anlamlilik dizeyi p>0.05 olarak kabul edilmigtir. Analiz sonuglarina gore; bilgi ifsasinda
cinsiyet, yas, medeni durum, yetisilen bdlge ve brans degiskenlerinde anlamli farkhlik bulunmamustir. is
doyumunda yetigilen bolge ve brans degiskenlerindeki farkhilik anlamh dizeydeyken; cinsiyet, yas,
medeni durum degiskenlerinde anlaml bir farkhlik bulunmamistir.
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Giris

Whistleblowing (Bilgi ifsasi), son dénemlerde Turkiye’de alanyazinda ilgi gérmeye
baglayan ve farkli sekillerde tanimlanan bir kavramdir. Aktan (2015), bilgi ifsasini orgiit
icerisinde meydana gelen yasaya uymayan ve etk disi davraniglarin érgitin veya kisilerin
zarar gérmemesi amaci ile 6rglt icinde ya da 6rgit disinda bulunan bireylere, kurumlara
iletiimesi olarak tanimlamaktadir. Brown (2008) ise kurumda c¢alisan ya da kurumdan ayrilmig
bireyin yasal olmayan veya kurallara aykiri eylemlerin agiga ¢ikarilmasini bilgi ifsasi olarak
tanimlamaktadir. Tanimlara bakildiginda bilgi ifsasi, orgut icerisinde gerceklesen haksizlik ve
yasadigi durumlari agiga ¢ikarmak igin yapiimaktadir.

Bilgi ifsasinin drgutin kendini geligtirmesi, ilerleyebilmesi agisindan yararl bir davranig
oldugu dusundlmekle birlikte, her tarli kurumda goértlmesi ya da yasanmasi muhtemel bir
durumdur. Egitim drgutleri agisindan ele alindiginda ise dgretmenler bilgi ifsasi davranisini
sergilediklerinde o©ncelikli olarak okulun iklimi degismekte ve &gretmenler bu siregten
genellikle olumsuz etkilenmektedirler. Bilgi ifsasinda bulanan bir 6gretmen, 6grenilmis
caresizlik, dislanma, mobbing, tlkenmiglik sendromu ve isten doyum alamama gibi
olumsuzluklar yasayabilir.

Bir 6gretmenin bilgi ifsasi yapmasi durumunda davranisini etkileyen etkenlerden biri
olan is doyumu, yalnizca sahsi beklentiler ile sinirli kalmamakla birlikte ayni zamanda
cevreden gelen etkiler de isten doyum alma durumu Uzerinde etkilidir. Kisa bir tanimla is
doyumu, ¢alisan bireyin isini veya is hayatini gdzden gegirmesi neticesinde aldigi haz ya da
pozitif duygusal durumu ifade etmektedir (Basaran, 2008). Bu sebeple, egitim orgitiinde
yapilan bir haksizligi ya da yasadigi bir davranisi acgiklayip agiklamama konusunda karar
veremeyen bir 6gretmenin iginden ya da is yasamindan duyacadl hazzin ya da olumlu
duygusal durumunun da etkilenebilecegi dustnilmektedir. Clnklu &gretmenler iglerinden
memnun kaldiklari zaman haz duyacaklar ve dgrencileri ile etkin bir sekilde ilgileneceklerdir.

Bilgi ifsasi

Orglitsel alanda ilgi geken kavramlardan biri olan bilgi ifsasinin birgok farkli tanimi ve
aciklamasi mevcuttur. Saygan’a (2011) goére bilgi ifsasi, érgltlerde ortaya ¢ikan ya da
¢lkmakta olan uygun olmayan ve yanlis davraniglarin, érgutteki is gorenler araciligiyla aciga
cikarilmasidir. Bunun disinda, Cross ve Tiller (1998), bilgi ifsasini “6rgit ¢alisaninin yaptigi
bilincli eylemler dizgesi” seklinde dederlendirmekte, ayni zamanda “6rglt icinde yasanan etik
olmayan ya da konusu sug olan durumlari, yine bir 6rgit calisaninin kendi iradesiyle ortaya
¢ikarmasi” olarak tanimlamaktadirlar. Bakar (2012) ise bilgi ifsasini etik kabul edilmeyen,
yasaya aykiri olan eylemlerin ortaya cikariimasi olarak tanimlamaktadir. Genel tanimi ile bilgi
ifsasi, gonullllik esasina dayali bir sekilde, orgut calisanlarinin ya da 6rgitten ayrilmis olan
bireylerin 6rgute uygun olmayan ve mesru olarak kabul edilmeyen davraniglarin ilgili kigilere
sizdiriimasi olayidir.

Yasaya uymayan veya etik olmayan durumlari ya da davranislari agiga ¢ikarmayi tercih
eden bireyler farkl gekillerde adlandiriimaktadir. Yaygin olarak hadr iradesi ile kurum icinde
ortaya cikan etik olmayan davranislari, yetkili kisi ya da kisilere agik bir sekilde ifade eden
bireyler de “whistleblower” olarak tanimlanmaktadir. Aktan (2015), bilgi ifsasi davranigini
sergileyen bireyleri “gdniillii denetgiler” olarak vurgulamaktadir. Ornegin bir drgiit icerisinde
calisan bireyin bir fabrikada ya da okulda guvenlik 6nlemlerinin yeterli olmadigini
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gbzlemleyerek durumu dile getirmesi ve belki de diger insanlarin hayatini kurtarmasi goénullt
denetgilerin amacini gézler 6nline sermektedir.

Orgltin hatalarinin farkina varabilmesi, kendini geligtirebilmesi agisindan yararli olan
bilgi ifsasi, Turkiye’'de gammazlik, ispiyonculuk gibi kavramlarla da iligkilendiriimektedir. Ancak,
Saygan (2011) tarafindan yapilan bir arastirmada da bilgi ifsasinda bulunmanin erdemli bir
davranis oldugu, kisisel c¢ikarlar igin yapilmadigi; bunlarin aksine kurumun zarar gérmesini
engellemek, etik olmayan eylemi ortadan kaldirmak amaciyla yapildidi ifade edilmektedir. Bu
sebeple, bilgi ifsasinin gammazlik, ispiyonculuk gibi ifadelerle karistirlmamasi icin detayli bir
sekilde tartisiimasi gerekmektedir.

Bilgi ifsasinin Tiirleri

Bu calismada ele alinan bilgi ifsasi alt boyutlari; i¢sel bilgi ifsasi, digsal bilgi ifsasi, gizli
bilgi ifsasI ve destekgi bilgi ifsasidir.

igsel Bilgi ifsasi. Orgiit icerisinde meydana gelen etik olmayan veya yasaya aykiri
olan davraniglarin orgitin icinde vyetkili kisiye ya da kademeye iletiimesi durumudur
(Mansbach ve Bachner, 2010). Egitim orguti diastnildiaginde, bir 6gretmenin, baska bir
o6gretmenin ya da 6rgut icinde galisan bir bireyin sergiledigi mesru kabul edilmeyen bir eylemi
okul yoneticisine dile getirmesi, igsel bilgi ifsasina drnek olarak verilebilir (Erturk, 2016).

Dissal Bilgi ifsasi. Etik oimayan ya da yasaya uymayan eylemlerin 6rgiit disinda
problemi aciga ¢ikaracak ya da ¢ézebilecek makamlara ihbar edilmesi durumudur. Dissal bilgi
ifsasini tercih eden birey, gbézlemledigi ya da yasadigi sorunun o6rgit icinde ¢ozime
kavusmayacagini dusiandr. Egitim orguti g6z énidnde bulunduruldugunda, ders esnasinda
ogrenciyi déven bir 6gretmenin siniftaki diger dgrenciler tarafindan goérintilerinin ¢ekilmesi
durumunda &6grencinin yakinlarinin durumu kanitlariyla birlikte medyaya sizdirmasi ve bu
konuda gerekli olanin yapiimasini bu sekilde saglamaya calismasi, digsal bilgi ifsasina 6rnek
olarak verilebilir.

Gizli Bilgi Ifsasi. Ahlaka aykiri olan ve yasaya uygun olmayan davraniglarin kimligi
gizli tutularak bildirilmesidir (Aktan, 2015). Bilgiyi gizli olarak ifsa etmeyi tercih eden birey,
kimligini acik ettigi zaman karsilasabilece@i olumsuz tepkileri géz 6ntiinde bulundurmaktadir.
Herhangi olumsuz bir tepki ya da yaptirim ile yizlesmek istemediginden dolayi da karsi karsiya
kaldigi etik olmayan durumu ismini vermeden ihbar edebilir.

Destekci Bilgi Ifsasi. Orgitte var olan etik disi eylemlerin drgiitte calisan farkl
bireylerle paylasilip onlara da danisarak agiga c¢ikarilmasi durumudur (Aktan, 2015). Birey, bu
surecte meslektaslarindan da destek almaya ihtiya¢ duyabilir. Bu sebeple de onlarin
Onerilerine dayanarak bilgi ifsasi davraniginda bulunabilir.

is Doyumu

Orgltsel alanda ilgi ceken ve en ¢ok arastirilan konulardan bir tanesi olan is
doyumunun degisik bircok tanimi  bulunmaktadir. is doyumu, calisan bireyin isini
gerceklestirdikten sonra elde ettigi sonucun beklentileri ile arasinda fark olmamasina ulagsmasi
durumunda duydugu haz (Basaran, 2008); ¢alisanin isine karsi olan hisleri (Robbins, 2005);
bireyin isten umduklari ve umduklarinin sonuglarini mukayese ederek yaptigi ise karsi
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duydugu mutluluk (Cranny ve digerleri, 1992) olarak tanimlanmaktadir. Yani, kisinin basarmak
istedikleri ve umduklari arasindaki iligkidir. isinden memnun olmayan bireyler genellikle
kendilerini bosuna didinmis hissetmektedirler. is doyumunun azligi, bir bagka deyisle is
tatminsizligi, bireyin isini sevmemesine, dislk verime, sagliksiz bireylere ve bu sebeple de
sagliksiz bir topluma neden olmaktadir. Bu yuzden, drguttn surdurulebilirligi ile baglantili olan
verim ve Uretkenlik i¢in is doyumunun saglanmasi da oldukg¢a énemlidir (Akkus, 2010).

is doyumunu etkileyen faktérlere bakildiginda bireysel faktorler ve orgiitsel faktorler
olarak gruplandiriimaktadir. Bireysel faktorler, cinsiyet, yas, kidem, egitim duzeyi gibi
degiskenlerden olusurken (Atakli ve digerleri, 2003); orgutsel faktorler, isin niteligi, Gcret,
ilerleme imkanlari gibi degiskenleri kapsamaktadir (Ozdemir ve Cemaloglu, 2017). Bahsedilen
degiskenlerden herhangi birinin isten alinan doyumu olumlu ya da olumsuz olarak etkileyecegi
distnulmektedir.

Egitim orgutleri g6z 6nune alindiginda, is doyumu sinif performansini ve okulun
Uretkenligini genigleten bir faktér olarak ortaya ¢ikmaktadir (Nigama ve digerleri, 2018). Bu
sebeple, egitim oOrgltlerinde calisan 6gretmenler iglerinden memnun kaldiklari sidrece
islerinden haz duyacaklar ve etkin bir sekilde 6grencileri ile ilgileneceklerdir.

is Doyumu Alt Boyutlari
Bu ¢alismada ele alinan is doyumu alt boyutlari; igsel doyum ve digsal doyumdur.

igsel Doyum. Bireyin galisma esnasindan igsel olarak hissettigi doyum ya da olumlu
duygu olarak tanimlanmaktadir (Ozdemir ve Cemaloglu, 2017). Kendini igine adamis,
gelismeyi 6n planda tutan bir bireye isinde ilerleme olanaginin sunulmasi manevi anlamda onu
mutlu edeceginden bireyin almis oldugu doyum i¢sel doyuma 6rnek olarak verilebilir. Bununla
birlikte, bireyin bir sorunla karsilastijinda alternatif ¢ozimler Ureterek yeni metotlar
denemesine firsat saglayan bir ise sahip olmasi, bireyin basarma duygusunu
glduleyeceginden yine isten almis oldugu doyum i¢gsel doyuma bir érnektir.

Dissal Doyum. Calisan bireyin calismasinin sonucunda elde ettidi digsal odiller
dogrultusunda hissettigi doyum olarak tanimlanmaktadir (Ozdemir ve Cemaloglu, 2017).
Bireyin isini yapmasi sonucu kazandigi Ucretten doyum almasi digsal doyuma érnek olarak
verilebilir. Bunun disinda, ¢alistigi érgatin ydneticisi tarafindan hirmet gérmek, bireyin deger
gordugundn hissettiriimesi ve motive edilmesi sonucunda bireyin hissetmis oldugu doyum
dissal doyumdur.

Problem Durumu

Egitim orgutinde calisan bir 6gretmen, 6rglte uymayan bir durumla karsi karsiya
kaldiginda sessiz kalmayi, karsi koymayi ya da kagmayi tercih edebilir. Edecegi tercih
sonucunda, égretmenin isten doyum alma durumu da etkilenebilir. Ogretmenin sessiz kalmasi
ve kagmay! tercih etmesi hem drgtite olan baghligini zayiflatabilir hem de 6gretmen bosa emek
harcadidini distinerek yaptigi isten zevk almamaya baslayabilir. Kargi koymayi tercih ettiginde
ise iki farkli durum gergeklesebilir. Ogretmen bilgi ifsasi yaptiginda ya Ustleri tarafindan olumiu
karsilanarak durumu dizeltme yoluna gidilebilir ya da durum kabul edilmeyerek yokusa
surulebilir. Yokusa sdrulmesi durumunda, 6gretmenin isten doyum alma durumu da yine
olumsuz etkilenebilir. Sonu¢ olarak bilgi ifsasi ve is doyumu arasinda yakin bir iligki
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oldugundan bahsedilebilir. Son yillarda 6énemi artan ve glncel bir konu olan bilgi ifsasi
konusunda ulkemizde de galismalar yapilmistir. Ancak, bu c¢alismalar bilgi ifsasini egitim
orgitleri boyutunda incelemekle sinirli kalmistir. Alan yazin tarandiginda bilgi ifsasi ve is
doyumu arasindaki iligkiyi inceleyen yeterli sayida arastirmaya ulasilamamistir. Bu amacla
“Ortadgretim Kurumlarinda Goériilen Bilgi ifsasi ve is Doyumu Arasindaki iliski” arastirmaya
konu edilmistir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Alan yazin tarandiginda, yurticinde bilgi ifsasi ve is doyumu arasindaki iliskiyi inceleyen
cok fazla arastirma yapilmadi§i gorilmektedir. Yurtdisinda gerceklestiriien calismalara
bakildiginda da bilgi ifsasi ve is doyumu arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalarin sinirli oldugu
gorulmektedir. Yurtdiginda bilgi ifsasi konusunu ele alan arastirmacilardan Mesmer-Magnus
ve Visweswaran (2005) orgut calisanlarinin bilgi ifsasina olan egilimlerini arastirmiglardir.
Arastirmanin sonuglarina bakildiginda yasi buylk olan, Gst kademelerde galisan ve is doyumu
fazla olan bireylerin daha az bilgi ifsasinda bulunmaya meyilli olduklari sonucuna varilmistir.
Bu baglamda, bilgi ifsasinda bulunmaya daha az meyilli olan bireylerin hem yaslarinin buyuk
olmasindan hem de Ust kademede calisiyor olmalarindan dolay! islerinden haz almaya
baktiklari yorumu yapilabilir. Yurt icinde Toker-Goékge (2013)’'nin yapmis oldugu arastirmada,
bilgi ifsasi davraniginin kidem ile paralel olarak artis gdsterdigi ve is doyumu bakimindan
gruplar arasinda fark bulunmadigi sonucuna ulasiimistir. Yine Toker-Gokge (2014), yaptigi bir
calismada 6gretmenlerin gorev yaptiklari okullarda fark ettikleri yasa disi davranislan ifsa
etmelerinin is doyumu ve drgutsel baglilik ile iliskisini arastirmigtir. Arastirmanin sonuglarina
gore ogretmenler tanik olduklarni vyanlislari dile getirdiklerinde Ustleri tarafindan
cezalandirilacaklari distncesi ile dile getirmemeyi tercih etmektedirler. Bu kapsamda, hem
var olan durumu dizeltememekten duyulan vicdan azabi hem de ceza almaktan korktuklari
icin susmayi tercih etmek zorunda kalmalari goérevlerini isteyerek yerine getirmelerini
engelleyecek, gerceklesen isteksizlik de islerinden doyum alamamalarina neden olacagi
dusunulmektedir. Yapilan bu ¢alisma ile ortadgretim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlerin
bilgi ifsasina yénelik gérisleri ile is doyum dlzeylerine yonelik gortslerinin tespit edilerek bu
iki degisken arasindaki iligki incelenerek alana katkida bulunacagi disunulmektedir.

Ogretmenler (lkenin gelecek nesilleri olan dgrencileri yetistirmek icin cabalarken
islerinden aldiklari doyumun da yiksek olmasi beklenmektedir. Yiksek is doyumuna sahip
olan d&gretmenler, daha iyi egitim sunabilmek adina kendilerini sdrekli gelistirmek
isteyeceklerdir. Bu dogrultuda arastirmanin genel amaci, ortaégretim kurumlarinda gérev
yapmakta olan 6gretmenlerin bilgi ifsasina ve is doyumu dizeylerine yonelik goriglerini tespit
etmek, bu gorislerin farkl degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak ve
bilgi ifsasina yonelik gorusleri ile 6dretmenlerin is doyum duzeyleri arasindaki iligkiyi
inceleyerek ortaya cikan sonugclar gergevesinde arastirmacilara éneriler sunmaktir. Belirtilen
bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ortadgretim kurumlarinda gorllen bilgi ifsasina iliskin 6gretmenlerin gorusleri
nasildir?

2. Orta6gretim kurumlarinda gérulen bilgi ifsasi davranisi
a. Cinsiyet

b. Yas
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C. Medeni durum
d.  Yetisilen bolge
e. Bransg
degiskenlerine gére anlamh bir farklilik géstermekte midir?

3. Ortadgretim kurumlarindaki 6gretmenlerin is doyumu duzeyine iliskin gorusleri
nasildir?

4. Ortadgretim kurumlarindaki 6gretmenlerin is doyumu dizeyine iliskin gorusleri:
a. Cinsiyet
b. Yas

Medeni durum

13

d.  Yetisilen bolge
e. Brans
degiskenlerine gére anlamh bir farklilik géstermekte midir?

5. Ogretmenlerin bilgi ifsasina iliskin gérusleri ile is doyumu diizeyine iliskin gérisleri
arasindaki iligki nedir?

Yontem

Arastirma, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Tekirdag ilinin Saray ilgesinde ve Erzurum
ilinin Yakutiye ve Koprikdy ilgelerinde bulunan ortadgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan
ogretmenlerin bilgi ifsasina yonelik gorusleri ile is doyumu dlzeylerine yonelik goruslerini
belirlemeyi ve ikisi arasindaki iliskiyi incelemeyi amacglamaktadir. Bu sebeple arastirmada,
gecmiste gerceklesmis ve hala var olmaya devam eden bir durum bulundugu sekliyle tasvir
edilmeye c¢alisildigindan “tarama modeli’nden yararlaniimistir.

Tarama modellerinde amag, var olan gercgekligi oldugu gibi arastirip betimlemektir.
Arastirmada ele alinan durum, nesne ya da bireyler degistiriimeye ¢alisiimadan tanimlanmaya
calisilmaktadir. Tarama modelleri “genel tarama modeli” ve “Ornek olay tarama modeli” olarak
iki gruba ayriimaktadir. Bu aragtirma 6rnekleme yolu ile evren hakkinda tahminlerde bulunmak
ve genelleme yapmak amaci guttiginden genel tarama modelindedir. Ayni zamanda, birden
fazla degisken arasinda var olan etkilesimi belirlemek igin iliskisel tarama modelindedir
(Karasar, 2016).

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin galisma evrenini 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Tekirdag ili Saray ilcesi
ve Erzurum ili Yakutiye ve Kdprikoy ilgelerinde bulunan ortaégretim kurumlarinda galismakta
olan 6gretmenler olusturmaktadir.
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Tablo 1
Evrendeki Okul ve Ogretmen Sayilari
Sira
Numarasi Okulun Adi Kadin Erkek Toplam
1 Tekirdag Saray imam Hatip Anadolu Lisesi 3 4 7
2 Tekirdag Saray Ali Naki Erenyol Lisesi 21 13 34
3 Tekirdag Saray Mustafa EImas Arici Anadolu Lisesi 5 6 11
4 Tekirdag Saray Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 18 29 47
5 Tekirdag Saray Kemalpasa Mesleki ve Teknik AL 15 5 20
6 Tekirdag Saray Buyiikyoncal Sehit Zafer Can Mesleki 6 7 13
ve Teknik Anadolu Lisesi
7 Ozel Saray Anadolu Lisesi 7 15 22
8 Erzurum Atatirk Anadolu Lisesi 43 31 74
9 Erzurum Cumhuriyet Anadolu Lisesi 15 15 30
10 Erzurum Cumhuriyet Mesleki ve Teknik AL 27 10 37
11 Erzurum Anadolu Lisesi 17 25 42
12 Erzurum Lisesi 18 24 42
13 Erzurum Yakutiye Elektrik-Elektronik MTAL 4 12 16
14 Erzurum Yakutiye Glzel Sanatlar Lisesi 10 22 32
15 Erzurum Ozel Egitim Meslek Lisesi 3 16 19
16 Erzurum Hamidiye Mesleki ve Teknik Anadolu L. 21 16 37
17 Erzurum Harput Kapi Anadolu Lisesi 12 12 24
18 Erzurum Hasan Basri Anadolu iHL 14 16 30
19 Erzurum Hilalkent Anadolu Lisesi 13 19 32
20 Erzurum Mecidiye Anadolu Lisesi 20 24 44
21 Erzurum Nenehatun Kiz Anadolu Lisesi 45 32 77
22 Erzurum Necmeddin Erbakan Fen Lisesi 10 21 31
23 Erzurum Rabia Hatun Kiz Anadolu iHL 15 17 32
24 Erzurum Sezai Karakog Anadolu iHL 12 10 22
25 Erzurum Tevfik ileri Anadolu Lisesi 14 19 33
26 Erzurum Yakutiye Mesleki ve Teknik AL 20 21 41
27 Erzurum Yakutiye Anadolu iHL 8 33 41
28 Erzurum Yakutiye Anadolu Lisesi 16 9 25
29 Erzurum Slkripasa Anadolu Lisesi 28 26 54
30 Erzurum Ataturk Mesleki ve Teknik AL 19 40 59
31 Erzurum Yagan Cok Programli Anadolu Lisesi 15 18 33
32 Erzurum Koéprikdy Anadolu Lisesi 23 13 36
Toplam 517 580 1097

Tablo 1 incelendiginde arastirmanin evreni, 32 okulda gbrev yapan 517 kadin ve 580
erkek toplamda 1097 6gretmenden olusmaktadir.

Arastirmanin drneklemini, Tekirdag ili Saray ilgesinde 103 ve Erzurum ili Yakutiye ve
Kopriukoy ilcelerinde ortadgretim kademesinde gérev yapan goérev yapan 120, toplamda 223
dgretmen olusturmaktadir. Orneklemi segmede ‘kolayda &rnekleme’ yénteminden
yararlaniimistir. Tekirdag ve Erzurum il Milli Egitim Mudirliiklerinden bilgi alinarak il ve ilge
merkezlerinde bulunan ortadgretim kurumlari kolayda ornekleme teknigi ile belirlenerek
ulasimi kolay olan okullarda goérev yapan ve arastirmaya gonulli olarak katilan tim
ogretmenler arastirmanin 6rneklemini olugturmaktadir. Kolayda 6rnekleme yonteminde
katihmcilar arastirmaci tarafindan elverigli olduklar icin tercih edilmektedir. Arastirmaya
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gonulli katilim saglayan ve kolay ulasilabilen kisiler tercih sebebidir (Buylkoztirk ve dig.,

2008).

Orneklemin buyUkligli asagida verilen formdl ile hesaplanmig ve 218 bulunmustur.

Orneklemi olusturan égretmenlerin 218 kisi olmasi uygun gérilmustir.

Formiile gore;

n = Ornekleme dahil edilecek 6gretmen sayisi

Nt?pq

n

N = Evreni olusturan birey sayisi
t = t tablosundaki degere

p = Arastirilan olayin gérilme sikligina

- d?(N — 1) + t?pq

g = Arastirilacak olayin gérilmeme sikligina
d = Kabul edilen érnekleme hatasina tekabul etmektedir. (Kadioglu, 2018)

Arastirmanin érneklemini 103 kadin, 120 erkek olmak Uzere toplamda 223 6gretmen

olusturmaktadir.

Tablo 2
Ornekleme lliskin Demografik Veriler
Degiskenler Kategoriler N %
Kadin 103 46,2
Cinsiyet Erkek 120 53,8
Toplam 223 100
25 ve alti 11 4.9
26-30 52 23,3
31-35 41 22,9
Yas 36-40 49 22
41-45 25 11,2
46+ 34 15,2
Toplam 222 96,6
Evli 144 64,6
Medeni Durumu Bekar-Bosanmis 76 34,1
Toplam 220 98,7
Marmara 71 31,8
Ege 17 7,6
I¢ Anadolu 15 8,1
- N Dogu Anadolu 73 32,7
Yetigilen Bolge Akdeniz 12 54
Karadeniz 22 9,9
Glineydogu Anadolu 10 4,5
Toplam 223 100
Sézel Alan Ogrt. 68 30,5
Rehberlik Ogrt. 9 4
B Sayisal Alan Ogrt. 65 291
rans Yabanci Dil Alan Ogrt. 38 17
Ozel Yetenek Alan Ogrt. 43 19,3
Toplam 223 100
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Ornekleme katilan 6gretmenlerin - gogunlugu erkek 6gretmenlerden (%53,8)
olusmaktadir. Orneklemdeki 6gretmenler, agirlikh olarak evlidir (%64,6) ve 26-40 yas
grubunda olan 6gretmenler (%68,2) yogunluktadir. Brans degiskeni acisindan bakildiginda da
s6zel alan (%30,5) ve sayisal alan (%29,1) 6gretmenleri sayica fazladir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada, ortadgretim kurumlarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin bilgi ifsasi
ve is doyumuna ydnelik goruslerinin cesitli degiskenlere goére saptanmasi amaci ile verilerin
toplanmasinda Celep ve Konakli (2012)’'nin gelistirmis oldugu “Bilgi Ugurma Olgegi” ve Weiss
ve digerleri (1967) tarafindan gelistirilen ve birgcok arastirmaci tarafindan kullanilan “Minnesota
is Doyum Olgegi’nden yararlaniimistir. Form (¢ bélimden olusmaktadir. Birinci bélimiinde
arastirmada yer alan égretmenlerin demografik 6zellikleri belirlenmistir. ikinci béliimiinde “Bilgi
Ucurma Olgedi” kullaniimistir. Uclincli dliminde ise “Minnesota is Doyum Olgegi”

kullaniimistir.

Bilgi Ugurma Olgegi

Bilgi ucurma olgegi, 6gretmenlerin bilgi ifsasina iliskin distncelerinin belirlenmesini
saglayan 16 madde ve dort faktor igermektedir. Bu faktorler “igsel Bilgi Ugurma”, “Digsal Bilgi
Ucurma”, “Gizli Bilgi Ugcurma” ve “Destekgi Bilgi Ugcurma” seklindedir. Katilimcilar goruslerini
5'li Likert tipi 6lcekte ifade etmislerdir. Olgekten elde edilen veriler analiz edilirken, “Kesinlikle
katiimiyorum” secenegi “1”, “Katiimiyorum” secenegdi “2”, “Kismen katiliyorum” seg¢enegi “3”,
“Katiliyorum” seceneg@i “4” ve “Tamamen katiliyorum” segenegi “5” olarak puanlanmistir.
Sonugclar yorumlanirken ise 1.00-1.79 araligi “Kesinlikle katiimiyorum”, 1.80-2.59 aralgi

“Katilmiyorum”, 2.60-3.39 araligi “Kismen katiliyorum”, 3.40-4.19 arali§i “Katiliyorum” ve 4.20-
5.00 arah@i “Tamamen katiliyorum” olarak kabul edilmistir.

Minnesota is Doyumu Olgegi

Minnesota is doyumu dlgegi, toplamda 20 maddeden olusmakla birlikte “icsel Doyum”
ve “Digsal Doyum” seklinde iki boyut icermektedir. Katilimcilar goruslerini 5’li Likert tipi dl¢ekte
ifade etmislerdir. Olgekten elde edilen veriler analiz edilirken “Hig memnun degilim” segenegine
“1”, “Memnun degilim” secenegine “2”, “Kararsizim” segenegine “3”, “Memnunum” segcenegine
“4” ve “Cok memnunum” secenegine “5” olarak puan verilmistir. Sonuglar yorumlanirken 1.00-
1.79 araligi “Hic memnun degilim”, 1.80-2.59 araligi “Memnun degilim”, 2.60-3.39 aralidi
“Kararsizim”, 3.40-4.19 aralig1 “Memnunum” ve 4.20-5.00 aralidi ise “Cok memnunum” olarak

kabul edilmigtir.

Veri Toplama Sureci

Verilerin toplanmasinda kullanilacak &lgeklerin uygulanabilmesi icin Milli Egitim
Bakanhgi'ndan gerekli yasal izin belgesi alinmistir. Anketler 2019 yili Haziran ayi igerisinde
bizzat arastirmaci tarafindan okullara goétirtilmustir. Arastirma ile ilgili gerekli sodzel
aciklamalar yapildiktan sonra gonullt olan 6gretmenlerin katihmlariyla veriler 6zenli bir sekilde
toplanmistir.
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Veri Analizi

Ogretmenlerin cinsiyete, yasa, medeni duruma, yetistikleri bdlgeye ve branslarina gore
gorusleri arasindaki farkliliklari saptayabilmek amaci ile bireylerin demografik verileri frekans
analizi ile belirlenmigtir. Olgekteki medeni durum degiskeninde bosanmis segeneginin
ogretmenler tarafindan az sayida isaretlenmis oldugu goérildiginden arastirmanin
homojenligini etkilememek adina bu dedisken bekar segenegi ile birlikte degerlendirilmistir.
Olgekte bulunan brans kategorisi verilen cevaplar dogrultusunda sézel alan égretmenligi,
rehberlik 6gretmenligi, sayisal alan 6gretmenligi, yabanci dil alan égretmenligi, 6zel yetenek
alan 6gretmenligi seklinde gruplandiriimigtir.

Ogretmenlerden elde edilen cevaplar dogrultusunda SPSS 21. paket programi
kullanilarak verilerin normal dagilim gdsterip géstermedigini belirlemek amaci ile Kolmogorov-
Smirnov testi uygulanmistir. Ayrica verilerin c¢arpiklik ve basiklik (skewness-kurtosis)
katsayilarinin -1 ile +1 araliginda olmasi, elde edilen verilerin normal dagilim sergilediklerini
gOstermektedir (Hair, Black, Babin & Anderson 2013). Bu arastirmada da verilerin ¢arpiklik ve
basiklik katsayilari -1 ile +1 araliginda oldugu igin veriler normal dagilim géstermektedir. Bu
sebeple analizlerde “Parametrik" testlerden yararlanilmistir. iki kategoriden olusan cinsiyet,
medeni durum degiskenleri “Bagimsiz Gruplar t-Testi” ile kargilagtirlmigtir. Ug ve daha fazla
kategoriden olusan yas, yetisilen bdlge, brans gibi degiskenler ise “Tek Yonll Varyans Analizi”
ile kargilastirlmistir. Gruplar arasinda saptanan farklliklarin hangi degiskenler arasinda
oldugunu belirlemek icin Tukey testinden kullaniimistir. Ogretmenlerin bilgi ifsasina iliskin
gorusleri ile is doyumuna iliskin gorusleri arasindaki iliskiyi saptamak icin de Pearson
Korelasyon testinden yararlaniimigtir. Anlamlilik diizeyi p>0,05 olarak belirlenmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Bilgi Ucurma olgegini gelistiren Celep ve Konakli (2012) tarafindan 6lgegin Cronbach
Alpha guvenilirlik katsayisi a=0,76 olgilmis ve kabul edilebilir oranin Ustiinde oldugundan
dolayr bu galisma igin uygun gorilmustir. Olgekte yer alan boyutlarin Cronbach Alfa
glvenilirlik katsayilarina bakildiginda; i¢sel Bilgi Ucurma boyutu katsayisi a=0,89; Digsal Bilgi
Ugurma boyutu katsayisi a=0,77; Destekgi Bilgi Ugcurma boyutu katsayisi a=0,87 ve Gizli Bilgi
Ucurma boyutu katsayisi a=0,82 seklinde oldugu gorilmastir. Yapilan bu calismada da
Olgedin Cronbach Alpha glvenilirlik katsayisi a=0.88 élgtlmustir ve dlgedin givenilir olduguna
kanaat getirilmigtir.

Weiss, Davis, England ve Lofguist (1967) tarafindan gelistirilen Minnesota is Doyumu
Olgegi, Baycan (1985) tarafindan Tlrkge'ye uyarlanmistir. Olgegin orijinalinin gtvenilirlik
katsayisi a=0,83 iken, Baycan (1985) tarafindan Turkiye’de yapilan ¢alismada gavenilirlik
katsayisi a=0,77 olarak hesaplanmistir. Bu ¢alismada ise dlgegdin Cronbach Alpha givenilirlik
katsayisi a=0,91 olarak hesaplanmistir ve 6lgegin glivenilir oldugu kanisina ulasiimigtir.

Etik Konular

Aragtirmaiile ilgili etik kurul izni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Aragtirma
Etik Kurulu’nun 07.09.2020 tarih ve 2020/07 sayili protokol numarasi ile alinmistir. Arastirma
esnasinda bilimsel ve etik kurallara uyulmus ve yararlanilan tim eserlere atifta bulunulmustur.
Oncelikle katiimcilara arastirma konusu hakkinda kisa bir bilgilendirme yapilmistir. Daha
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sonra katilimcilar, arastirmaya goéndllilik ilkesi g6z 6nidnde bulundurularak anketi
doldurmuslardir. Anketlerdeki sorular yanitlanirken, arastirmaci katilimcilarin ona ihtiyag
duymasi ya da bazi sorulari olmasi durumunda yanlarinda bulunmustur. Katilimcilara
kimliklerinin hem arastirma surecinde hem de arastirma sonrasinda higbir sekilde
aciklanmayacag! ifade edilerek bilgileri gizli tutulmustur. Arastirma, yayin etigine uygun bir
sekilde duzenlenmisgtir.

Bulgular

Calismadan elde edilen bulgular; ¢calismanin amaci ve arastirma sorularini destekler
bicimde basliklar halinde asagida verilmistir.

Bilgi ifsasina Yonelik Ogretmenlerin Goriigleri Agisindan Bulgular

“Ortadgretim kurumlarinda gorilen bilgi ifsasina iliskin 6gretmenlerin gorusleri
nasildir?” sorusuna cevap aranmistir.

Tablo 3

Ogretmenlerin Bilgi ifsasi ve Alt Boyutlarina lliskin Gériisleri
Boyut N X S
Gizli Bilgi Ugurma 223 3,21 ,80
Destekgi Bilgi Ugurma 223 3,75 ,92
Icsel Bilgi Ugurma 223 3,77 ,86
Dissal Bilgi Ugurma 223 3,05 ,99
Bilgi Ifsasi Toplami 223 3,48 ,89

Tablo 3’e bakildiginda érnekleme katilan égretmenlerin gizli bilgi ugurma alt boyutuna
iliskin géruslerinin “kismen katilyorum” diizeyinde (X=3,21), destekgi bilgi ugurma alt boyutuna
iligkin goruglerinin “katiliyorum” diizeyinde (X=3,75), igsel bilgi ugurma alt boyutuna iligkin
gorislerini  “katiliyorum” dizeyinde (X=3,77), digsal bilgi ugurma alt boyutuna iligkin
gorislerinin “kismen katiliyorum” dizeyinde (X=3,05), bilgi ifsasina iliskin gorislerinin
“katiliyorum” diizeyinde oldugu gorilmektedir (X=3,48).

is Doyumuna Yénelik Ogretmenlerin Goriisleri Agisindan Bulgular

“Ortadgretim kurumlarindaki 6gretmenlerin is doyumu duzeyine iligkin gorusleri
nasildir?” sorusuna cevap aranmistir.

Tablo 4

Ogretmenlerin s Doyumu ve Alt Boyutlarina lliskin Gériisleri
Boyut N X S
icsel Doyum 220 3,96 ,60
Dissal Doyum 220 3,49 ,70
Is Doyumu Toplami 220 378 ,65

Tablo 4 incelendiginde 6rnekleme katilan 6gretmenlerin icsel doyum alt boyutuna iliskin
goruslerinin “memnunum” diizeyinde (X=3,96), dissal doyum alt boyutuna iliskin goéruslerinin
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“memnunum” dizeyinde (X=3,49), genel is doyumuna iliskin gorislerinin “memnunum”
diizeyinde oldugu anlagiimaktadir (X=3,78).

Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Bulgular

Ogretmenlerin bilgi ifsasi ile alt boyutlarina iliskin gérislerinin cinsiyet degiskeni
bakimindan anlamli bir fark sergileyip sergilemedigini belirlemek amaci ile bagimsiz gruplar
icin t-Testi uygulanmistir. Analiz sonuglari Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5
Cinsiyet Degiskenine Gére Bilgi Ifsasina Yénelik Bulgular
Boyut Cinsiyet N X Ss sd t p
o Kadin 103 3,21 75
Gizli Bilgi Ugurma Erkek 120 3.21 '84 221 ,08 ,99
R Kadin 103 3,87 ,83
Destekgi Bilgi Ugurma Erkek 120 365 '99 221 1,82 ,07
; _— Kadin 103 3,85 ,80
I¢sel Bilgi Ugurma Erkek 120 370 92 221 1,33 ,18
oo Kadin 103 3,01 1,00
Dissal Bilgi Ugurma Erkek 120 3.00 98 221 -,62 .54

Tablo 5’e gore cinsiyet degiskeni bakimindan ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerin bilgi ifsasina yoénelik goérusleri incelendiginde; gizli bilgi ucurma (t221=0,08,
p>0,05), destekg¢i bilgi ugurma (t21=1,83, p>0,05), igsel bilgi ugurma (t221=1,33, p>0,05) ve
digsal bilgi ucurma (t221= -,62, p>0,05) alt boyutlarinda kadin ve erkek 6gretmenlerin puan
ortalamalarinin anlamli farklihk géstermedigi sonucuna ulasiimigtir.

Ogretmenlerin is doyumu ve alt boyutlarina iligkin géruslerinin cinsiyet degiskeni
bakimindan anlamli bir farka sahip olup olmadigini belirlemek igin bagimsiz gruplar t-Testi
uygulanmistir. Analiz sonuglarina Tablo 6’da yer verilmigtir.

Tablo 6
Cinsiyet Degiskenine Gére Is Doyumuna Yénelik Bulgular
Boyut Cinsiyet N X Ss sd t p
. Kadin 100 3,96 53
Igsel Doyum 218 -,18 ,86
¢ yu Erkek 120 3,97 ,66
Kadin 100 3,49 ,65
Dissal Doyum 218 -,15 ,88
3oa oY Erkek 120 3,50 74

Tablo 6 incelendiginde cinsiyet degiskenine gére d6gretmenlerin is doyumuna ydnelik
goruslerine bakildiginda; hem i¢sel doyum (t21s=-0,18, p>0,05) hem de dissal doyum (t21=-
0,15, p>0,05) alt boyutlarinda kadin ve erkek dgretmenlerin gérusleri arasinda istatistiksel
olarak bir farkhlik gérilmemektedir.
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Yas Degiskeni Agisindan Bulgular

Ogretmenlerin bilgi ifsasi ve alt boyutlarina iliskin géruslerinin yas degiskeni
yonunden bir farka sahip olup olmadigini incelemek amaci ile yapilan Tek Yonlu Varyans
Analizi testi sonuglari Tablo 7°de verilmigtir.

Tablo 7
Yas Degiskenine Gére Bilgi ifsasina Yénelik Bulgular
Varyansin
Boyut Kaynag KT sd KO F o]
Gruplar Arasi 532 5
Gizli Bilgi U. Gruplar lgi 13574 216 1,06
Toplam 141,07 221 63 1,69 61
Gruplar Arasi 4.27 5
Destekgi Bilgi U. Gruplar gi 18491 216 - 1,00 99
Toplam 189,19 221 ’
Gruplar Arasi 290 5
icsel Bilgi U. Gruplar igi 16281 216 ?g 77 36
Toplam 165,71 221 ’
Gruplar Arasi 3 60 5
Dissal Bilgi U. Gruplar Igi 21247 216 ’Sﬁ 73 51
Toplam 216,07 221 ’

Tablo 7’ye goére 6rneklemde yer alan dgretmenlerin yas degiskeni agisindan bilgi
ifsasina yoénelik gorusleri incelendiginde; gizli bilgi ugurma (Fs.216=1,70, p>0,05), destekgi bilgi
ucurma (Fs216=1,00, p>0,05), i¢sel bilgi ugurma (Fs.216=0,77, p>0,05) ve dissal bilgi ugurma
(F5216=0,73, p>0,05) alt boyutlarinda gruplar arasinda anlaml farkllik bulunmamistir.

Ogretmenlerin is doyumu ve alt boyutlari ile ilgili gérislerinin yas degiskeni ydniinden
anlamli bir farka sahip olup olmadigini incelemek amaci ile bagimsiz gruplarda kullanilan Tek
Y6nlU Varyans Analizi testi sonuglari Tablo 8’de gdsterilmistir.

Tablo 8
Yas Degiskenine Gére is Doyumuna Yénelik Bulgular
Varyansin
Boyut Kaynag KT sd KO F p
Gruplar Arasi 56 5 ,( 11
icsel Doyum Gruplar lgi 78,75 213 37 30 91
Toplam 79,31 218
Gruplar Arasi 1,09 5 ,22
Dissal Doyum Gruplar Igi 104,68 213 49 44 ,82
Toplam 105,77 218

Tablo 8e gobre orneklemde yer alan o6gretmenlerin yas degiskeni agisindan is
doyumuna iligkin gorisleri incelendiginde; hem i¢sel doyum (Fs.213=0,30, p>0,05) hem de
dissal doyum (Fs.213=0,44, p>0,05) alt boyutlarinda istatistiksel agidan fark tespit edilmemistir.
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Medeni Durum Degiskeni A¢isindan Bulgular

Ogretmenlerin bilgi ifsasi ve alt boyutlari ile ilgili gériislerinin medeni durum degiskeni
bakimindan anlamh farkllik sergileyip sergilemedigini belirlemek amaci ile bagimsiz gruplar
icin t-Testi uygulanmistir. Analiz sonuglari Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9
Medeni Durum Degiskenine Gére Bilgi ifsasina Yénelik Bulgular
Boyut Medeni Durum X N Ss sd t p
R Evli 3,16 144 ,82
Gizli Bilgi U. Bekar-Bosanmis 330 73 74 215 1,25 21
i 3,68 ,95
Destekgi Bilgi U. =V 144 215 148 14
Bekar-Bosanmig 3,87 73 ,86
. i 3,71 ,90
icsel Bilgi U. Evli 144 215  -123 22
Bekar-Bosanmis 3,86 73 ,80
Digsal Bilgi U. Evli 2,94 144 ,96 i .
Bekar-Bosanmis 3,23 76 1,00 215 2,07 ,04

*0<0,05

Tablo 9'a bakildiginda medeni durum degigkenine gore 6gretmenlerin bilgi ifsasina
yonelik gorusleri incelendiginde; dissal bilgi ugurma alt boyutunda (t215= -2,07, p<0,05) anlamh
farkhilik oldugu belirlenmistir. Bekar ya da bosanmis olan égretmenlerin dissal bilgi ugurma
egilimlerinin evli olan 6gretmenlere gére daha fazla oldugu gérulmistir. Gizli bilgi ugurma
(t215= -1,25, p>0,05), destekgi bilgi ugurma (t215= -1,48, p>0,05) ve i¢sel bilgi ugurma (t215= -
1,23, p>0,05) alt boyutlarinda ise anlamli bir farkhlik bulunmamistir.

Ogretmenlerin is doyumu ve alt boyutlarina iliskin gériislerinin medeni durum degiskeni
bakimindan aralarinda fark bulunup bulunmadidini belilemek amaci ile yapilan bagimsiz
gruplar t-Testi sonuglari Tablo 10’da verilmigtir.

Tablo 10
Medeni Durum Dediskenine Gére Is Doyumuna Yénelik Bulgular
Boyut Medeni Durum N X Ss sd t p
icsel Doyum Evi 144 00 o 215 80 43
Bekar-Bosanmis 73 3,93 64 ’ '
Dissal Doyum Evi 144 %99 s 1s1 s
Bekar-Bosanmis 73 3,40 78 ’ ’

Tablo 10 incelendiginde medeni durum degiskenine gore dgretmenlerin is doyumuna
yonelik goruglerinin hem igsel doyum (t215=0,80, p>0,05) hem de digsal doyum (t215=1,51,
p>0,05) alt boyutlarinda istatiksel agcidan anlaml farklilik sergilemedikleri gorilmustir.
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Yetisilen Bolge Degiskeni Agisindan Bulgular

Ogretmenlerin bilgi ifsasi ve alt boyutlari ile ilgili gdrislerinin yetisilen bolge degiskenine
iliskin farkhlik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla Tek Yonlu Varyans Analizi testi
uygulanmistir. Analiz sonuglari Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11
Yetisilen Bélge Dediskenine Gére Bilgi Ifsasina Yénelik Bulgular
Varyansin
Boyut Kaynag KT sd KO F p
Gruplar Arasi 4.07 6 ,68
Gizli Bilgi Ugurma Gruplar Ici 137,20 216 64 107 38
Toplam 141,27 222
Gruplar AraS| 3.95 6 ,66
Destekgi Bilgi Ugurma Gruplar li 185,80 216 86 77 60
Toplam 189,75 222
Gruplar Arasi 593 6 ,99
icsel Bilgi Ugurma Gruplar Ici 159,97 216 T4 134 24
Toplam 165,90 222
Gruplar Arasi 2,72 6 45
Dissal Bilgi Ugurma Gruplar Igi 213,44 216 ,99 ,46 ,84
Toplam 216,16 222

Tablo 11°de verilen yetisilen bdlge degiskenine gore drnekleme katilan 6gretmenlerin
is doyumuna iliskin gorusleri incelendiginde; gizli bilgi ugurma (Fe216=1,07, p>0,05), destekgi
bilgi ugurma (Fs-216=0,77, p>0,05), i¢sel bilgi ugurma (Fe216=1,34, p>0,05) ve digsal bilgi
ucurma (Fs.216=0,84, p>0,05) alt boyutlarinda gruplar arasinda istatistiksel agidan anlamh bir

farklilik belirlenmemistir.

Ogretmenlerin is doyumu ve alt boyutlari ile ilgili gérislerinin yetisilen bolge degiskeni
acisindan incelendigi Tek Yonllu Varyans Analizi testi sonuglari Tablo 12’de verilmigtir.

Tablo 12
Yetisilen Bélge Degiskenine Gére Is Doyumuna Yénelik Bulgular
Boyut xarya“?'" KT sd KO F p  AnlamhFark
aynagi
Gruplar Arasi 4,43 6 74
icsel Doyum Gruplar lgi 74,90 213 35 210 05
Toplam 79,33 219
Gruplar Arasi 9,73 6 1,62 1-4
Dissal Doyum Gruplar Igi 96,29 213 45 3,59 ,00 2-4
Toplam 106,03 219 2-6

*p<0,05 1: Marmara Bélgesi, 2: Ege Béblgesi, 4: Dogu Anadolu Bélgesi, 6: Karadeniz Bélgesi

Tablo 12'de yetisilen bdlge degiskenine gére ogretmenlerin is doyumuna iligkin
gorisleri incelendiginde; i¢gsel doyum alt boyutunda anlamli bir farkhlik géstermemektedir (Fs.
213=2,10, p>0,05). Digsal doyum alt boyutunda ise en az iki grup arasinda anlamh farkllik
gOrulmektedir (Fs-213=3,59, p<0,05). Uygulanan Tukey testi sonucunda farkhliklarin Marmara
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bolgesinde yetisen 6gretmenler ile Dogu Anadolu bdlgesinde yetisen dgretmenler arasinda,
Ege bdlgesinde yetisen 6gretmenler ile Dogu Anadolu bdlgesinde yetisen &gdretmenler
arasinda ve Ege bdlgesinde yetisen 6gretmenler ile Karadeniz bdlgesinde yetisen 6gretmenler
arasinda oldugu belirlenmistir. Bu farkliliklarin Dogu Anadolu ve Karadeniz bdlgesinde yetisen
ogretmenlerin lehine oldugu sdylenebilir.

Brang Degiskeni Agisindan Bulgular

Ogretmenlerin bilgi ifsasi ve alt boyutlari ile ilgili goérislerinin brans degiskeni
bakimindan anlamh bir farka sahip olup olmadigini belirlemek amaciyla Tek YonlG Varyans
Analizi testi kullaniimistir. Elde edilen sonuglar Tablo 13’te gdsterilmigtir.

Tablo 13
Brang Degiskenine Gére Bilgi ifsasina Yénelik Bulgular
Varyansin
Boyut Kaynags KT sd KO F o]
Gruplar Arasi ,59 4 ,15
Gizli Bilgi Ugurma Gruplar ici 140,69 218 ,65 ,23 ,92
Toplam 141,27 222
Gruplar Arasi 5,44 4 1,36
Destekgi Bilgi Ugurma Gruplar Igi 184,31 218 85 1,61 A7
Toplam 189,75 222
Gruplar Arasi 2,98 4 75
igsel Bilgi Ugurma Gruplar ici 162,91 218 75 1,00 41
Toplam 165,90 222
Gruplar Arasi 6,13 4 1,53
Dissal Bilgi Ugurma Gruplar ici 210,03 218 ,96 1,60 ,18
Toplam 216,16 222

Tablo 13 incelendidinde brang degiskeni agisindan 6gretmenlerin bilgi ifsasina yonelik
goruslerinde gizli bilgi ugurma (Fs.2186=0,23, p>0,05), destek¢i bilgi ugurma (Fi218=1,61,
p>0,05), igsel bilgi ugurma (F4-218=1,00, p>0,05) ve dissal bilgi ugurma (F4-21s=1,60, p>0,05) alt
boyutlarinda gruplar arasindaki puan ortalamalarinin anlaml olmadigi saptanmistir.

Ogretmenlerin is doyumu ve alt boyutlari ile ilgili géruslerinin brans degiskeni
bakimindan anlaml bir farka sahip olup olmadigini belirlemede kullanilan Tek Yonli Varyans
Analizi testi sonuglari Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14
Brans Degiskenine Gére Is Doyumuna Yénelik Bulgular
Boyut xarya"vs'“ KT sd KO F p  Anlamh Fark
aynagi
Gruplar Arasi 2,61 4 ,56 1,83 13
icsel Doyum Gruplar igi 76,72 215 ,36 -
Toplam 79,33 219
Gruplar Arasi 5,05 4 1,26 2,69 ,03 1-2
Dissal Doyum Gruplar Ici 100,98 215 A7 2-4
Toplam 106,03 219 2-5

*p<0,05 1: s6zel alan égretmenligi, 2: rehberlik 6gretmenligi, 4: yabanci dil alan 6gretmenligi, 5: 6zel
yetenek alan 6gretmenligi
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Tablo 14’e bakildiginda brans degiskenine gore ortadgretim kurumlarinda gérev yapan
o6gretmenlerin is doyumuna iligkin goérusleri incelendiginde; i¢gsel doyum alt boyutunda gruplar
arasinda anlamlihk gézlenmemistir (Fs215=1,83, p>0,05). Digsal doyum alt boyutunda ise
gruplarin en az ikisi arasinda anlamhlik bulunmustur (Fs-215=2,59, p<0,05). Bulunan farklihgin
hangi gruplar arasinda oldugunu saptayabilmek i¢in yapilan Tukey testi sonucunda sézel alan
ogretmenligi ile rehberlik 6gretmenligi; rehberlik 6gretmenligi ile yabanci dil alan 6gretmenligi;
rehberlik 6gretmenligi ile 6zel yetenek alan 6gretmenligi arasinda fark bulunmustur. Rehberlik
odgretmenligi olarak gérev yapan 6gretmenlerin digsal doyumlarinin diger brang 6gretmenlerine
goOre daha dusik oldugu soylenebilir.

Bilgi ifsasi ve is Doyumu Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

Ogretmenlerin bilgi ifsasi ve alt boyutlar ile is doyumu ve alt boyutlarina yénelik
gorusleri arasindaki iliskiyi belirlemede kullanilan Pearson Korelasyon testi sonuglari Tablo
15’te verilmigtir.

Tablo 15
Pearson Korelasyon Testi Sonuglari
Boyutlar Bilgi is Gizli Destekgi Icsel Digsal Igsel Digsal
Ifsasi Doyumu Bilgi U. Bilgi U. Bilgi U. Bilgi U. Doyum Doyum
Pearson 1
Bilgi ifsas: Correlation .
gty Sig. (2-tailed) 223
N
Pearson 0,05 1
is Dovumu Correlation 0,48 .
§ Doy Sig. (2-tailed) 220 220
N
Pearson 0,67** -0,02 1
Gizli Bilgi Correlation 0,00 0,80 .
Ugurma Sig. (2-tailed) 223 220 223
N
Pearson 0,82** -0,01 0,42** 1
Destekgi Bilgi Correlation 0,00 0,93 0,00 .
Ugurma Sig. (2-tailed) 223 220 223 223
N
Pearson 0,83** 0,09 0,43**  0,66** 1
icsel Bilgi Correlation 0,00 0,21 0,00 0,00 .
Ugurma Sig. (2-tailed) 223 220 223 223 223
N
Pearson 0,70** 0,06 0,43** 0,35** 0,35** 1
Digsal Correlation 0,00 0,40 0,00 0,00 0,00 .
Bilgi Ugurma Sig. (2-tailed) 223 220 223 223 223 223
N
Pearson 0,05 0,94 -0,03 -0,00 0,09 0,05 1
icsel Dovum Correlation 0,49 0,00 0,68 0,94 0,17 0,48 .
¢ y Sig. (2-tailed) 220 220 220 220 220 220 220
N
Pearson 0.04 0.90** -0.00 -0.00 0.06 0.06 0.71* 1
Dissal Do umCorrelation 0.53 0.00 0.99 0.92 0.38 0.39 0.00
¥ Y Sig. (2-tailed) 220 220 220 220 220 220 220 220
N

Tablo 15 incelendiginde bilgi ifsasi ve is doyumu arasinda anlamli (p>0,05) bir iligkinin
bulunmadigi tespit edilmistir. Ornekleme katilan 6gretmenlerin bilgi ifsasi ve alt boyutlarinin, is
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doyumu ve alt boyutlari ile arasinda bir iliski bulunup bulunmadidini belirlemek amaci ile
uygulanan korelasyon analizi sonucunda, bilgi ifsasi ve destek¢i ugurma alt boyutunda
(r=0,82**, p<0,01), i¢sel bilgi ugurma alt boyutunda (r=0,83**, p<0,01) ve digsal bilgi ugurma
alt boyutunda (r=0,070**, p<0,01) pozitif yonde ve yiksek dizeyde anlamh bir iligki
bulunmaktadir. Gizli bilgi ugurma alt boyutunda (r=0,67**, p<0,01) ise orta dlizeyde, anlamli
pozitif bir iliski bulunmaktadir.

Bilgi ifsasi alt boyutlarinda; gizli bilgi ugurma ile destekgi bilgi ugurma (r=0,42**,
p<0,01), gizli bilgi ugurma ile i¢sel bilgi ugurma (r=0,43**, p<0,01), gizli bilgi ugurma ile digsal
bilgi ugurma (r=0,43**, p<0,01), i¢sel bilgi ugurma ve digsal bilgi ugurma (r=0,35"*, p<0,01),
destekgi bilgi destekgi bilgi ugurma ve digsal bilgi ugurma (r=0.35**, p<0.01), destekgi bilgi
ucurma ile igsel bilgi ugurma (r=0,66**, p<0,01) arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli
bir iliski tespit edilmistir.

Bilgi ifsasi ve is doyumu alt boyutlarinda; bilgi ifsasi ile i¢gsel doyum alt boyutu (r=0,05)
arasinda ve bilgi ifsasi ile dissal doyum alt boyutu (r=0,04) arasinda anlaml bir iligkinin
olmadigi gérulmektedir.

is doyumu ve i¢csel doyum alt boyutunda (r=0,94*, p<0,01), is doyumu ve dissal doyum
alt boyutunda (r=0,90%, p<0,01) pozitif ydnde ve ylksek diizeyde bir iliski oldugu gérilmektedir.

is doyumu ve bilgi ifsasi alt boyutlarinda; is doyumu ve gizli bilgi ugurma (r= -0,02), is
doyumu ile destekgi bilgi ugurma (r=-0,01), is doyumu ile i¢sel bilgi ugurma (r=0,09), is doyumu
ile digsal bilgi ugcurma (r=0,06) alt boyutlari arasinda anlamh bir iliskinin bulunmadigi
saptanmistir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bilgi ifsasi davranisinin sergilendidi bir kurumda ifsa davranisini sergileyen bireye karsi
verilen tepki olumlu olabilecegi gibi olumsuz da olabilmektedir. Hatta bazi kurumlar bilgi ifsasini
tesvik edici davranislar sergilerken bazi kurumlarda bu davranis agir yaptirimlara tabii
tutulmaktadir. Bireyin davranigi sonrasinda karsilasacagi tepkilerin olumlu olmasinin is doyum
dizeyini de olumlu etkileyecegi ya da karsilagilan tepkinin olumsuz olmasinin is doyum
dizeyini de olumsuz etkileyecegi dusinilmektedir. Egitim kurumlarinda goérev yapan
o6gretmenlerin gelecek nesilleri yetistirirken islerinden yiksek doyum almalari beklenmektedir.
Bu nedenle, egitim kurumlarinin daha saglikli gelisim ve pozitif yoénde bir degisim
gOsterebilmesi adina bilgi ifsasinda bulunmaya engel teskil edebilecek kurallarin ya da
olgularin ortadan kalkmasi gerektigi distincesi ortaya ¢cikmaktadir.

Bu calisma ile ortadgretim kurumlarinda gdrev yapmakta olan 6gretmenlerin bilgi
ifsasina yonelik gorusleri ve is doyumu dizeylerine iliskin gorusleri ile bilgi ifsasina yonelik
gérisleri ile is doyum diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. inceleme yapilirken bes farkl
degisken ele alinmistir. inceleme sonucunda égretmenlerin bilgi ifsasina yénelik gériislerinde
medeni durum degiskeni acisindan dissal bilgi ugurma boyutu disindaki diger boyutlarda
herhangi bir degiskende anlamli bir farkhilik bulunmamistir. is doyumu dizeylerine iligkin
goriglerinde ise cinsiyet, yas, medeni durum degiskenleri arasinda anlamli bir farkhlik
bulunmamakla birlikte yetisilen bdlge ve brans degiskenlerinde anlamli bir farklilik ortaya
cikmistir. Ogretmenlerin bilgi ifsasina iliskin gérisleri ile is doyumlari arasinda anlamli bir
iliskinin olmadigi sonucuna variimistir. Kurumlar, bilgi ifsasi hakkinda yeterli bilgiye sahip,
kurumdaki ¢alisanlari bilgi ifsasina tesvik eden yoneticilere sahip ya da kurumdaki calisanlar
kurumda yanhs giden durumlari g6z ardi etmeyi tercih edip yapmalari gerekenlere odaklanmig
ise, bilgi ifsasinda bulunma davranisinin is doyumu Uzerinde etkisinin olmadigi varsayilabilir.
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Ogretmenlerin bilgi ifsasinin alt boyutlarina ydnelik gérisleri cinsiyet degiskeni
yéniunden incelendiginde, aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklihgin g¢ikmadigi
sonucuna variimaktadir. Aksu (2019) da yaptidi ¢calismada da bilgi ugurma eyleminin cinsiyet
degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigini tespit etmistir. Rehg ve
digerleri (2008) ve Celep ve Konakl (2012) tarafindan yapilan arastirmalarda ise kadinlarin
erkeklere gore daha c¢ok bilgi ifsasinda bulunduklari tespit edilmistir. Bunun sebebi olarak da
kadinlarin etik disi gerceklesen uygulamalara, ahlaki olmayan davraniglara karsi daha hassas
olduklarindan kaynaklandigi dusundlmektedir. Sims ve Keenan (1998), Mesmer-Magnus ve
Viswesvaran (2005) ve Miceli ve Near (2006) tarafindan yapilmis ¢alismalarda da erkeklerin
kadinlardan daha ¢ok bilgi ifsasi eyleminde bulunduklarini tespit edilmistir. Dolayisiyla cinsiyet
degiskeni acisindan farkl arastirmalarda farkl sonuclar ¢ikmistir.

Ogretmenlerin is doyumu ve alt boyutlarina yonelik gérislerine cinsiyet degiskeni
yénunden bakildiginda aralarinda istatistiksel agidan anlamlilik bulunmadigr gordlmastur.
Fields ve Blum (1997) ve Cubukgu (2018) tarafindan yapilan arastirmalarda da 6gretmenlerin
gOrisleri cinsiyet degiskeni bakimindan anlamli bir farklilik sergilememektedir. Bunun sebebi
olarak da 6gretmenlerin cinsiyet fark etmeksizin islerine ayni titizlikle yaklastiklari, meslegi
isteyerek ve severek yaptiklari, ayni oranda c¢aba goésteriyor olduklari distnulebilir. Ancak
kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore isten daha fazla doyum aldiklarini tespit eden
calismalar da bulunmaktadir (Akbulut, 2015; Caglayan, 2007; Hanger ve George, 2003). Erkek
ogretmenlerin kadin dégretmenlere nazaran iglerinden daha ¢ok doyum aldiklarini gésteren
calismalar da mevcuttur (Sarpkaya, 2000; Gamsiz, 2013).

Ogretmenlerin bilgi ifsasinin alt boyutlarina yénelik gorusleri yas degiskeni ydniinden
incelendiginde, aralarinda istatistiksel olarak bir anlamliik olmadidi sonucu ortaya
cikmaktadir. Aksu (2019)'nun yapmis oldugu bir ¢alismada da bilgi ugurma eyleminde yas
degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlaml bir farkhilik bulunmamistir. Ancak Cetinel
(2018), yaptigi bir arastirmada yasin artmasi ile bilgi ifsasinda bulunma eyleminin de arttigini
tespit etmistir. Bu sonucun nedeninin, yas arttikga bireylerin daha ¢ok olgunlastiklari, daha ¢ok
deneyim sahibi olduklari ve yanlis uygulamalara karsi nasil bir yol izlemeleri gerektigini daha
iyi bildikleri oldugu diistintlmektedir. Yasin artmasi ile bilgi ifsasi eyleminde bulunma oraninin
azaldigini tespit eden galismalar da mevcuttur. Brennan ve Kelly (2007) yapmis olduklari bir
calismada 25 yas ve Uzeri stajyerlerin bilgi ifsasi eyleminde bulunma egilimlerinin 25 yas alti
stajyerlere oranla azaldidi sonucuna varmislardir.

Ogretmenlerin is doyumunun alt boyutlarina yénelik gérisleri yas degiskeni yéniinden
incelendiginde istatistiksel agidan anlamli olmadiklari sonucuna ulasiimistir. Bu sonug
Cubukgu (2018) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin is doyum dlzeylerinin yas
degiskeni bakimindan farklilik géstermedigi sonucu ile 6rtismektedir. Arastirmadan elde
edilen bulguya gore; o6gretmenler cgalistiklari egitim kurumlarinda beklentilerine karsilik
bulabiliyorsa yaslari kiiglik de olsa blytk de olsa islerinden doyum alacaklardir ya da karsilik
bulamadiklarinda is doyum dizeyleri diisecektir, denilebilir. Ancak alanyazin tarandiginda, is
doyum duzeylerinin yas degiskenine goére farklik goésterdigini saptayan arastirmalar da
mevcuttur (Lee ve Wilbur, 1985; Kadioglu, 2018). Schultz ve Schultz (1998), Sarpkaya (2000)
ve Mahmutoglu (2007)’ nun yapmis olduklari arastirmalarda yasin artmasi ile is doyumunun da
artis gOsterdigi tespit edilmigtir.

Ogretmenlerin bilgi ifsasinin alt boyutlarina iliskin gorisleri medeni durum degiskeni
yonunden incelendiginde yalnizca digsal bilgi ugurma alt boyutunda istatistiksel agidan anlamli
farkhilik oldugu sonucuna ulasiimistir. Bekar veya bosanmis olan édretmenlerin, evli olan
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ogretmenlere nazaran daha fazla dissal bilgi ugurmaya meyilli olduklari tespit edilmistir. Cetinel
(2018) tarafindan yapilmis bir calismada da bekéar bireylerin evli olan bireylere gére daha ¢ok
bilgi ifsasi eyleminde bulunmay: tercih ettikleri tespit edilmistir. Ancak alanyazin tarandiginda
tam tersi sonuglara ulasan calismalarin da oldugu gorilmektedir. Bulus (2019) ve Aksu
(2019)’'nun yapmig olduklari aragtirmalarda katihmcilarin bilgi ifgsasi egilimleri medeni durum
degiskeni acisindan anlamh farkhlik olusturmamistir. Bu ¢calismadaki bulguya goére bekar ya
da bosanmis olan 6gretmenlerin, evli olan 6gretmenlere gbére daha fazla bilgi ifsasinda
bulunmaya meyilli olmalarinda, bekar ya da bosanmis olan 6gretmenlerin kendilerini yalniz
hissediyor olabilecekleri ya da kendilerine kargi 6zgliven yetersizligi yasayabilecekleri neden
olarak dusUnulmektedir.

Ogretmenlerin is doyumunun alt boyutlarina iliskin gériisleri medeni durum degiskeni
yonunden incelendiginde aralarinda anlamlihk bulunmadidi saptanmistir. Bu sonug, Dilsiz
(2006) ve Tagkesenlioglu (2019)’un yaptiklari arastirmalarda 6gretmenlerin medeni durumlari
ile is doyum dizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamllik sergilememektedir, sonucu ile
ortismektedir. Alanyazinda farkli sonuglara ulasan arastirmalarin oldugu da gérilmektedir.
Caligskan (2019), yaptigi arastirmasinda evli olan 6gretmenlerin is doyum dizeylerinin bekar
ya da bosanmis 6gretmenlerden daha yuksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Ogretmenlerin bilgi ifsasinin alt boyutlarina yonelik gérisleri yetisilen bolge degiskeni
yonlunden incelendidinde, aralarinda istatistiksel olarak bir anlamlilik olmadigi géraimustar.
Alanyazin tarandiginda, bilgi ifsasi davranigi ve vyetisilen bdélge arasindaki iligkinin
incelenmesine iliskin herhangi bir calismanin olmadigi goérilmektedir. Bu sonug ile
ogretmenlerin yetistikleri bolgenin farklilasmasinin bilgi ifsasinda bulunma eylemlerinde bir etki
yaratmadigina ulasiimistir.

Ogretmenlerin is doyumunun alt boyutlarina yénelik gorisleri yetisilen bolge degiskeni
yoénunden incelendiginde, digsal doyum alt boyutunda anlamli farkhliklar oldugu goérilmastir.
icsel doyum alt boyutunda istatistiksel olarak anlamhlik saptanmamistir. Digsal doyum alt
boyutundaki farklligin Marmara Boélgesinde yetisen 6gretmenler ile Dogu Anadolu Boélgesinde
yetisen 6gretmenlerin ve Ege Bdlgesinde yetisen ddretmenler ile Dogu Anadolu Bélgesinde
yetisen 6gretmenlerin arasinda ve Dogu Anadolu Bolgesinde yetisen 6gretmenlerin lehine
oldugu tespit edilmistir. Dogu Anadolu Bolgesinde yetisen 6gretmenlerin, Marmara ve Ege
Bdlgesindeki dgretmenlere gobre islerinden daha fazla doyum aldiklari séylenebilir. Bunun
sebebinin yasam standartlari, kultir farkhliklari, hayata kargi beklentilerinin farkh olusundan
kaynaklandigi dusundlmektedir. Ege veya Marmara Bolgesinde yetisen bir 6gretmene nazaran
Dodu Anadolu Boélgesinde yetisen bir 6gretmenin ekonomik bakimdan da imkansizliklarla
karsilasabilecegi dusunuldigunde 6gretmenlige basladiginda bu meslegi daha istekli bir
sekilde icra ettigi dusunulmektedir. Yine digsal doyum alt boyutunda Ege Bdlgesinde yetisen
ogretmenler ile Karadeniz Bolgesinde yetisen 6gretmenler arasinda da farkliik mevcuttur.
Karadeniz Bélgesinde yetisen 6gretmenlerin Ege Bdlgesinde yetisen égretmenlere nazaran
islerinden daha ¢ok doyum aldiklari sonucuna ulasiimistir. Ege Bédlgesinde yetisen bir
o6gretmenin sosyal imkanlarinin daha fazla oldugu ve kiltir olarak daha rahat bir bélgede
yetistigi dusunulduginde hayata karsi beklentisinin hep yuksek olacagi, farkh kultire sahip ve
sosyal imkanlari kisith bir bdlgede o6gretmenlik yaptidi zaman adaptasyon sorunu
yasayabilece@i ve bu sebeple de isinden daha az doyum alacagi ¢ikariminda bulunulabilir.
Karadeniz Bdlgesinde yetisen bir 6gretmenin ise sosyal anlamda daha kisith ve farkli yagsam
standartlarina sahip bir bdlgede yetistigi dustnuldiginde hayata karsi beklentisinin Ege
Bdlgesinde yetisen bir 6gretmene kiyasla minimum seviyede olacagi, farkli bir bdlgede
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ogretmenlik yaptigi zaman beklentilerini kolaylikla karsilayabilecedi ve bu sebeple de isinden
daha fazla doyum alacagi ¢ikariminda bulunulabilir.

Ogretmenlerin bilgi ifsasinin alt boyutlarina yodnelik gériiglerine brans degiskeni
yonunden bakildiginda istatistiksel acidan aralarinda anlamli farkhik bulunmadigi
gOralmustir. Demir (2019)in yapmis oldugu arastirmada da &gretmenlerin branslarinin is
doyumu Uzerinde etkisi olmadigi tespit edilmistir. Anlamli bir farklilik bulunmamasinin nedeni
olarak egitim kurumlarindaki &gretmenlerin branglari farkli olsa bile ayni haklara, ayni
pozisyona sahip olmalari oldugu distntlmektedir.

Ogretmenlerin is doyumunun alt boyutlarina yoénelik gérisleri brans degiskeni
yéninden incelendiginde, sadece dissal doyum alt boyutunda istatistiksel olarak anlaml
farkhlik bulundugu goérilmastir. Dissal doyum alt boyutunda ortaya ¢ikan farkhligin; s6zel alan
ogretmenligi ile rehber 6gretmenler; rehber 6gretmenler ile yabanci dil alan 6gretmenligi ve
rehber 6gretmenler ile 6zel yetenek alan 6gretmenligi arasinda ve rehber 6gretmenler aleyhine
oldugu sonucuna varilmaktadir. Rehber 6gretmenlerinin, okul icerisinde gergeklesen herhangi
bir olayr ¢ézimlemek, 6grencilerin gelisim dizeylerini takip etmek gibi sorumluluklari
dusunuldagunde, diger brans dgretmenleri ile olsun, yoneticileri ile olsun ya da veliler ile olsun
daha fazla iletisim halinde olduklari séylenebilir. Ayni zamanda, farkli yastaki sorunlu
ogrencilerle ya da zor ebeveynlerle daha fazla etkilesim halinde olmak zorunda kalabilirler.
Dolayisiyla bu etkilesimler icin, problem ¢bézme ve ¢atisma yonetme becerilerini diger brans
ogretmenlerine gére daha sik kullanmak zorunda kalabilirler. Kargilastiklari bu zorluklar da
kendilerini baski altinda hissetmelerine, 6gdrencilerin, velilerin, diger égretmenlerin ya da
idarenin olumsuz davraniglarina maruz kalmalarina yol agabilir. Bu sebeple de rehber
o6gretmenlerinin diger brang 6gretmenlerine gbre daha disik digsal doyum yasiyor olmalari
olasi bir sonuctur. Bu sonug, Boga (2010) ve Yiimaz ve Ceylan (2011) tarafindan yapilan
¢alismalarin 6gretmenlerin branglari ve is doyum dizeyleri istatistiksel agidan anlamli farkllik
sergilemektedir, sonucu ile drtismektedir. Ogretmenlerin branslari degistikge ilgi alanlarinin
ve beklentilerinin de degisiklik gosterdigi distintldiginde is doyum duizeylerinin farklilasmasi
beklenen bir sonugtur.

Bilgi ifsasi ve alt boyutlarinin, is doyumu ve alt boyutlari ile arasindaki iligkiyi saptamak
amaci ile uygulanan korelasyon analizi sonucunda bilgi ifsasi ve is doyumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkhligin olmadigi goérilmistir. Ogretmenlerin bilgi ifsasinda
bulunmalari ya da bulunmamalari durumunda is doyum diizeylerinde géze ¢arpan bir artis ya
da azaligin s6z konusu olmadigr dusunulmektedir. Saghkh bir 6rgit kaltirine sahip
kurumlarda bilgi ifsasinda bulunma davranisinin dogal karsilandidi, bilgi ifsasinda bulunan
kisiye davranisinin dogru olup olmama durumuna gore bir tepki gergeklestigi dusunaldigunde,
bilgi ifsasinda bulunan birey kendisini nelerin bekledigini bildigi igin isten doyum almasi
Uzerinde bu durumun etkili olmayacagi diasundlmektedir. Bununla birlikte, kurumlardaki
bireyler “bana dokunmayan yilan bin yil yasasin” dislincesini i¢gsellestirdiklerinde, bilgi ifsasi
davranisindan kaginarak kendi is doyumlarina odaklanabilir ve bu durum yine is doyumu
Uzerinde olumsuz bir etki olusturmayabilir. Belirtilen olasiliklar Gzerine de yapilan galismada
bilgi ifsasI ve is doyumu arasinda anlamli bir iligkinin bulunmadigi distnilmektedir.

Bu galismada 6gretmenlerin bilgi ifsasina ve is doyumu dizeylerine iliskin gorisleri bes
farkl degiskene gore incelenmistir. Bilgi ifsasi ve dort alt boyutu cinsiyet, yas, medeni durum,
yetisilen bdlge ve brans acisindan incelendiginde; cinsiyet, yas, yetisilen bélge ve brang
degiskenlerinin bilgi ifsasina yonelik gorisleri etkilemedigi sonucuna varilmistir. Medeni durum
degiskeni agisindan ise sadece “digsal bilgi ugurma” alt boyutunda anlaml fark bulunmustur.
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Bu anlamli farkhiliin bekar veya bosanmis olan 6gretmenlerin lehine oldugu goériimustdr.
Ahmad (2011) tarafindan gergeklestirilen bir calismada demografik degiskenlerin, bilgi ugurma
Uzerinde herhangi bir etkisinin olmadigi sonucuna variimistir. Ancak bu ¢alismada, bulunan
anlamh farklihgin bekar veya bosanmis olan 6gretmenlerin lehine oldugu goériimustir. Bunun
nedeninin, bekar ya da bosanmis dgretmenlerin, islerine son verilmesi ya da herhangi bir ceza
almalari konusunda evli olan 6gretmenlere gbre daha az endise tasiyor olmalari ve bu sebeple
de bilgi ifsasi konusuna daha duyarl olduklari séylenebilir. Bu durumun farkli nedenleri nitel
bir arastirma ile desteklenebilir. is doyumu ve iki alt boyutu cinsiyet, yas, medeni durum,
yetisilen boélge ve brans acgisindan incelendiginde ise; cinsiyet, yas ve medeni durum
degiskenlerinin égretmenlerin is doyumuna iliskin goérlslerini etkilemedigi gorilmagtir.
Yetigilen bolge degiskeni acisindan “digsal doyum” alt boyutunda anlamh bir farkhlik oldugu
sonucuna ulasiimistir. Cikan sonucun Dogu Anadolu ve Karadeniz Bdlgelerinde yetisen
o6gretmenlerin lehine olmasi dikkati ¢ceken bir sonugtur. Brans degiskeni agisindan da “dissal
doyum” alt boyutunda anlamli fark tespit edilmistir. Cikan sonucun rehber 6gretmenlerin
aleyhine oldugu go6rGimustir. Bu sonucun sebepleri ayri bir c¢alisma konusu olarak
degerlendirilebilir.

Egitim kurumlarinda meydana gelebilecek ahlak digi ya da yasaya aykiri durumlar ile
karsi karslya kalinmamasi igin bu tir durumlarin farkinda olmak ve bu durumlar
engelleyebilmek amaci ile ydneticilere ve kurumdaki tim personele gereken hizmet ici egitim
verilebilir. Bunun disinda kurumlarda meydana gelebilecek etik olmayan davranislarla
karsilasildiginda bireylerin ne yapmalari gerektigi, nasil bir yol izlenmesi gerektigi ya da bu
davraniglari sergilediklerinde kendilerini ne gibi sonuglar bekledigine dair egitimler verilebilir.

Arastirma Tekirdag ve Erzurum illerinde ortadgretim kurumlarinda gérev yapan
ogretmenler ile gergeklestiriimistir. Buna benzer arastirmalar genis evren ve orneklemler
secilerek farkl il ya da ilgcelerde de vyurGtllebilir. Ayni zamanda arastirma Milli Egitim
Bakanhgi’na bagh ortadgretim kademesinde ve 6zel okullarda yurutiimugtir. Benzer galisma
ilkokul ve ortaokul kademelerinde, Universitelerde de gerceklestirilebilir. Ortadgretim
kurumlarinda calisan 6gretmenlerin bilgi ifsasina iliskin goérisleri ve is doyumu dizeylerini
inceleyen bu calismaya benzer bir ¢alisma egitim orgitlerindeki yoneticiler ya da farkli meslek
gruplari icin de gergeklestirilebilir. Ogretmenlerin medeni durum degiskenine gére digsal bilgi
ucurma alt boyutunda bekar veya bosanmis olan égretmenlerin bilgi ugurma eylemine iligkin
goruslerinin evli olan 6gretmenlere gore daha olumlu olmasinin sebebini inceleyen arastirma
yapilabilir. Ogretmenlerin is doyum dizeylerinde yetisilen bélge degiskenine gére digsal
doyum alt boyutunda anlamh farklilik tespit edilmistir. Dogu Anadolu Boélgesinde yetisen
Ogretmenlerin Ege ve Marmara Bodlgelerinde yetisen ogretmenlere gbére ve Karadeniz
Bolgesinde yetisen 6gretmenlerin Ege Bolgesinde yetisen 6gretmenlere gore iglerinden daha
fazla doyum almalarinin neden kaynaklandigini inceleyen yeni bir calisma yapilabilir.
Alanyazin tarandiginda egitim alaninda bilgi ugurma konusunda yapilan galigmalarin az
oldugu goérilmektedir. Daha fazla arastirma yapilip farkl perspektiflerden yorumlanabilir. Bu
sekilde farkli bakis agilari ortaya ¢ikabilir ve konu daha fazla incelenebilir.
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Arastirmacilarin Katki Orani Beyani

Bu calismada birinci yazarin %60 oraninda, ikinci yazarin %40 oraninda katkisi
bulunmaktadir. Verilerin toplanmasi, gerekli izinlerin alinmasi noktasinda birinci yazarin
katkisl, verilerin analizi, yorumlanmasi ve rapor edilmesi sireglerinde her iki yazarin katkisi
bulunmaktadir ve bu agsamalar birlikte ytrattlmustar.

Catisma Beyani

Bu arastirmada, herhangi bir kurum, kurulus ve katilimcilari zarara ugratacak bir durum
s6z konusu degildir ve ¢caligmada herhangi bir kar amaci gudulmemektedir.
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Extended Abstract

Introduction

Individuals want to be happy in the organization they work, to enjoy their work, to
improve themselves and to show their talents. They try to meet their expectations in line with
the goals they set themselves. If the can meet their expectations, they will be satisfied with
their work by seeing that their effort is not in vain. This sense of satisfaction also turns into job
satisfaction. However, problems encountered in the organization, misbehavior, unethical
actions can disturb the individuals from time to time. Individuals may be on the fence when
they witness these situations: Should | tell? Shouldn’t | tell? If they say or don’t say, the
reactions they face can be positive or negative. The negative reactions they can encounter
under the circumstances they say and the unrest they will have in themselves under the
circumstances they do not say can also negatively affect the individuals. When they are
affected negatively, they cannot have job satisfaction. Therefore, if there is a culture of the
organization that he individuals can say problems, misbehavior and unethical actions in the
organization without fear, this culture can also increase the job satisfaction.

Today, almost every institution is faced with immoral behaviors or immoral situations.
It is also the employees in the institution who can be aware of these behaviors or situations
and prevent them. The failure to resolve the situations that do not comply with the rules or
illegal behaviors in the educational institutions affects the level of the job satisfaction of the
educators. However, it harms the future of our children the most. Because the teachers working
in the educational institutions will enjoy their work and be actively interested in their students
as long as they are satisfied with their work.

The aim of this study is to indicate the views of teachers working in secondary education
institutions in Tekirdag and Erzurum provinces regarding to whistleblowing, job satisfaction
depending on various factors, to state the teachers’ propensity to whistleblowing depending
on various factors and to determine the relationship between whistleblowing and job
satisfaction. This is a descriptive research consisting of 223 teachers working in secondary
education institutions in Tekirdag and Erzurum in 2018-2019 academic year in order to state
their propensity to whistleblowing and job satisfaction and the relationship between
whistleblowing and job satisfaction.

Method

The participants of the study consist of teachers working in the secondary education
institutions in Saray/Tekirdag and Kopriukoy-Yakutiye/Erzurum in 2018-2019 academic year.
In the study, “Whistleblowing Scale” and “Minnesota Job Satisfaction Scale” was applied as
data collection tool. The questionnaire includes of three parts. In the first part, there are
personal information of the teachers (gender, age, marital status region that the teachers grew
up and branch). In the second part, there are 16 items with four sub-dimensions. In the last
part, there are 20 items with two sub-dimensions.

The questionnaire was applied to 223 teachers working in the secondary education
institutions in Saray/Tekirdag and Koprikéy-Yakutiye/Erzurum. The obtained data were
analyzed with IBM SPSS Statistics 21.0 program. In the determination of the views of
whistleblowing and job satisfaction, Independent-Sample t-Test was used according to gender,
marital status variables; One-Way Anova test was used according to age, region of grown,
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branch variables. To the relationship between whistleblowing and job satisfaction was used
Pearson Correlation test.

Findings

When the results of the study are examined, there is not a meaningful difference in
whistleblowing from the point of gender, age, region that the teachers grew up and branch
variables; however, there is a meaningful difference in marital variable. As for job satisfaction,
a meaningful difference is not in gender, age, marital status variables; however, meaningful
differences are occurred from the point of region that the teachers grew up and branch
variables. It is clearly understood that there is no meaningful relationship between the teachers’
perceptions related to whistleblowing and job satisfaction.

Conclusion and Discussion

The views of teachers regarding to whistleblowing do not differ significantly in terms of
gender variable. Aksu (2019) also has found that the teachers’ views about whistleblowing do
not differ according to their gender. In terms of gender, the views of the teachers regarding to
job satisfaction do not differ significantly. As a reason for this, it is thought that teachers work
with the same care regardless of gender, work willingly and lovingly. However, Cubukgu (2018)
and Fields and Blum (1997) have found that there is no a significant difference between gender
variable and job satisfaction.

According to age variable, the perceptions of teachers regarding to whistleblowing do
not differ significantly. Aksu (2019) also has found that there is no a significant difference in
terms of age in the action of whistleblowing. When the views of the teachers regarding to job
satisfaction are examined, it is seen that there is no a significant difference in terms of age.
Cubukcu (2018) also have found that teachers’ job satisfaction levels do not differ according
to age variable.

In terms of marital status, the views of teachers regarding to whistleblowing differ
according to external whistleblowing sub-dimension. Teachers who are single or divorced tent
to the action of external whistleblowing more than married teachers. There is no a significant
difference in terms of internal whistleblowing, supportive whistleblowing and confidential
whistleblowing sub-dimensions. The views of teachers regarding to job satisfaction do not
differ significantly. Tagkesenlioglu (2019) also has found that teachers’ job satisfaction levels
do not differ according to marital status variable.

The views of teachers regarding to whistleblowing do not differ significantly in terms of
region that the teachers grew up variable. It has been found that the differentiation of the region
in which the teachers have raised does not have an effect in the action of whistleblowing. When
the views of the teachers regarding to job satisfaction are examined according to marital status
variable, it is seen that there is a significant difference in terms of external job satisfaction sub-
dimension. There is no a significant difference in terms of internal job satisfaction.

According to branch variable, the views of teachers regarding to whistleblowing do not
differ significantly. As a reason for this, it is thought that teachers in educational institutions
have the same rights, the same position even if their branches are different. The views of
teachers regarding to job satisfaction differ significantly in terms of external job satisfaction.
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There is no a significant difference in terms of internal job satisfaction. Since the branches of
the teachers are different, it is normal to differentiate the level of their job satisfaction when
their interests and expectations also change.

In conclusion, when whistleblowing and four sub-dimensions were examined in terms
of gender, age, marital status, region that the teachers grew up and branch; gender, age,
region that the teachers grew up and branch do not affect in the action of whistleblowing but
marital status affect in the action of whistleblowing.

When job satisfaction and two sub-dimensions were examined in terms of gender, age,
marital status, region that the teachers grew up and branch; gender, age, marital status do not
affect job satisfaction but region that the teachers grew up and branch affect job satisfaction.

It is clearly understood that there is no meaningful relationship between the teachers’
perceptions related to whistleblowing and job satisfaction.
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