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Ozet

Tirkiye’de alan 6gretmeni ihtiyacini karsilamak igin gegmisten giiniimiize pek ¢ok farkli
uygulamaya basvurulmustur. 2010 yilindan bu yana dgretmen yetistiren Pedagojik Formasyon
Sertifika Programi da bu uygulamalardan biridir. Alanyazinda 6gretmenlerin yasadiklari
sorunlar ile ilgili yapilan c¢alismalar incelendiginde hemen hemen hepsi gorevde olan
ogretmenlerle gerceklestirilmigtir. Buna karsilik, oldukca kisa bir program ile 6gretmenlik
meslegine hazirlanan pedagojik formasyon programi ogrencilerinin 6gretmen olduklarinda
yasayacaklari sorunlara iliskin farkindaliklarin1 belirlemeye yonelik bir arastirmaya
rastlanmamigstir. Oysa 6gretmen adaylarinin hizmetdncesi egitimlerinde bu sorunlara iliskin
farkindalik kazanmalar1 yasanabilecek sorunlarin engellenmesi ya da daha kolay ¢6ziilebilmesi
anlaminda 6nemlidir. Bu baglamda, arastirmada pedagojik formasyon programi d6grencilerinin
mesleki yasamlarinda karsilasabileceklerini diisiindiikleri sorunlar1 belirlemek ve bu sorunlarin
coziimiine iliskin olarak pedagojik formasyon programinda aldiklari egitimin katkisini
sorgulamak amacglanmistir. Aragtirmanin verileri 2014-2015 6gretim yili giiz doneminde
Anadolu Universitesi Pedagojik Formasyon Programi’nda 6grenim goren ve arastirmaya
katilmay1 kabul eden 12 6grenci ile gerceklestirilen yari-yapilandirilmis goriismeler araciliiyla
toplanmigtir. Elde edilen verilerin betimsel analizi sonucunda 6gretmen adaylarmin siif
yonetimini saglayamama, 6grenciler ile etkili iletisim kuramama, 6gretim materyali yetersizligi
ve meslektaslar1 ile isbirligi eksikligi gibi sorunlarla karsilasabileceklerini diisiindiikleri
belirlenmistir. Bunlara ek olarak, géreve baslanilan yerdeki yasam bi¢imi farkliliginin ve okul
yonetimiyle farklilagan siyasi goriisiin de sorunlara yol acabilecegi belirtilmistir. Ogrencilerin
cogunlugu programin Ozellikle uzaktan Ogretim boyutunun etkisiz kaldigin1 belirterek
sorunlarin ¢ozlimii noktasinda programin katkisinin olmayacagini eklemislerdir.

Anahtar sozciikler: Pedagojik formasyon sertifika programi, sorunlar, ogretmen adayi
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Abstract

From past to present in Turkey too many different applications have been used in order to meet
the need of branch teacher. Pedagogical Formation Certificate Program is one of these
applications used since 2010. When education research literature examined it can be seen that
almost all of the studies were carried out with employed teachers. In contrast, there is any
research to determine their awareness about problems in their professional lives with
pedagogical formation program students who are prepared to be a teacher with very short
program. However, gaining awareness about problems in professional life while a student is
important to prevent potential problems or makes easier to solve them. In this context, this study
aims to identify the problems that pedagogical formation program students will encounter with
their professional lives and to question the contribution of the training they receive in the
pedagogical program to the solution of these problems. Data of the study were collected in
2014-2015 Academic Year Fall Term with 12 volunteer Anadolu University Pedagogical
Formation Program students through semi-structured interviews. As a result of descriptive
analysis of the data students thought that they could have problem to provide classroom
management and communicate with students effectively. In addition, lack of instructional
materials and cooperation through colleagues, also differences of life style where they start to
work and different political views among school management and teachers could cause
problems. The majority of the students said that program does not have enough contribution at
the point of solving these problems as expected especially because of the ineffective distance
education part of it.

Keywords: Pedagogical formation certificate program, problems, teacher candidate

Giris

Egitimin temel amaglarindan birisi yeni nesli topluma yararli bireyler olarak yetigtirmektir.
Bireylerin bu amag¢ dogrultusunda yetistirilmesinde basta aile olmak {izere, ekonomik ve sosyal,
siyasal ve Kkiiltiirel bircok kurum etkilidir. Ancak bireylerin yetistirilmesindeki temel
sorumluluk okullara ve bu okullarda goérev yapmakta olan o6gretmenlere diismektedir

(Kiigtikahmet, 1999).

Ogretmen; egitim politikalarini uygulayan, bu politikalara yon veren, egitim alaninda yapilan
caligmalardan etkilenen ve bu galismalari etkileyen bireydir (Siinbiil, 2003). Ogretmenlik ise
egitim alani ile ilgili sosyal, kiiltiirel, bilimsel boyutlara sahip; alandaki ilgili 6zel uzmanlik
bilgi ve becerisini temel alan, akademik ¢alisma ve mesleki formasyon gerektiren profesyonel
bir ugras alamdir (Erden, 2005; Oztiirk, 2010). 1739 Sayili Milli Egitim Temel Yasas1’nin 43.
Maddesinde de 0gretmenlik, “devietin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevierini
lizerine alan oOzel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmistir. Yine ayni yasa kapsaminda

ogretmenlik meslegine hazirhigin “genel kiiltiir, ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon”
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gerektirdigi ve “tiim 6gretmen adaylarinin yiiksek ogrenim gormelerinin saglanmasi” esas

olarak kabul edilmistir.

Ogretmenligin 6zel bir ihtisas alan1 olarak kabul edilmesi, 6gretmenlerin yetistirilmesinde dzel
diizenlemelere gidilmesini gerektirmistir. Bu gerekgeyle Tiirkiye’de ge¢misten bugiine ¢ok
tartisilan ve siirekli degisiklik gosteren modeller ile 6gretmen yetistirilmeye ¢aligilmigtir. 1923
— 1982 yillan1 arasinda, ortaokullar ve liseler i¢in alan 6gretmenleri Egitim Enstitiileri ve
Yiiksek Ogretmen Okullar1 tarafindan yetistirilmistir. 6 Kasim 1981 tarih ve 2547 Sayili
Yiiksekogretim Yasasi geregince 6gretmen yetistiren kurumlar tiniversitelere baglanmis ve alan

ogretmenlerinin egitimini 1982 yilindan itibaren egitim fakiilteleri tistlenmistir (Saglam, 2007).

1982 — 1997 yillar1 arasinda ortadgretim alan 6gretmenlerinin egitimi, egitim fakiiltelerinde
dort yillik Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya ve
Felsefe Grubu Ogretmenligi programlarinda verilmistir (Saglam, 2007).

1997 — 1998 6gretim yilindan itibaren ise egitim fakiiltelerinin 6gretmen egitimi programlari
yeniden diizenlenmistir. Bu yapilanmayla birlikte ortadgretim alan 6gretmenligi icin tezsiz
yiiksek lisans programlari uygulamaya konulmustur. Bu programlar egitim fakiiltesi 6grencileri
icin 3,5 + 1,5 yil, fen edebiyat fakiiltesi mezunlari i¢in 4 +1,5 yil olmak iizere iki sekilde
yiiriitiilmiistiir (YOK, 1998). Egitim Fakiiltesi dgrencileri igin 6gretim siiresinin 3,5 yili alan
bilgisi 6grenimine, 1,5 yil1 da 6gretmenlik meslek bilgisi 6grenimine ayrilmigtir. Bu programda
alan bilgisi derslerinin ¢ogunlugu Fen Edebiyat fakiilteleri tarafindan, 6gretmenlik meslek
bilgisi dersleri ise egitim fakiilteleri tarafindan sunulmustur. Fen Edebiyat mezunlar1 igin ise;
cesitli tiniversitelerin egitim bilimleri boliimleri, fen bilimleri ve sosyal bilimler enstitiileri veya
egitim bilimleri enstitiileri tarafindan yiiriitiillen programlarda egitim fakiiltelerinde lisans
diizeyinde okutulan &gretmenlik meslek bilgisi derslerine yer verilmistir (Kavcar, 2002;

Okgabol ve digerleri, 2003; Saglam, 2007, Bilir, 2011).

Ortadgretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi 28.01.2010 tarihinde YOK tarafindan alian bir
karar ile kaldirilmis yerine Pedagojik Formasyon Sertifika Programi uygulamasi getirilmistir.
Bu programa fakiilte ya da boliim ayrim1 yapilmaksizin bagvuru sartlarini tasiyan heniiz lisans
ogrenime devam eden Ogrenciler ile lisans mezuniyeti olan adaylar bagvurabilmektedir.
Program en az iki yariyil siirmektedir ve bu programda Egitim Bilimine Giris, Ogretim Ilke ve
Yéntemleri, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim Psikolojisi, Simf Yonetimi, Ozel
Ogretim Yéntemleri, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi ve Ogretmenlik Uygulamasi

gibi zorunlu derslere ek olarak iki adet de se¢meli ders sunulmaktadir. 25 kredilik dersi
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basariyla tamamlayan 6grenciler sertifika belgesi alarak 6gretmenlik meslegine atanmak i¢in
hak kazanmaktadirlar (YOK, 2015). Pedagojik formasyon programinda sunulan dersler ile
ogrencilerin 0gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri kazanmis olmalar1 ve mesleki
yasamlarinda karsilastiklar1 sorunlar1 etkin bir bi¢cimde c¢ozebilmeleri beklenmektedir.
Ogrencilerin katildiklar1 6gretmenlik uygulamasi dersiyle de 6gretmenlik meslegine alismalar

ve meslege iliskin farkindalik ve deneyim kazanmalar1 beklenmektedir.

Hizmetoncesi egitimlerinde her ne kadar 6gretmen adaylari 68retmenlik meslegine teorik
olarak hazirlanmis olsalar da atandiklar1 egitim kurumlarinda farkli sorunlarla
karsilasmaktadirlar. Yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin meslege basladiklarinda sinifi etkin
bir sekilde yonetme ve etkili 6gretim yapma, yoneticiler, denetleyiciler ve meslektaslarla
iletisim kurma ve onlardan destek alma, okula ve ¢evreye uyum saglama, okulun ve sinifin
fiziksel donaniminin yetersiz olmasi, dersler i¢in gerekli ara¢c — geregleri temin etme, sosyal
olanaklarin sinirlt olmasi, 6gretmen iizerindeki veli ve toplum baskisi, 6gretmenin ¢aba ve
gayretlerinin veli ve toplum tarafindan yeterince takdir edilmemesi, 6gretmenlik mesleginin
toplum igindeki sayginligi, diisiik ticret gibi bazi sorunlarla karsilastiklar1 goriilmektedir
(Tekasik, 1986; Elinor, 1990; Stern, 1994; Shann, 1998; Korkmaz, 1999; Weiss, 1999; Kuzey,
2002; Yalin, 2002; Yapici ve Yapict, 2003; Korkmaz, Saban ve Akbasli, 2004; Okgabol, 2004;
Gedikoglu, 2005; Celikten, Sanal ve Yeni, 2005; Yilmaz, 2005; Ocak, Giindiiz, Ozdemir ve
Kaya, 2005; Saglam ve Cigek Saglam, 2005; Boyraz, 2007; Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007;
Akyiiz, 2008; Aydin, 2009; Dagdeviren, 2009; Yazici, 2009; Ozpinar ve Sarpkaya, 2010;
Bunchanan, 2010; Skaalvik ve Skaalvik, 2011; Demir ve Ar1, 2013). Alanyazinda yer alan bu
caligmalarin tiimii gorevde olan Ogretmenlerle gergeklestirilmistir. Buna karsilik egitim
fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim siiregleri ile karsilastirildiginda oldukga kisa bir program ile
ogretmenlik meslegine hazirlanan pedagojik formasyon programi Ogrencilerinin §gretmen
olduklarinda yasayacaklar1 sorunlara iliskin farkindaliklarimi belirlemeye yonelik bir
arastirmaya rastlanmamistir. Pedagojik formasyon programina devam eden 6gretmen adaylari
ile gergeklestirilen caligmalarin dgretmenlik meslegine yonelik tutum, motivasyon ve
formasyon programina yonelik algilar izerine yogunlastig1 sdylenebilir (Eraslan, Cakici, 2011;
Kartal ve Afacan, 2012;0zkan, 2012; Diindar ve Karaca, 2013; Polat, 2013; Uslu, 2013;
Altinkurt, Yilmaz ve Erol, 2014). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 ve programa yonelik algilar1 6nemli oldugu kadar 6gretmenlik meslegine ve etkili
ogreticilik 6zelliklerine iliskin farkindalik kazanmalar1 da gereklidir. Alanda yeterli bilgiye

sahip olmak etkili 6gretici olmak i¢in yeterli degildir. Etkili 6gretmenin sahip oldugu bilgiyi
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farklilasan 6grenci 6zelliklerine gore etkili bigimde aktarma, 6gretme-0grenme siirecini etkili
bi¢cimde yonetme, siirecte 6grencilerle etkili iletisim kurma, yeniliklere agik olma, sorgulama,
problem ¢6zme ve kendini siirekli gelistirme ve davraniglariyla 6grencilerine model olma gibi
kisisel ve mesleki 6zelliklere sahip olmas1 beklenmektedir (Sahin, 2011; Sen ve Erisen, 2002).
Bu aragtirmada pedagojik formasyon programi Ogrencilerinin de o6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi  Ozelliklerin farkinda olarak mesleki yasamlarinda karsilasabileceklerini
diisindiikleri sorunlari belirlemek ve bu sorunlarin ¢oziimiine iliskin olarak pedagojik
formasyon programinda aldiklar1 egitimin katkisini sorgulamak amaglanmistir. Bu arastirmanin
bulgularinin 6gretmen yetistiren kurumlara ve 6gretmen yetistirme konusunda politika

belirleyicilere alan 6gretmeni yetistirme konusunda bilgi saglayacagi diisiiniilmektedir.
Yontem

Arastirma, nitel arastirma desenlerinden, giincel bir olguyu kendi gergek yasam gergevesi i¢inde
caligsan ve soyut bir ilke ya da diisiincenin ger¢ek yasamdaki yansimasini ortaya koyan durum
caligmasi desenindedir (Cohen, Manion ve Morrison, 2007; Robson, 2002; Yildirim ve Simsek,
2008).

Calisma Grubu: Arastirmanin calisma grubu belirlenirken kolay ulasilabilir durum
orneklemesi yapilmistir. Bu yontemde arastirmaci, yakin olan ve erisilmesi kolay olan bir
durum ya da 6rneklemi se¢mektedir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu arastirmada da Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde 2014-2015 Ogretim Yili Giiz Déneminde Pedagojik
Formasyon Programi kapsaminda arastirmacilarin siniflarinda 6grenim goren ve arastirmaya
katilmay1 kabul eden 12 Ogrenci belirlenmistir. Calisma grubunu olusturan &grencilerin
cinsiyet, 6gretmenlik deneyimi ve mezun olduklar1 boliime iliskin veriler asagidaki ¢izelgede

paylasilmistir.

Cizelge 1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet S
Kiz 8
Erkek 4
Ogretmenlik deneyimi

Var 7
Yok 5
Boliim

Tirk Dili ve Edebiyati 7
Isletme 2
Felsefe 1
Matematik 1
Tarih 1
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Cizelge 1’de goruldiigli gibi arastirmaya katilan 6grencilerin 8’1 kiz, 4’1 erkektir. 7’sinin
ogretmenlik deneyimi bulunurken, 5’1 daha 6nce 6gretmenlik yapmadiklarini belirtmiglerdir.
Ogrencilerin 7’si Tiirk Dili ve Edebiyat: boliimii mezunuyken, 2’si Isletme ve digerleri Felsefe,

Matematik ve Tarih bolimi mezunudur.

Veri Toplama Siireci: Arastirmanin verileri, gériisme siirecinden 6nce hazirlanmis sorular
dogrultusunda gerceklestirilen, ancak yapilandirilmig gériismeden farkli olarak arastirmacinin
goriisme siirecine gerekli gordiigiinde agiklamalar ya da goriisme sorularina eklemeler ve
cikarmalar yaparak etki edebildigi yari-yapilandirilmig goriismeler ile toplanmistir (Fontana ve
Prokos, 2007; Robson, 2002; Wengraf, 2006). Goriismeler 6grenciler ve arastirmacinin birlikte
kararlastirdig: tarihte ve zamanda (21.10.2014-24.10.2014 tarihleri arasinda) arastirmacilarin
ofislerinde bireysel olarak gerceklestirilmistir. Ogrencilerin izniyle ses kayit aract kullanilarak
yapilan goriismelerin siireleri 15-45 dakika arasinda degismektedir. Gorligmeleri aragtirmay1
yiirliten aragtirmacilardan benzer yeterliklere sahip iki arastirmaci gerceklestirmistir. Goriigme

stirecinde 6gretmen adaylarina yoneltilen sorular asagidaki gibidir:

o Ogretmenlik meslek bilgisi ile ilgili ne tiir sorunlar yasayabileceginizi diisiiniiyorsunuz?
e Ogretmen-grenci iliskileri ile ilgili ne tiir sorunlar yasayabileceginizi
diisiiniiyorsunuz?
e Sosyo-kiiltiirel boyutta ne tiir sorunlar yasayabileceginizi diisiiniiyorsunuz?
e Okulunuzun fiziki durumu ile ilgili ne tiir sorunlar yasayabileceginizi
diisiiniiyorsunuz?
e (alisma ortaminizda kisilerarasi iletisim ile ilgili ne tiir sorunlar (meslektaslarla
yasayabileceginizi diisiinliyorsunuz?
e Aldiginiz formasyon egitiminin belirttiginiz sorunlarin ¢oziimiine yonelik katkisi ile
ilgili neler sdyleyebilirsiniz?
Verilerin Analiz Siireci: Verilerinin analizinde NVivo9.0. Nitel Veri Analizi Paket Programi1
kullanilarak betimsel analiz yapilmistir. Betimsel analiz siirecinde daha 6nceden belirlenen
temalara gore elde edilen verilerin analizi yapilmaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2008). Bu
arastirmada da oOncelikle veriler yaziya gecirilmis, ardindan iki arastirmaci birbirlerinden
bagimsiz olarak, gorlisme sorularinin 1s18inda belirlenen temalara gore kodlamalar
yapmislardir. Aragtirmacilar verilere yonelik temalar1 ve alt temalar1 olusturduktan sonra bir
araya gelmisler ve bulgular1 iizerinde Goriis Birligi/(Goriis Birligi + Goriis Ayrilig)*100
formiliinii kullanarak %73 oraninda goriis birligine varmislardir. Bu oran arastirma icin

giivenilir kabul edilmistir (Miles ve Huberman, 1994). Son olarak, veriler, yapilan kodlamalar,
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goriis birligine varilan temalar ve alt temalara gore diizenlenerek frekans hesaplamasi

yapilmustir.
Bulgular

Pedagojik formasyon programi 6grencileri ile yari-yapilandirilmis goriismelerden elde edilen
bulgular, veri toplama siirecinde yoneltilen soru siralamasi géz 6niine alinarak, ana tema ve alt
temalari ile birlikte frekanslarini gosteren ¢izelgelerde sunulmustur. Bununla birlikte, frekansi

en yiiksek olan alt tema ya da temalara iliskin dogrudan alintilar da paylasilmistir.

Pedagojik formasyon programi dgrencilerinin meslege basladiklarinda “6gretmenlik meslek
bilgisi” alaninda karsilasabileceklerini diisiindiikleri sorunlara iligskin belirttikleri goriislerden

elde edilen bulgular Cizelge 2’de verilmistir.

Cizelge 2. Ogretmenlik Meslek Bilgisi ile ilgili Sorunlar

f
Sinif yonetimini saglayamama 6
Mesleki becerileri kullanamama 2
Giidiileyememe 1
Bildiklerini aktaramama 1
Mesleki deneyimsizlik 1

Cizelge 2°de goriildiigii gibi, pedagojik formasyon programi 6grencileri 6gretmenlik meslek
bilgisi alaninda smif yOnetimini saglayamama, mesleki becerileri kullanamama,
giidiileyememe, bildiklerini aktaramama ve mesleki deneyimsizlik gibi sorunlarla
karsilagabileceklerini belirtmiglerdir. Sinif yonetiminin bir sorun olarak karsisina ¢gikabilecegini
diigiinen  Ogrencilerin  goriiglerinden  yapilan dogrudan alntilar  soyledir:  [G10-
“Ogretmenlerimizin hepsi sey diyordu, sinifta belli bir otoriteyi saglamamz lazim bu yiizden
¢ok ciddi durmaniz gerek diyordu. Bu ciddiyeti ben daha ¢ok égrencilerimle arkadas olma
taraftart oldugumdan dolay: biraz saglayamayacakmisim gibi geliyor. ], [G5-“Ogrencilere ilk
basta kendini yumusak tanittigimiz zaman suiistimal edebiliyorlar. Ilk basta biraz sert durus

gerektiriyor, ben dyle diisiiniiyorum.”]

Ogrencilerin  “dgretmen-ogrenci iliskileri” agisindan karsilasabileceklerini  diisiindiikleri

sorunlara iligkin bulgular Cizelge 3’te sunulmustur.
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Cizelge 3. Ogretmen-Ogrenci Iliskisi ile ilgili Sorunlar

f
Iletisim 8
Otorite saglama 4
Ailelerin beklentilerini karsilama 1
Ogrencilerin beklentilerini karsilama 1
Ogrencilerin bilissel hazirbulunusluk eksikligi 1

Cizelge 3’te goriildiigi gibi, pedagojik formasyon programi 6grencileri ¢ogunlukla 6grencileri
ile iligkileri kapsaminda iletisim sorunu yasayabileceklerini diisiinmektedirler. Bu goriisii
paylasan Ogrencilerin ifadelerinden Ornekler soyledir: [G1-“Ben derse girdigim zaman
¢ocuklarla diyalogu nasil kuracagim konusunda korkular yasiyorum. O bilgileri verirken
onlara nasil davranmam gerektigi konusunda.”], [G6-“Cocuklara mesela gelecege yonelik
herhangi bir uyarilarda bulunma durumunda olsun hani bunlarda sikinti yagayabiliriz. Clinkii
ortaogretim diizeyindeki ¢ocuklar genellikle ergen diizeyinde olduklar: i¢in hani onlara biraz

belli bir seye almak zor oluyor, diizene.”]

Cizelge 4’te Ogrencilerin meslege basladiklarinda karsilagabilecekleri “sosyo-kiiltiirel

sorunlar”a yonelik goriislerine ait bulgulara yer verilmistir.

Cizelge 4. Sosyo-kiiltiirel Sorunlar

Yagam bi¢imi farklilig

Dil sorunu

Aile ile iletisim

Kiiltiirel degerlerin farkliligi
Siyasi goriis farklilig

Can giivenligi korkusu

RPIRPWW s —h

Cizelge 4’te sunuldugu gibi, 6grenciler meslege basladiklari yerdeki yasam big¢im farkliliginin,
kullanilan farkli bir dilin, aile ile iletisimin, kiiltiirel degerlerin farkliliginin, siyasi goriis
farkliliginin ve can giivenliginin olmamasiin sorun olarak karsilarina c¢ikabilecegini
distinmektedirler. Yasam bi¢imi farkliliginin ve kullanilan dilin sorun olabilecegini diisiinen
ogrencilerin goriislerinden yapilan dogrudan alintilar sirasiyla soyledir: [G7-“Yasam sarti
oranin, geligmislik diizeyi, hani belki ¢ok sikinti cekmem ama hi¢ bir yagantisi olamayan hani
mesela uzak Tiirkiye ’mizde hani Anadolu’nun iicra bir késelerine gittigin zaman bir sey
gormedigin zaman onlar biraz farklilik yani bu tiir sorunlar olabilir.”], [G10-“Bir arkadagim

atamp gitti; Agri’ya atandi. Kiiltiir farkliligi ¢ok fazla oldugu i¢in kizin kendisi Kiirtce
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ogrenmeye basladi anlasabilmek i¢in. Hani bundan agik¢asi ben de korkuyorum, aynmi sey
benim de basima gelir mi diye.”]

Pedagojik formasyon programi 6grencilerinin “fiziki sorunlar”a iliskin goriislerinden elde

edilen bulgular Cizelge 5’te verilmistir.

Cizelge 5. Fiziki Sorunlar

Ogretim materyali yetersizligi
Kalabalik siniflar
Teknolojik yetersizlikler

|| ©O|—h

Cizelge 5°te belirtildigi gibi, 6grenciler fiziki sorunlar kapsaminda en ¢ok 6gretim materyali
yetersizligi sorunu ile karsilasacaklarin belirtmislerdir. Ogretim materyali yetersizligi sorunu
ile ilgili 6grencilerin goriislerinden yapilan dogrudan alintilar soyledir: [G8-“... Materyaller
olmadik¢a dersi etkili anlatmazsin. Ogrencilerin dikkatini kendinde toplayamazsin. Ne biliyim
hani giidiileyemezsin 6grencileri. Her ogrencinin farkli anlama sekli vardir. Bir ogrenci gorsel
algilar bir ogrenci isitsel yani hepsine hitap edemezsen, hepsi icin verimli bir ders olmaz. Bu
yiizden okulun imkanlar: onemlidir yani.”], [G9-“Felsefe dersinde materyal kullanimi ¢ok
olmadigi igin ciddi bir problem degil. Ama okullarin fiziki sartlari, materyaller egitimde birinci

derecede onemlidir.”]

Ogrencilerin meslege basladiklarinda “calisma ortamindaki kisileraras: iliskiler” ile ilgili ne

gibi sorunlar yasayabileceklerine iliskin elde edilen bulgular Cizelge 6’da sunulmustur.

Cizelge 6. Calisma Ortamindaki Kisileraras: Iliskiler ile ilgili Sorunlar

f
Meslektaglarla yasanan sorunlar
Isbirligi eksikligi 3
Onyargilar 1
Siyasi goriis farkliliklar 1
Stajyer 6gretmenlere ek gorevler verilmesi 1
Okul yonetimi ile yasanan sorunlar
Siyasi goriis farkliliklar 3
Mevzuatin uygulanisi 1

Cizelge 6’da goriildiigii gibi, 6grencilerin ¢aligma ortamindaki kisilerarasi iligkiler ile ilgili
karsilasabileceklerini diisiindiikleri sorunlara “meslektaglarla yasanan sorunlar” ve “okul

yOnetimi ile yasanan sorunlar” olmak iizere iki ana tema altinda toplanmistir. “Meslektaslarla
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yasanan sorunlar” kapsaminda isbirligi eksikligi, Ogretmenlerin birbirlerine karsi olan
onyargilari, siyasi goris farkliliklari ve stajyer 6gretmenlere ek gorevlerin verilmesi alt temalari
belirlenmistir. “Okul yonetimi ile yasanan sorunlar”a iligkin ise siyasi goriis farkliligi ve
mevzuatin uygulanisina ydnelik sorunlar yasanabilecegi sdylenmistir. “Isbirligi eksikligi” ve
“siyasi goris farkliliklar1 alt temalarina iliskin 6grencilerin ifadelerinden ornekler sirasiyla
sOyledir: [G6-“Mesela kendi ziimremizi dahi ornek alirsaniz sikinti olabilir. Mesela okulda
herhangi bir sinif icerisinde bir materyal hazirlantyor, siz hazirliyorsunuz. Hani sizinki yetersiz
geldigi zaman bu materyal yetersiz denilebiliyor, mesela bir miidiir tarafindan ya da miifettis
tarafindan. Iste su materyaliniz nive yok diye. Iste ben yaptim bunu da diger hoca yapacakt:
ama olmad. Isbirligi olmadigindan sikinti ¢ikiyor.”], [G2-“yani benim o ev arkadasim hicbir
miidiiriiyle anlasamadi. Bu siyasi seylerle alakaliydi birazda. Cok ciddi baski yapiyorlard:
miidiirler ogretmenlere. Yalniz sadece benim arkadasima degil diger okuldaki diger

ogretmenlere de bi baski vardi... ™|

Son olarak, pedagojik formasyon programi  Ogrencilerine aldiklar1  egitimin
karsilasabileceklerini diisiindiikleri sorunlarin ¢oziimiine yonelik katkisi olup olmayacagi
sorusu yoneltilmistir. Cizelge 7’de Ogrencilerin bu soruya iliski yanitlarindan elde edilen

temalara yer verilmistir.

Cizelge 7. Pedagojik Formasyon Egitiminin Sorunlarin Coziimiine Y 6nelik Katkis1

f
Katkis1 yok
Uzaktan egitim boyutunun olmast 8
Uygulamaya doniik bilgilerin 6gretilmemesi 2
Ogretim programimin yetersiz olmasi 2
Egitimin kisa siirede verilmesi 1
Cogunlugun 6gretmen olarak ¢aligmasi 1
Katkisi var
Ogretim becerilerinin kazanilmasi 4
Ogrenci ile iletisim 2
Problem ¢6zme becerisi kazanma 2

Cizelge 7°de sunuldugu gibi, Ogrencilerin ¢ogunlugu siirdiiriilen pedagojik formasyon
programinin meslege basladiklarinda karsilasabileceklerini diisiindiikleri sorunlarin ¢éziimiine
yonelik katki saglayacagi goriisiinde degillerdir. Ozellikle bir &gretim yili kapsayan
programin bir doneminin uzaktan egitim yoluyla verilmesinin derslerin etkili bigimde
ogrenilmesini olumsuz ydnde etkiledigi goriisii cogunluk tarafindan paylasiimaktadir. Ote

yandan, programin d6gretim becerilerinin edinilmesi, 6grenciler ile saglikli iletisimin kurulmasi
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ve problem ¢dzme becerisinin edinilmesi boyutlarinda katki saglayacagini diisiinen 6grenciler
de bulunmaktadir. Uzaktan egitim boyutunun programin islevselligini olumsuz yonde etkiledigi
goriisiinde olan dgrencilerin ifadelerinden yapilan dogrudan alintilar sdyledir: [G5-“Orgiin
olsaydir daha iyi olurdu bence. Kiyasladigim zaman kitaptan normal bir sekilde okuyorsunuz
ama bu ne kadar etkili oluyor. Karsimizdaki ogretmen daha detayli giindelik yasamdan
ornekler verdigi zaman daha bizim igin tecriibe oluyor.”), [G6-“Benim igin her zaman kesinlikle
¢ok daha énemli uzaktan egitimle aldigim dersten ¢ok daha onemli bana katkist oldu. Ben
kendim acik¢ast derste dinledigim bilgiler mesela kitaptan okudugum bilgilerden ¢ok daha iyi
aklimda kaliyor...Ciinkii direk yiiz yiize aldigim i¢in bana daha ii etkisi oluyor.”]. Programin
sorunlarin ¢éziimiine katki saglayacagi goriisiinde olan 6grencilerin goriislerinden 6rnekler ise
soyledir: [G7-“Sadece mesela bir fen edebiyat fakiiltesi mezunu olarak felsefe derslerine
girseydim belki yetersizliklerim kesinlikle olacakti. Ama pedagojik formasyon egitimi aldigim
icin mesela bir 6gretmenle veya bir ogrenciyle veya idareyle nasil iletisim kuracagimi, mesela
ogretim yontemlerini veya bir ogrenciye bakisin nasil olmast gerekir. Siiftaki mesela ders
anlatimindan tutun, ogrenciye karst yaklasimin ne olmasi gerektigi konusunda tabi ki de bana

katkisi oldugunu diistintiyorum. ]

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada pedagojik formasyon programi oOgrencilerinin mesleki yasamlarinda
karsilagabileceklerini diisiindiikleri sorunlar1 belirlemek ve bu sorunlarin ¢dziimiine iligkin
olarak pedagojik formasyon programinda aldiklart egitimin katkisini  sorgulamak
amaglanmistir. Arastirma bulgularina gére 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslek bilgisine
yonelik sorunlar, 6gretmen — 6grenci iligkisine yonelik sorunlar, sosyo — kiiltiirel sorunlar,
fiziki sorunlar ve galisma ortamindaki kisilerarasi iliskiler ile ilgili sorunlar yasayabileceklerini

belirtmislerdir.

Pedagojik formasyon programinda Ogrenim goren Ogretmen adaylart Ggretmenlige
basladiklarinda 6gretmenlik meslek bilgisi alaninda sinif yonetimini saglayamama, mesleki
becerileri kullanamama, bildiklerini aktaramama, giidiileyememe ve mesleki deneyimsizlik
gibi sorunlarla karsilasabileceklerini belirtmislerdir. Dagl (1998), Kuzey (2002), Ozpmar
(2008) ve Gokece (2010) tarafindan gergeklestirilen aragtirmalarda da meslege yeni baglayan
ogretmenlerin Ogretim yapma ve Ogretim materyallerini belirlemede giiclikk cektikleri
bulgusuna ulasilmistir. Duran, Sezgin ve Coban da (2011) aday sinif 6gretmenleri ile yaptiklar

arastirmada 6gretmenlerin simif i¢i 6grenme-Ogretme siireclerinin yonetimi konusunda sorun
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yasadiklarini, bu sorunun kaynagi olarak da yetersiz 6gretmenlik meslek bilgisine sahip
olmalarin1 gordiiklerini belirlemistir. Karacaoglu ve Acar (2007) tarafindan gergeklestirilen
arastirmada ise 0gretmenler yeni programlar1 uygularken etkinlik diizenleme, uygun strateji,
yontem — teknik kullanim1 ve degerlendirme boyutlarinda sorun yasadiklarini belirtmislerdir.
Alanyazinda gercgeklestirilen calismalar ile bu arastirmada ulasilan sonuglarin benzerlik
gosterdigi goriilmektedir. Bu dogrultuda heniiz 6gretmenlige baslamamis olan pedagojik
formasyon programi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine bagladiklarinda 6gretmenlik meslek

bilgisi alaninda yasayabilecekleri sorunlara iliskin farkindaliklarinin oldugu sdylenebilir.

Ogretmen-6grenci iliskisi ile ilgili sorunlar kapsaminda arastirmanin katilimcilar: iletisim,
otorite saglama, ailelerin beklentilerini karsilama ve dgrencilerin hazirbulunusluk eksikligi gibi
sorunlar yasayabileceklerini ongérmiislerdir. Duran, Sezgin ve Coban (2011) yeni goreve
baslayan 6gretmenlerin 6grencileri okula ve derse motive etmede ve 6grencilere danismanlik
ve rehberlik yapmada sorunlar yasadiklari bulgusuna ulasmistir. Geger ve Ozel (2012)
tarafindan gerceklestirilen arastirmada da ogretmenlerin 6grenme seviyelerindeki farkliliklar
nedeniyle bazi etkinlikleri gergeklestirmede zorlandiklari belirlenmistir. Gok¢e’nin (2013)
aragtirmasinda ise Ogrencilerle olumlu iletisim kurmada yeni goreve baslayan dgretmenlerin

sorun yasamadigi bulgusuna ulagilmistir.

Sosyo-kiiltiirel sorunlar baglaminda pedagojik formasyon programina devam eden 6gretmen
adaylar1 meslege basladiklari yerdeki yasam bi¢imi farkliliginin, kullanilan farkl: bir dilin, aile
ile iletisimin, kiiltlirel degerlerin farkliliginin, siyasi goriis farkliliginin ve can giivenliginin
olmamasinin sorun olarak karsilarina ¢ikabilecegini diisiinmektedirler. Arastirmaya katilan
ogretmen adaylarinin birgogu Tiirkiye’de gercgeklestirilen 6gretmen atamalarinin oncelikli
olarak dogu illerine yonelik oldugunu ifade etmektedirler. Ozellikle farkl: bir dil kullanimi
nedeniyle ailelerle iletisim ve kiiltiirel farkliliklar konusunda sorun yasayabileceklerini
belirttikleri sOylenebilir. Yine arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin birgogu sehir
merkezlerinde yasamini stirdiirmekte ve ilk atamalarda ilgelere ya da kdylere atanacaklarini
varsayarak yasam bi¢imi farkliliklar ile yiizlesmekten (sobali evler, tiyatro-sinema gibi kiiltiirel
etkinliklerin yoksunlugu vb.) korkmaktadirlar. Duran, Sezgin ve Coban (2011) da bu
arastirmanin bulgularina paralel olarak aday oOgretmenlerin atandiklar1 g¢evreye uyum
konusunda daha ¢ok barmma ve alistifi sehir hayatindan uzak olma konusunda sorun
yasadiklarini ayrica teknolojiden ve teknolojik gelismelerden uzak olma, sosyal faaliyetlerden
(sportif ve sanatsal faaliyetler vb.) uzak kalma, aileden uzak olma, arkadaslarindan ve

dostlarindan uzak olma, yore halki ile iletisim kurma ve beslenme gibi konularda yasanan
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sorunlarmin oldugunu belirlemislerdir. Ozpmar (2008) ve Atmaca (2004) de dgretmenlerin
farkli dil kullanim1 nedeniyle hem 6grencilerle hem de velilerle iletisim problemi yasadiklarini

belirtmislerdir.

Pedagojik formasyon programina devam eden dgretmen adaylar fiziki sorunlar kapsaminda
Ogretim materyali yetersizligi, kalabalik smiflar ve teknolojik yetersizlikler {izerinde
durmuslardir. Her okulun ayni fiziksel donanima sahip oldugunu sdylemek olanakli degildir.
Ozellikle sehir merkezlerinde yer alan okullarda bazen velilerin de katkilariyla son teknoloji
araglar kullanilabilirken ilge ya da koylerde yer alan okullar maalesef bu destekten yoksun
kalmaktadir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin 6gretim materyali yetersizligi konusunda
endise duymalarinin olduk¢a dogal oldugu sdylenebilir. Nitekim Elinor (1990), Stern (1994) ve
Fidan (2008) tarafindan yapilan arastirmalarda da arag-gere¢ sorunu 6gretmenlerin siklikla
karsilastiklar1 sorunlar olarak belirlenmistir. Duran, Sezgin ve Coban (2011) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada da 6gretmenlerin ders arag gereclerinin ve 6gretim materyallerinin
kullanimu ile ilgili sorunlar yasadiklarini ifade ettikleri hatta okullarinda ders arag¢ gereglerinin
olmadigin1 veya olan ders ara¢ gereclerinin ise kullanilamaz halde oldugunu belirttikleri
goriilmiustiir. Tirkiye’de yeni 6gretim programlari ile ilgili yapilan aragtirmalarda da yapu, arag,
malzeme ve materyal eksikligi nedeniyle programlarin uygulanmasinda énemli aksakliklarin
yasandigina dair 6gretmen gorlisleri bulunmaktadir (Akga, 2007; Akkaya, 2008; Duru ve
Korkmaz, 2010; Kalender, 2006; Karacaoglu ve Acar, 2007; Mesin, 2008; Peker ve Halat,
2008; Saglik, 2007; Sahin, 2010). Ogretmen adaylarmnin belirttikleri bir diger dSnemli sorun da
kalabalik siiflardir. Tiirkiye’de okul sayisinin yetersiz olmasi mevcut okullarin ve bu
okullardaki smiflarin kalabalik olmasina neden olmaktadir. Kalabalik siniflar ise egitimin
niteligi ile ilgili yeni sorunlari beraberinde getirmektedir (Ogiilmiis ve Ozdemir, 1995).
Ozellikle simf yonetimi baglaminda yeni goreve baslayan 6gretmenlerin karsilasmalari olast
sorunlarin baginda kalabalik siniflar gelmektedir (Seferoglu, 2001). Gokge (2013) tarafindan
gergeklestirilen aragtirmada da 6gretmenlerin en ¢ok kalabalik siniflarda 6gretim yapmada
zorluk yasadigi belirlenmistir. Geger ve Ozel (2012) tarafindan gerceklestirilen arastirmada
ogretmenlerin fen dersinin kazanimlarin1 kazandirma ve etkinlikleri uygulama konusunda
yasadiklar1 sorunlarin basinda zaman yetersizligi, kalabalik siniflar, malzeme eksikligi ve
fiziksel ortam yetersizligi gibi sorunlar siraladiklar1 goriilmiistiir. Gelbal ve Kelecioglu (2007)
tarafindan yapilan arastirmada da ogretmenlerin kalabalik siniflarda 6lgme yaparken sorun

yasadiklar1 bulgusuna ulagilmistir.
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Ogretmen adaylarinin ¢alisma ortamindaki kisileraras1 iliskilere yonelik belirttigi sorunlar
“meslektaglarla yasanan sorunlar” ve “okul yonetimi ile yasanan sorunlar” olmak tizere iki ana
tema altinda toplanmistir. “Meslektaslarla yasanan sorunlar” kapsaminda isbirligi eksikligi,
Ogretmenlerin birbirlerine karst olan Onyargilar, siyasi goriis farkliliklar1 ve stajyer
ogretmenlere ek gorevlerin verilmesi alt temalar1 belirlenmistir. “Okul yonetimi ile yasanan
sorunlar’a iligkin ise siyasi gorlis farklilii ve mevzuatin uygulanisina yonelik sorunlar
yasanabilecegi belirlenmistir. Yeni goreve baslayacak olan 6gretmen adaylart meslektaslarinin
ve okul yoneticilerinin destegine ve yonlendirmelerine gereksinim duymaktadirlar. Ancak
Ogretmen adaylar1 bu konuda destek bulamayacaklarini diisiinerek sorun yasayabileceklerini
belirtmektedirler. Alan yazinda yapilan ¢alismalarda da meslektaglarla bilgi paylasiminda
eksiklik, rekabet, 6gretmenler odasinda gruplasma ve titkenmislik gibi sorunlar dile getirilirken
(Seferoglu, 2001; Cermik, 2003; Zembat, 2012)okul yoneticileri ve denetgileri ile de iletisim
ve mesleki rehberlik ve destek almada sorunlar yasandigi goriilmektedir (Dagli, 1998; Weiss,
1999; Yalin, 2001; Dagdeviren, 2009; Gokge, 2010; Skaalvik ve Skaalvik, 2011; Gokge, 2013).

Ogretmen adaylarmin ¢ogunlugu siirdiiriilen pedagojik formasyon programinin meslege
basladiklarinda karsilasabileceklerini  diislindiikleri sorunlarin ¢6zlimiine yonelik katki
saglayacag1 goriisiinde degildirler. Ozellikle bir dgretim yilmi kapsayan programin bir
doneminin uzaktan egitim yoluyla verilmesinin derslerin etkili bigimde 6grenilmesini olumsuz
yonde etkiledigi goriisii ¢ogunluk tarafindan paylasilmaktadir. Yine uygulamaya doniik
bilgilerin verilmemesi, 6gretim programinin yetersiz olmasi ve egitimin kisa siirede verilmesi
gibi programin olumsuz yonlerinden de sdz edilmistir. Ote yandan, programin ogretim
becerilerinin edinilmesi, O6grenciler ile saglikli iletisimin kurulmasi1 ve problem ¢6zme
becerisinin edinilmesi boyutlarinda katki saglayacagini diisiinen 6grenciler de bulunmaktadir.
Dalgig, Doyran ve Vatanartiran (2012) tarafindan Bahgesehir Universitesi’nde pedagojik
formasyon sertifika programina devam eden 6gretmen adaylari ile gergeklestirilen aragtirmada
da katilimcilar genelde programin onemini ve faydasimi belirtmekle birlikte, derslerden,
derslerin islenis yontemlerinden, programin siiresinden ve gretim elemanlarindan kaynaklanan
problemlerin var oldugunu vurgulamiglardir. Ozellikle programin siiresi, teorik igerik,
uygulama eksikligi ve 6gretim yontemleri 6ne ¢ikan temalar olmustur. Program stiresi ile ilgili
olarak katilimcilarin tamami program siiresinin bir sene olmasinin yetersiz oldugunu
vurgulamislardir. Pedagojik Formasyon Programinin igerigi baglaminda katilimcilarin tamami
programin teori agirlikli oldugunu ve ders igeriklerinin teorik bilgilerle sinirli kaldigini

belirtmislerdir. Diindar ve Karaca (2013) tarafindan gerceklestirilen, Ankara Universitesi
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Stirekli Egitim Merkezi pedagojik formasyon programina devam eden 6gretmen adaylarinin bu
program ile ilgili metaforlarini belirlemeyi amaglayan ¢aligmalarinda da pedagojik formasyon
programi bir zorunluluk olarak formasyon, karanlik bir yol olarak formasyon ve iskence araci
olarak formasyon gibi olumsuz metaforlarla tanimlayan 6gretmen adaylarinin cogunlukta olugu
gorilmiistiir. Yine alan yazinda yapilan diger aragtirmalarda da formasyon egitiminde verilen
derslerin niteliginin iyi olmadig, derslerin uygulama olanaklarinin az oldugu ve 6grencilerin
bu programa bir zorunluluk olarak devam ettikleri bulgularina ulasilmistir (Diindar ve Karaca,

2013; Hosgoriir ve Diindar, 2003; Yiiksel, 2010).

Arastirma sonuglarina dayali olarak Ogretmenlik meslek bilgisine yonelik sorunlar ile
ogrencilerle iletisim sorunlarinin ¢éziimii i¢in pedagojik formasyon programinin siiresinin
uzatilmast ve bu siire igerisinde uygulamaya yonelik derslerin siirelerinin ve sayisinin
arttirilmasi 6nerilebilir. Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin belirtmis olduklar sorunlardan
yola ¢ikilarak 6rnek olaya dayali ders programlari hazirlanabilir ve bu dersler zorunlu ya da
secmeli dersler olarak programlara dahil edilebilir. Sosyo kiiltiirel sorunlarin ¢éziimii igin
Ogretmen adaylarinin atanabilecekleri yerlere iliskin farkindaliklarini arttirmaya yonelik
bilgilendirmeler yapilabilir. Fiziksel sorunlarin ¢6ziimii i¢in 6zellikle okullarin ve dersliklerin
fiziksel donanim sorunlarini ¢6zebilmek amaciyla 6grencilerin kimlerle isbirligi yapabilecegi,
Ogretim materyallerinin eksik ya da hi¢ olmamasi durumunda kendi olanaklart ile
tasarlayabilecekleri basit Ogretim materyalleri konusunda bilgilendirilmeleri saglanabilir.
Alanyazinda gergeklestirilen arastirmalarin  bircogu, gorevde olan farkli branglardaki
ogretmenler ile gerceklestirilmis arastirmalardir. Bu baglamda, lisans 6grenimine devam
etmekte olan 6gretmen adaylar ile de “6gretmenlik meslegine iliskin sorunlar1” belirlemeye
doniik nitel ve nicel arastirmalarin gercgeklestirilmesi alana 6nemli katki saglayabilecektir.
Ayrica, arastirmada 6gretmen adaylarinin belirtmis olduklari sorunlar tek tek derinlemesine ele
almarak bu sorunlarin ¢éziimii i¢in Ogretmen egitimi programlarinda yapilmasi gereken

degisiklikler ya da glincellemelere iliskin aragtirmalarin da yapilabilecegi diistiniilmektedir.
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EXTENTED ABSTRACT

Although teacher candidates are prepared theoretically to teaching profession in education
faculties, they encounter different problems when they first started to professional life. When
researches are examined it can be seen that most of the teachers have difficulty in classroom
management, communication with school management, inspectors and colleagues, effective
instruction and obtaining necessary course materials. In addition, limited social opportunities
offered to teachers, parent and community pressure on teachers, under-appreciation of teacher
efforts by parents and society and dignity of the teaching profession in society are also other
problems faced by teacher. These mentioned findings belong to researches which are carried
out with employed teachers. In contrast, there is any research to determine their awareness about
problems in their professional lives with pedagogical formation program students who are
prepared to be a teacher with very short program. However, gaining awareness about problems
in professional life while a student is important to prevent potential problems or makes easier
to solve them. In this context, this study aims to identify the problems that pedagogical
formation program students will encounter with their professional lives and to question the
contribution of the training they receive in the pedagogical program to the solution of these
problems. Data of the study were collected in 2014-2015 Academic Year Fall Term with 12
volunteer Anadolu University Pedagogical Formation Program students through semi-
structured interviews. Descriptive analysis of the data was carried out by two researchers
separately via NVivo 9.0 Qualitative Data Analysis Program. As a result of the process main
and subthemes were composed according to data gathered. Then researchers come together in
order to reach an agreement on themes. They achieve 73% agreement by using
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consensus/(consensus+ dissensus)*100 formula. This ratio is considered as reliable since it is
over 70% for the research. According to findings students thought that they could have
problem to provide classroom management and communicate with students effectively. In
addition, lack of instructional materials and cooperation through colleagues, also differences of
life style where they start to work and different political views among school management and
teachers could cause problems. The majority of the students said that program does not have
enough contribution at the point of solving these problems as expected because of the
ineffective distance education part of it. Besides, students dwell on lack of application-oriented
instruction and duration of the program. On the other hand, some of the students thought that
program would help them in their professional life since they get basic professional teaching
knowledge.
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