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Son yillarda toplumlarin ormanlardan talep ve beklentilerinde meydana
gelen degisiklikler, cesitli diizeylerdeki ormancilik egitim ve ogretim prog-
ramlarmin da yeni gereksinimler dogrultusunda yeniden gézden gegirilmesi-
ni zorunlu kilmaktadir.

Bu amaq_!a 2001 sonlarinda Rabat'ta FAO onderliginde yapilan
"Ormanciik Ogretimi Uzmanlar Toplantisi"nda ii¢ giin boyunca bu konu
iizerinde durulmus, bazi éneriler ortaya konulmusgtur.

Bu yazida, sozii edilen toplantida one siiriilen cesitli diigiinceler ozetle
aktarilarak, konu ile ilgilenenlerin bilgisine sunulmustur.

1. GIRIS

Son yillarda diinyamn birgok bélge ve ilkesinde ormancilik sektori, orman kaynaklar
ve ormanlarin sagladifi mal ve hizmetler iizerindeki baskiy1 arttiran yeni taleplere uyum sagla-
ma, bu dogrultuda kendini yenileme, gelistirme ve degistirme g¢abalar igine girmistir. Libe-
rallesme, merkeziyetgilikten uzaklagma, ozel sektoriin ve yerel toplumlann roliiniin giderek art-
masi gibi kiiresel egilimler, ormanciligin kurumsal yapisimin degistirilmesini zorunlu kilmakta,
geleneksel olarak kamu sektorii niteliginde olan bir ¢ok sektorde yeni aktorlerin de rol almasi
gereksinimi ortaya ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda tomruk ve odun dretiminden orman kaynak-
larimin -odun dig1 orman iriinleri dahil- yonetimine dogru bir anlayis ve uygulama degisikligi
gergeklesmeye baslamig, ayni zamanda tek disiplinli (mono-disciplinary) bir yaklasimdan,
giderek disiplinler arasi/gok disiplinli (inter-disciplinary) bir yaklasima dogru yonelim ortaya
¢ikmusur. Giinimiizde ormanlarin orman iginde ve diginda yasayan cok sayida insanin gegiminde
oynadig1 temel roliin yamsira, cesitli orman ekosistemlerinin sagladig biyolojik cesitlilige, odun
dis1 orman irtnlerine ve ormanin diger cevresel islevlerine verilen nem ve gosterilen dikkat de
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artmaktadir. Kisaca soylersek, ormana verilen deger, esas itibariyle bir orman kullanma mode-
line dayali olmakian ¢ikarak, ormanin sagladigi diger hizmetlere ve aym zamanda ekonomik,
sosyal ve gevresel vararlarina dayandirilmaya baslamistir.

Bu degisimin, ormancilifin algilanma ve uygulanma sekli ile ormancihik 6gretim ve egiti-
minin nitelikleri tizerinde de énemli etkileri olmasi kagimlmazdir. Ozellikle tniversite diize-
yinde, geleneksel ormancilik programlarinin, ormancilik sektoriinde ve daha genis anlamda top-
lumda gorilen toplumsal, ekonomik ve cevresel degisimle uyumlu ve yeni taleplere karsi daha
duyarli ve sorumlu hale déniistirilmesi i¢in yeniden gozden gegirilmesi gerekmektedir.

{stanbul Universitesi Orman Fakiiltesinde uzun yillar 6ncesinden bu yana ormancihik
yiiksek 6gretim programlarinda zaman zaman yapilmis olan ve son zamanlarda yeniden yogun
bigimde ele alinan yeniden yapilanma ve akreditasyon caligmalan da, bir yandan yukarida
degindigimiz talep degisimine ayak uydurma, bir yandan da bati diinyasinin egitim standartlarin
yakalama anlayisimin yansimasidir.

Bilindigi gibi Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO), kurulusundan bu yana
ormancihk Ggretim ve egitiminde aktif rol oynamugtir. Bu baglamda Orgiit biinyesinde 1956
yilinda olusturulan Ormancibk Ogretimi Damsma Kurulu (FAO Advisory Committee on
Forestry Education/ACFE), ormancilik &gretim programlarnindaki derslerin yeniden gozden
gecirilmesi ve bdylece bunlarin 6zellikle son 10-15 yilda ormancilik sektoriinde hiz kazanan
onemli degigikliklerle uyumlu bicimde giincellestirilmesi dogrullusunda ozel bir caba goste-
rilmesinin gereklilifine dikkat ¢ekmistir. Bu kurulun ¢aba ve onerileri dogrultusunda FAO ile
Fas'in Kirsal Kalkinma, Sular ve Ormanlar Bakanliginin isbirliginde 17-19 Ekim 2001 tarihleri
arasinda Rabat kentinde bir Ormancilik Ogretimi Uzmanlar Toplantist yapilmistir. Amerika
Birlesik Devletleri, Ingiltere, Fransa basta olmak {izere diinyamn degisik iilkelerinden, cesitli
ormancilik 6gretim ve arastirma kurumlarindan ve FAO'dan cok sayida uzmanin katildig: bu
toplantida ele alinan konu bashklan soyle siralanmistir (FAO 2001):

1. Ormancilik sektoriinde kiiresel degisimler ve bunlarin ormancilik egitimine etkileri
2. Derslerin revizyonunda yaklagimlar ve yontemler

3. Izleme ve degerlendirme

4. Ormancilik 6gretim programlarimin giiglendirilmesi mekanizmalar ve araglan

5. Ormancilik 6gretimine sistemik bir yaklasim olarak "Herkes Igin Ogretim".

Bu yazida, Ulkemizi ve Fakiiltemizi de yakindan ilgilendiren ormancilik 6gretim ve
editiminin giincellestirilmesi konusunda szl gegen uzmanlar toplantisinda yapilan saptamalar,
ortaya konan oneriler ve kimi uzmanlanin ayrintil agiklamalan ana gizgileriyle 6zetlenmistir.

2. SAPTAMALAR

2.1 Ormancilik Ogretiminin Bugiinkii Durumu ve Giiclendirilmesi
2.1.1 Ormancilik Sektoriinii Etkileyen Degisimler

a) Ormancilik Bilimindeki Degisimler

e Ormancilik bilimi, ormanlarin gok yonlii islevlerine daha fazla 6nem vermeye bas-
lamigur. Bu biwincul perspektif, toplumsal ve ekolojik orman sistemlerinin entegre
edilmesi suretiyle, ormanlara ~i~stemik bir sekilde bakilmasim gerektirir.
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e Ormanlik alanlar icinde ve disinda yasayan insanlarin gegimleriyle baglantili -yaban
hayau ve ikincil orman triinleri gibi- bircok odun dis1 orman triinleri, ayrica orman-
larin sagladigr -biyolojik cesitlilifin korunmasi, iklim degisikliginin yumusatilmast,
suyun korunmasi vb gibi- ¢esitli hizmetler, toplum tarafindan yeni bastan degerlen-
dirilmektedir.

o Ormanlar digindaki aga¢ iretim ve yonetiminin 6nemi giderek artmaktadir.

b) Kiiresel Toplantilar ve Orman Politikalar

¢ Kiiresel orman politikasinin ilkeleri ve uluslararas1 toplantilarda varilan anlasma ve
uzlagmalar, arazi ve su kullanan degisik sektorlere yeterince uymamaktadir.

¢) Orman Yonetim Uygulamalan ve Teknolojileri

¢ Ormanlardan beklentiler, ormandan yararlanan taraflarin siirekli genisleyen taleple-
riyle de ilgilenilmesini igerecek sekilde bilyiimektedir.
¢ Ormanlar, gida giivenligi ve yoksullukla miicadele konulariyla siki sikiya baglantihdir;

ancak giinimiizde ormancilig: gelistirme etkinliklerinde bu baglantilar iizerinde yete-
rince durulmamaktadir.

d) Opretim Sistemleri. Bilgilendirme ve Iletisim Teknolojileri

o Farkl diizeylerdeki ormancilik dgretim kurumlariyla iigili yasal gerceveler, ¢ogu za-
man gerekli degisiklikleri yapabilme esnekligi tanimamaktadir.

e Bugiin gegerli olan ormancilik 6gretiminin amaglar, igerigi ve 6gretme-ogrenme yon-
temleri, ormanlar1 korumamn, orman amenajmaninin ve siirdiiriilebilir kalkinmanin
degisen gereksinmelerine yeterince cevap veremedigi gibi, gida giivenlifi ve yoksul-
lugun giderilmesi ile ilgili konular1 da yeterince kapsamamaktadir.

 Bilgilendirme ve iletisim teknolojileri bilyiik dlgiide geligmistir; fakat bunlar, orman-
cilik 6gretim ve egitiminin hizla yayginlastirilmasi icin bir arag olarak yeterince kul-
lamlmamaktadir.

2.1.2 Bu Degisikliklerin Ormancilik Ogretimine Etkileri

o Ogretme-6grenme sisteminin yeniden diizenlenmesi, bilgiyi giincellestirmek amaciyla
-gercek drneklere dayali olarak elestirel diisiinme becerileri, analiz etme ve problem
cozme becerileri gibi konularda- siirekli 6grenme igin niteliklerin gelistirilmesi ge-
reklidir.

¢ Ormancilik 6gretiminin ders programlari ve ders igerikleri, toplumun ormanlarin sag-
lad1g1 mal ve hizmetlere verdigi degerlerdeki degisimlere cevap verebilmelidir.

e Programdaki konulara, sosyal ve ekonomik yonler de dahil olmak iizere, ders ve ko-
nular arasinda baglant: kuracak disiplinler aras1 bir odaklanmaya gereksinim vardir.

e Ogretme yaklagimlari, genelden (bitinciil perspektiften) ozele gidecek sekilde sira-
lanmal1 ve sosyal, ekonomik ve biyofizik dinamikleri ele alinmalidir.

e Ormancilik 6gretimi, her tip orman kaynaklari yénetimi, korunmas: ve siirdiiriilebilir

gelisimi igin, teknik ve politik diizeyde entegre bir yaklasimin gerekli oldugunu vur-
gulamalidir.
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e Ormancthik 6gretimi, ormancihkla tanimsal sirdirilebilirlik arasindaki, daha spesifik
olarak da toplumun cesitli sektorlerinin ge¢im kosullari arasindaki iliski bakimindan
gida givenligi ile gelir yaratma arasindaki baglanuya dikkat cekmelidir.

e Ormancilarin gorevleri arasina, ormam kullananlarla ve ondan herhangi bir sekilde
yararlanan taraflarla girisilecek diyaloglarda tavsiyelerde bulunacak bir rol ustlenmek

de dahil edilmelidir. Bunun i¢in ise toplumla iliskilerde becerilerin gelistirilmesi ge-
rekir.

2.2 Derslerin Revizyonu, Gelistirilmesi ve Uygulanmas
a) Genel Bakis

e Ormancilik 6gretiminde gorev alan 6gretim elemanlan ve egitmenlerde, ormancilikta
ve ormancilik egitim-ggretiminde ortaya ¢ikan ve ¢ozim getirilmesi gereken yeni
sorunlardan, ayrica ormanciliktaki yeni firsatlardan haberdar olma, buna bagh olarak
da programlardaki ve ders igeriklerindeki degisiklik gereksinmelerini kavrayip gere-
8ini yapma kapasitesi gelistirilmelidir.

e Ormancilik 6gretim kurumlari, konu ile ilgili diger kurum, kurulug ve taraflarla diya-
log kapasitelerini gelistirmelidir.

* Meslekte ¢alisan ormancilar arasindaki yetki bosluklari net olarak belirlenmeli ve bu
konu derslerin revizyonunda goz éninde bulundurulmahdir.

- ontemleri

e Ogretme-6grenme yontemleri, ogrencilerin bilgiyi arayip bulmalarn i¢in gerekli olan
analitik diigiinmeyi, bilginin geligtirilmesini, beceri ve davramslar giglendirmelidir.

o Ogretme-6grenme yontemleri, uygulamalara agirlik vermeli, spesifik sorunlarin ana-
liz ve ¢oziimiini kapsayan ¢aligmalari yeterince icermelidir.

¢) Kaynaklar

* Ormancilik 6gretiminde ilgi ve nitelik, pratik 6fretme-63renme deneyimlerini kolay-
lagtirmak amaciyla kaynak ayrilmak suretiyle giiglendirilebilir.

Insan ve para kaynaklarindaki yetersizlii gidermek iizere ormandan yararlananlarla,
gonilli kuruluslar (sivil toplum kuruluslan) ile ve aragtirma kurumlanyla igbirligine
gereksinme vardir.

Ormancilik 6gretiminde gérev alan Ggretim kadrosunun performans kriterleri, or-
mancilik 6gretiminde dikkate alinmasi ve ¢ozim getirilmesi gereken yeni sorunlarla
baglantili olarak gozden gegirilmeli ve yeniden agik bigimde ortaya konmalidir.

¢ Ormancilik 63retiminde gorev alan Ggretim elemanlarina ve egitmenlere, gelismeleri

ve aktif ve kaulimci 6fretme-6grenme becerileri kazanmalar igin destek saglan-
malidir.
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¢) Izleme ve Degerlendirmenin Bilesenleri ve Surecleri

Sorun ¢ézme becerilerinin degerlendirilmesine daha fazla énem verilmelidir.

Performans degerlendirmelerine Ggrenci ve mezunlari izleme stratejileri de dahil edil-
meli ve bu izleme, potansiyel isverenlerle isbirligi yapilarak gerceklestirilmelidir.

2.3 Kurumsal (Orgiin) ve Kurum Disi Egitimle, Ayrica Medya Aracih@yla

Ormancilik Konularinda Kitlelerin Egitilmesi

Kirsal kalkinma, ¢ogu kez ormancilik egitim-6gretim programimn énemli bir pargasi
olarak didstniilmemektedir. Yoksullugun azaltilmasinda, gida giivenlifinin ve yeterli
yasam standardinin strdirilebilmesinde ormancihiin ve diger disiplinlerin rolinin
onemini bilen bir anlayisin benimsenmesine gereksinme vardir,

Ormancilik &gretim programlan, ilgili diger disiplinleri entegre ederek disiplinler
arasi inceleme-arastirma-uygulama tnitelerinin kullanilmasina kolayhk saglamamak-
tadir. Tlgili diger disiplinleri entegre eden ormancilik 63retim programlarimn gelisti-
rilmesi gereklidir.

Ormancilik 6gretim programlari, ormanlan kullanan ya da orman icinde yasayan
topluluklarin gikarlariyla yeterince ilgili degildir. Ilgi gosterilmeyen konulara, siir-
diiriilebilir kaynak kullamminda ve yonetiminde ormandan yararlananlarin (kulla-
nicilarin) sorumluluk ve haklan da dahildir.

2.4 Ormancilik Ogretim Kurumlarimn Ortak Cahsmalar Yapmas: ve Bilgi

Alisverisinde Bulunmasi Igin Mekanizma ve Araclar

Ormancilik 6gretim kurumlari, ulusal ormancilik giindemlerinin olusturulmasinda ye-
terince katilimer davranmamaktadir.

Her diizeydeki ormancilik 6gretim-egitim kuruluslar1 arasinda bir ag olusturulmasi
yasamsal bir 6neme sahiptir. Meslek kuruluslan (odalar ve benzerleri) boyle bir is-
birligini gii¢lendirmeleri dogrultusunda cesaretlendirilip desteklenmelidir.

Ormancilik alamindaki ve ilgili sektorlerdeki egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme
kurumlan arasinda olanaklar élciisiinde isbirligini ve entegrasyonu kolaylastiracak
mekanizmalarin olusturulmasina gereksinme vardir.

Ormancilik egitimi verenler, ortak etkinliklerden, bilgi paylasimindan, karsilastirma
olanaklarindan ve benzeri etkinliklerden yararlanmak tizere bolgesel ormancilik calis-
malarma yeterince katilmamaktadir.

(")gretimde yiiksek standarda ulasmak igin nitelik (kalite) denetimleri gereklidir. Buna
bolgesel ve uluslararas: karsilastirmalar da dahildir.

Ormancilik egitim-6gretimi daha ¢ekici ve daha heyecan verici duruma getirilmelidir.
Bu amagla, kamusal ve 6zel medyada ormancihifi ve ormancilik mesleginin algilanis
bi¢imini (imajim) daha iyiye gotiirmek lzere yer ve zaman ayrilmasimin yollar aras-
tirthp bulunmalidir.
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3. KONUYA ILISKIN CESITLI UZMAN GORUSLERI

Bu bashk altinda, Giris bolimunde sozinu ettigimiz Rabat Toplantisina katilan uzman-
lardan bazilarimin goruslerini aktarmak yararh olacakur.

FAO Ormancilik Bolimi Arasurma ve EgZitim Servisi Sefi Tage Michaelsen'in gortsleri
soyle ozetlenebilir:

"Benim gibi bu toplantiya katilan bir¢ok kisi, ormancihk 6grenimini, ormancilardan
ormanlari devlet adina ya da diger bitylk arazi sahipleri adina yonetmelerinin beklendigi bir
donemde yapmuslardir. O dénemde yonetimin baglica hedefi, ormanlardan sirdiiriilebilir bir
tomruk/hammadde odun verimi elde etmek ve birka¢ orman yan iirini/ikincil orman trini
saglamakti. Bunun gergeklesebilmesi icin, orman icinde ve yakiminda yasayan kirsal niifusun
tarim alani kazanma, hayvan otlatma ve kagak kesim/tretim yapma amaciyla ormana yasa digi
miidahalelerini kontrol etmek iizere orman koruma memurlan ¢ahistirihiyordu.

1980'li yillarin ortalarinda kimi insanlar "ormanlarin ormancilar eliyle isletilemeyecek
kadar onemli oldugu"nu sdylemeye baglayinca, biz ormancilar bunun "saka" oldugunu diisiinip
reaksiyon gosterdik. Ormancilik 6grenimi gérmiis olan ve bu meslekte yillarim harcayan bizler,
o siralarda gelecek yirmi yilin getirecegi degisikliklere hazirlikh degildik. Siirdiirilebilir orman
yonetimi, ormandan beklentisi olanlarla diyalog, anlasmazliklara karsiikli ¢oziim aranmasi,
ormanin cevresel fayda ve hizmetleri gibi bircok terim heniiz ortaya ¢ikmamisti ve bu dogrul-
tudaki diisiinceler ortaya konmaya baslandiginda da, bazen bunlarin énemini en ge¢ anlayan ya
da kabul eden de yine biz ormancilar olduk.

Ormancilik meslegi sahipleri olarak bunun nigin bdyle oldugunu kendimize sormaliyiz.
Toplumlar, siirdiiriilebilir orman yonetimine yonelinmesi taleplerinin yerine getirilmesi igin
nigin ormanci olmayanlardan destek bulmaya yoénelmektedir? Ve nig¢in ormancilar ¢ogu kez
degisimi desteklemekten cok degisime direnen meslek grubu olarak algilanmaktadir?

Bunun nedenlerinden biri, ormancilik egitim-6gretiminin, ormanlarin ve irettii mal ve
hizmetlerin toplum tarafindan algilanis bigimindeki dramatik degisimlere karsi ¢ikma yerine, bu
degisimler dogrultusunda kendine diigeni yapma becerisi kazandiramarmus olmasidir. Birgok
durumda, ormancilik 6gretim kurumlarimn ormancilara bugiin karsimiza ¢ikan ve dahas: ileride
karsimiza cikabilecek olan kosullarla basa c¢ikabilecek nitelikte degil, ge¢misteki durum ve
kosullara ¢oziim bulabilecek nitelikte bir egitim vermis oldugunu soylemek, abaruli bir ifade
olmaz saniyorum.

Ormancilik meslegi, sahip oldugu zengin geleneklerden gurur duymaktadir. Ancak,
modern toplumun miizakere masasindaki yerimizi yeniden kazanmak istiyorsak, herseyden dnce
sirdiirilebilir orman yonetimine katkida bulunmak i¢in elden geleni yaparak, toplumun talep-
lerine ilgisiz kalmadigimiz1 gostermeliyiz.

Son yirmi yilda, ormanlarin sagladig1 cesitli mal ve hizmetlerle, orman sahiplerinin
*yamsira- ¢esitli ilgi gruplan aracilifiyla- toplum da ilgilenmeye baslamgtir. Bugin, farkh grup-
lar ayn1 ormana farkh goézlerle bakabilmekte, 6rnegin bir grup ormam is ve gelir kaynag olarak
gorirken, baska bir grup ormani biyolojik gesitlilifin kaynag olarak nitelendirmektedir. Ote
yandan bir grup ormamn toprak ve su kaynaklarini koruyan vejetasyon olarak nitelerken, diger-
leri onu karbon depolama alam, rekreasyon ve duygusal yenilenme yeri ya da tarim ve benzeri
amaglarla kesilip yok edilmesi (agilmasi) gereken arazi olarak gorir.

Bugiiniin ve yarinin ormancis1 sadece ¢cogu kez birbiriyle gelisen bu goriis ve beklenti-
lerin farkinda olmakla kalmamali, siirdirtlebilir orman yénetiminin gerceklestirilebilmesi igin
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gerekli olan karmasik ve politik agidan hassas diyaloga ve uzlasma cabalarina katilabilecek ve
katkida bulunabilecek niteliklere sahip bulunmalidir.

Ancak bu soylediklerimiz, silvikiltiriin, tomruk ve diger orman uriinleri Uretiminin
gecmiste kaldigi anlamina gelmez. Tam aksine, birincii orman driinlerinin uluslararasi ticarette-
ki yeri giderek artmakta, dogru tir ve orijin se¢imi, fidanlik ve dikim teknikleri, orman koruma
onlemleri vb gibi hususlar her zamanki énemini korumaktadir. Bizim yapmamiz gereken gorev
0rmanc1l1k I larini, _bu k nulardaki bll llerm erine baskal rinl k acak ve

degildir.

Herhalde en biyiik degisiklik, biz ormancilarin hizmet ettifimize inandigimz kisi ve
kurumlarla ilgili olacaktir. Ulkeler orman yonetiminin sorumlulugunu bityiik 6lgiide lokal toplu-
luklara yonlendirirken, ormancilar ¢ogu kez dogal kaynaklarin giini gegmis merkezi yénetiminin
son sigmagl ve savunucusu olarak algilanmakta ve bilylik ormanlik araziler hakkinda énemli
kararlarin tek elden verildigi zamanlarin 6zlemi i¢inde olduklari ileri stirilmektedir. Oysa o giin-
ler artik geride kalmig, ¢ogu durumlarda o zamanin ormanlarindan da eser kalmamstir.

Gelecek, gegmisten daha da karmasik olacaktir. Yeni orman sahiplerinden ve yasal ilgi
gruplarim temsil edenlerden celigkili ve ormancilik bilimiyle bagdasmayan emirler alacagimiz
kuskusuzdur. Geriye kalmis olan ve yeniden tesis edilmis ya da 1slah edilmis bulunan ormanlarin
sagladigi mal ve hizmetler bakimindan bizden bugiinkiinden daha fazla seyler beklenecektir.

FAOQ, yeni ormanci kusaklarin bu degisimleri kabul edip onlarla basa gikabilmelerine
katkida bulunacak tavsiyeleri formiile etmek iizere burada toplanan uzmanlarin varacagi
sonuglari, bilyiikk umutlarla ve bu tavsiyelerin gergeklesmesi arzusuyla beklemektedir."

Uzmanlar toplantisinda deneyimlerini bir bildiriyle sunan Afrikah iki ormancilik egitimi
uzmani, Kenya'dan August B.Temu ve Uganda'dan Wilson Kasolo'nun gériis ve diisiincelerini
ise soyle Ozetleyebiliriz:

"Degisik yazarlar ders programi (curriculum; miifredat) terimini farkli bigimlerde tamm-
lamaktadir. Skilbeck (1984)'e gore bir ders programi, bir okul ¢ausi alundaki ya da okul digin-
daki 6grencilere gesitli ve ¢ok sayidaki deneyimlerin kazandirilip arttirilmas: ve diizene sokul-
mas! i¢in bir ¢ergevedir. Rogers ve Taylor (1998), bir ders programini, egitim ya da 0gretim
kurumlan tarafindan planlanan ve yoénlendiren égrenmenin (6§renimin) timi olarak tamimla-
maktadir. Jarlind (1998)'e gore ise, bir ders programi ayni zamanda 6gretme ve dgrenme siireg-
lerinin islenmesinde de yardimer olur. Goériildigi gibi, farkl bicimlerde ifade edilmis olsa da
genel mesaj, bir ders programimn, bir kurumsal yapi icinde ya da disinda gruplar ya da kisiler
i¢in planli/organize 6gretme ve 6grenme amaciyla olusturulmus bir cerceve oldugudur,

Biz bir ders programuni, &grencilerin belli bir ¢alisma alaninda belirli bir yeterlilik
diizeyine ulagmalari igin mantikli bir sirayla gelistirilmis (teorik ve pratik) 6gretme ve 63renme
diizeni olarak distnilyoruz. Bir ders programi konunun 6ziini kapsayan bir igerige, aktarilma
yontemlerine sahiptir ve bunun uygulanmas: i¢in kaynaklari belirtir. Bir ders programi, genel-
likle dersleri ve bunlarin konu bagliklarini veren bir "syllabus” tan daha genistir. Bir "syllabus”,
ogretilecek dersleri, her dersin icinde ele alinacak konulari, amaci ve uygulama seklini
belirtmeden verir. Ancak bir ders (mifredat) programinda ("curriculum"da) her zaman o miifre-
dat programimin amag ve hedeflerinin agiklanmasi gereklidir. Amag ve hedefler, bu programdan
mezun olanlann ne tir bir yeterlilie sahip olacagi sorusunu yamtlar. Ornegin bir tarimsa!
ormancilik (agroforestry) mifredat programmmn amag ve hedefleri sunlar olabilir:
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Cesitli tarimsal ormancilik durumlarndaki bilimsel temeli anlayip analiz etmeye ye-
terli bilgiyi mezunlara kazandirmis olmak.

Mezunlarin tarimsal ormancilik dretim sistemlerinin gelistirilmesinde ve yonetiminde
beceri ve uygulama yetenedi kazannus olmalarim saglamak.

Mezunlarin sosyoekonomik becerilerini gelistirerek, onlarn tarimsal kaynaklari in-
sanin kalkindirilmasi kapsaminda algilamalarim ve tretim sistemlerinin strdirilebi-
lirliginin 6nemini anlamalarim mimkin kilmis olmak.

Mezunlarin, tarimsal ormancilifin diger arazi kullanma pratikleriyle entegrasyonunu
tesvik edecek mekanizmalar: yaratarak lokal, ulusal ve kiresel arazi kullanma ve ko-

ruma gereksinmelerini karsilama hedefini gergeklestirme yetenegine sahip olmalarim
saglamak.

Mezunlari, tarimsal ormancilikta ve ilgili arazi kullanma etkinliklerinde bagimsiz plan-
lama, uygulama, izleme ve degerlendirme yapabilecek bilgi ve becerilerle donatmak.

Mezunlarin meslektaslariyla, c¢iftgilerle, isgilerle ve diger kisilerle insanlararasi iligki
becerilerini gelistirmek.

Bir miifredat programinin amaglarimin, éngoriilen egitimin gesit ve diizeyi ile bu egitimin
hedef grubuna bagh olacagi agikur. Egitim programlari ve mifredat, ancak egitim amaglar
degistigi takdirde degistirilebilir. Bu nedenle herhangi bir mifredat programmi yeniden gozden
gecirmek i¢in tim sektoriin ve sektérde yer alan, bir mezunun yeterliligi konusunda ortaya ¢ikan
ya da beklentilerimizi degistiren degisikliklerin analiz edilmesi gerekir.

Toplumun, 6zellikle de kirsal kesimde yasayanlarin gegim ve yasam kosullan baglamin-
da ormancilikla ¢ok yakindan iligkili belirli konular vardir ve bunlarda ortaya ¢ikacak herhangi
bir degisiklik, ozellikle gelismekte olan ilkelerde genel olarak toplumun ormancilifa bakisim
etkiler. Bu konular su ve enerji temini, insan ve hayvanlarin barinma gereksinimleri, gida, tarim-
sal uretimin sirdirilebilirligi, hayvan yemi temini ve ¢evre kalitesinin korunup siirdiiriilmesidir.

Bu konularin ormancilikla ilgisini kisaca soyle ammsatalim:

Su, insanlarin refahini her yoniiyle ilgilendirir. Iyi bir orman yonetimi, yil boyunca iyi
ve yeterli su teminini garanti altina alarak tarim, saghk ve enerji gibi diger sektorleri
de etkiler.

Ozellikle kirsal kesimde odun ve odun kémiirii, hila cok onemli bir enerji kaynag
olarak kullanilmaktadir. Bunlar orman driiniidiir. Ayrica hidroelektrik tiretimi de or-
manlik havzalarin énemli bir driind sayilmalidir.

Biitiin teknolojik gelismelere ra3men hammadde odun, baslica yap1 malzemesi olarak
konut yapimindaki yerini korumakta ve odun kokenli yapr malzemeleri giderek ge-
sitlenmektedir,

Gida ve tarimsal (retim bakimindan ormanlarin roli eskiden beri bilinmektedir. Or-
manciliktaki bagari, tarimun sirdirilebilirliinin sigortasidir. Tarimda verimi ve siir-
diriilebilirligi destekleyecek bir strateji de, tarimla ugrasanlarin ihtiyag duyduklari bi-
rincil ve ikincil orman drinlerini tarim alanlarinda kendilerinin yetistirmelerine yar-
dimc1 olunmasidir. Tarimsal ormancilifin (agroforestry) 6z budur. Ormancilik miif-
redatinda bu konu da vurgulanmalidir. ’

Hayvan yemi kalitesi ve temini, hayvancihigin ¢ogunlukla kirsal alanda ve agik sistem
olarak strdiriildiigu gelismekte olan tlkelerde biyiik onem tasir. Kegi, koyun ve sigir
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strilerinin hergun kirsal alanda ve orman icinde dolasip beslenmeye birakildigim
goruyoruz. Buna karsilik hayvancilifin taze ve kuru yem gereksinimini dogal yoldan
tarim alanlarinda, orman ici ve dis1 mer'alarda ve seyrek agachk alanlarda yetistirme
ve gelistirme yoluyla karsilama olanaklarim ortaya ¢ikarmak amaciyla ¢ok az ¢alisma
ve aragtirma yapilmaktadir. Yaban hayvanlarimn beslenmesi de ayn bir konudur ve
onemle tzerinde durulmasi gerekir. Yaban hayati endistrisinin gelistirilmesi i¢in
ormancilar ve yaban hayati uzmanlar1 agisindan biyik firsat ve olanaklar vardir.

e Cevre ve biyolojik gesitlilik agisindan ormanlarin ve ormancihgin rolii tartisilmaz ni-
teliktedir. Iyi bir ormancilik uygulamasimn yan trind olarak genellikle pozitif gev-
resel digsalliklar ortaya ¢ikar. Cevre kalitesi icin ¢ofu zaman 6zel bir 1slah ¢aligmasi
yapmaya da gerek yoktur. Orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir yénetimine ve koru-
maya onem verilmesi yeterli olacaktir.

Yukarida ozetlenen hususlar, ormanciliin disiplinler arasi (interdisipliner) ve cok di-
siplinli (multidisipliner) karakterini ortaya koymaktadir. Bunlardan herhangi birinde politika ya
da uygulama diizeyinde ortaya ¢ikacak bir degisiklik, ormancili1 etkileyecektir. Boyle durum-
larda ormancilik eZitiminde miifredat degisikligi gerekse de, bu yeterli olmaz; tanm ve hay-
vancilik basta olmak tizere ilgili tim alanlarda koordinasyona gitmek ya da mevcut koordinas-
yonu yeniden gdzden gegirmek gerekir.

Su gergek gozden kagirilmamalidir: Ormancilifa artik entegre dogal kaynak yonetiminin

r_parcast goziiyle bakilmaktadir. Bu durum, ormancilifin _amac ve hedeflerini fazlasivla
biiyiitiip genisletmistir. Boylesine biiviik bir sistemin vonetilmesi icin gerekli olan bilginin boyu-
tu ve kapsami da o élcide biiyik ve genistir.

Gelismekte olan ilkelerin uyguladigi ya da uygulamak zorunda oldugu ormancilik, tarim
ve kirsal kalkinma programlari, bu alanlarda e§itim goren insanlarin formasyonlarinda da bazi
degisiklikleri zorunlu kilmaktadir. Bircok tlkede ormancilik egitiminin uzun bir ge¢cmisi vardir.
Ancak, ormancilifin diger birgok disiplinlerle bu kadar yakin ve dnemli baglantilar1 oldugu,
ginimiizde daha iyi anlagilmaya baglanmistir. Bu da bizi, ormancilik egitiminin kapsam ve igeri-
gini yeniden diisiiniip gozden gegirmeye zorlamaktadir. Gegmis yillarin ormancisi, yeni di-
sincelerle, politikalarla ve davrams degisiklikleriyle basa ¢ikabilme baskisi altindadir. Dola-
yistyla, ormancilik ders programlanimn gdzden gecirilmesini gerektiren nedenlerden biri, or-
manciliktaki ve baglantili sektdrlerdeki 6nemli degisimlerdir.

Geleneksel olarak, ormancilik 6grenimi goérenlerin hemen hemen timi yakin zamanlara
kadar ormancilik orgiitlerinde (kamu sektoriinde) istihdam ediliyordu. Bugiin ise ormancihik
alamindaki o6zel girisimler, kendi kendine is kurma, toplum ormancilifi ve benzeri olanaklar
gelisip yayginlasma egilimindedir. Bircok lilkede ormanlarin yonetiminde kamu sektoriiniin roli,
politikanin belirlenmesine ve daha ziyade diizenleme ve izleme fonksiyonlarma dogru yonelmek-
tedir. Kisacasi, is olanaklari v filleri degismektedir ve ormancilik 6gretiminde miifredat da
buna uyum saglamalidir. Son yillarda -ormancilik 6grenimi goérenler de dahil olmak tzere- yuk-
sek 0gretim mezunlarinn ¢ogu is bulamamaktadir. Baz lilkelerde suc oranlarinin artugi, ayrica
suc¢ isleyenlere 6grenim gormis genclerin de eklendigi gozlenmektedir. Ormancilik &gretim
kurumlarindan mezun olanlarin ¢esitli islerde basarili olabilecek bir esneklik ve yeterlilikte
yetigtirilmelerini saglamak Uzere ders programlarinin ve igeriklerinin gozden gecirilmesi gerek-
mektedir.

Ders programlarinin ve iceriklerinin, baska bir deyisle mifredaun gelistirilmesi, 6gretme
ve 0grenme etkinliklerinin, bu arada arzu edilen amaglara ulasma yollarinin belirlenmesi, plan-
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lanmas1 ve organize edilmesi sirecidir. Ote yandan mufredatin gozden gegirilmesi, meveut olan
bir programin etkinliginin 6gretim kurumunun i¢indeki ve disindaki gelismeler karsisinda tarulip
agirhklandirilmas: demektir. Sozu edilen gelismeler, belli bir mifredat programinn igerik ve
islenme yontemlerinin yeniden gozden gecirilmesini gerektiren politik ve kurumsal degigiklik-
lerle, ya da ¢alisma ortaminda meydana gelen degisikliklerle baglantih olabilir. Miifredatin goz-
den gecirilmesinde amac, dfrencilerin bir programdan elde edebilecegi bilgi, beceri ve davra-
nislanin gelistirilmesidir.

Belli amaglar dogrultusunda bilgi ve beceri sahibi insan yetistirmek tzere bir dgretim-
egitim programinin olugturulmasinda ¢esitli yaklasimlar vardir. Bunlardan birincisi ve diinyada
en yaygin olam klasik yaklasim'dir. Bu yaklasimda, ilgili alandaki egitim gereksiniminin ayrin-
tih bir analizi yapilir ve bundan yararlanilarak egitim amaglar belirlenir. Bundan sonra uzman
ve yetkililerden olusan kiigiik bir grup ders programim olugturarak bunun uygulanma ve deger-
lendirme esaslarini da ortaya koyar. Bu yaklagim yukandan agagiya bir yaklasimdir ve basarsi,
uzman ve yetkililerin olusturdufu kiigik grubun konunun her alamnda tim gikar gruplarimn?
yararina olacak en iyi ¢6zlimii bulacaklar varsayimina baghdir.

Yaygin olarak uygulanan bagka bir yaklasim ¢gretim kadrosunun baslattifi ve kontrol
ettifi ders programi/miifredat gelistirme siirecidir. Bu siiregte ozellikle fakiltelerde 6gretim
kadrosu, bir programin gézden gegirilmesi ve uygulanmasi sorumlulugunu tiimiiyle iizerine alir.
Bu siiregte 9gretim kadrosu isterse ¢ikar gruplarimin goriisine de basvurabilir, fakat normal
olarak siirecin kontrolu timiyle kendilerindedir. Bu yaklasimdaki en buyiik risk, sonucta bilgi
bakimindan zengin, fakat lama becerisi ve davramsla ilgili hususlar bakimindan zayif bir
programun ortaya cikmasi olasilifidir. Tipik olarak fakiilte 6gretim Gyeleri kendi uzmanhk konu-
larina daha fazla zaman ve kaynak ayrilmasi i¢in gaba gosterirler ve bu durum, programin ig
tutarhligim ve blitinlGguni saglayacak konulara yeterli yer birakmadig: gibi, mezunlarin genel
anlamda yeterliliginin arttirilmas1 potansiyelini de dumura ugratir. Bu zayifliklarina ragmen
birgok Universite ve fakiilte bu siireci benimseyip izlemektedir. Bu yaklasimin degisik bir sekli
de soz konusudur ve bunda analizlerin yapilmasi ve taslak halinde bir programin olugturulmasi
gbrevini dniversite ya da fakiilte digindan uzman/damgsmanlar istlenir. Bu taslak program daha
sonra iiniversite ya da fakiiltenin akademik kurullarinda tartigilarak -aynen ya da kimi degisik-
liklerle- onaylanir.

Bazen derslerin O0gretim uyeleri, konu ile ilgili bilgilerde degisiklikler oldugunu anlar.
Fakat kurumda dersleri ve igeriklerini yeniden gozden gegirme egilimi olmayabilir. Bu durum-
da ogretim iyeleri, kendi derslerini ve ders notlarim gozden gegirerek yeni bilgileri 6gretime
katarlar. Bu gizli siirec c¢ok etkili olabilir; fakat resmiyete dokiilmediginden, ogrencilerden
bagkas: tarafindan farkedilmez. Kiigliik degisiklikler i¢cin bagvurulabilecek en iyi yol budur.
Ancak, ders konularindaki ya da 6gretme yaklasimlarindaki 6nemli degisiklikler, 6gretim prog-
ramimn timiyle ¢arpiulmas: sonucunu dogurabilir. Bir konunun (ders igeriginin) ve 6gretim
yaklagimlarinin tek bagina ele alinmasi, diger konularla baglantisimn disiiniilmemesi ve prog-
ramdaki diger derslerde yapilan ya da yapilmasi planlanan degisikliklerle koordine edilmemesi,
bu carpikli1 ortaya ¢ikarir. Buna ek olarak ders programindan bazi dersler gikarilarak yeni
konulara yer agilabilir. Yillar alan boyle bir siireg, zayif ve kendi i¢inde baglantisiz, tutarsiz bir
ders programinin ortaya ¢gikmasi ile sonuglanir. Bazi kurumlar bu siireci bir fakiiltenin akademik
Ozgilirligi kapsaminda distinmektedir. ’

D' Cikar gruplan, bir stirecin ya da bir karann sonuglarindan dogrudan dogruya ya da dolayh olarak etkilenecek olan insan-
lar ve kurumlardir. Oretim programlan agisindan ¢ikar gruplari, normal olarak mezunlarin potansiyel igverenleri, 63re-

tim kurumlanimn égrencileri ve dgretim elemanlari, ayrica politikay1 olusturanlardir. Bu gruplar ilgi gruplari olarak da
adlandinlmaktadir
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Son zamanlarda tim ilgililerin (¢ikar gruplarimn) kendilerini etkileyecek tartisma ve
kararlarda soz sahibi olmasi seklindeki kaulimci sirec felsefesi ortaya ¢ikmisur. Bu sireg
egitim-6gretim konularinda da uygulanmaktadir. Bu sirecte ilgili c¢ikar gruplan arasinda
karsilikll diisiince, deneyim ve bilgi aligverisi soz konusudur. Miifredat programimin katilimel
siiregle yeniden gozden gegirilmesinde baslica asamalar sunlardir:

o llgi (cikar) gruplarinin dikkatle tammlamp analiz edilmesi.
* Adil bir temsilin gergeklesmesi icin ¢ikar gruplarinim ilgi derecesinin belirlenmesi.
o flgi (gikar) gruplarimn sistematik bir 6nem/etki analizine tabi tutulmas:.

e Sorunlu ders (miifredat) programimn gozden gegirilmesi igin bir ¢alisma toplantisi
yapilmasi.

Yukanda cesitli yonleriyle deginilen hususlardan ¢ikanlabilecek sonuglar soyle
ozetleyebiliriz:

Ders (miifredar) programlarimin gézden gegirilmesini gerektiren birgok neden olabilir.
Ne var ki, boyle bir calismaya girismeden once su noktalarin kesinlestirilmesi gerekir:

e Mevcut program igerik ve/veya bu icerifin sunumu (kurumlar, tesisler, insan kay-
naklar, parasal kaynaklar, anlaum/6gretim yontemleri bakimindan) tatmin edici de-
gildir.

¢ Durumun iyilestirilmesi igin gergekgi firsat ve olanaklar vardir.

* Yeni olusturulacak programin en diisiik maliyetle uygulanmasi i¢in parasal kaynaklar
mevcuttur.

e Beklenen degisiklik ve iyilestirmelerin mezunlan daha yeterli, isveren agisindan daha
¢ekici kilacak ya da kendi baslarina is kurabilecek kisiler olmalarim saglayacak potan-
siyeli vardir.

e Uzun vadede bu degisikliklerden toplum da kazangh ¢ikacaktir.

Ders (miifredat) programinin yeniden gozden gegirilmesinde kullanilan siire¢ ¢ok 6nem-
lidir. Katilimer bir siireg, ilgili taraflarin hem uygulamay: desteklemesine, hem de uygulamanin
sonuglarindan yararlanmasina olanak saglar. Fakat uygulama sonuglarinin iyi olmasi igin,
kaulimin derecesi yeterli bir kriter degildir. Egitim uzmanlarimn siireci temel amaglardan ve
hedeflerden ayri tutmasi gerekir. Ancak ivi yonetilen bir katihhmei siirec iyi sonuclar verebilir.

Ote yandan, ormancilik ders programlarimin ve igeriklerinin ilgili disiplinlerde neler
ogretildigi dikkate alinmadan degistirilmesi, arzu edilen sonuglan vermeyebilir. Diger disiplin-
lerin de tartismalara dahil edilmesi, ormancilifin dogal kaynak yonetimi kapsamina giren disip-
linler sisteminin bir pargasi olarak ele alinmasini saglar. Son olarak da, bir ders programimn per-
formansini izleyip degerlendirecek bir sistemin kurulup yerine oturtulmas: gerekir."

Ormancilik Ogretimi Uzmanlar Toplanusina "Ormancilik Ogretim Programlarimin {zlen-
mesi ve Degerlendirilmesi" basghikhi bir bildiri ile katilan Aberdeen Universitesi (Ingiltere)
Ormancilik Profeséri Hugh H.Miller'in disiinceleri ise 6zetle sunlardir:

"Ormancilik 6gretim ve egitim programlarinin degerlendirilmesinin ve izlenmesinin
amaci, oncelikle bu programlanin gercek dunya ile ilgi, baglanti ve uyumlarimn siirdiiriilmesini
saglamakur. Bu agidan "ne dgretiliyor?" sorusu onem tasir. Tkinci amag, 6gretimin kalitesidir.
Bu agidan ne 6gretildiginden daha ¢ok ne kadar iyi 6gretildigi 6nem tasir ve bunun igin de 63re-
tim/egitim/aktarim standartiari yeniden gozden gegirilir. Qgretilenlerin gercek dinyvamn ihti-
vaclariyla uyumlu olup olmadifi hususu ile ogretimin kalitesi hususunun ayri tutulmasi gerekir.
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Gercek dunya ile ilgi/baglanti/uyum konusu, bazen sadece mezunlara is verecek olan-
larin arzularimn belirlenmesi seklinde disinilmektedir. Bu husus gercekten onemlidir ama,
tehlikeli olgide kisitlayici olabilir. Clnki bu isverenlerin tammlanmasi/belirlenmesi basit bir is
degildir. Genellikle kigik bir geleneksel isverenler grubu olacaktir ve bunlarin baginua devlet
orman orgitd gelir. Bunlar ormancilik politikasinin uygulanmasina ve orman yonetimine iligkin
sorunlarla ilk elden ugrasma durumunda olduklarindan, ormancilik egitim programlarinin deger-
lendirilmesi siirecinde de 6nemli bir rol oynamalar gerekir. Ancak, orman orgiitiiniin en radikal
diistinceleri bile beraberinde kendi orgitlerinin egitim ve meslek anlayisim da getirecektir ki
bunlar ormancilar arasinda ¢ogu kez giicli bir faktordir. Ormancilik 6rgiitiinden gelecek talep-
ler biiyiik olasilikla gelecekte ormancilik 6grenimi gérmis olanlara is verecek olanlarin gereksi-
nimlerine en iyi sekilde cevap vermeyebilir. Ormancilik disiplininin amag¢ ve hedeflerinin
giinimizde hizla genislemekte oldugunu dikkate alirsak, ormancilik orgitiinin, ormanciligin
bugiinkii normal cergevesi disindaki potansiyel igverenler adina konugmasi da beklenemez.

rmanciliin giderek buyiiven kapsama alam géz Oniine alinmazsa, ormancilifin ayr ve dzgiin

bir meslek olarak gelecegi cok kisa olabilir.

Bu nedenle, degerlendirme siireci bir zamanlarin konvansiyonel ormancihiimin dar
cergevesi digindaki ilgi gruplarina da agik olmalidir. Araziye dayanan diger disiplinlerin pro-
fesyonelleri, degerlendirme sirecine katlmasi gereken adaylarin basinda gelirler ve bunlar
ormanciligi ne kadar ¢ok elestiriyorlarsa, katulimlan da o olgide gereklidir. Elestiri, kapilan
kapatmakla asla onlenemez. Ote yandan elestiri cogu durumlarda ya yeterince bilgi sahibi olma-
maktan kaynaklanir, ya da herhangi bir nedene dayanmaz. Dolayisiyla elestirenlere kapilarin
agilmast, elestirileri ortadan kaldirabilir.

Ogretimin kalitesi konusunun ¢oziimlenmesi ise daha kolaydir; ciinkii birgok kisi iyi bir
ogretimin ne oldugunu bilir ya da bildigini digiinir. Gergekten de egitim-6gretim kalitesi, bir
kurumun i¢inde ormancilikla hic ilgisi olmayan, fakat 6gretme konusunda deneyim ve bilgi
sahibi olan kisiler tarafindan etkili bir sekilde izlenip degerlendirilebilir. Ancak boyle bir dene-
yim ve bilgi tek ve yeterli kosul degildir, ¢iinkii 6grencilerden de 6nemli bir girdi gelmelidir ve
bunun icin de Ogrencileri diriistce dogrudan katki yapabileceklerine inandiran uygun bir
prosedir olusturulmalidir.

izleme ve degerlendirme siireci iiniversite diizeyinde farkli, tekniker ve isci egitimi
diizeyinde farkli olmak zorundadir. Yenilikler pesinde kosan ve gelecekteki degisimleri savu-
nanlarin Gniversite dgrencileri arasindan bulunmasi gerekir. Bunlarin aldifi egitim elestirel
disinmeyi tesvik etmeli, baska diinyalar1 hayal etme yetenegini ve hattd risk almay: destek-
lemelidir. Bu 6zellikler teknik yeterlilik kadar 6nemlidir. Kabul etmek gerekir ki bu 6grencilerin
kariyerlerinde belli bir yere gelinceye kadar disiindiikleri dogrultuda kurumsal bir degisiklikle
karsilasmalar zayif bir olasiliktir. Bunun anlami, meslek yasamlar1 boyunca elestirel disinmeyi
ve esnekligi sirdiirmeleri gerektigidir. Bu gibi becerilerin bir lisans 6greniminde gelistirilmesi
aslinda zordur.

Teknik ormancilik alaminda ¢alismayi, ormancilik ¢aligmalarim planlama ve denetleme
alaminda kariyer yapmay diisiinen ormancilarin ihtiyaci olan beceriler grubu, yukarida tarusilan,
yenilikler yapma ve gelistirme alaninda ilerlemeyi diigiinen ormancilarin ihtiyaci olanlardan fark-
lidir. Bu konuda hayal giici, onemli olmakla birlikte, organizasyon ve personel yonetimi alanin-
daki beceriler kadar 6nem tagimaz.

Ashnda gilinimiizde bu alan ayrimi 6gretim kurumlarindan ¢ok isveren (ormancilik
Orgitd) tarafindan meslekte bir sire ¢alismus universite mezunlar arasinda yapilmakta ve sorun
daha ziyade meslek i¢i egitimle ¢cozumlenmeye cahisilmaktadir. Ancak, bu gercksinme dikkate
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alinarak ilgili yiksek 6gretim kurumlarimn (orman fakiltelerinin) ders programlarini yeniden
gozden gegirip bicimlendirme siirecinde birbirinden oldukga farkli iki tip insan yetistirmeye 6zen
gostermesi yerinde olur. (Bu sorun yalmz ormanciliga ozgi degildir).

Ozellikle iiniversite diizeyindeki egitim-6greti d

ve tercihan degisime oncilik etmeye egilimli kisiler yetistirmektir. Ancak bu degisim sadece
degisiklik yapma ugruna degil, genellikle toplumun, dzellikle de bilingli ve yansiz sivil toplum
orgiitlerinin meslekten beklentilerinin karsilanmasi i¢in olmalidir. Bu nedenle egitim-0gretim,
ogrencilerde sadece rasyonel elestiri kapasitesi yaratmakla kalmamali, aym zamanda ve daha
onemlisi baskalarimin goriislerini manukh bir sekilde degerlendirip geregini yapma becerisi de
kazandirmahdir. Bunun gerceklestirilebilmesi icin bir 6gretim programimin 6grencilere, gok
farkli goriislerle karsilasabilecekleri bilincini ve teknik alanlar disinda sadece bir tek dogru cevap
olamayacag1 inancim kazandirmasi gerekir. Ogrenciler her zaman konulari kendi aralarinda ve
Ogretim uyeleriyle tarismaya ozendirilmelidir.

rinde durulmahdir. Igerik, bir lisans programim olusturan farkli derslerin kapsadigi konulardur.
Denge ise hem herbir dersin igerdigi konularin dengesini, hem de dersler arasindaki dengeyi
ifade eder. Bunlanin sirekli olarak izlenmesi ve degisimi belirleyip tesvik etmek tzere peryodik
degerlendirmeler yapilmasi gerekir. Kagimlmaz olarak hem igerik, hem de denge, bir olgide,
mevcut 0gretim kadrosunun yeteneklerini ve gerek konularindaki, gerek dis diinyadaki gelisme-
lerle ilgilerini yansitacaktir. Degerlendirme siireci, bu gergege karsi énlem almalidir. Kisacasi
ders programlarinda ve igeriklerde yapilacak degisiklik, ancak ilgili 6gretim Gyelerinin, sorum-
lu olduklan derslerde degisiklik yapilmasina igtenlikle istekli olmalari halinde etkili olabilir.

Gegmiste ve glnimiizde bazi iilkelerde esas itibariyle bir tek kurulus- ki bu genellikle
devlet orman orgiitidir-ormancihik 6grenimi gorenlerin hangi niteliklere sahip olmas: gerektigi-
ni dikte etmistir ve etmektedir. Durum boyle ise, bu kurulusun herhangi bir degerlendirme pa-
nelinde mutlaka temsil edilmesi gerekir. Ancak, devlet orman orgiitlerinin bir odl¢lide de olsa
muhafazakar dogasi nedeniyle, bunlarin temsilcilerine bilyiik roller verilirse sorunlar ortaya ¢i-
kabilir. Dig ilgi gruplarimn izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda onemli 6lgtide rol almalari
da, ormancilik 6gretim ve egitiminin deger yitirmesiyle sonuglanabilir.

Ogretim programlarimn igerik ve denge bakimindan diizenlenmesi kadar 6gretim stan-
dartlarinin izlenmesi de bilyiik énem tagir. Ogrencilerin performansinimn (pratikte sinav sonug-
lariin) degerlendirilmesi, 6gretimin basanisimn bir géstergesidir. Ote yandan ogretim kali-
tesinin izlenmesinde onemli bir husus da 6grencilerin dinlenmesidir. Bu husus anket yontemiyle
gergeklestirilebilir. Anketler onemlidir. Bunlar kurum i¢inde standardize edilmeli, Gzetlenen
anket sonuglar1 Dekan ya da Bolim Baskam tarafindan goériilmeli ve bunlarin yorumlariyla bir-
likte sonuglar Akademik Kurula sunulup tartisilmas: saglanmalidir. Bu siiregte performansinin
stirekli olarak zayif oldugu ortaya ¢ikan her ogretim dyesi ile ilgili inceleme yapilmali ve per-
formansi yukseltmenin yollan aranmahdir. Anketlerde ogrencilere sorulacak ve dért ya da bes
farkli puan tzerinde degerlendirilmesi istenecek sorular arasinda sunlar bulunabilir:

¢ Ders tiimiyle ilgi ¢ekici mi?
¢ Konular iyi sunuldu mu?
e Dersin amaci baslangigta belirtildi mi?

Belirtilen amaglara ulasildi mi?
e Ders ve odev yuku kendi ¢alismaniza zaman birakti mi?
e Bagarn kriterleri agikca ortaya kondu mu?
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» Kiitiphanede yeterince yararlanabileceginiz kaynak var mu?
¢ Dersler iyi anlatildr m1?
e Pratik calisma/uygulama iyi organize edilmis mi?

o Ogretim iiyesi ve yardimeilari iyi hazirlanmig mu?
e Ders size ne olgiide hitap ediyor?

e Ders sizi fazla zorladi mi?

Anket yonteminin etkili olabilmesi igin, 6grencilerin sorulara verdigi cevaplarin anonim
olarak algilanacafindan ve bazi hosa gitmeyen cevaplar yiiziinden ayrnimcilia ya da topluca
suglanmaya maruz kalmayacaklarindan emin olmalar gerekir."

4. SONUC

Ormancilik politikalarinda ortaya ¢ikan kiiresel degisimler ve bunlarin dogal kaynaklarin
siirdiiriilebilir yonetimi ve ¢evrenin korunmasi baglamindaki etkileri, 6gretim ve aragtirma sis-
temlerinin bagtan sona yeniden gozden gegirilmesi ve analizi gereksinimini de birlikte getirmigtir
(FAO 1997; BRUCE 1998). Ormancilik 6gretimi de kuskusuz durmaksizin degisen bu sahnenin
bir pargasi olmustur.

Ormancilik mesleginden ve onun isgiiciinden beklenenler son 20-30 yilda ozellikle belli
konularda onemli dl¢iide deZismistir ve bu degisimin hiz kesmesini ummak igin bir neden yok-
tur. Bu bakimdan, herhangi bir iilkede hila 1970'lerin ders programlarina ve miifredatina gore
Ogrenim goren ogrencilerin, meslege ilk girislerinde oldukga sasiracaklarimi ve sorunlara hazir-
liksiz yakalanmamn sikintisim ¢ekeceklerini séylemek abartili sayilmamalhdir.

Bunu onlemek ve egitim-6gretimin uygulamamn gerisinde kalmasini engellemek igin,
ogretim programlarimn degisimlere uyum saglayabilecek sekilde yenilenmesi, siirekli bicimde
izlenip degerlendirilmesi zorunludur.

Boyle bir siirecin gergeklestirilmesi igin diinyada uygulanagelen cesitli yontemler vardir.
Ancak hangi yontem uygulanirsa uygulansin, yenilenme siirecinde arzu edilen sonuca ulasabil-
menin on kosulu, herseyden once o6gretim kadrolarinin boyle bir dedisime igtenlikle hazir
olmalar1 ve katihimci davranmalaridir.

Son olarak su hususun belirtilmesinde yarar vardir: FAO onciliginde yapilan ve
gelismekte olan ilkelerde ormancilik egitiminde gergeklestirilmesi 6ngoriilen degisiklikleri vur-
gulayan bir toplantida ortaya konan diisiinceleri dzetle aktardifimiz bu yazida sozi edilen birgok
tespit, elestiri ve Onerinin, I.U. Orman Fakiiltesinde son 20-25 yil igindeki egitimin yeniden
diizenlenmesi ¢aligmalarinda, raporlarda, bildirilerde, makalelerde ve kitaplarda yer aldigi go-
rilmektedir. Dolayisiyla bu yazida ilkemizdeki gelismelerden soz edilmemis olmasina baki-
larak, bu konularda bizde heniiz bir sey yapilmadig: izlenimi edinilmemelidir. Ahiskanhiklarin
Otesine gegip, ormancilik egitim ve Ogretiminde toplumsal gelismeye uygun degisiklikleri
gergeklestirmek, kuskusuz ki oldukga sikinuli bir stiregtir. Ancak bu stirecin basarili bir sonuca
ulagmasi da ¢agr yakalamanin 6n kosullarindan biri niteligindedir.
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