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Bilgi edinme noktasinda sinirlarin ortadan kalktigi kiiresel diinyada, 6zellikle
Gniversite okumayi hedefleyen kitlenin tek bir tusla egitim iceriklerine yonelik
bilgilere ulasmasi mimkiindir. Bu imkanlar dogrultusunda bitiin mesleklere
yonelik calismalarda bir farkindalik olusturulmaya calisiimaktadir. Cevirmenlik
mesleginin ge¢mis ve bugiinkii konumu karsilastirildiginda ciddi calismalar
sayesinde cevirmenligin farkli bir boyuta ulastigi ifade edilebilir. Giinimiizde
cevirmenlik mesleg@inin cok genis is yelpazesine sahip oldugu, dil endistrisinin
nufuz ettigi alanlardan hareketle gorilmektedir. Dil Endustrisi; Teknoloji, Dil
Egitimi ve Ceviribilim olmak tzere (g alt bashktan olusmaktadir. Adi gecen
bilesenlerin isbirligi icinde olmasi, genis is sahalarini ve yeni is imkanlarini
dogurmustur. Dil endstrisi faaliyetlerinin kamuoyuna yansimasinin ¢evirmenlik
mesleginin goruntrligini artiracadr distintilmektedir. Dil endustrisi ve
cevirmenlik mesledi iliskisini irdelemeyi amaclayan ve anket yoluyla verilerin
toplandigi bu calismada istanbul Universitesi Ceviribilim Béliimiinde okuyan 1.
sinif 6grencilerinin bu bolim tercih etme sebebi ile 4 yillik egitimin sonunda
beklentilerinin hangi oranda karsilik buldugu ve mesleki anlamda farkindalik
olusup olusmadigi sorularina cevap aranmistir. Bu dogrultuda hazirlanan anket,
2015'te ve 2019'da mezuniyet agamasinda olan ayni 6grencilere uygulanmistir.
Anketin sonuglariincelendiginde mezuniyet asamasinda olan 6grencilerin sézli
ve yazili ceviri yapma isteginde ciddi bir diistisiin oldugu gorilmektedir. Bu
baglamda dil endustrisi cercevesinde cevirmenlik meslegdinin tercih edilen bir
meslege donisebilmesi icin ¢6ziim 6nerilerinde bulunulmustur.

Anahtar kelimeler: Cevirmenlik Mesledi, Dil Endustrisi, Farkindalik, Akademik
Ceviri Egitimi, Ceviribilim Bolumu

ABSTRACT

In the global world, where the boundaries of knowledge have disappeared,
it is possible for people aiming to study at a university to access information
about their future educational prospects with a single click. This opportunity
creates awareness regarding jobs in a specific field of study. When past and
present positions of the translation profession are compared, it can be seen
that translation has attained a different magnitude thanks to comprehensive
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researches conducted in recent years. Today, the translation profession offers a wide range of jobs and is closely related
to areas the language industry has accessed. The language industry comprises three subspecialties: technology,
language education, and translation studies. The association between the aforementioned areas has provided
wider business arenas, and new business opportunities have arisen out of the connection between them. It was
thought that the exposure of language industry activities would increase the visibility of the translation profession
to the public. With the help of data collected through a questionnaire, this study aims to examine the relationship
between the language industry and the translation profession. Upon ending their four year education, final-year
students at the Department of Translation Studies at Istanbul University were questioned about the extent to
which their professional awareness had been raised. A questionnaire was supplied to the students who entered the
department in 2015 and who then graduated in 2019. When the results of the questionnaire were examined, it was
clear there was a significant decrease in the alacrity of the final year, interpretation and translation students. In this
context, solutions have been offered to transform the translation profession into a more preferable one within the
framework of the language industry.

Keywords: Translation profession, language industry, awareness, academic translation education, translation studies
department

EXTENDED ABSTRACT

The increase in the number of joint endeavors between the translation industry and the
Academy, as well as the inclusion of foreign language courses at universities, have paved the
way for the expansion of the language industry in Turkey. Presently, the language industry is
comprised of three areas in the international field: translation studies, language technology,
and language education. In the 1990s, the concept of the language industry only referred to
the processing of language in software; it has since lost its validity in international fields. With
the development of various programs for language technology, since the 2000s the scope of
the language industry has expanded and all components related to language technology have
been included in the industry, making it an important sector. The increase in multilingual
studies in the language industry, especially in the European Union, has led to the emergence
of new projects and professional areas. In 2009, the European Union General Directorate of
Translation (DG Translation) ranked eight sectors within the scope of the language industry:
translation, interpreting, software localization, website globalization, tool development for
language technology, language training, language-focused consultancy for companies, and the
organization of multilingual international conferences. Firms such as IBIS World Industry and
CSA Research (Report) regularly conduct research on the language industry. Considering the
growth rate in the translation sector, it may be that those who prefer the translation profession
have a higher probability for a career in the field. Graduates of foreign language departments
are also among the advantaged candidates in the translation industry. However, the extent to
which the public recognizes the basic duties of a translation professional should be discussed
separately. It has been generally observed from written and visual media—television, the
news, the internet, and job advertisements—that the basic responsibilities of translators are not
recognized by the public; the professional visibility of translators is regarded less than that of a
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physician or a lawyer. As long as there is a lack of awareness about the duties of the translation
profession, other career paths will be chosen. Students who proactively choose to enroll in
translation departments can increase their motivation and convey their academic success to
their professional life. A person aware of their qualities should be honest with themselves and
sincere in their actions. Individuals should recognize their integrity, be aware of their skill set,
and know “why, where and how to use these skills” (Simsek, 2014). In this context, awareness
brings about a professional approach to the translation profession. According to Schopp, being
a professional means having a sense of responsibility toward one’s self, one’s client, and the
professional situation. It is not enough for the companies that provide translation services to
adapt to developments in the translation sector. Also, translation studies departments should be
required to convey developments occurring in the profession to candidate translators through
their curriculums. In this study, a satisfaction questionnaire was given to the students of the
Translation Studies Department of Istanbul University (along with a general assessment)
in order to measure their cognizance regarding their intention in choosing this department.
In order to examine the students’ awareness regarding their choice, especially the first-year
students, they were given a questionnaire in 2015. Three years later, a questionnaire of similar
questions used in the first questionnaire was given again in the spring semester of the 2018-2019
academic year. Some of the questions in the preliminary questionnaire were also in the final
one. Based on the results of the present research, it can be argued that awareness should be
raised, regarding the wide range of jobs in the translation profession. However, the Academy
is not the only entity capable of facilitating awareness in this matter. The language industry
should be more integrated within translation and interpretation departments and cooperation-
oriented projects and platforms should be developed, especially in Turkey. The Academy is
expected to train fully-equipped translators. Although state universities provide extensive
theoretical knowledge, they cannot achieve the same success in terms of application. The lack
of modern, technological equipment may be one reason for this situation. Translation science,
technology, and education—the components of the language industry—should be considered
a triad and joint studies should be increased between these fields.

istanbul Universitesi Ceviribilim Dergisi - Istanbul University Journal of Translation Studies 65



Dil Endiistrisi ve Cevirmenlik Meslegi: Ceviribilim Bslimdi Lisans Ogrencilerine bir Anket Uygulamasi

1. Giris

Dil teknolojisinin gelismesiyle yabanci dilde profesyonellik beklentisi artmistir. Yeni
teknolojiler gelistikce daha fazla egitilmis is giicii talep edilmektedir ve s6z konusu geligmeler is
konusunda yeni yaklagimlart ve meslekleri beraberinde getirmektedir (Karakaya, 1997, s. 239).
Bu beklentiler dogrultusunda yabanci dile ihtiya¢ duyuldukga yabanci dil kurslarinin agilmasi ve
iiniversitelerde cesitli yabanci dil boliimlerinin (Miitercim Terciimanlik, Ogretmenlik, Filoloji)
kurulmasi artis gdstermistir. Bu baglamda dil endiistrisinden bahsetmek miimkiindiir. Yukarida
s6z edilen gelismelerle birlikte geviri sektorii ile akademi arasinda ortak ¢aligmalarin artmast
ve Tirkiye’deki iiniversitelerin biinyesinde yabanci dil kurslarinin verilmesi, dil endiistrisinin
geniglemesine zemin hazirlamigstir. Uluslararasi sahalarda dil endiistrisinin son yillarda {i¢
alan1 kapsadig1 goriilmektedir: Ceviribilim, Dil Teknolojisi ve Dil Egitimi. Ceviri boliimleri
dikkate alindiginda OSYM’nin 2020 y1l1 verilerine gore, Tiirkiye’de 73 iiniversitede toplam
108 Akademik Ceviri Egitim Programi bulunmaktadir.! 60 tiniversitede toplam 82 Miitercim
Terctimanlik ya da Ceviribilim lisans programi ve bu 60 tiniversitenin dokuzunda da ayrica
Uygulamali Cevirmenlik 6n lisans egitim programi bulunmaktadir. 13 {iniversitede de sadece
Uygulamali Cevirmenlik 6n lisans egitimi verilmektedir. On lisans diizeyinde toplamda 26
program mevcuttur.

Tiirkiye’deki tiniversitelerde ¢eviri boliimlerinin artmasiyla Almanca, Arapca, Bulgarca,
Cince, Farsga, Fransizca, Ingilizce ve Rusca gibi cesitli dillerde ceviri egitimi verilmesi;
cevirmenlik mesleginin giderek dnem kazandigini ve meslege yonelik profesyonel bir bakis
acisinin gelistigini gostermektedir. Cevirmenlik mesleginin diinyada popiilerlik kazanmasi
ve bir¢ok ¢eviri boliimiiniin agilmasinin yaninda Tiirkiye’de akademinin, ¢eviri derneklerinin
ve Mesleki Yeterlilik Kurumunun ortak ¢alismalariyla ¢evirmenlik mesleginin resmiyete
kavusmasi i¢in dnemli adimlar atilmigtir. Akademinin ve ¢eviri sektoriiniin igbirligiyle 2012-
2018 yillart arasinda Cevirmen Meslek Standardi’nin yayimlanmasindan sonra Cevirmen
Yeterlilikleri hazirlanmistir. 2018 yilinda Istanbul Universitesinin koordinatérliigiinde Mesleki
Yeterlilik Kurumuyla bir protokol imzalanmis, toplamda alt1 alanda ¢evirmen yeterliligi
belirlenmistir: Yerellestirme Cevirmeni, Toplum Cevirmeni, Ozel Alan Cevirmeni, Isaret Dili
Cevirmeni, Konferans Cevirmeni, Irtibat Cevirmeni.? Gerek iiniversite diizeyinde egitim veren
kurum sayisindaki artis, gerekse Cevirmen Meslek Standardi’nin ve Mesleki Yeterliliklerin
hazirlanmasi mesleki gelisim konusunda son derece 6nemli adimlar olarak degerlendirilebilir.
Cevirmenlik meslegiyle ilgili halihazirda yasal bir diizenleme olmamasina karsin Cevirmen
Meslek Standardi ve yayimlanacak Cevirmen Yeterlilikleri vasitasiyla meslegi icra edecek
kisilerin tagimasi gereken 6lgiitleri incelemek miimkiindiir. Bu gelismeler 6grencilerin geviri
boliimiinii tercih etmelerinde tesvik edicidir. Nitekim bir meslege yonelik olumlu gelismeler

1 Erisim adresi: https://www.osym.gov.tr/TR,19226/2020-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html,
05.12.2020

2 Erisim adresi: https://almancaceviri-edebiyat.istanbul.edu.tr/tr/duyuru/myk-cevirmen-yeterlilikleri-ile-ilgili-
degerlendirme-44004F004E0052006E003200580033004E00440063003100, 06.07.2020
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s6z konusu oldugunda dgrencilerin ilgili meslege kars1 motivasyonlar1 da yiikselmektedir.
Cevirmenlik mesleginin giiniimiizde daha iyi konumlandirabilmesi igin dil endiistrisinin alana
katkist artirilmalidir. Kamuoyunu da ¢evirmenlik mesleginin konumu ve genis ¢alisma alanlari
konusunda bilinglendirmek gerekmektedir. Ahmann’a gore ¢eviri boliimlerinde basarili olan
ogrenciler, basarilarin1 meslek hayatinda da devam ettirmektedir. Bu basari, 6grencilerin
boliimii bilingli tercih etmelerine baglanmaktadir. Ayrica uzun vadede basarili iriinler ortaya
koyan ¢evirmenler, toplum nezdinde daha fazla saygilik kazanacak, ¢ceviri diriinlerinin de
niteligi artacaktir (Ahmann, 2012, s.36).

Dil endiistrisinin gelismesiyle ¢eviri alaninda yeni meslekler artmistir. Bu dogrultuda
arastirmada ¢eviri ve ¢evirmenlik meslegi ile ilgili caligmalarin artmasinin mesleki anlamda
onemli bir farkindalik yarattig1 diisiincesiyle aday 6grencilerin miitercim terciimanlik ya da
ceviri boliimlerini tercih etmelerinde dil endiistrisinin ne derecede etkili oldugu tespit edilmeye
calisilmistir. Ayrica Ceviribilim dgrencilerinin 4 yillik egitimden beklentilerinin karsilanmasinda
dil endiistrisinin etkisini ortaya koymak amaglanmuistir.

2. Dil Endiistrisi

Teknolojinin dil egitimine entegre edilmesi, Tiirkiye ve diinya 6lgeginde yeni gelismeleri
beraberinde getirmistir. Dil sorununu ¢6zme adina dile ve tiirevierine biiyiik yatirimlar
yapilmaya baglanmustir ve bu sayede dil endiistrisi 5nemli bir pazar haline gelmistir (Oztiirk,
2017, s. 13-14). “Dil endistrisinin boyutlar1 hakkinda net bilgilere sahip olmamakla birlikte,
yerellestirme, bilgisayar ve web tabanli dil 6grenimi, dil danismanligi, dil kaynaklari yonetimi
ve dil hizmetlerinin ulusal ekonomiler i¢in oldugu kadar sirketlerin yerel, bolgesel ve
kiiresel pazarlardaki basarisi i¢in de ekonomik acgidan giderek artan” bir dneme sahip oldugu
vurgulanmaktadir (Kurultay, 2014, s. 116). Dil endiistrisi, sektorler arasinda hususi yeri olan bir
hizmet sektoriidiir. Dil endiistrisi (Language Industry) kavrami, 90°11 yillarda sadece yazilimlarda
dilin islemesine yonelik bir anlam ifade ederken bu anlam giiniimiizde uluslararasi sahalarda
gecerligini yitirmistir. 2000 yilindan itibaren dil teknolojisine yonelik ¢esitli programlarin
gelismesiyle dil endiistrisinin anlami da genislemis, dil teknolojisini ilgilendiren biitiin bilesenler
endiistri biinyesine dahil edilmis ve dil endiistrisi donemin 6nemli sektdrlerinden birisi haline
gelmistir. Bu baglamda dil endiistrisi Ceviribilim, Dil Teknolojisi ve Dil Egitimi olmak tizere
iic ana bashg1 kapsamaktadir. Ceviribilimi sadece makine ¢evirisiyle sinirlandirmay1 dogru
bulmayan Budin de dil endiistrisinin ¢er¢evesinin Ceviribilim i¢in heyecanli, dinamik ve
cok katmanli bir arastirma alani oldugunu ifade etmektedir. Ayrica dijital sosyal bilimi, dil
endiistrisini ve ¢ok dilliligi “Computational Translation Studies” olarak degerlendirmektedir.?
Gegmiste yukarida adi1 gegen alanlarin birbirinden ayr1 degerlendirildigi, ancak son donemlerde
ortak baglantilar sonucunda kesistikleri goriilmektedir (Budin, 2016, s. 187).

3 Ceviribilim alaninda yeni gelisen bir arastirma alan1 olan ‘Bilgisayar Temelli Ceviribilim’ ¢alismalar1 farkli bir
arastirmaya konu edilebilir.
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Sekil 1: Dil Endiistrisinin Bilesenleri (Budin, 2016, s. 196)

Budin’in olusturdugu yukaridaki sekilden hareketle Ceviribilimin dil endiistrisinin 6nemli
bir paydasi oldugu ve disiplinlerarasi ¢alismalara imkan sagladigi ifade edilebilir. Bu sekilde
dil endiistrisinin merkezde oldugu; Ceviribilimin, teknolojinin ve egitimin bir dongii icinde dil
endistrisine katki sagladigi goriilmektedir. Bu baglamda dil endiistrisinde aktif rol oynayan
paydaslarin ¢aligma alanlar1 degerlendirilip s6z konusu unsurlarin uygulanan ankete ne kadar
yansidigi irdelenecektir. Giiniimiizdeki arastirmalara gore paydaslarin Ceviribilime yeni
caligma alanlart sagladigi bilinmektedir. Bu dogrultuda dil endiistrisinin akademik ¢eviri
egitimine katkilarmin degerlendirilmesi gerekmektedir. Avrupa Birligi basta olmak {izere
Dil endiistrisine yonelik ¢okdilli galigmalarin artmasi, yeni projelerin ve mesleklerin ortaya
¢tkmasint saglamistir. Ciinkli Avrupa Birliginin ekonomiyi gelistirme stratejilerden biri de
dil teknolojisinin bir arastirma alanina doniismesidir. Buradaki amag, ortak pazarda ¢ok
dilliligi saglamaktir (Budin, 2016, s. 184). Ozellikle Avrupa Birligince benimsenen “Language
Industry” terimi, ¢eviri hizmetini saglayan (Translation Service Provider) biitiin paydaslar:
kapsamaktadir. Ceviri biirolari, serbest ¢aligan ¢evirmenler, biiyiik ¢eviri sirketleri, ¢eviri ve
dil 6grenim programlari tireten firmalar ile yabanci dil egitim sektortinii icermektedir (Schmitt,
Gerstmeyer ve Miiller, 2016, s. 33).

2009 yilinda Avrupa Birligi Ceviri Genel Direktorliigli (DG Translation) dil endiistrisi
kapsaminda sekiz sektor siralamustir: Ceviri, sozlii ¢eviri, yazilim yerellestirme, web sitesi
globallestirme, dil teknolojisine yonelik arag¢ gelisimi, dil egitimi, dil odakl firma danigmanligi,
¢ok dilli uluslararasi konferanslarin organize edilmesi. Bunun iizerine Direktorliik, 2012
yilinda Dil endiistrisinin pazarini arastirmak tizere LIND - Web (Language Industry Platform)
platformunu kurmustur. Bu platformun kurulma amact, dil endiistrisinin durumunu ve piyasa
degerini tespit etmek, dil endistrisinde aktif rol oynayan kuruluslar arasinda isbirligi ve bilgi
aligverisini saglamaktir. Bu bilgi aligverisinin hedefi, akademik egitim, dil endiistrisi, meslek
kurumlar1 ve AR-GE arasinda ortak hareket etme motivasyonunu miimkiin kilmaktir (Budin,
2016, s. 184).
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LIND, dil endiistrisinin profesyonel ¢aligma alanlarini ise su sekilde siralamistir:
- Sozlii Ceviri (Interpreting)

- Altyazi ve Dublaj (Subtitling and Dubbing)

- Yerellestirme (Localisation)

- Dil Teknolojisi Araglar1 Gelistirme (Language Technology Tools Development)
- Uluslararas1 Konferans Organizasyonu (International Conference Organisation)
- Dil Egitimi (Language Teaching)

- Dil Danigmanligi (Linguistic Consultancy) *

Ceviri sektoriine uzmanlik destegi saglamaya ¢alisan LIND, asagida belirtilen ¢alismalara
katki sunmaktadir: Avrupa Ceviri Forumu (The Translating Europe Forum - TEF), Avrupa
Yetkinlik, Beceri ve Meslek Siniflandirilmasi (The European Skills, Competences and
Occupations Classification - ESCO), Avrupa Ceviri Yiiksek Lisans Programi Se¢imi (The
selection of European Master's in Translation (EMT) Programmes), Avrupa Dil Endiistrisi
Aragtirmasi (The European Language Industry Survey). Ayrica Ceviribilim 6grencilerine
araglar1 ve teknikleri tanitmak tizere pilot projeler diizenlemektedir.’

Dil endiistrisinin 6nemli aktorlerinden biri olan Alman kurulusu Transforum, miitercim ve
tercimanlik alanlarinda 6gretim ve uygulama arasindaki koordinasyonu saglayan bir kurulustur.
BDU (Bundesverband der Dolmetscher und Ubersetzer e.V - Alman Cevirmenler Birligi) tarafindan
kurulan bu kurulus, 90’11 yillardan itibaren BDU’den ayrilmus, ¢alismalarina 6zerk olarak devam
etmistir. Uye sayilarmi kisitl tutan Transforum, sonug odakli projeler i¢in kiiciik gruplarla calismay1
savunmaktadir. Uyelerin cogu akademisyenlerden olusmaktadir. Aralarinda ceviri dernekleri ve 6zel
sektorden firmalar da bulunmaktadir. Transforum, Tiirkiye’de Cevirmen Meslek Standardi’ni ve
Yeterliliklerini hazirlayan Mesleki Yeterlilikler Esgiidiim® Grubu’na benzetilebilir. Nitekim adi gegen
grup da konsensiis saglayabilmek i¢in kiiciik gruplar halinde ¢alismalarini1 ger¢eklestirmektedir.
Transforum’un gérevleri sunlardir: 6gretim ve uygulama arasinda fikir aligverisi saglayarak, egitim
politikasinin gelisimlerini ve reel sektoriin beklentilerini tespit etmek; mesleki egitim ve gelisim
tizerine stratejik yonetmelikler/kilavuzlar hazirlayarak meslegin yararma olan yonetmeliklerin/
kilavuzlarin hayata gecirilmesine destek olmak, ¢eviri derneklerinin talep ve 6nerilerinin yiiriirliige
girmesi i¢in katki sunmak; Miitercim ve Terciimanlik meslek egitimi ile ilgili gelismeleri kamuoyuna
aktarmak ve Avrupa’daki kurumlarla baglantilart iyilestirmektir (Transforum, 2020). Transforum,
¢evirmenlik meslegine yonelik bir brosiir hazirlamistir. Brosiiriin asil amaci, bu meslegi icra etmek
isteyenlere bir yol haritast gdstermek ve bu alanla ilgilenenlere genel bir bilgi sunmaktir. 2018’de
yayimlanan brosiirde ¢gevirmenlik meslegine yonelik belli alanlar siralanmustir:

4 Erisim adresi: https://ec.europa.eu/info/departments/translation/language-industry-platform-lind_en#documents,
14.12.2020

5 Erisim adresi:https://ec.europa.eu/info/departments/translation/language-industry-platform-lind _en, 15.12.2020

6  Standartlar MYK nin biraraya getirdigi Calisma Grubu ile Esgiidiim Grubunun ortak ¢alismalari neticesinde
belirlenmistir.
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- Yazili Ceviri (Ubersetzen)

- Sozlii Ceviri (Dolmetschen)

- Yerellestirme (Lokalisierung)

- Isitsel Gorsel Ceviri (Audiovisuelle Translation)

- Terminoloji (Terminologie)

- Dil ve Ceviri Teknolojisi (Sprach - und Ubersetzungstechnologie)
- Revizyon (Revizion)

- Proje Yonetimi (Projektmanagement)

- Kiiltiirleraras1 Calisma (Interkulturelles Training)’

Yukarida bahsi gegen kuruluslarin Avrupa’daki Akademik Ceviri Egitimine ve ¢eviri
sektoriine 6nemli destek verdigi ifade edilebilir. Giiniimiizde dil endiistrisinin profesyonel
calisma alanlarinin siralanmasi, akademinin ve geviri sektdriiniin genis bir alana yayildiginin
gostergesidir. Budin de AILIA’ nin (Association de 1'Industrie de la Langue, Language Industry
Association - Dil Endiistrisi Dernegi) 2015°te yayimladigi dil endiistrisinin ¢aligma alanlarini
daha genis kapsamda ele alarak ii¢ farkli sektorii ayrintili bir sekilde agiklamistir:

1. Ceviribilim

a: Ceviri

i. Uzmanlik alan gevirisinin (Hukuk, iktisat, Sanat, Kiiltiir, Bilim; farkli metin tiirleri;

uzmanlik metinleri ve bilgilendirici metinler) kismen artarak otomatiklesmesi ve kapsamli
bir ig akiginin pargasina doniismesi

ii. Farkli bi¢imlerde edebiyat, sanat ve medyada geviri, edebi metinlerin gevirisi, opera,
tiyatro, film vb. (bkz. Medya Odakli Ceviri)

b: Sozlii Ceviri

i: Konferans Cevirisi (Konferans Cevirmeni)

ii. Ikili Goriisme Cevirisi (Toplum Cevirmeni, Kamu Cevirmeni, irtibat Cevirmeni, Mahkeme
Cevirmeni vb.)

¢: Medya Odakl Ceviri

i: Cok modlu bi¢imde internette, mobil telekomiinikasyonda, sosyal ag’da vb.
ii. Senkronizasyon, altyazi, yeniden konusma (re-speaking), sesli betimleme vb.
iii. Ceviriden ya da terciimeden olusan karisik klasik tiirler, yeni metin tiirleri
iv. kismen artan bir otomatiklestirme

7 Koordinierung der Praxis und Lehre von Dolmetschen und Ubersetzen. Erigim adresi: https://www.transforum.
de/, 23.12.2020
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d: Yerellestirme, Globallesme, Uluslararasilagtirma

i: Yazilim

ii. Ag

iii. Her tiirden iirtin (kullanici araytizii, etkilesim-iletigim )

e: Bilgi Tasarimi
i. Cokdilli teknik dokiimantasyon

f. Terminoloji yonetimi, Sozliikbilim, Dil kaynak yonetimi

2. Dil Teknolojileri

a. Makine gevirisi ve bilgisayar destekli ¢eviri araglari

b. Igerik Yénetimi (Content - Management)

c. Konusma dilinin islenmesi (text - to - speech) (Otomatik dil tanima ses biyometresi
otomatik okuma ¢ikist)

d. e-6grenme seklinde dil 6grenimi

3. Dil ogrenimi

a. Dil egitimi

b. E-6grenme yontemiyle dil egitimi

c. Dil yeterliligin test edilmesi (Budin, 2016, s. 195)

Budin’in ayrintili bir bicimde listeledigi alanlardan hareketle dil endiistrisinde ii¢ ana alanin
birbirine bagli ¢alistig1 ifade edilebilir. Kapsamli alan arastirmalariyla dil endiistrisine gerekli
hizmet saglanmaya ¢alisiimaktadir. Ozellikle biitiin alanlarda ceviri faaliyetinin bulunmasi
onemlidir. Bu baglamda yukarida Budin’in dil endiistrisi i¢in olusturdugu alanlar farkli bir
bakis agis1 olarak degerlendirilebilir:

Dil Endiistrisi

/ Cevi£bi1im \
e "

Egitim Teknoloji

Sekil 2: “Dil Endiistrisi Modeli”®

8  Arastirmaci tarafindan olugturulmustur.
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Yukaridaki sekilde Ceviribilimin merkezde konumlandirilmasi 6nemlidir. Nitekim ¢eviri
faaliyetiyle dil endiistrisinin biiyiime orani arasinda dogru orantilt bir iliskiden s6z etmek
miimkiindiir.

Belli firmalar tarafindan yapilan genis 6lgekli anket arastirmalari, dil endiistrisinin paydaglari
icin 6nemli bir ihtiyac analizi ortaya koymaktadir. Dil endiistrisine katki saglayan derneklere
GALA - Globalization and Localization Association (Kiiresellesme ve Yerellestirme Dernegi)
ornek gosterilebilir. 2002 yilinda kurulan dernek, kendi web sayfasinda kar amaci glitmeyen,
kiiresel dil endiistrisi uzmanlar1 arasinda erisim saglayan ve bu ger¢evede faaliyet yiiriiten
kuruluslar1 bir araya getirmeyi hedefleyen bir platform oldugunu 6ne siirmektedir. Dernege
dahil olan kuruluslar, ¢eviri biirolarindan, dil teknolojisi sirketlerinden, {iniversitelerden,
danigmanlik hizmeti veren ¢esitli global sirketlerden olusmaktadir. Hedefleri sektoriin uzmanlart
ve isletmecileri arasinda isbirligi ve fikir aligverisi saglamak, dil endiistrisinin biiylimesiyle
birlikte sektorii basariya ulastirmaktir. Bagka bir ifadeyle GALA’nin misyonu profesyonel
topluluklar olugturmak, topluluklar arasinda bilgi paylasiminda bulunmak, kiiresel sektorde en iyi
uygulamalar gelistirerek tiyelerinin basarili olmasina ve sektortin gelismesine katki sunmaktir.
GALAnin web sayfasinda Dil endiistrisi ile ilgili bilgiler ii¢ sekmede agiklanmistir. Dil Hizmeti
(Language Service), Dil Teknolojileri (Language Technology) ve Endiistri Kariyerleri (Industry
Careers). Dil hizmeti sekmesinde yazili ve sozlii ¢eviri ile ilgi agciklamalar bulunmaktadir. Dil
Teknolojileri sekmesinde CAT- Araglar1 (CAT Computer-Aided Translation Tools), Makine
Cevirisi (Machine Translation), Ceviri Bellegi (Translation Memory), Ceviri Y 6netim Sistemi
(Translation Management System) ve Uzaktan Eszamanli Ceviri Teknolojileri (Remote
Simultaneous Interpreting Technologies). Endiistri Kariyerleri (Industry Careers) sekmesinde
Miitercim (Translator), Terciiman (Interpreter), Yerellestirme Proje Yoneticisi (Localization
Project Manager), Yerellestirme Miihendisi (Localization Engineer), Kalite Giivence Uzmant
(Tester / QA Professional), Satis ve Miisteri Yoneticisi (Sales and Account Manager) gibi is
unvanlari siralanmigtir. GALA nin ayiric1 6zelligi, sertifikasyona 6nem vermesidir. Ceviri ve
yerellestirme sektoriiniin standartlarinin sabit olmadig1 ve her zaman yenilenip genisletildigi
ifade edilmektedir. Dil endiistrisinin en popiiler sertifikalarmin ISO (International Organization
for Standardization) tarafindan verildigi ve ISO 9001: 2015 Kalite Yo6netim Sistemleri, ISO
17100: 2015 Ceviri Hizmetleri, ISO 18587: 2017 Makine Ceviri Ciktist oldugu agiklanmuistir.
Bununla birlikte “Dil Endiistrisi Standartlar1” baslig1 bulunmaktadir. Burada miisterilere
profesyonel bir yaklasim saglanabilmesi igin ¢eviri sirketlerinin standartlara bagli kalmasinin
onemi vurgulanmaktadir. Bu baglamda sertifikasyon i¢in hazirlik ve diizenlemeye yonelik
destek saglandig1 bildirilmektedir (Gala Global, 2021).

1999 yilinda miitercim ve terciimanlar tarafindan kurulan “Proz - Dil Uzmanlar1 igin
Cevrimigi Topluluk ve Isyeri” kendini diinyanin en biiyiik ¢eviri toplulugu olarak tanitmaktadir.
Diinya genelinde bugiin 1.170.500’den’ fazla profesyonel serbest ¢alisan ¢evirmen ve ¢eviri

9  Proz’un iiye say1si giinden giine artmaktadir.
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sirketi Proz’a kayitlidir. Proz’un misyonu dil endiistrisinde ¢eviri hizmeti sunanlari bir havuzda
toplamak ve aralarinda fikir aligverisi saglamaktir. Cevirmenlere hizmet sunan bu sosyal agda
terminoloji ¢aligmalari, son teknolojik araglara ulagsma imkani, egitimler, uzmanlar arasinda
isbirligi ya da ceviri projeleri odakli isbirligi hizmetleri sunulmaktadir. Ayn1 zamanda bu platform
paydaslarin hedeflerine ulagabilmesi i¢in ¢evirmenlerin kendi deneyimlerini paylasabilmesine,
caligsmalarini gelistirebilmeleri i¢in temel ihtiyaglarini karsilamasina uygun bir zemin
olusturmaktadir. Proz’da ¢esitli yazilimlar {izerinden ¢evirmenler terminoloji ¢alismalarindan
istifade edebilir ya da mevcut ¢aligmalara katki saglayabilir, ayrica miisteriler degerlendirilebilir,
konferanslar diizenlenebilir ve miisteriyle ¢cevirmen arasinda eslestirmeler yapilabilir. Web
sayfalarida Oyun Yerellestiricisi, Tibbi (ilag) Cevirmen, Edebiyat Cevirmeni, Ogrenciler, CPN
(Certificate Pro Network) Cevirmenler, Terciimanlar, Proje Yoneticileri, Altyazicilar, Metin
Yazarlari (Copywriters), Anadilde Konugma Partneri (Native Speaker Conversation Partners)
ve Mentor (Mentor) seklinde is alanlari bulunmaktadir (Proz, 2021). Proz da ¢eviri sektoriiniin
durumunu &lgmek tizere raporlar hazirlamaktadir. 2012°de yayimlanan Ceviri Endiistrisinin
Durumuna Yonelik Rapor’u (State of translation industry report)'® Schmitt, Gerstmeyer ve
Miiller degerlendirmistir. Yazarlara gre bu rapor, serbest ¢alisan ¢evirmenlerin gergek is hayatini
yansitmaktadir. Hatta yazarlar bu anketin diizenli yapilmasini savunmaktadir. Cevirmenlerden
diizenli anket talebinde bulunulmasinin ¢evirmenleri yorabilecegini buna karsin diizenli anket
uygulamasi yapildig siirece ¢evirmenlik meslegine yonelik daha verimli karsilastirmalarin
yapilabilecegini vurgulamaktadir. Raporun sonuglarina gore, serbest caliganlarin %60°1 ayr1 bir
calisma odas1 oldugunu bildirmislerdir. %40°1 glinde 6 - 8 saat ve %27’si 8 - 10 saat arasinda
calistigini, %90°1 belli alanlarda uzmanlastigini beyan etmistir. Bu sonuglardan hareketle
genel bir kani olarak kabul goren geviri alaninin genis tutulmasi iddiasinin ¢iiriidiigii ifade
edilmektedir. Ote yandan galisanlarin %70’inin son 2 y1l iginde performansinin %10 artti1 ve
%13’liniin ise performansinin %30’a hatta %50’ye kadar yiikseldigi bildirilmistir. Bu baglamda
isin rutinlesmesinin, is tecriibesinin ve teknoloji kullaniminin artmasiyla, (6rnegin makine
cevirisi, ¢eviri bellegi ve dikte yazilim programlarinin kullanilmasi) ¢alisma performansini
olumlu etkiledigi ifade edilebilir'!' (Schmitt ve ark., 2016, s. 41-43).

IBISWorld Industry ve Common Sense Advisory (CSA) gibi firmalar diizenli olarak
dil endiistrisine yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Avrupa’dan sonra diinyanin ikinci biiytik
ceviri pazari olan Amerika kokenli bir pazar arastirma firmasi olarak bilinen IBIS World’iin
2010-2015 yillarindaki arastirmasina gore terclime hizmetinin %54 ve geviri hizmetinin %41,7
oraninda ciro sagladigi tespit edilmistir. Ancak bu firmanin aragtirma sonuglarinin sadece bir
kism1 kamuoyuna yansimaktadir. Ornegin IBIS World’un “Translation Service in the US” adli
raporunun tamamina ulasabilmek i¢in 925 Dolar bir {icret 6demek gerekmektedir.

10 Erisim adresi: https://www.proz.com/industry-report, tiyeler raporun ayrintisini gérebilmektedir, 13.04.2021
11 S6z konusu yillarda ¢evirmenin mesaisi giinde 8 saat, calisma hizi ise 2500 - 3000 kelime olarak belirlenmistir
(Schmitt ve ark., 2016).
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“Common Sense Advisory Report” u hazirlayan CSA arastirma firmasi, dil endiistrisi igin
en genis kapsamli kaynagi saglamaktadir. 154 iilkede ¢eviri hizmeti sunan 27.600’e yakin
firmaya bir anket uygulamaktadir. Diizenli anket ¢aligmalar1 yapan bu Amerikan sirketi,
ceviri hizmetine yonelik yeni gelismeler ve trendler hakkinda bilgiler sunmaktadir. Giivenilir
veriler sunan CSA raporu, sadece en ¢ok ciro yapan sirketleri siralamakla kalmayi1p tiniversite
ogrencilerine mesleki yonlendirmeye yonelik danismanlik hizmeti sunan departmanlara da katki
saglamaktadir. Ancak bu listelere erisebilmek i¢in yillik 9.700 Dolar {icret talep edilmektedir.
CSA, 2014 yilindaki anketinde ¢eviri hizmeti alanlarina talebin arttigin1 vurgulamaktadir.
Ote yandan talepler, dil endiistrisindeki gelismelere gore yildan yila degisebilmektedir. CSA,
sagladigi verilerle iiniversitelerin miifredatlarini yeniden planlamasina yardimei olmaktadir.
Dil hizmeti ve teknoloji alanina yonelik anketin degerlendirilmesi sonucunda Post - Editing,
makine ¢evirisi, video terclimanlig1 ve oyun yerellestirmesi gibi cogu ¢aligma alaninin iiniversite
miifredatlarinda bulunmadigi ve Ceviribilim boliimlerinin dil endiistrisi pazariyla aynt dogrultuda
hareket etmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Genel anlamda profesyonel bir ¢gevirmenden bir ya da birkac¢ alanda uzmanlasmasi
beklenmektedir. Hukuk, iktisat, makine miihendisligi gibi cesitli teknik alanlarda deneyim
kazanilmasi ve art alan bilgisine sahip olunmasi gerekmektedir. Lakin 90’a yakin miihendislik
alaninin oldugu diistiniiliirse, ¢cevirmenin teknik bir ¢evirmen olarak uzmanlasabilmesi imkan
dahilinde goriilmemektedir. Bu baglamda CIUTI’nin (Conférence Internationale Permanente
d’Instituts Universitaires de Traducteurs et Interprétes - Universite Diizeyinde Egitim Sunan
Kurumlarin Uluslararasi Daimi Konferansi) uyguladigi bir ankette “Egitim siirecinde hangi
tamamlayici dersi segtiniz?” (Which, if any, complementary subjects did you choose within
your studies?), sorusuna 6grencilerin %45’inin “None” “higbiri” cevabini vermesi dikkate
degerdir (Schmitt ve ark., 2016, ss. 43-56).

Dil endiistrisine katki saglayan arastirmalar yukaridaki ¢aligmalarla sinirli degildir. Avrupa
Dil Endiistrisi Dernegi de (elia.. European Language Industry Association) endiistrisinin
gelismesi, sektorlerin bir araya gelebilmesi igin farkli iilkelerde diizenli olarak etkinlikler
organize etmektedir. Kar amaci glitmeyen bu dernek, bir ticari birligi temsil etmektedir. Dernek,
Avrupa Birligine liye ve aday iilkeler arasinda ticari isbirligi saglayabilmek i¢in kurulmustur.
Hedefi, sektorler arasinda bilgi, deneyim ve uzmanlik aligverisini saglamaktir. 2010 yilinda
Istanbul’da diizenlenen “Elia Istanbul Network Days” adli toplantiya 27 iilkeden 70’in iizerinde
sirket katilmuistir (Ozkaya, 2010). Bununla birlikte dil endiistrisinde aktif rol oynayan cesitli
uluslararasi web platformlart da bulunmaktadir.

Yukarida bahsi gecen gelismelerin Tiirkiye’deki ¢eviri boliimlerinin miifredatlarina ne
oranda yansidigi incelenmelidir. Aslinda LIND’ in ve Transforum’un ¢aligmalari incelendiginde
destek verdikleri alanlarin ¢cogunun miifredatta yer aldig1 ancak bazi derslerin boliimler
tarafindan agilmadig1 goriilmektedir. Bu noktada Almanca Miitercim Terciimanlik Anabilim
Dal1 miifredatindaki “Altyazi1” ile “Gérsel Isitsel Ceviri” dersi drnek gosterilebilir. Bu durumun
sebeplerinden biri, alanda az sayida 6gretim elemaninin bulunmast, digeri de geviri sektdriinden
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akademiye kismi zamanli 6gretim eleman transferinin gergeklestirilmemesidir. Ote yandan
teknolojinin ilerlemesine kosut olarak Ceviribilim alani da kendini siirekli giincellemelidir.
Bu baglamda 6zellikle devlet iiniversitelerine bagl ¢eviri boliimlerine teknolojik donanim
saglanmali ve bu amagla devlet biitcesinden ve dil endiistrisi bilesenlerinden destek alinmalidir.

Ceviri sektoriindeki biilyliime oranina bakilirsa ¢evirmenlik meslegini tercih edenlerin
kariyer sansinin yiiksek oldugu diistiniilebilir. Sadece Ceviribilim bolimii mezunlart degil,
ayrica yabanci dil boliimlerini tercih edenler de ¢eviri sektoriinde avantajli adaylar arasindadir.
Ancak ¢evirmenlik mesleginin temel gorevlerinin toplum nezdinde ne kadar bilindigi ayrica
tartisilmalidir. Ciinkii genel anlamda ¢evirmenin temel gorevlerinin toplum tarafindan
bilinmedigini, yazili ve gorsel medyadan, daha dogrusu televizyondan, haberlerden, internetten
ve ig ilanlarindan gozlemlemek miimkiindiir. Cevirmenligin mesleki goriiniirligiiniin, bir hekimin
ya da bir avukatin goriiniirliigii kadar olmadigi bilinmektedir. Cevirmenlik mesleginin ¢alisma
alanlarina yonelik bir farkindalik olustugu siirece dogru bir mesleki se¢im de saglanacaktir. Tip
egitimine talip olan bir 6grencinin anatomi ya da saglik bilgisi iceren bir miifredattan sorumlu
olacagini bilmesi gibi Ceviribilim boliimiinii tercih edenler de boliimiiniin bilesenleriyle ilgili
daha net bilgilere ulasmalidir (Ahmann, 2011, s. 34).

Ahmann, “Das Triigerische am Berufsbild des Ubersetzers” kitabinda ,,Yeni Baslayan
Ogrencilerin Beklentileri - Ampirik bir Arastirma” (Erwartungen von Studienanféingern -
eine Fallstudie) adl1 bir ankete yer vermistir. Bu anket, miitercim ve terciimanlik mesleginin
kamuoyundaki degerini ve toplumun dil uzmanligi meslegine (Sprachmittler) karsi hangi bilgi
ve tutum diizeyinde oldugunu saptamak ag¢isindan dikkate degerdir. Bu baglamda 6grencilerin,
hangi goriis, diisiince ve beklentiyle FASK’taki (Fachbereich Translation, Sprach- und
Kulturwissenschaft in Germesheim) Miitercim Terciimanlik bdliimiinii tercih ettikleri tespit
edilmeye calisilmistir. Meslek se¢imine yonelik olan anket, FASK Universitesinde 2007/2008
egitim y1l1 giiz ddneminde “Dil, Kiiltiir ve Ceviri” boliimii (Sprache Kultur, Translation BA) ile
ceviri dersi alan alt1 farkli bolimdeki 6grencilere uygulanmistir.'” Anket sonuglaria gore geviri
boliimiinii okumaya karar veren 6grenciler, genelde dille ilgili (etwas mit Sprache) bir boliim
sectiklerini diisiinmektedir. Ornegin 6grencilerin %93’1i, ¢eviri egitiminde dilsel ve kiiltiirel
yeterlilige sahip olmalari gerektigini diistinmektedir. Ancak bu alanin egitiminin sadece dil
bilgisinin diizeltilmesi ve kiiltiirel birikimin saglanmast ile sinirlandirilmasi dogru degildir. Ana
dili ile yabanei dil edincinin gelistirilmesiyle birlikte 6grencilerin elektronik veri, proje yonetimi,
kalite giivencesi, terminoloji yonetimi, Ceviri Bellegi Sistemi (Translation Memory System),
muhasebe ve faturalandirma gibi alanlarda da kendisini gelistirmesi gerekmektedir (Ahmann,
2012). Cevirmen Meslek Standardi’nda yukaridaki kriterler temel yeterlilikler olarak yer
almaktadir. Bu baglamda s6z konusu &l¢iitlerin Miitercim Terciimanlik béliimlerinin miifredatina
dahil edilmesi 6nem arz etmektedir. Anket sonuglarina gore dgrencilerin %21°1 Ceviribilim

12 Ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Dili ve Edebiyati ve Anglofon Edebiyatindan birer ¢eviri dersi ve Romantistik
Bélumiinden ti¢ ¢eviri dersi (Ahmann, 2012)
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bdliimiinii edebiyat ¢evirmeni olma idealiyle tercih etmektedir. Ancak Ceviribilim (Boliimii)
miifredatinin genis yelpazesi goz Oniine alindiginda sadece edebi metinlerle degil uzmanlik
bilgisi gerektiren kullanma kilavuzu, makine ve otomotiv alanina yonelik teknik metinlerle de
karsilagilmaktadir. Bu durum da 6grencilerin motivasyonunu diisiirmektedir. Bununla birlikte
ogrencilerin %31 teknolojik okuryazarlik becerilerinin dnemli olmadigini diisiinmektedir. Lakin
Ceviribilim alaninda teknoloji goz ardi edilemez. Bir meslegin profilinin incelenmesi bolim
segiminde dnemlidir. Ornegin gevirmenlik meslegini icra etmek isteyenlerin hem serbest hem
de daimi eleman olarak ¢alisabildiklerinin farkinda olmas1 gerekmektedir. Oncelikle serbest
calisan; ozgiiven, kisisel inisiyatif, takim ruhu (kurumsal ruh) gibi 6zelliklere sahip olmalidir.
Bununla birlikte ¢evirmenlik mesleginde sabit is saatleri olmayabilir; gerektiginde ¢cevirmen
mesainin disina ¢ikip calismalarini tamamlamak zorunda kalabilir. Bu baglamda ¢evirmen
aday1 daimi veya sabit ¢alismak istediginde, sdz konusu kosullar1 géz dniinde bulundurmak
zorundadir. Titizlik, ¢caliskanlik, organizasyon yetenegi, agiklik, sabirlilik, spontan olma,
disiplinlilik, dikkatlilik, itina, 6zgiiven gibi ozelliklerin ¢evirmenlik mesleginde 6nemli olmasina
ragmen O0grenciler tarafindan pek dikkate alinmadigi tespit edilmistir (Ahmann, 2012, s. 34-57).

Yukarida dil endiistrisi kapsaminda siralanan ¢eviri faaliyetleri dikkate alindiginda, sosyal
etkilesim, takim ¢alismas, siire¢ odakli ¢alisma gibi kriterlerin ¢evirmenlik mesleginden
beklendigi goriilmektedir. Bu itibarla ¢evirmenlik meslegini icra etmek isteyenlerin bir proje
yéneticisi gibi disliniilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Proje yonetiminde oldugu gibi
cevirmenler teknik redaktor, tiriin gelistiricisi, pazarlama uzmani, grafiker, web tasarimcisi,
miisteri hizmetleri personeli, kullanabilirlik test hizmeti uzmani ve miisteri ile iletisim becerilerini
saglamalidir. Ciinkii bir ¢eviri projesi yonetilirken sadece metnin gevirisi degil, insan iligkilerinin
de iyi yonetilmesi gerekmektedir (Risku, 2009, s. 136).

Mascha Dabié “Ubersetzen und Dolmetschen Rollenbilder, Arbeitsfelder, Implikationen
fiir den Unterricht” adli ¢alismasinda kendi 6gretim siirecinde ¢evirmenlik meslegi ilgili
ogrencilere yonelttigi miitercimlik ya da terciimanlik meslegi hangi motivasyonlarla tercih
edilmektedir? Uzmanlik alan egitimi veren iiniversitelerden beklentiler nelerdir? Cevirmen
adaylarinin iiniversite egitiminden sonra is hayatindan beklentileri nelerdir? sorularinin
cevaplarmi aramistir. Ogrencilerin ¢evirmenlik meslegi ile ilgili farkh fikirleri bulunmaktadir.
Baz1 6grenciler sadece sozlii, bazilart da yazili ¢eviri yapmak istediklerini ifade etmisgtir.
Ogrencilere gére bunun sebebi yazili geviride sakin bir ortamin bulunmasi, sézlii geviride ise
goriiniirliik isteginin uyanmasidir. Bunun disinda 6zellikle rutinlik saglayacag diislincesiyle
hukuk, iktisat ya da tip gibi uzmanlik alanlarindan sadece birine odaklanma istegi bulunmaktadir.
Ogrencilerin ok az bir kismi, hem sozlii hem de yazili geviri yapmak istediklerini bildirmislerdir.
Ancak gercek hayatta cok az kisi mesleki anlamda tek bir alana yonelebilmektedir. Nitekim
ceviri hizmetiyle ge¢im saglandiginda durum farklilasmaktadir. Cok az ¢evirmen sadece arzu
ettigi tek bir alanda ¢aligabilmektedir. Cevirmenlik mesleginden her daim esneklik ve 6grenime
aciklik beklenilmektedir. Cevirmenler is alanlarinda gesitli rollerde hizmet verebilmektedir.
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Meslek icra edilirken, toplumda taninma, is ¢evresi olusturma ve ayni anda birkag isi yiiriitebilme
gibi (mobilite) hususlar mesleki memnuniyeti saglamaktadir ve meslege karsi bir farkindalik
yaratmaktadir. Bu baglamda tiniversite ¢ergevesinde dncelikle 6grencilerin, yetenek, karakteristik
nitelik, ekonomik hirs, ilgi alan1 gibi 6zellikleri belirlenmeli, ¢esitli alanlarda ¢ekinmeden
calismalar1 ve farkli gorevleri deneyimlemeleri saglanmalidir. Universiteler, ¢esitli calisma
alanlarini simiile etmek i¢in meslek odakli bir ¢cer¢ceve sunmali ve bireyin ¢alisma deneyimini
yerine getirmesi i¢in uygun ortamlar hazirlamalidir (Dabi¢, 2018, s. 212).

Bu arastirmanin yapildigi dénemde (2016) Hacettepe Universitesi Fransizca Miitercim
Terciimanhk Boliimii 6grencilerine cinsiyet, lise tiirii, yurtdisinda egitim alma durumu, sinif
kademesi, aylik gelir durumu ve boliimii tercih etme nedeni gibi degiskenlerin boliime yonelik
tutuma etkisini ortaya koymay1 amaglayan bir anket ¢caligmasi yapilmistir. Calismada 1. sinifta
okuyan dgrencilerin 2., 3. ve 4. siifta okuyan 6grencilere gore daha olumlu bir tutuma sahip
oldugu tespit edilmistir. Bu sonucun 6grencilerin tiniversiteyi kazandiklarinda heyecanli
olmalarindan ve “derslerin cogunlukla meslege giris derslerinden olugmasi” ndan kaynaklandigi
ifade edilmistir. 2., 3. ve 4. sinifta okuyan 6grencilerin uzmanlik derslerinde zorlanmalarindan
ve mezuniyet asamasinda is kaygis: yasamalarindan dolay1 bdliime kars1 olumsuz bir tutum
sergiledikleri belirtilmistir. Ogrencilerin kararsiz tutumunun olumlu tutuma déniistiiriilmesi
ve 1. smifta sahip olduklar1 olumlu tutumlari mezuniyete kadar korumalar1 gerektigi ifade
edilmistir. Boliim mezunlarinin lisans 6grencileriyle is tecriibelerini paylagmalarina imkan
verilmesi, boliime farkli alanlardan uzman kisilerin davet edilmesi 6nerilerinde bulunulmustur
(Tokalak Baltac1, 2016). Bu baglamda 2010 yilinda kurulan Tiirkiye Ceviri Ogrencileri Birligi
(TUCEB) 6nemli bir rol iistlenmektedir. Cesitli iiniversitelerin ¢eviri béliimii 6grencileri
tarafindan kurulan bu birlik, reel sektor ile akademi arasinda bir koprii islevi gérmektedir.
Baska bir deyisle Ceviribilim ve miitercim terciimanlik 6grencilerinin sesi olan TUCEB,
donem dénem etkinlikler diizenleyerek ¢cevirmenlik meslegi ile ilgili sorunlar1 ve gelismeleri
duyurmaya ¢aligmaktadir.”* Bu birligin faaliyetleri Tokalak Baltaci’nin (2016) yaptigi oneriler
cercevesinde dikkate alinabilir.

Yukarida bahsi gegen caligmalardan hareketle 6grencilerin geviri boliimiinii bilingli sectigi
stirece motivasyonlarini artirabilecegi ve okuldaki basarisint meslek hayatina yansitabilecegi
¢ikariminda bulunmak miimkiindiir. Bunun i¢in sadece ¢eviri hizmeti saglayan firmalarin ¢eviri
sektoriindeki gelismelere uyum saglamalari yeterli degildir. Ayrica Ceviribilim boliimlerinin de
meslekteki hizli gelismeleri cevirmen adaylaria miifredat araciligiyla aktarmasi gerekmektedir
(Ahmann, 2012, s. 39-62).

13 Erisim adresi: https://www.facebook.com/TurkiyeCeviriOgrencileriBirligi/about/?ref=page_internal, 13.04.2021
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3. Ceviribilim Boéliimlerinde Farkindahk

Farkindalik, son yillarda ¢cogu disiplinde yayginlik kazanan bir kavramdir. ingilizcede
mindfulness, awareness '* ve Almancada Achtsamkeit, BewufStsein® olarak kullanilan farkindalik
kavrami, Tiirk Dil Kurumunun giincel s6zliik web sayfasinda “farkinda olma durumu” seklinde
aciklanmaktadir.'® Bilingli — farkindalik olarak da agiklanan farkindaligin en yaygin tanimi
dikkatlilik ve idrak edilen zamandaki olaylarin farkinda olma halidir (Brown ve Ryan, 2003
aktaran Ozyesil, 2011, s. 45). Farkindalik kavramu biling ile iliskilendirilmekte ve genellikle
psikolojik anlamda gelismis, olgunlasmis insan tipiyle 6zdeslestirilmektedir (Hisli Sahin ve
Yenigeri 2015, s. 49). Simsek, farkindalig1 “insanin kendini, kendi 6zelliklerini iyi tanimast,
kendi yeteneklerinin farkinda olmast; rahatlik, mutluluk, huzur ve basari sinirlarinin nerede
oldugunu bilmesi” seklinde tanimlar. Kendi niteliklerinin farkinda olan bir insan, 6ncelikle
kendisine kars1 diiriist ve eylemlerinde samimi olmalidir. Birey, bir i¢sel biitiinliik saglamast
gerektigini bilmeli, kendi yetilerinin farkinda olmali ve yetilerini “ni¢in, nerede ve nasil
kullanacagini1” nin bilincinde olmalidir (Simsek, 2014). Bu baglamda farkindalik kavraminin
cevirmenlik mesleginde profesyonel bir yaklasim beklentisi dogurdugu sdylenebilir. Schopp’a
gore profesyonel olmak, dncelikle kendisine, miisterisine ve mesleki durumuna karst bir
sorumluluk bilincine (verantwortungsvoll) sahip olmaktir. Profesyonellik, siirlarinin bilincinde
olma, bilgi ve becerilerinin farkinda olarak kisisel yeterlilik ve kalifikasyona ulasma ve
gorevlerini mesleki alanda (Berufsfeld) uygun bir sekilde icra etmektir. Gergek profesyonellikte
kolektif bir oz davranisin/tutumun (kollektive Autonomie) 6tesinde gelistirilmis bir uzmanlik
bilgisi (Know-How) talep edilmektedir. Bundan dolay1 ¢cevirmenlik meslegini tam zamanlt
icra edenlerin, kendilerini sadece bir dil aktaricisi olarak degil (Sprachmittler), daha ¢ok
kiiltiirlerarasi ve kiiltiir 6tesi iletisim araci tireten uzman olarak gérmesi gerekmektedir (Schopp
F. Jurgen, 2012, s. 328).!7 Ahmann’in belirttigi tizere 6grenciler ¢evirmenlik meslegi ile
ilgili bir biling olusturdugu siirece mesleki basariya ulasacaktir. Bu bakis agist da meslekteki
profesyonellesmenin ilk adimi olarak diigiiniilebilir (Ahmann, 2012). Miitercim Terciimanlik
boliimlerinin web sayfalari incelendiginde de ¢evirmen adaylarina egitim boyunca bir farkindalik
kazandirilmaya calisildig1 goriilmektedir. Bu durum asagida birkag 6rnekle 6zetlenmistir:
Istanbul Universitesi Almanca Miitercim Terciimanlik Anabilim Dali kendini “... gerek biitiin
diinyada gerekse Tiirkiye’de geng, ama o oranda da iki farkl: dilde sonsuz bir kiiltiirel birikim,
farkindalik gerektiren bir bilim dali” seklinde tanitmistir.'$ Marmara Universitesi Miitercim

14 Erisim adresi: https://tureng.com/tr/turkce-ingilizce, 06.04.2021

15  Erisim adresi: https:/www.dict.cc/, 06.04.2021

16  Tirk Dil Kurumu Sozliikler. Erisim adresi: https:/sozluk.gov.tr/, 06.04.2021

17  Erisim adresi: https:/www.yumpu.com/de/document/read/15134298/sprachberufe-in-bewegung-bemerkungen-
zum-begriff-der-vakki, 29.10.2020

18 Istanbul Universitesi, Almanca Miitercim Terciimanlik. Erisim adresi: https://almancaceviri-edebiyat.istanbul.
edu.tr/tr/content/anabilim-dalimiz/tarihce, 29.10.2020
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Terctimanlik Bolimi “ceviriyle ilgili tiim alanlarda farkindalik"® kazanmis; Yildiz Teknik
Universitesi Fransizca Miitercim ve Terciimanlhik Boliimii ... sektorde yeniliklere uyum
saglayabilen, mesleklesme konusunda farkindalig: yiikksek, cok yonli”? gevirmenler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Yasar Universitesi Miitercim Terciimanhk Boliimii “farkl kiiltiirlerin dil
ve kiiltiir katmanlarina iliskin farkindalik ™' kazanmus ...”; Cankaya Universitesi Miitercim
Terciimanlik (Ingilizce) Boliimii farkindaliklar: “*artmms; izmir Ekonomi Universitesi Ingilizce
Miitercim Terctimanlik Bolimi, “... dil farkindaligina sahip yazili ve sozlii ¢evirmenler”
yetistirmeyi hedeflediklerini agiklamaktadir. Yine istanbul Universitesi Fransizca Miitercim
Terciimanlik Anabilim Dali “kendine ve topluma olan sorumluluklarimin farkinda bireyler”
yetistirmeyi amaglamaktadir.?® Yukaridaki 6rneklerden hareketle, akademik ¢eviri egitiminin
hedefi 6grencilere Tiirkiye’deki ve diinyadaki ¢eviri alanlarini tanitmak ve 6grencileri farkindalik
kazanmus bireyler olarak cevirmenlik meslegine hazirlamaktir. Ogrencilerin belli bir farkindalikla
meslege yonelmeleri onemlidir. Istikrarli bir karar ile yapilan boliim tercihleri, 6grencinin
akademik basari diizeyini artiracaktir.

4. Anket Analizi ve Degerlendirme

Bu ¢alismada dgrencilerin bliim se¢imiyle ilgili farkindaliklarim 6lgebilmek igin Istanbul
Universitesi Ceviribilim Boliimii 6grencilerine genel bir degerlendirme dogrultusunda bir
memnuniyet anketi uygulanmistir. 2015 yilinda uygulanan 6n ankette 14 ve 2019 yilinda
uygulanan son ankette ise 11 ¢oktan se¢gmeli soru bulunmaktadir. 2015-2016 6gretim yih giiz
doéneminde Istanbul Universitesi Ceviribilim Béliimiiniin 1. smifinin temel dersini olusturan
‘Ceviri Amaclh Metin Coziimlemesi [ (CAMC I)’ dersi {i¢ anabilim dalinin ortak katilimiyla
(Almanca Miitercim Terciimanlik (AMT), Fransizca Miitercim Terciimanlik (FMT), Ingilizce
Miitercim Terciimanlik (IMT)) islenmektedir. Katilimin yiiksek olmasindan dolay: bu ders, anket
calismasinin drneklemi olarak tercih edilmistir. Anket, yeterli cogunlugu saglamak tizere CAMC
vize sinavinin bitiminde uygulanmstir. Ogrencilerin boliim se¢imine ydnelik farkindaliklarmi
incelemek amaciyla 6zellikle 1. sinif 6grencilerinin anketi dikkate alinmustir. 3 y1l sonra, 2018-
2019 dgretim y1lit bahar doneminde ayni 6rneklem grubuna benzer sorulardan olusan bir anket
yeniden uygulanmustir. On ankette yoneltilen sorularin bir kismi son ankette de kullanilmistr.
Son anket cogunlugu saglamak i¢in li¢ ana bilim dalinda ortak islenen ‘Giiniimiizde Ceviri ve
Cevirmenlik (GCC)’ dersinin final smavinm bitiminde uygulanmistir. ikinci anketin amaci,

19 Marmara Universitesi, Miitercim - Terciimanlik, Tarihge ve Program Tanitimi. Erisim adresi:http://imt.mt.fef.
marmara.edu.tr/genel-bilgiler/tarihce-ve-program-tanitimi , 29.10.2020

20 Yildiz Teknik Universitesi. Erisim adresi: http://www.bde.yildiz.edu.tr/bde/1/Hakk%C4%B1nda/17, 29.10.2020

21 Yasar Universitesi, Miitercim- Terciimanlik Boliimii. Erisim adresi: https://dti.yasar.edu.tr/mutercim-tercumanlik-
bolumu/, 29.10.2020

22 Cankaya Universitesi, Miitercim — Terciimanlik (Ingilizce) Boliimii. Erisim adresi: https:/mtb.cankaya.edu.tr/
ogrencilerimizle/, 29.10.2020

23 Istanbul Universitesi, Fransizca Miitercim Terciimanlik. Erisim adresi: https://almancaceviri-edebiyat.istanbul.
edu.tr/tr/content/anabilim-dalimiz/tarihce, 29.10.2020
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ogrencilerin 4 yillik egitimin sonunda bolim se¢imine yonelik beklentilerinin karsilanip
karsilanmadigini tespit etmek ve 2015 yilinda meslekle ilgili diisiincelerine 4 yilin sonunda
ne kadar bagl kaldiklarin1 6grenmektir. Bu baglamda 6grencilerin boliimden beklentileri (1.
Sinif) ve memnuniyet diizeyleri (4. Sinif) arasindaki iligki karsilastirilmis, 6zellikle ¢evirmenlik
meslegi ile ilgili farkindaliklarinin ne kadar arttigi 6l¢tilmiistiir. Resmi verilere gore 2015-
2016 giiz doneminde CAMC dersine AMT’den 82, FMT’den 81 ve IMT den 69 6grenci
kayithdir. Kayitli olan 232 6grenciden 198’1, CAMC’1n vize sinavina katilmistir. 11 anket
eksik dolduruldugu i¢in degerlendirmeye alinmamistir. AMT de 28, FMT de 31, IMT de 45
olmak iizere toplamda 104 dgrencinin anketi degerlendirilmistir. 2018-2019 bahar déneminde
GCC dersine AMT den 37, FMT den 23 ve IMT den 56 olmak iizere toplam 116 6grenci
kayithdir. AMT’den 27, FMT den 14 ve IMT’den 44 olmak iizere toplamda 92 6grenci anketi
yanitlamistir. 7 anket bos olarak teslim edildiginden toplamda 85 anket degerlendirilmistir.
Anketin verileri “Egitimde Degerlendirme X49 Excel”* programiyla analiz edilmistir. 2015
ve 2019 yillarinda uygulanan anketlerin sonuglari karsilastirilip diyagramlarla gosterilmistir.
Asagidaki diyagramlarda ankete katilan 6grencilerle ilgi sayisal veriler dikkate sunulmustur.

o
AMTRAON AMT ERKEK FNIT KADIN FMT ERKER IMT RADIN IMT KADIN ] e SRR P e e

Diyagram 1: (2015) Katilan Diyagram 2: (2019) Katilan
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist

Diyagram 1 (2015) ve Diyagram 2 (2019)’ye gore “Miitercim ve Tercimanlik” boliimiinii
cogunlukla kadinlar tercih etmektedir.?* Ancak 2015 ve 2019’da kadin ve erkek katiliminin
oraninda biiyiik bir fark olmadigindan anket sonuglarinda cinsiyet degiskeni dikkate alinmamistir.

m Alle / Gevre ybnlendirmesi

1 Gevirmenl ik mesleine
duydugum ilgi
m Dershanede rehber
oretmenimin énerisi
w Internet (Sosyal medya,
Universitelerin web siteleri)
 Okulumdan

Diyagram 3: (2015)

24  Erisim adresi: https://www.egitimhane.com/idareciler-icin-dosya-ve-dokumanlar-db2.html, 12.03.2021
25  Erisim adresi: https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=105690657, 12.03.2021
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Bu béliimde 2015 ve 2019 anketlerinin sonuglart karsilastirilmadan dnce 2015°te 6grencilerin
boliimle ilgili bilgileri nasil edindikleri 6grenilmeye galisilmistir.

Diyagram 3’e gore 2015 ’te 6grencilerin %3 1°1 bolimii “cevirmenlik meslegine duyulan
ilgi” den dolay1 segtiklerini bildirmislerdir. %25°i de sosyal medyadan bilgi edindigini
belirtmektedir. Bu orandan hareketle ¢evirmenlik mesleginin sosyal medyaya yeterince
yansimadigi, 6te yandan boliim tercihinde aile ve ¢evrenin yonlendirmesinin son derece etkili
oldugu soylenebilir.

Grafik Alani

Bravo, Tirkiye bir
B, Tirkiye birgevirmen gevirmen daha kamd.
dshakszand!
¥ Gokdoru bir tercih yapmesin. ' Gok gzel bir segimmis.
Is alanan gok genis Haynlolsun.
# Cokguzel, kendiishi
apablecetsin . i
o e whorseva ok gie kndilyn
hazranabilrsin Yapabikecelsin
8 Kegke Ofretmenlik B3limiinG
kazanbilseycin. An keske oretmenik
 Mezun olunea ne oacksn? \apsan.

Ofretmen mi2
# Para kazanabiecek msin?

wSenne isyapacaksn
simdi? Ogretmen mi
elacaksin?

Diyagram 4: (2015) Diyagram 5: (2019)

Diyagram 4’e gore dgrencilerin %38’1, ¢evresinden “cok dogru bir tercih yapmigsin ve
is alan1 cok genis” bigiminde bir tepki almistir. Bu sonuca gore meslege karsi ilginin arttigi
ve sosyal ¢evre desteginin mesleki agidan 6nemli oldugu ifade edilebilir. Ancak 2019 yilinin
sonuclarint gosteren Diyagram 5’te “Cok giizel bir secimmis. Hayirh olsun” ifadesinin %20
’ye gerilemesi s6z konusudur. “Keske 6gretmenlik béliimii kazanabilseydin” ifadesi %5
iken, 2019°daki “Sen ne is yapacaksin simdi? Ogretmen mi olacaksin?” ifadesinin %2’den
%33’e yiikselmesi de dikkate degerdir. “Cok giizel, kendi isini yapabileceksin” ifadelerinin
oraninda (%18) bir degisiklik olmamasi olumlu bir sonug¢ olarak degerlendirilebilir. Dil
endiistrisinin genis ¢eviri faaliyetleri g6z 6niine alindiginda 6grencilerin bilingli se¢giminden
ziyade, kamuoyunun ciddi bir bilinglenme ihtiyacinin oldugu soylenebilir.

= Bir akademisyen
olabilmekigin gereKli

= Arastirmact olmak
istiyorum. Devam
decefim.
e s rencik havan
yesadim.

ofrer
yasami gegirmek

82l cevii yapabilmek 5020 gevirl yapmak

stiyordum, yapacagim.

= Yaalh geviri yapmak
istiyordum, yapacagm

# Yl geviri yapabilmek

= Yeni bir yabanci dilin

egitmini aimak mSadece diplomam olsun

diye digiindim.

Diyagram 6: (2015) Diyagram 7: (2019)
Diyagram 6’da 2015 yilinda “Bu béliimde almakta oldugunuz egitimden temel beklentiniz

nelerdir?” ve Diyagram 7°de 2019°da katilimcilara yoneltilen “Bu béliimde aldiginiz egitim
temel beklentinizi karsiladi mi1?” sorularinin cevaplart karsilastirilmistir. Diyagram 6’da
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“sozlii ¢eviri yapabilmek” ifadesi %24 iken, Diyagram 7’de %18’¢ diismiistiir. “yazili
ceviri yapabilmek” ifadesinde ise %24’ten %9’a ciddi bir diislisiin oldugu goriilmektedir.
Diyagram 7°de (2019) “Arastirmaci olmak istiyorum. Devam edecegim” cevabinin orant
%39°a yiikselmistir. Mevcut sonug bu alanda bilimsel ¢alisma yapma arzusunun dgrencilerde
olusmasi baglaminda olumlu bir gelisme olarak degerlendirebilir.

' Akademik kariyer yapmak
istiyorum

1 Baskaalanda gablmak
istiyorum

= Gevir hizmeti verecek bir
isletme kurmak stiyorum

= Gevirmen olarak galismak
istiyorum.

& Yeni bir yabanci di egtim
almakistiyorum

 Galismay disinmiyorum

= Akademik kariyer yapmak
istiyorum

 Bagkaalanda calismak
istiyorum

' Ceviri hizmeti verecek bir
igletme kurmak istiyorum

= Gevirmen olarak galismak
istiyorum

' Sadece diplomam olsun
yeter

Diyagram 8: (2015) Diyagram 9: (2019)

Diyagram 8’de 2015 yilinda “Bu béliimden mezun oldugunuzda asagidakilerden hangisini
veya hangilerini yapmak istiyorsunuz?” sorusunun cevaplari; 2019 sonuglarini gosteren
Diyagram 9’daki “Bu béliimden mezun oldugunuzda hangi alana yonelmeye karar verdiniz”
sorusunun cevaplart ile karsilastirilmistir. Diyagram 8’de “Akademik kariyer yapmak istiyorum”
ifadesinin orani %21 iken, Diyagram 9’da bu oran sadece %3 oraninda gerilemistir. Diyagram 8§
ile 9 karsilastirildiginda da “cevirmen olarak ¢ahismak istiyorum” ifadesinin %10 ve “Ceviri
hizmeti verecek bir isletme kurmak istiyorum” ifadesinin %6 oraninda diismesinin sebeplerini
ayrica aragtirmak gerekmektedir. “Bagka bir alanda ¢alismak istiyorum” cevabinin oraninda
sadece %]1°lik bir farklilik goriilmektedir. Bu oranin sabit kalmasi, Ceviribilim dgrencilerinin
bir kisminin kariyer bilinci anlaminda istikrarli bir tutum sergilediginin gostergesidir.

Diyagram 6 (2015), Diyagram 7 (2019) ile Diyagram 8 (2015), Diyagram 9 (2019) incelendiginde
dengeli cevaplar alabilmek i¢in benzer sorularin katilimeilara yoneltildigi goriilmektedir. Akademik
kariyer isteginin artmasinin olumlu bir gelisme oldugu sdylenebilir. Ancak yazili ve sozlii ¢eviri
yapma isteginin azalmasinin sebeplerini aragtirmak gerekmektedir. Nitekim dil endiistrisinin ¢aligma
alanlar1 incelendiginde reel sektore yazili ¢evirinin hakim oldugu ifade edilebilir.

o lyi bir maas
 yibir mazs

W iyi bir stati

 iyi bir statii = Kariyer

#Unvan
= Kariyer

W Sosyal Hayat

¥ Unvan  Diger

Diyagram 10: (2015) Diyagram 11: (2019)
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Diyagram 10 ve 11 incelendiginde dgrencilerin “iyi bir statii” isteginde sadece %1 ’lik bir
azalma goriilmektedir. “Kariyer” istegi oran1 2015°e gore diismekle beraber yine de yiiksek
bir seviye gostermektedir.

= Aligilmi
wAligims Hims

Herkes tarafindan
benimsenen
m s gvenirligi

Herkes tarafindan
benimsenen

w s giivenirligi
/ s Kalitesi

¥ Meslek standard:

Is kalitesi

B Meslek standard

4% uTektip m Tek tip

 Teknik standart = Teknik standart

Diyagram 12: (2015) Diyagram 13: (2019)

Ceviribilim boélimi 6grencilerinin “meslek” ve “standart” kavramiyla ilgili biligsel
gelisimlerini tespit etmek amaciyla “Meslek™ sizin i¢in ne ifade ediyor?” ve “Standart
kavramu sizin icin ne ifade ediyor?” sorular1 2015 ve 2019°da katilimcilara yoneltilmistir.

Bu sorularin cevaplar1 Diyagram 12 ve 13’te gosterilmistir. Diyagram 12 ve 13’e gore
meslek standardmin giincelligi ile ilgili yiiksek oranda bir geri bildirim saglanmstir. Ote
yandan “Meslek sizin i¢in ne ifade ediyor” sorusunun cevaplarinda bir degisiklik meydana
gelmemistir.*“ Standart” kavramina iliskin farkindalik diizeyi artig gosterirken, “meslek”
kavramina iliskin farkindaligin yiikselmemesi dikkate degerdir.

5. Sonug¢

Giintimiizde dil endistrisi ciddi bir ekonomik pazar olusturmaktadir. Dil endiistrisinin
gelismesiyle hem teknolojide hem de egitimde ¢eviri, vazgegilmez bir ¢aligma alanina doniigmiistiir.
Ceviriye yeni teknolojilerin entegre edilmesi ¢evirmenin is yiikiinii kolaylastirmamistir. Aksine
¢evirmenden beklenen yeni niteliklerin ¢ogalmasina zemin hazirlamigtir. Nitekim gevirmenin
biligsel yetenegini etkin bir bigimde kullanma zorunlulugu ortaya ¢cikmaktadir. Cevirmenin daha
hizli ve etkin yanit vermesi beklentisi, isverenlerin yiiksek teknoloji kullanimi talepleri ve rekabet
olgusu gibi hususlar ¢evirinin paydaslarini olumlu ve olumsuz yonde etkileyebilmektedir. S6z
konusu gelismeler profesyonel terclimanlari, ¢eviri egitimi almamis alayli gevirmenleri, ¢eviri
sirketlerini, miitercim terciimanlik 6grencilerini ve 6gretim elemanlarini da etkilemistir (Balkul
ve Toptan, 2019). Ancak Proz’un 2012’de uyguladigi anketin sonuglaria gore teknolojinin
dahil edilme siireci serbest ¢aligan ¢evirmenlerin ¢alisma performansini artirmistir. Bu
dogrultuda Schmitt, Gerstmeyer ve Miiller (2016) ¢evirmenlik meslegi ile ilgili gelismelere
yonelik diizenli anket calismalar1 yapilmasinin 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Ornegin
FASK’1n (2012) anket sonuglari incelendiginde de 6grencilerin ¢cevirmenlik mesleginin
genis is sahasinin farkinda olmadiklar1 i¢in mezuniyetten sonra farkli alanlara yonelme istegi
tasidiklart dikkat cekmektedir. Mevcut arastirmanin anketleri (2015 ve 2019) incelendiginde de
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cevirmenlik meslegine olan ilginin azaldig1 gériilmektedir. Ogrencilerin boliimii kazandiklart
yil cevirmenlik meslegiyle alakali farkindaliklariin yiiksek olmasina karsin 4 yillik egitimin
sonunda meslege olan ilgi azalmistir. S6zlii ¢eviriye karsi ilgi azalirken yazili ¢eviri isteginin
orant da ciddi bir sekilde diismiistiir. Nitekim Budin’in listeledigi dil endiistrisi caligma alanlari
incelendiginde ¢eviri etkinligine yonelik yeni meslek alanlarinin arttigr goriilmektedir. Bu
dogrultuda 6grencilerle diizenli olarak kapsamli anket ¢aligmalariin yapilmasi meslege olan
ilginin azalma sebeplerini ortaya koymak acisindan énemlidir. Cevirmen olarak ¢alisma ile
bir ¢eviri igletmesi kurma isteginin oraninda yasanan diisiisiin sebepleri de arastirilmalidir. Dil
enddistrisi kapsaminda diizenli toplantilar ve organizasyonlar gerceklestirildiginde paydaslar
arasinda iletisimi artacak ve igbirligi arttig1 siirece kurumlar arasindaki aligverisler ve ortak
is olanaklar1 da biiyiiyecektir. Ote yandan dil endiistrisinin paydaslar1 arasinda isbirliginin
goriiniirliigii saglandigs siirece, ¢eviri alanindaki yeni meslek olusumlari da 6n plana ¢ikabilir.
Nitekim boliim tercihinde 6grencilerin ¢evresinden gelen olumsuz tepkilerin mezuniyet
asamasinda da artmasi ¢evirmenlik meslek tanitiminin kamuoyu (6rnegin, aile, yakin ¢evre)
nezdinde yeterli olmadigini diigiindiirmektedir. Bu baglamda ¢evirmenlik mesleginin temel
gorevlerinin toplumsal diizlemde ne kadar bilindigi ayrica tartistimalidir. Clinkii genel anlamda
cevirmenin temel gorevlerinin toplum tarafindan bilinmedigini, yazili ve gérsel medyadan, daha
dogrusu televizyondan, haberlerden, internetten ve is ilanlarindan gozlemlemek miimkiindiir.
Bagka bir ifadeyle Ceviribilim alaninin dil endiistrisinin dnemli bir paydasi olduguyla ilgili
kamuoyunda yeterli diizeyde bir farkindalik bulunmadigi séylenebilir. Ayrica ¢evirmenlik
meslegi ile ilgili sosyal medyadan bilgi edinme oraninin aile ve ¢evre faktorlerinden gelen
bilgilendirme diizeyinden diigiik olmasi, ¢evirmenlik mesleginin sosyal medyada yeterince
tanitilmadigina isaret etmektedir. Bu dogrultuda yeni medya araglari tizerinden ¢evirmenlik
mesleginin ¢alisma alanlariyla ilgili bir farkindalik olusturulabilir. Ayrica 4 yillik egitimin
sonunda ¢evirmen adaylarinin akademik kariyer isteginde ciddi bir yiikseligin goriilmesi umut
vericidir. Bu ylikselis, son donemdeki ekonomik kosullar dolayisiyla akademisyenligin bir is
kapisi olarak goriilmesi ile izah edilebilir.

Mevcut aragtirmanin anket sonuglarindan hareketle ¢evirmenlik mesleginin genis is
yelpazesine yonelik bir farkindalik olusturulmasi gerektigi 6ne siiriilebilir. Ancak akademi, bu
farkindalig1 yaratma noktasinda tek basina yeterli degildir. Ozellikle Tiirkiye’de dil endiistrisi,
miitercim terclimanlik bdliimlerine daha ¢ok entegre edilmeli, igbirligi odaklt projeler ve
platformlar gelistirilmelidir. Akademiden tam donamli gevirmenler yetistirmesi beklenmektedir.
Devlet tiniversiteleri, geneli itibariyle teorik agidan genis bir bilgi birikimi saglamasina ragmen
uygulama boyutunda ayn1 basariy1 gésterememektedir. Bu noktada modern teknolojilerle
donatilmis ekipmanlarin bulunmamasi 6rnek gosterilebilir. Bu baglamda dil enddistrisinin
bilesenleri olan Ceviribilim, teknoloji ve egitim bir sacayagi olarak diisliniilmeli, bahsi gecen
birimler arasinda ortak ¢aligmalar artirilmalidir.

Miitercim ve terciimanlik boliimlerinin tanitim faaliyetleri yogunlastirilmali, gevirmenlik
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mesleginin genis bir is yelpazesinin oldugu kamuoyuna duyurulmalidir. Cevirmenlik mesleginin
smirlari netlik kazandik¢a 6grencilerin boliimii bilingli bir sekilde tercih etmesi saglanacak
ve ayrica motivasyonlari da artacaktir, bu gelismeler de dil endiistrisine katki sunacaktir.
Dil endiistrisinin paydaslari arasinda goriiniirliik saglandig siirece toplumun talep ettigi dil
hizmetlerini yerine getirecek nitelikli elemanlarin yetistirilmesi yoluyla iilke ekonomisine
katk1 saglanacaktir.

Dil endiistrisinin paydaslari olan “Teknoloji, Ceviribilim ve Egitim” ortak hareket ettigi
takdirde, Tiirkiye’de cevirmenlik mesleginin geligsmesine katki saglayabilir. Arastirmanin literatiir
kisminda bahsi gecen ve dil endiistrisine yonelik ¢aligmalar yiiriiten sirketlerin faaliyetleri
iizerine devlet destekli arastirmalarin yapilmasi dil endiistrisinin mevcut durumunu ortaya
koymak agisindan énemlidir. IBISWorld Industry ve Common Sense Advisory gibi firmalarin
diizenli arastirmalar1 dil endistrisiyle ilgili glincel veriler sunmaktadir. Pazar aragtirmasi yapan
firmalarin hazirlamis oldugu raporlarin yiiksek maliyetli telif hakki nedeniyle kamuoyuyla
tam olarak paylasilmamasi, Tiirkiye’deki dil endiistrisine dair biitiinciil bilgilere ulasiimasini
engellemektedir. Bu firmalarin raporlarina erigme imkaninin saglanmasi, dil endiistrisinin
diinyadaki niifuz alanlarryla ilgili gelismeleri takip edebilmek ve eksikleri gidermek acisindan
onem arz etmektedir. Nitekim, Tiirkiye’de dil endiistrisine yonelik ciddi arastirma raporlart
bulunmamaktadir. Bu baglamda 2015 yilinda yayimlanan Tiirkiye 'de Cevirmenlik Meslegi
Arastirma Raporu dikkate degerdir. Rapora gore “Diinya genelinde ¢eviri sektoriiniin maddi
boyutu 15 milyar dolar civarindadir. Son yillarda degisen ve gelisen iliskiler nedeniyle Tiirkiye’de
cevirmenlik sektorii 5 kata yakin bliylimiistiir. Bugiin ¢eviri sektoriiniin (piyasa degerinin) 500
milyon dolarlik kismi1 6zel sektore ait olmak tizere AB miiktesebati ve kamuda gereken cevirilerle
birlikte 800 milyon dolara ulastig1 tahmin edilmektedir” (Idare Gelistirme Baskanlig1, 2015).

Glintimiizde dil endiistrisinin bir iilkeye ciddi bir kazang sagladig asikardir. Ancak daha
belirgin sayilara ulagabilmek i¢in giincel ¢aligmalarin yapilmasi, bagka bir deyisle diizenli pazar
arastirmalarinin yapilmast, dil endiistrisi paydaslarinin ortak paydada bulugsmasini kolaylastiracak
ve paydaslar arasinda goriiniir bir isbirligi saglayacaktir. Sadece pazar arastirmasina yonelik
anket ¢alismalar1 degil ayn1 zamanda ¢evirmen adaylarinin temel beklentilerini 6grenebilmek
i¢cin miitercim ve terclimanlik boliimiinde okuyan 6grencilere yapilacak anket ¢calismalari da
artirlmalidir. Ozellikle mevcut sorunlari tespit etmek, cevirmenlik mesleginin ileride daha iyi
bir statiiye kavusabilmesi i¢in dneriler gelistirebilmek ac¢isindan 6nem arz etmektedir.
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