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Kisa Ozet

Aktif 6grenim (AO) yeni bir egitim sistemi olup, cahsma ve arastirmalar
dogru bir anlayis icinde ele almakta, 6grencinin gelismesini, sorumluluk ve karar
verme yetenegi kazanmasim saglamakta, ogrenciler ve yonlendirici arasinda is
birligini gelistirmekte, daha ileri diigiinme metodlar icin disiplinler arasi dinamik,
iiretici 6grenim faaliyetlerinden yararlamlmasim saglamaktadir. Aktif Ogrenim,
Probleme Dayah ﬁgrenim (PD(")) ve Birlikte (")grenim (BC)) olmak iizere iki farkh
sistemi kapsamaktadir. PDO’niin hedefleri ogrenimde ogrenciye aktif bir rol
vermek ve oOgrencinin sorumluluk kazanmasmma yardimci olmaktir. BO ise
ogrencilerin takim icinde caliyjmasim saglamak, boylece hem birbirlerinden
yararlanmak, hem de yonlendirici yardim ile birlikte calismay: temin etmektir.
Aktif (")grenim; ilk defa 1967'de, Kanada’da McMaster Universitesi Tip
Fakiiltesinde uygulanmustir. Aktif 6renim sistemlerinden Probleme Dayah
('jgrenim son zamanlarda cesitli akademik kuruluslarda; ornegin, USA, Ingiltere,
Danimarka, Avustralya, Meksika, Belcika ve diger bir cok iilkede 200’iin iiz¢rinde
Universitede uygulanmaktadir. Ulkemizde ise izmir Dokuz Eyliil Universitesinde
1997°den beri basari ile uygulama alam bulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Aktif 6grenim, probleme dayali 6§renim, birlikte 6grenim

Active Learning Methods in Engineering Education
Abstract

The purpose at this study is to discuss public participation issue in decision-
making process managing forests by comparing both Turkish Forest Legislation
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and EU Forest Legislation. Public participation in decision-making process plays
an important role. In the light of such an articulation, in this paper; definition of
participation is made and explained as a concept. Then, in the second part the legal
basis of public participation in decision-making process is discussed by regarding
the Constitution 1982 and Forest Legislation. The same concept is discussed in
terms of EU Forest Legislation in brief. In the third chapter the role and function
of public participation and how it is perceived by state managers in the stages of
state forests. In the last part some points of concluded and some recommend are
made pursuant to the discussion going on from the beginning.

Keywords: Forest maturities, state of maturity, functional rotation

1. Giris

Kiiresellesen diinyada, iiniversitelerin, endiistrileri daha yakindan takip ederek
egitimlerini gelistirmesi biiytlk ©nem kazanmis bulunmaktadir. Ciinkii; teknolojik
alanda her giin yeni vyeni atitlimlar yapilmaktadir. Bundan dolayi, miihendislik
ogrencilerinin gelismelere ayak uydurabilmek i¢in etkin e@itim adi verilen yeni
yontemlerle yetistirilmeleri artik bir Oncelikli ihtiya¢ haline gelmistir. Boylece,
mithendislik Ogrencileri daha becerili, c¢ozimleme ve sentezleme vyapabilecek,
aragtirmac1  bireyler olarak yetistirilecedi diisiiniilmektedir. Ulkemizde bazi
iiniversitelerimiz, 6zellikle Dokuz Eyliil Universitesi basta olmak iizere, Istanbul Teknik
Universitesi, Istanbul Universitesi Enformatik Enstitiisii ve bazi Vakif Universiteleri
etkin 6grenim metodlarini uygulama gabasi igerisindedirler. Universitelerimizde bu
galismalarin baslamis olmas1 Miihendislik Fakiilteleri i¢in ¢ok dnemlidir. Bu konuda ilk
atlm Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan 1997 yilinda gergeklestirilmistir; Tip
Fakiiltesi 1997-1998, Hemsirelik Yiiksek okulu 1998-1999, Fen Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi 2001-2002, Miihendislik Fakiiltesi ile Deniz Isletmeciligi
ve Yonetimi Yiksek Okulu ise 2002-2003 yillarinda PDO esash Etkin 6grenime
basglamislardir. Bu uygulamalar Tiirkiye i¢in gurur verici olarak degerlendirilmektedir
(Utku, 2004).

2. Genel Bilgiler

Bilindigi tizere fakiiltelerimizde; halen dgrenim degil 6gretim yapilmaktadir.
Ogretim ise standard kitaplardaki bilgilerin ezberletilmesi ve akademik tip
aragtirmalarin  yapilmasi1 seklinde uygulanmaktadir. Halbuki, 1980’lerden sonra
bilgisayar daha etkin olarak devreye girmis olup mevcut ve yeni bilgilere ulasim
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kolaylagmigtir. Hatta arastirmalarin daha izl bir gsekilde yapilmasi imkanlar
dogmustur.

Her ne kadar iiniversite ve fakiltelerimizde zaman zaman ders programlarinin
degistirilmesi konusunda gesitli ¢abalar gosteriliyorsa da, 6gretimden 68renime gegis bir
tiirli gergeklestirilememektedir.

Aslinda o6zellikle 1985 lerden itibaren; endiistrilerin kiiresellesmesi ve ¢ok uluslu
sirketlerin ortaya ¢ikmas ile yeni fikirler ortaya atilmaya baslanmistir. Boylece; gerek
devlette politik liderler, gerekse iiniversite organlari, egitim metodlarinin degistirilmesi
gerektigine inanmaya baslamislardir. Ciinkii mevcut miihendislerin  teknolojik
gelismeleri karsilayamadiklari, ya da yeterli olamadiklari sonucuna varilmistir.
Ozellikle, Amerika Birlesik Devletleri Universitelerinde lisans seviyesindeki
mithendislik egitimi ile ilgili olarak Ulusal Bilim Vakfi (National Science Foundation),
Mihendislik ve Teknoloji igin Akreditasyon Kurulu (Accreditation Board for
Engineering and Technology) ve Miihendislik Egitimi igin Amerikan Dernegi
(American Soceity for Engineering Education); etkin egitimin uygulanma yollar
tzerinde calismalara baglamiglar, universite ve fakiltelere baskiyr arttirmislardir
(Giilsegen, 2002; Giizelis, 2004). Bilindigi lizere egitim; bilgi, haber ve teknolojik
gelismeleri 6grencilere transfer etme yontemidir. Geleneksel sistem; 6Zretim iiyesinin
bilgisini, simifta bulunan 6grencilere sozlii veya goriintiilii olarak aktarmasi esasina
dayanmaktadir. Boylece; simiflar 6grencilerin toplanti yeri ve kiitiphane olarak
digtiniilmekte, belli konularin &gretilmesi ve sosyal faaliyetlerin olusturuldugu
mekanlar seklinde kabul edilmektedir.

Bugiiniin dinyasinda ise uygulama, ¢grencinin ihtiyaci oldugu bilgileri nereden
temin edebileceklerini 6grenmeleri seklinde uygulanmaktadir. Boylece; 6gretim iiyeleri
sadece, Ofrencilerin Ogrenmeye dayali isteklerini karsilamakla yetineceklerdir. Bu
suretle 6gretim iyesi, editim agisindan daha yenilikgi, girisimeci ve yaratict olmak
zorundadir. Ciinkii artik  endiistriler, mithendislik pratigi kazanmig niversite
mezunlarina ihtiyag duymaktadir. Ogretim iyesiiin ise, pazari yakindan takip etmesi ve
tiiketicinin ne istedigini bilmesi gerekmektedir (Baum ve ark, 1999).

Aktif Ogrenim’de (Active Learning) uygulanan metodlar; bilimsel, kiiltiirel ve
dusiinsel temellere dayanmakta olup esas itibariyle iki adettir. Bunlardan biri “Probleme
Dayali Ogrenim” (Problem-Based Learning), digeri ise “Birlikte Ogrenim”
(Cooperative Learning) metodudur. Probleme Dayali Ogrenimin amaci, &grenciye
ogrenim sirasinda aktif bir rol vermek ve onun sorumluluk almasimi saglamaktir.
Ogrenci, 6gretim iiyesinin ortaya koydugu problem veya proje hakkinda tiim bilgilere
sahip olmali, sorular sorabilmeli, simifta diger arkadaslari ile konu hakkinda tartismalar
yapabilmelidir. Birlikte Ogrenim metodunda ise ayrica, beraber ¢aligma sekli ve
birbirlerinden 6grenme yollar iizerinde durulmaktadir.
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2.1. Aktif 6grenim (AO)

Bu yontem, ilk defa 1967 yilinda Kanada’da McMaster Universitesi Tip
Fakiiltesinde uygulanmaga baslamigtir. Halen diinyada 200’iin iizerindeki egitim
kurumunda aktif egitim uygulamas: yapilmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’nde 60
Devlet ve Teknoloji iiniversitesinde, ingiltere, Belgika, Danimarka, Italya ve daha bir
cok iilke iiniversitelerinde, *“Aktif Ogrenim Metodu™ yaygin olarak uygulanmaktadir.

Bu metodlarin uygulanmas1 sirasinda &grencilerden, daha ziyade yazma,
tartisma, problem ¢ozme gibi yetenekler aranmaktadir. Yani 6grenci herhangi bir
konuda ¢oziimleme, sentezleme ve degerlendirmeler yapmalidir. Béylece 6grencilerin,
diigiinme ve yazma yeteneklerinde gelisme saglanmaktadir. Bunlari basarabilmeleri i¢in
de yonlendiriciler (Ogretim Uyeleri), bazi stratejik yollar gostermeli ve alternatif
yaklagimlarda bulunmalidir. Konularin amaglar segilerek, dgrencilerin 6grenmeleri igin
kendilerinin  sorumlu  bulunduklar1  agiklanmali ve onlar bu bakimdan
cesaretlendirilmelidir. Ogrenciler kendi aralarinda organize olmali, diisiinme
kabiliyetleri arttirilmali, problem ¢ozme yollari tizerinde durulmalidir. Bununla birlikte
yonlendirici simifta; uzman, lider, otorite sahibi ve kontrol etme gibi rollerden uzak
durmalidir.

Bu teknikler sayesinde ogrenciler; akilda tutma ve kavrama yetenekleri
kazanabilmekte, problemi agik bir sekilde tamimlayabilmekte ve degisik teoriler
uygulayabilmekte, bir ¢ok belge ve bilgi kaynaklarina ulagabilmekte, degerlendirmeler
yaparak sonunda bunlar kullanabilmekte, konuyla ilgili ¢oziimleri agik bir sekilde
gelistirebilmekte, bugiinkii diinyadaki bilgi farkliliklarini daha iyi bir sekilde ortaya
koyabilmektedir. Boylece ogrenciler artik, kendi goriis ve yorumlarim kolayca ifade
edebilecek diizeye erigmis olmaktadirlar. Ayrica bu metodlarla, Ggrencilerin goriisleri
daha genis bir alani kapsayacak diizeye gelmis olmaktadir. Arkadaslarina kargi
davramglart daha olumlu olmakta, 6grenciler hem kendi aralarinda ve hem de 6gretim
iiyeleri ile sosyal deneyimleri gelistirmis olurlar, sonunda simfta toplumsallik duygusu
elde edilmis olmaktadir. Ciinkii sinifta daha dnce de belirtildigi iizere hem &grenciler,
hem de yonlendirici esit sekilde temsil edilmekte, arada hiyerarsi bulunmamaktadir.
Topluluk bilinci mevcuttur. Bu suretle bilgi yaratilmakta, fakat yonlendiriciden
O0grenme, s6z konusu olmamaktadir. Clinkii aradaki iliskiler bagimsiz ve demokratiktir.
Bagkaca; ogrencilerin kendi aralarinda diismanca yarigma, cesaret kirici davramiglarda
bulunma gibi sorunlar bulunmamaktadir. Bunu temin etmek icin ise simfta grup kiiltiirii
gelistirilmis olmaktadir. Aksi takdirde ise etkin eZitimden stz etmek miimkiin
olamamaktadir (Abacioglu ve ark, 2002; Smerdon, 2002; Utku, 2004).

Yukarida belirtildigi gibi Aktif Ogrenim iki sekilde uygulanmaktadir. Bunlar
Probleme Dayali Ogrenim ile Birlikte Ogrenim Metodlar1 olup bu sistemler kisaca
agiklanmaktadir.



Miihendislik Fakiiltelerinde Aktif Ogrenim Metodlan 47
2. 1. 1. Probleme dayah 6grenim (PDO)

Bu yontem; hizli defisimin pek ¢ok alanda g¢agdas ve yenilik¢i yaklagim
arayisim hizlandirmaktadir. Teorik ¢alisma sekli yerine, konu ile ilgili gercek
problemler iizerinde durulmay: saglamaktadir. Ayrica Ogrencilerin problem ¢6zme
yeteneklerinin nasil gelistirilmesi, onlarin bilgileri nereden temin edecekleri sz konusu
olmaktadir. Ogrencilerin hem igerik, hem de elestirel diisiince yeteneklerini kazanmalari
saglanir. “Probleme Dayali Ogrenim”in farkh 6zellikleri bulunmaktadir.

Bunlar:

1. Ogrenciler problemleri kendileri ¢ozer, yonlendirici sadece yardimet olur.

2. Problem ¢ozmede sadece bir yol yoktur. Yeni bilgiler toplanarak ¢tzme
seklinde degisiklikler yapilabilir.

Bu suretle; 6grencilerin fikirleri gelisir ve problemleri agik bir sekilde
tammlayabilirler, alternatif hipotezler yaratabilirler, gesitli kaynaklardan elde edecekleri
bilgilerden yararlanarak degerlendirmeler yaparlar ve bunlar: kullanabilirler. Daha sonra
probleme uyan géziimleri agik bir sekilde gelistirirler. Boylece; gesitli yeteneklere sahip
dgrenciler meslekleri igin iyi bir sekilde hazirlanmig olurlar (Johnson, 1999; White,
1996).

Probleme Dayal Ogrenimde gesitli safhalar s6z konusudur. Bunlar da:

1. Problemin tanimi ve tartismasinin yapilmasi

2. Bilgiye giris, degerlendirme ve kullanma

3. Elde olunan bilgileri bir araya getirme yani sentezleme yapma ve sonuca
varmaktir.

Sonuca varma safhasinda bazi sorunlar s6z konusu olmaktadir. Ciinkii; 6ncelikle
Probleme Dayali Ogrenim yeni bir 6grenim seklidir ve geleneksel sistemlerle bir ilgisi
yoktur. Ayrica ogrenciler,yiiksek bir derece elde etme hakkinda beklentilerin ne
oldugunu bilmek isteyeceklerdir. Bagkaca, Ogrencilerin bir grubun pargas: olduklari
bilincine varmis olmalari gerekmektedir. Ciinkii tek kisi olarak tiim arastirmay: idare
edemeyebilirler ve problem ¢6zmenin tiim yollarimi uygulamay: beceremeyebilirler.
Yardimcr durumundaki yonlendirici, onemli ayarlamalar yapacak diizeyde olmalidir.
Problem ¢ézmek igin daha dnceden hazirlik yapmali ve bu maksatla yeterli materyalin
bulundugundan emin olmahdir. Uygun ve gerekli yetenekleri kazanmalari igin
Ogrencilere yardimci olmali ve problem olusturmayi bilmelidir.

Boylece PDO’niin; her hangi bir mithendislik probleminin bir senaryo aracili
ile varsayim uretimi/6grenme konularinin belirlenmesi/ arastirilarak 6grenilmesi/
bilginin grup igerisinde paylagilip tartisilmasi bigiminde ¢o6zillmesine yonelik
tasarlanmus bir egitim siireci olarak algilanmasi uygun olacaktir (Tuna ve ark, 2005).
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2. 1. 2. Birlikte 6grenim (BO)

Birlikte 6grenimin mithendislik simiflarinda uygulanmasinin iki nedeni vardir
(Mourtos, 1997):

1. Ogrenciler birbirleri ile birlikte ¢aligtiklar1 takdirde daha iyi 6grenirler.

2. Kiigiik gruplar teskil edildiginde iletisim yetenekleri artar ve ekip ¢alismas:
onlar1 daha gii¢lii kilar.

Bununla beraber “Birlikte Ogrenim” de ogrenciler sinifa hazirlanmig olarak
gelmelidirler. Bunun yarar1 siniftaki galismalar sirasinda zamandan kazanilmasidir.
Boylece problem ¢ézmek igin de belli bir zaman ayirabilme imkam dogmaktadir. Yine
de Ogrenciler simifta kitaptan boliimler okuyarak problem ¢6zmede yararlanirlar.
Ogrencilerin derse hazir gelip gelmedikleri ders baginda yonlendirici tarafindan kontrol
edilmektedir. Ayrica sozlii olarak ortaya bazi sorular atarak onlarin cevaplarim da
isteyebilir. Bundan sonra 15 dakika siire ile o giin islenecek konu veya problem ya da
proje agiklamir. Ogrenciler daha 6nceden hazirlanmig olarak geldikleri igin yeni fikirler
tizerinde durulur ve bir 6zet yapilir. Sonra 6grenciler 6-10 kisilik gruplara ayrilir. Belli
bir konu veya problem iizerinde ¢aligmalari ve kendi aralarinda tartisma yapmalar
istenir. Yonlendirici zaman zaman gruplar arasina girerek onlara sorular sorar ve
problemi ¢ozmeleri i¢in onlari cesaretlendirir. Diger 15 dakikada ise baska bir konu
islenir. Bu arada siniftaki gruplardan biri problemi daha énce ¢ozerse, bu grubun diger
gruplara yardimer olmasi istenebilmektedir. Bununla beraber aktif 6grenimde; gerek
PDO ve gerekse BO, yine PDO adi altinda bir arada uygulanmaktadir.

Probleme Dayali Ogrenim, sadece problem ¢ozmek olarak algilanmamalidir.
PDO bir siireg olup sorgulama, analiz, tartisma ve sentez boliimlerinden olusmaktadir.
Bunlarin sonunda ¢oziime ulasilmaktadir.

Halbuki halen uygulanmakta olan “Derse Dayali Ogretim” (DDO) de esas,
ogretici merkezli ve aktarmaya dayanmakta olup burada 6grenmenin amaci daima alic
bir anlayis igeriklidir. Ciinkii bilindigi izere, &gretimde simirlar belirlidir, bagimsiz
bilgiye dayanir, mutlak olup bireysel o6zellik tasimaktadir. Tabiatiyla sonug da
bireyseldir ve toplam basar1 diizeyi duisiiktiir. Esas olan 6&reticinin sunumlaridir, ya da
kitap bir recete gibi kimlik tasimaktadir (Utku, 2004).

“Probleme Dayah Ogrenim” (PDO) ise; tgrenci merkezli olup yonlendirme
esashdir. Sinirlar esnektir, 63renme de yapici bir anlayigla gergeklesmektedir. Biitiinsel
bilgiye dayamir, sorgulama, analiz, tartisma ve sentezleme sz konusudur. Isbirligi
vardir, tiim grup igin aym seviyede 6Zrenme saglanmaktadir. Gerek toplam basar ve
gerekse bireysel basar1 yiiksek olup elde olunan bilgiler bir uygulama alam kimligi
tasimaktadir.

Burada 6grenci, bilgilere kendisi ulasmaya galisir. Ogretici yani yonlendiricinin
rolii ise dogrudan bilgi aktarmak yerine, yardimci olmak ve isi kolaylastirmaktan
ibarettir.

PDO’de her problem bir modiil olarak diisiiniilmelidir. Modiil ise gerektiginde
birden fazla problemlerden olusabilecegi gibi, bazen de problem sayisi azaltilabilmeli
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veya degistirilebilmelidir. Bir modil i¢inde yer alan bilgiler, kendi aralarinda 6grenme
konularindan meydana gelmis bir birliktelik olarak dikkate alinmalidir. Problemin
¢oziim siiresi iki veya t¢ haftadir.

Bir modiil galismasinda, asagidaki esaslar sdz konusu olmaktadir:

1.Senaryo, 2.Bagimsiz 6frenme, 3.Sunum, 4.Laboratuvar, 5.Bilimsel
damgmanlik, 6.Konularin galisilmasi, 7.Genel tartigma oturumu, & Modiil sinavi sonu
tartigma oturumu.

Senaryo, sistemin esasini teskil etmektedir. Bagimsiz 6frenme ve GErenmeyi
dgrenme siirecidir. Ogrencinin bilgiye ulasma yollarin1 bulma yani bilgiye ulasmanin
yolunu teskil etmektedir. Bu arada; ogrencinin hangi bilgilere ihtiyact oldugunu
kestirmesi, hatta nereye kadar bilgi toplamasi gerektigine karar vermesi ile ilgili bir
stirectir. Dogal olarak bu konuda yonlendiriciye damisabilmekte serbesttir. Boylece
sistem: oOgrencinin fiziksel ve zihinsel dinamizmine ihtiya¢ duymaktadir. “Projeye
Dayali Ogrenim” (PrjD0O), Miihendislik Fakiiltelerinde egitimin son yillarinda
kullanilmas: gerekli goriilebilecek bir 6grenim sekli olup gerektifinde dikkate
alinmaktadir.

Dolayisiyla  PDO’niin  uygulanabilmesi igin bir gegis siirecine gerek
bulunmaktadir. Bu gegis icin birkag yila ihtiyag duyulabilmektedir. Bununia beraber
PDO dinamik bir sistem oldugundan ogrencilerde miihendislik karakterinin
olusabilmesi icin boyle bir sireye gerek goriilmektedir. Ciinkii toplumsallik ve
yoneticilik bakimindan bilgi ve becerilerin elde edilmesi 6nem kazanmaktadir.

Bununla birlikte PDO’ye gegiste bir ok zorluklarla kargilasmak stz konusudur.
Bu gii¢liiklerin neler oldugu diisiiniilecek olursa bunlarn; alisilmis bir sisteme
bagimlilik, girisimcilik noksanligi, basaramama gibi _duygusalliKlar, bilgi yetersizligi,
yonlendirici sorunlari, ders iceriklerinin yeniden ele alinma zorunlulugu- ve bazi parasal
gereklere ihtiyag bulunmasi gibi sorunlar olarak siralamak miimkiindiir.

Hatta hazirlanacak ders igeriklerinin modiiler yapiya doniistiiriilmesi,
senaryolarin ve haftalik programlarin hazirlanmasi, bu konuda bir ydnetmelik
hazirlanmasi ve gerekli mekanlarin yani ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesine de gerek
bulunmaktadir. c

3. Miihendislikte Aktif Ogrenim Uygulamalar

Miihendislik Fakiiltelerinde uygulanacak PDO’niin tazi esaslar cercevesinde ele
alinmas: onemlidir. Bunlar: :

1. Ortaya konulacak problem ve ¢dziim miihendislik esaslari i¢erisinde olmahdir.

2. Tartismalarda daha ziyade sayisal bilgilerden yararlamilmahdir.

3. Coziimde metodlardan yola ¢ikilmalhidir.

4. Analitik disiinme ve tasarlama 6nde gelmelidir.

5. Sonuglar tartisilmali ve daha sonra degerlendirmeye gidilmelidir.

6. Sonuglarda optimizasyon yani en elverisli sayisallik ve nitelik saglanmalidir.

7. Sonuglar kullamlabilir ve topluma yarayish olmalidir.
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4. Orman Fakiiltesi icin Aktif Ogrenim Modeli

Orman Fakiiltesinde boyle bir uygulama diisiiniildiigiinde; gerek Orman
Miihendisligi, gerekse Orman Endiistri Mihendisligi ve Peyzaj Mimarhigi ders
programlari, yeniden modellestirilerek ders igeriklerinin PDO’ye 6zgii bir yapiya
kavusturulmasi gerekmektedir.

Ayrica; Orman Fakiiltesinde mevcut {i¢ boliim dikkate alinmali, her béliim igin
Tiirkiye ve Diinya gergekleri gtz oniinde tutularak arzu edilen uzmanlik alanlar igin,
gerekli bilgiler tekrar gozden gegirilmeli ve uzmanlhk alanlarimin ayrintilarn tespit
edilmelidir. Ornegin; her boliimde mevcut anabilim dallarinda 6nce gesitli ders konular
belirlenmeli, bundan sonra her konuda (N) sayida modiil iizerinden problemler ortaya
atilarak, senaryolar hazirlanmalidir. Boylece; ormancilifin topluma ve giinliik yasama
yansimalari karsilanmig ve mevcut ders icerikleri yeniden giincellestirilerek Ggrenme
konular ortaya ¢ikarilmis olacaktir.

Esas itibariyle Bolumlerde konular; a.Temel Bilimler, b.Bilgisayar,
c.Ormancilik, Endistri ya da Peyzaj Esaslari, d.Uygulamali Bilimler olarak
belirlenmelidir. Ogrenme konularinin bu ana bilesenleri 8 yariyillik siire icersindeki
katki oranlarimin da tespitinde yarar bulunmaktadir. Ornegin; Temel Bilimler birinci
yariyilda % 50, sekizinci yariyilda % 5’e, Bilgisayar 6grenimi birinci yariyilda % 40 ile
baglarken sekizinci yariyilda % 10’a inmeli, Ormancilik esaslari birinci yariyilda % 2 ile
baslayip, sekizinci yariyillda % 60’a, uygulamali bilimler ise birinci yanyilda % 1 ile
baslayip, sekizinci yariyilda % 70’e kadar ¢ikabilmelidir.

Modiillerin olusturulmasi esaslari igerisinde; dikey ve yatay entegrasyon dikkate
alinmalidir. Dikey entegrasyonda ilk modiilde &grenilen bilgi diger konularda giderek
temelden ¢atiya kadar kullamlabilme esasina dayandinnlmalidir. Yatay entegrasyonda
ise; meslekle ilgili diger disiplinlerin sisteme yatay olarak baglanmasi seklinde bir
uygulama diisiiniilmelidir.

Dikey entegrasyonda; temel yani ¢ekirdek konular esas alinirken, yatay
entegrasyonda, Ekonomi, Hukuk, Yonetim Bilimleri ve Iletisim s6z konusu olurken,
ayrica Kiiltiirel, ya da varsa Sanatsal ve Tasarim dikkate alinmaktadir.

Her Bélimde bir “Aktif Egitim Kurulu, (AEK)” ve bununla koordineli ¢alisan
bir “Aktif Egitim Koordinasyon Merkezi” ile bir de “Modiil Kurulu” bulunmalidir.

Haftalik Programlar hazirlanirken, senaryo yazarlari, program direktorii ve
bolim Aktif Egitim Kurulu’nun isbirligi yapmas: gerekmektedir.

Modiil Kurulu; ilgili modiilin PDO oturumlarinda gorevli Egitim
Yonlendiricilerinden olusmaktadir. Egitim yonlendiricisi daha 6nce de belirtildigi iizere
konu ile ilgili 6gretim tyesidir. Buna gore sistemin temel elemanlari; modiil, egitim
yonlendiricisi ve 6grenciden ibarettir.

Modiil Bagkaninin gorevi, modiille sinirhidir ve;

1. Modiiliin igleyisinden sorumludur.
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2. Bolim Aktif Egitim Koordinasyon Merkezi Bagkam ile temas ederek,
senaryolarin ve modiil izleme formlarinin hazirlanmasim saglar ve gerekli dokiimanlar
egitim yonlendiricisine teslim eder.

3. Egitim yonlendiricileri arasinda koordinasyonu temin eder ve ©grenme
hedeflerinin belirlenmesini saglar.

4. Modiil i¢in gerekli genel tartisma ve sinav sonu tartigma oturumlarini idare
eder.

5. Modiil sonu sinav hazirhklarini yapar ve modiil kuruluna sunar.

6. Modil sonu sinavlarimin  yapilmasimi  saglar  cevap ka@itlarinin
degerlendirilmesi ile sinav sonuglarini agiklar.

PDO oturumlarinin giin ve saatleri daha ©&nceden planlamir. Diger &grenme
konularinda ise uygulama, laboratuvar igin gerekli yonlendiriciler tespit edilir.

Aktif Egitim Program iki veya ii¢ haftalik olarak hazirlamir. Hangi giin ve
saatlerde oturum, sunum, uygulama veya laboratuar yapilacagi, bunlarin yerleri
belirtilir. Her modiiliin bitiminde; bir modiil sonu sinavi, her yariyil sonunda ise bir
yariyll sonu smnavi yapilmaktadir (Bu uygulamalar; daha ©nce hazirlanmg “Aktif
Ogrenim ve Sinav Uygulama Esaslan” gergevesinde yapilmaktadir).

Aktif Egitim Kurulu; bir bagkan ve ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Temele esas
teskil eden kararlari bu kurul alir. Aktif Egitim Koordinasyon Merkezi ise; bir bagkan ve
yeteri kadar teknik elemandan olusur. Bu merkez sistemin sekreteryasini teskil eder,
o6grenim plaminin arsivlenmesi, editim yonlendiricileri ve dis iliskiler ile iletisimi,
program taslaklarini, haftalik programlarin hazirlanmasini ve modiil disi sinav
programlarinin yapilmasi, formlarin dagitilmas: ve modiil baskanlarina teslimi, sinav
sonuglarimin duyurulmasi gibi gérevleri yerine getirmektir. Ogrencilerle ilgili duyurular
da bu merkez tarafindan yapilmaktadir.

5. Sonug ve Tartiyma

Bu uygulamalari yapmakta olan Miihendislik Fakiiltelerinde elde olunan
degerlendirmelere gore Derse Dayali Ogretimle kargilagtirildiginda elde olunan
basarinin yiiksek oldugu sonucuna varildig1 anlagiimaktadir.

Ciinkii PDO’niin; 6grencinin toplam yiikiinii hafiflettigi, konulara daha iyi
odaklandiklari ve sinama-degerlendirme yetenegi kazandiklar tespit edilmektedir. Aktif
egitim Ogrencileri kendilerini daha iyi ifade edebilmekteler, alinan egitim sayesinde
dogru yerde, dogru zamanda ve dogru konusma yetenegine sahip olmaktadirlar. Aslina
bakilirsa; orta ogretimden eksik temel bilgilerle gelen ogrencilerde bu sistem biraz
zorlanmalara sebep olmaktadir. Ancak daha ileriki safhalarda bu durum ortadan
kalkmaktadur.

Ayrica; Ogrencilere 6grenim agisindan biiyiik katki saglanmakta, boliimlerde
mevcut kadro darhign soz konusu oldugunda béliimdeki yiiklerin hafifledigi
goriilebilmektedir. Boyle bir uygulama ile; yeni eZitim yontemleri de gelistirilerek
dzgiin ¢aligmalar yapilmasina ve 6&renci kalitesinin artmasina sebep olmaktadir.
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Sonugta; PDO’niin hedefi, iyi insan, iyi yurttas yamnda, iyi meslek sahibi,
yaratict ve girisimci, buluslara acik elemanlar yetistirmektir. Somestre sonunda
yonetmelige gore ayrica yazili bir sinav da yapilmaktadir.

Kanimizca; Orman Fakiiltesinde “Etkin Ogrenim Metodlar” g¢alismalarina
baslaniimasinda yarar bulunmaktadir. Bu 63renim yontemine gegiste uygulamada gesitli
sorunlar dogabilecektir. Bu konuda, bazi kurslarin agilmasi ve bilgilendirme
toplantilarinin  yapilmasi olast sorunlan azaltacaktir. Ayrica ilgili yaymlarin elde
olunarak ¢ogaltilmasi ve internet adreslerinden yararlanma yollarinin aranmas iizerinde
de durulmali, gerektiginde bu uygulamalara daha o6nce baslatms Dokuz Eyliil
Universitesinden yardim alinmalidir.
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