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Universiteler bigimsel egitim siirecinin son basamagim olusturan
kurumlar olarak, efitim ve ofretim siirecinde onemli bir yere sahiptir.
Calismanin amaci egitim orgiitlerinde varsayimlar, inanclar, degerler,
normlar, semboller ve uygulamalardan olusan orgiit Kkiiltiiriiniin 6nemini
vurgulamak ve bir akademik orgiitte alt kiiltiir grubu olan 6grencilerin
orgiitsel yasama yonelik algilamalarim belirlemektir. Genel olarak K.T.U
Orman Fakiiltesi biinyesinde yer alan Orman Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi, ve Peyzaj Mimarhg 6grencilerinin algilamalarinda farkhiliklar
bulunmustur. Ogrenciler orgiitsel isleyis, semboller boyutlarinda olumlu
algilamalara sahip iken, giic mesafesi ve iletisim boyutlarinda olumsuz
algilamalara sahiptir.

Anahtar Kelimeler: Orgiit Kiiltiirii, 6grenci kiiltiirii, 6grenci algilamalar,
akademik Kkiiltiir

AN INVESTIGATION ON THE PERCEPTIONS OF STUDENT SUB-CULTURE IN
EDUCATIONAL INSTITUTIONS : A CASES STUDY OF THE FACULTY OF
FORESTRY KARADENIZ TECHNICAL UNIVERSITY

Abstract

Universities are the societies constituting the last step of the formal educational
process, and they take place in the educational process importantly. The aim of this study is to
emphasize the importance of organizational culture that comprises assumptions, beliefs,
values, norms, symbols and practices in the educational institutions and to determine to
perceptions of student a subculture of the academic organizations about the organizational life.

As a result of this study; generally, differences were found in perceptions of the
students in Forest Engineering, Forest Industry Engineering and Landscape Architecture
Departments included in the Faculty of Forestry. While the students had positive perceptions
about the organizational construction, they had negative perceptions about the power distance
and communication.

Key words: Organizational culture, educational organizations, academic organizations, student
subculture, student perceptions.
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1. GiRiS

Basarili olmak zorunda olan orgitlerin siirekli de@isen ortamda ayakta kalabilmeleri
varolan yapt ve stratejilerini hizla degisen kosullara uydurabildikleri, yanlhislanni diizeltip
cksikliklerini giderebildikleri 6lgiide miimkiin olmaktadir. Boylesi bir siire¢ orgiitleri yarinlara
tagimak zorunda olan y&neticiler igin her zamankinden ¢ok daha fazla sorumluluk anlamina
gelmektedir.

Bir kiiltiiriin sekillenmesini olanakli kilmak igin belirli bir insan grubu yeterli siireklilige
ve ortak gegmise sahip olmalidir. Bu bazi 6rgiitlerin ortak bir gegmisi olmadig1 ve iiyelerinde gok
sik degisim oldugu igin, bunlarin birlestirici bir kiiltiirleri olmadig1 anlamina gelmektedir. Diger
orgiitlerin paylagilmis uzun bir gegmisleri oldugu icin veya onemli yogun deneyimleri (bir askeri
birlikte oldugu gibi) paylastiklan igin, “kuvvetli” kiiltiirleri oldugu farzedilebilir.

Orgiitler, iginde bulunduklari, toplumun kiiltiirel paradigmasimin bir riinidir.  Ayni
zamanda, 6zel gevresi, farkli girdileri ve siireglerine dayali olarak her orgiit bir kiiltiir Gretir
(MOREY/LUTHANS 1985).

Egitim orgiitleri dogrudan insana yonelik bir hizmet tiretirler. Gergeklestirilen faaliyetler,
orgiit dyeleri arasinda yogun bir etkilesime dayanir ve orgiit kiiltiirii bu etkilesim iginde olusur.
Orgiit kiiltiirii analizinde kullanilacak yontemlerden biri, orgiit iiyelerinin orgiitsel yagamla ilgili
temel algilamalarini belirlemektir.

Akademik drgiitlerde kiiltiir, 6gretim tiyeleri, 6grenci ve yonetim alt kiiltiiriniin etkilesimi
ile dretilir ve bu orgitlerin kiiltirel ozelliklerinin incelenmesi kiiltiriin aragtirma ve 6grenci
yetistirme siireglerinin gelistirilmesindeki rolii nedeniyle 6nemlidir (ERDEM/ISBASI 2001).

Calismanin ilk boliimiinde orgiit kiiltiirii, orgiit kavrami, egitim orgiitleri , Karadeniz
Teknik Universitesi Orman Fakiiltesi hakkinda genel bilgiler verilmistir. Ikinci bélimde
arastirmanin metadolojisi ve kullamlan istatistiki analizler ortaya konulmustur. Uglincii boliimde
elde edilen bulgular yansitilmis, dérdiincii boliimde ise sonuglar ve dneriler sunulmustur.

1.1.Orgiit Kiiltiirii ve Orgiit Kavram

Orgiitiin basit bir tanimim yapmanin birgok zorluklari vardir. insanlar; okullar, dernekler,
kuliipler, sirketler, ¢esitli kamu kurumlari, siyasi partiler, hastaneler gibi gesitli orgiitlerle i¢ ige
yagarlar. Buna ragmen bir orgiiti olusturan unsurlarin belirlenmesi igin yine de kolay
olmamaktadir (SCHEIN 1976). Genel olarak 6rgiit denildiginde, iki veya daha fazla insanin ortak
bir amacit gergeklestirmek i¢in, davramglarim bigimsel kurallara goére diizenledigi yap
anlagilmaktadir. Bir orgiitte meydana gelen olaylar karsilikli davraniglardir. Orgiitiin yapist bu
karsilikli davraniglan tanimlar. Orgiit yapisinin dogasi ve kargihikh davraniglarin 6zel nitelikteki
stiregleri bir orgiitten digerine degisecektir. Bununla beraber her orgiitte bireyler amaglar igin
karsilikli davramiglarda bulunurlar (ATAY 2001). Bu karsilikh davranislarin her zaman bir tip
yapt ile tanimlanmast miimkiindiir. Bigimsel 6rgiitler igin yapt birinci derecede énemli bir 6zellik
olarak kabul edilir. Yine bigimsel rgiitlerde yapilan her ¢esit ¢alismanin esgiidiimi ve iliskilerin
diizenlenmesi s6z konusudur (ORGAN/CLAY 1982).

Orgiitler ve gevreleri arasindaki iligkiler karmagik olup, herhangi bir orgiitin kesin
sinirlarint ve gevresinin boyutlarini tanimlamak gok giigtiir. Orgiitler gevreleri ile siirekli etkilesim
igindedirler. Bu nedenle orgiitlerin iginde bulunduklar ¢evrenin yapisi ve ozellikleri énem
kazanmaktadir (CULPHAN 1976). Orgiitsel amaglar, genel ve ozel amaglar olarak ikiye
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ayrilabilir. Genel amaglar ¢rgiit tiirlerine gére degismektedir. Ozel isletmelerde kar amaci genel
amag olarak oncelik tagirken, egitim, saghk ve benzeri kamu kurumlarinda topluma hizmet, genel
amag olarak 6n plandadir (MORAN/WOKWEIN 1992).

Schein (1984) ise daha biittincil bir yaklasim benimseyerek orgiit killtiiriinii, “bir grubun
kendi iginde biitinlesme ve dig gevreye uyum sorunlanm gozerken yarattigi ve gelistirdii; yeni
iiyelerine algilama, diisinme ve hissetme yolu olarak aktardifi varsayimlar ve inanglar biltiinii”
olarak tanimlamugtir (ERDEM/ISBASI 2001).

Orgiitiin basit bir tanimim yapmak gok zordur. Orgiit kavrami birgok bilim dalina konu
olmus ve farkli bilim adamlan tarafindan farkli tamimlar yapilmistir. Psikoloji bilimi orgiitii,
birden fazla kisinin bilingli olarak koordine edilmis faaliyetleri veya gii¢lerinden olusan, karmagtk
bir sosyal sistem olarak tamimlarken: sosyolojik agidan orgiitler, kiiglik toplumlar olarak
tanimlanmistir. Antropoloji ise orgiitleri, belli bir kigiligi ve bazi1 gereksinimleri olan biligsel
siireglere sahip sistemler olarak tanimlar (BAKAN/BUY UKBESE/BEDESTENCI 2004).

1.2. Egitim Orgiitleri ve Kiiltiirel Ozellikleri

Bireyin yagaminin en énemli boliimleri, egitim orgutlerinden geger. Bireyin davraniglarin
dusiincelerini, hayat felsefesini egitim orgiitleri yani okullar belirlemektedir. Hizh teknolojik
gelisme, okullan kendilerini yenilemeye zorlamakta, amaglarini yeniden gbzden gegirmeye
yonlendirmektedir (FINDIKCI 1996). Giinuimizde, basta teknolojik gelismeler olmak iizere
hemen her alanda yogun ve hizh bir degisim siireci yasanmaktadir. Bu hizli degisim, basta egitim
orgiitleri olmak tizere tiim sistemleri digerine ayak uymaya zorlamaktadir (CALIK URL1).

Bir sistem mantif1 ile galisan tiim orgitler gergeklestirdikleri faaliyetlere baglh olarak,
girdileri-giktilari, teknik ve beseri siiregleri agisindan birbirlerine gore farkhlik gosterirler. Temel
misyonu, davranis degistirme ve kiiltiirlenmeyi saglamak olan egitim orgiitlerinin en &nemli
girdisi ve ¢iktist insandir. Bu nedenle siireglerinin islemesinde bireysel boyut, kurumsal boyuttan
daha onemlidir; bi¢imsel olmayan uygulamalar bigimsel uygulamalara gére daha yaygindir,
sorunlarin ¢oziimiinde yetki kullanmaktan gok etkileme yontemleri gegerlidir (SISMAN 1999),
Okul kiiltiirli, paylagilan degerler, inanglar, ortak bir misyon, kahramanlar, adetler, gelenekler ve
bir tarihten olusur; tiyelerin davranmiglarimt ve verimliligini etkiler, okulun veliler ve toplum
karsisindaki imajini belirler (LEIFESTE 1999). Onemli alt kiiltiirleri, yoneticiler, 6gretmenler ve
ogrencilerdir; kiltirel uygulamalar bu gruplarin arasindaki etkilesime bagh olarak gelisir.
Toplumun farkli kesimlerinden gelmis, farkli egitim yasantisina sahip 6gretmenler kendi i¢lerinde
cesitli alt kiiltirleri gelistirebilirler. Aym sekilde 6grenciler de degisik ozelliklere bagh olarak
kiigiik alt gruplar olusturabilirler (SISMAN 1999).

1.3.Akademik Orgiitlerde Kiiltiirel Ozellikler

Egitim orgiitlerinin  temel o6zelliklerini  igeren akademik orgiitler amaglarinda
farklilasmaya bagli olarak degisik tzellikler de igermektedir. Akademik trgiitlerde yoneticiler,
ogretim elamanlar1 ve ogrenciler, etkileri farkli alt kiiltiirlerdir. Akademik isgliciiniin 6nemli bir
béliimiint olusturan 6gretim iiyeleri, kiiltiiriin varsayimlari, degerleri ve uygulamalar agisindan
egemen alt kiiltiir olarak diisiiniilebilir. Ogretim tiyesi ve 6grencilerin bagimsiz 6grenme yetenegi
kazanmalan ve entelektiiel sorgulamanin gelismesi ile agiklanan aragtirma kiltiirli, yaraticihiga,
yenilige ve hatta alisilmuig kaliplan yikmaya dayanir ve bunun igin de farkliliklara ihtiyag vardr.
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Bu nedenle tiniversitelerde akademik 6zgiirliikk en énemli degerdir. Universite 6grencileri farkli
kiiltiirel alanlardan etkilenen bir alt kiiltir grubudur. Ogrenci kiiltiirii, daha az radikal, ancak,
tarihsel,olarak karmagik, diger yandan sosyal degisime agik bir kiiltiir olarak tanimlanmaktadir
(RUI 1997). Universite digindaki gevreden alhinan, ¢ogu zaman da popiiler kiiltiirin motiflerini
tastyan ogrenci kiltiiri oncelikle bir genglik kiiltiiriidiir. Cocuklugu geride birakan, ancak tam
yetiskin rollerini de ustlenemeyen, gesitlilik gosteren ihtiyaglarina bagh olarak yaraticihk ve
insiyatifini geligtiren gen¢ grup, zaman zaman okul, sosyal yasam ve kendisinden kaynaklanan
duygusal zorlanmalar yagayabilmekte ve sonuglan yine bu kaynaklara yonelebilmektedir
(ERDEM/ISBASI 2001).

1.4. Arastirma kapsamunda yer alan Karadeniz Teknik Universitesi Orman
Fakiiltesi Hakkinda Bilgiler

Ulkemizde ormancilik égretimi kavramimin ortaya ¢ikist 19. yiizyillin ikinci yarisinda
gergeklesebilmistir. Ulkemizde ilk ormancihik yiiksek dgretimi ise Fransiz ormanci uzman Louis
Tassy yonetiminde 17 Kasim 1857"de Istanbul’da acilan orman okulunda baglamistir. Bu egitim
ve ogretim 11 Temmuz 1880 tarihinden itibaren ormancilik ve madencilik 6gretiminin birlikte
yapildigi Orman ve Maadin Mektebi'nde, 1893 yilindan itibaren Halkali Ziraat Yiiksek
Okulu’'nda. 1903 yilindan itibaren Halkal Ziraat ve Ormancilik Yiiksek Okulu’nda, 1910 yilindan
itibaren ise Orman Yiiksek Okulu’nda stirdiiriilmiistiir. Bu yiiksek 6gretim Kurumu, 18 Haziran
1934 tarihinde Ankara Yiksek Ziraat Enstitiisi'ne bagli Orman Fakiltesi haline
doniigtirilmustir. 1948 yilinda Ankara Yiiksek Ziraat Enstitiisii'niin lagvedilmesi iizerine
Orman Fakiiltesi, Istanbul Universitesi'ne baglanmis ve istanbul’a nakledilmistir. istanbul
Universitesi'ne baglanmasi ile geligmesi daha da hizlanmug , bu kéklii iiniversitenin biinyesinde
bilimsel ve akademik faalivetlerini genis olciide yayginlastirmis ve uluslar arasi bilim
diinyasindaki saygin yerini almustir (URL3).Bu tarihten giiniimiize gelinceye dek ormancilik
yliksek ogretimi sunan 9 fakiilte kurulmustur. Bunlardan yakin zamanda kurulan yedi tanesi
yaklasik aym1 zaman diliminde agilarak pek ¢ok konuda egitim ve ogretime gerekli alt yapilarini
kurmadan hazirhksiz bir sekilde basglamiglardir (TOKSOY/AYYILDIZ 2001). K.T.U Orman
Fakiiltesi egitim-6gretime 1971-1972 ders yilinda baslamistir. {lk 6gretim yilindan itibaren Orman
Miihendisligi ve Orman Endiistri Miihendisligi Boliimlerinde dgretim siirdiiriilmiistiir. Boylece
Tiirkiye nin ikinci, iki bsliimle 6gretime agilan ilk Orman Fakiltesi olmugtur. Daha sonra fakiilte
biinyesinde Peyzaj Mimarhigi Bolimi agilmistir. Fakilte biinyesinde 2004-2005 egitim 6gretim
yilinda lisans diizeyinde toplam 996 6grenci egitim gostermektedir. Bu 6grencilerin 388’i (%38.9)
Orman Endiistri Mithendisligi boéliimiinde, 423'ti (%42.4) Orman Miihendisligi Bélimiinde ve
185°1 (%18.7) Peyzaj Mimarhgi Boliimiinde egitim 6gretim gormektedir (URL 2).

2. MATERYAL VE YONTEM

Arastirma materyali Karadeniz Teknik Universitesi (K.T.U) Orman Fakiiltesi lisans
ogrencilerinden olugsmaktadir. Ankete katilan &grencilerin sosyo-ekonomik ozellikleri diginda
egitim orgilitlerinde varsayimlar, inanglar, degerler, normlar, semboller ve uygulamalardan olugan
orgiit kiiltiiriiniin énemini vurgulamak ve bir akademik 6rgiitte alt kiiltiir grubu olan 6grencilerin
orgiitsel yagsama yonelik algilamalarin1 belirlemek galismanin  amaglarindandir.  Arastirma
orneklemi, K.T.U Orman Fakiltesi, Orman Miihendisligi, Orman Endiistri Miihendisligi ve
Peyzaj Mimarligi béliimii 6grencilerinden olusmaktadir. Ogrencilerin fakiilte kiiltiiriine yonelik
algilamalanini belirlemeyi amaglayan aragurmanin verileri 2004-2005 egitim-ogretim bahar
yariyilinda toplanmustir,
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2004-2005 egitim ogretim yilinda K.T.U Orman Fakiiltesine kayith 996 ogrenci
mevcuttur. Arastirmanin 6rnek buyikligu

. ZINPD (SERINJAKYUZ/CINDIK/AKYUZ  2002)  formiliinden
ND2+Z2P.Q
yararlamlarak belirlenmig olup bu say1 88’dir.

n : Ornek bityiiklugu

Z : Gilven katsayisi (%95°lik giiven katsayis1 1.96 alinmisgtir.)

N : Ana kiitle

P : Olgmek istenilen ozelligin ana kiitlede bulunma ihtimali (Cahsma ok
amagli oldugundan bu oran %50 alinmistir.)

Q : 1-P

D : Kabul edilen 6rnekleme hatasi (%10 alinmistir)

Orman Fakiiltesi boliimleri igin uygulanacak anket sayisim belirlemek igin ayr ayn
hesaplamalar yapilmistir. Buna gore ana kiitleyi temsil edecek 6rnek biiyiikliiklerinin bélimlere
dagihmlart su sekilde bulunmustur. Orman Endiistri Mihendisligi bolimi igin  n=88, Orman
Miihendisligi boliimii igin n=79 ve Peyzaj Mimarlif1 i¢in n=64 seklindedir.

Ancak daha giivenilir sonuglar almak amaciyla ulasilabilen tiim o6grencilere anket
uygulanmaya cahsilmis yapilan ¢alisma sonucunda 471 kisiye ulasilmistir. Bolimlere gore
dagilimlarda ise Orman Endiistri Mithendisligi i¢in 308, Orman Mithendisligi i¢in 107 ve Peyzaj
mimarlifinda ise 56 anket degerlendirmeye tabi tutulmustur. Degerlendirme disinda kalan
anketler nedeniyle peyzaj mimarligi bolimi igin anket sayisi 56'ya diigmiistiir.Anket formu
ankete katilan ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarini &lgen birinci bolim ve ogrencilerin
algilamalanm  olgmek igin gelistirilen 5'1i likert olgeginde diizenlenmis olan 30 ifadeyi
icermektedir. Daha 6nceden yapilmis benzer galismalardan da yararlamlarak (ERDEM/ISBASI ve
ark.) hazirlanan anket formu ilk olarak belli bir grup 6grenci tizerinde denenerek anlagihirhg az
olan sorular anket formundan gikarilmistir. Olusturulan ifadeler, orgiitsel yapi-isleyis, giic
mesafesi, iletisim-iligkiler, semboller, aidiyet gibi temel 6rgiit kiiltirii degiskenlerine yoneliktir.

Hazirlanan anket formunda fakiilte ile ilgili &rgit kiltiiriine ait algilamalar 6lgegi igin
I=Tam katthm, 2=Kismen katihm, 3=Kararsizhk, 4=Kismen red ve 5=Tam red
derecelendirmeleri kullanilmastir.

2.1. Ki-kare Testi (%)

Cogu aragtirmalarda nitel degiskenler ile karsilagiimaktadir. Cinsiyet, medeni durum,
ggrenim durumu, goz rengi, sa¢ rengi gibi degiskenlerin aldig1 deperler sayisal olmayan
degerlerdir. Bu tiir degiskenleri siniflara ayirarak ve her siufin igine diisen frekanslan
hesaplayarak tablolar diizenlenir. Nitel tesadiifi degiskenlerin oldugu durumlarda parametrik
olmayan hipotez testleri arasinda yer alan y* testi uygulanir (SERIN 2004).
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3. BULGULAR
Ankete katilan 6grencilerin bolim ve simf dagilimlan Tablo 1’de gdsterilmistir.

Tablo 1. Ankete katilan cevaplayicilarin béliim ve simflara gére dagilhimlan

Boliim
Smmf Orman End. Miih. Orman Miih. Peyzaj Mimarhg Toplam

N %o N % N % N %
1.siuf 76 24,7 42 39,3 14 250 132 28,0
2.siuf 65 21.1 21 19.6 7 12,5 93 19.7
3.simf 57 18.5 3 28 23 41.1 83 17.6
4.simf 70 22,7 24 224 8 14,3 102 21,7
5.sinif 25 8.1 14 13,1 4 7.1 43 9.1
6.s1mf 12 39 3 28 - - 15 32
7.simf 3 1.0 - - - - 3 0,6
Toplam 308 100 107 100 56 100 471 100

Arastirmaya katillanlarin  %65.3'ic Orman Endustri Miuhendisligi, %22.7°si Orman
Miihendisligi ve %I12'si peyzaj mimarligi bolimii 6grencilerinden olusmaktadir. Cinsiyet
dagilimlarina bakildiginda, deneklerin %76,4’ti bay iken %23.6’s1 bayandir. Ankete katilan
cevaplayicilarin %28,0"1 1.simif, %19,7'si 2.siif, %17,6"s1 3. simif, %21,7°si 4.s1mif ve % 13’1’ ise
beklemeli 6grencilerden olugmaktadir. Cinsiyet dagilimlarinin boliimlere gore dagilimlari Tablo
2'de verilmisgtir.

Tablo 2. Ankete katilanlarin cinsiyet dagilimlan

Boliim
Sif Orman End. Miih. Orman Miih. Peyzaj Mimarhg Toplam
N % N % N % N %
Bay 253 82.1 79 73R 28 50 360 76,4
Bayan 35 17.9 28 » 28 50 111 23,0
Toplam 308 100 107 100 56 100 480 100

Tablo 2’ye gore ankete katilanlarin cinsiyet dagilimlart boliimlere gére su sekildedir:
Orman endiistri mithendisligi béliimii cevaplayicilarinin %82,1°1 bay, %17.9'u bayandir. Orman
miihendisligi boliimii cevaplayicilarinda ise %73,8 bay iken bayanlarin oram %26,2'dir. Peyzaj
mimarliginda ise bu degerler %49.2 bay ve %50,8 bayan seklindedir. Ayyildiz ve Toksoy (2002).
tarafindan yapilan bir galismada K.T.U Orman Fakiiltesi 6grencilerinin gelir ve harcama yapis
ortaya konulmustur. Bu ¢aligmaya gore Orman Fakiiltesi dgrenci ailelerinin %14,6’s1 koyde,
%2741 ilge-kasabada ve %58’i de sehir merkezinde ikamet etmektedir seklinde bulunmustur
(AYYILIZ/TOKSOY 2002).
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Tablo 3’de Orman Endiistri Muhendisligi 6grencilerinin fakiilte kiiltiriine iliskin
algilamalarinin dagilhimlan verilmistir.

Tablo 3. Orman Endiistri Miihendisligi Ggrencilerinin fakiilte kiiltiiriine iligkin algilamalarinin dagihmlan

ifadeler Ag.ort. | Sira
Diger qni\jgmitelerin Orman lf‘ab_:ulleleri ayni bolumiindeki 2,205 1
Ogrencileri ile rekabette kendimi sansh gérilyorum.
Ogretim iyeleri hoca-6@renci iligkilerinde otoriteden yanadr. 2,244 2
Fakiltede, acihs, kurulug, kapams gibi giinlerde térenlere 6nem verilir. 2,397 3
Ogrenciligim sona ersede kendimi KTU Orman Fakiilteli olarak gérecegim. 2,480 4
Fakiiltenin ydneticileri disandan gelen etki ve baskilara kars: fakillteyi korur. 2,552 5
Ogretim elemanlan fakitltemizle dzdestir. 2,569 6
Fakiltede bélimler arasinda rekabet vardir. 2,580 1
Faktilteye yeni gelen tgrencilerle eski tgrenciler cabuk kaynagirlar. 2,680 8
Ogretim iiyelerinin 6grencilere yaklagimi insancildir, 2,746 9
Ogretim tiyeleri iletisime her zaman agiktir. 2,746 10
Fakiilte ybnetimi 6grencileri, yonetmeliklere ve uygulamalara yonelik olarak zamaninda ve 2,771 11
dogru bilgilendirir.
Fakiiltenin gegmisine iliskin amlar, dykiler, olaylar eski 6grenciler tarafindan yenilere 2,792 12
aktarihr.
Farkli simif 6grencileri arasinda iletisim gligliidir. 2,798 13
Faktltenin aragtirma gorevlilen dgrencilere igtenlikle yardime: olurlar. 2,806 14
Fakiiltenin gretim elemanlan kendi aralarinda isbirligi ve dayamsma igindedirler. 2,830 15
Fakiiltemizde vonetimsel agidan bsliimler arasinda yitksek uyum vardr. 2,879 16
idari personel 6grencilerin taleplerini karsilamada olumlu bir tutum igindedir. 2916 17
Ogrenciler kendi bolitmleri digindaki bslimlerin isleyis ve uygulamalanim gok iyi bilirler. 3,018 18
Fakiiltenin yoneticileri sorunlann giderilmesinde bagarihdir. 3,049 19
Fakilltenin disanda (kampuste, kentte) olumlu bir imaji vardir. 3,064 20
Fakiiltenin egitime yonelik hedefleri konusunda bilgi sahibiyiz. 3.078 21
Ogrenciler fakiiltedeki uygulamalara yonelik sorunlarini veya diisiincelerini yoneticilere 3.101 22
yeterli dilzeyde aktarabilir.
Ogretim elemanlan hatalara kars: toleransh davramirlar. 3,129 23
Tiim 6gretim elemanlannin 8grencilere karsi tutumlan benzerdir. 3,153 24
Fakiltede 6grenci-hoca personel arasinda isbirligi ve dayanigma vardir, 3,173 25
Bu tiniversitede Ornan Fakiltesi dgrencisi olmak bir ayncahikur. 3,286 26
Fakitlte, aile, toplum ve i§ diinyasindaki beklentileri karsilamaktadur. 3413 27
Derslerin verili sekli bilgi aktarmaktan ¢ok diisiince ve beceri gelistirici niteliktedir. 3,642 28
Universite ¢agina gelen yakinlarima bu fakilteyi tercih etmeyi neririm. 3,649 29
Ogrenciler hocalanni farkl sorunlarini iletecek kadar yakin goriirler. 3,698 30

I=Tam katitim.....5=Tam red
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Orman Endiistri Miihendisligi 6grencilerine ait bulgulara bakildiginda su sonuglar
cikarilabilir: Diger tniversitelerin Orman Fakiilteleri ayni bolimiindeki ogrencileri ile rekabette
kendini sansh goériiyor olma 2,205 ortalama ile tam katilimin saglandig1 birinci yargidir. Bunu
sirasiyla 2,244 ortalama ile Ogretim iiyelerinin hoca-6grenci iligkilerinde otoriteden yana olmast,
2,397 ortalama ile fakiiltede, agilig, kurulus, kapanig gibi giinlerde torenlere 6nem verilmesi ve
2,480 ortalama ile 6grenciligim sona erse de kendimi KTU Orman Fakiilteli olarak gorme
yargilar takip etmektedir. Tam red cevabinin alindig1 yargilarin ortalamalarina bakildiginda ise
3,698 ortalama ile dgrenciler hocalarim farkli sorunlarimi iletecek kadar yakin gorme, 3,649
ortalama ile iniversite ¢cagina gelen yakinlarina bu fakiilteyi tercih etmeyi 6nerme, 3,642 ortalama
ile derslerin verilis sekli bilgi aktarmaktan ¢ok digiince ve beceri gelistirici nitelikte oldugunu
belirten yargilar gelmektedir.

Tablo 4’de Orman Miihendisligi 6grencilerinin fakiilte kiiltiiriine iliskin algilamalarinin
dagilimlan verilmistir.

Tablo 4. Orman Miihendisligi 6grencilerinin fakiilte kiiltiirine iliskin algilamalanmn dagihmlan

Ifadeler Ap. ort. Sira
Ogretim tyeleri hoca-tgrenci iliskilerinde otoriteden yanadir. 2,173 1
Diger tniversitelerin Orman Fakilteleri aym bdldmiindeki 2,250 2
ogrencileri ile rekabette kendimi sansh goriiyorum.
Opretim elemanlan fakilltemizle tzdestir. 2,313 3
Oprenciligim sona ersede kendimi KTU Orman Fakiilteli olarak gorecegim. 2,394 4
Fakiltede, agihs, kurulug, kapams gibi glinlerde toérenlere 6nem venlir. 2,441 5
Fakiiltenin yoneticileri diganidan gelen etki ve baskilara karg: fakiilteyi korur. 2,485 6
Fakiiltenin gegmigine iliskin anilar, dyktiler, olaylar eski 68renciler tarafindan yenilere 2,528 7
aktanilir.
Osretim tiyelerinin dgrencilere yaklasimi insancildir. 2,621 8
Opretim iiyeleri iletigime her zaman agiktir. 2,660 9
Fakilltenin aragtirma gorevlileri dgrencilere igtenlikle yardime olurlar. 2,692 10
Fakiiltede bslimler arasinda rekabet vardir. 2,730 11
Fakiiltenin disarida (kampuste, kentte) olumlu bir imaji vardir. 2,865 12
Fakilte yonetimi 6grencileri, yonetmeliklere ve uygulamalara yonelik olarak zamaninda ve 2,875 13
dogru bilgilendirir. .
Fakiiltenin egitime y&nelik hedefleri konusunda bilgi sahibiyiz. 2,893 14
Idari personel 8grencilerin taleplerini karsilamada olumlu bir tutum igindedir. 2,932 15
Fakilltemizde y6netimsel agidan boliimler arasinda yiiksek uyum vardir. 2,990 16
Farkh simf dfrencileri arasinda iletisim gii¢lidir. 3,019 17
Fakiltenin ydneticileri sorunlann giderilmesinde baganhdir. 3,028 18
Bu iiniversitede Orman Fakilltesi dgrencisi olmak bir ayncalikur. 3,028 19
Fakilltenin 6gretim elemanlan kendi aralannda isbirligi ve dayamsma igindedirler. 3,076 20
Ogrenciler fakultedeki uygulamalara yonelik sorunlarini veya dilgiincelerini yéneticilere 3,076 21
yeterli dilzeyde aktarabilir.
Fakiiltede 8grenci-hoca personel arasinda isbirligi ve dayanigma vardir. 3,086 22
Tilm 8gretim elemanlannin dgrencilere karst tutumlan benzerdir. 3,105 23
Ogretim elemanlan hatalara kars: toleransh davranirlar. 3,163 24
Fakillteye yeni gelen dgrencilerle eski dgrenciler gabuk kaynasirlar. 3,208 25
Ogrenciler kendi bolimleri disindaki boliimlerin isleyis ve uygulamalanim gok iyi bilirler. 3,221 26
Ogrenciler hocalarini farkli sorunlanini iletecek kadar yakin goriirler. 3,250 27
Derslerin verilis sekli bilgi aktarmaktan gok dilstince ve beceri gelistirici niteliktedir. 3,528 28
Fakillte, aile, toplum ve is dilnyasindaki beklentileri karsilamaktadir. 3,644 29
Universite ¢agina gelen yakinlarima bu fakiilteyi tercih etmeyi dneririm. 3,796 30
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Orman Miihendisligi 6grencilerine ait bulgulara bakildiginda su sonuglar ¢ikarilabilir:
Ogretim iiyeleri hoca-6grenci iliskilerinde otoriteden yanadir 2,173 ortalama ile tam katilimin
saglandigt birinci yargidir. Bunu sirasiyla 2,250 ortalama ile Diger universitelerin Orman
Fakiilteleri ayni bélimiindeki ogrencileri ile rekabette kendimi sansh gorme, 2,313 ortalama ile
Ogretim elemanlan fakiiltemizle ozdestir ve 2,394 ortalama ile 6grenciligim sona erse de
kendimi KTU Orman Fakiilteli olarak gérme yargilan takip etmektedir.

Tam red cevabinin alindigr yargilarin ortalamalarina bakildiginda ise 3,796 ortalama ile
Universite ¢agina gelen yakinlanma bu fakiilteyi tercih etmeyi oneririm. 3,644 ortalama ile
Fakiilte, aile, toplum ve is diinyasindaki beklentileri kargilamaktadir. 3,528 ortalama ile derslerin
verilig sekli bilgi aktarmaktan gok diisiince ve beceri gelistirici nitelikte oldugunu belirten yargilar
gelmektedir.

Tablo 5’de Peyzaj Mimarhigr 6grencilerinin fakiilte kiltiiriine iliskin algilamalarinin
dagilimlar: verilmistir.

Peyzaj Mimarhig1 6grencilerine ait bulgulara bakildiginda su sonuglar ¢ikarilabilir:

Diger tiniversitelerin Orman Fakiilteleri ayni boliimiindeki 6grencileri ile rekabette
kendimi sansh gorme 1,818 ortalama ile tam katlimin saglandign birinci yargidir. Bunu
sirasiyla2,127 derslerin verilis gekli bilgi aktarmaktan ¢ok diisiince ve beceri gelistirici nitelikte
olmasi, 2,166 ortalama ile Ogretim iiyelerinin hoca-6grenci iliskilerinde otoriteden yana olmasi,
2,222 ortalama ile fakiiltenin arastirma gorevlileri 6grencilere igtenlikle yardimer olurlar yargist
gelmektedir.

Tam red cevabinin alindign yargilanin ortalamalarina bakildiginda ise 3,490 ortalama ile
Universite ¢agima gelen yakinlarima bu fakiilteyi tercih etmeyi nerme ve bu iiniversitede Orman
Fakiiltesi 0grencisi olmak bir ayricaliktir yargilan ilk sirada yer almaktadir. 3,345 ortalama ile
Ogrenciler kendi boliimleri digindaki boliimlerin isleyis ve uygulamalarini ¢ok iyi bilirler. 3,236
ortalama ile tim Ogretim elemanlannin &grencilere karst tutumlan benzerdir yargilardan
digerleridir.

Tablo 6’de Orman Fakiiltesi ogrencilerinin fakilte kiltiirine iligkin algilamalarinin
dagilimlart verilmistir.

Tim Orman Fakiiltesi igin ankete kaulan ogrencilere ait bulgulara bakildiginda su
sonuglar bulunmustur.

Diger universitelerin Orman Fakiilteleri aym1 boéliumiindeki 6grencileri ile rekabette
kendimi sansh gorme 2,167 ortalama ile tam katilhmin saglandig birinci yargidir. Bunu sirasiyla
2,217 ortalama ile Ogretim Gyeleri hoca-tgrenci iliskilerinde otoriteden yana olma, 2,424
ortalama ile Fakiltede, agilis, kurulus, kapanis gibi giinlerde térenlere énem verilmesi, 2.478
ortalama ile Ogrencilifim sona ersede kendimi KTU Orman Fakiilteli olarak gérme. 2,521
ortalama ile Ogretim elemanlarinin fakiilte ile 6zdes olmasi yargis1 gelmektedir.
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Tablo 5. Peyzaj Mimarhig 8grencilerinin fakiilte kiiltiiriine iliskin algilamalaninin dagilimlan

ifadeler Ag.ort. Sira
Diger iniversitelerin Orman Fakiilteleri aym bolimiindeki 1,818 1
dgrencileri ile rekabette kendimi sansh gdrityorum.
Derslerin verilig sekli bilgi aktarmaktan ¢ok disiince ve beceri gelistirici niteliktedir. 2,127 2
Opretim wyeleri hoca-dgrenci iligkilerinde otoriteden yanadir. 2,166 3
Fakiiltenin aragtirma gorevlileri dgrencilere igtenlikle yardima olurlar. 2,222 4
Faktiltede bdliimler arasinda rekabet vardir. 2,381 3
Farkli simf 6grencileri arasinda iletigim gigludur. 2,381 6
Fakiilteye yeni gelen dgrencilerle eski 8grenciler ¢abuk kaynagirlar. 2,407 7
Fakdltenin 6gretim elemanlan kendi aralannda isbirligi ve dayamgma igindedirler. 2418 8
Ogretim tyeleri iletisime her zaman agikur. 2,454 9
Fakiltede, agilis, kurulug, kapanis gibi glinlerde torenlere dnem verilir. 2,527 10
Fakiilte yonetimi dgrencileri, yonetmeliklere ve uygulamalara yonelik olarak zamaninda 2,603 11
ve dogru bilgilendirir.
Oprenciligim sona ersede kendimi KTU Orman Fakiilteli olarak gorecegim. 2,629 12
Ogretim elemanlan fakilltemizle dzdestir. 2,673 13
Fakilltenin disanda (kampuste, kentte) olumlu bir imaji vardir. 2,740 14
Fakilltede 6grenci-hoca personel arasinda isbirligi ve dayanigma vardir. 2,796 15
Ogretim Uyelerinin 8grencilere yaklasim insancildir. 2,818 16
Fakiltenin yoneticileri digandan gelen etki ve baskilara kars: fakiilteyi korur. 2,833 17
Idari personel 6grencilerin taleplerini karsilamada olumlu bir tutum igindedir. 2,945 18
Ogrenciler hocalanini farkli sorunlarini iletecek kadar yakin goriirler. 2,963 19
Fakiiltenin ge¢misine iligkin arular, dykiler, olaylar eski 8grenciler tarafindan yenilere 2,963 20
aktanlir.
Ogrenciler fakiiltedeki uygulamalara ySnelik sorunlarm veya diigiincelerini yoneticilere 2,981 21
yeterli dilzeyde aktarabilir.
Fakilltenin egitime ydnelik hedefleri konusunda bilgi sahibiyiz. 3,000 22
Fakilltemizde ySnetimsel agidan bolimler arasinda yitksek uyum vardir. 3,074 23
Fakilltenin yoneticileri sorunlann giderilmesinde basanhdir. 3,127 24
Fakilte, aile, toplum ve i dilnyasindaki beklentileri kargilamaktadir. 3,145 25
Opretim elemanlan hatalara kars: toleransh davranirlar. 3,148 26
Titm 8gretim elemanlannin $grencilere karst tutumlan benzerdir. 3,236 27
Ogrenciler kendi bolimleri digindaki bsltumlerin isleyis ve uygulamalarini gok iyi bilirler. 3,345 28
Bu tiniversitede Orman Fakiiltesi dgrencisi olmak bir aynicaliktir. 3,490 29
Universite gagina gelen yakinlanma bu fakilteyi tercih etmeyi neririm. 3,490 30
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Tam red cevabmin alindifi yargilarin ortalamalarina bakildifinda ise 3,664 ortalama ile
Universite ¢agina gelen yakinlarima bu fakiilteyi tercih etmeyi énerme yargisi ilk sirada yer
almaktadir. 3,500 ortalama ile Ogrenciler hocalarini farkli sorunlarim iletecek kadar yakin gorme,
3,434 ortalama ile Fakiilte, aile, toplum ve is diinyasindaki beklentileri karsilama, 3,424 ortalama
ile derslerin verilis sekli bilgi aktarmaktan g¢ok diisiince ve beceri gelistirici nitelikte olmasi

yargilardan digerleridir.

Tablo 6. Orman Fakiiltesi tim ankete kaulan ogrencilerinin fakiilte kiltiiriine iliskin algilamalarinin

dagihimlan
ifadeler Agort. | Sira

Diger universitelerin Orman Fakiilteleri aym bélimiindeki 2,167 1
ogrencileri ile rekabette kendimi sansh gorityorum.
Opretim iiyeleri hoca-6grenci iliskilerinde otoriteden yanadir. 2,217 2
Fakiiltede, agihs, kurulug, kapams gibi ginlerde torenlere 6nem verilir. 2424 3
Oprenciligim sona ersede kendimi KTU Orman Fakiilteli olarak gorecegim. 2,478 4
Ogretim elemanlan fakiiltemizle 6zdestir. 2,521 5
Fakiiltenin ybneticileri disandan gelen etki ve baskilara kars: faktlteyi korur. 2,571 6
Fakiiltede boliimler arasinda rekabet vardir. 2,661 7
Ogretim tyeleri iletisime her zaman agiktir. 2,688 8
Fakiiltenin aragtirma gérevlileri 8grencilere igtenlikle yardime olurlar. 2,707 9
Ogretim ityelerinin tgrencilere yaklagimi insancildur. 2,725 10
Fakiiltenin ge¢misine iligkin amlar, 8ykiiler, olaylar eski 6grenciler tarafindan yenilere aktanlr. 2,751 11
Fakiilte yonetimi 6grencileri, ybnetmeliklere ve uygulamalara ytnelik olarak zamaninda ve dogru 2,776 12
bilgilendirir.
Farkl simf 8grencileri arasinda iletisim giigliidir. 2,798 13
Fakiiltenin ¢gretim elemanlan kendi aralarinda isbirligi ve dayanigma igindedirler. 2,837 14
Fakiilteye yeni gelen 6grencilerle eski tgrenciler ¢abuk kaynasirlar. 2,844 15
Idari personel 6@rencilerin taleplerini kargilamada olumlu bir tutum igindedir. 2923 16
Fakiiltemizde y6netimsel agidan bélimler arasinda yitksek uyum vardir. 2,930 17
Fakiiltenin disarida (kampuste, kentte) olumlu bir imaji vardir. 2977 18
Fakiiltenin egitime yonelik hedefleri konusunda bilgi sahibiyiz. 3,025 19
Fakiiltenin yoneticileri sorunlann giderilmesinde baganhdir. 3,054 20
Ogrenciler fakiiltedeki uygulamalara yonelik sorunlarini veya diisiincelerini yoneticilere yeterli 3,080 2
diizeyde aktarabilir.
Fakiiltede 6grenci-hoca personel arasinda igbirligi ve dayamsma vardir. 3,105 22
Ogrenciler kendi bolumleri digindaki bolumlerin isleyis ve uygulamalanim gok iyi bilirler. 3,108 23
Ogretim elemanlan hatalara kars: toleransh davramirlar. 3,140 24
Tim 8gretim elemanlanmin 8grencilere kars: tutumlan benzerdir. 3,152 25
Bu tiniversitede Orman Fakiiltesi 8grencisi olmak bir ayricalikur. 3,250 26
Derslerin verili sekli bilgi aktarmaktan ¢ok diistince ve beceri gelistirici niteliktedir. 3424 27
Fakillte, aile, toplum ve is dilnyasindaki beklentileri karsilamaktadir. 3,434 28
Ogrenciler hocalarini farkli sorunlanni iletecek kadar yakin goriirler. 3,500 29
Universite ¢agina gelen yakinlarima bu fakilteyi tercih etmeyi Sneririm. 3,664 30
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3.1. Ki-Kare Testi (x%) sonuglar

Yapilan arastirma sonucunda, arastirma materyalini olusturan 3 farkhh boéliimiinde,
boliimler arasinda orgiitsel algilamalar agisindan farklhilik olup olmadigini tespit etmek igin ki-
kare (x) istatistik analizi kullamlmustr. Elde edilen sonuglar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. 3" testi sonuglarina gére elde edilen bulgular

Boyutlar Ki-kare () 2RI A
OEM OM Peyzaj
1 | Orgiitsel yap: /etkinlik 0,282 1,262 1,252 1.123
2 | Gii¢ mesafesi 0,966 1,164 1,202 1,224
3 | Semboller 0,444 1,198 1,086 1,015
4 | Orgiitsel yap1 /etkinlik 0.040 1.490 1.490 1,307
5 | Orgiitsel yapi /etkinlik 0,148 1,140 1,193 1,500
6 | Orgiitsel yap: /etkinlik 0,116 1,008 1,119 0,884
7 | Orgiitsel yap1 /etkinlik 0,572 1,192 1,255 1,000
8 | Gii¢ mesafesi 0,245 1,215 1,256 1,102
9 | lletisim/iliski 0,144 1.324 1,239 1.192
10 | Giig mesafesi 0,722 1,329 1,344 1,348
11 | Semboller 0,048 1,388 1,379 1,170
12 | iletisim/iliski 0.564 1,288 1.370 1.182
13 | lletisim/iliski 0,046 1,251 1.386 1,178
14 | Orgiitsel yap: /etkinlik 0.001 0,987 1.058 1.133
15 | lletisimviliski 0,066 1,237 1,332 1,055
16 | [letigim/iliski 0,052 1.203 1.262 1,192
17 | Orgiitsel yap1 /etkinlik 0.018 1,122 1,266 1.079
18 | Orgiitsel yap /etkinlik 0.468 1.371 1,428 1.216
19 | lletisim/iliski 0,136 1,213 1,212 1,064
20 | Orgiitsel yap1 /etkinlik 0.665 1.245 1,257 1,139
21 | letisimv/iligki 0,054 1,228 1,327 1.090
22 | Giig¢ mesafesi 0,183 1,188 1,247 1,105
23 | lletigim/iligki 0,249 1.131 1,157 1.057
24 | Giig mesafesi 0373 1.159 1.247 1,122
25 | Giig mesafesi 0,361 1,242 1,385 1,138
26 | Orgiitsel yap: /etkinlik 0,031 1.554 1,424 1,372
27 | lletisinviliski 0.001 1,334 1,314 1,123
28 | Orgiitsel yap1 /etkinlik 0.017 1.237 1,230 1,238
29 | Giig mesafesi 0.002 1,244 1,391 1,246
30 | Orgiitsel yap: /etkinlik 0.174 1.428 1,464 1,345
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Gelistirilen anket formu igerisindeki ifadeler, orgiitsel yap, isleyis, giic mesafesi, iletigim-
iligkiler, semboller, aidiyet gibi temel érgut kiiltlirii degiskenlerine (boyutlarina) yoneliktir.

Tablo 7°de ankete katilan farkli bolim 6grencilerinin bir biitiin olarak fakiilte kiiltiiriine
yonelik boyutlar i¢in yapilan analiz sonuglarimi igermektedir. Yapilan Ki-kare testi sonuglarina
gore; fakiltenin yonetimsel agidan boliimler arasinda yiiksek uyum vardir yargisinda boliimler
arasinda farkliliklar oldugu bulunmustur. (p<0.05) Elde edilen frekans dagilimlarinda ise bu yargi
orman endiistri miithendisliginde %]11.3, orman miihendisliginde %14,4 ve peyzaj mimarliinda
ise %3,7 ile tam katihm ifadesi ile desteklenmistir. Ki-kare sonuglarina gére anlamli farkliliklar
bulunan diger yargilar su sekildedir. Ogrencilerin hocalarini farkli sorunlarini iletecek kadar yakin
gormeleri (p<0.05) ifadesinde ii¢ boliim arasinda farklhiliklar oldugu gériilmekte olup, frekans
dagilimlan bu ifade ig¢in orman endiistri miihendisliginde tam katilim %3,9, orman miihendisligi
icin %12,5 ve peyzaj mimarhg icin % 10.9 olmaktadir. Egitim goriilen iiniversitede orman
fakiiltesi 6grencisi olmanin ayricalik oldugu fikrinde ti¢ b&lim arasinda farklhiliklar oldugu
goriilmektedir. (p<0.05) Frekans dagilimlarinda tam katilim oranlari bu ifade igin orman endistri
mithendisliginde %20,3, orman miihendisliginde %19.2 ve peyzaj mimarh@nda ise %12,7'dir.

Ogrenciligin sona ermesinden sonraki donemlerde de kendini K.T.U Orman Fakiilteli
gorme ifadesi igin ¢ bolim arasinda farkhiliklar bulunmustur. (p<0.05) Orman endistri
miihendisligi igin tam katilim oram1 % 34,5, orman mithendisligi i¢in % 42,3 ve peyzaj mimarligi
i¢in % 20,4 diir.

Farkhi simf 6grencileri arasinda iletisimin giiglii olmasi, derslerin verilis sekli bilgi
aktarmaktan ¢ok diisiince ve beceri gelistirici nitelikte olmasi, fakiilte 8gretim elemanlarinin kendi
aralarinda isbirlii ve dayamsma iginde olmas:i ifadelerinde (g boliim arasinda farkliliklar
bulunmugtur. (p<0.05) Frekanslara bakildiginda farkhi simf 6grencileri arasinda iletisimin gii¢lii
baglarla olugtugu fikrine tam katiim orman endiistri miihendisligi boliimiinde % 14,7, orman
miihendisligi bolimi igin % 15,4 ve peyzaj mimarligi i¢in %20 olarak bulunmustur.

Yine anlamli farkliliklarin bulundugu iki ifade ise, fakiilte, aile toplum ve is diinyasindaki
beklentileri karsilamaktadir ifadesi ile fakiiltenin ge¢migine iliskin amilar, oykiiler, olaylar eski
ogrenciler tarafindan yenilere aktarilir ifadesidir. (p<0.05)

Yargilarin 4 farkli boyutta incelemesi dogrultusunda farkli ii¢ bolim ve tim fakiilte igin
sonuglar su sekilde ozetlenebilir.

Orgiitsel ifadeleri iceren yargilarda algilamalarin pozitif yénde oldugu yargilarda orman
endistri mithendisligi bolimiinde diger tiniversitelerdeki orman fakiilteleri 6grencilerine gore
kendini sanshi gorme %66,2 ile olumlu ydnde sonuglanmaktadir. Bu goriis orman miihendisligi
ogrencilerinde %69,2 ve peyzaj mimarlig1 boliimiinde ise %80’lere ulagmaktadir. Karadeniz
Teknik Universitesinde Orman Fakiilteli olmak ayricaliktir yargisina orman endiistri
mithendisliginde %35.9'luk olumlu algilama bulunurken olumsuzluk oram %51,1 olmaktadir.
Orman mihendisliginde ayni yargi i¢in olumlu algilama %42,3’lere yiikselirken, peyzaj mimarhg
ogrencileri i¢in bu oran %25.4 gibi daha diisiik deger almaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlarinin
kendi aralarinda igbirligi ve dayanisma igerisinde oldugunu diisiinme yargisi orman endiistri
mithendisligi boliminde %30 gibi diisiik degerde olumlu algilanirken, orman miihendisligi igin
bu deger %27’ de kalmistir. Peyzaj mimarhiginda ise bu yargiyr olumlu algilama diger iki boliime
gore yiiksek degerde bulunmugtur (%58,1)
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lletisim ile ilgili ifadeler igin alnan sonuglara bakildifinda bolimler arasinda yine
farklhiliklar oldugu gozlenmistir. Farkhi simf &grencileri arasindaki iletisimin giiglii oldugu
yargisinda alinan olumlu algilamalar orman endiistri miihendisligi bolimi i¢in %49.,9, orman
mithendisligi igin %44,2 ve peyzaj mimarhg igin oldukga yiiksek bir deger olan %70,9 olarak
bulunmustur. Fakiilte arastirma gorevlilerinin 6grencilere ictenlikle yardimer oldugu yargisina ait
olumlu algilamalarda bélimler arasindaki dagilimlar yine farklihklar gozlenmektedir. Bu degerler
orman endiistri mithendisligi i¢in %50,9, orman mihendisligi i¢in %529 ve peyzaj mimarligi igin
ise yine yiiksek algilama degeri sayilabilen %72,2 bulunmusgtur. Fakiilte yénetiminin 6grencileri
yonetmelik ve uygulamalara yonelik dogru bilgilendirmeleri algilamasina olumsuz goriiglerin
dagilimina bakildiginda orman endiistri miihendisligi bolimiinde %34,8, orman miihendisligi igin
%40,3 ve peyzaj mimarh @ i¢in %24,5 olarak bulunmustur.

Gii¢ mesafesi boyutlarim igeren yargilarda boliimler i¢in elde edilen sonuglar su
sekildedir. Ogretim iiyelerinin hoca-6grenci iligkilerinde otoriteden yana oldugu goriisiine olumlu
algilamalar orman endiistri mithendisligi boliimii igin %68,0, orman miihendisligi igin %72,1 ve
peyzaj mimarlig1 igin %70,3 gibi yitksek degerlerde bulunmustur. Ogretim iiyelerinin her zaman
iletisime agik olduklar yargisina olumlu degerler ise orman endiistri miihendisligi igin %49.3,
orman mihendisligi i¢in %52.4 iken peyzaj mimarhginda bu oran %65,5 olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ogrencilerin farkli sorunlarint iletecek kadar hocalarini yakin goérme yargisi en
diisiik orman endiistri mithendisligi bolimiinde bulunmustur (%24,7)

Fakiiltede agilig, kurulug, kapams gibi giinlerde torenlere verilen énem algilamalarinda
orman endiistri mithendisligi i¢in %55,6, orman miihendisligi igin %54.9 ve peyzaj mimarlig igin
%49,1 gibi olumlu yaklagimlar elde edilmigtir. Bunun yaninda fakiiltenin gegmisine iliskin anilar,
oykiiler, olaylar eski oOgrenciler tarafindan yenilere aktarilir yargisina ise orman endiistri
miihendisliginde ~ %49,8, orman mihendisliginde %57.6 ve peyzaj mimarh@mnda %455
oranlarinda olumlu algilamalar bulunmustur.

4.SONUCLAR

Universiteler, toplumun degisik alt kiiltiirlerinden gelen insanlarin olusturdugu karmagik
yapiya sahip orgiitlerdir. Ogretim elemanlan, 6grenciler ve idari personelden olusan bu orgiitlerin
kendine ozgii bir kiltiirii vardir. Bir toplumun can daman olan iniversiteler ayni zamanda
toplumun dinamigidir. Yaratici bir toplumun olusmasi, nitelikli bireylerin yetismesi, iilke
geleceginin, insan giiciiniin, ekonominin planlanmasi, bayindir bir ilkenin yaratilmasi, saglam bir
yapinin olugmasi iiniversite egitiminin niteligine baghdir.

Bir orgiit kiltiri, orgitte gegerli oldugu kabul edilen varsayimlarin, degerlerin,
normlarin, sembollerin, uygulamalarin tiimiinii kapsamaktadir. Orgiitte yer alan alt kiiltur
gruplarinin etkisi, giicti ve algilamalarindaki farkliliklar sosyolojik bir olgudur ve kiiltiir gruplan
arasinda sinerji yaratmasi ve orgiitiin uzun dénemli performansinin alt yapisini olusturmaktadir.
Egitim orgitlerinde, gii¢lii bir kiiltiirden beklenen, aragtirma ve egitim siiregliginin etkinliginin
saglanmast yaninda iletisimin olumlu y6nde etkilesimini de olusturmak olmahdir.

Universiteler bigimsel egitim siirencin son basamagini olusturan kurumlar olarak, egitim
ve Ofretim sirecinde 6nemli bir yere sahiptir. Universitelerde &rgiit kiltiiriniin mevcut
durumunun belirlenmesi ve bu durumun iiniversite-fakiilte yoneticileri tarafindan bilinmesi, insan
unsuru agirlikta olan bu &rgiitler igin 6nemli olacaktir.

Universite gagina gelen tiim yakinlarina Orman Fakiiltesini tercih ettirme yargist %61,4
ile en fazla olumsuz algilamalanin baginda gelmektedir. Bu durum fakiiltenin &grencilerinin
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okuduklar1 boliim itibariyle ¢ok da memnun olmadiklanmn bir gostergesidir. Fakiilte
dgrencilerinin hocalarini farkh sorunlarini iletecek kadar yakin gérmedikleri tiim fakiiltede %59,0
oramnda red edilmistir. Iletisimde 6gretim elemanlar ve Ggrenciler arasinda kopuk bir bag oldugu
bu yargiya verilen olumsuz cevaplardan anlagilabilmektedir.Olumsuz yargilardan biri de derslerin
verilis seklinden kaynaklanmakta olup (%56.,2), ders islemede daha ¢ok dusiince ve beceri
gelistirici metotlar kullamlmas: gerekliligi ogrenciler tarafindan istenilen hususlardan bir
olmaktadr.

Giiglu bir orgiit kiltiiriinin olusumunda kurumun varlik siiresi ve yoneticiler oldukga
onemli bir etkiye sahiptir. Ancak unutulmamahdir ki gii¢lii bir kiiltiir her zaman iyi bir kiiltiir
olmayabilir. Giiglii bir 6rgut kulturiintin olusmasi igin: farkh gérevli 6gretim elamanlan arasinda
yardimlagma ve igbirliginin arttinlmasi, esnek g¢alisma ortamlarinin hazirlanmasi, yoneticilerin
disardan gelebilecek etki ve baskilara kargi fakiilteyi, bolimii ve dgrencileri korumada daha titiz
davranmalan, fakiilte ve bolim tamtiminda daha etkili yontemlere bagvurulmasi, fakiiltenin
egitime yonelik hedeflerinin 6grencilere daha agik sekilde anlatilmasi onerilebilir.
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