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Amag: Hemsire egitimcilerin inovasyonu baslatabilmek ve siirdirebilmek icin 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerinin arttinlmasini saglayan inovatif yaklasimlari hemsirelik
mufredatina dahil etmesi gerekmektedir. Bu calisma, Tlrkiye'de Universite dlzeyinde
egitim veren hemsirelik programlarinda hemsirelik egitiminde inovatif yaklagimlarin
kullanimini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Gereg ve Yontem: Nicel arastirma yonteminden yararlanarak tanimlayici tipte yiritilen
arastirmanin evrenini Turkiye'de lisans diizeyinde hemsirelik egitimi veren 128 (iniversite
olusturmustur. Bu evrenden arastirma verileri i¢in anket sorularina 1 Agustos 2019 -31
Agustos 2020 tarihleri arasinda posta yoluyla cevap veren 89 Universite arastirmanin
orneklemini olugturmustur. Veriler arastirmacilar tarafindan literattir taramasi ile hazirlanan
“Inovasyon Profiline iliskin Durum Anketi”ile toplanmistir.

Bulgular: Arastirma kapsamina dahil edilen hemsirelik programlarinin %32,6's1 1-10 yildir
lisans egitimi vermekte ve en yiiksek oranla %97,7'sinde Kadin Saghgi Hemsireligi Anabilim
Dali bulunmaktadir. Hemsirelik okullarinin %98,9'unda mesleki beceri laboratuvari
ve %55,1'inde simiilasyon laboratuvari bulunmaktadir. Hemsirelik programlarinda en
yuksek oranda dustik gerceklikli mankenler, parca gorev 6greticileri, gercekligi arttirlmis
modeller, daha az oranda bilgisayar destekli simtilatorler ve simile/standart hasta ve en az
oranla sanal gerceklik, web tabanli egitim modull ve mulaj kullanimi mevcuttur.

Sonug: Lisans diizeyinde egitim veren hemsirelik programlarinin egitimlerinde inovatif
yaklasimlari kismen kullandigi ve kullaniminin gelistirilmesine gereksinim oldugu
soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik egitimi, inovasyon, similasyon.

Abstract

Objective: Nurse educators need to include innovative approaches in the nursing
curriculum to increase students’ professional knowledge and skills to initiate and sustain
innovation. This study aimed to determine the use of innovative approaches to nursing
education in nursing schools in Turkey that provide education at the university level.

Material and Method: The research is designed in descriptive type. The universe of
study at the graduate level of nursing education in Turkey has created 128 universities.
From this universe, 89 universities responded to the survey questions by mail between
August 1, 2019, and August 31, 2020, constituting the search sample. The data were
collected by the “Survey on Innovation Profile” prepared by researchers through a
literature review.

Results: 32.6% of the nursing programs included in the study have provided
undergraduate education for 1-10 years, and 97.7% of these programs have a
Department of Women’s Health Nursing with the highest rate. 98.9% of the nursing
schools have vocational skills laboratories, and 55.1% of them have simulation
laboratories. In nursing programs, low-reality mannequins, part-task tutorials, and
augmented models have been used at the highest rate; computer-aided simulators and
simulated/standard patients have been used less frequently; and virtual reality, web-
based training modules, and moulage have been used the least.

Conclusion: It can be said that nursing schools providing undergraduate education
partially use innovative approaches in their education, and the use of these approaches
needs to be improved.

Keywords: Nursing education, innovation, simulation.
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1. Girig

Latince “innovare” sézctigiinden Uretilmis olan inovasyon
kavraminin karsiigi “yenilesim”dir (1). iktisadi isbirligi ve
Gelisme Teskilati inovasyonu, “bir fikri, pazarlanabilir bir Girlin
ya da gelistirilmis bir Gretim ya da dagitim yontemine ya da
yeni bir toplumsal hizmet yontemine dénistiirmek” olarak
tanimlamistir (2). Saglkta inovasyon ise “yeni yaklasimlarin,
teknolojilerin ve calisma bicimlerinin gelistirildigi bir stire¢”
olarak tanimlanmaktadir (3). Saglk bakim yontemlerinin
degismesi, saglk hizmeti alan kisilerin beklentilerindeki
degisim, gelisen bilgi ve teknolojilere uyum saglama
gereksinimi, kiiresellesmenin hizlanmasi ve saglk bakim
hizmet maliyetlerinin artmasi  hemsirelik mesleginde
inovasyonu kacinilmaz kilmistir (4, 5). Hemsirelik bakim
uygulamalarinda inovatif uygulamalar, kanita dayali
hemsirelik uygulamalarinin arttirilmasini, bakim kalitesinin
gelistirilmesini, bakimda yeni dustinceler gelistirilmesini,
hastalarin daha konforlu iyilesme doénemi gegirmesini,
hastalarin hastanede kalis siresinin azalmasini boylece
bakim ve tedavi maliyetin azalmasini saglamaktadir (5).

Hemsirelikte yurt disinda bircok inovatif yaklasim ornekleri
bulunmaktadir (4, 5). Ulkemizde ise stoma bakimi, hasta
yikama sistemi, uterus masaj kemeri gibi inovatif yaklasimlar
olmakla birlikte bunlarin sayisi sinirhdir (4). Hemsirelikte
inovatif yaklagimlarin yayginlastirimasi, kurum icinde
bu yaklasimlari destekleyen is ortaminin olusturulmasi,
bireysel olarak gosterilen isteklilik ve yoneticilerin inovatif
yaklasim surecini desteklemesi ile mimkindir. Bunun
haricinde inovatif yaklasim dulstincesine sahip hemsirelerin
yetistiriimesi ve desteklenmesi icin egitim programlarinin
inovatif yaklagimlarin kullanilacak sekilde diizenlenmis
olmasi gerekmektedir (5). Literatlirde hemsirelik egitiminde
inovatif yaklagimlarin kullanilmasinin  verilen egitimin
etkinligini, 6grencilerin  6grenme  becerisi, kendine
gliven ve motivasyonunu arttirdigi bildirilmektedir (6, 7).
Yuksekdgrenime gelen 6grenci profilindeki degisimler ve
beklentiler de egitimde inovatif yaklasim ihtiyacini ortaya
koymaktadir (8). Diinya Saglik Orgiitii, 5grenme ve dgretme
icin hemsirelik okullarinin programlarinda inovatif egitim
teknikleri, elektronik 6grenme ve similasyon yontemlerinin
kullaniimasini 6nermektedir (9). National League Nursing
(NLN) Ulusal Hemsirelik Birligi (UHB), gelecekteki hemsirelik
uygulamalarina liderlik etmek icin hemsirelik egitiminde
reform ve yenilikgilik yapilmasiicin cagrida bulunmustur (10).
Tim dinyadaki yliksekdgretim kurumlari bu gelisim, cagr
ve taleplerden yola ¢ikarak beklenen nitelikteki hemsirelik
mezunlarini yetistirebilmek amaciyla inovatif yaklasimlardan
yararlanarak egitim yontemlerini gelistirmektedir (11).

GUnimuzde hemsirelik egitiminde kanita dayali uygulamalar
ve bilgi-beceri egitimi ile ilgili inovatif yaklagimlar
kullanilmaya baslamistir  (12). Hemsirelerin  uygulama
alanlarinda inovatif yaklagima sahip olabilmeleri egitimde
inovatif yaklagimlarin kullanilmasina baglidir (13). Hemsirelik
egitimi uygulamalarinda belirgin degisiklikler olmakla
birlikte bu degisikliklerin hemsirelik egitimine yansimasi
istendik diizeyde degildir. Literatlirde hemsirelik egitiminde
inovatif yaklasimlarin kullanimini olumsuz etkileyen bazi
durumlar; bitge yetersizligi, alt yapinin uygun olmamasi,
teknik destek ekibinin bulunmamasi, egitimi strdiren
akademik personelin inovatif egitim yontemlerini bilmemesi
veya gereksiz gormesi, akademik personel yetersizligi olarak
bildirilmektedir (14-16).

Yildiz ve ark, Hemsirelik egitimindeki inovatif yaklagimlar

Turkiye'de lisans dilizeyinde egitim veren hemsirelik
programlarinda kullanilan inovatif yaklasimlarla ilgili genel
profili tanimlayan bir calisma daha once yapilmamistir.
Buradan hareketle calismamiz, Turkiye'de lisans dizeyinde
egitim veren hemsirelik programlarinin  egitimlerinde
inovatif yaklagimlar kullanma durumlarini  belirlemek
amaciyla tanimlayici  olarak  yapilmistir.  Ulkemizde
hemsirelik egitimi veren yliksekdgrenim kurumlarinda
kullanilan inovatif yaklagimlarin ortaya ¢ikarilmasi, 6gretim
elemanlarinin farkindaliklarini arttirmak ve mifredatlarinda
inovatif yaklasimlara yer vermelerinin yayginlasmasi
acisindan yararl olacaktir.

2. Gereg ve Yontem
2.1 Arastirmanin Tipi

Bu arastirma nicel arastirma yonteminden yararlanarak
tasarlanmis tanimlayici bir calismadir.

2.2 Arastirmanin Yapildigi Yer

Olgcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi'nin (OSYM) 2019
yill  kilavuzunda yer alan Universitelerin  hemsirelik
bolimlerine elektronik posta yolu ile gonderilerek cevrimici
ortamda gerceklestirilmistir. Calismada fiziksel bir mekan
kullanilmamistir.

2.3. Arastirmanin Evreni/Orneklemi

Arastirma evrenini, OSYM'nin 2019 yili kilavuzuna gére
Turkiye'de lisans dlzeyinde hemsirelik egitimi veren 128
Universite olusturmustur. Arastirmada Orneklem secimine
gidilmeyerek tiim evrenin &rneklem olmasi hedeflenmistir.
Bu amacla anket formu, 128 Universitenin yoneticilerine veya
bollim baskanlarina elektronik posta yolu ile génderilmistir.
Arastirma verileri icin anket sorularina elektronik posta
yoluyla cevap veren 89 (niversite arastirmaya dahil
edilmistir (Sekil 1). Arastirmaya dahil edilme kriteri Tirkiye'de
lisans diizeyinde hemsirelik egitimi verme iken arastirmaya
katilmayi kabul etmeme arastirmanin dislanma kriterleridir.

Hemgirelik lisans egitim veren imiversiteler
} (N: 128)
(Osym kilavuzu 2019)

il

Formlarin okullara génderilmesi
Inovasyon profiline iliskin durum anketi

Il

Araguirmaya kanlan
iiniversiteler (n:89)

!

‘ Verilerin ¢ziumlenmesi ‘

U

‘ Raporlandirma ‘

Sekil 1. Arastirmanin Akis Semasi

2.4.\eri Toplama Araglar

Arastirmada, arastirmacilar tarafindan literatiir
dogrultusunda hazirlanan “inovasyon Profiline iliskin Durum
Anketi” kullanilmistir. Bu form, hemsirelik programlarinin
hemsirelik  egitiminde inovatif yaklagimlar  kullanma
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durumlarini  belirlemek amaciyla olusturulmus toplam
11 sorudan olusmaktadir. Bu amagla hemsirelik egitimde
kullanilan yenilik¢i yaklasimlar ile ilgili yapilmis 6nceki
calismalar ve derlemelerden (5, 17-19) ve konu ile ilgili
kitaplardan (15, 16) literatlir taramasi yapilmistir. Literatir
taramasindan sonra arastirmacilar bir araya gelip uygun
sorular belirleyerek anket formuna son seklini vermiglerdir.
Son sekli verilen anket formu konuyla ilgili uzman 2 6gretim
Uyesine gonderilerek de goris alinmistir. Anket formunda,
kurumlarin hemsirelik egitimi verme yili, mevcut boélimleri,
invovasyonun avantajlari/dezavantajlari, kurumlarda
mesleki beceri ve/veya similasyon laboratuvar varligi ve
laboratuvarlarin bulunduklari yer gibi kurum bilgilerini
belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir. Ayrica formda,
kurumlarin  hemsirelik egitiminde kullandiklar yenilikgi
uygulamalar ve bu yenilik¢i uygulamalarin kullanildig
anabilim dallari ve kullanildigi dersler, yenilikci yaklasimlarin
hemsirelik egitimine faydalari ve dezavantajlari ne oldugu
ile ilgili bilgileri iceren yenilik¢ci uygulamalara yonelik
sorular da yer almaktadir. Verilerin toplanmasi asamasinda
oncelikle anket formu Google Form'lar ile ¢evrimici ortama
aktanlmistir. Formlar 1 Agustos 2019 -31 Agustos 2020
tarihleri arasinda hemsirelik fakiltesi dekanlarina, hemsirelik
bolimi yiksekokul midirlerine veya hemsirelik bolim
baskanlarina elektronik posta yolu ile gonderilmistir. Anket
formunu cevaplama siiresiise yaklasik 10 dakika stirmektedir.

2.5. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler, The Package for Social
Sciences (SPSS) 25 paket programinda analiz edilmistir.
Verilerin  degerlendirilmesinde sayr ve vylzde olcitleri
kullanilimistr.

2.6 Arastirmaninin Etik Boyutu

Arastirmanin uygulanabilmesi icin etik kurul izni alinmigtir
(Yerel Etik Kurul Karar no: 29533901-770.99-16223, Tarih:
12.09.2019) ve arastirmanin ylrittldigi kurumlardan yazil
izin, katithmcilardan bilgilendirilmis onam alinmistir.

3. Bulgular

Arastirma kapsamina lisans diizeyinde hemsirelik egitimi
veren 89 hemsirelik programi dahil edilmistir. Hemsirelik
programlarinin %32,6's1 1-10yil arasinda lisans egitimi vermekte
ve en yuksek oranla %97,7'sinde kadin saghgi hemsireligi
anabilim dali bulunmaktadir (Tablo1). Arastirma kapsamina
dahil edilen hemsirelik programlarinin tamaminda mesleki
beceri laboratuvari ve %55,1'inde simiilasyon laboratuvari
bulunmaktadir. Hemsirelik programlarinin %91'inde mesleki
beceri laboratuvar ve %94,2'sinde similasyon laboratuvari
fakulte/ytiksekokul binasi icerisinde yer almaktadir (Tablo 2).

Arastirma kapsamina alinan hemsirelik programlarinin bilim
dallarina gore inovatif yaklagimlan kullanma durumlari Tablo
3'de gosterilmektedir. Buna gore, en yliksek oranda hemsirelik
esaslar anabilim dalinda %62,3 oraninda diistik gerceklikli
mankenler, %52,5 oraninda parca gorev ogreticileri, %39,1
oraninda gercekligi arttinlmis modeller, %20,4 oraninda
bilgisayar destekli simdiilatorler, %222 oraninda simile/
standart hasta, %8 oraninda sanal gerceklik, %7,2 oraninda
web tabanli egitim modli ve mulaj kullanimi mevcuttur.

Arastirma kapsamina alinan hemsirelik programlari, en yiiksek
oranla %93,3 oraninda inovatif yaklasimlarin 6grencilerin
ogrenme durumunu arttirdigini, %91 oraninda ise mesleki
becerilere katki sagladigini ifade etmiglerdir (Tablo 4).

Tablo 1. Hemsirelik Programlarinin Lisans Egitimi Verme Yillari
ve Bilim Dallarinin Dagilimi (n=89)

n %
Lisans egitimi verme yili 1-10yil 29 32,6
11-20yil 22 24,7
21-30yll 26 29,2
30 ve Gzeri 12 13,5
Anabilim Dallan Kadin Saghgr 87 97,7
ve Hastaliklari
Hemsireligi
Cocuk Saghig 84 94,3
Hemsireligi
ic Hastaliklan 83 93,2
Hemsireligi
Hemsirelik Esaslari 81 92
Halk Saghgi 80 89,8
Hemsireligi
Ruh Saghgi 76 86,4
Hemsireligi
Cerrahi Hastaliklar 76 86,4
Hemsireligi
Hemsirelikte 41 46,6
Yonetim
Hemsirelikte 31 35,2
Ogretim

Tablo 2. Hemsirelik Programlarindaki Laboratuvarlar (n=89)

leki Beceri Lab { n %

Var 89 100

leki Beceri Lak nin
Bulundugu Yer

Universite binasi icinde 81 91
Universite binasi disinda (Tip Fakiiltesi, 8 9
Hastane vb.)

Simiilasyon Laboratuvari

Var 40 449
Yok 49 551
Simiilasyon Laboratuvarinin Bulundugu

Yer

Bolim icinde 84 94,2
Bolim disinda(Tip Fakdiltesi, Hastane vb.) 5 58

Hemsirelik programi egitimlerinde inovatif yaklasimlardan
en fazla ters yluz sinif, harmanlanmis 6grenme, haptik
sistemler, iletisim adirlikli uygulamalar, yapay zeka,
aktif 6grenme, isbirlikli 6grenme, drama, mobil oyun,
video destekli egitim, web destekli egitim, objektif
yapilandiriimis klinik sinavlar (OSCE), probleme dayal
o6grenme, yiksek gercekli similatorler ve simile hastalarin
kullanimini énermisleridir. Ayrica inovatif yaklasimlarin
zaman alici, pahali sistemler olmasi, uygulamasi zor ve
karmasik sistemler olmasi, teknoloji iliskili olduklarindan
aksakliklar meydana geldiginde egitim surresinin uzamasi,
simiilasyon uygulamalarinda bazi 6grencilerin manken/
maketleri gercek olmadigi gerekgesiyle ciddiye almamasi,
ogretim elemani sayisinin  yetersiz olmasi, 6grenci
sayisinin fazla olmasi, laboratuvar olanaklarinin yetersiz
olmasi, hasta ile iletisime fayda saglamamasi, teknik
sorunlar olusmasi, gercek hastaya yaklasimda iletisim ve
mesleki becerileri kisitlamasi, hazirhk asamasinin uzun
stirmesi gibi dezavantajlarinin oldugunu bildirmislerdir.
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Tablo 3. inovatif Yaklasim Kullaniminin Bilim Dallarina Gére Dagilimi
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Bilim dallar: Diisiik Parca gorev Gergekligi Bilgisayar Simiile/ Sanal Web tabanh Mulaj

gerceklikli ogreticileri arttinlmig destekli StandartHasta Gergeklik egitim

manken dell imilatorler modiili

n % n % n % n % n % n % n % n %
Hemgirelik Esaslari 55 62,3 46 52,5 34 39,1 18 20,4 19 22,2 7 8 6 7.2 6 7.2
Kadin Saghgi ve 53 59,6 24 27,5 12 14,2 8 9,7 9 10,6 1 1.7 2 2,6 2 2,6
Hastaliklart Hemsireligi
Cocuk Saghgi Hemsireligi 42 48 23 25,8 12 14,2 9 10,6 10 11,5 1 1.7 1 1.7 1 1.7
i¢ Hastaliklar Hemsireligi 38 42,7 20 23,1 8 9,7 7 8 10 11,5 1 1,7 1 0,89 1 1,7
Halk Saghgi Hemsireligi 7 8 5 6,2 2 26 3 35 11 133 3 35 2 2,6 1 1,7
Ruh Saghgi Hemsireligi 3 35 2 2,6 3 35 3 35 10 11,5 2 26 2 2,6 1 1,7
Cerrahi Hastaliklari 37 42,72 26 29,3 10 11,5 7 89 10 11,5 3 35 4 4,4 2 2,6
Hemsireligi
Hemgirelikte Yonetim 4 4.4 1 1,7 3 3,5 2 2,6 6 7.1 2 2,6 4 4,4 0 0
Hemsirelikte Ogretim 8 9,7 3 3,5 4 4,4 3 3,5 5 6,2 2 2,6 3 3,5 0 0

4, Tartigma gerekmektedir (13). NLN, inovasyonu “egitim sistemleri de

Hemsirelik egitiminde 2010 yilinda kullanilmaya bagslanan
simiilasyon yéntemi ve inovatif yaklasimlar Ulkemizde de
giderek artan hizda egitim yontemi olarak tercih edilmektedir
(20, 21). Bu calisma ile hemsirelik programlarinda egitim
yontemleri icerisinde inovatif yaklagimlarin ne olctde
kullanildigi ve hemsirelik programlarinda bulunan beceri
laboratuvarlarinin durumu degerlendirilmistir. Calismamizda
arastirma kapsamina dahil edilen 89 hemsirelik programinin
tamaminda mesleki beceri laboratuvari bulunmasina ragmen,
yarisindan  fazlasinda  (%55,1) similasyon laboratuvari
bulundugu tespit edilmistir. Hemsirelik programlarinin
tamaminda beceri laboratuvarinin bulunmasinin hemsirelikte
beceri egitimi icin 6zel bir alanin kullanildigini ve dolayisiyla
beceri egitiminde kaliteyi arttirdigi  dusiinilmektedir.
Similasyon laboratuvar ise hemsirelik programlarinin
neredeyse sadece yarisinda bulunmasi nedeniyle halen
artan ihtiyaci karsilamada yeterli olmadigini gostermektedir.
Oysa ki literatlirde hemsirelik egitimi veren kurumlarin
kurum  binyesinde mutlaka similasyon laboratuvari
bulundurulmasi gerektigi belirtilmektedir (22, 23). Ozellikle
icinde  bulundugumuz pandemi  doneminde  klinik
uygulamanin gerceklesmesinde sinirlilik yasanabilecegi g6z
online alindiginda simdilasyon laboratuvarlarinin gerekliligi
kaginilmazdir (24, 25). Bu nedenle hemsirelik programlarinda
beceri egitimlerinin kesintisiz bir sekilde strdurilmesini
saglayacak  similasyon  laboratuvarlarinin  kurulmasi
onerilmektedir.

Tablo 4. Egitimde inovatif Yaklasim Kullanmanin Hemsirelik
Egitimine Faydalari

Egitimde inovatif

yaklagim kullanmanin n %
faydalari
Ogrencilerin 6grenme 83 93,3

durumunu arttiriyor.

Mesleki becerilerine 80 91,0
katki saghyor.

Kritik ve hizl karar 68 77,5
vermeyi saglyor.

Ogrencilerin heyecan ve 65 73,0
stresini azaltiyor.

Hasta ile iletisimi 61 69,7

kolaylastiriyor.

Hemsirelik bakiminda kalitenin  arttinlmasinda  inovatif
yaklasimlarin yeri 5nemlidir (26). Yenilikgiligin klinik yansimalari
icin ise hemsirelik egitiminde inovatif yaklasimlarin kullaniimasi

dahil olmak Uizere sistemleri donistirmek ve yeni (veya yeni
olarak algilanan) yollar yaratmak icin bilgiyi kullanmak” olarak
tanimlamaktadir. Ayrica inovasyonun, bir egitim sistemini
degistirecek kadar genis veya belirli bir 6gretim yénteminde
bir degisikligi icerecek kadar da dar olabilece@ini belirtmistir.
2003 yilinda “Hemsirelik Egitiminde Yenilikgilik (inovasyon):
Reforma Cagr” isimli raporunda da egitim kurumlarinin
inovatif yaklasimlari uygulamalarinda kullanabilmelerine
yardimci olmasi icin de 6nerilerde bulunmustur (27). Calisma
sonucunda inovatif Ogretim yodntemlerine bakildiginda
en ylksek oranla disuk gerceklikli manken, parca gorev
Ogreticileri, gercekligi  arttinlmis  modeller  kullanildigi
gorilmektedir. Dusiik gerceklikli mankenler psikomotor beceri
egitiminde uzun yillardir kullanilmaktadir (28, 29). Ozellikle
temel ilke ve temel becerilerin &gretildigi hemsirelik esaslari
dersinde psikomotor beceri egitiminin 6n planda olmasi
bu modellerin daha fazla kullaniimasina neden olmustur.
Bilgisayar destekli simulatorler ve simile/standart hasta
modellerinin ise hemsirelik programlarinin yaklasik %20'sinde
kullanildigi goriilmektedir. Literatiirde 6grencilere psikomotor
becerilerin 6gretilmesinde bu yontemlerin kullaniimasinin
bilissel bilgi ve psikomotor beceri gelisimini hizlandirdigi ve
hata oranlarini azalttigi bildiriimektedir (21, 26, 28, 30, 31). Bu
nedenle bu oranin ileride daha fazla olacagi umulmaktadir.
Sanal gergeklik, web tabanl egitim modili ve mulaj gibi
ogretim materyallerinin ise kullanilma oraninin diistik oldugu
gbze carpmaktadir (21, 32). S6z konusu 6gretim yontemlerinin
hemsirelik egitimine yansimalari ile ilgili ¢alismalarin oldugu
gorulmektedir (20, 28, 33, 34). Calisma sonuglarinda olumlu
yansimalarinin gorilmesine ragmen s6z konusu materyallerin
pahali sistemler olmasi okullarda bulunma oraninin diistik
olmasina yol agmis olabilir.

Arastirmamizda yer alan kurumlarnin yaklasik yarisinda
similasyon laboratuvarinin - olmamasi lizerinde bircok
faktorin etkili oldugunu duslinlmektedir. Bunlardan ilki,
maddi kaynak, alti yapi ve teknik destek yetersizligi olabilir.
Clnkl similasyon egitiminin verimli ve kaliteli bir sekilde
verilebilmesinde ¢esitli alt yapi, teknik destek ve insan glci
olanaklar gerekmektedir. Ayrica, editicilerin simulasyonun
gerekliligine inanmasi, yontemi yonetecek yeterlilige sahip
olmasi ve kurum tarafindan da desteklenmesi de énem arz
etmektedir (12, 15). Bu nedenle egiticilerin bu yontemle ilgili
vizyon farkliliklarinin bulunmasi ve yontem hakkinda bilgi
eksikliklerinin olmasi bdyle bir olusumunun olusmasinda
etkili olmus olabilir. Sendirin (30) hemsirelikte beceri
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egitimi/similasyon uygulamalarinin  degerlendiriimesine
iliskin  calisma raporunda hemsirelik programlarinin
%27,58'inde donaniml similasyon laboratuvari oldugu
bildirilmistir. Bu sonug ile gectigimiz son dort yilda hemsirelik
egitiminde simulasyon laboratuvari kullanimina daha ¢ok
onem verildigi ve laboratuvarlarin olusturulmasi igin ¢aba
sarf edildigi sGylenebilir.

Glnlimuizde egitimde Ustin yanlari oldugu kanitlanmis
inovatif yaklagimlarin kullanimi oldukga yayginlasmistir (35,
36). Hemsirelik egitiminde 6grenci sayisinin artmasi, hasta
glvenliginin saglanmasi ve etkilesimli bir 6gretme saglamak
amaciylainovatifyaklagimlar 6nem kazanmaktadir. Arastirma
kapsamina alinan hemsirelik programlarinin cogunlugu (
> %90) inovatif yaklagimlarin 6grencilerin 6grenmelerini
arttirdigini ve mesleki becerilere katki sagladigini belirtmistir.
Literatlirde hemsirelik egitiminde inovatif yaklagimlarin
kullaniminin, 6grenci, kurum ve egiticiler agisindan oldukca
fayda sagladigini bildiren caligmalar vardir (37, 38, 39).
Ogrenciler bu uygulamalar ile gercek yasam durumlarini
deneyimleme imkani bulmakta ve gercekgi bir 6grenme
ortami sayesinde biligsel, psikomotor ve duyussal bilgi ve
becerilerinin gelistiriimesinde aktif rol almaktadir (23, 38,
40). Ayaz ve Sekerci (41), aktif 6grenme yaklasimlarinin
akademik basarlya katkida onemli bir faktor oldugunu
gerceklestirdigi 53 calismanin meta analiz sonuglarina gore
tespit etmistir. Ayrica literatlirde cesitli inovatif 6grenme
yontemlerinin dgrencilerin elestirel diisinme, klinik karar
verme, problem ¢6zme, kendi kendine 6grenme becerilerini
ve motivasyonlarini arttirdidi, stres diizeylerini azalttigi ve
eglenceli bir ortam sagladigi belirtiimektedir (14, 42-45).
Bu sonuclar 1siginda hemsirelik egiticilerinin, hemsirelik
egitiminde inovatif yaklagim kullaniminin fayda saglayacagi
goriistine sahip olduklarini séylemek mimkindir. Mevcut
kanitlar da 6zellikle psikomotor beceri ediniminde inovatif
yaklasimlarin gerekli oldugunu gostermektedir.

Calismamizda arastirma kapsamina alinan hemsirelik
programlari, hemsirelik egitiminde inovatif yaklasimlar
olarak en fazla ters ylz sinif, harmanlanmis 6grenme,
haptik sistemler, iletisim agirhikl uygulamalar, yapay zeka,
aktif ogrenme, isbirlik¢i 6grenme, drama, mobil oyun,
video destekli egitim, web destekli egitim, OSCE, probleme
dayali 6grenme yaklasimlari, yiiksek gerceklikli similatorler
ve simile hasta senaryolarin kullanimini 6nermislerdir.
Literatlirde hemsirelik egitiminin objektif ve interaktif
yontemlerle verilmesi gerektigini bildirilen calismalar
vardir. Calismamiz sorularini yanitlayan katiimcilarin verdigi
bu oOneriler literatlirle benzerlik gostermektedir (33, 35,
46). Hemsirelik egitiminde inovatif yaklasimlarin olumlu
sonuglari oldukga fazladir. Ancak bu inovatif yaklasimlarin
kullanimini engelleyen veya azaltan farkli dezavantajlari
da bulunmaktadir. inovatif yaklasimlari kullanmanin
dezavantajlarini degerlendirdigimizde ise zaman alici, pahali
sistemler olmasi, uygulamasinin zor olmasi ve karmasik
sistemler icermesi, teknoloji iliskili olduklarindan aksakliklar
olustugunda egitim siresinin  uzamasi, similasyon
uygulamalarinda bazi  6grencilerin  manken/maketleri
gercek olmadigi gerekgesiyle ciddiye almamasi, dgretim
elemani sayisiniz az olmasi ve 6grenci sayisinin fazla olmasi,
laboratuvar olanaklarinin yetersiz olmasi, hasta ile iletisime
pek fayda saglamamasi, teknik sorunlar olusmasi, gercek
hastaya yaklasimda iletisim ve mesleki becerileri kisitlamasi,
hazirhk asamasinin uzun siirmesi gibi dezavantajlarinin
oldugunu belirtmislerdir.  Sendir (30) c¢alismasinda,
simiilasyon uygulamalarinda, 6grenci sayisinin fazla olmasi,

maliyet sorunlari, 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi,
similasyon teknolojilerinin karmasik olmasi, similasyon
uygulamalari icin egitimli 6gretim elemani sayisinin yetersiz
olmasi gibi glgliiklerin yasandigini bildirmistir. Durmaz
Edeer ve Dicle (47), kullanilan inovatif yaklagimin maliyetinin
yiksek olmasi, slrecin  planlanmasinda  aksakliklar
yasanmasl, planlanan siirede egitimin tamamlanamamasi,
teknik aksakliklar yasanmasi gibi durumlarin bas edilmesi
gereken sorunlar arasinda yer aldigini bildirmislerdir. Bu
sonuglar calismamizin sonuglari ile paralellik gostermektedir.

4.1 Sinirhiliklar

Elde edilen verilerin dekan, ylksekokul midiri veya
hemsirelik bolim bagkanlarindan elde edilmesi arastirmanin
bir sinirlihgidir. Gelecek c¢alismalarda 6gretim elemani,
Ogrencilerin de inovasyon ile ilgili gorisleri alinabilir.
Arastirmanin diger bir simirhligi da kurumlarda similasyon
gibi  yenilikci  yontemlerin  bulunmamasi  lzerindeki
nedenlerin sorgulanmamasidir. Calismada bununla ilgili
yorumlar yazarlarin &ngdriilerine dayanmaktadir. ileriki
calismalarda bu eksiklikler Uzerinde etkili olabilecegi
dislnilen nedenler arastirilabilir. Arastirmada inovasyon
profilini ortaya ¢ikaran anket formunda en fazla kullanilan
inovasyon yontemleri yer almaktadir. Bu nedenle inovatif
yaklasimlari kullanma ile ilgili sonuglar anket formunda
hazirlanan verilerle ve anket formlarini yanitlayan hemsirelik
programlariile sinirhidir.

5. Sonug ve Oneriler

Hemsirelik programlarinin  egitim vermeye basladigi
glinden gilinimize kadar ©&nemli gelismeler gecirdigi
gorulmustir. Buna ragmen halen hemsirelik bolimlerinin
laboratuvar ve inovatif materyal kosullarinda yetersizlikler
mevcuttur. Bu sonuglar dogrultusunda, ylksek gerceklikli
simulator, mulaj, sanal gerceklik gibi ileri diizey similasyon
yontemlerinin kullanim oraninin az olmasina dayanarak
daha fazla kurumda yayginlastiriimasina gereksinimi vardir.
Bunu gerceklestirmek icin bu olanaklarin yetersizliginde
etkili olabilecegi 6ngorilen mali kaynak, alt yapi, teknik
destek, insan glicti olanaklarinin saglanmasi 6nerilmektedir.
Ayrica hemsire egitimcilerin teorik ve uygulamali derslerinde
video destekli egitim, web tabanl egitim, OSCE, probleme
dayal 6grenme yaklagimlari ve simile hasta senaryolari gibi
inovatif 6gretim yontemlerini daha fazla tercih etmeleri ve
mufredatlarina dahil etmeleri de 6nerilen diger bir husustur.
Bu baglamda hemsire egitimciler inovatif yaklagimlari
kullanmaya tesvik edilmelidir.

Bu onerilere ek olarak hemsirelik egitiminde akreditasyon,
yurt disi 6grenci degisim programlar vb. diger inovatif
yaklagimlarin hemsirelik egitiminde kullanim durumlarini
belirlemeye yonelik calismalar yapilabilir. Hemsirelik
egitimindeki inovasyon profilini ortaya koyacak 6nemli
bir etken oldugu duslnilen inovasyon yontemleri,
inovatif dislnce teknikleri gibi derslerin de mifredatta
olup olmadiginin ortaya cikaracak ¢aligmalarin yapilmasi
onerilmektedir.

6. Alana Katki

Bu arastirma Turkiyede egitim veren hemsirelik
programlarinda kullanilan inovatif yontemlerle ilgili mevcut
durumu ortaya koyarak bu alanda yeni bilgi saglamistir.
Ayrica Turkiye'de bu konu ile ilgili daha 6nce yapilmis olan
bir calismanin bulunmamasi bu ¢alismanin 6zgiin degerini
goOstermektedir.
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