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TURKIYE’DEKIi UNIVERSITELERIN SUREKLIi EGITiM MERKEZLERINDE
GERCEKLESTIRILEN EGITIMLERIN TEMATIK ANALIZi

Hakan Sevki AYVACTI, Dilek OZBEK?

Ozet

Bu c¢aligmada iilkemizde iiniversitelere bagli faaliyet gosteren siirekli egitim merkezlerinde
gerceklestirilen egitimlerin icerik analizi yontemiyle incelenmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda siirekli egitim merkezlerinin resmi web sitelerinde yiiriitiilen egitimler incelenmistir.
Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmustir. Veriler dokiiman incelemesi yoluyla elde edilmis ve
verilerin analizinde igerik analizinden faydalamlmistir. Veriler iki farkli arastirmaci tarafindan
kodlanmis ve bu kodlardan temalar elde edilmistir. Siirekli egitim merkezlerinde yiiriitiilen egitimler
incelenerek analizleri gerceklestirilmis ve analiz sonuglari bulgular bolimiinde bagliklar halinde
sunulmustur. Analiz sonuglarina gére verilen egitimler Mesleki Gelisim Egitimleri, Kisisel Gelisim
Egitimleri, Akademik Gelisim Egitimleri, Kiiltiir ve Sanat Egitimleri, Spor Egitimleri ve Sinavlara
Yonelik Hazirlik Egitimleri olmak tizere alt1 baslik altinda toplandig: tespit edilmistir. Bu ¢aligmada
devlet {iniversiteleri biinyesinde faaliyet gosteren siirekli egitim merkezlerinin egitimleri
incelenmigtir. Devlet iiniversiteleriyle vakif iiniversitelerine bagli siirekli egitim merkezlerinin
egitimlerinin karsilastirildig1 ¢alismalar yiiriitiilebilir.

Anahtar kelimeler: Siirekli egitim merkezleri, yasam boyu 6grenme, yetiskin egitimi
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1. Giris

Hizla gelisen ve degisen diinyamizda kiiresel ¢apta meydana gelen bilimsel ve teknolojik gelismeler ihtiyag
duyulan yetismis insan giicliniin niteliklerine de yansimaktadir. Bireylerden mesleki, bireysel ve sosyal
yeterliklerini arttirarak toplumun gereksinimlerini karsilamalarina katki saglayacak donanima sahip olmalarim
beklenmektedir. Bu beklenti egitim ve Ogretim sistemini sekillendirerek egitim reformlarinda birtakim
degisimlere neden olmakta, bu beklentilere cevap verebilecek elestirel diistinebilen, girisimci, yaratici ve
inovatif, bilgi ve teknoloji okuryazari bireylerin yetistirilmesi amaglanmaktadir. Bu amag bireylerin yagam boyu
egitilmesini zorunlu kilarak siirekli egitimin gerekliligini ortaya koymaktadir (Akkoyunlu, 2008; Bulut, 2009).
Yagsam boyu Ogrenme kavramu ilk kez 1960 yilinda tanimlanmig ve 1972 yilinda UNESCO konferansinda
egitimin hayat boyu siiren bir olgu olmasi gerektigi vurgulanmistir. Farkli kaynaklarda halk egitimi, siirekli
egitim, yetiskin egitimi, gibi farkli kavramlarin yerine kullanilan yasam boyu 6grenme bu kavramlar1 kapsayici
bir kavramdir (Ersoy ve Yilmaz, 2010). Yasam boyu 6grenme, adindan da anlagilacag gibi insan yasantismin
basindan sonuna kadar hayat boyu siiren, is hayati, okul, ev gibi toplumun her alaninda gergeklesen bir etkinliktir
(Barros, 2012; Selvi, 2011). Yasam boyu 6grenme zaman, mekan, egitim durumu veya sosyal statiiden bagimsiz
olarak bireylerin kisisel gelisimi, sosyal hayat1 ve mesleki basarisina katki saglayacak her tiirli bilgi ve beceriler
biittintdir (Bryce, 2006). Diger bir deyisle yasam boyu 6grenme, Orgiin 6grenme, yaygin 0grenme, c¢alisma
ortamida edinilen mesleki donanimlarin ve teknik becerilerin kazanilmasina olanak saglayan kurslar gibi
O0grenme siireglerinin tamamini kapsayan ¢ok boyutlu bir kavramdir (Devlet Planlama Teskilati [DPT], 2001;
Preece, 2013).

Formal egitimin bu becerileri kazandirmada her zaman yeterli olamamasindan dolayr egitime destek
amaciyla iiniversiteler, bakanliklar, belediyeler, 6zel kurumlar, sivil toplum kuruluslar1 gibi ¢esitli kurumlarin
biinyesinde yagam boyu dgrenmeye hizmet etme amagh ¢esitli egitim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu kapsamda
Tiirkiye’de Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Planinda (2007-2013) yasam boyu 6grenme kapsaminda birtakim
kararlar alinmistir. Buna gore son yillarda yasanan teknolojik, sosyal ve ekonomik degisimler dogrultusunda
ihtiyag duyulan bireylerin istihdam becerilerini gelistirebilmesine olanak taniyan orgiin ve yaygin egitim
imkanlarmim genisletilmesi ve bu konuda 6zel kurum ve kuruluslarla i birligi saglanmasma karar verilmistir
(DPT, 2006). Bu kapsamda iiniversitelerde yasam boyu 6grenmeyi desteklemek amactyla Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan belirlenen kistaslar kapsaminda tiniversite rektorliiklerine bagli uygulama ve arastirma
merkezleri faaliyet gostermeye baslamistir. “Yasam boyu dgrenme merkezi” veya “Siirekli egitim merkezi” adi
alinda kurulan bu birimler iniversiteler biinyesinde ¢esitli alanlarda egitim ve sertifika programlart
diizenlemektedir. Giiniimiizde Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri Konseyi’ne bagl devlet ve vakif
tiniversitelerinde toplam olarak 145 siirekli egitim merkezi faaliyetlerini siirdiirmekte olup degisen toplum
dinamikleri nedeniyle siirekli egitime olan talebin yiikselmesiyle bu saymin artis gosterecegi beklenmektedir
(Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri [TUSEM], 2021). Siirekli egitim merkezleri farkli alanlarda
egitim ve sertifika programlar1 hazirlayarak toplum igerisinde belirli alanlarda uzmanlik kazanmak isteyen
bireyleri desteklemektedir. Gergeklestirilen egitimlerle tiniversitelere ekonomik olarak destek saglanirken diger
yandan da tiniversitelerin gesitli boliimlerinde bilimsel ¢alismalarini stirdiirmekte olan akademisyenleri toplumla
bulusturarak yasam boyu 6grenmeye katki sunulmaktadir (Sigsman, 2013). Siirekli egitim merkezlerinde siklikla
diizenlenen etkinlik tiirleri kurslar, sertifikal1 egitimler ve kurumsal egitimlerdir ve bu egitimler, kisisel gelisim
egitimlerinden, smavlara hazirlik egitimlerine, mesleki beceri kazandirma kurslarindan akademik yetkinligi
belirleyici sertifika egitimlerine kadar gesitlilik gosterebilmektedir (Kilikli, 2008).

Tirkiye’de stirekli egitim merkezlerine iligkin yiiriitillen ¢alismalar gesitlilik gostermektedir. Arslan (2008)
Tiirkiye’deki iiniversitelere bagh siirekli egitim merkezlerinin yapisint ve isleyisini incCeledigi ¢alismasinda
stirekli egitim merkezlerince verilen egitimlerinin gesitliliginin arttirilmasi ve bolgesel olarak ihtiyag duyulan
egitim programlarmim arastirilmasi gerektigine vurgu yapmistir. Cankaya (2020), {iniversitelerin yasam boyu
ogrenme faaliyetlerinin dezavantajli gruplar bakimindan degerlendirilmesini amagladigi ¢alismasindan siirekli
egitim merkezlerinde dezavantajli gruplara yonelik mesleki beceri kazandirilmasi veya bu becerilerin
gelistirilmesine yonelik kurslarin arttirilmasi gerektigini belirtmistir. Simsek, Islamoglu ve Yildirrmalp (2017)
ise stirekli egitim merkezlerinde verilen egitimlerin niceliginin yan1 sira niteliginin de arastirilmasi gerektigini ve
stirekli egitim merkezlerinde yiiriitiilen egitimlerin sonucunda verilen sertifika ve yeterlilik belgeleri konusunda
bir standardin belirlenmesi gerektigini ifade etmistir. Yokus (2019) Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde bulunan
bir tiniversitede dgrenim gérmekte olan Ogrencilerin siirekli egitim merkezlerine iligkin goriislerini inceledigi
calismasinda siirekli egitim merkezleri tarafindan verilen egitimlerin ve bu egitimlerin ¢esitliliginin arastirildigi
galigmalara rastlanmadigini ve bu kapsamda ¢aligmalarm yiiriitiilmesi gerektigi vurgulamaktadir. Bulut (2009)
ilkemizde ve diger iilkelerde faaliyet gosteren siirekli egitim merkezlerinin isleyisini karsilastirdi ¢alismada,
iilkemizde bu kavramin yeni olmasi nedeniyle ¢ogu siirekli egitim merkezinin tesis ve ¢alisanlariyla yeterli
imkanlara sahip olmadigimi, gerceklestirilen egitimlerin ise yalnizca temel diizeyde kaldigmi belirtmistir. Yasam
boyu 6grenme kavrammin gerekliliginden hareketle acilan siirekli egitim merkezlerinin bilimsel ve teknolojik
ilerlemeler dogrultusunda degisen toplum ihtiyaglarma cevap olabilecek nitelikte bireyleri yetistirmeyi
amagcladig1 goz oniinde bulunduruldugunda, bu merkezlerde gergeklestirilen egitim tiirlerinin ve alanlarinin
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belirlenmesinin bu niteliklerin ortaya ¢ikarilmasma da 1gik tutacag: diisiiniilmektedir. Dolayisiyla hayat boyu
ogrenmeye biiyiik katki saglayan siirekli egitim merkezlerinde giinlimiizde gerceklestirilen egitim programlarinin
¢esitliligini ortaya koymanin bu alandaki literatiire katki saglayacag: diistiniilmektedir. Bu ¢aligmada {ilkemizde
universitelere bagh faaliyet gosteren siirekli egitim merkezlerinde gergeklestirilen egitimlerin incelenmesi
amagclanmistir.

2. Yontem

Tirkiye {iniversitelerinde faaliyet gosteren siirekli egitim merkezlerinde gerceklestirilen egitimlerin
incelenmesi amaciyla yiiriitiilen ¢aligmada nitel arastirma yontemi tercih edilmistir. Nitel aragtirmalar gériisme,
gozlem ve dokiiman incelemesi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanilarak, algilarin ve olaylarin dogal
ortamlarida gergekei ve biitiinciil bir bi¢imde ortaya konmasina yonelik yiiriitiilen arastirmalardir (Simsek ve
Yildirim, 2018).

2.1. Calisma grubu

Tiirkiye tliniversitelerinde faaliyet gosteren siirekli egitim merkezlerinde yiiriitiilen egitimlerin incelenmesine
dayali ¢alismada bu amaci gergeklestirmek igin siirekli egitim merkezleri web siteleri taranmigtir. Tiirkiye
{iniversitelerinde faaliyet gdsteren siirekli egitim merkezlerine TUSEM Konseyi’nin web sitesinden ulasilnustir.
Tiirkiye’de 2021 yili itibariyle TUSEM’e iiye olan devlet iiniversiteleri biinyesindeki siirekli egitim
merkezlerinin sayis1 97, vakif tiniversiteleri biinyesindeki siirekli egitim merkezlerinin sayist ise 48’dir. Vakif
tniversiteleri, boliim, fakiilte, program ve personel sayisi bakimindan devlet iniversitelerinden farklilik
gostermesi (Ozden, 2008; YOK, 2007), etkinlik ve nitelik agisindan farkli kurumsallasma seviyelerinde
bulunmasi (Celik, 2015), hukuk ve tip gibi gelecekteki muhtemel getirisi daha yiiksek olan programlarin
sayisinin daha fazla olmasi (Celik, 2015) ve yabanci dil, bilgisayar egitimi gibi ¢esitli alanlarda devlet
tiniversitelerine gore daha donanimli olmasi (Sisli ve Seving, 2013) gibi nedenlerle daha bagimsiz ve kendi
misyonu etrafinda yapilanma gosteren kurumlar olmasindan dolayr (Balyer ve Giindiiz, 2011;Celik, 2015)
caligma kapsamma dahil edilmemistir. TUSEM’de yer alan siirekli egitim merkezlerinin resmi web siteleri
incelenmis, web sitelerine veya web sitelerinde yiiriitiilmiis olan egitimlere yonelik bilgilere ulagilamayan stirekli
egitim merkezleri calisma kapsamina almmamistir. Bu kosullar1 saglayan siirekli egitim merkezi sayis1 78 olup
Ekler kisminda Tablo 17°de bunlara yer verilmistir.

2.2. Veri toplama

Nitel arastirmalarda veri toplama amaciyla gozlem, gértisme ve dokiiman incelemesi kullanilabilir (Merriam,
2009). Bu caligmada siirekli egitim merkezlerinin web sitelerindeki egitim igerikleri incelendigi i¢in ¢aligmada
veriler dokiiman incelemesi yoluyla elde edilmistir. Dokiiman incelemesi, arastirilmasi amaglanan olgu veya
olaylara iliskin bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsamaktadir (Simsek ve Yildirim, 2018). Bu
baglamda arastirma igin gerekli verileri elde etmek amaciyla devlet iiniversitelerine bagl 78 siirekli egitim
merkezinin web sitesinde gerceklestirilmis olan egitimler tek tek incelenerek kayit altina alinmustir.

2.3. Veri analizi

Nitel arastirmalarda gbzlem, miilakat veya dokiimanlardan elde edilen verilerin analizi sistematik siirecler
takip edilerek yapilir (EKiz, 2003). Calismada dokiiman incelemesi yoluyla toplanan verilerin analizinde igerik
analizinden yararlanilmustir. igerik analizi, elde edilen verilerin detayl: bir sekilde incelenerek analiz edilmesiyle
birbirine benzer verilerin ortak kategoriler altinda bir araya getirilmesine dayali bir analiz yontemidir. igerik
analizinde siire¢ elde edilen tiim verilerin kodlanmasiyla baslar ve bu kodlarin belirli temalar altinda toplanarak
yorumlanmastyla son bulur (Yildirim ve Simsek, 2018). Yiiriitiilen ¢alismada siirekli egitim merkezlerinin web
sitelerinden elde edilen egitim igeriklerinin kodlanmasiyla temalar elde edilmis ve Bulgular kisminda
sunulmustur. Verilerin analizi siirecinde tiim kodlamalar iki farkli aragtirmaci tarafindan ayr1 ayri yapilmis ve
kodlamalarin tamamlanmasindan sonra i¢ tutarliligi saglamak amaciyla kodlayicilar arasindaki uyum orani Miles
ve Huberman’in (1994) Goriis Birligi/(Goriis Birligi+Goriis Ayriligl) formiilii yardimiyla hesaplanarak 0.91
bulunmustur. Ayrica bagka arastirmacilar tarafindan tekrar edilebilmesi amaciyla ¢alismada incelenen siirekli
egitim merkezlerinin bagl oldugu tiniversiteler Ekler kisminda verilmistir. Literatiirde giivenirligin 0.80 iizeri
olmasi gerektigi belirtilmektedir. Bu durumda kodlamalar giivenilir olarak kabul edilmis ve elde edilen kodlar ve
temalar Bulgular kisminda tablolar halinde sunularak yorumlanmustir.

3. Bulgular

Stirekli egitim merkezlerinde yiiriitiilen egitimler incelenerek analizleri gerceklestirilmis ve analiz sonuglar1
bu boliimde basliklar halinde sunulmustur. Analiz sonuglarina goére siirekli egitim merkezlerinde verilen
egitimler Mesleki Gelisim Egitimleri, Kisisel Gelisim Egitimleri, Akademik Gelisim Egitimleri, Kiiltiir ve Sanat
Egitimleri, Spor Egitimleri ve Sinavlara Yo6nelik Hazirlik Egitimleri olmak {izere alt1 baglik altinda incelenmistir.
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3.1. Mesleki Gelisim Egitimleri

Siirekli egitim merkezlerinde gergeklestirilen egitimlerden Mesleki Gelisim Egitimlerin; Psikoloji ve
Pedagoji, Egitim, Tarim, Gida ve Hayvancilik, Cevre ve Peyzaj, Yap1 ve Tasarim, Giivenlik Egitimleri, Teknik
Egitimler, Isletme, Isletme, Siyaset ve Pazarlama Egitimleri, Bilisim ve Teknoloji Egitimi, Hukuk Egitimleri ve
Saglik Egitimleri olmak tizere 11 baslik halinde frekans ve yiizdelerine yer verilmistir.

3.1.1 Psikoloji ve Pedagoji

Psikoloji ve pedagoji basligi incelendiginde bu baglik altinda bireysel egitimler, aile egitimleri, anne
egitimleri ve ¢ocuk egitimleri olmak {izere dort tema oldugu goriilmektedir.

Tablo 1. Psikoloji ve pedagoji

Temalar Kodlar f froplam %
Bireysel Kisilik Merkezli Danismanlik Egitimi Sertifika Program 2 9 13
egitimler Sosyal Psikoloji Egitimi Sertifika Programi 2

Psikanalize Giris Egitimi 1

Psikolojik Sorunlara Miidahale Egitimi 1

Bilissel Davranigg1 Terapi Kuramsal Egitimi 1

Uygulamali Pozitif Psikoloji Egitimi 2
Aile Iliskide Siirdiirebilir iletisim Kursu 2 41 58
egitimleri Ev Ziyareti Temelli Aile Rehberligi 2

Aile gi iligkiler Yonetimi Egitim Programu 2

Evlilik Oncesi ve Evlilige Hazirlik Egitimi 4

Evlilik ve Aile Danismanlig: 8

Etkili Ebeveyn Egitimi 5

Genel Aile Egitimi 18
Anne Doguma Hazirlik Egitici Egitimi Kursu 5 8 12
egitimleri Anne Siitii ve Emzirme Danigmanhig Egitimi 3
Cocuk Cocuk Resimleri Analizi Kursu 4 4 12 17
egitimleri WISC-R Zeka Testi Egitimi 3 3

Temel Pedagoji Egitimi Sertifika Programi 1 1

Oyun Terapisi Uygulayici Sertifika Programi 2 2

Cocuk Bakimi Sertifika Programi 2 2
Toplam 70 100

En fazla frekansa sahip temanin 41 ile aile temasina ait oldugu, bu tema altinda da siklikla tekrar eden
kodlarin 18 frekansla Genel Aile Egitimi ve sekiz frekansla Evlilik ve Aile Danigmanligi koduna ait oldugu
anlasilmaktadir. Aile temasin1 12 frekans ile Cocuk temasinin izledigi, bu tema altinda da Cocuk Resimleri
Analizi Kursu ve WISC-R Zeka Testi Egitimi kodlarinin en sik tekrarlanan kodlar oldugu goze ¢arpmaktadir.
Bireysel psikolojik egitimler temasi altinda bulunan Kisilik Merkezli Danismanlik Egitimi Sertifika Programi,
Sosyal Psikoloji Egitimi Sertifika Programi1 ve Uygulamali Pozitif Psikoloji Egitiminin daha yiiksek frekansa
sahip oldugu goriilmektedir. Son olarak bu basliga ait dérdiince temanmn Anne temasi oldugu ve bu tema altinda
yer alan Doguma Hazirlik Egitici Egitimi Kursu ve Anne Siitii ve Emzirme Danismanligi Egitimi kodlarindan
Doguma Hazirlik Egitici Egitimi Kursunun bes frekansla Anne Siitii ve Emzirme Danismanligi Egitimine gore
daha yiiksek frekansa sahip oldugu géze ¢arpmaktadir.

3.1.2. Egitim

Mesleki gelisim egitimlerinin ikinci basligi olan Egitim bashigi altinda Fen Egitimi, Okul Oncesi Egitim,
Ozel Egitim ve Genel Egitim olmak iizere dort temanin yer aldig1 gériilmektedir.

Tablo 2. Egitim

Temalar Kodlar f Froplam %
Fen Egitimi  STEM Egitimi 18 18 22 38
Etkili Cevrimic¢i Fen Egitimi 3 3
Miize ve Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Egitici Egitimi 1 1
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Okul Okul Oncesi Egitimi 2 2 24 42
Oncesi Kres ve Anaokulu Ogretmenleri Egitimi 1 1
Egitimi Okul 6ncesi STEM egitimi 7 7

Cocuklar icin Felsefe Uygulayici Egitimi 6 6

Masal ve Hikaye Anlaticiligi Egitimi 5 5

Vantrolog Egitimi 3 3
Ozel Ustiin Zekalilar ve Ustiin Yetenekliler Egitici Egitimi 4 4 8
Egitim
Genel Yeni Nesil Ogretmen Araglar1 Egitimi 2 7 12
Egitim Ogretmenlerin Mesleki Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimi 1

Ogretimde Kariyer Egitimi ve Rehberligi Sertifika Programi 1

Ogretimde Profesyonel Ses Kullanimi Egitimi 3
Toplam 57 100

Frekanslara bakildiginda 24 frekansla Okul Oncesi Egitimi temasma ait kodlarm daha sik tekrar ettigi,
bunlardan da Okul 6ncesi STEM egitimi, Cocuklar i¢in Felsefe Uygulayict Egitimi ve Masal ve Hikaye
Anlaticiligr Egitiminin en sik yiiksek frekansa sahip oldugu géze ¢arpmaktadir. Fen Egitimi temasmin frekans
siklig1 bakimindan ikinci sirada yer aldigi, bu tema altinda da en sik tekrar kodun 18 frekansla STEM Egitimine
ait oldugu anlasilmaktadir. Bunlarm yani1 sira Ustiin Zekalilar ve Ustiin Yetenekliler Egitici Egitiminin Ozel
Egitim temas1 altindaki tek kodu olusturdugu Genel Egitim temasi altinda da Ogretimde Profesyonel Ses
Kullanimi Egitiminin {i¢ kez tekrarladig1 goriilmektedir.

3.1.3. Tarim, Gida ve Hayvancihik

Gida, Tarim ve Hayvancilik bagligi altinda Tarim, Bitki yetistirme, Gida ve Hayvancilik olmak iizere dort
tema yer almaktadir.

Tablo 3. Tarim, gida ve hayvancilik

Temalar Kodlar f Froplam %
Tarim Tarimsal Proje Hazirlama ve Degerlendirme Kursu 1 13 33
egitimi Tarimsal Sulama Sistemleri ve Yontemleri Egitimi 7

Organik Tarim Egitimi 3

Topraksiz Kiiltiirde Uretim Planlamas1 ve Yonetimi Kursu 1

Ekolojik Zenginligimiz ve Tiirkiye Tarmi 1
Bitki Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistiriciligi Sertifika Egitimi 4 11 28
yetistirme Bitki Cogaltim Yontemleri Sertifikali Uzaktan Egitimi 2
egitimi Meyve Agaglarmi Budama Egitimi 1

Fidan Uretimi ve Yetistiriciligi Egitimi 1

Ortii Alt1 Sebze Yetistiriciligi Sertifika Programi 1

Mevsimlik Siis Bitkisi Yetistiriciligi Egitimi 2
Gida egitimi ~ Hijyen Egitim Programi 4 11 28

Salgin ve Diinya Gida Diizeni 1

Gida Giivenligi Yoneticiligi Programi 2

Tiirk Mutfaginda Su Uriinleri Egitimi Sertifika Programi 1

Gastronomi egitimi 3
Hayvancilik  Siirii Yonetimi (Cobanlik) Kursu 1 4 11
egitimi Aricilik Egitimi 1

Zipkinla Balik Avlama Kursu 1

Biiyiikbas Siit Hayvanciligi Egitimi 1
Toplam 39 100

En yiiksek frekansa sahip olan Tarim temasi altinda Tarimsal Sulama Sistemleri ve Yontemleri Egitimi
kodunun dokuz kez tekrar ettigi géze ¢arpmaktadir. Bitki Yetistirme temasinda dort kez tekrar eden Tibbi ve
Aromatik Bitki Yetistiriciligi Sertifika Egitimi kodunun en yiiksek frekansa sahip oldugu, Gida temasinda ise ek
sik tekrar eden kodlarin Hijyen Egitim Programi ve Gastronomi egitimi kodlar1 oldugu goriilmektedir. Baglhigin
dordiincii temast olan Hayvancilik temasinda ise Siirii Yonetimi (Cobanlik) Kursu, Aricilik Egitimi, Zipkinla
Balik Avlama Kursu ve Biiylikbag Siit Hayvanciligi Egitimi kodlarinin birer kez yer aldigi yapilan analizler
sonucunda ortaya ¢ikmistir.

3.1.4 Cevre ve Peyzaj

Cevre ve Peyzaj basligi altinda Cevre ve Peyzaj olmak iizere iki temaya yer verilmistir.
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Tablo 4. Cevre ve peyzaj

Temalar Kodlar f fropam %
Cevre Riizgar Enerjisi ve Riizgar Tiirbini Teknolojileri Egitimi 1 4 44
egitimi Iklim Degisikligi Sertifika Programi 2

Ormanlarin Ekoturizm Amagh Kullanimi Egitimi 1
Peyzaj Bahgivanlik Kursu 1 5 56
egitimi Balkon ve Teras Bahgeleri Diizenlemesi Egitimi 3

Bahge Tesisi ve Dikim Sistemleri Egitimi 1
Toplam 9 100

Gergeklestirilen analizler sonucunda Cevre temasi altinda Riizgar Enerjisi ve Riizgar Tiirbini Teknolojileri
Egitimi, Iklim Degisikligi Sertifika Programi ve Ormanlarm Ekoturizm Amagli Kullanimi Egitimi bulundugu,
Peyzaj temasinda Bah¢ivanlik Kursu, Balkon ve Teras Bahgeleri Diizenlemesi Egitimi ve Bahge Tesisi ve Dikim
Sistemleri Egitimi kodlarinin yer aldig1 goriilmektedir.

3.1.5. Yapi ve Tasarim

Yapt ve Tasarim baghigi altinda Yapt ve Mimarlik-Emlak temalarinin yer aldigi yapilan analizler sonucu
tespit edilmistir.

Tablo 5. Yapi ve tasarim

Temalar Kodlar f froplam %
Yapi egitimi  Kuru Duvar Sistemleri Tasarim ve Denetimi Sertifika 3 30 70
Programi
Yapi Bilgi Modellemesi Sertifika Programi 12
Bina Akustigi Sertifika Programi 8
Insaat Proje Yénetimi Sertifika Programi 2
Yapi1 Gii¢lendirme Egitimi 2
Zemin Mekanigi ve Temel Miihendisligi Egitimi 3
Mimarlik- Emlak Danismanhigi Egitimi Sertifika Programi 9 13 30
Emlak Kentsel Tasarim Kursu 1
egitimi Mimari Tasarim Kursu 2
Siirdiiriilebilir Mimarlik Programi 1
Toplam 43 100

Yap1 temasinin toplam frekansinin 30 oldugu ve bu tema altinda en sik tekrarlanan kodlarm Yapi Bilgi
Modellemesi Sertifika Programi kodu ve Bina Akustigi Sertifika Programi kodu oldugu géze carpmaktadir.
Mimarlik-Emlak temasi altinda Emlak Danismanhg Egitimi Sertifika Programinin dokuz kez tekrar ettigi
goriilmektedir.

3.1.6. Giivenlik Egitimleri

Giivenlik Egitimleri bashig1 incelendiginde verilerin Is Saghg1 ve Giivenligi, Yangmn ve Trafik olmak iizere
ii¢ tema altinda toplandig1 goriilmektedir.

Tablo 6. Giivenlik egitimleri

Temalar Kodlar f Froplam %
Is Saghigi ve Is Giivenligi Uzmanligi Temel Egitimi 13 44 78
Giivenligi Giivenlik Egitimi 4
Egitimi Is Ekipmanlarmin Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili 1

Kisilerin Egitimi

Acil Durum Egitimleri 7

Tehlikeli Isyerlerindeki Calisanlara Yonelik Is Saghigi ve 3

Giivenligi Egitimi

Yiksekte Caligma Egitimi 4

Kapal1 Alanlarda Giivenli Calisma Egitimi 4

Kisisel Koruyucu Donanim Se¢im ve Kullanim Egitimi 1

Konaklama ve Yeme-icme Yerlerinde Saghk ve Giivenlik 3

Egitimi

Laboratuvarlarda Is Saghgi ve Giivenligi 2

Elektrik, Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri Egitimi 2
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Yangin Temel Yangmn Egitimi 7 10 18
Yapisal Yangm Giivenligi 1
Yangin Yeri inceleme Kursu 2
Trafik Adli Trafik Kusur, Hasar ve Deger Kayb1 Sertifika Programi 2 2 4
Toplam 56 100

Is Saglig1 ve Giivenligi temasinin en yiikse frekansa sahip tema oldugu ve bu tema altinda 13 kez tekrar eden
Is Giivenligi Uzmanlign Temel Egitimi kodu ve yedi kez tekrar eden Acil Durum Egitimleri kodunun tem
igerisinde en ¢ok tekrar eden kodlar oldugu goze ¢arpmaktadir. Yangin temasinda ise en ¢ok tekrar eden kodun
Temel Yangm Egitimi oldugu ve yedi farkli Siirekli Egitim Merkezi’nde bu egitimin verilmis oldugu
anlagilmaktadir. Son olarak Trafik temasinda bulunan Adli Trafik Kusur, Hasar ve Deger Kaybi Sertifika
Programi1 kodunun iki kez tekrar ettigi goriilmektedir.

3.1.7. Teknik Egitimler

Teknik egitimler bagligna iliskin bulgular incelendiginde kodlarin Mekanik, Laboratuvar, Harita ve Tekstil-
moda olmak {izere dort tema altinda toplandig1 géze carpmaktadir.

Tablo 7. Teknik egitimler

Temalar Kodlar f Froplam %
Mekanik Elektrik Tesislerinde Topraklama Egitimi 1 3 6
Egitimleri Korozyon Egitimi 1

Mekanik ve Nano-Mekanik Olgiim Teknikleri Egitimi 1
Laboratuvar ~ Kimyasal Analiz Teknikleri Egitimi 5 20 40
Egitimleri Mikroskobu Kullanim Uygulamalar1 Egitimi 5

Termal Analiz Teknikleri 4

Temel Uygulamali Hiicre Kiiltiirli Egitimi 2

Temel PCR Teknigi Egitimi 2

DNA ve RNA izolasyon Yontemleri 1

Fotonik 2-3 Boyutlu Modelleme 1
Haritacilik IHA Ticari Pilot Lisans1 Egitimi 8 11 23
Egitimleri Cografi Bilgi Sistemleri Harita Cizim Egitimi 1

[HA lar ile Fotogrametrik Veri Uretimi Egitimi 1

Cografi okuryazarhk 1
Tekstil- Modelistlik 6 15 31
moda Stilistlik kursu 4
Egitimleri Moda Tasarmmi Egitimi 1

Hazir Giyim Makineci Kursu 1

Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama Kursu 1
Toplam 49 100

Mekanik temasini Elektrik Tesislerinde Topraklama Egitimi, Korozyon Egitimi, Mekanik ve Nano-Mekanik
Olgiim Teknikleri Egitimi kodlarmin olusturdugu gériilmektedir. En yiiksek frekansa sahip tema olan
Laboratuvar temasinda ise Analiz Teknikleri ve Mikroskobu Kullanim Uygulamalar1 Egitimi kodlarmin en
yiiksek frekansa sahip oldugu tablodan anlasilmaktadir. Harita temas: altinda toplanan kodlar arasinda THA
Ticari Pilot Lisans1 Egitimi kodunun sekiz frekansla en sik tekrar eden kod oldugu, Tekstil-moda temas altinda
toplanan kodlardan ise dort frekansla Stilistlik Kursu kodunun ve alt1 frekansla Modelistlik Kursu kodunun en
sik tekrar eden kodlar oldugu goze carpmaktadir.

3.1.8. Isletme, Siyaset ve Pazarlama Egitimleri
Isletme, Siyaset ve Pazarlama Egitimlerine iliskin tablo incelendiginde 14 temadan olustugu gériilmektedir.

Tablo 8. Isletme, siyaset ve pazarlama egitimleri

Temalar Kodlar f Froplam %
Kamu Kamu Ihale Mevzuati 27 49 16
Mevzuatlari Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Egitimi 14
Egitimi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Egitimi 5

Mali Mevzuat Giincelleme Egitimi 2

Kamu Idarelerinde Kamu Zararmin Olusma Sartlar1 Egitimi 1
Kurumsal Kurumsal Iletisim Y&netimi Sertifika Programi 4 13 4
Hiskiler Kurumsal Hiskiler Sertifika Programi 3
Egitimi Sosyal Medya Uzmanlig1 Sertifika Programi 3
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Kriz Kaos ve Kriz Yonetimi Egitimi 5 12 3
Yonetimi Risk Yoneticiligi Sertifika Programi 3
Egitimi Kriz iletisimi Y&netimi 2

Stresli Siireglerin Yonetimi programi 2
Isletmeci Profesyonel Isletme Yoneticiligi Sertifika Programi 2 3 1
Egitimleri Sertifikali Kantin ve Kafeterya Isletmeciligi Egitimi 1
Reklameilik Dijital Diinyada Marka Y 6netimi 6 16 5
ve Pazarlama  Dijital Pazarlama iletisimi Sertifika Programi 4
Egitimi Pazarlama Egitimi 4

Reklamecilik Egitimi 2
Kalite Kalite Yoneticiligi Sertifika Programi 12 15 5
Yonetimi Yonetim Sistemleri Sistem Uygulayicis1 Egitimi 2
Egitimi Yiiksekogretim Kurumlarinda Kalite Siiregleri Egitimi 1
Teknoloji Teknolojik Inovasyon Y&netimi 6 13 4
Yonetimi Inovasyon ve Girisimcilik Uzmanlik Programi 5
Egitimi Ar-Ge Teknoloji ve Inovasyon Yonetimi Sertifika Programi =~ 2
Insan Insan Kaynaklar1 Yonetimi Egitimi Sertifika Programi 9 12 3
Kaynaklari Stratejik Diisiinme ve Yonetim Egitimi 3
Yonetimi
Egitimi
Proje Proje Yonetimi Egitimi 10 17 5
Yonetimi PMP Sertifika Kursu 7
Egitimi
Finans ve Dijital Doniigiim Egitimi 20 40 14
Bankacilik 4. Sanayi Devrimi Farkindalik Program 7
Egitimi Uygulamali Sermaye Piyasalari Egitimi 5

Blokzinciri Egitimi 3

Finansal Okuryazarlik Egitimi Sertifika Programi 2

Bankacilik Temel Egitimi 2

Temel Diizey Borsa ve Tiirev Piyasalar Egitimi 1
Analiz Veri Madenciligi Kursu 11 39 12
Egitimi Ekonometrik Analizler Egitimi 10

R Programlama Dili ile Temel Istatistik ve Raporlama Kursu 8

Biiyiik Veri ve Is Analitigi Uzmanhg1 Sertifika Programi 5

Mali Tablolar Analizi ve Teknikleri Egitimi 4
Ticaret ve Satin alma Uzmanlhig Sertifika Programi1 11 59 19
Lojistik Dis Ticaret Uzmanligi 10
Egitimi ithalat Mevzuati Egitimi 8

Satin alma ve Tedarik Zinciri Yonetimi Sertifika Program 7

6 Sigma Egitimleri 7

Tedarik Zinciri ve Stok Yoénetimi Egitimi 5

Elektronik Ticaret Sertifikasyon Programi 5

Lojistik ve Tedarik Zinciri Uzmanlig: Sertifika Programi 3

Lojistik Yonetimi Uluslararasi Sertifika Programi 2

Girisimciler I¢in E-ticaret Web Sitesi Kurulumu ve Yonetimi 1
Girigimcilik Uygulamal Girigimcilik Egitimleri 17 22 7
Egitimi Liderlik ve Girisimcilik Programi 3

Girisimcilik ve Kiiciik Isletme Yoneticiligi Egitimi 2
Siyaset ve Kamu Diplomasisi Sertifika Programi 2 7 2
Diplomasi Tiirk D1s Politikas: Sertifika Programi 2
Egitimi Siyaset ve Diplomasi Okulu 1

Yeni Diinyada Siyasal Iletisimi Yonetme Egitimi 1

Siyaset Sosyolojisi ve Biyopolitika 1
Toplam 317 100

ilk tema olan Kamu Mevzuatlar1 temasmi olusturan kodlar arasmda Kamu Ihale Mevzuati kodunun 27
frekansla en yiiksek frekansa sahip kod oldugu goéze carpmaktadir. Bir diger tema olan Kurumsal iliskiler
temasim1 Kurumsal Iletisim Yonetimi Sertifika Programi, Kurumsal iliskiler Sertifika Programi ve Sosyal Medya
Uzmanlig: Sertifika Programi kodlarmin olustugu Tablo 8’den anlasilmaktadir. Kriz yonetimi temasmda ise en
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sik tekrar eden kodun bes kez tekrar eden Kaos ve Kriz Yonetimi Egitimi kodu oldugu, Isletmeci Egitimleri
temasinda ise Sertifikali Kantin ve Kafeterya Isletmeciligi Egitimi ve Profesyonel isletme Yoneticiligi Sertifika
Programi kodlarmnin yer aldigi goriilmektedir. Reklamcilik ve pazarlama temasinda ise en sik tekrar eden
kodlarin dort frekansa sahip Pazarlama Egitimi kodu ve alt1 kez tekrarlanan Dijital Diinyada Marka Yonetimi
kodu oldugu ve Kalite yonetimi temasinda Kalite Yoneticiligi Sertifika Programi kodunun 12 frekansla en stk
tekrar eden kod oldugu goze carpmaktadir. Teknoloji Yonetimi temasinda en sik tekrarlanan kodun Teknolojik
Inovasyon Yonetimi, insan Kaynaklar1 Y&netimi temasinda ise en sik tekrarlanan kodun insan Kaynaklari
Yonetimi Egitimi Sertifika Programi oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte Proje Yonetimi temasina ait Proje
Yonetimi Egitimi ve PMP Sertifika Kursu olmak {izere iki kod bulundugu analizler sonucunda ortaya ¢ikmustir.
Finans ve Bankacilik temasindaki kodlar incelendiginde Dijital Doniisim Egitimi kodunun frekansmm 20
oldugu, Analiz temasinda ise Veri Madenciligi Kursu kodunun frekansinin 11 oldugu anlagilmaktadir. Ticaret ve
Lojistik temasima ait kodlar arasinda Dis Ticaret Uzmanhgi kodunun frekansmin 10 oldugu ve Girisimeilik
temasima ait kodlar arasinda Uygulamali Girisimcilik Egitimleri kodunun frekansmnin 17 oldugu goriilmektedir.
Son olarak Siyaset ve Diplomas1 temasi, Siyaset ve Diplomasi Okulu, Yeni Diinyada Siyasal iletisimi Yénetme
Egitimi, Siyaset Sosyolojisi ve Biyopolitika, Kamu Diplomasisi Sertifika Programi ve Tiirk Dis Politikasi
Sertifika Programi kodlarini igermektedir.

3.1.9. Bilisim ve Teknoloji Egitimi

Bilisim ve Teknoloji Egitimi basligindaki Tablo 9 incelendiginde, Kodlama ve Programlama Egitimleri,
Tasarim Egitimleri, Bilisim Teknolojilerine yonelik Temel Egitimler, Yazilim Egitimleri ve Siber Giivenlik
egitimlerinin verildigi goriilmektedir.

Tablo 9. Bilisim ve teknoloji egitimi

Temalar Kodlar f Froplam %
Kodlama Robotik Kodlama Egitimi 20 38 27
Egitimi Drone Kodlama Egitimi 11

Arduino Egitimi 7
Programlama  MATLAB Kursu 8 17 12
Egitimi Python ile Programlamaya Giris Egitimi 3

C++ Programlama Dili 2

Mobil Programlama 2

C# ile Nesneye Yonelik Programlama Egitimi 1

Verilog ile FPGA Programlama Egitimi 1
Tasarim Grafik Tasarim Programlar1 Egitimi Programi 9 15 10
Egitimi Web Tasarimi Egitimi 6
Temel MS Office Uygulamalari 9 23 16
Egitimler Bilgisayar Kursu 4

Dijital iletisim Egitimi 3

Simiilasyon Egitimi 2

Bilgi Teknolojileri Egitimi 2

Bilisim Teknolojileri Uzmanhg: Sertifika Programi 2

Bilgisayar Aglar1 Egitimi 1
Yazilim AutoCAD Kursu Sertifika Programi 12 38 27
Egitimi 3ds Max Kursu 12

SolidWorks Kursu 9

Rhinoceros 3d Kursu 3
Siber Adli Bilisim Uzmanlig1 Sertifika Programi 6 12 8
Giivenlik Siber Giivenlik Egitimi Sertifika Programi 3
Egitimi Bilgi Teknolojileri Denetimi Uzmanlig1 Sertifika Programi 2

Savunma Sanayii Teknolojileri Sertifika Programi 1
Toplam 143 100

Kodlama temasi altinda Robotik Kodlama Egitimi kodunun 20 kez tekrar ettigi, Programlama temasinda ise
sekiz kez tekrar eden MATLAB Kursu kodunun en sik tekrar eden kod oldugu goéze carpmaktadir. Tasarim
temasinda ise Grafik Tasarim ve Web Tasarim egitimlerine iliskin kodlar bulunmaktadir. Temel Egitimler
temasinda MS Office uygulamalar1 kodunun frekansinin dokuz oldugu, Yazilim temasinda ise SolidWorks
Kursu, AutoCAD Kursu Sertifika Programi 3ds Max Kursu ve Rhinoceros 3d Kursu kodlarinin bulundugu
goriilmektedir. Son tem olan Siber Giivenlik temasinda ise Adli Bilisim Uzmanlig1 Sertifika Programi kodunun
alt1 frekansla en yiiksek frekansa sahip kod oldugu Tablo 9’dan anlagilmaktadir.
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3.1.10. Hukuk Egitimleri

Stirekli egitim merkezlerinde gerceklestirilen Hukuk alanindaki egitimlerin analizi sonucu verilerin
Arabuluculuk Egitimi, Uzlastirmaci Egitimi, Bilirkisi Egitimi, Hukuk ve Diger Alanlar, Yoénetmelik Egitimi ve
Konkordato Egitimi olmak iizere alti tema altinda toplandigi gériilmektedir.

Tablo 10. Hukuk egitimleri

Temalar Kodlar f Froplam %
Arabuluculuk  Arabuluculuk Uzmanlik Egitim Programi 23 27 20
Egitimi (Tiiketici Hukuku, Insaat Hukuku, Saglik Hukuku, Tiiketici

Hukuku, Ticaret Hukuku, Is Hukuku, Aile Hukuku)

Arabuluculuk Yenileme Egitimi 4
Uzlastirmact Uzlastirmact Egitimi 17 22 16
Egitimi Uzlastirmaci Yenileme Egitimi 5
Bilirkisi Bilirkisilik Egitimi 39 39 29
Egitimi (Adli Trafik Kazalari, Aile ve Miras Mevzuati, Aktiierya,

Sigorta, Ticaret, Sosyal Giivenlik)
Hukuk ve Gayrimenkul Hukuku sertifika programi 5 14 10
Diger Alanlar  Enerji Piyasasi ve Hukuku Kursu 4
Egitimi Ekonomi hukuku sertifika programi 3

Temel Muhasebe ve Temel Hukuk Egitimi 2
Yonetmelik Tasmur Mal Yonetmeligi Egitimi 7 18 13
Egitimi Sozlesme Hukuku Egitimi 5

Uygulamali Kisisel Verileri Koruma Kanunu Egitimi 4

Kanun Yorum Teknikleri ve ilkeleri Egitimi 2
Konkordato Konkordato Egitimi 17 17 12
Egitimi
Toplam 137 100

Hukuk egitimine iligskin temalardan en yiiksek frekansa sahip temanm Bilirkigilik Egitimi temasi (39) oldugu
ve Adli Trafik Kazalari, Aile ve Miras Mevzuati, Aktiierya, Sigorta, Ticaret, Sosyal Giivenlik gibi farkli
alanlarda Bilirkisilik Egitimine yonelik kurslarin acildign ortaya c¢ikmustir. Ikinci en yiiksek frekansa sahip
temanin Arabuluculuk temasma (27) ait oldugu ve Arabuluculuk Egitimine iliskin de Tiiketici Hukuku, Insaat
Hukuku, Saghk Hukuku, Tiiketici Hukuku, Ticaret Hukuku, Is Hukuku, Aile Hukuku gibi farkli alanlarda
egitimlerin verildigi goriilmektedir. Arabuluculuk temasmi Uzlagtirmaci Egitimi temasinin izledigi ve bu temada
Uzlagtirmac1 Egitimi ve Uzlastirmact Yenileme Egitimi olmak iizere iki kod bulundugu, frekansi 18 olan
Yonetmelikler temasi altinda en sik tekrar edilen Tasinir Mal Yoénetmeligi Egitimi kodunun frekansinin yedi
oldugu goze carpmaktadir. Hukuk ve diger alan temasmin frekansinin 14 oldugu ve Ekonomi hukuku sertifika
programi, Gayrimenkul Hukuku sertifika programi, Enerji Piyasas1 ve Hukuku Kursu, Temel Muhasebe ve
Temel Hukuk Egitimi kodlarimi igerdigi ve son olarak Konkordato Egitimi temasmin da 17 farkli siirekli egitim
merkezi biinyesinde gergeklestirildigi ortaya ¢ikmistir.

3.1.11. Saghk Egitimleri

Mesleki gelisim egitimlerinin sonuncu basligi olan Saghk Egitimlerine iligkin Tablo 11 incelendiginde,
Saglik Mevzuatlari, Iletisim, Sistem ve Cihazlar, Yonetim, Sekreterlik, Hasta Bakimi ve Hemsirelik ve Genetik
olmak iizere yedi temanin bulundugu goéze carpmaktadir.

Tablo 11. Saglik egitimleri

Temalar Kodlar f froptam %
Saglik Hasta Haklar1 ve Hasta Giivenligi Egitimi 3 6 10
Mevzuatlari Saglikta Kisisel Veri Koruma Sertifika Egitimi Programi1 2
Egitimi Temel Saghk Hukuku Egitimi 1
Tletisim Saglik Iletisimi Egitimi Sertifika Programi 1 2 3
Egitimi Hasta Iletisimi Yénetimi Egitimi 1
Sistem ve Saglik Bilgi Sistemleri Sertifika Programi1 3 5 7
Cihazlar Tibbi Cihazlarin Test, Kontrol ve Kalibrasyonu Egitimi 1
Egitimi Tibbi Malzeme Yo6netimi Egitimi 1
Yonetim Hastane Yonetimi Egitimi 1 4 5
Egitimi Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi Uzmanlik Sertifika Programi1 1

Saglik Kurumlarinda insan Kaynaklar1 Yénetimi 1

Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim 1
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Sekreterlik Saglik Hizmetleri Sekreterligi Kursu Tibb1 Sekreterlik 3 6 10
Egitimi Kursu

Hasta Kayit ve Kabul Islemleri Kursu 2

Dis Hekimligi Temel Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1

Sertifika Programi
Hasta Bakim Hemsirelik Egitim Program 3 6 10
ve Hemsirelik ~ Evde Hasta Bakimi Egitimi 2
Egitimi Yagh Bakimi Egitimi 1
Genetik Deney Hayvanlar1 Kullanimi Sertifika Programi 16 22 35
Egitimi Molekiiler Klonlama Programi ve Egitimi 2

Western Blot teknigi 1

Kok Hiicre ve Rejeneratif Tip Sertifika Programi 1

Genetik Kaynaklarin Bilimsel Goriintiilenmesi Egitimi 1

Genetik Algoritmalar Egitimi 1
Ik Yardim Ik Yardim Egitimi Sertifika Programi 12 12 20
Egitimi
Toplam 63 100

Saglik Mevzuatlar1 temasinda Hasta Haklari ve Hasta Gilivenligi Egitimi kodunun ii¢ kez tekrarlandig,
fletisim temasinda ise Saghk iletisimi Egitimi Sertifika Programi ve Hasta iletisimi Yénetimi Egitimi kodlarinin
bulundugu goriilmektedir. Sistem ve Cihazlar temasinda tibbi cihazlar ve sistemlerin kullanimina iligskin kodlarin
yer aldifi, Yonetim temasinda saglik kurumlarmm ydnetimine iliskin kodlarm bulundugu goze ¢arpmaktadir.
Sekreterlik temasinda hasta kayitlar1 ve doktor kayitlarma iliskin Sekreterlik egitimlerinin yer aldigi, Hasta
Bakimi ve Hemsirelik temasmin hasta ve yaslhi bakimiyla hemsirelik kodlarmm igerdigi Tablo 11°den
anlasilmaktadir. Genetik temasimnda bulunan Deney Hayvanlar1 Kullanimi Sertifika Programmin frekansmnin 16
oldugu ve son olarak flk Yardim Egitimlerinin de frekansmnim 12 oldugu goriilmektedir.

3.2. Kisisel Gelisim Egitimleri

Kisisel gelisim egitimleri incelendiginde iletisim, Bireysel gelisim, Bilissel gelisim, Gorgii kurallar1 ve
degerler egitimi ad1 altinda dort temanin bulundugu tespit edilmistir.

Tablo 12. Kisisel Gelisim Egitimleri

Temalar Kodlar f Froplam %
Tletisim Drama Egitimi 32 65 61
Egitimi Diksiyon Egitimi 30

Etkili fletisim Teknikleri 6

Etkili Konugma Egitimi 4

Sézsiiz Iletisim Becerileri 2

Yeni Diinyada iletisim ve Iligkileri Anlama Egitimi 1
Bireysel Kisisel Gelisim Egitimi 6 13 12
Gelisim Zaman ve Stres Yonetimi Egitimi 2
Egitimi Sosyal Fobi Terapisi 2

Duygusal Okur Yazarlik Egitimi 1

Kisilik Egitimi Programi 1

Duyusal Degerlendirme Egitimi 1
Bilissel Hizli Okuma ve Anlama Teknikleri Kursu 12 23 21
Gelisim Zeka Oyunlar1 Egitimi 6
Egitimi Yaratic1 Diisiinme Egitimi 3

Satrang 2
Gorgli Uygulamali Degerler Egitimi 4 7 6
Kurallart ve  Sosyal Davranig Kurallar1 Egitimi 2
Degerler Manevi Rehberlik ve Degerler Egitimi 1
Egitimi
Toplam 108 100

Kisisel gelisim egitimlerine iligkin temalardan en yiiksek frekansa sahip olan temanm Iletisim temast oldugu
goriilmektedir. Iletisim temas! altinda Diksiyon Egitimi kodunun 30 kez, Drama Egitimi kodunun ise 32 kez
tekrar edildigi goze carpmaktadir. Frekans yiiksekligi bakimindan ikinci sirada yer alan Biligsel Gelisim
temasina ait kodlar arasinda en sik tekrar edenlerin 12 kez tekrar eden Hizli Okuma ve Anlama Teknikleri Kursu
ile altt kez tekrar eden Zeka Oyunlar1 Egitimi kodlar1 oldugu tablodan anlagilmaktadir. Bireysel Gelisim
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temasinin toplam frekansinin 13 oldugu ve en sik tekrar eden kodun Kisisel Gelisim Egitimi oldugu ve alt1 kez
tekrar etti goriilmektedir. Son olarak en az frekansa sahip temanm Gorgii Kurallar1 ve Degerler temasina ait
oldugu ve bu tema altinda en sik tekrar eden kodun Uygulamali Degerler Egitimi kodu oldugu ve dort defa
rastlandig1 géze ¢arpmaktadir.

3.3. Akademik Gelisim Egitimleri

Akademik gelisim egitimlerine iligkin Tablo 12°de bulunan kodlara Bilimsel Yaym ve Veri Analizi olmaz
iizere iki tema altinda yer verilmistir.

Tablo 13. Akademik gelisim egitimleri

Temalar Alttemalar  Kodlar f f %
Bilimsel Arastirma Bilimsel Aragtirma Yontemleri 9 12 12
Yayin Aragtirma Tasarimi 2
Egitimleri Kaynak Tarama 1
Akademik Raporlama ve Rapor Yazim Teknikleri Egitimi 13 23 23
Yazim Proje Yazma Egitimi 7
Tez Yazim Egitimi 2
Makale Yazma Egitimi 1
Kaynakga EndNote Web Egitimi 2 3 4
Yazimi Mendeley Egitimi 1
Akademik Ingilizce Akademik Yazma Egitimi 9 10 10
Dil Akademik Ceviri Kursu 1
Veri Analizi  Gegerlilik AMOS Kullanimi Kursu 4 11 11
Egitimi Giivenirlik ~ LISREL ile Yapisal Esitlik Modellemesi Kursu 4
Olgek Gelistirme ve Faktor Analiz Kursu 2
Madde Tepki Kurami Temelli Rasch Model ile 1
Olgek Gelistirme Kursu
Nicel Veri SPSS Kullanimi Egitimi 19 23 23
Cok Degiskenli Istatistik Kursu 2
CMA ile Meta Analiz Kursu 1
Hiyerarsik Dogrusal Modelleme Kursu 1
Nitel Veri Nvivo ile Nitel Veri Analizi Egitimi 9 12 12
Nitel Veri Analizi ve Gorsellestirmesi: 3
MAXQDA Programi
Sosyal Ag Citespace ile Bibliyometrik Analiz Kursu 3 5 5
UCINET ile Sosyal Ag Analizi 1
Bibliyometrik Yontemlerle Arastirma 1
Ciktilarinin Degerlendirmesi
Toplam 99 100

Bunlardan Bilimsel Yayin adli temanin altinda Arastirma, Akademik yazim, Kaynakca yazimi ve Akademik
dil olmak dért alt temanin bulundugu ve Arastirma alt temasinin altinda Bilimsel Arastirma Yontemleri kodunun
dokuz kez tekrar ederek en sik tekrarlanan kod oldugu, Akademik yazim alt temasinda ise Raporlama ve Rapor
Yazim Teknikleri Egitimi kodunun 13 kez, Proje Yazma Egitimi kodunun ise yedi kez tekrar ettigi
goriilmektedir. Kaynak¢a Yazimi alt temasmnda EndNote Web Egitimi ve Mendeley Egitimi kodlarinin
bulundugu ve Akademik Dil alt temasinda en sik tekrar eden kodun Ingilizce Akademik Yazma Egitimi oldugu
ve dokuz kez tekrar ettigi goze carpmaktadir.

Veri Analizi temasmim altinda bulunan Gegerlilik Giivenirlik alt temasinda LISREL ile Yapisal Esitlik
Modellemesi Kursu ve AMOS Kullanimi Kursu kodlarmim dorder kez tekrar ettigi, Nicel veri alt temasinda ise
SPSS Kullanimi Egitimi kodunun 19 kez tekrarladi goriilmektedir. Nitel veri alt temasinda ise en sik tekrar eden
kodun Nvivo ile Nitel Veri Analizi Egitimi kodu oldugu, Sosyal ag alt temasi altinda Citespace ile Bibliyometrik
Analiz Kursu kodunun ii¢ kez tekrarladig1 goze carpmaktadir.
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3.4. Kiiltiir ve Sanat Egitimleri

Kiiltiir ve Sanat Egitimleri bashgi incelendiginde, Tablo 14’iin Miizik, Dans, Dil, Sanat, Edebiyat ve Tarih ve
Sinema- Tiyatro olmak iizere alt1 temadan olustugu goriilmektedir.

Tablo 14. Kiiltiir ve sanat egitimleri

Temalar Alt temalar Kodlar Froplam %

Miizik Enstriiman Piyano 13 5

Egitimi Keman
Gitar
Baglama

Ney

Ses Temel Miizik Egitimi 11 4
Ses Egitimi

Vokal Egitimi

Nota Solfej Bilgisi

Dramayla Miizik Egitimi
Miiziksel Okuryazarlik Egitimi
Miizik sosyolojisi

Cocuk Korosu

Ses Terapisi

Dans Modern Danslar Bale
Egitimi Modern dans
Hip hop
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o
o
=

Geleneksel Danslar Halk Oyunlari

N
©

Dil Egitimi ~ Yabanci Dil Ingilizce 110 39
Almanca

Arapca

Osmanli Tiirkgesi
Fransizca

Rusca

Ispanyolca

Cince

ftalyanca

Farsca

Korece

Hintge

Yunanca

Japonca
Ozbekge

Kiirtge

e e el
OO N BN

Tirkge Yabancilara Tiirkge Ogretimi 32 11

a1l

Isaret Dili Isaret Dili Kurs 15 5

Sanat El Sanatlar1 Ebru kursu 11 4

Egitimi Seramik
Cinicilik
Minyatiir
Sedef Kakma
Hali dokuma

Akrilik

Yazi Kaligrafi
Hat

Resim Resim 10 3
Karakalem
Cizim

Perspektif

P NWRRWRXIPFRPPFRPRPRPRPRPRPRPORRP®WWEFERERPEPEPNDNDWO OO
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~

Edebiyat ve  Yazarlik Yaratic1 Yazarlk 21 7
Tarih Senaryo Yazarlig1

Egitimi Editorliige Giris

Arkeoloji Arkeoloji
Niimizmatik

Tarih Sanat Tarihi
Mitoloji Kursu
Toplumsal Cinsiyet ve Tarihgilik
Tiirk Kiiltiirii ve Tarihi

12 5

Sinema- Sinema-Radyo Radyo-TV Program Yapimciligi 10 3
Tiyatro Yonetmenlik
Egitimi Senaryo Gelistiricisi

Kisa Film Yapimi

N

Oyunculuk Drama ve Tiyatro Egitmenligi 15 5

Oyunculuk Egiti

QW PP WWWEFERFEPNOONODIFEWN

Fotografcilik Fotografcilik Kursu 5 2

Toplam 290 100

Tablo 14’e gore her temanin alt temalar barindirdigi, Miizik temasmin Enstriiman alt temasmm Enstriiman
Piyan, Keman, Gitar, Ney ve Baglama kodlarini igerdigi, Ses temasinimn ise Ses Terapisi, Vokal Egitimi, Temel
miizik egitimi, Dramayla miizik egitimi, Miiziksel Okuryazarlik Egitimi, Ses Egitimi, Miizik sosyolojisi, Nota
solfej bilgisi, Cocuk Korosu kodlarindan olustugu anlasilmaktadir. Dans temasinda Modern dans, Bale, Hip hop
ve Halk Oyunlar1 kodlarmm bulundugu, Dil temasinda ise frekans1 110 olan Yabanci dil alt temasiyla Tiirkge
Yabancilara Tiirkge Ogretimi ve Isaret dili alt temalarinin bulundugu géze ¢arpmaktadir.

Sanat temasinda ise Ebru, Cinicilik, Minyatiir gibi El sanatlar1 egitimlerinin yani1 sira Kaligrafi ve Hat
kodlarmm yer aldigi Yazi egitimleri, Karakalem ve Resim gibi kodlarm yer aldigi Resim alt temas
bulunmaktadir. Edebiyat ve Tarih temasimda Yaratic1 Yazarlik kodunun 27 frekansla dikkat ¢ektigi, yazarlign
yant sira Arkeoloji ve Tarih alt temalarinin da bulundugu goériilmektedir. Sinema- Tiyatro temasinin ise Sinema-
Radyo, Oyunculuk ve Fotografcilik alt temasindan olustugu ve frekansi 12 olan Drama ve tiyatro egitmenligi
kodunun en yiiksek frekansa sahip olan kod oldugu anlasilmaktadir.

3.5. Spor Egitimleri

Spor egitimleri basligi incelendiginde Profesyonel Egitimler, Saha Sporlar1 ve Fitness olmak iizere iig
temadan olustugu goriilmektedir.

Tablo 15. Spor egitimleri

Temalar Kodlar f Froplam %
Profesyonel Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Smavlar1 6 13 47
Egitimler Profesyonel Ogrenci Kogluk Egitimi 5
Serbest Dalig Sertifika Programi 2
Saha Sporlari Tenis 4 8 28
Egitimi Yiizme 2
Voleybol 1
Futbol 1
Fitness Egitimi ~ Fitness 2 7 25
Yoga 2
Pilates 2
Zumba 1
Toplam 28 100

Profesyonel Egitimler temasinda Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Smavlar1 ve Profesyonel Ogrenci
Kogluk Egitimi kodlarinin sik tekrar eden kodlar oldugu, Saha Sporlar1 temasinda Yiizme, Tenis, Voleybol,
Futbol ve Fitness temasinda Zumba, Pilates, Yoga, Fitness kodlarinin yer aldig1 géze ¢arpmaktadir.

3.6. Sinavlara Yonelik Hazirhik Egitimleri

Sinavlara Yonelik Hazirhk Egitimleri incelendiginde siirekli egitim merkezlerinde gergeklestirilen
egitimlerin Ogrenci Yerlestirme Simavlari, Dil Smavlart ve Uzmanlik Sinavlar1 olmak iizere ii¢ tema altina
toplandig1 goze ¢arpmaktadir.
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Tablo 16. Sinavlara yonelik hazirlik egitimleri

Temalar Kodlar f Froplam %
Ogrenci ALES Hazirlik Kursu 15 27 30
Yerlestirme DGS Hazirlik Kursu 7
Sinavlari KPSS Hazirlik Kursu 4
Egitimi YOS Kursu 1
Dil Sinavlar YDS- YOKDIL Hazirlik Kursu 21 32 36
Egitimi IELTS — TOEFL Kursu 11
Uzmanlik Uzlastirmact Sinavina Hazirlik Kursu 8 30 34
Sinavlar1 PMP Smawvi Hazirlik Egitimi 6
Egitimi Adli Hakimlik Sinavina Hazirlik Egitimi 6

SPK Lisanslama Sinavi Hazirlik Kursu 4

Ozel Yetenek Smavina Hazirlik Kursu 3

Aday Memur Temel Egitim Simawvi 2

SAT Sinavina Hazirlik Kursu 1
Toplam 89 100

Ogrenci yerlestirme smavlarina hazirlik kurslarinda en sik tekrar eden kodun 15 frekansa sahip ALES
Hazirlik Kursu kodu oldugu, Dil Sinavlar1 temasinda ise YDS- YOKDIL Hazirlik Kursu kodunun 21 kez tekrar
ettigi goriilmektedir. Bagligin son temasi olan Uzmanlik Sinavlari temasi altinda ise Uzlastirmaci Sinavina
Hazirlik Kursu kodunun sekiz frekansa sahip olup temanin en sik tekrar eden kodu oldugu Tablo 16’dan
anlasilmaktadir.

4. Tartisma ve Sonug

Siirekli egitim merkezlerinde yiiriitilen egitimler incelenerek analizleri gerceklestirilmis ve analiz
sonuglarina gore siirekli egitim merkezlerinde verilen egitimlerin Mesleki Gelisim Egitimleri, Kisisel Geligim
Egitimleri, Akademik Gelisim Egitimleri, Kiiltiir ve Sanat Egitimleri, Spor Egitimleri ve Simavlara Yoénelik
Hazirlik Egitimleri olmak iizere alti bashik altinda toplandifi goriilmistiir. Gergeklestirilen egitimler tiirleri
incelendiginde Psikoloji ve Pedagoji, Egitim, Tarim, Gida ve Hayvancilik, Cevre ve Peyzaj, Yap1 ve Tasarim,
Giivenlik Egitimleri, Teknik Egitimler, Isletme, Isletme, Siyaset ve Pazarlama Egitimleri, Bilisim ve Teknoloji
Egitimi, Hukuk Egitimleri ve Saglik Egitimleri olmak iizere 11 basliktan olusan Mesleki Gelisim Egitimlerinin
en sik gerceklestirilen egitim olduklar1 géze ¢arpmaktadir. Yiiriitiilen diger calismalarda da mesleki egitimlerin
diger iilkelerde de en ¢ok agilan programlar oldugu belirtilmektedir (Bulut, 2009).

Mesleki egitime yonelik programlar incelendiginde isletme, siyaset ve pazarlama egitimlerinin en sik agilan
egitimler oldugu Tablo 8’de goriilmektedir. Bilim ve teknolojinin hizli gelisimine bagli olarak toplumsal ve
ekonomik doniisiimlerin kaginilmaz oldugu giiniimiiz diinyasinda toplumlarm bu ¢aga uyum saglayip varliklarini
stirdiirebilmeleri igin nitelikli bireylere ihtiyag duyulmaktadir. Tablo 8 incelendiginde girisimcilik, liderlik, kriz
yonetimi gibi bilgi c¢aginin ihtiyac duydugu nitelikleri kazandirmaya yonelik egitimlerin verildigi goze
carpmaktadir. Ekonomik ve sosyal degisimde kilit dinamiklerden biri olan girisimcilik, 21. Yiizyilda egitim
hayatindan is hayatina kadar her alanda yasam boyu gereksinim duyulan bir 6zellik olarak 6n plana ¢ikmaktadir
(Kigiikaltan, 2009; Van Laar, Van Deursen, Van Dijk ve De Haan, 2017). Girisimciligin tesvik edildigi
toplumlarda yatirimlarin yogunlagmasi sonucu ekonomik refah diizeyinin yiikseldigi ve bu toplumlarin diinya
ekonomisinde soz sahibi oldugu vurgulanmaktadir (Aksoy, Koganci ve Namal, 2019; Kiigiikaltan, 2009). Bunun
yani sira bulgularda goze garpan bir diger egitim tiirii de liderlikle ilgili programlardir. Icinde bulundugumuz
¢agda is hayatinda entelektiiel bilince sahip, nitelikli ve uzmanlagsmis bireyler artis gosterirken bu bireyleri
hedefler dogrultusunda yonlendirebilecek liderlere olan ihtiyag da artmaktadir (Misirdali-Yangil, 2016).
Dolayistyla liderlik de girisimcilik gibi bireylerde oncelikle aranilan kavramlardan biri haline gelmistir. Bu
baglamda yasam boyu 6grenme hedeflerini gergeklestirmede, siirekli egitim merkezlerinde agilan girisimcilik ve
liderlik gibi egitimlerin gelisen diinyaya ayak uydurma noktasinda katki saglayabilecegi sdylenebilir.

Nitelikli insan faktériiniin 6n planda oldugu giiniimiiz toplumunda etkili iletisim ve konusma becerileri de
biiyilk 6neme sahiptir. Etkili iletisim kurabilmenin yani sira birden fazla dilde iletisim kurabilme ve kendini
ifade edebilme ozelliklerinin 6nem kazandigi bu alanlarda gerceklestirilen egitimlerin sayisina bakilarak
anlagilabilmektedir. Kisisel egitimler baghgmnda etkili iletisim olarak ortaya g¢ikan etkili iletisim kodu, mesleki
egitimlerde kriz yonetiminde, saglik egitimlerinde saglik iletisiminde ve hasta iletisiminde, hukuk egitimlerinde
arabuluculukta kilit bir 6neme sahiptir. Egitimden sagliga her alanda etkili iletisim becerilerine ihtiyag
duyulmaktadir. iletisim becerileri yiiksek bireyler sayesinde problemler daha hizl1 ¢oziiliir dolayisiyla verimlilik
yiikselir (Murray, 2014). Gilintimiizde kurumlarin basartya ulagmasi ¢alisanlarin mesleki donanimlarmin ve
iretimin kalitesinin yani sira kurum igerisinde etkili iletisimin saglanmasiyla miimkiin olmaktadir (Yilmaz,
2001). lletisim hizinmn artmastyla birlikte hizla kiiresellesen diinyada artik tek bir yabanci dilin yeterli olmadig1
ve Ingilizce nin yani sira ikinci bir yabanci dilin ilkdgretim kademelerinde dgretilmeye baslanmasimin tartigildig
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son yillarda ikinci yabanci dil ise alimlarda tercih sebebi olarak goriilmektedir (Karaman, 2017; Kesmer, 2019).
Dil egitimine verilen énem siirekli egitim merkezlerinde YOKDIL, YDS ve TOEFL gibi smavlara yonelik agilan
kurslarin sayisina da yansimaktadir. Buradan da 6zel kurumlar ve girketlerin yani sira akademik faaliyetler
yiiriitmek ve akademik olarak yiikselebilmek igin de dilin gerekliligi bu sinavlara yonelik gergeklestirilen
egitimlerin sayisindan anlasilabilmektedir. Nitekim Bulut (2009) yillar 6nce yiiriittiigli calismasinda bu konuya
dikkat ¢ekmis ve iiniversitelerin siirekli egitim merkezlerinde UDS, KPDS gibi smavlara yonelik agilan
kurslarda artis oldugunu belirtmistir.

Yasam boyu 6grenme kiiresellesen ekonomik diinyada insan giiciinii etkili bir sekilde kullanmanin yani sira
teknolojik gelismelere ayak uydurmayr da gerektirmektedir (Demirel, 2009). Siirekli egitim merkezlerinde
gerceklestirilen egitimlere bakildiginda, dijital doniisiim, e-ticaret, dijital pazarlama gibi dijital odakli egitim
programlarinin frekansi dikkat ¢ekmektedir. Sanayi devrimi olarak da adlandirilan ve temelini biyiik veri ve
bilisim teknolojileri, siber giivenlik, ileri robotik sistemler gibi teknolojilerin olusturdugu akilli imalat
sistemlerine dayali Endiistri 4.0 bilisim teknolojilerini geleneksel endiistriye entegre ederek endiistrinin tamamen
dijitallesmesini amaglamaktadir (Aksoy, 2017; Giilseren ve Sagbas, 2019; Kagermann, Helbig, Hellinger ve
Wahlster, 2013; Karabacak ve Sezgin, 2019). isletme, Siyaset ve Pazarlama Egitimleri baslhigi incelendiginde
pazarlama ve lojistik egitimlerinin sayisinin olduk¢a fazla oldugu goze carpmaktadir. Endistri 4.0°m
gelismesiyle beraber lojistik alaninda biiyiik degisimler yasanmis ve donanim tabanli uygulamalardan yazilim
tabanli uygulamalara gecis saglanmis ve veri akisi hizlanmistir (Timm ve Lorig, 2015). Bununla birlikte yasanan
dijital doniistimlerin pazarlamaya da biiyiik 6lglide etkisi olmus, tiiketiciler otoriteler ve uzmanlar yerine fanlar
ve takipcilere gore tercih yapmaya baglamistir (Ertugrul ve Deniz, 2018). Bu bakimdan Endistri 4.0
doniigiimlerinin siirekli egitim merkezlerinde acilan programlari sekillendirdigi sdylenebilir.

Teknolojik gelisimlerin yalnizca endiistri alanin1 degil, diger bircok alani da etkiledigi, siirekli egitim
merkezlerinde agilan egitimlerden anlagilmaktadir. Saglik alaninda kullanilan cihazlar ve saglik sistemlerine
yonelik egitimler, laboratuvar analizleri egitimleri, akademik veri analizleri egitimleri ve bilisim teknolojileri
egitimleri, dijital déniisimiin bilgi toplumunun ihtiyag duydugu bireylerin niteligindeki degisime yansimasinin
bir gostergesidir. Bilisim ¢agmin gerekleri olan kodlama, yazilim, siber giivenlik gibi kavramlara yonelik
egitimler ve bunlarm yami sira veri madenciligi ve biiyiik veri egitimleri de frekanslar1 nedeniyle goze
carpmaktadir. Dijital teknolojiler sayesinde ulagilan sosyal medya platformlari, bloglar, web sayfalarinda internet
tizerinden kullanicilar hakkinda bir¢ok veri toplanarak bu veriler pazarlama, giivenlik, bankacilik gibi pek ¢ok
alanda kullanilabilmektedir (Ergen, 2018). Veri madenciliginin bu tiir durumlarda bazi etik sorunlari
dogurmasinin yani sira bilyiik bir pazar olusturmasi nedeniyle giivenlik agiklari kullanilarak bilisim sistemlerinin
kotiiye kullanim1 s6z konusu olmaktadir (Alaca, 2008; Conway ve O’Connor, 2016; Martin, 2015). Siber tehdit
ve saldirilarin ¢agimizin en bilyiik tehditlerinden biri olmasi nedeniyle siber giivenlik kavrami da siklikla
kargilagilan kavramlar arasinda yerini almaktadir (Aslay, 2017). Siirekli egitim merkezlerinde agilan siber
giivenlik ve blok zinciri gibi egitim programlari da bu kavramlarin yayginlasmasiyla agiklanabilir.

5. Oneriler

Bu calismada devlet tiniversiteleri biinyesinde faaliyet gosteren siirekli egitim merkezlerinin egitimleri
incelenmistir. Vakif tiniversiteleri biinyesindeki siirekli egitim merkezlerinin egitim programlarmin detayli
olarak incelendigi, devlet iiniversiteleriyle vakif iiniversitelerine bagl siirekli egitim merkezlerinin egitimlerinin
karsilastirildig ¢alismalar yiriitiilebilir.

Bununla birlikte gerceklestirilen egitimlere katilim oranlarmm incelendigi ve katilimcilarin
memnuniyetlerinin ortaya koyuldugu aragtirmalarin yapilmast Onerilebilir. Bu ¢aligmada siirekli egitim
merkezlerine iligkin veriler, web siteleri tizerinden toplanmis ve siirekli egitim merkezlerinin gergeklestirmis
oldugu egitimler incelenmistir. Egitim programlarina katilan bireylerle yiiriitilecek calismalarla verilen
egitimlerin etkililiginin belirlenebilecegi arastirmalar yiiriitiilebilir.
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Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu arastirmada veriler siirekli egitim merkezlerinin web sitelerinin taranmasiyla elde edilmistir. Insan
arastirmalar1 konuya edilmediginden dolay etik kurul izin belgesine ihtiya¢ duyulmamustir. Ayrica bu galismada
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tim
kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler”
baslig1 altinda belirtilen eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir. Arastirma kapsaminda incelenen siirekli
egitim merkezlerinin bulundugu tiniversitelere ekler kisminda yer verilmistir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlan
Yazarlar makaleye esit oranda katki saglamistir.
Cikar Beyam

Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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THEMATIC REVIEW OF EDUCATION PROGRAMS CARRIED OUT IN
CONTINUING EDUCATION CENTERS OF THE UNIVERSITIES IN TURKEY

Extended Abstract

The purpose of the study was to examine the training programs held in continuing education centers
operating under universities in our country. In order to achieve this goal, training programs on the web sites of
continuing education centers have been examined. Qualitative research method was used in this study as a
research design. In this study, continuing education centers affiliated with public universities have been included.
The number of continuing education centers within public universities that are members of Turkish Universities
Continuing Education Centers Council in Turkey is 97. The official websites of continuing education centers
have been examined, and those who did not provide details about the trainings performed on their websites were
not included. The number of continuing education centers included in the study is 78 and the list of the
continuing education centers were given in Table 17.

Because the program contents on the websites of the continuing education centers were examined in this
study, the data in the study were obtained through document analysis. Content analysis was used in the analysis
of the data collected in the study. The themes were obtained by coding the program contents obtained from the
websites of the continuing education centers and presented in the Findings section. Coding categories were
developed by reading through the data and creating pattern codes. After coding all the relevant data, codes were
grouped into themes. During this process, both researchers independently read and analyzed data and then
continuously cross-checked codes and themes. The reliability of the codes which are constituted by two
researchers is calculated as 0,91.

As a result of the analysis, it was seen that training programs consist of six main titles which were
Professional Development Programs, Personal Development Programs, Academic Development Programs, Arts
and Culture Programs, Sports Programs, Preparation Programs for Exams. It was seen that most of the trainings
carried out in continuing education centers are on professional development training. professional development
programs. After the analysis it was revealed that professional development trainings consist of 11 titles:
Psychology and Pedagogy Programs, Education Programs, Agriculture, Food and Livestock Programs,
Environment and Landscape Programs, Structure and Design Programs, Safety and health Programs, Technical
Programs, Business, Politics and Marketing Programs, Information Technologies Programs, Law Programs and
Health Programs.

The title with the highest frequency was the Business, Politics and Marketing title and the most remarkable
and most repeated codes under this title were digital marketing, logistics, entrepreneurship, data mining and big
data. Another high frequency title was Information Technologies Programs which included coding, software and
cyber security codes. In the Professional Development Programs title, elocution, effective communication, and
drama were most repeated codes. The last high frequency title was Arts and culture programs.

In this study, the training programs of continuing education centers operating under public universities
were examined. Studies comparing the programs of continuing education centers affiliated with public
universities and private universities can be conducted.

Keywords: Continuous education centers, lifelong learning, adult education.
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Tablo 17. Calismada kullanilan siirekli egitim merkezlerinin bagli oldugu iiniversiteler
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Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
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Ankara Universitesi
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Kirsehir Ahi Evran Universitesi
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