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Ozet
Amac: Son yillarda saglk egitiminin 6nde gelen hedeflerinden biri de 6grencilere yasam boyu 6grenme
becerilerini kazandirmaktir. Yasam boyu 6grenen olma ve siirekli 6grenme arzusu, yasam boyu dgrenme
baglammi merkezinde yer aldigi varsayildiginda, bireyin kisisel, sosyal veya meslek yasantisinda
gosterecegi potansiyel davranisi kestirmeye ¢aligmak onemlidir. Bu galismanin amaci saglik bilimleri
alaninda yiiksekogretim diizeyinde 6grenim goéren Ogrencilerin yasam boyu 6grenme tutumlarini,
dogrudan saglik alanina 6zgii bir baglamda dl¢ebilen gecerli ve giivenilir bir 6lgme araci gelistirmektir.
Yontem: Olgegin madde havuzu olusturulurken; alanyazindan, benzer

Anahtar sozcitkler: Olgeklerden ve ilgili alanlarda Ogrenim goren &grencilerle yapilan

Yasam Boyu Ogrenme,
Tutum, Tip Egitimi, -
Hemsirelik Egitimi, 41 maddelik taslak olgek goriiniis gegerligi i¢in Ege Universitesi Saglik
Olgek Gelistirme Bilimleri Enstitiisii’nde lisansiistii egitim goren 28 kisilik bir gruba pilot

olarak uygulanmistir. Bu taslak 6lcek Ege Universitesi Saglk Bilimleri

derinlemesine goriismelerinden yararlamilmigtir.. Bu baglamda olusturulan
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Attitude. Medical ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine (n=555) uygulanmis ve elde
Education, Nursing edilen veriler ile agcimlayici faktor analizi (AFA) yapilmistir. AFA ile
Education, Scale ortaya ¢ikan beg faktorlii 23 maddelik 6lgek, dogrulayici faktdr analizi

Development (DFA) igin Celal Bayar Universitesi Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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olup alt %27 ve iist %27 gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklihk goriilmiistiir
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Sonuc: Kuramsal gergeveye dayanarak iiretilen yasam boyu 6grenme tutumuna iliskin bu psikometrik
yap1, AFA araciligtyla gegerligi ve giivenirligi olan bir 6l¢iim modeline donistiiriilmistiir. Bu modelin,
benzer ozellikleri tasiyan farkli bir 6rneklemde istatistiksel olarak anlamli diizeyde uyumlu sonuglar
verdigi DFA ile ortaya konmustur. Bu baglamda 6lgek, egitim politikasi gelistiriciler, egiticiler ve yagsam
boyu dgrenme tutumunu etkileyen faktorler tizerine ¢aligan arastirmacilar tarafindan kullanilabilir.

Abstract

Aim: One of the leading goals of health education in recent years is to provide students with lifelong
learning skills. Assuming that the desire to be a lifelong learner and continuous learning is at the centre
of the context of lifelong learning, it is important to try to predict the potential behaviour of the individual
in his/her personal, social or professional life. The aim of this study is to develop a valid and reliable
specific measurement tool that can measure the lifelong learning attitudes of higher education students
studyimg health sciences.

Methods: In order to create an item pool to have a draft scale, the relevant literature was reviewed,
similar scales were analyzed and in-depth interviews were performed with health care students. A 41-
item draft scale was created and piloted to 28 postgraduate students at Ege University Institute of Health
Sciences to investigate face validity of the scale. Then, the draft scale was applied to 555 students from
Ege University (Institute of Health Sciences), and Siileyman Demirel University (Faculty of Medicine,
Dentistry, Pharmacy and Health Sciences). Exploratory factor analysis (EFA) was performed with the
data and a five-factor 23-item scale was obtained. This final form of the scale was applied to students of
Celal Bayar University Faculty of Medicine and Faculty of Health Sciences (n=253) for confirmatory
factor analysis (CFA) to show compatibility of the model in similar samples.
Results: On the scale, five factors were found to be structurally suitable for measuring the determined
construct. Factor loadings of 23 items, which explain 59.74% of the total variance, varied between 0.849
and 0.421, and common variance values varied between 0.611 and 0.360. The overall internal consistency
coefficient of the scale was 0.911, and a statistically significant difference was observed between the lower
27% and upper 27% groups (p < 0.001). As a result of CFA, it was determined that all fit indices of the
model were within the ideal fit ranges. (y%sd=1,743 SRMR=0,0512; RMSEA=0,054; CFI=0,957;
NFI=0,905; GFI=0,888>AGF1=0,858).

Conclusions: This psychometric structure, which was developed considering theoretical framework of
lifelong learning attitude, has been transformed into a valid and reliable measurement model by EFA. Tis
model was shown to yield statistically significant compatibility results in a different sample with similar
characteristics by CFA. Thus, the scale seems suitable to be used by educational policy developers,
educators, and researchers to investigate possible factors affecting lifelong learning attitude.

GIRIS

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Orgiitii (United Nations Educational, Scientific
and Cultural Organization - UNESCO)
1960 yilinda diizenlenen bir
konferansta kurumsal diizeyde vurgulanmaya
baslanan “Yasam Boyu Ogrenme” kavrami, bu

tarafindan

konferanstan kisa bir siire sonra yine UNESCO
tarafindan ele alinmis ve kavramsal olarak
geligtirilmistir (1). Yetmisli ve 80’li yillardan
itibaren bir ¢ok arastirmaci, yagsam boyu
Ogrenme iizerine caligmalar yapmis, tanmirligi
iyice artan bu kavram daha sonra Ekonomik
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Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (Organisation for
Economic Co-operation and Development -
OECD) tarafindan “recurrent education” olarak
ifade edilmis (2), Avrupa Konseyi tarafindan da
“education permanente” olarak tanimlanmigtir.
Yasam boyu 6grenme hareketinin amaci, kendi
kendine dgrenme veya amaglanan bir 6grenme
kiiltliri olusturmaktir. Kendi basma 6grenme,
yagsam boyunca dogal olarak meydana gelirken
amaglanan Odgrenme genellikle mesleksel
niteliktedir. Gliniimiizde insanlar, 6zel ve kamu
sektorleri tarafindan siklikla siirekli 6grenme ve
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nitelik kazanmaya yoneltilmekte, bu da insan
gelisimini gorev edinmis yeni bir toplumsal
harekete neden olmaktadir 3).
Bir insanin formal olarak edindigi bilgilerle
Omriinii veya meslegini verimli bir bigimde
stirdiirebilecegi savi, giderek savunulmasi zor
bir diisiince halini almistir. Ogrenme kavramu,
kisinin gereksinimlerine yanit vermeyen, sadece
digtan gelecek istemlere yonelik bilgi edinimi
iizerinden degil, kisinin gelisim siirecine,
deneyimlerini ve informal edinimlerini de
katmasi ve boylelikle kendini
gergeklestirmesiyle anlam  kazanabilir  (4).
Saglik; tip alanindaki gelismeler, ivmeli olarak
artan kanit kaynaklari, yeni tedavi segenekleri,
degisen devlet diizenlemeleri ve bakim
modelleri ile siirekli degisen bir uygulama
alanidir. Saglik ¢alisanlarinin  yasam boyu
O0grenmeye yonelik tutumlari sadece saglik
calisanlarin1  degil, tiim toplumu yakindan
ilgilendirir. Wilson (5), sadece diiniin bilgisinin,
toplumun ¢agdas tedavi-bakim beklentilerini
karsilayamayacag1 ifade etmistir. Bir cerrahi
hemsiresinin yeni gelistirilen cerrahi yontem ve
islemler acisindan kendini giincel tutmasi
gereklidir. Ayn1 bigimde bir hekimin alaniyla
ilgili bir hastaliga iligkin yeni gelistirilmis ve
daha etkili bir tedavi yontemini bilmesi, bir

eczacinin yeni gelistirilen majistral
formiilasyonlart izlemesi, giincellenen
mevzuata hakim olmasi, veya bir ortodonti
uzmaninin  yeni nesil ortodontik tedavi

yontemlerini 6grenmesi bu duruma Ornek
verilebilir.

Saghk Alami Ogrencilerinin  Yasam Boyu
Ogrenme Tutumlart

Egitimde oOlgme ve degerlendirmenin ana
dinamikleri bilgi, beceri veya basar1 gibi
bulgulart daha somut olan veriler iizerine
odaklanmugtir. Ogrencinin 6grenmeye ydnelik
sergileyecegi On-egilim yani tutumun yeri,
genellikle bu ana dinamikler arasinda yer
almamaktadir. Tavsancil (6), tutum ile ilgili
giinlimiizde sosyal psikologlar tarafindan
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yaygin kabul goren tanimin “bir bireye atfedilen
ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince,
duygu ve davraniglarini diizenli bir bigimde
olusturan egilim” oldugunu belirtmektedir.
Dolayisiyla  bireyin  tutumlarimi ~ gozle
gorebilmek miimkiin olmasa dahi Dbireyin
davranislar1  gozlemlenerek  fikir  sahibi
olunabilmektedir.

Davis ve arkadaslan (7), Hemgirelikte Yasam
Boyu Ogrenme: Bir Delphi Calismas: (Lifelong
learning in nursing: A Delphi Study) isimli
caligmalartyla bir bilimsel uzlag1 yontemi olan

Delphi  yontemiyle hemsirelik  disiplini
iizerinden yasam boyu oOgrenenlerin ilk alti
davranis  ve  karakteristiklerini  ortaya

koymusglardir. Saglik calisanlarmin geneline
yordanabilecek  bu  oOzellikleri;  yansitict
(reflective), sorular soran ve cevaplar arayan
(asks questions and tracks down answers),
ogrenmekten keyif alan (enjoys learning),
bilginin genislemesi ve degigmesini anlayan
(understands knowledge expands and changes),
ogrenmeye istekli (engaging in learning),
ogrenme firsatlarini degerlendiren (avails self to
learning) olarak tanimlamiglardir.
Yasam boyu 6grenme, tibbi profesyonelligin bir
pargast ve saglik ¢aligsanlari i¢in mesleksel bir
yiikiimliilik olarak kabul edilmektedir (5,8,9).
Bununla birlikte, saglik ¢aliganinin meslegini
yaptig1 siire i¢inde yasam boyu Ogrenmeye
yonelik davranig gostermesi, bireysel caba
gerektirir (9). Bu c¢abayr daha 6grencilik
evresinde tiim  Dbilesenleriyle incelemek,
tetikleyici unsurlarini ortaya ¢ikartmak ve bu
tetikleyici unsurlart
noktalarina

Orgiin  egitimin hangi
entegre edilebilecegine iligkin

modeller gelistirmek, {izerine calisilmasi

noktada
calisanlarinin yagam boyu dgrenmeye yonelik

gereken konulardir. Bu saglik
tutumlan ile ilgili psikometrik gdstergelerin
saptanmasi, hangi alanda c¢aligilacaksa o alana
Ozgii parametreler iizerinden ozellestirilmesi,
benzer 6lgme araglarinin hangi yapilar {izerine
odaklanildiginin  degerlendirilmesi ve ilgili
alanda yetkin kimselerin uzlastig1 kavramlar
temelinde gelistirilmesi 6nemlidir.
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Calismanin Amact

Son yillarda saglik egitiminin Onde gelen
hedeflerinden biri de 6grencilere yagam boyu
6grenme becerilerini kazandirmaktir (10,11).
Yasam boyu 6grenen olma ve siirekli 6grenme
arzusu, yasam boyu Ogrenme baglaminin
merkezinde yer aldig1 varsayildiginda, bireyin
kisisel, sosyal veya meslek yasantisinda
gosterecegi potansiyel davranisi kestirmeye
calismak 6nemlidir. Bu ¢aligmanin amaci saglik
bilimleri alaninda yiiksekdgretim diizeyinde
O0grenim goéren Ogrencilerin yasam boyu
ogrenme tutumlarini, dogrudan saglik alanina
Ozgii bir baglamda 6lgebilen gegerli ve giivenilir
bir 6lgme araci gelistirmektir.

GEREC VE YONTEM

Bu caligsma bir psikometrik dlgek gelistirme ve
gelistirilen 6lgegin gegerlik ve giivenirliginin
belirlenmesi  calismasidir. Tip egitiminde
ozellikle 6lgme araci gelistirme igin kullanilan
yontemler arasinda olan karma ydntem, hem
nitel hem de nicel verilerin tek bir ¢alismada

toplanmasi, analizi ve entegrasyonunu igerir
(12).

Arastirmanin  baglammi  Saglik  Bilimleri
alaninda yiiksekdgrenim goéren Ogrencilerin
yagam boyu Ogrenmeye yonelik tutumlart
olusturmaktadir. Bu arastirma {i¢ ana asamada
gergeklestirilmistir (Sekil 1).

Olgiimiin baglaminin gelistirilmesi asamasinda
oncelikle derinlemesine alanyazin taramasi
yapilmistir. Bu tarama dogrultusunda saglikta
yasam boyu Ogrenmeye iligkin kavramsal ve
kuramsal ¢ergeve belirlenmistir. Ardindan 6lgek
gelistirme evresine gecilerek kuramsal gergeve
zemininde nitel veri toplanmustir. Bu nitel
veriler ve alanyazin destegi ile taslak dl¢ek i¢in
madde havuzu hazirlanmis ve uzman gorisleri
ile 6lgege ilk sekli verilmistir. Gelistirilen 6lgek
Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Hemsirelik,
Ebelik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon lisans ve
Saglik  Bilimleri  Enstitiisii  lisansiisti
ogrencilerine uygulanarak cesitli gecerlik ve
giivenirlik testlerinden gegirilmistir.

©

1. Olgimiin Baglaminin
Gelistirilmesi
a. Literatir taramasi

b. llgili slgeklerin incelenmesi

¢. Agimlayiai fakior analizi

c. Derinlemesine gériismeler

)

d. Uzman gérusleri

b. Gériinls ve kapsam gegerligi

2. SAYBOT'in Gegerligi

a, Madde havuzunun gelistirilmesi

3. SAYBOT'iin Giivenirligi

a. Cronbach's alpha givenirligi

b. Ali-ist grup madde analizi

d. Dogrulayici fakidr analizi

)

Sekil 1. SAYBOTiin gelistirme ve dogrulamasinda yer alan asamalar ve adimlar
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Kanlimcilar

Veriler, Tiirkiye'deki {i¢ devlet iiniversitesine
ogrenim goren Tip, Dis Hekimligi, Hemsirelik,
Ebelik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (FTR)
(lisans) ve Saghik Bilimleri (lisansiistii)
ogrencilerinden elde edilmistir. Calismaya,
acimlayict faktdr analizi (AFA) asamasinda

Siileyman Demirel Universitesi'nden (SDU)
520 ve Ege Universitesi'nden (EU) 35 olmak
lizere toplam 555 ogrenci, dogrulayici faktor
analizi (DFA) asamasinda ise Manisa Celal
Bayar Universitesi'nden (MCBU) 253 6grenci
katilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Katihimeilarin Demografik Ozellikleri (Naa=555, Ngta=253)

AFA — (EU, SDU) DFA - (MCBU)
Cinsiyet N % N %
Kadin 414 74,59 177 69,96
Erkek 141 25,41 76 30,04
Disiplin
Tip* 140 25,23 127 50,20
Dis Hekimligi* 132 23,78
Eczacilik* 59 10,63
Hemgirelik* 97 17,48 126 49,80
Ebelik* 23 4,14
FTR* 69 12,43
Saglik Bilimleri** 35 6,31
Toplam 555 100,00 253 100,00
*Mezuniyet Oncesi, **Lisansiistii
Veri Toplama ve Analiz Gegerlik

Acimlayici faktor analizi EU ve SDU, DFA ise
MCBU &grencilerinden 2019'un ilk yarisinda
toplanan verilerle yapilmistir. Tiim katilimeilara
anket formu uygulanmistir. Demografik
bilgilere ek olarak, katilimcilardan tiim
maddeleri 6’1 Likert tipi bir derecelendirme
Olgegi (1-kesinlikle katilmiyorum 6-kesinlikle
katilyyorum)  kullanarak  derecelendirmeleri
istenmistir.  Nicel
istatistikler  kullanilarak analiz  edilmistir.
Istatistiksel analizler, IBM SPSS Statistics v21
ve IBM SPSS AMOS v24 kullanilarak

veriler,  tanimlayici

yapilmistir. Giiven araligt (GA) %99 ve
istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,01 olarak
kabul edilmigtir.

BULGULAR

Analizlere, AFA igin 555 katilmcidan ve DFA
icin ise 253 katiimcidan toplanan gegerli
yanitlar alimmigtir. Tiim faktor analizlerine dahil
edilen katilimecilarin  demografik  6zellikleri
Tablo 1'de 6zetlenmistir.
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Madde Havuzunun Gelistirilmesi

Olgegin madde havuzu olusturulurken kuramsal
cergeve olarak girig boliimiinde deginilen Davis
ve arkadaslarinin (7) Yasam Boyu Ogrenmeye
iligkin  karakteristikleri ortaya koyduklar
Delphi ¢aligmasi merkeze alinmustir. Ayrica
ilgili alanyazindan, benzer dl¢eklerden (13-19)
ve Ege Universitesi Tip, Dis Hekimligi,
Eczacilik, Hemgirelik alanlarinda lisans ve kok
hiicre alaninda doktora egitimi goéren birer
katilimel ile yapilan derinlemesine
(n=5) yararlanilmisgtir.
Yiiksekogrenim  Goren

goriismelerinden
Saglik  Alaninda
Ogrenciler Igin Yasam Boyu Ogrenme Tutum
Olgegi’nin (SAYBOT) madde havuzu taslag
hazirlanirken; yasamboyu Ogrenmeye iligkin
kuramsal cergevede anilan alti karakteristik
ABC tutum modelinin (20) duygulamm,
davranis ve bilig bilesenleriyle matrislenmistir.
Bu matriste yer alan hiicrelerin her birini
6lgmeye yetecek sayr ve nitelikte maddeler
yazilmstir (Ek 1).
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Maddelerin yaziminda; simdiki zaman kipinde,
acik ve net, tek bir diisiinceyi dlgen, dlgiilmek
istenen gostergenin tiim araligmi kapsayan ve
ozellikle de basit ciimleler olmasma dikkat
edilmistir.

Goriiniig ve Kapsam Gegerligi

Bu baglamda olusturulan 35 madde, 6lgek
gelistirme ve uygulama deneyimli ve doktora
derecesine sahip 11 uzmanmmn goriisiine
sunulmustur. Uzmanlar tarafindan, 6gelerin
birlestirilmesi, ¢ikarilmas1 ve ¢esitli ifade
degisiklikleri Onerilmistir. Bu dogrultuda iki
madde cikartilarak yerine sekiz madde daha
eklenmis ve 41 maddelik taslak o6lgek
hazirlanmistir. Hazirlanan 41 maddelik taslak
dlgek goriiniis gecerligi icin Ege Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitlisii’'nde lisansiistii egitim
goren 28 kisilik bir gruba pilot olarak
uygulanmistir.  Katilimcilardan gelen  geri
bildirimler 151¢inda madde havuzunda bi¢imsel
diizeltmeler yapilmistir.

Acgimlayici Faktor Analizi (AFA)

Hazirlanan 41 maddelik taslak 6lgek SDU Tip,
Dis Hekimligi, Eczacilik ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerine (n=555) uygulanmistir.
Agimlayict faktdr analizi Oncesinde verilerin
analize uygunlugunun belirlenmesi i¢in Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) katsayist ve Barlett
Kiiresellik  Testi  kullanilmistir.  KMO'un
0,70’den yiiksek ¢ikmast verilerin faktor
analizine uygun oldugunu, 0,90’dan biiyiik
olmasi ise miikemmel diizeyde uygun oldugunu
gostermektedir (21,22). Bu g¢alismada KMO
katsayis1 0,924 degerinde, Bartlett kiiresellik
testinin sonucu ise istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (p<0,001). Analize uygunlugu
saptanan veriler ile acimlayict faktdr analizi
yaptlmistir. AFA yapilirken 0Olgegin  hem
kuramsal ¢ergevesinin tanimlanmasi hem de
madde havuzunin olusturulmasi sirasinda
yapilan degerlendirmeye gore faktorlerin
birbirleriyle iligkili oldugu diisiiniilmektedir. Bu
bilgiler 1s181nda 6lgegin faktdér cikarimi ve
dondiirme islemi igin temel eksenler analizi ve
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promax egik dondiirme
kullanilmigtir.

SAYBOT faktérleri, birden biiyiik 6zdegerlere
(eigenvalue), 0,6 ve tizeri Kaiser-Meyer-Olkin
degerlerine ve scree-plot testine gore
secilmistir. Bu Olcegin faktdr yapisini ortaya
¢ikarmak i¢in anilan ydntemlere ek olarak

yontemleri

paralel analiz yontemi uygulanmus, orijinal veri
seti ve rastgele veri setinden elde edilen
Ozdegerler grafiklestirilerek kesisim noktasinin
tizerinde yer alan faktorler korunmaya
alimmigtir.

Acimlayici faktor analizine 41 madde ile giren
taslak oOlgek formundan, yapilan
sonucunda 18 madde, 0,4 altinda kalan faktor
yiikleri, birden ¢ok faktorde 0,1 faktor yiikii
diizeyinden daha yakin yiiklere sahip olma,
baglama uymayan faktorlerde yer alma veya
degerli bir faktdr yapisina (62>1) erisemeyen

analiz

gruplanmalar nedeniyle ¢ikartilmistir. Olgekte
belirlenen yapiy1 Olgmeye yapisal olarak
elverigli oldugu belirlenen ve toplam varyansin
%59,74’tinii  aciklayan 23 maddenin faktor
yiikleri, 0,849 ile 0,421 araliginda, ortak
varyans degerleri ise 0,611 ile 0,360 araliginda
degismektedir (Ek 2). Tiim bu analizler 15181nda
bes faktorlii, 23 maddelik SAYBOT o&lgegi
ortaya ¢ikmustir.

Birinci faktdrde yer alan sekiz madde genellikle
“mesleki anlamda siirekli yenilenme” temelinde
sekillendigi ve “Onemli oldugunu diistiniirim”
veya “Onemlidir” gibi fiiller ile sonlandig1 igin
bu faktore “Siirekli Mesleksel Gelisime Deger
Verme” (SMGDV) ismi verilmistir. ikinci
faktorde yer alan altt madde, “meslegimle ilgili
yeni bilgiler 6grenme” ifadesini merkeze aldigi

LIS

ve “cabalarim”, “calisirim”, “hevesliyim” vb.
fiillerle sonlandig1 i¢in bu faktdre “Mesleksel
Ogrenmeye Istek Duyma” (MOID) ismi
verilmistir. Ucgiincli  faktordeki {ic madde,
seminer, kurs, ¢alistay vb. mesleki toplantilara
katilima yonelik “istek duyarim”, “firsat
bulduk¢a katilirim” ve “katilmak kendimi iyi

hissettirir” seklinde sonlandigi i¢in bu faktore

“Yiiz Yiize Ogrenme Firsatlarindan
Yararlanma” (YOFY) ismi  verilmistir.
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Dérdiincti faktorii olusturan ii¢ madde, cep
telefonunun mesleki Ogrenme aract olarak
kullanimina iligkin ifadelerden olustugu i¢in bu
faktére “Mobil Cihazlardan Yararlanma”
(MCY) ismi verilmistir. Ayrica cep telefonu,
mobil cihazlar arasinda en yaygin kullanilan tiir
oldugu i¢in “Mobil Cihazlardan Yararlanma”
tanimmi  biiyiik oOlglide temsil edebilecegi
distintilmistir. Besinci ve son faktori
olusturan 1{i¢ madde, g¢evresel unsurlardan
(digsal) ve yansitict diisiinceden (igsel) gelen
tepkiyle, kisinin kendini mesleki anlamda
gelistirmeye yonelik degerlendirmesi anlamina
gelen ifadelerden olustugu icin bu faktére “Oz
Degerlendirme” (OD) ismi verilmistir.

Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Toplanan veriler DFA &ncesi incelenmis ve
saptanan  kayip  veriler, dogrusal ara
degerlendirme (linear interpolation) yontemi ile
formun geri kalanma gore ¢ikarim yapilarak
doldurulmustur. Bu islemin ardindan teorik
model, SPSS AMOS 24 adli yapisal esitlik
modeli analiz yazilimi kullanilarak tiim veri,
faktor ve maddeler modele yerlestirilerek azami
olabilirlik ~ (maximum likelihood) kestirim
yontemi ile test edilmistir. Test edilen model,
Ek 3’te gorsellestirilmis olup bu modele iligkin
uyum degerleri ve alanyazinda tavsiye edilen iyi
uyum degeri araliklar1 Tablo 2’de verilmistir.

Table 2. DFA Yapilan Modelin Uyumuna iliskin Veriler ve Iyi Uyum Arahiklari

Uyum Indeksi Orneklem Uygun Uyum Degeri Arahklar: Kaynak
x/sd 1,743 0<,¥sd<2,5 (23-25)
SRMR 0,0512 0 < SRMR <0,08 (26,27)
RMSEA 0,054 0 < RMSEA <0,06 (27,28)
CFI 0,957 0,90 <CFI<1,00 (25,27,28)
NFI 0,905 0.90<NFI<1.00 (25,28,29)
GFI ve AGFI 0,888>0,858 GFI > AGFI (30)

x2/sd = Kalan serbestlik derecesi; SRMR = standartlastiridimis ortalama hatalarin karekokii; RMSEA=hata
karelerinin ortalamasinin karekokii; CFI = karsilastirmali uyum indeksi; NFI=normlastirilmis uyum indeksi;
GFI = iyi uyum indeksi; AGFI = diizenlenmis iyi uyum indeksi.

Giivenirlik

Cronbach Alfa Giivenirligi

¢ tutarlilhigt degerlendirmek igin en sik
kullanilan yontem Cronbach alfa (o) veya
basit¢e alfa olarak adlandirilan yontem olup
ideal olarak kabul edilmesi gereken degerin
0,70 ve iizeri olmasi gerekmektedir (31,32).
Taber (33), Cronbach alfa ile ilgili referans

araligi tanimlamalarini inceledigi
arastrmasinda 0,91 ile 0,93 araligindaki
degerlerin  “glicli” olarak  tanimlandigi
caligmalar oldugunu belirtmistir. Buradan

cikarimla, veri toplama aracinin genel ic
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tutarlilik katsayisi ogenelsigek=0,911 oldugu i¢in
Olcegin giiclii bir giivenirlige sahip oldugu
sOylenebilir. Ayrica 6lgegin faktorlerine iligkin
i¢ tutarlik katsayilar1 da belirtilen degerlerin
iizerinde bulunmugtur (Ek 2).

Alt-Ust Gruplar Madde Analizi

I¢c tutarliligin belirlenmesinde kullanilan bir
bagka uygulama da, o6lgekten alinan toplam
puanlara gore, grubun en yiiksek puandan en
diisiik puana dogru siralandiginda alt ve iist
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%27’lik gruplarin (tutum puani yiiksek-tutum
puani diisiik grup) her bir maddeye verdikleri
puan ortalamalarinin karsilastirilmasidir (6).
Gruplar birbirinden bagimsiz oldugu alt-iist
grup ortalama karsilastirmasi analizinde t-testi
kullanilmis  olup Tablo 3’te
goriilmektedir.

sonuglar

Tablo 3. Alt ve Ust %27°lik Gruplarin Istatistikleri

Bulgulara gore, alt ve st %27’lik gruplarin
Saglik  Alaninda  Yiiksekdgrenim  Goren
Ogrenciler igin Yasam Boyu Ogrenme Tutum
Olgegi'nden  aldiklar1  toplam  puanlar
istatistiksel olarak anlaml diizeyde
farklilasmaktadir (t(208)= -46,155 p<0,001)

Gruplar n b SS sd t p
Alt %27°lik grup 150 96,03 8,14 298 -46,155 0,000
Ust %27’lik grup 150 130,04 3,87

TARTISMA

Saglik calisanlari, saglik alanindaki bilginin
dinamik yapisi nedeniyle meslek hayatlari
boyunca bilgi ve becerilerini giincel tutmak, bir
bagka deyisle yasam boyu Ogrenen olmak
zorundadir. Yiiriitiilen bu aragtirma ile Tip, Dis
Hekimligi, Eczacilik, Hemsirelik alaninda
lisans diizeyinde mesleksel egitim ve Saglik
Bilimleri alanlarinda lisansiistii egitim goéren
Ogrenenlerin yagam boyu Ogrenmeyle ilgili
tutumlarmi  Olgebilen  Saghk  Alaminda
Yiiksekogrenim Goren Ogrenciler icin Yasam
Boyu Ogrenme Tutum Olgegi isimli 6zgiin bir
O6lgme araci gelistirilmistir. Makalenin bu
boliimiinde, yasam boyu oOgrenmeye iliskin
alanyazinda yer alan ve -uyarlamalar haricinde-
timilyle 6zglin olan 6l¢me araglar segilerek,
basari, tutum, ilgi, algi ya da hazirbulunusluklar
lizerinden neyi Olgtiigi, temel aldiklar
kuramsal yapilari, 6lgek gelistirme yonteminde
izledikleri yollart veya kullandiklar1 6lgme
parametreleri incelenerek SAYBOT olgegi ile
benzer veya farkli yonleri tartigilmugtir.
Crick, Broadfoot ve Claxton (13) tarafindan 6-
18 yas aras1 1064 ilk ve ortadgretim dgrencisine
uygulanarak gelistirilen 65 maddeden olusan
Etkili  Yasam Boyu Ogrenme Envanteri,
gelisime uyum (growth orientation), merak ve
enerji (curiosity and energy), anlamlandiricilik
(meaning-making), bagimlilik (dependence),
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ogrenme iliskileri (learning relationships) ve
stratejik  farkindalik  (strategic awareness)
olmak t{izere yedi faktérii Olgmektedir.
Arastirmacilar bu 6lgme araci ile bireyin yagam
boyu ogrenme Kkapasitelerinin - unsurlarini
tanimlamaya katki  saglamasina  yonelik
caligmislardir. Bu kapasiteye iligkin bilesenlerin
yasam deneyimleri, sosyal iliskiler, degerler,
tutumlar ve inanglar karigtmini igerdigini ve
bunlarin bireyin belirli bir 6grenme firsatiyla

etkilesiminin  dogasmi  sekillendirmek igin

birlesecegini  Ongdérmiislerdir. Bu  dlgme
aracinin kavramsal gergevesinin
olusturulmasinda, alanyazin taramast

bulgularindan ve farkli disiplinlerden ve
politika gelistiricilerden alinan goriislerden
faydalanildigi belirtilmistir.
Kirby, Knapper, Lamon ve Egnatoff (15)
tarafindan 309 lise (ofis yonetimi, bilgisayar
bilimleri ve saghk bilimleri) ve iniversite
(hemsirelik, egitim, miihendislik, yasam
bilimleri, bilgisayar bilimleri ve sosyoloji)
ogrencisi lizerinde 14 maddelik bir Yagsam Boyu
Osgrenme Olgegi  gelistirilmistir. Bu  6lgek
yasam boyu 6grenmeye iliskin hedef belirleme
(goal setting), bilgi ve becerilerin uygulanmasi
(application of knowledge and skills), 6z-
yonelim ve Oz-degerlendirme (self-direction
and self-evaluation), bilginin yeri (information
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location) ve Ogrenme stratejisine uyum
(learning strategy adaptation) olmak iizere bes
faktorii kullanarak ogrencilerin yasam boyu
ogrenmeye katilma egilimlerini psikometrik
olarak agiklamaya ¢alismaktadir. Bu dl¢ekte 6z-
degerlendirme faktoriiniin yer almas1t SAYBOT
Olcegiyle benzerlik gostermektedir.
Uzunboylu ve Hiirsen (16), 300 Ggretmene
uygulayarak gelistirdikleri 51 maddelik Yasam
Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi ile dgrenmeyi
o0grenme yeterlikleri, 6z-yonetim yeterlikleri,
bilgiyi elde etme yeterligi, karar verebilme
yeterligi, inisiyatif ve girisimcilik yeterlikleri ve
dijital yeterlikler olmak iizere alt1 faktorde
olgim  yapabilmektedir. Olgme aracinin
isminden de anlasilacagi gibi katilimcilarin 6z-
yeterlik algilarin1 Slgmeye calisgan bu 6lgegin
kavramsal c¢ercevesi, alanyazin taramasi
bulgular1  ve yapilandirilmanis  &grenci-
akademisyen goriismelerine dayandirilmugtir.
Bu 6lgekte yer alan dijital yeterlikler faktoriiniin
SAYBOT 6lceginde yer alan mobil cihazlardan
faktoriiyle, odaklanilan
bakimindan benzerlik

yararlanma
degiskenler

gizil
tasidig1
diigtiniilebilir.
Coskun ve Demirel (34), yedi tniversitenin
farkli fakiiltelerinde Ogrenim goren 642
o0grenciden alman verilerle gelistirdikleri 27
maddelik Yasam Boyu Ogrenme Egilimi Olgegi
ile, merak yoksunlugu, 6grenmeyi diizenlemede
yoksunluk, sebat ve giidiilenme olmak tizere
dort faktorde yasam boyu Ogrenme egilimini
aciklamaya caligmaktadir. Bu dlgekte yer alan
sebat ve giidilenme faktorleri SAYBOT
Olceginde yer alan mesleksel 6grenmeye istek
duyma faktdriiyle benzerlik tasimaktadir.
Daha 6nce de yasam boyu &grenmeye iliskin
yeterlikleri 6lgen bir 6lgme araci (16) gelistiren
Hiirsen (19), bu kez 300 6gretmeni 6rneklem
alarak 19 maddeden olusan Ogretmenler igin
Yasam Boyu Ogrenme Tutum  Olgegi
gelistirmigtir. Bu 06lgme aracinin  §grenme
isteksizligi, bireysel Ogrenme becerilerine
yonelik farkindalik ve mesleksel gelisim icin
ogrenme  etkinliklerinin  yararina  inanma
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tizerinden  Ogretmenlerin  yasam  boyu
ogrenmeye iliskin tutumlarimi 6lgtiigii ifade
edilmektedir. Bu dlgegin kavramsal gergevesi,
ilgili konu hakkinda yapilan alanyazin
taramasina ve hem 6gretmen (n=10) ve hem de
akademisyenlerden (n=17) toplanan sozlii ve
yazili nitel verilere dayandirilmistir. Bu dlgekte
odaklanilan mesleksel gelisim igin Ogrenme
etkinliklerinin ~ yararmma inanma faktord,
SAYBOT 6lgeginde yer alan siirekli mesleksel
gelisime deger verme faktoriiyle benzerlik
tagimaktadir. Buna ek bir benzerlik ise
kavramsal ger¢evenin ¢ikarilmasinda kullanilan
nitel verilerdir.

Saglik alan1 altinda hekimler ve hekim adaylart
icin yasam boyu 6grenmeye iligkin en bilinen
O0lgme araglarint  Hojat ve arkadaslar
gelistirmigler ya da uyarlamuglardir (14,35,36).
Hojat ve arkadaglar1 (14) yasam boyu 6grenme
ile ilgili ilk olarak 160 hekim ile 19 maddeden
olusan bir Jefferson Hekimler i¢in Yasam Boyu
Ogrenme Olgegi (Jefferson Scale for Physician
Lifelong Learning - JeffSPLL) gelistirmis olup
ihtiya¢ tanimlama, arastirma gayreti (research
endeavor), 0Oz-yonelimli  &grenme  (self-
initiation / self-directed learning), teknik /
bilgisayar becerileri (technical / computer
skills) ve bireysel motivasyon (personal
motivation) faktorleri {izerinden hekimler
Ozelinde yasam boyu Ogrenmeyi agiklamaya
caligmislardir. Bu 6lgegin kavramsal gergevesi,
ilgili konu hakkinda yapilan
taramasina ve tip egitimi ile ilgilenen
akademisyenlerden (n=17) toplanan goriisme
verilerine dayandirilmistir. Bu 6lgme aract igin
bir sonraki caligmalarinda 6n galigma olarak

alanyazin

bahseden ve daha genis bir 6rneklemde tekrar
faktér yapilarina gerektigini
diigiinen (35), daha sonra ayni isimle ve 444

bakilmasini

hekim ile bir 6l¢ek daha gelistirmis, faktorleri;
mesleksel Ggrenme inanglari ve motivasyon
(professional learning beliefs and motivation),
bilimsel aktivite (scholarly activities), 6grenme
firsatlarina  katilim (attention to learning
opportunities) ve bilgiye erisim ile ilgili teknik
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beceri (technical skills in information seeking)
olmak tizere giincellemis ve bu dort faktorde
hekimler i¢cin yasam boyu &grenmeyi
Ol¢ebildiklerini ifade etmiglerdir. Bu 6lgeklerin
gelistirilmesinde kullanilan 6rneklem SAYBOT

6lgeginin gelistirilmesinde kullanilan
orneklemle hekim adaylar1 baglaminda kismen
benzerlik tagimaktadir. Ayrica mesleksel

ogrenme inanglan ile SAYBOT’te yer alan
mesleksel 6grenmeye istek duyma faktorleri ve
dgrenme firsatlar ile SAYBOT te yer alan yiiz
ylize Ogrenme firsatlarindan  yararlanma
faktorleri arasinda benzerlikler s6z konusudur.
Gelistirilen SAYBOT &lgeginin giiclii yonleri; -
diger benzer 6lgeklerden farkli olarak- saglik
alaninda yiiksekogrenim goéren Tip, Dis
Hekimligi, Eczacilik, Hemsirelik Fakiilteleri ve
Saglik Bilimleri Enstitiisii 6grencilerinin yasam
boyu 6grenmeye yonelik tutumlarini dlgebilen
gegerli ve giivenilir bir bigimde 6lgebilmesidir.
Bu 6l¢ek birbiriyle de iliskili olan bes faktérden
meydana gelmektedir. Bu faktdrler, mesleksel
ogrenmeye istek duyma, siirekli mesleksel
gelisime deger mobil cihazlardan
yararlanma, yiiz yiize 6grenme firsatlarindan
yararlanma ve 6z degerlendirmedir. Elde edilen
bu bes faktoriin, kuramsal ¢ergevede deginilen
(7) yasam boyu 6grenme karakteristiklerininin
timiinii kapsayan bir yapiy1 temsil edebildigi
soylenebilir. SAYBOT 6lgeginin bir diger giiglii
yonii ise mobil cihazlardan yararlanma gibi yeni
nesil 6grenme ihtiyag ve stillerine 151k tutan bir

verme,

yapiy1 da saglik alaninda yasam boyu 6grenme
tutumu icinde Slgebiliyor olmasidir.

SAYBOT 6lgeginin en dnemli simirhihigr dlgek
gelistirme siirecinde 6grenciligi devam eden bir
katilimc1 grubundan veri toplanmasi nedeniyle
Olcegin Ol¢lim kabiliyetinin saglik bilimleri
alanlarinda okuyan dgrencilerle sinirlanmasidir.
Bu bakimdan 6lgme aracinin 6zellikle tiim
saglik Dbilimleri meslek gruplarmin aktif
caliganlari igin (ayrt ayr1 veya biitiinciil olarak)
gecerlik ve giivenirliginin tekrar ele alinmasi
veya caligmalariin

uyarlama yapilmast
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Onerilmektedir. Buna ek olarak farkli dil ve
kiiltlir uyarlamalart da yapilabilir.

SONUC

SAYBOT olgegi Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik,
Hemgirelik alanlarmin lisans ve Saglik Bilimleri
alanlarinin  lisansiisti programlarinda yer
alabilecek oOrtilk veya formal yasam boyu
O6grenme Dbilegenlerinin  (ders, kurs veya
program oniinde veya bitiminde) etkinligini
tutum yoniinden dlgebilmeye yardim eden bir
gegerli, gilivenilir bir Olgme aracidir. Bu
baglamda ol¢gek, egitim politikas1 gelistiriciler,
egiticiler ve yasam boyu Ogrenme tutumunu
etkileyen faktorler iizerine calisan
arastirmacilar tarafindan kullanilabilir.
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Ek 1. SAYBOT - Olgeginin 41 maddelik taslak madde havuzuna iliskin baglam matrisi

YASAM BOYU OGRENENLERIN KARAKTERISTIKLERI VE DAVRANISLARI (7)

Bilginin
gemilemes.l ve . Ogrenme Sorular soran ve
degismesini . Ogrenmeye
anlayan Ogrenmekten istekli Firsatlarim cevaplar arayan Yansiticl
(Understands keyif alan (Engaging in Degerlendirme (Asks questions (Reflective)
Knowledae (Enjoys learning) Iegrging) (Avails self to and tracks down
9 g learning) answers)
expands and
changes)
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EK 2. Saglik Alaninda Yiiksekdgrenim Goren Ogrenciler i¢in Yasam Boyu Ogrenme Tutum Olgegi (SAYBOT) Faktérleri ve Madde Istatistikleri

Ortak Faktor

Faktorler X SS Varyans  Yiikii

Siirekli Mesleksel Gelisime Deger Verme (SMGDYV) (6°= 35,178; a.= 0,922)

Saglik galisanlarinin mesleklerinde basarili olabilmeleri i¢in karsilarina ¢ikan 6grenme firsatlarindan yararlanmalar: gerekir. 5,268 0,886 0,611 0,825
Saglik calisanlarinin, mesleki anlamda kendilerini siirekli yenilemeleri gerektigini diistintiriim. 5,448 0,811 0,496 0,737
Saglik calisanlarinin kendi performanslarini nasil iyilestirebileceklerini diigiinmeleri mesleki gelisimleri agisindan 6nemlidir. 5,299 0,845 0,506 0,706
Saglik ¢alisanlari, yeni bilgiler 6grenme konusunda istekli olurlarsa mesleklerinde daha basarili olurlar. 5,379 0,793 0,498 0,658
Saglik calisanlari, meslekleriyle ilgili yeni gelismeleri 6grenebilmek igin kisisel ¢aba harcamalidir. 5,404 0,769 0,414 0,657
Kendisini siirekli gelistirmek, saglik ¢alisanlarinin mesleki sorumlulugudur. 5,250 0,890 0,363 0,631
Mesleki uygulamalar sonrasinda, kendi performanslarini degerlendiren saglik caliganlari mesleklerinde daha basarili olurlar. 5,310 0,843 0,476 0,590
Yeni bilgiler 6grenmekten keyif almanin, mesleki agidan kendini gelistirebilmek i¢in 6nemli oldugunu diistiniiriim. 5,336 0,836 0,501 0,544
Mesleksel Ogrenmeye istek Duyma (MOID) (o2 = 8,257; o = 0,873)

Meslegimle ilgili yeni bilgiler 6grenme konusunda hevesliyim. 5,028 0,952 0,517 0,718
Meslegimdeki bilgilerin yenilenmesi nedeniyle kendimi siirekli gelistirmeye galigirim. 4,886 1,139 0,413 0,616
Meslegimle ilgili yeni bilgiler beni heyecanlandirir. 5,004 1,000 0,513 0,608
Meslegimle ilgili yeni bilgiler 6grenmek i¢in goniillii olarak gabalarim. 4,697 1,140 0,476 0,553
Meslegimle ilgili sevdigim konularda kendimi daha ¢ok gelistirmeye ¢alisirim. 5,225 0,933 0,364 0,549
Meslegimdeki bilgilerin yenilenmesi nedeniyle siirekli 6grenmeye gereksinim duyarim. 4,738 1,047 0,520 0,542
Yiiz Yiize Ogrenme Firsatlarindan Yararlanma (YOFY) (6= 6,351; a = 0,822)

Meslegimle ilgili diizenlenen toplantilara (seminer, kurs, ¢alistay vb.) katilma istegi duyarim. 4,588 1,284 0,680 0,803
Meslegimle ilgili diizenlenen toplantilara (seminer, kurs, ¢alistay vb.) firsat buldukg¢a katilirim. 4,334 1,349 0,648 0,771
Meslegimle ilgili toplantilara (seminer, kurs, ¢alistay vb.) katilmak kendimi iyi hissettirir. 4,750 1,177 0,495 0,627
Mobil Cihazlardan Yararlanma (MCY) (¢%= 5,500; a. = 0,805)

Cep telefonumu, meslegimle ilgili yararli bir 6grenme araci olarak goriiriim. 4,593 1,232 0,753 0,849
Cep telefonumdan, meslegimle ilgili bir 6grenme araci olarak faydalanirim. 4,344 1,229 0,483 0,698
Cep telefonumdaki mesajlasma uygulamalarini (WhatsApp, Telegram, BiP vb.) mesleki gelisimim i¢in kullanirim. 4,236 1,430 0,360 0,496
Oz Degerlendirme (OD) (%= 4,464; a. = 0,723)

Cevremdekilerin (aile, arkadas, meslektas vb.) saglkla ilgili bana ydnelttigi sorular, yeni bilgiler §grenmem i¢in beni motive eder. 4,836 1,169 0,385 0,602
Mesleki bir uygulama sonrasinda kendi performansimi degerlendiririm. 5,009 0,975 0,434 0,456
Mesleki bir uygulama sonrasinda kendi performansimi degerlendirmek, kendimi iyi hissettirir. 5,083 0,982 0,361 0,421

Toplam (%= 59,749; a. = 0,911)
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Ek 3. SAYBOT Olgeginin DFA modeli
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