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ORMANCILIĞIMIZDA ÖĞRETİM VE EĞİTİM SORUNU

Prof. Dr. Faik TAVŞAN OĞLU

K ı s a  ö z e t

Bu İnceleme, İstanbul Ü niversitesi O rm an F akültesinde 1975/76 öğ­
retim  yılm a kadar sürdürülen lisans öğretim inin istenilen y a ra rı sağlayıp 
sağlam adığım  ve dolayısiyle am acına erişip erişm ediğini, alınmış ve alın­
m ak ta  olan önlemleri ve F akü lte  sonrası O rm an İşletm elerinde başlayan 
eğitim in durum unu ve alınm ası gerekli önlemleri o rtaya  koym ak am acıyla 
yapılm ıştır.

1. GİRİŞ

Bazı A vrupa Üniversitelerinde yönetim  ve Öğretimde reform  istem iyle 1968 de 
başlayan öğrenci hareketleri kısa zam anda üniversitelerim ize de sıçram ış ve po­
litikanın  istism ar ve desteğiyle sü ratle  gelişip genişlemek ve soysuzlaşm ak suretiy ­
le ideolojik bölünmeye ve silahlı çatışm aya dönüşm üştür.

Son y ıllarda Ü niversitelerim izde öğretim  ancak polis ve jandarm anın  sıkı gö­
zetim i altında yapılabilmiş, fak a t yinede o rtay a  çıkan ça tışm alar nedeniyle öğre­
tim e sık  sık a ra  verme zorunluğu ile karşılaşılm ıştır.

iş te  bu incelemenin konusu İstanbul Ü niversitesi O rm an Fakültesinde sürdürü­
len lisans öğretim inin olanaklarını ve düzenini, bu düzenin aksayan  yanlarını ve son 
yılların  koşulları altında istenilen y ara rı sağlayıp sağlam adığını ve dolayısiyle am a­
cına erişip erişm ediğini ve öğretim in bitm esiyle orm an işletm elerinde başlayan eği­
tim in durum unu ve alınm ası gerekli önlemleri o rtaya koym ak olmuştur.

2. FAKÜLTENİN OLANAKLARI

2.1. Öğretim kadrosu :

İstanbul Ü niversitesi Orm an Fakültesinde bugün 27 Profesör, 17 Doçent, 26 Asis­
tan  görev yapm aktadır. Fakültedeki P rofesör sayısı geriden gelenlerle, geçmiş yıl­
la rdak i Doçent ve özellikle A sistan sayısı aleyhine bir büyüme gösterm ekte ve bu 
durum  kürsülerde bölünmeye yol açm aktadır.

2.2. K ü rs ü le r :

Orm an Fakültesinde bugün Orm an Botaniği, Toprak ilm i ve Ekoloji, Orman 
Ü rünlerinden Faydalanm a, Silvikültür, O rm an Entom olojisi ve Koruma, Orm an Ha-
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sıla t Bilgisi ve Biyometrİ, Ormancılık Ekonomisi, Orm ancılık Hukuku, Ormancılık 
Politikası, Orman işletm e İnşaatı, H avza Am enajm anı, Orman Ü rünleri Kimyası, 
Geodezi ve Fotogram etri, Orman Amenajmanı, P a rk  - Bahçe ve Peyzaj Mimarisi ad­
larında 15 kürsü  vardır. B unlardan ikisi (Orm ancılık H asılat Bilgisi ve Biyometrİ, 
Orm ancılık H ukuku) 1977/78 öğretim  yılında kurulm uştur.

2.3, T a tb ika t salonları, labora tuvarla r ve ta tb ik a t orm anı :

Fakültenin  bugün 8 ta tb ik a t salonu, 14 laboratuvarı ve 500 ha lık 1 ta tb ik a t ve 
a ra ştırm a orm anı vardır.

2.4. K itap lık lar :

F akültenin  26700 cilt k itaba sahip büyük, m odern ve konforlu b ir kitaplığı ol­
duğu gibi, her kürsünün kendi ve öbür kürsülerin  elem anlarının ve gerektiğinde öğ­
rencilerin yararlanm alarına  özgü bir kürsü  kitaplığı da vardır. F akü lte  kitaplığı Av­
rupa'n ın  hemen tüm  tanınm ış bilim ve m eslek dergilerine abonedir.

3. ö ğ r e t i m  d ü z e n !

İstanbul Ü niversitesi Orman Fakültesindeki lisans öğretiminde, 1975/76 öğretim  
yılına kadar ilgili yönetmeliğin hüküm lerine göre 2) 4 kademede 41 çeşitli ders ve bu 
derslere ilişkin ta tb ik a tla r  ve laboratuvar çalışm aları yer almış olup, öğretim  süresi 
en az sekiz yarıyıl (8  söm estre) olarak  saptanm ıştır. Lisans öğretim i içinde ayrıca :

— öğrencileri bilimsel a ra ştırm a yapm ağa a lıştırm ak  amaciyle sem inerler,

— Öğrencilerin orm ancılığın çeşitli çalışm a alanlarında p ra tik  bilgi sahibi olm a­
ları için orm an işletm elerinde sta jlar,

— öğrencilerin çeşitli konuları inceleme, a ra ştırm a ve sonuçlandırm a gücünü k a ­
zanm aları için diploma tezleri,

yeralm ıştır.

F akü lte  lisans öğretiminde bunların dışında günlük ta tb ik a tla ra  ve ekskürsiyon-
la ra  da yer verilm iştir.

Lisans öğrenimini 4 yılda, ya da en geç 8 yılda başarı ile bitirenlere «Orman Yük­
sek Mühendisi» diploması verilm iştir.

4. ÖĞRETİM DÜZENİNİN AKSAYAN YANLARI VE
ö ğ r e t i m  a m a c i n a  u l a ş m a s i n i  e n g e l l e y e n  n e d e n l e r

A ncak bir yandan Orman F akültesi öğretim  düzeninde aksayan  yanlar, öte yan­
dan özellikle son yıllarda Üniversitelerim izde ve bu a rada  Orm an Fakültesinde olu­
şan  koşullar altında lisans öğrenimini b itirerek  Orman Yüksek Mühendisi diploması 
alan  gençlerin yeterince bilgi sahibi olduklarını ve dolayısiyle öğretim in am acına ulaş­
tığını söylemek çok zor ve h a tta  m üm kün değildir. Şöyleki :

— Lisans öğretim ine dahil derslerin sayısının fazla  olması nedeniyle hafta lık

l  İstan b u l Ü n ive rs ite s i O rm an  Fakü lte s i ö ğ re t im  ve İm tihan Y ö n e tm e liğ i 1968.

Bu  yönetm elik , 1975/76 öğretim  y ılın d an  itibaren d e ğ iş ik liğ e  uğ ram ıştır.
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ders program larında, haftada okutulan dersler ve yaptırılan  ta tb ik a t ve la- 
boratuvar çalışm aları ve sem inerler ortalam a 30 ders saatin in  üstüne çıkmış­
tır. Buna göre günde okutulan dersler ve yap tırılan  ta tb ik a t ve laboratu- 
var çalışm aları ve sem inerler 6 ders saatin in  üstünde bir zam an alm ıştır 
ki, bu durum da günde en az iki ders saati, ya da iki ta tb ika t, laboratuvar ve 
sem iner saa ti öğleden sonraya taşm ıştır. Özellikle bu iki saatin  derse ras- 
lam ası durum u öğrencilerde yorgunluk ve bezginliğe neden olmuş ve sonuç 
o larak öğrencilerin öğretim den yeterince y ararlanm aları engellenmiştir.

— Söm estrelerdeki öğrenci sayısı fazladır, önceki y ıllarda 200 ün üstüne çıkan 
bu sayı, bugün 120 ye kadar düşürülm üşse de, ders, ta tb ik a t salonlarının ve 
labora tuvarla rm  yeterince geniş olmaması ve özellikle asistan  kadrosunun 
yetersizliği yüzünden öğretim  ra h a t ve yara rlı bir biçimde yapılam am ıştır. 
Bu durum u ve niteliğiyle öğretim  kitle öğretim i o larak  sürdürülm üş ve düzeyi 
düşm üştür. N itekim  sınavlara katılan  ve başarı gösteren öğrenciler arasında 
çoğunluğu «Orta-> not alan lar oluşturm uştur.

— Lisans öğretim i içinde yeralan  ve yapılan sem iner ve diploma çalışm alarına 
rağm en, öğrenciler a ra ştırm a yoluyle bilgi edinmek ve bilgilerini genişletm ek 
alışkanlığını benimseyememişlerdir. Onlar sınav lar için kendilerine gerekli olan 
bilgiyi kolay ve basit o larak  tek  bir kaynak tan  elde etm ek yanlışıdırlar ; bu 
nedenle her zam an ve ısrarla  ders k itaplarını, ya  da ders notlarını (teksir) 
istem ektedirler, öğrenciler bu durum larıyla a raştırıc ı Ü niversite öğrencisi ol­
m ak niteliğine sahip değildirler, öğrencilerin  derslere devamı ciddi ve veri­
len derslerden doğrudan yara rlanm a gibi b ir am açtan  daha çok, yapılan yok­
lam alarda m evcut görünerek Öğretim  ve im tihan  Yönetmeliğindeki devam­
sızlık sım nnı aşm am ak içindir.

— öğrencilerle 8. yarıyılın sonunda ve lisans öğrenim ini bitirm e sınavlarından 
önce gruplar halinde yapılan hafta lık  ekskürsiyonlar, öğrencilerin bu sırada 
bitirm e sınavlarının eşiğinde bulunmaları, bu ekskürsiyonlardan beklenilen 
sonucu elde etmeyi engellemiştir.

— Bütün bu nedenlerin yanında ve h a tta  bu nedenlerin önemli bir bölümünün 
o rtay a  çıkm asında en büyük rolü, son yıllarda öğrenciler arasında ideolojik 
bölünmeye dayalı çatışm alar oynam ış ve bu çatışm alar dolayısiyle F akü lte­
de öğretim e sık  sık a ra  verm e zorunluğu ile karşılaşılm ıştır. Böyle bir o r­
tam da öğrencilerin içinde bulundukları piskolojik .durum , m oral bozukluğu, 
korku ve endişe öğretim in verim  ve yararın ı hemen hemen tam am en orta­
dan kaldırm ıştır.

5. ALINMIŞ VE ALINMAKTA OLAN ÖNLEMLER

Fakültede öğretim in başarılı olması ve am acına ulaşm asını sağ lam ak amaciyle 
alınmış ve alınm akta olan önlemlere gelince, bunlar :

— İstanbul Ü niversitesi Orman F akültesi ö ğ re tim  ve im tihan  Yönetmeliğinde 
bazı değişiklik yapılarak  Fakültede 4 yıllık öğrenim i başarı ile bitirm iş öğ­
rencilerden belli bir not düzeyini tu ttu rm uş olanların çeşitli dallarda bilgi­
lerini genişletip derinleştirerek b ir dereceye kad a r uzm anlaşm alarını sağlam ak
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için öğretim  süresi 1975/76 yılından itibaren  4 yıl lisans ve 1 yıl da lisans 
üstü  (4 +  1) olm ak üzere 5 yıla çıkarılm ıştır. Lisans öğrenim ini bitirenler «Or­
m an Mühendisi», bundan sonra 1 yıllık lisans üstü  öğrenim i bitirenler «Or­
m an Yüksek Mühendisi» diploması alacaklardır.

— Bölüm öğretim ine geçilmek üzre F akültede çalışm alar yapılm aktadır. Bölüm­
ler şimdiki halde : Orm an işletm e, O rm an Sanayii, A ğaçlandırm a ve H avza 
A m enajm anı, İn şaa t - T ransport - H arita  - K adastro ve Peysaj bölümleri ol­
m ak üzre 5 bölüm olarak  düşünülm ektedir.

Bölüm öğretim inin amacı, Fakültede okutu lm akta olan derslerin sayısını, ör­
neğin 5 bölüme bölerek her bölümdeki derslere gerekli görülen bazı yeni ders­
lerin de ilâvesiyle, her bölümde sınıflarda daha az sayıda öğrenciyle ve da­
ha geniş bir zam an içinde ders konularını derinliğine ve genişliğine okutabil- 
me, ta tb ik a t ve laboratuvar çalışm alarını ve sem inerleri daha rah a t ve ya­
rarlı biçimde yapm a olanağına kavuşm aktır.

Bölüm öğretim inin gerçekleşmesiyle, her bölüm ayrı ayrı mezun verecektir.

Bu incelemenin bütünlüğünü sağlam ak için, burada K aradeniz Teknik Üniver­
sitesi Orm an Fakültesindeki dprum dan çok k ısa o larak  sözetm ek gerekm iştir : K a­
radeniz Teknik Ü niversitesi Orm an Fakültesinde öğretim  süresi, F akülten in  kurulu­
şundan (1968) bu yana (4 + 1 ) 5 yıl olup öğretim , Orm ancılık ve Orm an Sanayi bö­
lüm lerinde yapılm aktadır. Bu fakültede öğretim  1975/76 ders yılına kadar daha zi­
yade İstanbul Ü niversitesi Orm an Fakültesinden gidip gelen öğretim  üyeleri aracı- 
lığiyle yapılm ış olduğundan, bu öğretim i norm al ve olması gereken biçimde kabul 
ederek değerlendirm ek olanaksızdır.

6. ORMAN İŞLETMELERİNDEKİ EĞİTİMİN DURUMU

Böylece bu yazıda buraya kadar İstanbul Ü niversitesi O rm an Fakültesindeki li­
sans öğretim inin olanakları ve düzeni açıklanm ış ve bu öğretim in son yılların  ko­
şulları içinde istenilen y a ra rı sağlayıp sağlam adığı ve dolayısiyle am acına erişip eriş­
mediği incelenmiş olup bundun sonra, Orm an Y üksek M ühendislerinin Orman iş le t­
melerindeki eğitimine (talim  terbiyesine) geçmek istiyorum  :

Kuşkusuz her meslekte adam  yetiştirm ek için yapılan öğretimle, bunu izleyecek 
eğitim in birbirini tam am lam ası gerekm ektedir. Şu halde Orm an Fakültesinde- yapı­
lan öğretimi, Orm an işletm elerinde yapılan eğitim in izlemesi ve onu tam am lam ası 
gereklidir. Yani Fakültedeki öğretim le yetiştirilm iş olan uzm an adayı eğitimle uzm an­
laşacaktır. Oysa ormancılığımızda bugüne kadar durum  böyle değildir. Yani F akü l­
tedeki öğretim le yetiştirilm iş olan Orm an Yüksek Mühendisleri O rm an işletm elerinde 
plânlı ve program lı bir eğitime tabi tu tu lm am ıştır. Fakültedeki öğrenim lerini 
bitirerek  görev alm ak üzre Orm an B akanlığına başvuran Orman Yüksek Mühendis­
leri eğilimlerine göre çeşitli alan larda görev alırlar. Bunlardan, örneğin Orm an iş le t­
melerinde görevlendirilenler, sıradan, yani herhangi b ir bilgi yoklam asına, ya da bir 
seçime gerek görmeden, bu işletm elerdeki bölgelerde Bölge Şefi yardım cısı olarak 
a tan ırla r. Yardımcılık süresi 2 yıldır. Bu sürenin sonunda yardım cılar Bölge Şefi 
olurlar. Aynı zam anda iki yıllık devlet m em uriyeti adaylık  süresini dolduranlar, yine 
herhangi bir yoklam aya gerek görmeden ve işletm e M üdürlerince verilen bir sicil ile, 
yani aşağı yukarı otom atikm an asil devlet m em uru olurlar.
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Bu vesile ile burada hemen kay ıt etm ek gerekir ki, m em uriyette belli kadem e­
lerin sonunda bilgi yoklam alarının yapılması, Fakültedeki öğretim in daha verim li ve 
başarılı olm asına ve dolayısiyle am acm a ulaşm asına büyük ölçüde yardım cı olacak­
tır. île ri ülkelerin orm ancılığından bir örnek verm ek gerekirse, şunu açıklayabiliriz : 
Federal A lm anya’da Orm an Fakültelerinden m ezun bir orm ancının (Diplom Forst- 
w irt) asil Devlet M emuru olarak  atanm ası için, önce m em ur adayı o larak  üç yıl sü­
re ile Orm an işletm elerindeki çeşitli iş a lanlarında hazırlık  hizm etini yapm ası, son­
ra, «Büyük Devlet im tihanı» denilen ve m üsabaka im tihanı karakterinde, olan im ti­
hanı başarm ış olması gerekm ektedir *).

Asilliği onaylanan Bölge Şefleri en az iki yıl bu yörevde kald ık tan  sonra, işletm e 
M üdür yardım cılığına a tan ırla r, işletm e M üdür yardım cıları 3 - 5 yıl sonra tşletm e 
M üdürlüklerine atanabilirler.

Orm an Bakanlığının eğitim  sayılabilecek tek  çabası, B akanlığa bağh Genel Mü- 
dürlüklerce, bir plan ve program a bağh olmadan, zam an zam an Fakültede düzenle­
nen k u rsla r gösterilebilir. A ncak bu kursların  sonunda bir başarı sınavı yapılm adı­
ğından, bunlar yeterince yararlı o lam am akta ve böylece bunlardan düşünülen ve bek­
lenilen sonuç alınam am aktadır.

7. e ğ i t i m  k o n u s u n d a  a i a n m a s i  g e r e k l i  ö n l e m l e r

E ğitim  konusunda da bazı önlemlerin ahnm ası gerekm ektedir kİ, daha önce ve 
dolayısiyle belirtildiği gibi, bunlar :

— Orm an işletm eciliği, Amenajman, Yol P lân lam a ve Yol Yapımı, A ğaçlandır­
ma, Koruma, Orm an Tahditi ve K adastro gibi orm ancılığın çeşitli çalışma 
alanlarında plânlı ve program lı k u rsla r düzenleyerek kursların  bitiminde, ku rs­
la ra  katılan  M ühendisleri b ir başarı yoklam asına tabi tu tm alı ve yoklam a­
da alm an sonuçları, bunların istihdam , te rfi ve ilerlemesinde değerlendirm e­
lidir;

— Orm an işletm elerinde görülen çeşitli teknik  işler ve yapılan uygulam alar he­
sapsız, kaba saba, gelişigüzel olm aktan çıkarılm alı ve bütün bu işlerin F a­
kültede gösterilen ve öğretilen biçimde yapılm asını sağ layarak  Orm an işle t­
meleri, O rm an Yüksek M ühendislerinin bir şeyler, ya  da çok şeyler görüp öğ­
reneceği gerçek anlam da birer E ğitim  M erkezi durum una getirilm elidir.

8. SONUÇ

Orm ancılığım ızda ö ğ re tim  ve Eğitim  sorunu konusundaki açıklam alarım a son 
verirken şunu da belirtm ek yerinde olur ki, ülkemizde her meslek alanında olduğu 
gibi, orm ancılığım ızda da bilgiye değer verm ek zorunludur ; m eslek elem anlarının 
ilerletm e ve yükseltilm esinde bilgi düzeyi her halde ölçülmelidir. A ncak bu takd ir­
de Fakültedeki öğretim  ve uygulam a alanındaki eğitim  anlam  ve ciddiyet kazanır 
ve am acına ulaşmış olur. Aksi takdirde, yani orm ancılığım ızda öğretim  ve eğitimin, 
yukarıda açıklanan nedenlerle ve bugünkü koşullar altında am acm a ulaşm am ası du­
rum unda, Milli ekonominin çok önemli bir kolu olan ormancılığımız yeterince bilgili

1 T a v şa n o ğ lu  Faik : Baz ı ö n e m li Y an la r ıy la  Bavyera  O rm anc ılığ ı. I.Ü. O rm an  Fakü lte s i D e rg is i, Se r i 

B, C ilt X IX .  S a y ı 1, 1969.
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olm ayan elem anlar ta rafından  yönetilmiş olacak, istenm eyen büyük yanlışlıklar ya­
p ılarak  ülkenin kalkınm ası önemli ölçüde engellenmiş olacaktır.

Hiç kuşkusuz, Üniversitelerim izde ideolojik çatışm aların  sona ermesi, F akü lte­
lerdeki öğretim in verim li ve yararlı olması ve am acına ulaşm ası için ana koşulu oluş­
tu rm a k ta  olup bu hepimizin en içten dileğimizdir.

ÖZET

İstanbu l Ü niversitesi Orman Fakültesinde öğretim  1975/76 öğretim  yılm a kadar, 
ö ğ re tim  ve İm tihan Yönetmeliği gereğince tek  safhalı o larak  4 yılda yapılmış ve öğ­
renim ini başarı ile bitirenlere «Orman Y üksek Mühendisi» diploması verilm iştir.

F akültenin  öğretim  kadrosu, ta tb ik a t salonları, laboratuvarları, kitaplık, t a t ­
b ikat orm anı v.s. gibi öğretim  olanaklarının yeterli olm asına rağm en, bir yandan 
ö ğ re tim  düzeninin aksayan  yanları, öte yandan son yılların  koşulları, fak a t özellikle 
öğrenciler arasındaki politik ve ideolojik bölünme ve çatışm alar içinde sürdürülen 
öğretim in yeterince verim li olmadığı ve dolayısiyle am acına ulaşm adığı kanısı uyan­
m ıştır.

Fakültede öğretim in daha verim li ve daha y ara rlı yapılabilm esi için öğretim in 
1975/76 yılından itibaren  lisans ve lisans üstü olm ak üzre iki safhalı olması k a ra r­
laştırılm ış ve süresi (4 +  1) yıla çıkarılm ıştır.

Lisans Öğrenimini başarı ile bitirenler «Orman Mühendisi» bundan sonra lisans 
üstü  öğrenim ini başarı ile bitirenler ise «Orman Yüksek Mühendisi» diploması a la ­
caklardır.

Bu iki önlemle, her bölümde daha az sayıda öğrenciye daha az sayıda ders ver­
m ek olanağının sağlanm ış olacağı ve bu yoldan öğretim de büyük bir rah a tlık  ve fe ­
rah lık  olacağı düşünülm ektedir.

ö te  yandan bu incelemede, Fakültedeki öğrenim in sona ermesinden sonra Orm an 
işletm elerinde başlayan eğitim in bugünkü durum u ele alınmış ve bu eğitimin bu 
durum uyla bir y a ra r  sağ lam aktan  uzak olduğu ve dolayısiyle Fakültedeki öğre­
tim i tam am lam adığı ve bu nedenle de bu eğitim in sürekli, plânh ve program lı ku rs­
la ra  dönüştürülm esi gereği o rtaya konm uştur.



EEHR - UND AUSBÎIDUNGSFRAGE BEÎ DER TÜRKİSCHEN 
FOKSTWİRTSCHAFT
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Z ı ı s a m m e n f a s s u n g

Das Studium  der F o rstw irtsehaft an  der F o rs tfa k u lta t der U niversitât İstanbul 
dauerte bis zum Studienjahr 1975/76 gem âss der Lehr - und P rüfungsordnung von 
1968, 4 Jah re  (8  sem ester). Die Absolventen der F o rs tfa k u lta t erhielten das Diplom 
eines Forstingenieurs.

Die F rage, die nun zu untersuchen ist, ob die L eh rta tig k e it an der F o rstfak u lta t, 
tro tz  ailen M ögliehkeiten wie Lehrkörper, Lehrstühle, Ü bungs - und Zeichnungssâle, 
Laboratorien, Bibliotheken, Ubungs - und Versuchswald, welclıe die F ak ü ltü t fü r eine 
crfolgreiche Lehrtiitiglceit ausreiclıend besass, unter den U nıstânden der letzten  Jalıre 
ih r Ziel erreich t h a t oder niclıt und wie die naehfolgende praktisclıe Ausbildung der 
Forstingenieure in Forstbetrieben ausgeschaut hat.

Es spielten h ier folgende Momente m it :

— Die Zahl der vorgelesenen Gegenstânde im  ganzen Studium  w ar zuviel (41). 
Dalıer nahm en die Vorlesungen m it den dazugehörigen Übungen, Laboratorium sar- 
beiten und Sem inâren in  den W ochenlehrprogram m en eine Zeit von durchschnitlich 
30 Stunden in der Wohe und 6 Stunden im Tage ein. Das w ar auch zuviel, da dadurch 
die Studierenden in den N achm ittagsstunden zu müde, überdürrissig  und daher nicht 
m ehr aufnahm sfâhig w aren.

— Die Zahl der Studierenden in den einzelnen Sem estern w ar auch zuviel. Vor 
kurzem  w ar sie bis auf 220 gestiegen. Sie w urde dann auf 120 reduziert. M an m usste 
aber tro tzdem  von einem M assenbetrieb sprehen, da diesbezüglich erprobte zweckmes- 
sige Zahl auf tw a 60 zu schâtzen ist.

. — Die Studierenden w aren nicht gewillt ımd auch nich t dazu genigt Nach-
schlagsbücher (Reference books) zu benützen, die nötigen K enntnisse herauszufİnden. 
Infolgedesen besuchten sie die Bibliothek der F a k u ltâ t sehr selten. Sie m öchten un- 
bedingt die Lehrbücher oder die M anuskripten der betreffenden L ehrbeauftragten.

— P rak tisie rung  der Studierenden in Forstbetrieben  w ahrend des Studium s ımd 
Ende des 4. und 6. Sem esters w ar w egen N ichtin teressierung der F a k u ltâ t selbst und 
Forstbetriebsleitungen und Interessenlosigkeit der S tudierenden gânzlich nützlos und 
sogar schadhaft gewesen.

—  Neben ali diesen Gründen spielten besonders die politschen Gegensâtze und 
entsetzlichen Zusam menstösse zvvischen ideologisch getrennten  G ruppen in den letzten 
Jah ren  eine grosse Rolle. Da deswegen die L ehrta tigke it der F a k u ltâ t sehr of t  un-
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terbrochen w erden m usste. W ahrend des Lehrbetriebes an  der F a k u lta t w aren die 
Studierenden begreiflichenveise sehr ângistlich und psychologisch in einer geradezu 
schlechten S ituation und daher keineswegs aufnahm sfahig  gewesen.

Und endlich :

—  Die einwöchigen E xkursion in Gruppen am  Ende 8 . Sem ester sicherten nicht 
von ihnen ervvartende Ergebnisse, da die A ufregung der Studierenden vor der letzten 
P riifungen sie verhinderte.

Aus m einen diesen A usführungen geht es deutlich und k la r hervor, dass die 
L ehrta tigke it an  der F o rs tfak u lta t der U niversitâ t İstanbu l in der letzten  Jah ren  und 
un ter gegebenen Unstönden ihr Ziel kaum  erreicht hat. D aher m usste man nach 
den nötigen und denkbaren M assnahm en suchen :

— Die F ak u lta t h a t sich in der Lehr - und Früfungsordnung eine Ânderung vor- 
genommen, die Studiendauer ab S tudienjahr 1975/76 auf (4 + 1 ) Jah re  zu verlangem . 
Die Absolventen des vier Jah rigen  Studiums erlangen den Titel eines Ingenleurs, Jene 
von fünf Jahrlgem  eines Diplom - Ingenieurs. M it dieser Â nderung h a t m an bezvveckt, 
den an der Zahl wenigen F orstingenieuren enveiterte und vertiefte Kenntnisse in  den 
bestim m ten G egenstânden zu gew ahren und dadurch ihnen bis zu einem gewissen 
Grade eine Spezialisierung zu t ermöglichen. Die A ufnahm sbedingung fiir die F orstin- 
genieure in den 5. Jah rg an g  ist, das vier Jah rige  Studium  durchschnittlich wenig- 
stens m it der N ote «gut* absolviert zu haben.

— M an V erhandelt zur Zeit an der F ak u lta t, die L ehrta tigke it in  gewissen Ab- 
teilungen durchzuführen (Lehrabteilungen), so dass jedes ja h r  in  die einzelnen Ab- 
teilungen aufgenonm m enen und an  der Zahl w enigen H örer ih r  S tudium  in diesen 
A bteilungen zu m achen haben. Die Zahl dieser A bteilungen sind fünf und zw ar Abtei- 
lung fü r Forstbetrieb, A bteilung fü r Holz Industrie, A bteilung fü r A ufforstung, Abtei- 
lung fü r E inrichtung der E inzugsgebiete (w atershed M anagem ent), A bteilung fü r 
Bau - T ransport - V ermessung, und A bteilung fü r P aysage - A rchitecture.

Es werden nun m ehr Absolventen jeder A bteilung geben.

P rak tlsche A usbildung : Zweifellos m uss bei jedem  Beruf, wie auch bei der F orst- 
w irtschaft die L ehrta tigkeit m it der nachfolgenden A usbildung in  den Forstbetrieben 
erganzt werden. M it anderen worten, durch die L ehrta tigke it an  der F o rs tfa k u ltâ t ge- 
bildeter junger F o rstm an  m uss durch plan - und program m assige P rax is in  F o rs t­
betrieben «Meister» werden. Es w ar aber hier nicht der Fail, d.h. die jungen F orst- 
ingenieure haben nach der Beendigung ihres S tudium s an  der F a k u lta t keine p la n -  
und program m assige Ausbildung in Forstbetrieben  gehabt. Sie gingen gleich, um 
angestellt zu werden zum  Forstw irtschaftm in isterium  und w urden direkt, d.h. ohne 
jede P rüfung, als K andidat - Gebietsschef (Bölge Şefi adayı) in  F orstbetrieben an ­
gestellt. Die K andidatszeit dauerte 2 Jahre . N ach dem V erlauf dieser Zeit w urden 
die K andidaten vvieder ohne jede P rü fung  und nur durch eine nicht so ern st zuneh- 
mende und fa s t autom atisch gegebene B egutachtung der F orstbetriebsleiter als Ge- 
biets - Schef, und gleichzeitig zum S taa tsbeam ter ernannt.

M an muss h ier gleich darauf hinweisen, dass solche in gewissen Zeiten angeord- 
nete P rüfungen  vvürden sicherlich fü r das E rnstnehm en des Studium s und beziehungs-
weise fü r die E rreichung des Zieles der L eh rta tigke it an  der F a k u lta t sehr viel beit- 
ragen. W enn m an nun dafür ein Beispiel geben sollte, so kann  m an envühnen, dass in
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W estdeutschland die akadem ischen F orstw irte  sich nach einer drei jâhrigen  und bef- 
rlegenden P rak tisie rung  in Forstbetrieben der sogannteıı grossen S taataprüfung  zu 
unterw erfen haber dam it sie als S taatsbeam ter im Forstd ienst angestellt werden 
können.

N ach dem als S taa tsbeam ter zum  Gebietsschef ernannte Forstingenieure zumin- 
dest zwei Jah re  bei diesem D ienst büeben, gingen sie dann nach ihrem  In teresse zu 
den E inrichtungs - oder W egenetzplanungsgruppen, A ufforstungs - oder Forstschutz- 
arbelten, Forstbegrenzung - und F o rstk ad as ter - Kommlsionen.

Bei dieser Gelegenhelt m uss m an von den einzelnen G eneraldirektionen das F orst- 
w irtschaftsm inisterium s zeitweise and n u r wenn nötig, angeordneten K ürse erwâh- 
nen. Diese K ürse w aren, wie schon bem erkt, nicht plann-und program m âssig  gewessen. 
Ausserdem, da die Teilnehmer sich Ende der K ürse zu einer P rü fung  nich t unter- 
vvorfen haben, w aren sie nicht von grossem  Vorteil und beziehungsweise haben zur 
Ausbildung der Forstingenieure sehr wenig beigetragen.

D aher m üssen die nötigen M asnahm en fü r die Ausbildung der jungen F orstin ­
genieure in Forstbetrieben getroffen  werden. Diese M assnahm en w üren :

— A uf den Gebieten von Forstbetrieb, Forsteinrichtung, W egenetzplanung und 
Wegebau, W aldbau und A ufforstılng, Forstschutz, F orstbegrenzung und W aldkadas- 
te r  u.sovv. miissen A usbildungskurse angeordnet v/erden. Ende dieser K ürse m üssen 
die Teilnehm er sich einer E rfolgsprüfung zu unterw erfen  haben. D er G rad des Erfol- 
ges m uss bei der A nstellung und bei den Beforderungen vor dem Auge gehalten wer- 
den.

— Aile in Forstbetrieben zuieistende A rbeiten m üssen planm assig, sinnvoll und 
Lehrreich gesta lte t werden. Denn können die Forstbetriebe nu r dadurch fü r die P ra k ­
tisierung und Ausbildung der Jungen Forstingenieure eine Eedeutung haben.

Bevor ich nun meine E rk larungen  über die F rage der L ehr - und prak tische A us­
bildung bei der Türkischen F orstw irtschaft abschliesse, m uss ich darauf hinwelsen, 
dass m an bei der A nstellung und Beforderungen der Forsttechnlschen Personale auf 
höhere S tufen unbedingt ih r können und ihre Leistung vor dem Auge halten  muss. 
Denn n u r dadurch kann  das Studium  an  der F a k u ltâ t und praktische Ausbildung in 
den F orstbetrieben  an Bedeutung und E rnstlichkeit gewinnen.

Schliesslich m üssen die ideologischen Zwischenfalle an  den U niversitâten  ein 
Ende nehm en und das is t die Grundbedingung fü r den E rfo lg  der L ehrtâ tigke it und 
fü r  das Studium  und das is t zweifellos des inn igster W unsch aller.

A nderenfalls, aus den oben angeführten  Gründen und un ter heutigen U m standen 
kann  das Ziel der Lehr - und A usbildungstatigkeit n ich t erreich t w erden und infol- 
gedessen ein sehr w ichtiges W irtschaftszw eig, die F orstw irtschaft, muss durch nicht 
genügend gebildeten Forstingenieure bew irtsehaftet werden und dadurch grosse Feh- 
ler begangen und der A ufbau unserer L andw irtschaft und Industrie  und som it auch 
der A ufbau unserer ganzen Nationalökonom ie behindert.


