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ORMANCILIGIMIZDA OGRETIM VE EGITIM SORUNU

Prof. Dr. Faik TAVSANOGLU

Kisa o6zet

Bu inceleme, istanbul Universitesi Orman Fakiiltesinde 1975/76 &§-
retim yilma kadar sirdurulen lisans égretiminin istenilen yarari saglayip
saglamadigim ve dolayisiyle amacina erisip erismedigini, alinmis ve alin-
makta olan énlemleri ve Fakiilte sonrasi Orman isletmelerinde baslayan
egitimin durumunu ve alinmasi gerekli dnlemleri ortaya koymak amaciyla
yaptlmistir.

1. GiRis

Bazi Avrupa Universitelerinde yonetim ve Ogretimde reform istemiyle 1968 de
baglayan o6grenci hareketleri kisa zamanda Universitelerimize de sigramis ve po-
litikanin istismar ve destegiyle siratle gelisip genislemek ve soysuzlasmak suretiy-
le ideolojik bolinmeye ve silahli catismaya donusmdstir.

Son yillarda Universitelerimizde 6gretim ancak polis ve jandarmanin siki gé-
zetimi altinda yapilabilmis, fakat yinede ortaya ¢ikan catismalar nedeniyle 6gre-
time sik sik ara verme zorunlugu ile karsilasiimistir.

iste bu incelemenin konusu istanbul Universitesi Orman Fakiltesinde sirdirii-
len lisans &gretiminin olanaklarini ve dizenini, bu dizenin aksayan yanlarini ve son
yillarin kosullari altinda istenilen yarari saglayip saglamadigini ve dolayisiyle ama-
cina erisip erismedigini ve 6gretimin bitmesiyle orman isletmelerinde baslayan egi-
timin durumunu ve alinmasi gerekli dnlemleri ortaya koymak olmustur.

2. FAKULTENIN OLANAKLARI

2.1. Ogretim kadrosu :

istanbul Universitesi Orman Fakiiltesinde bugiin 27 Profesér, 17 Dogent, 26 Asis-
tan gorev yapmaktadir. Fakiltedeki Profesdr sayisi geriden gelenlerle, ge¢cmis yil-
lardaki Dogent ve o&zellikle Asistan sayisi aleyhine bir blylime gdstermekte ve bu
durum kirsilerde bélinmeye yol agmaktadir.

2.2. Kirsuler:

Orman Fakiltesinde bugin Orman Botani§i, Toprak ilmi ve Ekoloji, Orman
Uriinlerinden Faydalanma, Silvikiiltir, Orman Entomolojisi ve Koruma, Orman Ha-
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silat Bilgisi ve Biyometri, Ormancilik Ekonomisi, Ormancilik Hukuku, Ormancilik
Politikasi, Orman isletme insaati, Havza Amenajmani, Orman Urinleri Kimyasi,
Geodezi ve Fotogrametri, Orman Amenajmani, Park - Bahge ve Peyzaj Mimarisi ad-
larinda 15 kiirsii vardir. Bunlardan ikisi (Ormancilik Hasilat Bilgisi ve Biyometri,
Ormancilik Hukuku) 1977/78 6gretim yilinda kurulmustur.

2.3, Tatbikat salonlari, laboratuvarlar ve tatbikat ormani :

Fakiltenin bugiin 8 tatbikat salonu, 14 laboratuvari ve 500 ha lik 1 tatbikat ve
arastirma ormani vardir.

24. Kitaphklar :

Fakiltenin 26700 cilt kitaba sahip buyik, modern ve konforlu bir kitaphg: ol-
dugu gibi, her kirsinin kendi ve ébir kirsilerin elemanlarinin ve gerektiginde 6§-
rencilerin yararlanmalarina 6zgi bir kirst kitaphgr da vardir. Fakilte kitapligr Av-
rupa'nin hemen tim taninmis bilim ve meslek dergilerine abonedir.

3. 6gretim duzen!

istanbul Universitesi Orman Fakiiltesindeki lisans 6gretiminde, 1975/76 6gretim
yilina kadar ilgili yonetmeligin hikimlerine gore 2) 4 kademede 41 cesitli ders ve bu
derslere iliskin tatbikatlar ve laboratuvar calismalari yer almis olup, 6gretim siresi
en az sekiz yariyil (8 sOmestre) olarak saptanmistir. Lisans 6dretimi iginde ayrica :

— oOgrencileri bilimsel arastirma yapmaga alistirmak amaciyle seminerler,

— Ogrencilerin ormancihgin cesitli calisma alanlarinda pratik bilgi sahibi olma-
lari icin orman isletmelerinde stajlar,

— oOgrencilerin ¢esitli konulari inceleme, arastirma ve sonug¢landirma gicini ka-
zanmalari igin diploma tezleri,
yeralmistir.

Fakulte lisans o6gretiminde bunlarin disinda gunlik tatbikatlara ve ekskirsiyon-
lara da yer verilmistir.

Lisans 6grenimini 4 yilda, ya da en ge¢ 8 yilda basari ile bitirenlere «Orman Y uk-
sek Mihendisi» diplomasi verilmistir.

4. OGRETIM DUZENININ AKSAYAN YANLARI VE

6gretim amacina ulasmasini engelleyen nedenler

Ancak bir yandan Orman Fakiltesi dgretim dizeninde aksayan yanlar, 6te yan-
dan ozellikle son yillarda Universitelerimizde ve bu arada Orman Fakiiltesinde olu-
san kosullar altinda lisans 6grenimini bitirerek Orman Yiksek Mihendisi diplomasi
alan genclerin yeterince bilgi sahibi olduklarini ve dolayisiyle égretimin amacina ulas-
tigini séylemek cok zor ve hatta mumkin degildir. Soyleki :

— Lisans &gretimine dahil derslerin sayisinin fazla olmasi nedeniyle haftalik

| istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi 6gretim ve imtihan Yénetmeli§i 1968.
Bu y6netmelik, 1975/76 o6§retim yilindan itibaren degisiklije ugramistir.
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ders programlarinda, haftada okutulan dersler ve yaptirilan tatbikat ve la-
boratuvar calismalari ve seminerler ortalama 30 ders saatinin dstine ¢ikmis-
tir. Buna gore glinde okutulan dersler ve yaptirilan tatbikat ve laboratu-
var calismalari ve seminerler 6 ders saatinin Gstinde bir zaman almistir
ki, bu durumda glnde en az iki ders saati, ya da iki tatbikat, laboratuvar ve
seminer saati 6§leden sonraya tasmistir.  Ozellikle bu iki saatin derse ras-
lamasi durumu 6grencilerde yorgunluk ve bezginlige neden olmus ve sonug
olarak dgrencilerin 6gretimden yeterince yararlanmalari engellenmistir.

— SOmestrelerdeki 6grenci sayisi fazladir, dnceki yillarda 200 Gn Ustiine c¢ikan
bu sayi, bugin 120 ye kadar disirilmisse de, ders, tatbikat salonlarinin ve
laboratuvarlarm yeterince genis olmamasi ve 0zellikle asistan kadrosunun
yetersizligi yuzinden ogretim rahat ve yararli bir bicimde yapilamamistir.
Bu durumu ve niteligiyle dgretim kitle égretimi olarak strdirilmis ve dizeyi
dismuistir. Nitekim sinavlara katilan ve basari gdsteren 6grenciler arasinda
¢ogunlugu «Orta-> not alanlar olusturmustur.

— Lisans o@retimi icinde yeralan ve yapilan seminer ve diploma c¢alismalarina
ragmen, O0grenciler arastirma yoluyle bilgi edinmek ve bilgilerini genisletmek
aliskanligini benimseyememislerdir. Onlar sinavlar icin kendilerine gerekli olan
bilgiyi kolay ve basit olarak tek bir kaynaktan elde etmek yanhsidirlar ; bu
nedenle her zaman ve israrla ders kitaplarini, ya da ders notlarini (teksir)
istemektedirler, o§renciler bu durumlariyla arastirici Universite 6grencisi ol-
mak niteligine sahip degildirler, 6grencilerin derslere devami ciddi ve veri-
len derslerden dogrudan yararlanma gibi bir amagtan daha cok, yapilan yok-
lamalarda mevcut goriinerek Ogretim ve imtihan Yonetmeligindeki devam-
sizlik simnni asmamak igindir.

— 0dgrencilerle 8. yariyilin sonunda ve lisans dgrenimini bitirme sinavlarindan
once gruplar halinde yapilan haftalik ekskirsiyonlar, 6§rencilerin bu sirada
bitirme sinavlarinin esiginde bulunmalari, bu ekskirsiyonlardan beklenilen
sonucu elde etmeyi engellemistir.

— Bitin bu nedenlerin yaninda ve hatta bu nedenlerin dénemli bir béliminin
ortaya cikmasinda en bayilk rolii, son yillarda &grenciler arasinda ideolojik
bélinmeye dayali c¢atismalar oynamis ve bu catismalar dolayisiyle Fakilte-
de 6gretime sik sik ara verme zorunlugu ile karsilasiimistir. Bdyle bir or-
tamda &grencilerin icinde bulunduklari piskolojik .durum, moral bozuklugu,
korku ve endise O0gretimin verim ve yararini hemen hemen tamamen orta-
dan kaldirmistir.

5. ALINMIS VE ALINMAKTA OLAN ONLEMLER

Fakiltede oOgretimin basarili olmasi ve amacina ulasmasini saglamak amaciyle
alinmis ve alinmakta olan énlemlere gelince, bunlar :

— istanbul Universitesi Orman Fakiiltesi 6gretim ve imtihan Yoénetmeliginde
bazi degisiklik yapilarak Fakiltede 4 yillik &grenimi basari ile bitirmis 6g-
rencilerden belli bir not dizeyini tutturmus olanlarin cesitli dallarda bilgi-
lerini genisletip derinlestirerek bir dereceye kadar uzmanlasmalarini saglamak
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icin 6gretim siresi 1975/76 yilindan itibaren 4 yil lisans ve 1 yil da lisans
Ustld (4+ 1) olmak Uzere 5 yila gikarilmistir. Lisans dgrenimini bitirenler «Or-
man Mihendisi», bundan sonra 1 yillik lisans dsti 6§renimi bitirenler «Or-
man Y iksek Muhendisi» diplomasi alacaklardir.

— Bolim ogretimine gecilmek Uzre Fakiltede calismalar yapilmaktadir. Bolim-
ler simdiki halde : Orman isletme, Orman Sanayii, Aga¢landirma ve Havza
Amenajmani, insaat - Transport - Harita - Kadastro ve Peysaj bdlumleri ol-
mak tzre 5 bolim olarak disuntlmektedir.

Bolim 0Ogretiminin amaci, Fakiltede okutulmakta olan derslerin sayisini, or-
negin 5 bdélime bdlerek her bolimdeki derslere gerekli goriilen bazi yeni ders-
lerin de ilavesiyle, her bolimde siniflarda daha az sayida O6§renciyle ve da-
ha genis bir zaman iginde ders konularini derinlijine ve genisligine okutabil-
me, tatbikat ve laboratuvar calismalarini ve seminerleri daha rahat ve ya-
rarli bicimde yapma olanagina kavusmaktir.

Bolum o6gretiminin gerceklesmesiyle, her bélim ayri ayri mezun verecektir.

Bu incelemenin bitiinligini saglamak icin, burada Karadeniz Teknik Univer-
sitesi Orman Fakdiltesindeki dprumdan ¢ok kisa olarak s6zetmek gerekmistir : Ka-
radeniz Teknik Universitesi Orman Fakiiltesinde 6§retim siiresi, Fakiltenin kurulu-
sundan (1968) bu yana (4+1) 5 yil olup 6§retim, Ormancilik ve Orman Sanayi bo-
limlerinde yapilmaktadir. Bu fakiltede ogretim 1975/76 ders yilina kadar daha zi-
yade istanbul Universitesi Orman Fakiltesinden gidip gelen 6gretim dyeleri araci-
hgiyle yapilmis oldugundan, bu &gretimi normal ve olmasi gereken bicimde kabul
ederek degerlendirmek olanaksizdir.

6. ORMAN iSLETMELERINDEKIi EGiTiMIN DURUMU

Boylece bu yazida buraya kadar istanbul Universitesi Orman Fakiiltesindeki li-
sans OQretiminin olanaklari ve dizeni aciklanmis ve bu 6gretimin son yillarin ko-
sullari icinde istenilen yarari saglayip saglamadig: ve dolayisiyle amacina erisip eris-
medigi incelenmis olup bundun sonra, Orman Yiksek Muhendislerinin Orman islet-
melerindeki egitimine (talim terbiyesine) ge¢cmek istiyorum :

Kuskusuz her meslekte adam yetistirmek icin yapilan &gretimle, bunu izleyecek
egitimin birbirini tamamlamasi gerekmektedir. Su halde Orman Fakiltesinde- yapi-
lan 6gretimi, Orman isletmelerinde yapilan egitimin izlemesi ve onu tamamlamasi
gereklidir. Yani Fakiltedeki 6gretimle yetistirilmis olan uzman adayi egitimle uzman-
lasacaktir. Oysa ormanciliimizda bugiine kadar durum bdyle degildir. Yani Fakil-
tedeki ogretimle yetistirilmis olan Orman Yiksek Mihendisleri Orman isletmelerinde
planli ve programli bir egitime tabi tutulmamistir. Fakiltedeki 6grenimlerini
bitirerek gorev almak tzre Orman Bakanhgina basvuran Orman Y lksek Mihendis-
leri egilimlerine g6re cesitli alanlarda gorev alirlar. Bunlardan, érnedin Orman islet-
melerinde gorevlendirilenler, siradan, yani herhangi bir bilgi yoklamasina, ya da bir
secime gerek gdérmeden, bu isletmelerdeki bdlgelerde Bdlge Sefi yardimcisi olarak
atanirlar. Yardimcilik sdresi 2 yildir. Bu siirenin sonunda yardimcilar Bolge Sefi
olurlar. Ayni zamanda iki yillik devlet memuriyeti adaylik siiresini dolduranlar, yine
herhangi bir yoklamaya gerek gérmeden ve isletme Mudirlerince verilen bir sicil ile,
yani asa§! yukari otomatikman asil devlet memuru olurlar.
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Bu vesile ile burada hemen kayit etmek gerekir ki, memuriyette belli kademe-
lerin sonunda bilgi yoklamalarinin yapilmasi, Fakiltedeki 6§retimin daha verimli ve
basarili olmasina ve dolayisiyle amacma ulasmasina blyik ol¢ide yardimci olacak-
tir. Tleri Ulkelerin ormancihigindan bir 6rnek vermek gerekirse, sunu aciklayabiliriz :
Federal Almanya’da Orman Fakiltelerinden mezun bir ormancinin (Diplom Forst-
wirt) asil Devlet Memuru olarak atanmasi igin, 6nce memur adayi olarak Uc¢ yil siu-
re ile Orman isletmelerindeki cesitli is alanlarinda hazirlik hizmetini yapmasi, son-
ra, «Biylk Devlet imtihani» denilen ve misabaka imtihani karakterinde, olan imti-
hani basarmis olmasi gerekmektedir *.

Asilligi onaylanan Bdlge Sefleri en az iki yil bu yorevde kaldiktan sonra, isletme
Midir yardimcihigina atanirlar, isletme Muadir yardimcilart 3-5 yil sonra tsletme
Middurliklerine atanabilirler.

Orman Bakanliginin egitim sayilabilecek tek cabasi, Bakanliga bagh Genel Mu-
darliiklerce, bir plan ve programa bagh olmadan, zaman zaman Fakiltede dizenle-
nen kurslar gosterilebilir. Ancak bu kurslarin sonunda bir basari sinavi yapilmadi-
gindan, bunlar yeterince yararli olamamakta ve bdylece bunlardan dustntlen ve bek-
lenilen sonug alinamamaktadir.

7. egitim konusunda aianmasi gerekli 6nlemler

Egitim konusunda da bazi 6nlemlerin ahnmasi gerekmektedir ki, daha énce ve
dolayisiyle belirtildi§i gibi, bunlar :

— Orman isletmeciligi, Amenajman, Yol Planlama ve Yol Yapimi, Agaclandir-
ma, Koruma, Orman Tahditi ve Kadastro gibi ormanciligin cesitli ¢alisma
alanlarinda planh ve programli kurslar diizenleyerek kurslarin bitiminde, kurs-
lara katilan Muhendisleri bir basari yoklamasina tabi tutmali ve yoklama-
da alman sonuglari, bunlarin istihdam, terfi ve ilerlemesinde degerlendirme-
lidir;

— Orman isletmelerinde gorulen gesitli teknik isler ve yapilan uygulamalar he-
sapsiz, kaba saba, gelisiglizel olmaktan ¢ikariimali ve bitun bu islerin Fa-
kiltede gosterilen ve dgretilen bicimde yapilmasini saglayarak Orman islet-
meleri, Orman Yiksek Mihendislerinin bir seyler, ya da ¢ok seyler goriip 6§-
renecedi gercek anlamda birer Egitim Merkezi durumuna getirilmelidir.

8. SONUC

Ormanciligimizda 6gretim ve Egitim sorunu konusundaki agiklamalarima son
verirken sunu da belirtmek yerinde olur ki, tlkemizde her meslek alaninda oldugu
gibi, ormancilifimizda da bilgiye deger vermek zorunludur ; meslek elemanlarinin
ilerletme ve ylkseltilmesinde bilgi dlzeyi her halde Olgulmelidir. Ancak bu takdir-
de Fakiltedeki 0gretim ve uygulama alanindaki egitim anlam ve ciddiyet kazanir
ve amacina ulasmis olur. Aksi takdirde, yani ormanciliimizda 6gretim ve egitimin,
yukarida aciklanan nedenlerle ve bugunki kosullar altinda amacma ulasmamasi du-
rumunda, Milli ekonominin ¢ok &nemli bir kolu olan ormanciliimiz yeterince bilgili

1 Tavsanoglu Faik : Bazi énemli Yanlariyla Bavyera Ormancihgi. 1.U. Orman Fakiltesi Dergisi, Seri
B, Cilt XIX. Sayr 1, 1969.
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olmayan elemanlar tarafindan yonetilmis olacak, istenmeyen biyiuk yanhlishklar ya-
ptlarak ulkenin kalkinmasi énemli 6l¢ude engellenmis olacaktir.

Hi¢ kuskusuz, Universitelerimizde ideolojik catismalarin sona ermesi, Fakilte-
lerdeki dgretimin verimli ve yararli olmasi ve amacina ulasmasi i¢cin ana kosulu olus-
turmakta olup bu hepimizin en i¢ten dilegimizdir.

OZET

istanbul Universitesi Orman Fakiiltesinde &gretim 1975/76 6gretim yilma kadar,
ogretim ve imtihan Yoénetmeligi geredince tek safhali olarak 4 yilda yapiimis ve 6§-
renimini basari ile bitirenlere «Orman Yuksek Mdihendisi» diplomasi verilmistir.

Fakultenin ogretim kadrosu, tatbikat salonlari, laboratuvarlari, Kkitaphk, tat-
bikat ormani v.s. gibi 6gretim olanaklarinin yeterli olmasina ragmen, bir yandan
0gretim dizeninin aksayan yanlari, 6te yandan son yillarin kosullari, fakat 6zellikle
ogrenciler arasindaki politik ve ideolojik bdélinme ve catismalar icinde sirdirilen
dgretimin yeterince verimli olmadigi ve dolayisiyle amacina ulasmadigi kanisi uyan-
mistir.

Fakiltede ogretimin daha verimli ve daha yararli yapilabilmesi igin 6gretimin
1975/76 yilindan itibaren lisans ve lisans Ustli olmak Uzre iki safhali olmasi karar-
lastirilmis ve suresi (4+ 1) yila ¢ikariimistir.

Lisans Ogrenimini basari ile bitirenler «Orman Miihendisi» bundan sonra lisans
Ustl 6grenimini basari ile bitirenler ise «Orman Yiksek Mihendisi» diplomasi ala-
caklardir.

Bu iki 6nlemle, her bdélimde daha az sayida 0§renciye daha az sayida ders ver-
mek olanaginin saglanmis olacagi ve bu yoldan 6gretimde blyik bir rahatlik ve fe-
rahlik olacagi disinilmektedir.

O0te yandan bu incelemede, Fakiiltedeki 6§renimin sona ermesinden sonra Orman
isletmelerinde baslayan egitimin buginkid durumu ele alinmis ve bu egitimin bu
durumuyla bir yarar saglamaktan wuzak oldugu ve dolayisiyle Fakiltedeki 6gre-
timi tamamlamadi§i ve bu nedenle de bu egitimin surekli, planh ve programli kurs-
lara donusturilmesi geregi ortaya konmustur.



EEHR - UND AUSBTIDUNGSFRAGE BET DER TURKISCHEN
FOKSTWIRTSCHAFT

Prof. Dr. Faik TAVSANOGLU

Zitsammenfassung

Das Studium der Forstwirtsehaft an der Forstfakultat der Universitat istanbul
dauerte bis zum Studienjahr 1975/76 gemass der Lehr-und Prifungsordnung von
1968, 4 Jahre (8 semester). Die Absolventen der Forstfakultat erhielten das Diplom
eines Forstingenieurs.

Die Frage, die nun zu untersuchen ist, ob die Lehrtatigkeit an der Forstfakultat,
trotz ailen Mdgliehkeiten wie Lehrkdrper, Lehrstithle, Ubungs -und Zeichnungssale,
Laboratorien, Bibliotheken, Ubungs - und Versuchswald, welclie die Fakiltut fur eine
crfolgreiche Lehrtiitiglceit ausreiclhiend besass, unter den Unistanden der letzten Jalire
ihr Ziel erreicht hat oder nichit und wie die naehfolgende praktisclie Ausbildung der
Forstingenieure in Forstbetrieben ausgeschaut hat.

Es spielten hier folgende Momente mit :

— Die Zahl der vorgelesenen Gegenstdnde im ganzen Studium war zuviel (41).
Dalier nahmen die Vorlesungen mit den dazugehérigen Ubungen, Laboratoriumsar-
beiten und Seminéren in den Wochenlehrprogrammen eine Zeit von durchschnitlich
30 Stunden in der Wohe und 6 Stunden im Tage ein. Das war auch zuviel, da dadurch
die Studierenden in den Nachmittagsstunden zu mude, UGberdirrissig und daher nicht
mehr aufnahmsfahig waren.

— Die Zahl der Studierenden in den einzelnen Semestern war auch zuviel. Vor
kurzem war sie bis auf 220 gestiegen. Sie wurde dann auf 120 reduziert. Man musste
aber trotzdem von einem Massenbetrieb sprehen, da diesbezuglich erprobte zweckmes-
sige Zahl auf twa 60 zu schéatzen ist.

— Die Studierenden waren nicht gewillt imd auch nicht dazu genigt Nach-
schlagsbiicher (Reference books) zu beniitzen, die nétigen Kenntnisse herauszufinden.
Infolgedesen besuchten sie die Bibliothek der Fakultat sehr selten. Sie mdchten un-
bedingt die Lehrbiicher oder die Manuskripten der betreffenden Lehrbeauftragten.

— Praktisierung der Studierenden in Forstbetrieben wahrend des Studiums imd
Ende des 4. und 6. Semesters war wegen Nichtinteressierung der Fakultat selbst und
Forstbetriebsleitungen und Interessenlosigkeit der Studierenden ganzlich nitzlos und
sogar schadhaft gewesen.

— Neben ali diesen Griinden spielten besonders die politschen Gegensatze und
entsetzlichen Zusammenstdsse zvvischen ideologisch getrennten Gruppen in den letzten
Jahren eine grosse Rolle. Da deswegen die Lehrtatigkeit der Fakultat sehr oft un-
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terbrochen werden musste. Wahrend des Lehrbetriebes an der Fakultat waren die
Studierenden begreiflichenveise sehr angistlich und psychologisch in einer geradezu
schlechten Situation und daher keineswegs aufnahmsfahig gewesen.

Und endlich :

— Die einwdchigen Exkursion in Gruppen am Ende 8. Semester sicherten nicht
von ihnen ervvartende Ergebnisse, da die Aufregung der Studierenden vor der letzten
Priifungen sie verhinderte.

Aus meinen diesen Ausfihrungen geht es deutlich und klar hervor, dass die
Lehrtatigkeit an der Forstfakultat der Universitat istanbul in der letzten Jahren und
unter gegebenen Unstdnden ihr Ziel kaum erreicht hat. Daher musste man nach
den notigen und denkbaren Massnahmen suchen :

— Die Fakultat hat sich in der Lehr - und Friifungsordnung eine Anderung vor-
genommen, die Studiendauer ab Studienjahr 1975/76 auf (4+1) Jahre zu verlangem.
Die Absolventen des vier Jahrigen Studiums erlangen den Titel eines Ingenleurs, Jene
von finf Jahrlgem eines Diplom - Ingenieurs. Mit dieser Anderung hat man bezvveckt,
den an der Zahl wenigen Forstingenieuren enveiterte und vertiefte Kenntnisse in den
bestimmten Gegenstdnden zu gewahren und dadurch ihnen bis zu einem gewissen
Grade eine Spezialisierung zutermdglichen. Die Aufnahmsbedingung fiir die Forstin-
genieure in den 5. Jahrgang ist, das vier Jahrige Studium durchschnittlich wenig-
stens mit der Note «gut* absolviert zu haben.

— Man Verhandelt zur Zeit an der Fakultat, die Lehrtatigkeit in gewissen Ab-
teilungen durchzufithren (Lehrabteilungen), so dass jedes jahr in die einzelnen Ab-
teilungen aufgenonmmenen und an der Zahl wenigen Hdrer ihr Studium in diesen
Abteilungen zu machen haben. Die Zahl dieser Abteilungen sind fiinf und zwar Abtei-
lung fir Forstbetrieb, Abteilung fir Holz Industrie, Abteilung fiir Aufforstung, Abtei-
lung fir Einrichtung der Einzugsgebiete (watershed Management), Abteilung fir
Bau - Transport - Vermessung, und Abteilung fiir Paysage - Architecture.

Es werden nun mehr Absolventen jeder Abteilung geben.

Praktlsche Ausbildung : Zweifellos muss bei jedem Beruf, wie auch bei der Forst-
wirtschaft die Lehrtatigkeit mit der nachfolgenden Ausbildung in den Forstbetrieben
erganzt werden. Mit anderen worten, durch die Lehrtatigkeit an der Forstfakultat ge-
bildeter junger Forstman muss durch plan-und programmassige Praxis in Forst-
betrieben «Meister» werden. Es war aber hier nicht der Fail, d.h. die jungen Forst-
ingenieure haben nach der Beendigung ihres Studiums an der Fakultat keine plan-
und programmassige Ausbildung in Forstbetrieben gehabt. Sie gingen gleich, um
angestellt zu werden zum Forstwirtschaftministerium und wurden direkt, d.h. ohne
jede Prufung, als Kandidat - Gebietsschef (Bdlge Sefi adayi) in Forstbetrieben an-
gestellt. Die Kandidatszeit dauerte 2 Jahre. Nach dem Verlauf dieser Zeit wurden
die Kandidaten vvieder ohne jede Prifung und nur durch eine nicht so ernst zuneh-
mende und fast automatisch gegebene Begutachtung der Forstbetriebsleiter als Ge-
biets - Schef, und gleichzeitig zum Staatsbeamter ernannt.

Man muss hier gleich darauf hinweisen, dass solche in gewissen Zeiten angeord-
nete Prifungen vvirden sicherlich fir das Ernstnehmen des Studiums und beziehungs-
weise flr die Erreichung des Zieles der Lehrtatigkeit an der Fakultat sehr viel beit-
ragen. Wenn man nun dafiir ein Beispiel geben sollte, so kann man enviihnen, dass in
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Westdeutschland die akademischen Forstwirte sich nach einer drei jahrigen und bef-
rlegenden Praktisierung in Forstbetrieben der sogannteil grossen Staatapriufung zu
unterwerfen haber damit sie als Staatsbeamter im Forstdienst angestellt werden
konnen.

Nach dem als Staatsbeamter zum Gebietsschef ernannte Forstingenieure zumin-
dest zwei Jahre bei diesem Dienst biieben, gingen sie dann nach ihrem Interesse zu
den Einrichtungs - oder Wegenetzplanungsgruppen, Aufforstungs - oder Forstschutz-
arbelten, Forstbegrenzung - und Forstkadaster - Kommlsionen.

Bei dieser Gelegenhelt muss man von den einzelnen Generaldirektionen das Forst-
wirtschaftsministeriums zeitweise and nur wenn ndtig, angeordneten Kiirse erwéah-
nen. Diese Kirse waren, wie schon bemerkt, nicht plann-und programmassig gewessen.
Ausserdem, da die Teilnehmer sich Ende der Kirse zu einer Prufung nicht unter-
vvorfen haben, waren sie nicht von grossem Vorteil und beziehungsweise haben zur
Ausbildung der Forstingenieure sehr wenig beigetragen.

Daher missen die notigen Masnahmen fir die Ausbildung der jungen Forstin-
genieure in Forstbetrieben getroffen werden. Diese Massnahmen wiren :

— Auf den Gebieten von Forstbetrieb, Forsteinrichtung, Wegenetzplanung und
Wegebau, Waldbau und Aufforstilng, Forstschutz, Forstbegrenzung und Waldkadas-
ter u.sovv. miissen Ausbildungskurse angeordnet v/erden. Ende dieser Kiirse missen
die Teilnehmer sich einer Erfolgsprifung zu unterwerfen haben. Der Grad des Erfol-
ges muss bei der Anstellung und bei den Beforderungen vor dem Auge gehalten wer-
den.

— Aile in Forstbetrieben zuieistende Arbeiten missen planmassig, sinnvoll und
Lehrreich gestaltet werden. Denn kénnen die Forstbetriebe nur dadurch fiir die Prak-
tisierung und Ausbildung der Jungen Forstingenieure eine Eedeutung haben.

Bevor ich nun meine Erklarungen Uber die Frage der Lehr -und praktische Aus-
bildung bei der Turkischen Forstwirtschaft abschliesse, muss ich darauf hinwelsen,
dass man bei der Anstellung und Beforderungen der Forsttechnlschen Personale auf
hdhere Stufen unbedingt ihr kénnen und ihre Leistung vor dem Auge halten muss.
Denn nur dadurch kann das Studium an der Fakultdt und praktische Ausbildung in
den Forstbetrieben an Bedeutung und Ernstlichkeit gewinnen.

Schliesslich missen die ideologischen Zwischenfalle an den Universitaten ein
Ende nehmen und das ist die Grundbedingung fir den Erfolg der Lehrtatigkeit und
fur das Studium und das ist zweifellos des innigster Wunsch aller.

Anderenfalls, aus den oben angefiihrten Griinden und unter heutigen Umstanden
kann das Ziel der Lehr-und Ausbildungstatigkeit nicht erreicht werden und infol-
gedessen ein sehr wichtiges Wirtschaftszweig, die Forstwirtschaft, muss durch nicht
geniigend gebildeten Forstingenieure bewirtsehaftet werden und dadurch grosse Feh-
ler begangen und der Aufbau unserer Landwirtschaft und Industrie und somit auch
der Aufbau unserer ganzen Nationalokonomie behindert.



