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Sanat Egitimi Veren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Cahisan
Akademisyenlerin Uzaktan Egitim ile Ilgili Goriislerinin
Belirlenmesi

Determination of the Views of Academicians Working in Art
Education Institutions on Distance Education

Alper Akgul*

Oz: Tiirkiye’de, 2020 yil1 Mart ayindan itibaren tiim diinyada yasanan salgm sebebiyle gegilen uzaktan
egitim siireci sanat egitimi veren yiiksek 6gretim kurumlarinda da uygulanmaktadir. Sanat egitiminin birgok
alaninda uygulama agirlikli olan 6gretim metotlar: da siiregten etkilenmistir. Siirec igerisinde mesleki sanat
egitimi veren kurumlarda gorev yapan idareciler, akademisyenler ve Ogrenciler bu siirecin taraflar
olmuglardir. Bu arastirmada mesleki sanat egitimi veren kurumlarda gorev yapan akademisyenlerin
pandemi sebebi ile gegilen uzaktan egitimin etkinligine ve yararina yonelik inanglarini belirlemek amaciyla
tarama modelinde bir arastirma yapilarak akademisyenlerin siire¢ ile ilgili goriisleri belirlenmeye
calisilmistir. Akademisyenler, uzaktan egitimin agirlikli olarak teknik problemler, etkin 6grenme eksikligi,
motivasyon eksikligi, katilim yetersizligi ve bireysel farkliliklardan kaynaklanan problemlerle
ilerleyebildigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, sanat egitimi, pandemi.

Abstract: In Turkey, the distance learning process, which was passed due to the Covid-19 pandemic in
March 2020, is also applied in higher education institutions that provide art education. Teaching methods,
which are practical and practical in many areas of art education, were also affected by the process. During
the process, administrators, academicians and students working in institutions that provide vocational arts
education have been involved in this process. In this study, a quantitative survey model was conducted to
determine the beliefs of academicians working in institutions providing vocational arts education about the
effectiveness and benefit of distance education. The main purpose of the study has been to reveal the views
of academicians about the distance education process. In the study, academicians stated that distance
education can progress mainly due to technical problems, lack of effective learning, lack of motivation,
lack of participation and individual differences.
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Giris

Aralik 2019°da Diinya Saglik Orgiitii, Wuhan’da yeni bir viriis tespit edildigini agikladi. Viriis
hizla baska sehirlere ve iilkelere yayilmaya basladi ve hizla diinyayi etkisi altina aldi. Bu sebepten
dolayr Diinya Saglik Orgiitii tarafindan biitiin diinyada pandemi (salgin) ilan edildi. Salginin
yayilmasiyla diinya genelinde bdtiin Glkeler sosyal mesafe, ugus yasagi, schirlerarasi
seyahatlerin sinirlandirilmasi, karantina, sokaga ¢ikma yasagi gibi uygulamalara baslamiglardir.
Egitim Ogretimin uzaktan egitim ile yapilmasit bu uygulamalarin insan yasantisini en ¢ok
etkileyenlerinden biri olmustur (Yaman, 2021).

Salgin siireci Tiirkiye’yi de etkisi altina almistir. Etkili oldugu iilkelerde giindelik hayatin yani
sira kurumsal sistemlerin isleyigini de aksatarak kurumlarin verdigi hizmetlerin degismesine
neden olmustur. Pandemi biiyilik saglik problemlerine ve Ollimlere sebep olmustur. Psikolojik ve
mali yonden zorlayici sonuclar: da beraberinde getirmektedir. (Ozkogak, Kog ve Giiltekin, 2020).
Tirkiye’de egitim kurumlarn siirecten etkilenmis ve zorunluluktan dolay biiyiik ve hizli bir
doniisiim igine girerek uzaktan egitim modelini uygulamaya baglamiglardir. COVID-19 nedeniyle
diinyada ortaya cikan yeni kosullar bilimi yonlendirmektedir. Universiteler vyiiz yiize egitimi
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stirdiirme riski yliziinden 6grencilerine uzaktan egitimle ulasma yolunu segmekte, devletler de bu
tarz 6grenme yOntemlerini zorunlu hale getirmis ve yontemlerin daha fazla kullanilmasimi tesvik
etmektedir (Yamamoto ve Altun, 2020).

Uzaktan egitim, 6grencinin ve egitimcinin fiziksel olarak aym ortamlarda bulunmadig, egitim-
ogretim siireglerinin teknolojik destekle organize edilerek uygulandigi bir egitim sistemidir.
Genel olarak bilgisayar, internet ve egitim siirecinin icra edilecegi iletisim platformlarmdan
olusmaktadir. Bu platformlar ile uzaktan egitim siireci igerisinde yer alan Ogrenciler ve
ogretmenler iletisim halinde 6grenme siireclerini yiraturler.

Uzaktan egitim platformlarinin kullanilmasi, salgin 6ncesi dénemde de wuzun yillar tartigila
gelmistir. Salgindan dolay1 milyonlarca 6grencinin evde kalmak zorunda olmasi, egitim dgretim
siireclerinin ~ uzaktan yapilmasi zorunlulugunu getirmistir (Demir ve Ozdas, 2020).
Teknolojideki gelismeler ile beraber salgin sebebi ile ihtiyag duyulan acil uzaktan egitim
surecleri, teknoloji destekli dijital 6grenme ve 6gretim faaliyetlerinin ¢ok 6nemli oldugunu ortaya
cikarmigtir. Acil uzaktan egitim, normal siireclerde yiiriitlen egitim siireglerinin ani kriz durumu
nedeni ile belirli bir slire igin gegici olarak alternatif seceneklere gegisini ifade etmektedir (Ferri,
Grifoni ve Guzzo, 2020; Hodge, Moore, Lockee, Trust ve Bond, 2020). Covid-19 pandemisi
nedeni ile tiim diinyada yapilan uygulamalar1 acil uzaktan egitim olarak tanimlamak dogru
olacaktir. (Ak vd., 2020).

Ani gelisen bu stire¢ sebebi ile 6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesinin ve duzenli araliklarla
egitim verilmesi 6nem kazanmustir. Pandemi siirecinden edinilen deneyimlerle uzaktan egitimin
gelecekte egitim sistemlerininn merkezinde yer alabilecegi disunuldigiinde (Telli Yamamoto ve
Altun, 2020), uzaktan egitimin etkinliginin arttirilmasi gelistirilmesi bir zorunluluk olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Ak vd., 2020).

Sanat egitiminde uygulamali 6grenme siiregleri uzun bir gegmisten bu yana etkin bir bicimde
kullanilmaktadir ve sanatginin gelisim siirecinde edindigi mesleki birikim ve tecriibenin énemli
altyapisini almis oldugu egitim siirecinde kazanir.

Tirkiye’de mesleki sanat egitimine uzun yillardir hemen hemen biitiin iiniversitelerin
blnyelerinde yer verilmekte, talep gormektedir. Konservatuvarlar, Egitim Fakiiltelerine Bagli
Glizel Sanatlar Egitimi Boliimleri, Giizel Sanatlar Fakiilteleri, Sanat ve Tasarim Fakiilteleri ile
bugiin iilke capinda sanatin biitiin dallarinda akademik diizeyde egitim verilmektedir. Bu
kurumlar Tiirkiye’nin sanatgi, sanat egitimcisi, 6gretmen ve akademisyen yetistiren kurumlaridir.

Sanat egitimi igerisinde birgok disiplinde (miizik, resim, dans, heykel, tiyatro, sinema vd.)
agirlikli olarak uygulamaya dayali olarak egitim veren yiiksek 6gretim kurumlar1 zorunlu olarak
gecilen uzaktan egitim siirecinde uzun yillara dayali olan 6gretim sistematiklerini ve geleneklerini
degistirmek zorunda kalmislardir. Bu zorunluluk akademisyen, 6grenci ve idarecileri siirecin
basinda zorlamistir fakat uzaktan egitim platformlar1 ve teknolojik altyapinin siire¢ icerisinde
desteklenmesiyle bir y1l sonunda sistem eksik yonleri de olsa dnemli 6l¢iide bir diizene kavusmus
ve islemeye baglamustir.

Uzaktan egitim siireci igerisinde sistemde 6nemli bir islevi olan akademisyenler hem sistemin
islemesi hem de derslerin devami icin biiyiik Ozveriyle caligmislar ve Onemli ilerlemeler
kaydetmislerdir. Fakat ani gelisen salgin ile beraber sanat egitimi veren akademisyenlerin uzaktan
egitim siireclerinde yasadiklar1 tecriibeler sonucu siire¢ ile ilgili edindikleri fikirleri
bilinmemekte, bu durum arastrmanin problem durumunu olusturmaktadir. Uzaktan egitim
stirecinde mesleki sanat egitimi veren yliksek 6gretim kurumlarinda ders veren akademisyenlerin
sistemin etkinligine ve yararina yonelik goriislerinin belirlenmesi arastirmanin temel amacidir.
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Arastirma siirecinde asagidaki sorulara yanit aranmigtir:

1. Sanat egitimi veren kurumlarda gorev yapan akademisyenlerin uzaktan egitimin yararina
iliskin algilar1 demografik 6zelliklerine gore farklilagsmakta nudir?

1.1. Sanat egitimi veren kurumlarda gorev yapan akademisyenlerin uzaktan egitime iliskin
yarar algilari1 cinsiyete gore farklilagmakta midir?

1.2. Sanat egitimi veren kurumlarda gorev yapan akademisyenlerin uzaktan egitime iliskin
yarar algilar1 akademik unvanlarina gore farklilagmakta midir?

1.3. Sanat egitimi veren kurumlarda gorev yapan akademisyenlerin uzaktan egitime iligkin
yarar algilar1 mesleki kidem yilina gore farklilagmakta midir?

1.4. Sanat egitimi veren kurumlarda gorev yapan akademisyenlerin uzaktan egitime iliskin
yarar algilar1 ¢alisilan kuruma gore (devlet {iniversitesi, 6zel liniversite) farklilagsmakta
midir?

1.5. Sanat egitimi veren kurumlarda gorev yapan akademisyenlerin uzaktan egitime iliskin
yarar algilari ¢alisilan mesleki sanat egitimi kurumuna gore farklilagmakta midir?

1.6. Sanat egitimi veren kurumlarda gorev yapan akademisyenlerin uzaktan egitime iliskin
yarar algilar1 gérev yaptiklar: 6gretim kademesine gore farklilagmakta midir?

1.7. Sanat egitimi veren kurumlarda gorev yapan akademisyenlerin uzaktan egitme yonelik
yarar algilar1 uzaktan egitim deneyim siirelerine gore farklilasmakta nmidir?

1.8. Sanat egitimi veren kurumlarda gérev yapan akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik
yarar algilar1 uzaktan egitim yapabilecek sartlara sahip olma durumuna gore
farklilasmakta midir?

2. Uzaktan egitime yonelik yarar algisi dlgeginde yer alan alt boyutlara ait sorularm ortalama
puanlar1 nedir?
3. Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik olumlu ya da olumsuz gorisleri nasildir?

Yontem

Arastirmada temel olarak karma yontem kullanilan bir aragtirmadir. Karma yontem arastirmalari,
arastirmacinin bir ¢aligma veya birbirini izleyen calismalar icerisinde nitel ve nicel yontem,
yaklasim ve kavramlar1 birlestirmesi olarak tanimlanir (Creswell, 2003; Tashakkori ve Teddlie,
1998; Johnson ve Onwuegbuzie, 2004, akt. Gokcek ve Baki, 2012) Arastirmanin nicel
boyutunda, akademisyenlerin Tiirkiye’de 2020 yil1 Mart ayindan beri iki donem uygulanan
ve halen devam etmekte olan uzaktan egitim silirecinin yararina yonelik diisiinceleri,
urunlerinin etkililigi, 6grenme yasantilarinin zenginligi ve sistemin ekonomikligi alt
boyutlar1 ¢ergevesinde belirlemek amaci ile tarama modeli kullanilarak durum saptamasi
yapilmistir. Tarama modeli, gegmiste ya da halen var olan bir durumu oldugu sekliyle ortaya
koymay1 amaglayan bir aragtirma modelidir. (Karasar, 2008). Calismada, nicel tarama
tirlerinden oOzellikle karsilastirmaya dayali iliskisel tarama calismasi kullanilmigtir. Bu
model, ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligini veya degisimin derecesini
belirlemeyi amaglayan aragtirma modelleridir (Karasar, 2017) Arastirmanin nitel boyutunda
ise caligmaya katilan akademisyenlere uzaktan egitim verdikleri siire igerisinde, alanlarinda
siiregle ilgili olarak olumlu ve olumsuz diisiincelerini yazmalari istenmis ve bu yonde bir agik
uclu soru sorulmustur. Sorulara verilen cevaplar olumlu ve olumsuz cevaplar seklinde iki
temaya ayrilarak bu temalarin altinda verilen cevaplar alt temalarda toplanmis, goriisler
belirlenmeye ¢aligilmistir.

Calisma grubu

Caligma grubu Tiirkiye’de ¢esitli illerde bulunan mesleki sanat egitimi veren kurumlarda gorev
yapan, farkli sanat alanlar ile egitim fakiilteleri giizel sanatlar egitimi boliimlerinde gérev yapan
233 akademisyenden olugmaktadir. Akademisyenler rastlamsal yolla belirlenmistir. Sanat egitimi
veren yiikek dgretim kurumlarinda gorev yapan akademisyenlere gorev yaptiklari tiniversiteleri
tarafindan verilen elektronik postalar1 araciligi ile veri toplama araci gonderilmis ve
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akademisyenlerin geri doniiglerine gére toplanan veriler 1s18inda arastirma gergeklestirilmistir.
Arastirmaya g¢ogunlukla miizik alaninda gorev yapan akademisyenler yanit vermistir. Bu yonde

bir agirhigm olmasit arastirmanin  sinirliligidir.  Veri  toplama araglarimi  yanitlayan
akademisyenlere ait demografik bilgilerden edinilen bilgiler Tablo 1°de verilmistir.
Tablo 1
Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Demografik Bilgileri
f %
Cinsiyet Kadin 113 48,5
Erkek 120 51,5
Akademik Unvanmiz Profesor 30 12,9
Dogent 39 16,7
Doktor dgretim iiyesi 68 29,2
Ogretim gorevlisi 75 32,2
Uzman / Okutman 4 1,7
Arastirma gorevlisi 17 7,3
Meslekteki Kidem Yiliniz 1 yildan az 7 3,0
1-4 yil 20 8,6
5-10 y1l 57 24,5
11-15 y1l 50 21,5
16-20 y1l 53 22,7
21 il ve iistii 46 19,7
Calistigmiz Kurum Devlet Universitesi 211 90,6
Vakaf liniversitesi 22 9,4
Calistiginiz Mesleki Sanat Guzel Sanatlar Fakdiltesi 40 17,2
Egitimi Kurumu Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar 54 23,2
Egitimi Boliimii
Konservatuvar 115 49,4
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiltesi 10 43
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 14 6,0
Uzaktan Egitimde Ders On lisans 3 1,3
Verdiginiz Yiiksek Ogretim Lisans 138 59,2
Kademesi Lisans ve lisansstil 92 39,5
Uzaktan Egitim Deneyiminiz Sadece pandemi siireci ile sinirlt 196 84,1
1-5y1l 21 9,0
5 yildan fazla 14 6,0
Cevaplamayan Kisi 2 0,9
Vermis Oldugunuz Dersler I¢in Evet 189 81,1
Uzaktan Egitim Yapabilecek Kismen 41 17,6
Sartlara Sahip misiniz? Hayir 3 1,3
Toplam 233 100,0

Tablo 1’de goriildiigii gibi gore katilimcilarin %48,5’1 (n=113) kadin, %51,5’1 (n=120) erkek;
%12,9’nun (n=30) profesdr, %16,7 nin (n=30) dogent, %29,2’nin (n=68) doktor dgretim iiyesi,
%32,2’nin (n=75) 6gretim gorevlisi, %1.7 nin (n=4) uzman, %7,3 niin (n=17) arastirma gorevlisi
olduklari; katilimcilarin %21,5’nin (n=50) mesleki kideminin 11-15 yil, %3 niin (n=7) 1 yildan
az, %19,7’nin (n=46) ise 21 yil ve istii olduklar;; %90.6’nin (n=211) devlet iiniversitesi,
%9,4’niin (n=22) 6zel liniversitede ¢alistiklar1 tespit edilmistir.

Katilimeilarin %17,2 nin (n=40) Giizel Sanatlar Fakiiltesinde, %23,2’nin (n=54) Egitim Fakiiltesi
Glizel Sanatlar Egitimi Boliimiinde, %49,4’niin (n=115) Konservatuvar, %4,3 niin (n=10) Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesinde, %6,0’nin (n=14) ise Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde egitim
verdikleri; %59,0’nun (n=138) lisans, %39,5’nin (n=92) Lisans ve lisansiistii seviyesinde egitim
verdikleri; %84,1’nin (n=196) uzaktan egitim deneyiminin sadece pandemi siireci ile smirl
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oldugu; %81,1 nin (n=189) ise vermis oldugunuz dersler i¢in uzaktan egitim yapabilecek sartlara
sahip olduklar1 belirlenmistir.

Tablo 2
Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Gorev Yaptiklar: Sehirlere Ait Tammlayici Istatistikler
Bolge iller f %
Marmara Bolgesi Balikesir (3, %1,29), Canakkale (4, %1,72),
Edirne (5, %2,15), Istanbul (69, %29,61), 100 4292
Kocaeli (12, %5,15), Sakarya (2, %0,86), '
Tekirdag (2, %0,86), Yalova (3, %1,29)
Karadeniz Bolgesi Bolu (1, %0,43), Giresun (4, %1,72),
Kastamonu (1, %0,43), Ordu (7, %3,00), 41 17.60
Samsun (1, %0,43), Tokat (4, %1.72), '
Trabzon (20, %8,58), Zonguldak (3, %1,29)
I¢c Anadolu Bolgesi Ankara (20, %8,58), Cankir1 (2, %0,86),
Eskisehir (7, %3,00), Kayseri (3, %1,29), 36 1545
Kirikkale (1, %0,43), Sivas (3, %1,29)
Ege Bolgesi Afyonkarahisar (1, %0,43), Izmir (17, %7,30), 33 1416
Kitahya (1, %0,43), Mugla (14, %6,01) ’
Dogu Anadolu Bolgesi Ardahan (2, %0,86), Elazig (2, %0,86), 12 515
Erzurum (4, %1,72), Van (4, %1,72) '
Akdeniz Bélgesi Antalya (2, %0,86), Isparta (2, %0,86) 4 1,72
Giineydogu Anadolu Bolgesi Diyarbakir (2, %0,86), Sanlurfa (2, %0,86) 4 1,72
Kibris Lefkosa (3, %1,29) 3 1,29

Not: Parantez icerisindeki bilgiler sirasiyla frekans(kisi sayisi) ve yiizde bilgilerini icermektedir.

Tablo 2’de ¢alismaya dahil edilen katilimcilarin gérev yaptiklari illerin ve bulunduklari bélgelerin
frekans dagilimi verilmistir. 7 bolgede 34 farkli sehirden 230 ve KKTC’den 3 akademisyene
ulagilmistir. Katilmcilarm %42,92’sinin (f=100) Marmara, %17,60’mnin (f=41) Karadeniz,
%15,45’inin (f=36) I¢ Anadolu, %14,16’smim (f=33) Ege, %5,15’inin (f=12) Dogu Anadolu,
%1,72’sinin (f =4) Akdeniz, %1,72’sinin (f=4) Giineydogu Anadolu, %1,29’unun (f=3) KKTC’de
gorev yaptig1 belirlenmistir.

Tablo 3
Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Gorev Yaptiklar: Alanlara Ait Tammlayici Istatistikler

Bolim f %

Enstriiman Egitimi 114 48,93
Ses Egitimi 27 11,59
Mizikoloji 26 11,16
Teori-Kompozisyon 19 8,15
Tiyatro 7 3,00
Resim 7 3,00
Fotograf 5 2,15
Endstriyel Tasarim 2 0,86
Formasyon (Ogretmenlik Formasyon Dersleri) 4 1,72
Grafik Tasarimi 4 1,72
Sinema Televizyon 4 1,72
Halk Oyunlari 3 1,29
Tiirk Miizigi 3 1,29
Tekstil- Moda Tasarim 2 0,86
Heykel 1 0,43
Tletisim Tasarmi 1 0,43
Sahne Ve Gosteri Sanatlar1 Yonetimi 1 0,43
Sanat 1 0,43
Sanat Eserleri Konservasyonu Ve Restorasyonu 1 0,43
Seramik- Cam 1 0,43
Toplam 233 100,0
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Tablo 3’e gore katilimcilarin %48,9°u (n=114) Enstriiman Egitimi alaninda iken, %11,2’si (n=26)
Muzikoloji. %11,6’s1 (n=27) ses egitimi ve %8,2’nin ise Teori-Kompozisyon alanlarinda
olduklar tespit edilmistir. Agirlikli kailimin miizik ile ilgili alanlardan oldugu goriilmektedir.

Veri toplama araglari

Arastirmact tarafindan hazirlanan, katilimecilarin demografik durumlarimi belirlemek igin
hazirlanan kisisel bilgi formu ile. Yildiz (2015) tarafindan gelistirilen 16 maddelik Uzaktan
Egitime Yonelik Yarar Algist Olgegi kullamlmistir. Uzaktan Egitime Yonelik Yarar Algist
Olgegi, uzaktan egitimde ders veren dgretim elemanlarinin uzaktan egitime iliskin yarar algilarin
belirleyebilmek icin arastirma kapsaminda gelistirilmis 16 maddelik bir dlgektir. Olcek besli likert
tipindedir ve segenekler “l1=Kesinlikle Katilmiyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum” seklinde
diizenlenmistir. Olgegin 6grenme iriinlerinin etkililigi, 6grenme yasantilarinin zenginligi ve
sistemin ekonomikligi adinda tg¢ alt boyutu bulunmaktadir. Bu alt boyutlara iliskin gtivenirlik
katsayilar1 siras1 ile 0,92, 0,84 ve 0,62 olarak; tim o6lgek i¢in ise 0,91 olarak hesaplanmistir
(Y1ildiz, 2015). Mevcut caligmada ise dlgegin giivenirlik katsayisi 0,95 olarak hesaplanmigtir. Bu
calismada Glgegin alt boyutlarina iliskin giivenirlik katsayilar1 sirasiyla 0,94, 0,87, 0,80 olarak
hesaplanmustir.

Islem

Trabzon Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan E-81614018-000-229 say1l1 yazi
ile etik kurul izni alinmstir. Kullanilan demografik bilgi formu ve olgekler Google Formlar
lizerinden hazirlanip lilke capinda ve Kuzey Kibris’ta 35 farkli sehirden Universitelerin
konservatuvar, giizel sanatlar fakiiltesi, sanat ve tasarim fakiilteleri, egitim fakiilteleri glzel
sanatlar egitimi bolimleri ve miizik ve sahne sanatlar1 fakiiltelerinde gorev yapan
akademisyenlere elektronik posta yoluyla ve etik kurul onay belgesi ile yollanmistir. 10/03/2021,
17/04/2021 tarihleri arasmda 233 akademisyenden gelen yanit sonrasi veri toplama islemi
sonlandirilmistir.

Verilerin analizi

Verilerin analizi SPSS 22.0 istatistik programinda yapilmustir. Sosyo-Demografik veriler icin
tanimlayic1 istatistikler frekans analizi ile yapilmistir. Akademisyenlerin uzaktan Ogretime
yonelik yarar algis1 diizeylerini belirlemek i¢in 6l¢ekten elde edilen puanlarin aritmetik ortalama
ve standart sapma degerlerinden yararlamlmigtir. Verilerin normal dagilim gostermesi nedeniyle
parametrik testler kullanilmistir. Ancak gruplardaki kisi sayisinin 20°nin altina diistiigi
durumlarda non-parametrik testler kullanilmigtir. Bu durumda anlamli iliski oldugu belirlenen
gruplarda PostHoc i¢cin Bonferroni diizeltmeli puanlar kullanilmusgtir.

Bulgular
Bu bolimde arastirma kapsaminda veri toplama araglari ile elde edilen bulgular ortaya
konulmustur.

Akademisyenlerin demografik bilgilerine yénelik bulgular

Arastirmaya katilan akademisyenlerden demografik bilgi formu araciligi ile elde dilen bulgular
ortaya konmustur. Cinsiyet, akademik unvan, mesleki kidem, kurum tiirii, mesleki sanat egitimi
kurum tiirii, ders verilen yiiksek 6gretim kademesi, uzaktan egitim deneyim suresi ile uzaktan
egitim yapabilme sartlarina uygunluk durumuna yonelik bulgular bulunmaktadir.
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Akademisyenlerin  uzaktan egitime yonelik yarar algist puanlarimin cinsiyete gore
Sfarklilasmasina yonelik bulgular

Arastirmaya katilan akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik yarar algisi puanlarinin cinsiyete
gore farklilagsmasina yonelik bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5
Cinsiyete Gore Uzaktan Egitim Yarar Algist Olgegi Puanlart Arasinda Yapilan Iliskisiz Grup t
Testi Sonuclart

Olgek Cinsiyet N Ort. SS t p
Kadin 113 2,9386  0,93235

Yarar Algist Toplam Erkek 120 2.9969  1.00638 -0,458 0,648
. L e Kadin 113 2,7080  0,99205
Ogrenme Uriinlerinin Etkinligi Erkek 120 27796 106125 -0,532 0,647
- el Kadin 113 2,8938  1,14717
Ogrenme Yasantilarin Zenginligi Erkek 120 2.9250  1.20802 -0,202 0,595
Sistemin Ekonomikligi Kadin 113 34912 0,99436 -0,353 0,840

Erkek 120  3,5396  1,09141

Tablo 5’te goriildiigii gibi, cinsiyete gore uzaktan egitime iliskin yarar algis1 Glgegi toplam
puanlar1 ve alt 6l¢ek puanlar1 arasinda yapilan iligkisiz grup t testi sonucunda anlamli bir farklilik
yoktur (p>0,05).

Akademisyenlerin uzaktan egitime yénelik yarar algist puanlarimin akademik unvanlarina
gore farklilasmasina yonelik bulgular

Arastirmaya katilan akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik yarar algis1 puanlarinin akademik
unvanlarma gore farklilasmasina yonelik bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6
Akademik Unvana Gore Uzaktan Egitim Yarar Algist Olgegi Puanlar: Arasinda Yapilan Kruskal-
Wallis Testi Sonuclar

Siralar  Ki kare

Olgek Unvan N Ort. SS -
ort. sd=5
Profesor 30 3,0979 1,15369 125,90
Dogent 39 2,9631 0,99057 114,45
Yarar Algist ]?oktqr é')gretim'ii'yesi 68 2,9430 0,92266 116,78
Toplam Ogretim gorevlisi 75 2,9642 0,95447 116,51 0,908 0,970
Uzman / Okutman 4 3,0469 0,91909 124,50
Aragtirma gorevlisi 17 2,8566 0,94934 108,44
Toplam 233 2,9686 0,96953
Profesor 30 2,9852 1,21707 129,22
Dogent 39 2,7521 1,05946 115,88
Ogrenme Doktor 6gretim iiyesi 68 2,7173 0,92354 117,78
Urdinlerinin Ogretim gorevlisi 75 2,7022 1,04872 113,83 1,466 0,917
Etkinligi Uzman / Okutman 4 2,7222 0,79349 119,63
Aragtirma gorevlisi 17 2,6078 1,00854 108,24
Toplam 233 2,7449 1,02669
Profesor 30 2,9778 1,40588 120,05
Docgent 39 2,9829 1,22582 121,45
Ogrenme Doktor 6gretim iiyesi 68 2,8480 1,21001 114,60
Yasantilarmin Ogretim gorevlisi 75 29111 1,05172 11641 3,005 0,699
Zenginligi Uzman / Okutman 4 3,6667 0,90267 163,38
Arastirma gorevlisi 17 2,6863 1,13328 102,71
Toplam 233 2,9099 1,17647
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Tablo 6 (devami)

" . Siralar  Ki kare
Olgek Unvan N Ort. SS ort. sd=5
Profesor 30 3,4417 1,16834 113,13
Dogent 39 3,4231 1,05156 109,59
Sistemin l?oktqr 6gretim.1"1.yesi 68 3,5221 0,99601 116,65
Ekonomikligi Ogretim gorevlisi 75 3,5933 1,06128 123,64 1,375 0,927
Uzman / Okutman 4 3,3125 1,43433 110,00
Arastirma gorevlisi 17 3,5441 ,93222 114,59
Toplam 233 3,5161 1,04351

Tablo 6’da goriildiigii gibi, akademik unvan tiiriine gore uzaktan egitime iliskin yarar algisi 6l¢egi
toplam puanlar1 ve alt 6lgek puanlari arasinda yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda anlamli bir
farklilik yoktur (p>0,05).

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik yarar algisi olceginden aldiklar puanlarin mesleki
kidemlerine gore farklilagmasina yonelik bulgular
Arastirmaya atilan akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik yarar algis1 dlgeginden aldiklar
puanlarm mesleki kidemlerine gore farklilasmasina yonelik bulgular Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7

Mesleki Kideme Gore Uzaktan Egitim Yarar Algisi Olgegi Puanlar: Arasinda Yapilan Kruskal-
Wallis Testi Sonuclar:

- Siralar Ki kare
Olcek Kidem N Ort. SS ort. sd=5
1 yildan az (A) 7 2,6339 1,04173 96,57
1-4 y1l (B) 20 2,8813 0,92010 108,00
Yarar Algist 5-10 y11 (C) 57 2,8224 0,87267 107,23 0,014*
Toplam 11-15 y1l (D) 50 2,7825 0,92567 104,27 14,290 C-F
16-20 y1l (E) 53 2,9752 0,97430 117,94 D-F
21 w1l ve st (F) 46 3,4334 1,02912 148,88
Total 233 2,9686 0,96953
1 yildan az (A) 7 2,4921 1,04990 103,14
1-4 y1l (B) 20 2,6167 1,01738 108,20
Qgrenme 5-10 y1l (C) 57 2,5166 0,95223 102,40 0.015*
Urlnlerinin 11-15 y1l (D) 50 2,6044 0,93210 108,22 14,177 ’C—F
Etkinligi 16-20 y1l (E) 53 2,7505 0,98828 118,92
21 yil ve ustii (F) 46 3,2681 1,12353 148,36
Total 233 2,7449  1,02669
1 yildan az 7 2,6667 1,18634 103,57
1-4 yil 20 2,6833 1,12637 103,28
Ogrenme 5-10 yil 57 2,8596 1,13555 114,88
Yasantilarmm  11-15 y1l 50 2,6800 1,10238 104,24 9,604 0,087
Zenginligi 16-20 y1l 53 2,8994 1,17776 116,17
21 yil ve istii 46 3,3696 1,25359 142,47
Total 233 2,9099 1,17647
1 yildan az 7 2,9286 1,38980 86,36
1-4 yil 20 3,6250 0,85263 118,93
Sistemin 5-10 y1l 57 3,4825 0,92324 112,96
Ekonomikligi 11-15y1l 50 3,2600 1,11799 102,18 10,195 0,070
16-20 y1l 53 3,6377 1,03589 117,45
21 yil ve istii 46 3,8533 1,06664 141,41
Total 233 3,56161 1,04351
*p<0,05.
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Tablo 7°de goriildiigii gibi, akademisyenlerin mesleki kidemlerine gére Uzaktan Egitime Y onelik
Yarar Algis1 Olgegi toplam puanlar1 arasinda yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda anlaml1 bir
farklilik bulunmustur (x*= 14,290, p<0,05). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit
etmek ilizere yapilan post-hoc testi sonucunda 5-10 yil ve 21 yil ve isti kideme sahip
akademisyenler arasinda 21 yil ve {istii kideme sahip akademisyenler lehine, 11-15 yil ve 21 yil
ve Ustll kideme sahip akademisyenler arasinda 21 yil ve iistii kideme sahip akademisyenler Iehine
anlaml bir farklilik bulunmustur. Akademisyenlerin mesleki kidemlerine gére Uzaktan Egitime
Yonelik Yarar Algist Olgegi Ogrenme Uriinlerinin Etkinligi alt dlgek 6lgek puanlari arasinda
yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda anlamli bir farklilik bulunmustur (y° = 14,177, p<0,05).
Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek iizere yapilan post-hoc testi sonucunda
5-10 y1l kideme sahip ve 21 yil ve iistii kideme sahip akademisyenler arasinda, 21 yil ve iistii
kideme sahip akademisyenler lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Akademisyenlerin mesleki
kidemlerine gére Ogrenme Yasantilarinin Zenginligi ve Sistemin Ekonomikligi alt lgek puanlar
arasinda anlaml bir farklilik yoktur (p>0,05).

Akademisyenlerin uzaktan egitime yéonelik yarar algisi olceginden aldiklart puanlarin
calistiklart kurumlara gore farklilagmasina yonelik bulgular

Arastirmaya katilan akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik yarar algisi 6lgeginden aldiklar
puanlarin ¢aligtiklar1 kurumlara gore farklilagsmasina yonelik bulgular Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8
Calisilan Kurum Tiiriine Gore Uzaktan Egitim Yarar Algisi Olcegi Puanlar:t Arasinda Yapilan
lliskisiz Grup T-Testi Sonuglart

Olcek Kurum N Ort. SS t p
Devlet Universitesi 211 2,9387 0,95222

Yarar AlgisiToplam 501 t0iversite 22 32557 110547 4063 0145
Ogrenme Uriinlerinin Devlet Gniversitesi 211~ 2,7083  1,00479 1692 0.092
Etkinligi Ozel Universite 22 3,0960 1,18599 ' '
Ogrenme Yasantilarinm I;_)evlet Universitesi 211 2,8863 1,16960 -0.949 0344
Zenginligi Ozel Universite 22 3,1364  1,24577 ' '

. . e Devlet Universitesi 211 3,4964 1,03437
Sistemin Ekonomikligi Azel liniversite 29 3.7045 113556 -0,890 0,375

Tablo 8’de goriildiigii gibi, calisilan kurum tiiriine gore uzaktan egitime iliskin yarar algis1 6lcegi
toplam puanlar1 ve alt 6lcek puanlar1 arasinda yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda anlamli bir
farklilik yoktur (p>0,05).

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik yarar algist élceginden aldiklart puanlarin géorev
yaptiklar: mesleki sanat egitimi kurumuna gore farklilasmasina yonelik bulgular

Arastirmaya katilan akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik yarar algis1 dlgeginden aldiklari
puanlarin gérev yaptiklar1 mesleki sanat egitimi kurumuna gore farklilagmasina yonelik bulgular
Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9°da goriildiigii gibi calisilan mesleki sanat egitim kurumunun sadece Ogrenme Uriinlerinin
Etkinligi ile istatistiksel anlamlilik gosterdigi anlamliligin  Gilizel Sanatlar Fakiiltesi-
Konservatuvar ve Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi- Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde ¢alisan
kisiler arasinda oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde gérev yapanlarin
Ogrenme Uriinlerinin Etkinligi puanlarmnin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 9

Calisilan Mesleki Sanat Egitimi Kurumu Tiirime Gére Uzaktan Egitim Yarar Algisi Olcegi
Puanlari Arasinda Yapilan Kruskal-Wallis Testi Sonuclart

Olgek  Mesleki Sanat Egitimi Kurum Tiirii N o ss Sg?tlar Ks' dkje
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 40 2,8516  1,07480 109,83
Iégolltdrr;lul:akultea Giizel Sanatlar Egitimi 54 3,0049 0,01419 12501
YAT Konservatuvar 115 2,9147  0,99871 112,58 7,725 0,102
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 10 2,6438 0,50436 93,95
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 14 3,4911 0,68591 155,89
Toplam 233 2,9686  0,96953
Guzel Sanatlar Fakultesi (A) 40 2,6583  1,11037 110,56
Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
B6lami (B) 54 2,9527  0,89009 132,54 0,022*
OUE Konservatuvar (C) 115 2,6357 1,07661 108,74 11,434 A.C.
Miizik ve Sahne Sanatlar Fakiiltesi (D) 10 2,3778  0,55728 95,15 D-E
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi (E) 14 3,3492  0,83587 158,89
Toplam 233 2,7449 1,02669
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 40 2,8167  1,24253 111,43
léglltdrr;lul:akultem Giizel Sanatlar Egitimi 54 20074 123610 11620
oYz Konservatuvar 115 2,9217 1,18415 117,66 4,508 0,342
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 10 2,4667 0,72350 93,00
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 14 3,4048 0,85912 147,75
Toplam 233 2,9099 1,17647
Guzel S:anatlar Fakultesi 40 3,3125  1,12054 104,29
léglltarr;luFakultem Giizel Sanatlar Egitimi 54 3,5556 0,08654 11731
SE Konservatuvar 115 3,6370  1,11077 120,37 3,558 0,469
Muzik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi 10 3,3750  0,56826 99,95
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 14 3,8750 0,60248 136,57
Toplam 233 35161  1,04351

Not. YAT: Yarar Algist Toplam; OUE: Ogrenme Uriinlerinin Etkinligi; OYZ: Ogrenme Yasantilarmin
Zenginligi; SE: Sistemin Ekonomikligi.

*p<0,05.

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik yarar algisi élceginden aldiklari puanlarin ders

verdikleri ogretim kademesine gore farklilasmasina yonelik bulgular

Arastirmaya katilan akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik yarar algisi 6lgeginden aldiklar
puanlarin ders verdikleri 6gretim kademesine gore farklilagsmasina yonelik bulgular Tablo 10°da
verilmistir.

Tablo 10

Ders Verilen Yiiksek Ogretim Kademesine Gore Uzaktan Egitim Yarar Algist Olgcegi Puanlar
Arasinda Yapilan Kruskal-Wallis Testi Sonuglar

-- Yiiksekogretim Siralar Ki kare

Olgek Ogretim kademesi N Ort SS ort. sd=2
On lisans 3 3,166 0,98887 129,17
Lisans 138 2,911 0,93257 113,50

YAT Lisans ve lisansistu 92 3,048 1,02615 121,85 0,946 0,623
Toplam 233 2,968 0,96953
On lisans 3 3,037 1,12400 134,67
Lisans 138 2,666 ,97264 112,63

OUE Lisans ve lisanstistu 92 2,852 1,10070 122,97 1,510 0,470
Toplam 233 2,744 1,02669
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Tablo 10 (devami)

= Yiiksekdgretim Siralar Ki kare

Olgek Ogretim kademesi N ort. SS ort. sd=2
On lisans 3 3,111 ,50918 133,17

- Lisans 138 2,801 1,11804 110,82

OYZ  isans ve lisansiisti 92 3065 126398 12574 2904 0234
Toplam 233 2,909 1,17647
On lisans 3 3,500 1,32288 118,17
Lisans 138 3,5435 1,06191 119,47

SE Lisans ve lisansisti 92 3,4755 1,01842 113,26 0.474 0,789
Toplam 233 3,5161 1,04351

Not. YAT: Yarar Algis1 Toplam; OUE: Ogrenme Uriinlerinin Etkinligi; OYZ: Ogrenme Yasantilarmin
Zenginligi; SE: Sistemin Ekonomikligi

Tablo 10°da goriildiigii gibi, ders verilen yiiksek 6gretim kademesine gore uzaktan egitime iliskin
yarar algisi dlgegi toplam puanlar1 ve alt 6lgek puanlari arasinda yapilan Kruskal Wallis testi
sonucunda anlamli bir farklilik yoktur (p>0,05).

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik yarar algist 6lgceginden aldiklar: puanlarin uzaktan
egitim deneyim siirelerine gore farklilasmasina yonelik bulgular:

Arastirmaya katilan akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik yarar algisi1 6lgeginden aldiklar
puanlarin uzaktan egitim deneyim siirelerine gore farklilagsmasina yonelik bulgular Tablo 11°de
verilmistir.

Tablo 11
Uzaktan Egitim Deneyim Siiresine Gore Uzaktan Egitim Yarar Algisi Olgegi Puanlar: Arasinda
Yapilan Kruskal-Wallis Testi Sonuclar

Ki
Olgek Uzaktan Egitim Deneyim Siiresi N Ort. SS Sg?tlar kare p
' sd=2
Sadece pandemi siireci ile smirlh 196 2,9123  0,95955 112,67
Yarar Algisi 1-5yl 21 3,2738 1,02574 137,76 3334 0189
Toplam 5 yildan fazla 14 3,1518 0,92790 130,04 '
Toplam 231 2,9597 0,96641
Ogrene Sadece pandemi sireci ile siirli 196 2,6916 1,01618 113,38
Ordinlerinin 1-5 yil 21 3,0370 1,05194 135,40 2955 (324
Etkinligi 5 yildan fazla 14 2,8730 1,04218 123,57 ™ '
Toplam 231 2,7340 1,02185
Ogrenme ?asdec;b pandemi siireci ile sinirl 22916 g,?gg? i, ;gggi ﬁg,g?
5y ' ' ,
Yasanulauin -5 viidan fazla 14 31667 125915 13275 2016 0365
gmig Toplam 231 2,9048 1,17526
Sadece pandemi siireci ile simirll - 196 3,4490 1,04756 112,16
Sistemin 1-5 yil 21 3,8929 0,99866 142,57 4606 0.100
Ekonomikligi 5 yildan fazla 14 3,7679 0,96807 129,89 " !
Toplam 231 3,5087 1,04436

Tablo 11°de goriildiigii gibi, uzaktan egitim deneyim siiresine gore uzaktan egitime iliskin yarar
algis1 6lgegi toplam puanlari ve alt 6lgek puanlari arasinda yapilan Kruskal Wallis testi sonucunda
anlamli bir farklilik yoktur (p>0,05).
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Akademisyenlerin uzaktan egitime yénelik yarar algisi olceginden aldiklart puanlarin
bulunduklart ortamda uzaktan egitim yapabilme sartlarina gore farklilagmasina yonelik
bulgular

Arastirmaya katilan akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik yarar algis1 6lgeginden aldiklari
puanlarin bulunduklari ortamda uzaktan egitim yapabilme sartlarina gére farklilagmasina yonelik
bulgular Tablo 12°de ortaya konmustur.

Tablo 12

Uzaktan Egitim Yapabilme Sartlarina Sahip Olma Durumuna Gore Uzaktan Egitim Yarar Algist
Olc¢egi Puanlar: Arasinda Yapilan Kruskal-Wallis Testi Sonuglart

" Uzaktan Egitime Iliskin Siralar Ki kare

Olgek Sartlara Sahip Olma N ort. SS ort. sd=2
Sahip Olan 189 13,0036 0,99930 118,88

Yarar Algisi Kismen 41  2,8735 0,80810 113,07 3078 0215

Toplam Sahip Olmayan 3 2,0625 0,76035 52,00 ' '
Toplam 233 2,9686 0,96953

Ogrenme Sahip Olan 189 2,7660 1,06216 117,72

Ordinlerinin Kismen 41  2,7073 0,84975 117,82 2164 0339

Etkinligi Sahip Olmayan 3 19259 0,84132 60,17 ' '
Toplam 233  2,7449 1,02669

Ogrenme Sahip Olan 189 12,9700 1v21493 120,10

Yasantilarmin Klsmen 41 2,7317 0,92562 108,16 4790 0091

Zenginligi Sahip Olmayan 3 15556 0,96225 42,67 ' '
Toplam 233  2,9099 1,17647
Sahip Olan 189 35635 1,06719 120,89

Sistemin Kismen 41  3,3537 0,93370 103,68 4871 0088

Ekonomikligi ~ Sahip Olmayan 3  2,7500 0,43301 54,17 ' '
Topam 233 356161 1,04351

Tablo 12’de goriildiigii gibi, uzaktan egitim akademisyenlerin uzatan egitim yapabilme sartlarina
gore uzaktan egitime iliskin yarar algisi 6l¢egi toplam puanlar1 ve alt 6lgek puanlari arasinda
yapilan Kruskal-Wallis testi sonucunda anlamh bir farklilik yoktur (p>0,05).

Uzaktan egitime yinelik yarar algist élceginde yer alan alt boyutlara ait sorularin ortalama
puanlarinin belirlenmesine yonelik bulgular

Tablo 13’te Uzaktan Ogretime Yonelik Yarar Algisi Olgeginde Sorulan Sorulara Yonelik verilen
cevaplarin ortalama puanlari ortaya konulmustur analizler ortaya konmustur.

Tablo 13

Uzaktan Ogretime Yonelik Yarar Algisi Sorularimin Ortalama Puanlar
Olgek Ifadesi Ort. SS
Uzaktan egitim, etkili 6grenmeler saglar. 2,72 1,251
Uzaktan egitim bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirir. 3,11 1,126
Uzaktan egitim ¢ok yonlii 6grenme olanaklari sunar. 3,08 1,190
Uzaktan egitim elestirel diisiinme becerilerini gelistirir. 2,76 1,222
Uzaktan egitim 6grenmeyi motive eder. 2,27 1,256
Uzaktan egitim katilimi artirir. 2,28 1,350
Uzaktan egitim yaraticiligi gelistirir. 2,56 1,220
Uzaktan egitim zamandan tasarruf saglar. 3,58 1,406
Uzaktan egitim tartigmalar1 zenginlestirir. 2,73 1,239
Uzaktan egitim daha ¢ok dgrenciye ulagsmayi saglar. 3,20 1,410
Uzaktan egitim bireysel farkliliklara hizmet etmeyi kolaylastirir. 2,61 1,373
Uzaktan egitim daha fazla gretim materyali kullanmayi saglar. 3,11 1,357
Uzaktan egitim degerlendirme igin veri kaynaklarini zenginlestirir. 3,01 1,228
Uzaktan egitim 0grenciye zaman kazandirir. 3,62 1,308
Uzaktan egitim mekan esnekligi saglar. 4,05 1,234
Uzaktan egitim sinif yonetimini kolaylastirir. 2,81 1,306
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Tablo 13’te gibi uzaktan 6gretime yonelik yarar algisi sorularinin ortalamalari yer almaktadir. En
yuksek ortalama (4,05) “Uzaktan egitim mekan esnekligi saglar.” sorusunda, en diigiik ortalama
(2,27) “Uzaktan egitim 6grenmeyi motive eder.” sorusunda elde edilmistir.

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik olumlu ya da olumsuz goviislerini belirlenmesine
yonelik sorulan acik uclu soruya verilen cevaplara yénelik bulgular

Ankette son soru olarak yoneltilen “Alaninizda uzaktan egitim ile ilgili olumlu ya da olumsuz
diistinceleriniz varsa liitfen asagida belirtiniz” ifadesine katilimcilardan 74’1 yanit vermistir. Bu
yanitlar incelendiginde olumsuz goriislerin agirlikta oldugu goriilmiistiir. Katilimcilar olumlu ve
olumsuz goriislerini bir arada da verebilmistir. Bu goriislerinin siniflandirilmasi ile olusan bazi
alt temalar asagidaki tabloda yer almaktadir. Temalar incelendiginde ozellikle uygulamali
derslerde karsilagilan sorunlarin dile getirildigi goriilmektedir. Ayrica bununla iligkili olarak da
derslerin verimsiz oldugu diisiiniilmektedir. Olumlu goriislerin ise teorik derslerde yeni
imkanlarin ortaya ¢ikmasi ile kazanimlarin artacagi diisiincesi etrafinda sekillendigi goriilmiigtiir.

Tablo 14
Uzaktan Egitim Ile Ilgili Olumlu/Olumsuz Gériislerin Degerlendirilmesi
Temalar Say1
Olumlu Goriisler
e Teorik Alanlarda Kullanim 24
Olumsuz Goriisler
e Uygulama (pratik) sorunlari 36
e Verimsiz 35
e  Teknik altyap1 yetersizlikleri 18
e  Ekstra is yiikii 2

Katilimeilarin gorislerinde bazi 6rnekler su sekildedir:

“Sanat alanlar1 uzaktan egitim ile ger¢eklesmesi miimkiin olmayan dersler icermektedir. Bu
yiizden uzaktan egitim, 6zellikle miizik, tiyatro gibi sahne sanatlarinin uygulama asamalarinda
blyik sorunlari da beraberinde getirmektedir. Yaklasik bir yildir uzaktan egitimi ¢esitli
derslerimde (isitme, orkestra, calgi) tecriibe eden biri olarak, uzaktan egitimin miizigin {iretim
siirecini ve icrasal boyutunu ortadan kaldirdig1 diisiincesindeyim.”

“Bireysel Calgi dersleri i¢in ve diger teorik dersler i¢cin uygun rahat bir sekilde yapilabilir ancak
toplu Calgi dersleri koro dersleri gibi dersler de ses gecikmeleri nedeniyle ders islemek oldukca
zor. Bu dersler anlaminda Kazanimlarin elde edilemedigini diigiiniiyorum.”

“Karsilastigim olumsuzluklarla ilgili olarak; internetin sunmus oldugu veri iletim hizinin
diistikliigii nedeniyle 6grenciyle birlikte ¢alma olanaginin olmayisi, 6grenci konusurken veya
calarken konusmak istedigimde ses iletiminde kopmalarin yasanmasi, 6grencilerin teknoloji
konusundaki donanimsal yetersizliklerinin (monitor, mikrofon vs.) egitimin niteligini olumsuz
yonde etkilemesi 6rnek olarak gosterilebilir.”

“Uzaktan egitimi ¢algi egitimi alaninda inceledigimizde en olumsuz yoniiniin 6zellikle piyano
egitimi alaninda oldugunu sdéylemek miimkiin. Ciinkii bu c¢alginin temin edilmesi diger calgilara
nazaran daha zor oldugu icin calgi olmadiginda derslerde ciddi anlamda aksakliklar yasaniyor.
Dijital piyano olarak bile 6grencilerin bu ¢algiy1 temin etmede zorluk ¢ektigi goriilmektedir.”

“Internet h1z1 sebebiyle ayn1 anda ritim melodi ve eslik yapabilme imkanlarm kisith buluyorum”

“Uygulamali dersler i¢in aktif ve kalic1 egitim degildir.”
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Tartiyma, Sonug ve Oneriler

Pandemi siireciyle uygulanmaya baglanan uzaktan egitim, sanat egitiminde ve sanat egitiminin
her tiirlinde geleneksel egitim 6gretim yaklasimlarini ciddi bir bigimde etkilemis ve bazi sanat
dallarinda yiizyillar 6ncesinden gelen egitim ve 6gretim bigimlerinin degismelerine sebebiyet
vermistir. Bu siirecin sonrasinda bile yasanan deneyimin diinyada ve tilkemizde egitim 6gretim
yaklagimlar1 {izerinde ciddi etkisi olacagi goriilmektedir. Bu siirecin daha faydali olmasi
uygulamali alanlar1 yogun bir sekilde barindiran sanat egitimi i¢in ¢ok Onemlidir. Bu siireg
akademisyenler ile beraber 6grencileri ve idarecileri ¢ok zorlamigtir. Arastirma igerisinde bulunan
akademisyenlerin yogun olarak dile getirdikleri nokta uygulamali derslere yonelik goriisleridir.
Okullar sanat egitimi kurumlarinda okuyan 6grenciler i¢in ders isleme siiregleri haricinde pratik
yapabilme imkani buldugu ortamlardir. Trompet ¢alan bir 6grenci ya da opera boliimiinde okuyan
bir sopranonun apartman dairesinde pratik yapabilmesi kendisi ve etrafinda yasayan insanlar igin
zor bir durum teskil edebilecegi i¢in agirlikla kurumlarinda egzersizlerini yapabilirler. Ayrica
birgok &grencinin mezuniyet konserleri ve sergileri ve performanslart muhakkak uygulamali
olarak normal siirecte yapilmak zorundadir. Arastirma sonuglarinda bakildiginda mesleki sanat
egitim veren kurumlarda gérev yapan akademisyenlerin uzaktan egitime yoOnelik yarar algilari
cinsiyet, unvan, devlet ya da 6zel iniversitede gorev yapmalari, ¢alistiklar1 yliksek Ggretim
kademesi, uzaktan egitim deneyimleri ve uzaktan egitim yapabilecek sartlara sahip olup
olmadiklarina gore farklilasmamaktadir. Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde gorev yapan
akademisyenlerin lehine dlgek Ogrenme Uriinlerinin Etkinligi puanlarinin anlamli bir farklilik
gosterdigi ortaya konulmustur. Bunun sebebi olarak bu fakiiltelerde yer alan Grafik, Tasarim,
Reklam, Animasyon Cizgi film gibi bdliimlerin derslerinin agirlikli olarak bilgisayarla yapilip
uzaktan egitim siirecinde rahatlikla uygulanabilir tiirde dersler igeriyor olmasi olarak
diistiniilebilir.

Bir diger farklilik ise akademisyenlerin mesleki kidemlerinde ortaya ¢ikmis, anlamliligin 5-10
y1l-21 yil ve iistii arasinda oldugu; 21 yil ve iistii mesleki kideme sahip bireylerin Ogrenme
Uriinlerinin Etkinliginden daha yiiksek puan aldiklar1 belirlenmistir. Uzaktan egitim siirecinde
mesleki deneyimi arttik¢a karsilasilan problemlerin ¢6ziimiinde ve dgretim siirecinin etkin olarak
kullanilmasinda daha az problemle karsilastigi ve bu akademisyenlerin slreci deneyimleriyle
daha etkin bir sekilde ilerletebildikleri sonucu diisiiniilebilir.

Olgek alt boyutlarinin igerdigi sorulara bakildigindan égrenme iiriinlerinin etkinligi alt boyutunda
uzaktan egitimin etkin 6grenme saglayabilmesi, derslere karsi motivasyon ve bireysel farkliliklara
hizmet edebilme 6zelligine yonelik sorularin ortalama puanlarmin 2.27, 2.28 ve 2.61 oldugu
gorlilmektedir. Sanat egitimi kurumlarinda goreve yapan akademisyenlerin agik uglu soruda da
Ozellikle olumsuz olarak goriis belirttigi alanlarin  agirhikla bu alanlarda  olmasi
gOzlemlenmektedir. Genel olarak akademisyenler uzaktan egitimin uygulamali ve teorik alanlar
acisindan destekleyici ve olumlu oldugu goriisiinde fakat uygulamali alanlar i¢in su an yetersiz
ve etkisiz oldugu yoniinde goriis bildirmektedirler. Bu da 6lgek alt boyutlar1 iginde yer alan
Ogrenme trlinlerinin etkinligi alt boyutunun igerisinde yer alan énermelerden alinan sonuglarla
paralellik gostermistir. Yildiz ve Erdem (2018) akademisyenlerin yarar algilari ile uzaktan
egitime iligskin bilgi birikimlerinin artirilarak 6gretim elemanlarinin uzakta egitim siireglerinin
etkililigine yonelik inanglarinin giclendirilmesi gerektigininin 6nemini belirtmislrdir.. Caliymada
elde edilen sonuglar Yildiz ve Erdem’in ¢calismasi ile de paralellik gostermektedir.

Ote yandan akademisyenler mekan esnekligi ve zamandan tasarruf saglamasi agisindan olumlu
ve faydali bulmuglardir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin derslere katilim, motivasyon ve
etkili 6grenme saglanmasi bakimindan siire¢ degerlendirmeleri olumsuz yonde olmasi dikkat
edilmesi gereken 6nemli sonuclardan biridir. Gurer ve digerleri (2016) akademisyenlerin uzaktan
egitime iliskin goriislerini belirlemek i¢in yapilan nitel ¢alismada uzaktan egitim sisteminin
iyilestirilmesine yonelik tavsiyelerde bulunmuslardir. Akademisyenlere uzaktan egitimde
ogretme yontem-teknikleri, katilimin arttirhmasina yonelik yollar1 saglama agisindan egitim
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verilmesini Onermislerdir. Arastirmada elde edilen sonuglar bu g¢alisma ile de paralellik
gostermektedir.

Salgini kontrol altina alma caligmalar1 hizla devam etmesine ragmen heniiz tam anlamiyla bir
kontrol saglanamamis olmasi, ne zaman bitecegi ve normale doniis siirecinin belli olmamasi
sebebi ile uygulama ve pratik alanlarin yogun olarak uygulandigi ve ¢ok 6nemli oldugu sanat
egitimi alanlarinda bu sorunun giderilmesine yonelik 6nlemler alinmalidir.

Miizik ile ilgili kurumlarda 6grencilerin enstriiman ve ses ile ilgili ¢alismalarini yapabilmeleri
icin mevcut sartlarin pandemi sartlarina gére diizenlenerek 6grencilere pratik yapabilme alanlari
saglanmalidir. Uzaktan egitimin hayatin vazgegilmez bir parcasi oldugu bu donemde teknik
altyap1 ve erisilebilirlik problemlerinin giderilerek daha saglikli ders islemek i¢in gerekli ortamlar
yaratilmalidir. Egitimde firsat egitligi ilkesinin iizerinde durularak 6grencilerin yagsamis olduklari
imkansizliklarin giderilmesine yodnelik caligmalar ve mali destek, kurumlara saglanmalidir.
Ogrenmenin etkinligi konusunda uzaktan egitim sisteminin iyilestirilmesi ve bu etkinligin
uzaktan egitim platformlarinda arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmalidir. Derslere katilimin
arttirtlmast i¢in gerekli caligmalar yapilmali ve katilim diistikliigiiniin nedenlerinin belirlenmesine
ve giderilmesine yonelik calismalar yapilmalidir. Ogrenme motivasyonlarmin diisiik olmasimin
sebeplerini ortaya koyan ¢aligmalar yapilmali yiikselmesine yonelik dnlemler alinmalidir. Sureg
icerisinde Ogrenciler, akademisyenler ve aym sekilde idareciler igin psikolojik danigma ve
rehberlik hizmeti saglanmalidir. Arastirma daha genis sayilarda farkli yiiksek Ogretim
kurumlarindan katilan akademisyenler ile de yapilarak uzaktan egitim siiregleri ile yeni bilimsel
cikarimlar yapilmalidir.
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Extended Abstract

Introduction

Educational institutions in Turkey were affected by the Covid 19 Pandemic and started to
implement the distance education model with a great and rapid transformation due to necessity.
Due to Covid-19, the conditions in the world are also directing science. Universities choose the
way of reaching their students through distance education because of the risk of continuing normal
education. States have made these learning methods compulsory. They have encouraged more use
of these methods. (Yamamoto and Altun, 2020).

Distance education is the execution of education and training processes with technological
support without the physical presence of the student and the educator at the same time.
Technological support generally consists of computer, internet and communication platforms
where the education process will be carried out. In this way, students and teachers advance their
learning processes.

The use of distance education platforms has been discussed for many years in the pre-pandemic
period. The fact that millions of students have to stay at home due to the pandmic has made it
necessary to conduct education and training processes remotely. (Demir and Ozdas, 2020). The
developments in technology and the urgent distance education processes needed due to the
pandemic have revealed that technology-supported digital learning and teaching activities are
very important. Emergency distance education refers to the temporary transition of education
processes carried out in normal processes to alternative options for a certain period of time due to
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a sudden crisis (Ferri, Grifoni, & Guzzo, 2020; Hodge, Moore, Lockee, Trust, & Bond, 2020). It
would be correct to define the applications made all over the world due to the Covid-19 pandemic
as emergency distance education. (Bozkurt et al., 2020; Hodges et al., 2020, cited by Ak et al.,
2020).

Due to this rapidly developing process, it has gained importance to inform the instructors and to
provide training at regular intervals. Considering that distance education may be at the center of
education systems in the future with the experience gained from the pandemic process (Telli
Yamamoto, & Altun, 2020), it is a necessity to increase the effectiveness of distance education
(Ak et al., 2020).

Practical and applied learning processes have been used effectively in art education since a long
time and the artist acquires the background of his professional experience during the art education
process. In Turkey, vocational art education has been included in almost all universities for many
years and is in demand. Today, academic education is provided in all branches of art across the
country with conservatories, Fine Arts Education Departments affiliated to Education Faculties,
Fine Arts Faculties, Art and Design Faculties. These schools are Turkey's institutions that train
artists, art educators, teachers and academicians. Higher education institutions, which mainly
provide practice-based education in many disciplines (music, painting, dance, sculpture, theater,
cinema, etc.) in art education, have had to change their teaching systematics and traditions based
on long years in the compulsory distance education process. This obligation forced academicians,
students and administrators at the beginning of the process, but with the support of distance
education platforms and technological infrastructure in the process, the system has reached a
significant level and started to function at the end of a year, albeit with its shortcomings.
Academicians, who have an important function in the system in the distance education process,
have worked with great devotion and made important progress both for the functioning of the
system and for the continuation of the courses. The problem of this study is to determine the
opinions of the academicians who teach in higher education institutions that provide vocational
arts education in the distance education process about the effectiveness and benefit of the system.

During the research process, answers were sought to the following questions:

1. Do the perceptions of academicians working in art education institutions regarding the benefits
of distance education differ according to their demographic characteristics?

1.1. Do the perceptions of the academicians working in art education institutions regarding
distance education differ according to gender?

1.2. Do the perceptions of the academics working in art education institutions regarding distance
education differ according to their academic titles?

1.3. Do the perceptions of the academicians working in art education institutions regarding
distance education differ according to the years of professional seniority?

1.4. Do the perceptions of the academics working in art education institutions regarding distance
education differ according to the institution (state university, private university)?

1.5. Do the perceptions of the academicians working in art education institutions regarding
distance education differ according to the vocational arts education institution?

1.6. Do the perceptions of the benefits of distance education of academicians working in art
education institutions differ according to the education level they work in?

1.7. Do the perceptions of the academicians working in art education institutions regarding
distance education differ according to their distance education experience?

1.8. Do the perceptions of the benefits of distance education of academicians working in
institutions providing art education differ according to the condition of having the conditions
for distance education?

2. What are the average scores of the sub-dimensions in the "benefit perception scale” for distance
education?

3. What are the positive or negative opinions of academicians about distance education?
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Method

The research is basically a mixed method research. Mixed methods research is defined as the
researcher combining qualitative and quantitative methods, approaches and concepts within a
study or successive studies (Creswell, 2003; Tashakkori & Teddlie, 1998; Johnson &
Onwuegbuzie, 2004). In the quantitative aspect of the research, the situation was determined by
using the survey model in order to determine the opinions of the academicians about the future of
the distance education process, which has been implemented for two periods since March 2020
in Turkey and is still ongoing, within the framework of the sub-dimensions of the effectiveness
of their products, the richness of their learning experiences and the economy of the system. Survey
model is a research approach that aims to describe a past or present situation as it exists (Karasar,
2008). The study can be described as a correlational research type of searching model based on
guantitative screening, especially comparative. Correlational research type of searching models
is research models that aim to determine the existence of co-change or the degree of change
between two or more variables (Karasar, 2017). The sample group consists of 233 academicians
who work in vocational arts education institutions in various cities in Turkey and work in fine
arts education departments of different arts and education faculties. The personal information form
prepared by the researcher to determine the demographic status of the participants and the
Perception of Benefit for Distance Education Scale developed by Yildiz (2015) were used. With
the demographic information form to be applied, the scale was conveyed to the participants
through a questionnaire to be prepared on the internet, via e-mail and messaging applications. In
the study, relational survey study based on comparison, which is one of the quantitative survey
types, was used. This model is a research model that aims to determine the existence of change
or the degree of change among a large number of variables (Karasar, 2017). A closed question
was asked. The answers given to the questions were divided into two themes as positive and
negative answers, and the answers given under these themes were gathered under sub-themes,
and opinions were tried to be determined.

Result and Discussion

According to the results of the research, the benefit perceptions of academicians working in
institutions providing vocational arts education do not differ according to their gender, title,
working in state or private university, higher education level they work, distance education
experience and whether they have the conditions for distance education. It has been revealed that
the Effectiveness of Learning Materials scores of the scale show a significant difference in favor
of the academicians working in the Faculty of Art and Design. Another difference emerged in the
professional seniority of academicians; the significance is between 5-10 years-21 years and over;
It has been determined that individuals with a professional seniority of 21 years or more get higher
scores from the Effectiveness of Learning Products. Although the efforts to contain the pandemic
continue rapidly, precautions should be taken to eliminate this problem in the fields of art
education, where the application and practical areas are intensely applied and are very important
due to the fact that they have not been fully controlled yet, and the time it will end and the process
of returning to normal is not clear.

In order for students to be able to work on the instrument and sound in music-related institutions,
it should be arranged according to the pandemic conditions of the current conditions and the
students should be provided with practice areas. In this period when distance education is an
indispensable part of life, technical infrastructure and accessibility problems should be eliminated
and necessary environments should be created to teach healthier lessons. By emphasizing the
principle of equal opportunity in education, studies and financial support should be provided to
institutions to eliminate the impossibilities experienced by students. Efforts should be made to
improve the distance education system on the effectiveness of learning and to increase this
efficiency in distance education platforms. Studies should be carried out to determine and
eliminate the causes of low participation.Research should be conducted to reveal the reasons for
low learning motivation.
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