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Kadin girisimciler; girisimcilik 6zelliklerini tasiyan, girisimcilik faaliyetlerini ve sureclerini benimseyip uygulayan is
sahibi kadinlardir. Aragstirmanin amaci; kadin girisimcilerin, girisimci faaliyetlerine baslamalarina sebep olan faktorleri
belirleyerek bu siregte karsilastiklari sorunlara ¢6zim bulmaktir. Bu arastirmada; Adana’nin kirsal kesiminde bulunan
Pozanti ilgesine bagli Karakislakgi kdylinde cilek Gretiminde faaliyet gésteren kadin girisimcilerin arasindan 100 kisi ile
anket uygulamasi yontemi ile goruismeler saglanmis, kadin girisimciligi ve kirsalda kadin girisimciligi konularinda ise
literatlr arastirmasi yapilmistir. Arastirma sonucunda; kadinlarin girisimci olma nedenlerinde en ¢ok aile bireylerinin
ihtiyaclarini karsilamak, kendi isinin patronu olmak, ekonomik bagimsizligini kazanmak, zamani degerlendirmek gibi
unsurlarin dne ¢iktigi saptanmistir. Kadin girisimcilerin egitimlerinin yetersiz olusu, aile tepkileri, finans bulma guglagu,
hibe desteklerinin yetersizligi ve toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi sorunlarla karsilastiklari tespit edilmistir. Bu kapsamda;
girisimciligin ilk asamada desteklenmesi, kredi kosullarinin kolaylastiriimasi, kredi verilecek alanlarin sinirlandiriimamasi,
kadin girigsimcileri bilgilendirmek amaciyla egitim programlarinin olusturulmasi ve kadin girisimcilerinin érgutlenmesinin
gerektigi onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Girisimci, is Yasami-Aile Yasami dengesi, Kirsalda Kadin Girigimciligi.

ABSTRACT

Women entrepreneurs; they are business women who have entrepreneurial characteristics and adopt and implement
entrepreneurial activities and processes. Purpose of the research; to determine the factors that cause women
entrepreneurs to start their entrepreneurial activities and to find solutions to the problems they encounter in this process.
In this study; interviews were made with 100 people randomly selected among women entrepreneurs engaged in
strawberry production in the Karakislakgi village of Pozanti district in the rural part of Adana, and the data obtained were
analyzed in the light of the literature. As a result of the research; It has been determined that the reasons for women
to become entrepreneurs are the factors such as meeting the needs of family members, being the boss of their own
business, gaining economic independence, and making use of time. It has been determined that women entrepreneurs
face problems such as inadequate education, family reactions, difficulty in finding finance, insufficient grant support and
gender inequality. In this context, it is suggested that entrepreneurship should be supported at the first stage, the loan
conditions should be facilitated, the areas to be lent should not be limited, training programs should be established to
inform women entrepreneurs and women entrepreneurs should be organized.
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GiRIS

Orgitlenme cok farkl sekilde anlagilabilecek genis bir kavramdir. Orgiitlenme ortak yasama, birlikte hareket
etme, isbirligi yapma ve kurumsallasma olarak tanimlanabilir (Kizilarslan ve Dogan, 2013). Girisimcilik,
son yillarda olduk¢a gelisen ve yayginlasan bir alandir. Girisimcilik yalnizca erkeklerin ilgisini ¢cekmekle
kalmamakta ayni zamanda kadinlarin da ilgi alanini olusturmaktadir. Kadin girisimciligi konusunda literatlirde
cesitli tanimlar bulunmaktadir.

Kadin girisimci; toplumun gereksinimlerini saptayip, Uretim faktorlerini bir araya getirerek plan yapan, girdilerin
islenmesini saglayan, elde edilen ¢iktiy1 kar elde edecek sekilde tiketicilerin kullanimina sunan, risk almasini
bilen, bireysel ya da baskalari ile is birligi icinde ekonomik bagimsizlik elde eden ve elde ettigi kazancinin
kullanimi Gzerinde s6z sahibi olan kisilerdir.

“Girisimci kadin,

-Evinde veya ev digi bir mekanda, kendi adina kurdugu bir isyeri olan,

-Bu is yerinde tek basina veya istihdam ettigi diger kisilerle ¢alisan ve isin sahibi olmasi sifatiyla ortaklk
kuran,

-Herhangi bir mal ve servisin Uretiimesiyle ilgili faaliyetleri ylrtten, bu mal ve servisin dagitimini, pazarlamasini,
satisini yapan,

-isi ile ilgili rgut, kurum ve kuruluslarla kendi adina iligki kuran,

-Is suirecinin 6érgltlenmesi, mal ve hizmet Uretiminin planlamasi, igyerinin isletiimesi, kapatilimasi veya igin
geligtiriimesi konusunda kendisi karar veren,

-isinden elde ettigi kazancin yatirim ve kullanim alanlari (izerinde sdz sahibi olan kadindir”(Ecevit,1993).

“Girisimci kadin, kendisine ait bir isi bulunan, tek olarak calismakta olan veya beraberinde is¢i ¢alistiran,
krediye yonelik kaynak arastiran, hizmet ya da mal Ureten ve satan, isi ile alakal sorunlari ¢dzebilen,
karsilastigi yeni sartlara adapte olabilen ve alanina yonelik olarak tecriibe sahibi olma gayreti gosteren
“kadin” seklinde tanimlanmaktadir” (Dhillon, 1993).

Emre (2013), ‘Kadin Girisimcilerin Kiltir ve Cinsiyet Kaynakl Zorluklari Asabileceklerine iligkin inanglarina
Dair Bir Arastirma’ adli galismada kadin girisimcilerin kiltir boyutlari agisindan konumlarini belirlemek ve kadin
olmaktan kaynaklanan zorluklari asabileceklerine iliskin inanglari arasindaki iligkiyi incelemek amacglanmistir.
Sonug olarak; kadin girisimcilerin is kurma asamasinda cinsiyetten kaynaklanan zorluklari agsmanin kolay
olup olmadigi konusundaki goéruslerin aritmetik ortalamasi %53 olarak bulunmus, kadin girisimcilerin bu
konudaki zorluklari agabileceklerine olan inanglarinin disik oldugu tespit edilmistir. Bu sorunlara yonelik;
kadin girisimcilerin kiltirden kaynaklanan zorluklari agsmalari amaciyla kiltirel yanhgliklari ortadan kaldiracak
etkinlikte bulunulmasi, aile Uyeleri arasinda kadinlarin sadece es ve anne olarak rollerinin olmadigi bilincine
varilmasi gerektigini dnermektedir. Parsova (2017), “Toplumsal Cinsiyet ve Ekonomik Siddet Baglaminda
Zonguldak ilinde Kadin Girisimcilerin Deneyimleri’ adli ¢calismada kadin girisimciliginin toplumsal cinsiyet
ve ekonomik siddet dizleminde incelenmesi amaglanmistir. Sonug olarak; kadin girisimciliginin, kadina
toplumsal olarak verilen cinsiyet 6zelliklerinden olumsuz etkilendigi ve kadin girisimcilerin blyUk bir bolumu
ekonomik siddet davranislarina maruz kaldigi tespit edilmistir. Bu sorunlara yonelik; kadina yonelik siddeti
toplumsal cinsiyet dizleminde sorgulayan ve kadinlarin siddete iliskin deneyim ve distncelerini anlamaya
yonelik arastirmalarin artirlmasi gerektigini 6nermektedir.

Torun (2019), ‘Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Kadin Girisimcilere Donlk Tutumlarin Sosyolojik Olarak
incelenmesi: Samsun ili Ornegi’ adl calismanin amaci; kadin girisimcilerin karsilastiklari sorunlar, toplumsal
cinsiyete bagli tutumlar ve bunlarin nasil ¢dzllecegine dair ¢dzim Onerilerini kadinlarin gergevesinden sunmak
ve incelemektir. Sonug¢ olarak; kadin girisimcilerin dinyadaki diger girisimci kadinlara gore ¢evresinden
daha az destek gordigu, daha az risk aldigi ve kadin girisimcilerin daha ¢ok toplumsal cinsiyet esitsizlikleri
ile micadele ettigi tespit edilmistir. Bu sorunlara yonelik; kadin girisimcileri gelistirmek igin politikalarin
uygulamaya konulmasini, kadinlarin toplumdaki statlistni gelistirmek icin cesaretlendirmek gerektigini
Onermektedir.

Akin (2020), ‘ Cinsiyetcilik, Gug¢ Esitsizlige ve Taciz: Kadin Girigsimcilerin Deneyimleri’ adli galismanin amaci;
kadin girisimcilerin karsilastiklari taciz tdrlerinin, ¢evresinin ve tacizle micadele yollarinin belirlenmesi
amaclanmistir. Sonug olarak; kadin girisimciler en ¢ok is hayatinda psikolojik ve sézlu taciz ile karsilastiklar
tespit edilmistir.
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Bu sorunlara yonelik; egitim kurumlarindaki mesleki alanlarin geleneksel cinsiyet rolleri ile 6rtisen alanlar
hakkinda arastirma yapilmasi, kadin erkek esitligi konusunda farkindalik olusturacak adimlarin atiimasi
gerektigini dnermektedir. Dogan ve Girel (2016) ile Ozdemir ve arkadaslari (2017) yaptiklari calisma ile
organik UrGnlerin dnemini vurgulamiglardir. Bu durum dogal Urdn niteligindeki c¢ilek Grini icin de gecerli
bir durumdur. Erdemir (2018), ‘Turkiye’de Kadin Girisimciligi ve Kadin Girisimciligi Etkileyen Engeller ve
Firsatlar Uzerine Bir Arastirma’ adli galismanin amaci; kadin girisimcilerin girisimci olma yolunda karsilasti§i
sorunlari tespit etmektir. Sonug¢ olarak; kadinlarin girisimci olma yolundaki nedenler arasinda en ¢ok
kendi isinin patronu olmak, ailenin ekonomisine katki saglamak gibi faktorler sayilabilir. En ¢ok ise kadin
girisimcilerin finansman konusunda zorlandiklar tespit edilmistir. Bu sorunlara yonelik; finansmana erisimin
kolaylastiriimasi, burokratik engellerin azaltiimasi ve sosyal imkanlarin artiriimasi gerektigi dnerilmektedir.

Tahtali (2018), ‘ Turkiye’de Kadin Girisimciligi ve Malatya Kentsel Alanda Kadin Girisimciler Uzerine Bir
Arastirma’ adli galismanin amaci; kadin girisimcilerin is kurmave islerini ylritme asamasinda karsilastiklari
sorunlari belirlemektir. Ayrica kadin girisimcilerin, girisimcilik faaliyetlerindeki beklentilerini ve taleplerini
ortaya koymak amaclanmistir. Sonug olarak; finansman yetersizligi, rol gatismasi gibi sorunlarla karsilastiklari
tespit edilmigstir. Bu sorunlara yonelik gerek KOSGEB'in gerek 6zel bankalarin kadinlar igin fon saglamada
pozitif ayrimcilik yapilmasinin gerektigini énermektedir. Avsar (2017), ‘Kadin Girisimcilerin Karsilastiklar
Sorunlarin Tespiti ve Bu Sorunlarin Kadin Girisimciler Uzerindeki Etkilerinin incelenmesi: Adana ili Ornegi’
adli galismanin amaci; is dinyasina iliskin dernek ve odalara kayitl kadin girisimcilerin, girisimcilikleri
esnasinda karsilastiklari sorunlari ve bu sorunlarin kadin girisimciler Gzerindeki etkilerini belirlemektir.
Sonug olarak; kadin girisimcilerin gevreden kaynaklanan sorunlarinin olduguna ve egitim yetersizliginden
kaynaklanan sorunlarinin oldugu tespit edilmistir. Bu sorunlara yonelik; kadinlarin érgutlenmeleri gerektigi,
egitim yetersizliginin giderilmesi ve rol ¢catismasinin dengelenmesi gerektigi 6nerilmektedir.

Kog (2005), ‘Kadin Girisimciler Kavrami ve Serbest Meslek Mensubu Kadin Girisimcilere iliskin Konya ilinde
Uygulamali Bir Arastirma’ adli ¢galismanin amaci; kadin girisimciligine genel olarak deginilmig, dinyadaki
ve Turkiye’'deki gelisimini ortaya koymak ve Turkiye’de girigsimciligin tegviki konusunu ele almaktir. Sonug
olarak; serbest meslek mensubu kadinlarin buyuk bir orani ekonomik bagimsizlik kazanma isteginin olmasi
tespit edilmistir. Bu sonuglara yonelik; kadin girisimcilerin is dinyasinda yeterince temsil edilemeyen gruplara
odaklanarak yayginlasmasi gerektigi éneriimektedir. Ozdemir ve Ozdemir (2020)in yaptiklar ¢alisma ile
sadece tarim sektorinde degil diger sektorlerde de kadin girisimciliginin dnemine deginilmistir.

Yildiz (2020), ‘Kadin Girisimcilerin is Hayatina Girerken Yasadig Zorluklar: Kayseri ili Ornegi’ adli calismanin
amaci; kadin girisimcilerin is hayatinda yasadiklari zorluklarin ortaya cikariimasidir. Sonug¢ olarak; kadin
girisimcilerin is hayatina girerken yasadigi zorluklarin sermaye temini, uygun yer secimi, pazarda taninmamig
olmak, eleman temini, ¢evre baskisi, cinsiyet ayrimciligi gibi faktorlerin etkili oldugu tespit edilmistir. Bu
sonuclara yonelik; kadin girisimcilerin 6énlindeki engellerin kaldirilmasi igin ¢alismalar yapiimasi gerektigi,
egitim yetersizliklerinin gideriimesinin gerektigi, kredi kuruluglarinin kadinlara destek vermelerinin gerektigi
Onermektedir.

Sert (2019), ‘Kadin Girigimciliginde Finansal Desteklere Ulagim Farkindali§i: Trakya Bélgesi Ornegi’ adli
calismada kadin girisimciliginde finansman farkindalik igin boélgesel olarak Edirne ilinde kadinlarin fonlara
ulasimininfarkindaliginin arastirilmasidir. Sonug olarak; devlete bagl kurumlarin ve kredi kuruluglarinin verdigi
desteklerin kadin girisimciligi tarafindan fark edildigi ortaya ¢ikmis ancak bu desteklerden faydalaniimadigi
sonucuna varilmistir. Bu sonuglara yonelik; kadin girisimcilerin kayith oldugu adalardaki egitimin daha sik
olmasi gerektigi énerilmektedir. Ozdemir (2021) yaptigi calisma ile lisansisti tezlerde kadin girisimcilii
Uzerine yapilmis tezleri icerik yoninden incelemis ve inceleme sonucunda bu konuda ¢ok fazla ¢alismanin
olmadidini belirlemigtir.

MATERYAL VE YONTEM

Bu calismada veri toplama araci olarak anket uygulanmistir. Anket formunda ¢oktan segmeli ve yoruma
dayali sorular bulunmaktadir. Saha ¢alismasi Ekim-Kasim 2020 tarihleri arasinda kadin girigsimcilerle yuz yize
gerceklestirilmigtir. Adana ili Pozant ilcesine bagh Karakiglakgl kdylnde faaliyet gdsteren kadin girisimciler
¢alismanin ana kuitlesini olusturmaktadir. Calismada basit rastgele érneklem yontemi kullaniimistir. Anket
uygulamasinda gilek tretimi yapan 180 kadin girisimci arasindan 100 kadin girisimci geri donus saglamistir.
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Bu %55,5'lik bir donus oranidir. Bu konuda gergeklestirilen calismalar dikkate alindiginda, ana kutleden

secilen drnekler Uzerinde gerceklesen geri donus oraninin %20 ile %40 arasinda degistigi gorilmektedir.
Ornegin; Esen Sahin tarafindan yapilan bir galismada anketin geri doniis orani %21,1 olmustur. Bu baglamda
%55’lik bir donus orani kabul edilebilir bir orandir. Anketten elde edilen veriler Excel programi ile analiz

yapilarak tablolar yardimi ile 6zetlenmistir.

BULGULAR

Tablo 1. Kadin Girisimcilerin Demografik Ozellikleri ve Gelir Durumlari

Yas Gruplan Sayi (Adet) Oran(%)
15-24 2 2,00
25-34 23 23,00
35-49 37 37,00
50-64 25 25,00
65+ 13 13,00
Toplam 100 100,00
Meslek Gruplar Sayi (Adet) Oran (%)
Kamu calisani 12 12,00
Serbest M. Sahibi 13 13,00

Ev hanimi 62 62,00
Emekli 11 11,00
Ogrenci 2 2,00
Toplam 100 100,00
Egitim Seviyeleri Sayi (Adet) Oran (%)
ilkokul 44 44,00
Ortaokul 16 16,00
Lise 17 17,00
Universite 23 23,00
Y.Lisans/doktora - -

Toplam 100 100,00
Gelir Durumu Sayi (Adet) Oran (%)
0-1000 - -
1001-2000 19 19,00
2001-3000 55 55,00
3001-4000 19 19,00
4001-5000 6 6,00
5000+ 1 1,00
Toplam 100 100,00
Sosyal Giivence Sayi (Adet) Oran (%)
Emekli sandigi 17 17,00
SSK 40 40,00
Calisan-bag kur 7 7,00
Ciftci-bag kur 36 36,00
Diger - -

Toplam 100 100,00

Kirsal alanda yasayan kadinlarin yag gruplarina gore dagilimina bakildiginda %2 oran ile 15-24, %23 oran ile
25-34, %37 oran ile 35-49, %25 oran ile 50-64, %13 oran ile 65 yas ve Uzeri oldugu gorulmektedir.
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Ankete katilan kadin girisimciler surekli kdyde yasamaktadir. Kadinlarin en ¢ok %62 oran ile ev hanimi
oldugu goérulmektedir.

Kadin girisimcilerin egitim seviyeleri incelendiginde %44 oran ile ilkokul, %16 oran ile ortaokul, %17 oran ile
lise, %23 oran ile Gniversite mezunu oldugu belirtilmistir.

Kadin girisimcilerin aylik gelirleri incelendiginde %19’u 1001-2000 TL, %55’i 2001-3000 TL, %19’u 3001-
4000 TL, %6’s1 4001-5000 TL arasi ve %1’i 5000 TL ve Uzeri gelir elde ettiklerini belirtmiglerdir.

Tablo 2. isletme ile ilgili Sorularin Degerlendiriimesi

G. Sayisi Sayi (Adet) Oran(%)
1-10 10 10,00
isletmede calistiginiz glin sayisi (Ay) 10-20 15 15,00
20-30 75 75,00
Toplam 100 100,00
Cevaplar Sayi (Adet) Oran(%)
. _ _ Evet 77 77,00
Isletmede sizden hari¢ ¢alisan var mi? Hayir 23 23.00
Toplam 100 100,00
Yillar Sayi (Adet) Oran(%)
1-5 20 20,00
e 5-10 47 47,00
Kag yildir giftcilik ile ugrasiyorsunuz? 1020 > 22.00
20+ 11 11,00
Toplam 100 100,00
Yillar Sayi (Adet) Oran(%)
1-5 32 32,00
e 5-10 48 48,00
Kag yildir gilek Uretimi yapiyorsunuz? 10-20 15 15.00
20+ 5 5,00
Toplam 100 100,00
Nedenler Sayi (Adet) Oran(%)
r iy . . . Ekonomik 84 84,00
Ciftcilik ile ugragma nedeniniz nedir? Sosyal 16 16.00
Toplam 100 100,00
Cevaplar Sayi (Adet) Oran(%)
Herhangi bir tarim koop./birlik liye Evet 17 17,00
misiniz? Hayir 83 83,00
Toplam 100 100,00

Kadin girisimcilerin tarlada ¢alistigi giin sayisina bakildiginda %10 oran ile 1-10 glin, %15 oran ile 10-20
gun, %75 oran ile 20-30 gun arasi galistigi goérilmektedir. Kadin girisimcilerin %75'’i tarlada daha ¢ok vakit
gecirmektedir. Geriye kalan kadin girisimciler ise tarlada ¢alismadigdi ginlerde ev islerine ve gocuklarina vakit
ayirmaktadirlar. Bu slre zarfinda tarlaya egleri, akrabalari veya aileleri bakmaktadir.

Kadin girigsimcilerin %20’si 1-5 yil, %47’si 5-10 yil, %22’si 10-20 yil, %11’i 20 yil ve Uzeri ciftgilik ile ugrastiklari
gorulmektedir. Koy muhtari kdyde yasayan kadinlari gilek dretimi yapmaya tesvik etmis, ekonomik acgidan
daha ¢ok kazang saglamislardir. Bu sayede kadin girisimcilerin %32’si 1-5 yil, %48’i 5-10 yil, %15’i 10-20 yil,
%5’ ise 20 yil ve Uzeri gilek Uretimi yapmaya basladiklar gérilmektedir.
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Kadin girigsimcilerin ciftcilik ile ugrasmalarindaki en buyuk etkenin %84 oran ile ekonomik amagli oldugu
belirlenmigtir. Kirsalda yasayan kadinlar genel olarak is olanaklarinin ve finans kaynaklarinin yetersiz
olmasindan dolayi girisimcilige yénelmislerdir. Kadin girisimcilerin ciftcilik ile ugrasmalarindaki bir diger etken
ise %16 oran ile sosyal aktive amagli oldugu goérilmektedir. Genellikle emekli olmus kadinlar sosyal aktivite

amagli ¢ilek Uretimini tercih etmektedir.

Kadin girisimcilerin herhangi bir tarim kooperatifi veya birlige %83 oran ile Uye olmadiklari géralmektedir.
Kadin girisimciler kdyde tarim kooperatiflerinin ya da birliklerin ¢gogalmasini istediklerini belirtmektedirler.

Cilek Uretiminin érgutlenerek yapilmasinda daha ¢ok fayda saglayacaklarini sdylemislerdir.

B Kondi Tecriibesi M E</ Dost/ Akraba
M TV/ Radyo/ internet M Gazete/ Dergi

M Lider/ Onder Ciftiler

Kadin girisimcilerin tarimsal konularda kullandidi bilgi kaynaklarina bakildiginda %57 oran ile eslerinden ya
da akrabalarindan bilgi edindikleri gérilmektedir. %38 oran ile kadinlar kendi tecribesinden faydalanarak
ekonomik gelir elde etmektedir. %5 oran ile kadin girisimciler dnder ¢iftgilerden yardim alarak tarimsal tretim

Sekil 1. Kadin Girisimcilerin Tarimsal Konularda Kullandidi Bilgi Kaynaklari

yapmaktadirlar.
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Sekil 2. Kadin Girisimcilerin Yeni
Teknolojileri Kullanma Orani

Sekil 3. Kadin Girigsimcilerin Tarim ile llgili
Gelismeleri Takip Etme Orani
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Kadin girisimciler yasadigi kdyin kaynaklarinin yetersiz olusundan dolayi yeni teknolojileri kullanamamaktadir.
Kadin girisimcilere yeni teknolojileri kullanip/kullanmadidi soruldugunda kadinlar %66 oran ile hayir yanitini
vermigtir. Kadin girisimcilere tarim ile ilgili gelismeleri takip edip/edilmedigi soruldugunda kadinlar %86 oran
ile evet yanitini vermistir. Kadin girisimciler internetten ya da énder ciftgilerden daha ¢ok gelismeleri takip
edebilmektedir.
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Sekil 4. Kadin Girisimcilerin Yeni Teknikleri Tarlalarinda Kullanma Orani

Kadin girisimcilere tarlalarinda yeni teknikleri kullanip/kullanmadigi soruldugunda kadinlar %80 ile evet
yanitini vermistir.
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Sekil 5. Kéyln Kaynaklar Agisindan Sekil 6. Kdéydeki insanlarin Birlikte
Is Degerlendiriimesi Yapabilme Orani

Karakisglakgi kdyu kaynaklari agisindan degerlendirildiginde %91 oran ile kaynak ve gelir agisindan normal
oldugu belirtiimistir. Kadin girisimcilere kdydeki insanlarin birlikte is yapip/yapmadigdi soruldugunda kadinlar
%82 oran ile evet yanitini vermistir. Kadin girisimciler tarla islerinde dnder ciftcilerden veya akrabalarindan
yardim almaktadir. Yeni teknikleri tarlalarinda uygulamak ve o6grenmek icin diger ciftgilerle is birligi
kurabilmektedir.
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Tablo 3. Kadin Girisimcilerin Arazi ve Gelir Durumlari

Durum Sayi (Adet) Oran (%)
lyi 16 16,00
Sulu arazinizin durumu nedir? Normal 77 77,00
Kotu 7 7,00
Toplam 100 100,00
Durum Sayi (Adet) Oran (%)
yi 25 25,00
Ev-daire varsa durumu nedir? Normal 69 69,00
Kotu 6 6,00
Toplam 100 100,00
Durum Sayi (Adet) Oran (%)
S lyi 25 25,00
G ey pslemacer Z
Kotu 41 41,00
Toplam 100 100,00
Durum Sayi (Adet) Oran (%)
S yi 42 42,00
Cilek u.retlml yapmaya Iga§lad|ktan Normal 58 58 00
sonraki durumunuz nedir?
Koétu - -
Toplam 100 100,00

Kadin girisimciler cilek Uretimi yaparak gecimlerini saglamaktadirlar. Cilek Gretimini yaptiklari sulu arazilerin
durumu soruldugunda kadinlar %16 oran ile iyi, %77 oran ile normal, %7 oran ile koti yanitini vermistir.

Kadin girisimciler cilek Uretimi yapmaya baslamadan énce evin gelirinin sadece erkek tarafindan saglandigini
belirtmiglerdir. Cilek Uretimine baslamadan 6nceki durumlarina bakildiginda kadinlar %25 oran ile iyi, %34
oran ile normal, % 41 oran ile k6tl yanitini gegimleri zorlagsmaktadir. Kadinlar eslerine destek olmak, evine
maddi anlamda gelir saglamak igin ¢calismak zorunda kalmiglardir. Karakislak¢i koyld muhtari Harun Yetkin,
Kiraz bahcesini 1000 donime c¢ikarmis, arl kovani sayisini 13 bine c¢ikartmisg, kiraz, bal ve cilekten yilda 4
milyon lira kazang elde ettiklerini sGylemigtir.

Koyde hig¢ cilek ekimi yapilmiyorken Adana BulyuUksehir Belediyesi de cilek Uretimi yapilsin diye 300 bin
fide gondermistir. Fideler toprakla bulusmus ve 100 donimlik alanda cilek Uretiimeye baslanmistir. Tim
bu calismalar kdyl ekonomik olarak kalkindirmaya baslamistir. Harun Yetkin, o glnleri sdyle anlatmistir:
“Karakiglak¢r 10 yil 6nce sadece daginda keven bali Ureten, yazin Cukurova'ya inen, kisin Mugla'ya
giden ve gecim zorluklari ¢ekenlerin de il disinda tatlicilik yaptigi bir kdydd. Memleket ile ve ilgceye uzak
bir konumdaydi, bir seyler yapalim istedim. ihtiyar heyetini topladim, kdyin égretmenini, imamini, yaslilari
cagirdim, ne yapabiliriz memleket icin diye oturduk konustuk. Kéylimize ilk defa vali geldi, milletvekilleri
geldi. Tabi vali gelince tim burokratlar da geldi ve kdyu gorduler. Zaten bal bahaneydi, ball bahane ederek
o bolgeyi insanlara gostermek temel amacimizdi. Sakh kalmis kendine ait giizellikleri, unutulmus, bir kenara
itilmis yeri gindemde tutmakti amacimiz. Bunu da basardik. Kiraz ve bal Uretiminde buyuk ¢ikis yakaladik.
Su anda 4 milyon TL girdi saglamaktayiz.” ifadelerini kullanmistir.

Harun Yetkin’in katkilarindan sonra kadinlar cilek Uretimi yapmaya baslamistir. Cilek Uretimi yapmaya
basladiktan sonraki durumlari soruldugunda ise kadinlar %42 oran ile iyi, %58 oran ile normal yanitini
vermistir. Cilek Uretimi yapmaya basladiktan sonra kadin girisimcilerin iginden durumu kotu olanlarin sayisi
normale donmdastir. Cilek Gretiminden para kazanip ailelerine maddi agidan destek olmayi basarmislardir.
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Sekil 7. Kadin Girigsimcilerin Ev islerine Vakit Ayirma Orani

Kadin girisimcilere ev isglerine vakit ayirip/ayirmadigi soruldugunda kadinlar %100 oraninda evet yanitini
vermistir. Kadin girisimciler tarlada caligsa bile ev islerine de vakit ayirdiklarini belirtmislerdir.

100
80
60
40
20
|
Hawvir Evet

Sekil 8. Kadin Girigsimcilerin “Erkek tarlada ¢alismali, kadin evine mi vakit ayirmahdir? “ Sorusuna Verdikleri
Cevap Orani

Kadin girisimcilere erkek tarlada galismali, kadin evine mi vakit ayirmalidir sorusu soruldugunda kadinlar
%93 oran ile hayir, %7 oran ile evet yanitini vermistir. Bu soruda vurgulanmak istenen kadinlarin sadece ev
islerindeki roli disinda da galisabilecegidir.

= Evet Ha'.rlr

Sekil 9. Kadin Girisimcilerin Toplumsal Cinsiyet Kavramini Bilip/Bilmeme Orani

Kadin girigsimcilere toplumsal cinsiyet kavramini bilip/bilmedikleri soruldugunda kadinlar %40 oran ile evet,
%60 oran ile hayir yanitini vermistir.

11
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Sekil 10. Kadin Girigsimcilerin Dogal
Kaynak Kullanimi Hakkinda Egitim Alip/

Almama Orani

Sekil 11. Kadin Girisimcilerin

Kredi/Hibe Desteklerinden Faydalanip/

Faydalanmama Orani

Kadin girigsimcilere dogal kaynak kullanimi ile ilgili egitim alip/almadigi soruldugunda kadinlar %14 oran ile
evet, %86 oran ile hayir yanitini vermistir. Kadinlar egitim yetersizliginden dolayi sadece ¢ilekten kazandiklari

para ile yetinmek zorundadirlar.

Kadin girisimcilere kredi olanaklarindan yararlanip/yararlanmadigi soruldugunda kadinlar %8 oran ile evet,
%92 oran ile hayir yanitini vermigtir. Kadinlar yetersiz finansmandan dolayi girisimcilige atilmakta zorluk

cekmektedirler.
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Sekil 12. Kadin Girigsimcilerin Cilek
Pazarlama Uretiminde Kéyden Kente
Sorunu Yasayip/Yasamama Orani

Sekil 13. Kadin Girigsimcilerin
Pazarlama Acisindan Geri Durumda
Olup/Olmama Orani

Kadin girisimcilere cilek Uretimi ile ilgili kdyden kente pazarlama sorunu yasayip/yasamadidi soruldugunda

kadinlar %67 oran ile evet, %33 oran ile hayir yanitini vermistir.

Kadin girisimcilere pazarlama agisindan geri durumda olup/olmadigi soruldugunda kadinlar %100 oran ile
evet yanitini vermis, geri durumda olduklarini belirtmislerdir.
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Sekil 14. Kadin Girisimcilerin is Giiciine Sekil 15. Kadin Girigsimcilerin Risk Alma
Katilma Orani Orani

Karakiglak¢i kdylnde kadinlarin is glictine katilma orani %60-%90 arasindadir. Kadinlarin girisim isinde
risk alma orani soruldugunda kadinlar %53 oran ile evet, %35 oran ile kismen, %12 oran ile hayir yanitini
vermistir.

Ankette yer verilen yorum sorularinin yanitlari ise su sekildedir;

Kadin girisimcilere kirsal alanda kadin istihdaminin énindeki engeller nelerdir diye soruldugunda kadin
girisimciler; genellikle ataerkil disince yapisinin engel oldugunu belirtmiglerdir. Bu disunce yapisi kadinin
evine bagl olmasini, cocuklarina bakmasini, erkegin ise ¢alismasi gerektigini savunur. Kadin girisimcilere
bigilen bu rol onlarin girisimcilikte karsilasacagi sorunlar arasinda yer almistir.

Kooperatifler istihdamin artirilmasi ve yoksullara ¢6zim olmasi agisindan énemlidir. Kadin girigsimciler de
kadinlarin is glclnin ekonomiye kazandiriimasi, kadinlarin olusturduklar faaliyetlerin gelistiriimesi ve
girisimci olma yolunda karsilastiklari sorunlara ¢6zim olusturulmasi i¢in kooperatiflesmenin yayginlasmasini
istemislerdir.

Kadin girisimcilere kadin Ureticilerin glclendirilmesiigin neler yapiimalidir diye soruldugunda kadin girigsimciler;
girisimci olmak icin egitim almalari gerektigine, finansal kaynaklarin iyilesmesi gerektigine, pazarlama
sorunlarinin ortadan kaldiriimasi gerektigine ve olusan ataerkil toplum yapisinin iyilestiriimesi gerektigine
deginmiglerdir.

Kadin girisimcilere kadin ciftcilerin en ¢ok karsilastiklari problemler nelerdir diye soruldugunda kadin
girisimciler; egitim yetersizligi, aile tepkileri, finansal desteklerin yetersizligi, toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi
cevaplar vermislerdir.

Kadin girisimcilere kadin girigsimciligin avantajlari nelerdir diye soruldugunda kadin girisimcilerin cogu; ekonomik
bagimsizlik kazanmak yanitini vermistir. Kirsalda yasayan kadin girisimcilerin geneli aile ekonomisine katki
saglayarak yasam standartlarini iyilestirmeyi avantaj olarak gérmektedir.

Kadin girisimcilere kadin girisimciliginin dezavantajlari nelerdir diye soruldugunda kadin girisimcilerin ¢ogu;
kendilerine bicilen rollerden dolayi karsilastiklari tepkileri dezavantaj olarak gérmektedir.

Kadin girisimcilere pazarlama alaninda karsilastiginiz sorunlar nelerdir diye soruldugunda kadin girisimciler;
urettigi artnleri diger il ve ilgelere gdndermekte zorluk ¢ektiklerini bundan dolayi eslerinden yardim aldiklarini
belirtmislerdir.
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Kadin girisimcilere kadin girisimcilerin sorunlarina ne gibi ¢6zim &nerileri sunabilecekleri soruldugunda
kadin girisimciler; egitim alarak kendilerini gelistirmek istediklerini, dustk faizli kredi miktarlarinin
saglanmasi gerektigini, hem ev hem de iste zorlandiklari i¢cin ¢gocuklarina 6zel kreslerin olmasi gerektigini,
kooperatiflesmenin artmasi gerektigini, cinsiyetten dolayi gosterilen tepkilere karsi faaliyetlerin dizenlenmesi
gerektigini ve pazarlama sorunlarinin ¢ézime kavusturulmasi gerektigini 6nermektedirler.

SONUG VE ONERILER

Son yillarda kadinlar is hayatinda daha c¢ok aktif olmaya baslamis, ekonomik ve sosyal yasamlarinin
daha verimli hale gelmesinde de blylk ¢caba gdstermiglerdir. Kadin girisimciler daha kirllgan ve duygusal
oldugu icin erkeklere gore girisimcilik alaninda da ¢ok zorluk ¢ekmektedir. Kadin girisimciler is yasaminda
karsilasacaklari zorluklara ve kadin olmaktan kaynaklanan sorunlara kargi hazirlikh olmak zorundadirlar.
Yeni is sahalari olugturarak aile gelirine ekonomik anlamda katki saglamak isteyen kadin girisimcilerin,
karsilasacaklari zorluklarla daha iyi bir sekilde bas edebilmeleri, sorunlarina ¢ézim bulabilmeleri, kadin
girisimciler hakkinda ayrintili analiz yapma geregini ortaya ¢ikarmaktadir.

Dolayisiyla bu calismada kadin girisimcilerin demografik 6zellikleri ve gelir durumlarina, isletme ile ilgili
sorulara, kadin girigsimcilerin tarimsal konularda kullandidi bilgi kaynaklarina, kadin girisimcilerin ev iglerine
vakit ayirip ayirmadigina, toplumsal cinsiyet kavramini bilip bilmediklerine, kadin girisimcilerin karsilastiklar
sorunlara ve bu sorunlara karsi ¢dzUm onerilerine yer verilmigtir.

Yapilan bu ¢alismada elde edilen anket sonuglarina gore; kirsal alanda kadin girisimcilerin %37 oran ile en
¢cok 35-49 yas araliginda oldugu tespit edilmistir. Kadin girisimcilerin %62’si ev hanimidir. Egitim seviyeleri
%44 oran ile en ¢ok ilkokul mezunu, gelir durumlari ise % 55 oran ile 2001-3000 TL arasindadir.

Kadin girisimcilerin %84 oran ile cilek Uretimini ekonomik amacl yaptigi gézlenmis, herhangi bir tarim
kooperatifi veya birlige ise %84 oran ile Gye olmadiklari tespit edilmistir. Tarimsal konularda ise %57 oran ile
en ¢ok egleri ve akrabalarindan bilgi edindikleri géralmastar.

Kadin girisimcilere toplumsal cinsiyet kavramini bilip bilmedikleri soruldugunda ise %60 oran ile hayir yanitini
verdigi gorulmustir. Kadin girisimcilerin %86’s1 dogal kaynak kullanimi hakkinda egitim almadigini belirtmis,
kredi olanaklarindan %92’si yararlanmadigini dile getirmistir.

Kadin girisimcilerin, girisimci olma yolunda karsilastigi sorunlar arasinda en ¢ok finansman yetersizligi, tecriibe
yetersizligi, cinsiyet ayrimciligi, egitim yetersizligi, érgutlenme yetersizligi gibi faktorler 6ne cikmaktadir.

Kadin girisimcilerin bu gibi sorunlari dikkate alinarak énerilerde bulunulabilir;

-Kdylerde yasayan kadinlara mesleki egitim kurslari verilerek bilgi ve becerilerinin daha Ust seviyeye
ctkarilmasi saglanmaldir.

-Kadin girisimcilerin yapacaklari iste kullanacaklari arag ve gereclerin nasil kullaniimasi gerektigi 6gretilmeli,
eksiklikleri tamamlanmalidir.

-Kadin girisimciler sinirli pazarda faaliyet gésterdikleri igin Uriin pazarlamasinda geri durumdadir. Uriinlerini
daha kolay satabilmek icin Grlin pazarlamasi hakkinda kapsamli egitim programlari dizenlenmeli, pazarlama
agisindan tasima sorununa ¢6zim bulunmalidir.

-Kirsalda yasayan kadinlar icin istihdam alanlari genigletilmelidir.

-Kirsaldaki kadin girigsimcilerin temel olanaklara kolayca ulasilabilmesi saglanmalidir.

-Kadin girigsimcilere guincel bilgi paylagimi saglanarak girisimcilik konusunda daha Uretken ve yenilik¢i olmasi
saglanmalidir.

-Kadin girisimcilere 6zel, disuk faizli veya faizsiz krediler imkani saglanarak finansman yetersizligi sorunu
¢ozulmelidir.

-Kadin girisimcilerin kendi 6zglvenlerini artirmak ve kisisel gelisimlerini gelistirmek icin faaliyetler
dizenlenmelidir.

-Kadin girisimciler hem ev hem is konusunda zorluk ¢ektikleri icin kadin girisimcilerin cocuklarina 6zel kresler
yayginlastiriimali, kadin girisimcilerin yuku hafifletilmelidir.

-Kirsaldaki kadin girigsimcilerin Urettigi Grinler tescillenerek ekonomiye kazandiriimalidir.
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-Kadin girigsimciler ~ arasinda igbirliginin surdurdlmesi icin  drgltlenme caligmalari yapilmal,
kadinlar birbirine saygili olmalidir.

-Kirsalda kadin olmaktan kaynaklanan cinsiyet ayrimciligi sorununu ¢ézmek icin faaliyetler yapilmahdir.
-Kadin girisimcilerin karsilastiklari sorunlara ¢ézimler bulmak icin kapsamli arastirmalar yapilmalidir.
-Kirsaldaki kadinlari girisimcilik konusunda  desteklemek amaciyla programlar
dizenlenmeli, yasam standartlar ytkseltiimelidir.

Bu gibi 6neriler dikkate alindiginda kadin girisimciler kirsal alanda daha aktif olacak ve ekonomik kalkinmayi
guglendirerek Turkiye'ye dnemli katkilar saglayacaklardir.
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