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Ozet

Gerek kurumsal uygulamalar gerekse akademik arastirmalar bagla-
minda Tirkiye’deki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerine gés-
terilen pozitif ilgi her gecen giin artmaktadir. Sekilerizm etkisine bagh
olarak dinsel destek mekanizmalarinin giderek form degistirdigi Tir-
kiye’de, ad1 gecen alandaki kurumsal hizmetlerde 6n plana ¢tkan kamu
kurumu ise din alaninda kamusal bir otorite olan Diyanet Isleri Baskan-
ligrdir. Genglik ve Spor Bakanhgy ile yapilan hizmet isbirligi protokolii
kapsaminda, Baskanlik tarafindan tUniversite 6grenci yurtlart ve genclik
merkezlerindeki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin veril-
meye baslanmastyla birlikte manevi danismanin egitimi konusu da giin-
deme gelmistir. Makalede 6ncelikle Baskanligin tniversite 6grenci yurt-
larinda ve genclik merkezlerinde manevi danismanlik ve rehberlik hiz-
metlerinin tarih¢esine yer verilmistir. Daha sonra ise kurumsal sinirli-
liklar baglaminda s6z konusu hizmetlerin gii¢lii ve zayif yonlerinin be-
lirtildigi makalede, Tirkiye’deki yitksekégretim dizeyinde egitim alan
gencler tizerine yapilan gengclik calismalarinda kullanilabilecek manevi
danigsmanlik ve rehberlik sertifika programi énerilmistir. Bu gelistirilen
sertifika programi, genclik calismalarinda manevi danigmanlik ve reh-
berlik hizmetlerindeki manevi danismanlarin temel ve 6zel alan yeterli-
liklerinin arttirilmasina yonelik din psikolojisi ve gelisim psikolojisi ile
klinik psikoloji perspektifinden hareketle modiiler sisteme dayanmak-
tadir. Genglik calismalatinda manevi danismanlik ve rehberlik sertifika
programinin modilleri gelistirilirken her modtldeki egitsel islemler;
birbiriyle iliskili, ardistk ve birbirinin 6n kosulu olacak ve her bir mo-
diliin sonunda yeterlilik kazandiracak sekilde gruplandirilarak dizen-
lenmistir. Tirkiye’deki Giniversite gengligi calismalarinda manevi danis-
manlik ve rehberlik hizmetleri icin tasarlanan bu sertifika programina
gore ‘1. Modul: Manevi Danismanlik ve Rehberlik-[Baslangic Dizeyi]-
Temel Alan Yeterliligi; 2. Modiil: Manevi Danismanlik ve Rehberlik-
[Orta Diizey]-Temel Alan Yeterliligi; 3. Modul: Manevi Danismanlik
ve Rehberlik-[Ileri Diizey]-Ozel Alan Yeterliligi’ seklinde ti¢ farkli mo-
dile sahiptir. Ayrica 6nerilen bu sertifika programi, katilimecilarin 6nce-
likle ‘manevi danismanlik ve rehberlik’ temel alan yeterliliklerini ve daha
sonra da ‘genglik ¢alismalarinda manevi danismanlik ve rehberlik’ 6zel
alan yeterlilik diizeylerini ytikseltmeyi amaglamaktadir. Alan uzmanlig
temel alinarak modern egitim paradigmasina uygun bicimde gelistirilen
bu egitim programi, aynt zamanda katthimcilarin manevi danismanlik ve
rehberlik alanindaki 6zel alan yeterlilik diizeylerine de vurgu yapmakta-
dur.

Anahtar Kelimeler

Manevi danismanlik ve rehberlik * Diyanet Isleri Baskanlig:
Egitim programi * Modiiler sistem
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Abstract

In the context of both institutional practices and academic research,
the positive interest shown in the services for spiritual counseling and
care in Turkey is increasing day by day. In Turkey, where religious sup-
port mechanisms are gradually changing form due to the influence of
secularism, the public institution that comes to the fore in institutional
services in the mentioned field is the Presidency of Religious Affairs,
which is a public authority in the field of religion. Within the scope of
the service cooperation protocol with the Ministry of Youth and
Spotts, the issue of training the spiritual counselor has come to the
fore, with the Presidency starting to provide spiritual counseling and
care services in dormitories and youth centers. The history of the spir-
itual counseling and care services of the Presidency in the university
student dormitories and youth centers is initially given in the article.
Afterwards, in the article, in which the strengths and weaknesses of the
mentioned services ate stated in the context of institutional limitations,
a spiritual counseling and care certificate program that can be used in
youth studies on young people in Turkey is proposed. This certificate
program is based on a modular system from the perspective of psy-
chology of religion and developmental psychology as well as clinical
psychology for increasing the basic and special field competencies in
spiritual counseling and care services in youth studies. While develop-
ing the modules of the spiritual counseling and care certificate program
in youth studies, the educational procedures in each module; they are
grouped together in a way that they are interrelated, consecutive and
prerequisite of each other and will provide qualification at the end of
each module. According to this certificate program designed for spit-
itual counseling and care services in university youth studies in Turkey
has three different modules: ‘Module 1: Spiritual Counseling and Care-
[Beginner Level]-Basic Field Competence; Module 2: Spiritual Coun-
seling and Care-[Intermediate Level]-Basic Field Competence; Module
3: Spiritual Counseling and Care-[Advanced Level]-Special Field Com-
petence’. In addition, this proposed certificate program firstly aims to
increase the core competencies of the participant’s ‘spiritual counseling
and care’ and then the special field competence levels of ‘spiritual
counseling and care in youth studies. This training program also em-
phasizes the special field proficiency levels of the participants in the
tield of spiritual counseling and care.

Keywords

Spiritual counseling and care * Presidency of Religious Affairs
Training program * Modular system
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Giris

Kutsaldan uzaklasarak modern yasami bigimleyen sekilerizmin de
etkisiyle giderek hizini arttiran anomik sosyal degisim 6runtisii, ergen-
likten yeni ¢tkan genglik donemindeki geng bireylerin duygu ve diistince
iceriklerini donustirebilir. Dolayisiyla bireysel ve toplumsal yasamdaki
din anlayist ve dinsel yasam formlart da s6zu edilen bu déntisimden
etkilenebilir (bkz. Paker & Akgali, 2012: 1440-1459). Din sosyologlarina
gore modernlesmenin beraberinde getirdigi bireysellesme ve sekiiler-
lesme siiregleriyle birlikte dinsel yasantt konusundaki tartismalar, son za-
manlarda giderek belirginlesmistir. Bu tartismalarin merkezini ise dinsel
kurumlardan uzaklasan 6znel bir dindarlik anlayisinin yayginlasmasi
olusturur. Toplumsal degisimin en hizli ve acik yasandigt sosyal grupla-
rin basinda ise geng popiilasyon ve 6zellikle de tniversite gengligi gelir.
Sekiilerlesmenin de etkisiyle farklilasan psiko-sosyal sartlar, tiniversite
gencliginin dindarlik formlarini da etkiledigi icin dindarlikla ilgili yeni bi-
cimler ortaya ¢itkarmistir (Schmalzbauer, 2013: 115-131; Arthur, 2008:
197-202’dan akt. Meydan & Aydin, 2020: 302-303).

Turkiye’de, modernlesme ve sekiilerlesme siirecinde tniversite
gencliginin maneviyat 6riintiilerine bakildiginda, sanilanin aksine mane-
viyatin egitim kurumlarinda psiko-sosyal uyum amaglt kullanilmast, ben-
merkezci bir bakis agist olmayip aksine topluma yarar saglayan evrensel
bir bakis acist sunabilir. Ozellikle son yillarda 6nemle izerinde durulan
karakter egitimi ve deger olusturma konusunda, genglerin dinsel ve ma-
nevi yanlarinin degerlendirilmesi 6nemlidir. Bu baglamda Bergin & Ric-
hards’a (2005) gore dua etme, kutsal kitaplart okuma ve meditasyon
yapma gibi dinsel basa ¢ikma mekanizmalarini kullanan geng bireyler,
bu yontemlere basvurmayanlara oranla stresli yasam olaylarini daha iyi
yonetir ve kendine daha fazla sefkat gelistirebilir. Konuya iliskin yapilan
arastirmalarin fiziksel ve psikolojik iyi olus ile din ve maneviyat arasinda
dogrusal bir iliski oldugunu ortaya koymast, egitim kurumlarinda sunu-
lan manevi danismanlik ve rehberlik uygulamalarinin etkili olabilecegini
dustindirmustiir (6rnek calismalar icin bkz. Sink, 2004; Sink & Rich-
mond, 2004). Ingersoll & Bauer'e (2004) gbre maneviyat, gen¢lerin po-
tansiyellerinin biittinctl bir bigimde gelistirilmesi ve tam fonksiyon gos-
termesi agisindan okullarin dogal bir parcast olmalidir (Ingersoll & Ba-
uer, 2004: 301-308’den akt. Eksi & Celebi & Yaman, 2020: 267).

Kendine 6zgt olan karakteristik ozellikleriyle diger gelisim do6-
nemlerinden farkhilasan genclik donemi, ergenlik ile yetiskinlik arasini
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betimleyen biyo-psiko-sosyal agidan gelisme ve olgunlagsma, yogun ara-
yislar ve yeni deneyimlerin kazanildigi bir dénemdir. Ayni zamanda din-
sel uyanis ve bilinglenme, gelencksel degerlere karst elestiri, tepkisellik,
stiphe ve giivensizlik duygusu, yeni arayis ve tercihlere yonelme bigi-
minde dinsel ilgisizligin goriilebilecegi genglik donemi, tam karsit olarak
dinsel grup veya cemaat igerisinde kolektif dinsel kimlik olusumu gibi
dinsel grup aidiyetini 6ne ¢ikaran egilimlerin gozlenebildigi bir gelisimsel
strectir (krs. Odabasi, 2020: 183-216; Malkog, 2019: 252-268). Genglik
donemi igerisinde bireyin olgunlastigi donem olarak tniversite yillar,
icinde bulundugu sosyal ve entelektiiel ortamlardan etkilenerek biligsel
sorgulamalara dayali dinsel anlayisin ardindan dinsel kimligin biytk
oranda duraganlasmaya basladigr bir kulucka dénemdir. Dolayistyla bu
donemde kazanilan dinsel bilgi, ahlak ve deneyim, yasamin sonraki geli-
simsel donemleri i¢in de belitleyicidir (Meydan & Aydin, 2020: 303; bkz.
Barlak, 2016: 870-879).

Ote yandan maneviyat, geng bireyin zorlu yasam olaylarindaki
problemleriyle basa ¢tkma araglarindan biri olarak kullanilabilir (bkz. Ki-
zilgecit, 2020: 261-279). Yiksekégretim kurumlarinda ortaya ¢ikan ya-
samsal problemlerde de maneviyatla ilgili konular giindeme gelebilir. Bir
Universite 6grencisi bir kriz durumu ya da dogal afetle karsilastiginda
kaylp, umut, sabir ve basa ¢tkma konularinda maneviyata basvurabilir.
Ornegin; bir okul arkadaginin vefat ettigini 6grenen bir 6grenci Tanri'ya
"Neden?” diye sorabilir. Bununla bitlikte cinsellik, tireme, kiirtaj, bo-
sanma ya da benzer konularda maneviyat tizerine kafa yorabilir. Dobme-
iet'e (2011) gbre genglerde maneviyat (i) aile, akran gruplari, 6gretmenler
ve Tanrr’yla baglantida olma; (ii) ritiieller, arkadasliklar ve dua tizerinden
bir bag kurma; (iii) buttinluk, sefkat ve affedicilik gelisimini kolaylastiran
ahlaki ogretilere sahip olma; (iv) daha fazla benlik farkindaligr ve benlik
bilinci ile travmayi yeniden canlandirma kapasitesine katkida bulunan ki-
sisel gelisim’ gibi konularda genglere psikolojik dayaniklilik saglayabilir
(Sink & Richmond, 2004: 291-292; Dobmeier, 2011: 317-327; Eksi &
Celebi & Yaman, 2020: 267).

Modern diinyadaki sekiilerlesmeye bagli olarak dinsel ¢oztilmeden
kacinilmaz bicimde etkilenen Tirkiye’de de, manevi danismanlik ve reh-
berlik calismalarinin giderek hiz kazandigr gérulmektedir. Clebsch &
Jaekle (1967) tarafindan yapilan degerlendirmeye gore, manevi danis-
manlik, manevi danismanlar araciligiyla danisanlar yonlendirerek ve
destekleyerek zorlu yasam olaylarindaki problemlerine ¢6ziim tiretmeye
iliskin manevi baga ¢itkma siireclerindeki ¢alismalart kapsar (Clebsch &
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Jaekle, 1967). Bu baglamda manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri-
nin Avrupa ve Amerika’da oldukea eski, Ttrkiye’de ise kurumsal olarak
yeni verilen hizmet birimlerinden biri de genglik ¢alismalari kapsamin-
daki tniversiteler, genclik merkezleri ve 6grenci yurtlaridir.

Amerikan Psikolojik Danismanlar Dernegi tarafindan 2014 y1-
linda yaymnlanan mesleki etik standartlarda, din ve maneviyat kaynakla-
rina nasi yer verildigine bakildiginda, psikolojik danismanlarin, danisan-
larin din ve maneviyat gibi yonlerini onlarin giiglii yanlari olarak gérme-
leri gerektigi vurgulanmustir. Ayni zamanda psikolojik danismanlarin
dinsel ve manevi yonelimleri ne olursa olsun, danisanlari arasinda her-
hangi bir ayrim yapmamalari istenmistir. 2016 yilinda yeniden gézden
gecirilerek yayinlanan etik standartlarda ise dinsel inang ve maneviyatin
okul danismanligindaki 6nemi su sekilde betimlenmistir: “Saygt gérme,
onurlu davranilma ve etnik kimlik, uyruk, yas, sosyal sinif, ekonomik
durum, yetenek/engel, dil, go¢menlik durumu, cinsel kimlik, aile tipi,
dini/manevi kimlik ayrimi yapilmaksizin terk edilmis kii¢liik ¢ocuklar,
evsizler ve suga yonelmis olanlart da kapsayacak bigcimde gesitli popiilas-
yonlardan gelen tim Ogrencilerin, kapsamli bir okul danisma progra-
mina erisme haklari vardir." (American Counseling Association, 2021).
Dolayistyla yukaridaki meslek etigine yonelik yapilan agiklamalardan da-
nisma ortamina getirilen problem ele alinirken 6grencinin dinsel/ma-
nevi yonuntn dikkate alinmasi, fakat danisman tarafindan bizzat bir
yonlendirme yapilmamast gerektigi anlasilmaktadir (Eksi & Celebi & Ya-
man, 2020: 267).

a. Problem ve Amag

Birey yasaminda psiko-sosyal acidan en dinamik gelismenin ve de-
gisimin yasandigt stire¢ olan genclik dénemi, psiko-sosyo-fiziksel geli-
simde ve kisiligin olgunlasmasinda kritik evredir. Universite egitimi ise
genclik donemine 6zgti gerilimlere ve sorunlara daha fazlasinin eklen-
mesine sebep olabilen bir siirectir. Bu donemde 6grenciler, kendi kim-
liklerini bulma, toplum degetlerine uyum saglama, daha genis toplumsal
ve evrensel degerleri benimseme ve sosyal olgunluga erisme sorumlu-
lugu altindadir (krs. Kartopu & Hactkelesoglu, 2016: 91-121). Universite
ogrencileri, ergenlikten ¢ikip yetiskinlige gecis déoneminin getirdigi bazi
sorunlarinin yant sira baska faktétlerle de yiiz yiize kalabilirler. Univer-
site 6grencilerinin bircogu, ilk kez ailesinden ayrilarak kendi basina kal-
diklar icin yasadiklart ¢evreden, ev ve aileden ayrilma, onlarin psiko-
sosyal uyum sorunlarina sebep olabilir. Zaman ve parasini ayarlayabilme,
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dogru arkadas secebilme, sosyal iliskileri yuriitebilme, gelecege iliskin ka-
rarlar verebilme, degisen ¢evreyle bitlikte degisen deger yargilarina uyum
saglayabilme, karst cinsle iliskiler kurabilme, bagimsizligint kanitlaya-
bilme, kisisel degerler arayabilme, kendini tantyabilme, akademik basar:
saglayabilme gibi durumlar, tiniversite 6grencilerini zorlayan ve psikolo-
jik sorunlara neden olan déneme 6zgli yasamsal faktorler olarak sirala-
nabilir (Magin & Cevik & Akay, 2020: 39; Bayhan, 1997).

Batr’da oldukga eski bir tarihsel ge¢mise sahip olan manevi danis-
manlik ve rehberlik/mdr, Tiirkiye’de oldukca yeni bir arastirma ve uy-
gulama alanidir. Her gecen giin tanmnirlit artan manevi danismanlik ve
rehberlik, Diyanet-din hizmetlerinde de ayr1 bir profesyonel hizmet alant
olarak yeni bir uygulama sahasidir. Bu baglamda, Baskanligin kurumsal
manevi danismanlik ve rehberlik hizmet birimlerinden biri de ytiksekog-
retim duzeyindeki egitim kurumlari olan universiteler ve/veya bu uni-
versitelerde okuyan 6grencilerin kaldiklari yurtlar ve genglik merkezleri-
dir. Dolayistyla teorik ve ampirik olarak giderek varligt kabul edilen bu
alana Tturkiye’de, sekilerizmin de etkisiyle kurum merkezli danismanlik
ve rehberlik hizmetleri baglaminda tniversiteler ve 6grenci yurtlar ile
genclik merkezlerinde var olan psiko-pedago-sosyo-antropo-teolojik ih-
tiyaglar her gecen giin daha da hissedilir bicimde artmaktadir. Fakat ih-
tiyact karsilayacak saha etkinliklerinin tam olarak profesyonel alan uz-
manligi perspektifinden hareketle yapildigt heniiz sdylenemez (Eksi &
Celebi & Yaman, 2020: 266-272).

Diyanet-genclik ¢alismalart baglaminda bu makalede, 6ncelikle
Diyanet Isleri Baskanlig’nin ‘cami-dig1 din hizmetleri” kavrami i¢inde ta-
nimlanmis psiko-sosyal igerikli yeni bir din hizmeti birimi olarak Gniver-
site 6grenci yurtlart ve genglik merkezlerindeki manevi danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinin tarihgesine (2013-2021) yer verilmistir. Daha
sonra kurumsal diizeyde verilmeye baslanan manevi danismanlik ve reh-
berlik hizmetlerinin giiclii ve zayif yonlerine deginilerek “(i)-Diyanet Is-
leri Baskanligi, bu alanda tiretecegi hizmetlerde su anda hangi noktada
bulunmaktadir ve nereye gidebilir? (ii)-Universite 6grenci yurtlart ve
genclik merkezlerinde verecegi bu hizmetin kalitesini arttirabilmesi igin
nasil bir akademik ve kurumsal yol haritasina ihtiyact vardir? (iii)-Genis-
letilerek devam eden uygulamanin yapildigt 6grenci yurtlart ve genglik
merkezlerinde manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde calisacak
Diyanet personelinin alan uzmanligt egitim stireci nasi yapilandirilmalt
ve yonetilmelidir?” gibi sorular cergevesinde, calismanin problematik
yoni ele alinmistir.

Ote yandan bu ¢alismanin amact, Diyanet Isleri Baskanligrnin
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Universite 6grenci yurtlart ve genclik merkezlerindeki manevi danigman-
lik ve rehberlik hizmetlerinde izlemesi gereken kurumsal yol haritasinda,
(i) kurumsal sinirhiliklar tespit edip s6z konusu stnurliliklarin asilabilmesi
icin ¢6zim Onerileri sunmak; (if) Baskanhgin alanda gorevlendirecegi
personelin alan uzmanligt i¢in bir egitim programi 6nererek kuruma ve
ilgili literatiire akademik bir katki saglamaktir. Dolayisiyla bu makalede,
kurumsal sinirhiliklarin asilabilmesi icin bazi 6nerilerin ortaya konulma-
sinin yant sira alanda calisacak olan kurum personeline moddler sisteme
dayali bir sertifika egitim programi 6nerisi sunulmast amaglanmustir.

b. Onem ve Sinirliliklar

Universite egitim donemindeki gencler, kendi yasamlarini devam
ettirmek zorunda olduklar i¢in yasamsal sorunlarla basa ¢tkmalart zor-
lasabilir. Ttim bu durumlar, tiniversite gencliginde giiven bunalimy, stres
ve kaygt diizeyinin artmasi, kendini yararsiz hissetme, yalnizlik ve ileti-
sim kopuklugu gibi psiko-sosyal sorunlarin yasanmasina neden olabilir.
Sorunlarla yiizlesmek ve bunlarla basa ¢itkmak icin destege ihtiya¢ duy-
mak, genclik doneminde de ortaya ¢ikan yasamsal bir olgudur (krs. Kara,
2008: 222-230). Ancak sorunlardaki ¢esitlilik ve artisa karsin yakin iligki-
lerin giderek azaldigt modern toplumlardaki geng bireyler, destek meka-
nizmalarindan da yoksun olabilir. Dolayistyla ortaya ¢tkan bir¢ok kurum
ve meslek, yabancilasan ve yalnizlasan gencin karsilastigi sorunlara ¢6-
zim bulmak tzere profesyonel hizmet sunmaktadir. Bugiin psikiyatri,
psikoloji, psikolojik danismanlik ve sosyal hizmet gibi alanlarda calisan
ruh sagligt profesyonelleri, bu sorunlara ¢6ziim bulma iddiasindadirlar
(bkz. Kilinger, 2017: 19-60). Bunun yanu sira tarth boyunca birey ve top-
lum yasaminda saglik ve refah agisindan 6nemli yeri olan din ve mane-
viyat yonelimli yaklasimlar da olmustur. Bu ¢ercevede hizmet tireten ma-
nevi danismanlik ve rehberlik calismalari, modern geng i¢in 6nemini gi-
derek artirmakta ve bu hizmet gelismis tilkelerde devlet politikast olarak
uygulanmaktadir (Macin & Cevik & Akay, 2020: 39-40).

Batili ilkelerde, 20. yizyilin basindan bugiine egitim kurumlarin-
daki manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri, 6zellikle genclere (a)
manevi degerlerin kazandirilmasi, (b) kisilerarast iliskilerinin gt¢lendiril-
mesi, (c) kendilik farkindaliginin yiikseltilmesi, (d) adalet ve deger siste-
minin olusturulmasi, (¢) gelecege yonelik olumlu bakis acisinin gelistiril-
mesi, (f) gelecek hedeflerinin belirlenmesi ve umut kazandirilmasi, (g)
zorlu yasam olaylarina karsi psikolojik dayaniklilik diizeylerinin arttiril-
mast, (h) stresle basa ¢itkma mekanizmalarinin ve iyi olma durumunun
giiclendirilmesi, (i) iyi vatandaslar gelistirilmesi, (j) kultiirel gesitlilik ve
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baskalarina deger verme kavramlarinin kazandirilmasi, (k) yardima ihti-
yact olanlara hizmet etme ve toplum bilincinin 6gretilmesi, (I) sorumlu-
luk ve birlik inancinin asilanmast, (m) diristlik ve gtiven gibi degerlerin
sunulmast amactyla verilerek strdirilen bir saha uygulamasidir. Bu l-
kelerde 6grencilere manevi danuismanlik ve rehberlik hizmetlerinin su-
nulmasi konusu, egitim kurumlarinin temel gérevleri arasinda sayilmakta
ve 6grenci haklari kapsaminda degerlendirilmektedir (Eksi & Celebi &
Yaman, 2020: 266-267).

Tirkiye’deki yiiksekogretim perspektifinden egitim hizmeti tre-
ten Universitelerde 6grenim goren Ogrencilerin yasadiklart resmi veya
Ozel Universite 6grenci yurtlari, 6grencilerin barinmak ve yemek-igmek
gibi temel ihtiyaglarinin yani sira sosyallesme ve kimlik gelistirme ortam-
larinin olustugu hizmet kurumlaridir. Tirkiye’deki yiiksekogretim 6g-
rencilerinin biytk bir b6limu, sosyo-ekonomik sebepletle 6zel ev kira-
lama sistemi yerine devlet veya 6zel nitelikli 6grenci yurtlarinda kalmay:
tercih etmektedir. Universitedeki lisans egitimi boyunca 6grencilerin ge-
rek kurumlarina gerekse yasamlarina iligkin ortaya ¢ikan psiko-sosyal
uyum sorunlart ile dinsel kimliklerini olusturma stireclerindeki psiko-te-
olojik igerikli inang krizleri ise onlarin hayatlarinda gecici veya kalict bazt
olumsuz psikolojik etkiler birakabilir. Bu nedenle tiniversite genglerinin
dinsel kimlik olusum streglerini gl¢lendirmek ve psiko-sosyal icerikli
rehabilitasyon saglamak amaciyla Islam dininin teolojik doktrinlerini
dogru bir bicimde aktaracak, onlara ihtiya¢ duymalart durumunda di-
zenli bilgi ve motivasyon destegi saglayacak bir din hizmetine ihtiyag
bulunmaktadir. Bu olgusal arka plana bakildiginda, gerek Ttrkiye’deki
konaklama hizmeti veren 6grenci yurtlarinda gerekse genclik merkezle-
rindeki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin iniversite 6gren-
cisi i¢in ne kadar 6nemli oldugu gorilmektedir.

Ote yandan sahadaki ¢alismalarda 6nemli olan bir diger nokta ise
alan uzmaninin yeterliligi konusudur. Zira diyanet-din hizmetleri bagla-
minda 2013 yilindan bugiine kurumsal olarak verilen diyanet-genclik
hizmetleri kapsamindaki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerine
yapilan elestirilere bakildiginda, alan uzmaninin mesleki yeterlilik konu-
sunun tartisildigr dikkati cekmektedir. Bu baglamda Diyanet Isleri Bas-
kanlhgi tarafindan 2013 yilinda baslatilan bu uygulamanin aldig: elestiriler
su sekilde 6zetlenebilir: (i)-Ogrencilerin dinsel konulardaki soru ve so-
runlarinin ¢6ziimine yonelik hizmet vermek tizere goérevlendirilen Di-
yanet personelinin aynt zamanda manevi danismanlik da sayilan bu g6-
revi yerine getirebilecek 6zel alan formasyonunun olup olmadigt sorgu-
lanmustir; (ii)-Ogrenci yurtlarinda ve genglik merkezlerinde yiiriitiilecek

etmdrde 143



Mustafa Kog

manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri, klasik din hizmeti tanimi
icinde degerlendirilerek daha ¢ok klasik usul bir vaaz ve irsad hizmeti
olarak disuntldigu icin hizmetlerin psikolojik danismanlik ve rehberlik
yoni 2018 yilindaki kurum igin ¢alisma yonergesine kadar yeterince dik-
kate alinmamustir; (iii)-Mevcut 6grenci yurtlart ve genclik merkezleri ¢a-
lisma sistemi igerisinde bu hizmetin nasil sekillendirilecegi ve adapte edi-
lecegi konusunda paydaslar arasinda tam bir kurumsal esgidimliilik
saglanamamistir; (iv)-Ogrenci yurtlarinda ve genclik merkezlerinde ma-
nevi danismanlik ve rehberlik hizmeti verecek Diyanet personelinin ni-
teligi ve gorev igerigi net bir sekilde belirlenmeyip gerekli olan yasal di-
zenlemeler yapilamamustir. Bu degerlendirmelerden de anlasiliyor ki,
Universite 6grenci yurtlarinda ve genclik merkezlerinde manevi danis-
manlik ve rehberlik hizmeti verecek Diyanet personelinin uzmanlik alan
formasyonu baglaminda temel ve 6zel alan yeterliliginin kazandirilmasi
son derece 6nemlidir.

Bu calismanin sinirliliklar ise ti¢ temel olgu tizerinden sekillen-
mektedir. Bunlardan birincisi, Diyanet Isleri Baskanhgr'nin égrenci yurt-
lari ve genglik merkezlerindeki manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmet-
lerinin kronolojik olarak tarihsel gelisiminin stnirlandirilmasidir. Dolayi-
styla ¢alismadaki adi gegen hizmetler, kronolojik olarak 2013-2021 yillart
arasini kapsayan 8 yillik bir stirecle sinirlandirilmustir. Arastirmanin ikinei
stnirliligt ise Diyanet Isleri Bagkanhigr’nin cami dist din hizmetleri kapsa-
minda verdigi manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin alan sinir-
lihigryla ilgilidir. Dolayisiyla bu ¢alisma, Baskanligin 6zel ve devlet 6g-
renci yurtlart ile Diyanet genglik ¢alismalart merkezleri ve genclik mer-
kezlerinde verdigi manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleriyle sinir-
landirilmistir. Bu durumda Diyanet-genclik ¢alismalari kapsamindaki
ogrenci yurtlart ve genclik merkezleri disindaki hastaneler, cezaevleri,
yetistirme yurtlart vb. gibi diger saha hizmetleri ¢alismanin sinirliliklart
disinda tutulmustur. Uciincii sinirlilik ise 6zelde égrenci yurtlart ve geng-
lik merkezlerinde verilen bu hizmetin igerigiyle ilgilidir. Bu baglamda ¢a-
lisma, 6grenci yurtlari ve genclik merkezlerinde manevi danismanlik ve
rehberlik hizmeti veren Diyanet personelinin uzmanlik alan egitimi ko-
nusuyla sinirlandirilmistir.

c. Yiiksekogretim Kurumlarinda Manevi Danigmanlik ve
Rehberlik Hizmetleri

Yiksekogretim kurumlar kapsamindaki tiniversitelerde manevi
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin Batr’daki baslama ve uygulama
tarihi, diger alanlardaki hizmet tarihgesi gibi Tirkiye’den ¢ok daha eski
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ve sistematiktir (6rnek icin bkz. The University of Edinburgh, Chapla-
incy, 2021). Dolayistyla Amerika ve Avrupa’daki yuksekégretim kurum-
larinda egitim gbren genglerin manevi danismanlik ve rehberlik hizmet-
leri Gzerine yapilan ciddi bir bilimsel literattir s6z konusudur (bkz. Parks,
1993: 388-405; Genia, 1990: 279-280; Henriksen ve ark., 2015: 59-69;
Rockenbach & Walker & Luzader, 2012: 55-75; Weinstein & Parker &
Archer, 2002: 164-174; Bryant & Astin, 2008: 1-27; Khoja-Moolji, 2011,
Kassam-Remtulla, 2013). Ayrica spesifik poptilasyon olarak tiniversite
ogrenci yurtlarinda da konuya iligkin ¢alismalarin yapildigt gérilmekte-
dir (6rnek olarak bkz. Tunstall, 1972; Mirarab Razi & Talebi & Badele,
2020: 73-906).

Egitim kurumlarinda manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri-
nin yurt disindaki tarihgesi incelendiginde ilk olarak egitim kurumlarin-
daki manevi danismanlik uygulamalariyla karsilasiimaktadir. 1976 yilinda
Birlesik Krallik'ta kurulan Okul Manevi Danismanlart Dernegi, okullar-
daki manevi danigmanlarin desteklenmesi ve is birligi sisteminin olustu-
rulmasini amaglamugtir. Avustralya'da okul papazlarinin 1890l yillardan
baslayarak gérev yaptigt, 1943-1945 yillart arasinda ise bu yapilanmanin
Okullarda Hristiyanlik Egitimi Kurulu adiyla hizmet vermeye devam et-
tigi gorilmektedir (Venning, 2005’den akt. Eksi & Celebi & Yaman,
2020: 268).

Egitim kurumlarinda manevi danismanlik ve rehberlik uygulama-
larinin kapsami, yontemi ve karsilasilan sorunlar baglaminda 6grencile-
rin; manevi, moral, kilttrel, mental ve fiziksel gelisiminin butiinctlli-
giine 6nem veren ve Ingiltere’deki okullara egitim standartlart sunan
Egitim Standartlart Ofisi; degetler, ilkeler, 6zsaygt, bagkalarina gosterilen
saygl, kendisinin ve digerlerinin inanclarini fark etme, empati, sefkat, ilgi,
cesaretlendirme, deger ve inanglart savunma ile sevgi, giizellik, gercek ve
tyilik gibi soyut kavramlari tanimlama, yaraticilik ile duygu ve duyumlart
fark etme gibi alanlarda 6grencilerin manevi dinyasina iliskin ipuclarinin
yakalanabilecegini belirtmektedir.

Dinsel 6gretilerin gerceklestirildigi okullarda, dogal olarak 6gren-
cilerin daha fazla manevi gelisim olanagi bulunur. Ogrencilerin karakter
ve sosyal gelisimleri icin onlara dinsel hikayeler okunarak dogru ve yan-
lisa ulasmalari amaclanmaktadir. Bu okullarda manevi danismanlar ara-
ciligryla manevi gelisime destek sunulmaktadir. Egitim Standartlart Ofisi
(2004), okul calisanlarinin 6grencilerin degerlerini ve inanglarini kesfet-
melerine firsat sunarak manevi gelisimlerine katk: sunulmasint 6nermek-
tedir. Okul calisanlarinin aynt zamanda 6grencilerin kendilerini nelerin
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gudiiledigini fark etmeleri i¢in de gerekli ¢caligmalari yapmast beklenmek-
tedir. Egitim Standartlart Ofisi, manevi gelisim i¢in okul atmosferinin
yargilamaktan uzak, actk ve duygularla gesitliligin ortaya konmasint ce-
saretlendiren bir yapida olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu atmosferin
olusturulmasinda temel danismanlik becerilerinin kullanilmast énemli
bulunmaktadir. Bu tekniklerin hepsi bireyle danisma, grupla danisma ve
sinif rehberlik uygulamalarinin igine yerlestirilebilmektedir. Okullarda
manevi gelisim i¢in dramanin, edebiyatin, giinlik kayitlarinin ve vaka ¢a-
lismalarinin kullanilabilecegi de vurgulanmaktadir. Ayrica segim, gercek-
lik ve birey merkezli kuramlar da, maneviyatt kullanarak grencinin se-
vilme, ait olma ve degerlilik gibi ihtiyaclarinin giderilmesine katk: sun-
maktadir.

Egitim kurumlarindaki manevi danismanlik uygulamalarinda, da-
nisan Ogrencilere soru sormak da 6nemli bulunmaktadir. Dolayistyla
manevi danismanlik ve rehberlik ¢alismalarinda, 6grencinin kendisini ta-
nimaya yardimct olacak "yasaminda gerceklestirmek istedigin degisim-
lerden seni engelleyen nedir?", "manevi dinyan yasamini nasil etkiledi?",
"manevi diinyan yasamda yapmak istedigin degisimi nasil etkiledi?",
"manevi diinyan zor zamanlarinda sana nasil bir kaynak sundu?", "daha
6nce inancinin sana konfor sundugunu séylemistin ama simdi Tanri'nin
seni unuttugunu séyliyorsun. Bu iki farkli distincenin nasil bir arada
oldugunu anlamama yardimet olur musun?" gibi sorulatla manevi danis-
manlik ve rehberlik calismalart surdirilebilir (krs. Kaplan, 2019: 386-
398).

Ogrencilere kutsal metinler okuma ve kendi manevi hikayelerini
yeniden yazdirma da okullardaki manevi danismanlik ve rehberlik ¢alis-
malarinda kullanilan yontemler arasindadir. Manevi diinya gazetesi olus-
turma yontemi ile 6grencilerin manevi diinyalarina iliskin deneyimleri,
duygulari ve distincelerini ortaya koymalarina katk: sunulabilir. Danis-
mani merkeze almaya yonlendiren ve 6grenci merkezli danismanlik an-
layisinda tercih edilmeyen bir manevi danismanlik ve rehberlik yontemi
de 6grenciye dua etme ve kutsal metinler okumadir. Ogrenci istediginde
sunulabilen bu yéntemle 6grenciye manevi yardim sunmaktan ¢ok ma-
nevi danismanit merkeze alan bir alan olugsmaktadir.

Uluslararast alanda egitim kurumlarindaki manevi danismanlik ve
rehberlik uygulamalarina bakildiginda, bu genclik calismalarinin genel-
likle dinsel misyon tastyan egitim kurumlarinda gerceklestirildigi dikkat
cekmektedir. Bu kurumlarda dinsel metinler dikkate alinarak danisman-
lik oturumlarinda 6grencilerin kendilerini ve manevi yanlarini tanimalari
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icin actk uglu sorular sorulmaktadir. Manevi danismanlik uygulamalarin-
dan biri de, manevi gelisim 6l¢eklerinin kullanilmasi ve 6grencinin gtgli
yanlarinin kendisine bildirilmesi yoluyla kendini tanimasina firsat sun-
mak seklinde gerceklesmektedir. Bu kurumlardaki psikolojik danigsman-
lar, 6grencilerin egitmenleri ve aileleriyle de is birligi yapabilmektedirler.
Bazt danismanlik ve rehberlik oturumlarina uzman din gorevlileri ko-
nusmact olarak davet edilebilmektedir (Sink, 1997: 59-67; Sink, 2004:
309-317; Sink & Cleveland & Stern, 2007: 35-63’den akt. Eksi & Celebi
& Yaman, 2020: 269-270).

Ote yandan iiniversite manevi danismanligi kapsaminda Almanya
uygulamasina bakildiginda, Osnabriick Universitesi 6rneginde Protestan
ve Katolik manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin verildigi g6-
rilmektedir. Protestan ve Katolik manevi danismanlar, kampiis i¢inde
brosiirler dagitarak hizmetlerini tanitirlar. Ogrencilerin bu hizmetlerden
yararlanmalarina ya da bir problem aninda basvurmalarina calisirlar.
Ozellikle yurt disindan gelen 6grencilere yonelik yapilan bu tanitimlarda,
onlarin birincil problemi, maddi sorunlar oldugu i¢in her iki tarafin vur-
gusu maddi konularda yardim bulma olanaklart olur. Tkinci strada ise
sehre yeni gelen 6grenciler i¢cin bos zaman degerlendirmeleri ve eglence
imkanlart bulunur. Kampiis i¢inde veya disinda hizmet bina veya ofis-
lerde bulunan manevi danismanlik calismalart ise diizenli bulusmalar,
ayinler ve seminerler ile yemekler, geziler ve yoga gibi sosyal etkinliklerin
yani stra yardim etkinlikleri ve finans, aile ve ev konularinda yapilan da-
nismanliklar seklindedir (Sahin-Agilkaya, 2017: 418-419).

Turkiye'deki Gniversitelerde kurumsal olarak manevi danismanlik
ve rehberlik merkezleri olmadigt icin uygulamalt calismalarin hentiz yay-
ginlasmadigt gérilmektedir. Ancak, mdr alaninda Tturkiye’deki devlet ve
Ozel Universitelerde halen ilk ve tek arastirma merkezi olan Balikesir
Universitesi Manevi-Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi / BAUN-MADMER, 14 Temmuz 2014 tarihinde Resmi Ga-
zete’de yayimlanan yonetmeligiyle Balikesir Universitesine baglt bir
arastirma merkezi olarak kurulmustur (bkz. Resmi Gazete, 2014a). Din
psikologu Mustafa Ko¢un 2014 ile 2021 yillart arasinda midurligina
yaptigi merkez ile koordineli ¢alisan ayrica Balikesir Universitesi Ma-
nevi-Psikolojik Danisma Toplulugu / BAUN-MAPDAT isimli bir 6g-
renci toplulugu da kurulmustur. Yine din psikologu Mustafa Kog¢’un
2015-2021 yullart arasinda akademik danismanligint yaptigt bu 6grenci
toplulugu ile ad1 gecen arastirma merkezinin ortaklasa yaptiklari alan uz-
manligina dayali bilimsel aktiviteler, Turkiye’deki Gniversitelerde ‘aras-
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tirma merkezi” konseptinde manevi danismanlik ve rehberlik calismala-
rinin baslangic tarihini olusturmast agisindan 6nemlidir.

Konuya yine Turkiye pratigi 6zelinde bakildiginda ise 6grenci
yurtlart ve genclik merkezlerindeki bu hizmetin kaliteli bicimde deva-
min1 saglayabilmek i¢in kurumsal bir perspektiften verilmeye baslanan
manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin Gretim ve uygulama ev-
relerinde profesyonel bir is bolimi yaklasimi gerekir. Buradan hareketle
kurumsal yardimlasma mekanizmasinin islerlik kazanmast oldukeca
6nem arz etmektedir. Zira Diyanet Isleri Baskanlig1 ile Genglik ve Spor
Bakanligi arasindaki isbirligi protokolii baglaminda hizmet kalitesinin
arttirilmasina doniik olarak bakilacak olursa, hizmeti veren ana aktor ku-
rumun Diyanet Isleri Baskanligi oldugu gorilmektedir. Bu protokole
gore hizmete kurumsal mekan/ortam olanagi saglayan kamu kurumu-
nun ise Genglik ve Spor Bakanligi oldugu bilinmektedir (bkz. Ek-4). S6z
konusu bu kurumsal hizmet iletisim ag1 kapsaminda, alanda uretilecek
hizmet kalitesini arttirmaya dontk kuramsal bilgi tretimini saglayacak
ve bu bilgiyi giincelleyerek hizmeti pratige aktaracak olan kurumlara aka-
demik destek verecek olan kurum da tniversitelerdir (bkz. Sekil-1).

Sekil-1:
Manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin aktotleri
(Ogrenci Yurtlart & Genglik Merkezleri)

Akademik
destck birimi
(Universitcler)

Personel
gorevlendirme
(Diyanet Isleri
Bagkanligy)

Kurumsal
hizmet ortamt
(Ogrenci Yurtlars

& Genglik

Merkezleri-
Genglik ve Spor
Bakanligt)

Turkiye’de tniversite 6grenci yurtlart ve genglik merkezlerindeki
manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri, iniversite gen¢liginin dinsel
ve manevi ihtiyaglarini karsilamak, onlara moral ve motivasyon destegi
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vermek, yasam felsefesi olusturmalarina yardimet olmak, tiniversite eko-
sistemine yonelik psiko-sosyal uyumlarini kolaylastirmak, dinsel inang
krizleriyle iliskili kimlik problemlerinin ¢éziimine yardimet olmak ama-
ctyla strdirilecek bir saha uygulamasidir. Cesitli Avrupa tilkelerinde ve
Amerika'daki Giniversite 6grencilerine kurumsal olarak ¢ok-inanglt ma-
nevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi, Gniversitelerin
hizmet birimleri kapsaminda degerlendirilmektedir (bkz. Stee & Cadge
& Barton, 2021: 134-155; Batorowicz, 2007: 285-291; Brown, 2010: 27-
33).

d. Diyanet Igleri Bagkanligr’nin Ogrenci Yurtlar1 ve Genglik
Merkezlerindeki Manevi Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri-
nin Tarihgesi

Universite gengliginin benlik, kisilik ve kimlik olusum siireclerinin
yant sira yasama iliskin anlam arayislarina eslik etmek amaciyla manevi
danismanlik ve dini rehberlik hizmeti sunmak, Diyanet Isleri Baskan-
ligr’nin 6nemli bir cami dist din hizmeti alanlarindan biridir. Bu bag-
lamda, Din Hizmetleri Genel Mudurliigii'ne bagl Sosyal ve Kiltirel
Igerikli Din Hizmetleri Daire Bagkanligi koordinesinde yiiriitiilen Diya-
net-genglik calismalarindaki amag ise genglerin bilgi, ahlak, erdem, este-
tik, adalet ve merhamet degerlerini gliclendirerek daha dinsel ve manevi
deger eksenli bir yasam tasarimi gelistirmelerine katk: saglamaktir.

Diyanet-genclik calismalari, Baskanligin cami dist yeni bir din hiz-
meti modeli olarak manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri kapsa-
minda yiiriittiigii uygulamali projelerinden biridir. Diyanet Isleri Baskan-
ligr’nin Gniversite gengligi tizerine manevi danismanlik ve rehberlik hiz-
metlerinin tarihgesi, ‘din pedagojisi’ yaklasimint 6nceleyerek 2013-2014
yillari arasint kapsayan “I. Dénem-[2013-2014]” ve 2015 yilindan itiba-
ren baglayan “II. D6nem-[2015-...]” olarak incelenebilir (ayrica donem-
lerin kronolojik siralamast igin bkz. Sekil-2; donemler arasindaki para-
digma degisiminin sematik gosterimi icin bkz. Sekil-3).

Sekil-2:
Kurumsal gelisim stirecinin kronolojik gdsterimi

* L. Dinem-{2013-2014]
> * Hizmet ihtiyacinin kurumsal olarak belirtilerck ilk egitim programi ve
pe da;;)iisi personel gorevlendirmesi
II. Dinem-{2015-....]
Din » Ugiincii protokoliin imzalanmast ve 'mdr modeli'ne gecis denemesi
psikolojisi
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(a]-I. Dénem Calssmalar-|2013-2014]: Diyanet-genclik calismalari,
kurumlar arast isbirligiyle hicbir genci disarida birakmadan; stirekli, ku-
rumsallagsmus, belirli bir standardi yakalamis ve yeniliklere agik bir hizmet
perspektifiyle yapilmaktadir. Bu perspektif dogrultusunda Genglik ve
Spor Bakanligy ile imzalanan protokoller, Baskanlik genclik ¢alismalarini
hizlandirmis ve karsiliklt olarak kurumlar arast isbirliginin en giizel 61-
nekleri sergilenmistir. Sahadan alinan basarili sonuglar, Bakanlik ve Bas-
kanlik isbirliginin artirlmasint ve giiclendirilmesini gerekli kilmistr.

Bu donemde, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midurligi’ne
bagl tiniversite 6grenci yurtlarinda bulunan tniversite 6grencilerine y6-
nelik ilk adimlar atilarak ‘din pedagojisi’ yaklagimini temel alan egitim
programlari hazirlanmaya baslanmustir. Bu stre¢, KYK ile DIB arasin-
daki isbirliginin baslangict da sayilabilir. Bu kapsamda ilk olarak
18.06.2013 ve 28.11.2013 tarihlerinde imzalanan iki ayri is birligi proto-
koliiyle Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligi’ne bagl yurtlarda,
Baskanlik personelinin Kur’an-1 Kerim egitim ve 6gretimine yonelik ¢a-
lismalart baslamistit.

[b]-1L. Dénem Calssmalar-|2015-...]: Genglik ve Spor Bakanlig ile
Diyanet Isleri Baskanlig1 arasinda 26.02.2015 tarihindeki tigiincii proto-
kolle genglere yonelik Kur’an egitimi ile din ve degerler egitiminin yant
sira manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri de hayata gecirilmistir.
S6z konusu protokol geregince Genglik ve Spor Bakanlig tarafindan
acilan butiin yaz kamplarinda ve Kredi ve Yurtlar Kurumu 6grenci yurt-
larinda personel gorevlendirilmistir. Yine bu donemde yukarida ad: ge-
¢en protokole dayali olarak Diyanet Isleri Baskanligi Genglik Calismalart
isimli yonerge ise 24.01.2018 tarihli ve 65752239-010.04-E.10079 sayilt
Baskanlik onayiyla yurtrliige girmistir. Cumhurbaskanligt yonetim siste-
mine gecilmesi nedeniyle bazi hukuksal degisikliklerle yeni bir protoko-
lin imza altina alinmast zorunlulugunun ortaya ¢itkmasi sebebiyle
09.12.2019 tarihinde Bagskanlik ile Genglik ve Spor Bakanligt arasinda
dordiinct protokol imzalanmustir (Din Hizmetleri Raporu, 2019: 163;
bkz. Ek-4).

Bu dénemdeki Diyanet-genclik ¢alismalarinda, mdr modelini 6n-
goren ideal duizeyde yapisal bir yaklasim olmasa da, 6zellikle 2018 yilinda
yurtrluge giren yonerge ve 2019 yilinda imzalanan son protokol ile tini-
versite 6grenci yurtlart ve genclik merkezlerinde yiritilen manevi da-
nismanlik ve rehberlik hizmetlerinin tanimlamasi, amaglart ve gerekliligi
tzerinde bir mdr konsepti girisi yapilmistir. Daha sonra 07 Mays 2020
tarihli ve 340105 sayili Baskanlik onayiyla yurtrlige giren yonergenin 3
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tnct maddesiyle bu fikrada yer alan “manevi rehberlik ve din hizmeti”
ifadesi “manevi danismanlik ve dini rehberlik” seklinde degistirilmistir.
Dolayisiyla 2015 protokoliyle baskin degil fakat ek karakter olarak “ma-
nevi gelisim” kavrami kullanilirken; 2018 yilindaki Bagkanlik onayiyla
yurtrlige giren yonergeyle de ‘manevi danisman, manevi danigmanlik
ve dini rehberlik’ kavramlart kuramsal dizeyde vurgulanmustir. 2018 y1-
lindaki kurum i¢i ¢tkarilan yonergeyle KYK kurumlarinda manevi danis-
man olarak gorev yapan DIB personelinin gérev tanimlamast ve calisma
sartlart gibi konularda giincel beklenti ve ihtiyaglari karsilamaya yonelik
olduke¢a 6nemli gelismeler saglanmustir. Kisacast, Tirkiye’deki tiniversite
ogrenct yurtlart ve genglik merkezlerinde ‘din psikolojisi’ yaklagimini te-
mel alan manevi danismanlik ve rehberlik calismalarinin temelinin bu
dénemde atildig1 s6ylenebilir (bkz. Sekil-3).

Sekil-3:

Kurumsal gelisim siirecinde paradigma degisimi

Paradigma degisimi

* Tagtyra kavramlar. * Tagtysct kavramlar:

*Din egitimi hizmetleri
(Baskin karakter)

«Kur'an-t Kerim gretimi

* Alan aktérii 'din egitimeisi' [-]

nevi gelisim
@ il ek boyut)
* Degerler egitimi (projeler)
*Manevi danismanlik ve dini
rehberlik

*Metodolojik & Yapisal

* (Igerik, egitim, remsil giicii,
kavramsallagtirma,
uzmanlagma, mdr konsepti)

* Alan aktérii 'manevi
damisman' [+]

I II.

Dénem ¢aligmalari-
[2013-2014]

Donem ¢aligmalars-
[2015-..]

Yukarida sozii edilen bu ikinci donemdeki Diyanet-genclik ¢a-
lismalart kapsaminda manevi danismanlik ve rehberlik icerikli hizmetler
ise agagidaki gibi betimlenebilir:

(a)-Diyanet Genglik Calismalar: Merkezleri: Bu donemde Bagkanligin
gengclik calismalarinin programlt bir sekilde yiritilmesine katk: sagla-
mak amactyla il ve il¢elerde Diyanet genclik ¢alismalart merkezleri acil-
mustir. Yerel olanaklar kapsaminda gbrisme odasi, egitim salonu, ¢ok
amacl spor salonu, kiitiiphane, mescit ve mutfak gibi birimlerin bulun-
dugu gengler icin ilgi ¢ekici bir duruma getirilmis bu merkezlerdeki hiz-
metlerin yurittlebilmesi i¢in yeterince personel gorevlendirilmistir.

Ayrica camilerin, toplumun her kesimine yonelik hizmet treten
islevini tekrar kazanabilmesi amaciyla, cami ¢evresinde 6zellikle gencle-
rin rahatlikla ulasabildikleri ve etkin zaman harcayabilecegi sosyal, kiil-
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tiirel ve sportif ortamlarin artirilmasinin yaninda cami gevresinde bulu-
nan Diyanet genglik merkezi ve okuma salonlarinin sayisinin ¢ogaltil-
mast da, bu hizmetle kapsaminda hedeflenmistir. Bu baglamda, 2019 yilt
kurumsal hizmet istatistiklerine gore Baskanlik, 39’u Diyanet genclik ¢a-
lismalart merkezi, 211’1 Diyanet okuma salonu olmak tizere Ttrkiye ge-
nelinde toplam 250 merkezde, genclige yonelik manevi danismanlik ve
rehberlik calismalari yapmistir.

Bu kapsamda, Bagkanligin Ankara merkez kamptusiindeki Ahmet
Hamdi Akseki Camii ¢evresinde bulunan Ahmet Hamdi Akseki Camii
Genglik Calismalart Merkezi’nde, her hafta alaninda uzman egitimciler
tarafindan 26 farkli bransta gerceklestirilen etkinliklerle 1500 Gniversite
6grencisine hizmet verilmistir. Bu merkez, Ortadogu Teknik Universi-
tesi, Bilkent Universitesi ve Hacettepe Universitesi'nin kampiis alanla-
rina oldukea yakin olmast sebebiyle merkeze devam eden tiniversite 63-
rencilerine, giiniin her saati ders ¢alisma ve kiitiphane olanaklart sunul-
mustur.

(b)-Universite Ogrenci Y urtlar: ve Genglik Merkezlers: Toplumun biitiin
kesimlerine din hizmeti sunan Baskanlik, toplumsal yapinin 6nemli bir
dinamik kesimini olusturan genclerin milli ve manevi degerler ekseninde
yetismelerine katki saglamak amaciyla dini, sosyal, kiltirel, egitim vb.
alanlarda sistematik ve kalict ¢alismalar yirtitmektedir. Diyanet-genclik
calismalart kapsaminda Ozellikle tniversite 6grenci yurtlart ve genclik
merkezlerinde yuritilen bu ¢alismalar, genc kusagin psiko-sosyal geli-
simi icin 6nem tastmaktadir.

Genglik ve Spor Bakanligi ile imzalanan kurumsal isbirligi proto-
kolii cercevesinde, 2015 yilindan baslayarak Kredi ve Yurtlar Genel M-
durligi yurtlarinda kalan 6grencilere manevi danismanlik ve rehberlik
sunmak tzere Baskanlik tarafindan manevi danisman goérevlendirmesi
yapilmustir. S6z konusu bu hizmet, ihtiyag ve istekler dikkate alinarak
2018 yilinda Tturkiye Diyanet Vakfi’na bagh 6zel tniversite 6grenci yurt-
larini, 2019 yilinda ise kismen Diyanet Genglik Calismalart Merkezlerini
kapsayacak sekilde genisletilmis ve genclik koordinatorligh sistemiyle
uyumlanmustir.

Ote yandan 2019 yilinda 711’1 KYK 6grenci yurdu, 197u TDV 6g-
renci yurdu ve 12’si Diyanet Genglik Calismalart Merkezi’nde, 488’1 et-
kek, 254’4 kadin olmak tizere toplam 742 personel, genglere yonelik ma-
nevi danismanlik ve rehberlik hizmeti sunmak tizere gorevlendirilmistir
(bkz. Tablo-1). Diyanet-genclik ¢alismalarinda gorev alan manevi danis-
manlarin 22’si vaiz/uzman vaiz, 208’1 din hizmetleri uzmani, 290’1 din
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gorevlisi, 221’1 Kur’an kursu oOgreticisi ve 11 de 6gretmendir (bkz.
Tablo-2).

Tablo-1:
Genglere yonelik kurumsal mdr hizmetleri
(2019)
Kurumsal MDR Hizmet Birimi n
KYK 6grenci yurdu — (Devlet) 711
TDV 6grenci yurdu — (Vakif) 19
Diyanet genclik calismalari merkezi 12
Toplam 742
Tablo-2:
Unvanlara gore ¢alisan manevi danismanlar
(2019)
Unvan n
Vaiz 22
Din hizmetleri uzmant 208
Din gérevlisi 290
Kur’an kursu Sgreticisi 221
Ogretmen 1
Toplam 742

(0)-Genglik Kamplar: Bu donemde Baskanlik, Genglik ve Spor Ba-
kanlg: tarafindan yuritilen Gniversite gengligi yaz kamplarinda hizmet
vermek tzere manevi danisman gorevlendirmistir. 2019 yilinda, her
kamp déneminde 20 manevi danisman (n=200) gérevlendirmesi gercek-
lestirilmistir. Bagkanlik, kamplarda gorevlendirdigi manevi danismanlar
araciligtyla yaklastk 20.000 universite gencine manevi danismanlik ve
rehberlik hizmeti vermistir.

(d)-Genglik Koordinatorligii Sistemi: Baskanligin genclere yonelik hiz-
metlerini koordinasyon ve esgiidiim igerisinde planlamak, yiiritmek, ta-
kip etmek ve sonuglandirmak tzere il ve ilce muftiliiklerine bagli olarak,
genclik koordinatorliikleri olusturulmustur. Ulke genelinde, 1617 i il,
1635 ilge genglik koordinatori olmak tizere 898’1 erkek 898’1 kadin g6-
revli olmak tzere toplam 1.796 personel, genclik koordinatorii olarak
hizmet vermistir.

Genglik koordinatorleri, kendilerine yardimct olan personel ve
Diyanet geng¢ gonulluleriyle bitlikte genclere yonelik dini, milli, sosyal ve
kultirel calismalar yiritmustir. Dini, tarihi, killtirel geziler, piknik, ya-
risma, aylik sabah namazt bulusmalari vb. etkinlikler dizenlemistir. Adt
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gecen hizmet kapsaminda gergeklestirilen bu etkinlikler, din hizmeti yo6-
netim sistemine de kaydedilmistir (bkz. Tablo-3).

Tablo-3:
Genglik koordinatorleri tarafindan dizenlenen etkinlikler
(2019)

Etkinlikler Etkinlik  Hedef kitle
(Calismalar) (n) (n)
Cami-genclik bulusmast 464 20.948
Cami-Kur’an kursu genclik halkast 289 5.113
Diyanet genclik sohbeti 818 23.551
Genglik gezisi 77 2.938
[l-ilce genclik bulusmast 96 4.245
Sportif aktiviteler 85 1.663
Kantin bulusmast 29 471
Manevi danigmanlik gbriismesi 135 3.021
Okul ziyareti 339 23.673
Okuma grubu 128 2.156
Ogrenci evi ziyareti 44 722
Ogrenci yurdu ziyareti 151 5.424
Sosyo-kdlttrel aktiviteler 281 15.280
Veli ziyareti 54 54
Toplam 2.990 109.259

(e)-Yiiksekigretinm ve Ortaigretimdeki Genglik Caltsmalarr: Genglik ko-
ordinatorliikleri ve Diyanet geng gonilltleri araciligyla muftilikler, or-
tadgretim donemindeki gencglere yonelik cesitli etkinlikler gerceklestir-
mistir. Diyanet-genglik calismalarinin hedef kitleye daha hizli ulasmasint
temin edebilmek amaciyla, Diyanet gen¢ gonilltleri arasindan Gniver-
site, fakiilte, okul ve sinif temsilcileri beliflenmistit. Belirlenen bu tem-
silciler ile genclik koordinatorleri periyodik iletisim ve degerlendirme
toplantilart gerceklestirmistir. Genglik calismalarinin yaygin ve etkin ola-
bilmesi amactyla okullara gore planlamalar yapilmustir. Bu kapsamdaki
yapilan ¢alismalar okul idarecileri, 6gretmenler ve velilerle etkin bir ile-
tisim ve isbirligi icerisinde gerceklestirilmistir. Okullar, periyodik aralik-
latla ziyaret edilerek diizenli ve sistematik programlar araciligiyla genc-
lerle iletisime gegebilmenin imkanlart olusturulmustur. Bu cercevede,
‘Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum; Genglige Deger;
Yazimda Kardeslik Var; Mevlid-1 Nebi Genglik Bilgi Yarismast; “Canak-
kale Sehitlerine” Isimli Siiri Ezbere Okuma Yarismast; Ortaokullar Arast
Resim ve Kompozisyon Yarismast® gibi genglik projeleri gerceklestiril-
mistir.
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(£)-Manevi danigmaniarmn ¢aligma programlars: Ozellikle iiniversite 63-
renci yurtlarinda ytritilen manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri
calisma programi kapsaminda, Bagkanlik tarafindan KYK ve TDV 6g-
renci yurtlarinda yiritilen manevi danismanlik ve dini rehberlik hizmet-
lerinde verimi artirmak ve verilen hizmeti daha sistematik hale getirmek
amaciyla aylik ¢alisma programlart yapidmistir. 2019 yilinin Aralik ayin-
dan baslayarak planlanan bu aylik ¢alisma programlari, manevi danis-
manlar tarafindan uygulanmak tizere miiftiliklere génderilmistir.

(2 -DIB ile TDV isbirligi: Diyanet-genclik ¢alismalari, TDV igbirli-
giyle gerceklestirilmistir. Bu baglamda, 2019-2020 egitim 6gretim déne-
minde, Tiirkiye Diyanet Vakfi Sube Ogrenci Barinma Destek Programi
cercevesinde acilan 482 adet 6grenci evinde, toplam 3191 tniversite 6g-
rencisine manevi danismanlik ve dini rehberlik hizmeti verilmistir. Aynt
sekilde Tiirkiye Diyanet Vakfi Yurtlar ve Sosyal Tesisler Iktisadi Islet-
mesi tarafindan yuratilen 65 ylksekégretim ve 1 ortadgretim yurdunda
kalan 10.000 6grenciye manevi danigmanlik ve dini rehberlik hizmeti ve-
rilmistir.

(h)-Personel egitimi ¢alsgmalar:: Bu donemde Baskanlik tarafindan
Diyanet-genclik calismalarinda goérevlendirilen personele yonelik ¢ok
boyutlu bir egitim ¢alismasi planlandigr goriilmektedir. Konuya iliskin
asagidaki hizmet ici egitim ¢alismalart yapilmistir:

@)-TDV yurt mudurleri ve manevi danismanlarin egitimi i¢in 09-
12 Ocak 2019 tarihleri arasinda, Ankara Rifat Borekei Egitim Mer-
kezi’nde diizenlenen 4 giinlik egitim seminerine, TDV 6grenci yurtla-
rinda gorev yapan manevi danismanlar ve yurt muidurleri katilmustir.
So6zii edilen bu egitim semineri, TDV yurtlarinda yeni bir uygulama ola-
rak baslayan manevi danismanlik hizmetlerinin amag ve kapsaminin net
olarak ortaya konulmasint saglayan bir iletisim toplantist olarak 6énem
kazanmustir. Ayrica kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyonu gui¢lendi-
rerek TDV yurtlarinda gerceklestirilen manevi danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinde verimliligin artmasina katk: saglamistir.

(ii)-11 genclik koordinatérlerinin egitimi i¢in Din Hizmetleri Genel
Midurlagu ile Egitim Hizmetleri Genel Midirligi tarafindan ortaklaga
11-15 Subat 2019 tarihlerinde Antalya’da bir baska egitim semineri ger-
ceklestirilmistir. 162 il ve 88 ilge genclik koordinatorii olmak tizere top-
lam 250 genglik koordinatoriiniin katiimiyla gerceklesen seminerde ise
dort giin boyunca Bagkanligin genglik ¢alismalart hedefleri, alanda kar-
silagilan problemler ve ¢6ziim yollart ele alinmistir. S6zii edilen bu semi-
nerde de liderlik ve takim calismasi, sosyal medya ve genclik ¢alismalari,
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bireysel ve grup goriismelerinde yontem ve teknikler, ergenlik ve genglik
psikolojisi, genclik dénemi dini krizler ve dini basa ¢ikma yontemleri,
gengler tarafindan stk¢a sorulan sorular ve cevaplama yontemi, genglerle
iletisim ve genclere ulasma stratejileri gibi konular islenmistir.

(ii)-KYK 6grenci yurtlarinda gorev yapan manevi danismanlara
yonelik de Kredi ve Yurtlar Genel Mudirligi ile isbirligi igerisinde 28-
31 Ekim 2019 tarihleri arasinda Ankara/Kizilcahamam’da 6grenci yurt-
larinda gorevli 380 manevi danismana yonelik 4 glinlitk bir egitim semi-
neri gerceklestirilmistir. Goreve yeni baglamis ve daha 6nce egitim se-
minerine alinmamis personele yonelik olan bu hizmet igin egitim semi-
nerinde, hizmetin giincel durumu degerlendirilmis ve gelecege yonelik
planlamalar yapilmuistir.

Yukarida verilen egitim iceriklerinin disinda da, Diyanet-genclik
calismalart kapsaminda proje bazl cesitli tematik egitimlerin yapildigt
gorilmistir (ayrintids bilgi icin bkz. Din Hizmetleri Raporu, 2019: 150-
179; bkz. Soykok, 2019: 543-561).

Ozetle, Diyanet Isleri Baskanlig’nin genglik calismalari kapsamin-
daki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerine bakildiginda, ilk kez
2013 yilinda Genglik ve Spor Bakanligr’yla iki kez imzalanan Kur’an-1
egitimi ve 0gretimi kursu agma isbirligi protokoliniin din pedagojisi ek-
senli oldugu gorilmistiir. Bunun yant sira 2015 yilinda imzalanan isbir-
ligi protokolindeki kurumsal gérev ve sorumluluklar, mdr modeli i¢in -
hentiz istenilen duzeye ulasamasa da- 6nemli bir adim olarak degerlen-
dirilebilir. Bu dénemde (2018) ¢ikarilan kurum i¢i hizmet yonergesi ve
son protokolle (2019) mdr konsepti genisletilmis ve sistemlestirilmeye
calisiimistir. Bu baglamda 2019 yilindaki son protokol dikkatle incelen-
diginde, Baskanlik, tiniversite 6grencilerinin 6zelliklerini de dikkate ala-
rak manevi danismanlik hizmeti i¢in gerekli personeli saglamak, din hiz-
metleri, degerler egitimi, manevi gelisim ve rehberlik ¢alismalarini y6-
netmeyi Ustlendigi gézlenmistir. Dolayisiyla Diyanet-genclik ¢alismala-
rindaki gelinen son asamada, 2018 yilinda ¢ikarilan ¢alisma yonergesinin
ve bu yonergeyi esas alan 2019 yilindaki giincellenen isbirligi protokol
metnindeki mdr konsepti, birinci donemdeki 2013 yilinda imzalanan iki
protokol ile ikinci dénemdeki 2015 yilindaki tgtinci protokoliinden
daha giclu gériinmektedir (bkz. Ek-4).

e. Kurumsal Sinirliliklar Baglaminda Hizmetlerin Guglii ve
Zayif Yonleri

Makalenin bu bolumiunde ise mdr hizmeti veren kamu kurumu
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olarak Diyanet Isleri Baskanlig'nin Diyanet-genclik ¢alismalari kapsa-
mindaki tniversite 6grenci yurtlart ve genclik merkezlerindeki manevi
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin kurumsal sinurlidiklarina deginil-
mistir. Bu baglamda glicli yonleri belirtildikten sonra zayif yonleri, si-
nirlilik temelli degerlendirip gliclendirmeye dontik bazi 6neriler sunul-
mustur.

(2)-Giiglii yinler. Diyanet Isleri Bagkanhgrnin {iniversite égrenci
yurtlart ve genglik merkezlerinde manevi danismanlik ve rehberlik hiz-
metlerindeki giiclt yonleri 3 (iig) ayrt alt baslikta analiz edilebilir:

Q)-Kurumun din alaninda kamn otoritesi olmasr: Anayasal bir kurum
olarak Diyanet Isleri Baskanhg1, din alaninda Tiirkiye’ye uzmanlik teme-
line dayali olarak profesyonel ¢ok-boyutlu din hizmeti treten bir kamu
otoritesidir. Kurumun bu giict, siireg i¢inde ortaya ¢ikabilecek yol kaza-
larint ve/veya tikanma ve kirilmalatt orta ve uzun vadede ¢6zme yetene-
gini ve dinamizmini dogal olarak kendi i¢inde sakli tutmaktadir.

(i1)-Higmet diretiminde ev sahibi olmase: Su anki uygulamaya goére Bas-
kanlik, Gniversite 6grenci yurtlart ve genglik merkezlerinde manevi da-
nismanlik ve rehberlik hizmeti verecek personelin gérevlendirilmesinde
ev sahibi pozisyonundadir. Yani Baskanlik personeli, 2013 protokoliyle
baslayan sirecte Ozellikle 2018 yilindaki kurum igin ¢alisma yonerge-
sinde ‘manevi danisman’ olarak yer alan alan aktérintn yeniden yapi-
landirilmasi kapsaminda yeni mdr hizmet modelini dikkate alarak hiz-
metin bazi yapisal ve icerigine yonelik kurumsal ¢alismalarini biytik bir
kararlilikla yapmaya baslamistir. S6z konusu bu kurumsal pozisyon da
Bagkanligin, yine bir siire¢ olan mdr konsepti icinde hizmet kalitesini
arttirmaya doniik personel rejimi standartlarini belitflemede ve uygula-
mada kurumsal bir serbestlik saglamaktadur.

(i1i)-Kammoyunun mdr modeline psikolojik hazer olus durnmn: Son 20 yil-
dan bu yana bir taraftan sekiilerlesmenin etkisiyle dinsel hizmet konsep-
tinin terapotik yonelimine duyulan zorunlu ihtiyag, diger taraftan Tur-
kiye’de olusan sosyo-politik ortamin da etkisiyle hizmet alan hedef kitle
olarak Tturk kamuoyunun bu alandaki aldig1 hizmete yonelik pozitif ba-
kisi, Bagkanlik tarafindan Diyanet-genclik ¢alismalart kapsaminda veri-
lecek olan bu hizmete olumlu anlamda ivme kazandirmasi bakimindan
onemlidir.

(b)-Zaysf yonler: Diyanet Isleri Baskanlig’nin Diyanet-genclik ¢alis-
malari kapsamindaki iniversite 6grenci yurtlari ve genglik merkezlerinde

manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerindeki zayif yonleri de ‘sinir-
liliklar’ baglaminda 8 (sekiz) ayri alt baslikta ele alinabilir:
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+Simrlileke-|1): Teskilat semasina ve kurumiar arast isbirligi protokoliine
bagle kurnmsal alt yap: yetersizligi: Universite dgrenci yurtlart ve genglik
merkezlerindeki verecegi manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerine
yonelik Diyanet Isleri Baskanlig’nin merkez tegkilatindaki Din Hizmet-
leri Genel Mudiirlugii'ne bagl ilgili daire bagkanliklari, isimlendirme ve
gorev tanimlar agisindan smurlt ve sorunludur. 01.07.2010 tarihinde
TBMM'de kabul edilen 6002 sayili yasayla Tiitk toplumu agisindan din
alaninda son derece énemli gorevleri yerine getiren Diyanet Isleri Bas-
kanligr’nin teskilat yapisinin ¢agin gerekleri dogrultusunda yeniden giin-
cellenmesi 6nemli 6lgtide saglanmustir (bkz. Ek-1). Ancak 2010 yilindaki
teskilat yasasina bagh olarak gincellenen bu kurumsal diizenlemeye rag-
men aradan gecen 11 yil igerisinde Giniversite 6grenci yurtlart ve genglik
merkezlerindeki manevi danmismanlik ve rehberlik hizmetlerinin ¢agin
gereklerine uygun bicimde mdr modeline uyarlanarak sunulamadigi g6-
rulmistir. Bu durum, kurumun yeni gindemine giren Diyanet-genclik
calismalarinin yeni bir hizmet alani olmast sebebiyle yukarida ad: gecen
genel mudirlik icinde agik bicimde konumlandirilamamistir.

Oneri-[i]: Din Hizmetleri Genel Miudirliigi’ne baglt olan daire
baskanliklari, d6nemin yeni din hizmeti beklentilerine cevap verecek bi-
¢imde teskilat semast konseptinde vakit kaybetmeden yeniden yapilan-
dirlmalidir. Universite 6grenci yurtlart ve genglik merkezlerine verilen
hizmetlerin de bagh bulundugu ‘Sosyal ve Kiiltiirel Icerikli Din Hizmet-
leri Daire Baskanligi’ teskilat semasindan kaldiridmalidir (glincel sema
icin bkz. Ek-2). Sayet mdr modelinde verilecek olan din hizmetleri, Di-
yanet Isleri Baskanlig’nin ulusal hizmet politikasinda kalic1 olarak yer
alacaksa bunlarin yerine ¢agin gereklerine gore adi gegen daire baskan-
liklarinin hizmetlerini de kapsayict bicimde yeni bir paradigmayla ve
daha st bir birimlesmeye dayalt olarak ‘Manevi Danismanlik ve Reh-
berlik Genel Mudurligd’ kurulmalidir. Adi gecen bu genel mudurlik al-
tinda “(i)-Saglik Hizmetlerinde Manevi Danismanlik ve Rehberlik Daire
Baskanligy; (if)-Adalet Hizmetlerinde Manevi Danismanlik ve Rehberlik
Daire Baskanligy; (iii)-Sosyal Hizmetlerde Manevi Danismanlik ve Reh-
berlik Daire Baskanligy; (iv)-Genglik Hizmetlerinde Manevi Danisman-
lik ve Rehberlik Daire Baskanligy; (v)-Aile Hizmetlerinde Manevi Danis-
manlik ve Rehberlik Daire Baskanligy; (vi)-Dezavantajli Grup Hizmetle-
rinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Daire Bagkanligr” isimli hizmet
gesitlerine gore yeni daire baskanliklart kurulmalidir (s6z konusu yeni
yaptlanmaya iliskin din psikologu Ko¢ (2021) tarafindan 6nerilen genel
miidirlik ve daire baskanliklarinin teskilat semast 6nerisi icin bkz. Ek-
3).
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+Sunarllike-[ii): Lsbirligi protokollerindeki meslek ve girev tanimmm belirgin
olmamase: Bilindigi gibi Diyanet Isleri Baskanligi ve Genglik ve Spor Ba-
kanligr arasinda universite 6grenci yurtlart ve genglik merkezlerindeki
din hizmetlerine iliskin ilk ikisi 2013 yilinda, daha sonrakiler ise 2015 ve
2019 yillarinda iki kez isbirligi protokoli imzalanmustir (bkz. Ek-4). S6z
konusu isbirligi protokollerinin igerik analizlerine bakildiginda, her iki
protokolin yazim dilinde, taraflardan hizmet veren aktoér kurum olarak
Diyanet Isleri Bagkanligr'nt ilgilendiren bélimlerin yaziminda alanin da-
ralticihigina ve sinurlayicihigina vurgu yapan alan uzmanligt olarak teknik
eksikliklerin ve yanlis kullanimlarin oldugu goriilmektedir. Ornegin;
2015 yilinda imzalanan protokoliin (B) bendindeki ‘Diyanet Isleri Bas-
kanlhgr’nin Yiktumlilikleri” bashgs altinda yer alan “Genglik ve Spor Ba-
kanligr’na bagl Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlarinda,
genclik merkezlerinde, genclik kamplarinda ve spor tesislerinde yurati-
len egitim faaliyetlerinden "Kur’an egitimi kurslari, din ve degerler egi-
timi kurslar1, Arapga, Osmanlica vb. dil kurslari" ile benzeri faaliyetlere
katkt saglayacak muftiliik personelini ilgili kurum ve tesislerde gorev-
lendirmek” ctimlesinde mdr hizmet modelinin alan igerigi olarak ‘din
egitimi’ One ¢tkarken; 2019 yilinda imzalanan ikinci protokolin ayni (B)
bendindeki ‘Diyanet Isleri Baskanlig’'nin Yukimltltkleri” basligt altinda
yer alan “...ihtiya¢ duyulan manevi danismanlik hizmetini...” ctimlesin-
deki mdr hizmet modelinin alan igerigi dogru tanimlanmis olmasina rag-
men ‘manevi danisman’ olarak alan aktérintn metin icinde yer almadigt
gorilmistir (bkz. Ek-4).

Oneri-[ii]: Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Diyanet Tsleri Baskanlig:
arasindaki ortaklasa yapilan ‘manevi danisman’ meslek tanimi ¢alismalart
sonucunda, 25 Ekim 2019 tarih ve 30929 Miikerrer sayili resmi gazetede
yayimlanan ulusal meslek standartlarina iliskin tebligde, ulusal meslek
standardinda ‘manevi danisman’ Seviye 6 diizeyinde bir meslek olarak
kabul edilmistir (bkz. Resmi Gazete, 2019). Bu sebeple 2015 ve 2019
yillarinda imzalanan Diyanet-genglik calismalarina iliskin isbirligi proto-
kol metinleri hem igerik, hem de dil ve anlatim bakimindan yeniden ya-
zilmalidir. Ozellikle hem protokol metnindeki birligi saglamak, hem de
sonraki kurumlar arast yazismalardaki karmasikligi 6nlemek adina her iki
protokol metnindeki ‘egitim faaliyetleri’ (2015) ile ‘manevi danismanhk’
(2019) ifadeleri yeniden diizenlenerek bunlarin yerine (a) mdr hizmetleri
konseptinde ¢alisacak alan aktori i¢in “manevi danisman”; (b) din kil-
tird ve ahlak bilgisi derslerini vermek i¢in din egitimi hizmetleri kon-
septinde ¢alisacak olan alan akt6ri igin “din pedagogu’ ifadeleri konul-
malidir. Sayet ‘din pedagojisi’ ve ‘din psikolojisi’ yaklagimlarinin her ikisi
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de bir alan aktoriinde birlestirilecekse bu da yine ‘manevi danisman’ ol-
malidir. Buna gerekge olarak da psikoloji formasyonu olmadan danis-
manlik hizmetinin verilemeyecegi gercegi gosterilebilir. Dolayistyla tini-
versite 0grenci yurtlart ve genglik merkezlerine verilecek olan din hiz-
metlerinin igeriklerine bagl olarak alan aktori isimlendirmesi ve meslek
isimleri da glincellenmelidir ve/veya bitlestitilmelidir.

+ Stmarleleke-111): Kurum igi ve kurumlar arast hukuksal altyapa yetersizligs:
17 Haziran 2014 tarith ve 29033 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Diya-
net Isleri Bagkanligt Gorev ve Calisma Yonetmeligi'nin Birinci Bo-
lumt’ndeki “Tanimlar’t iceren 3. Maddenin 1. Fikrasinin (f) bendindeki
tanimlamaya gore “Din gorevlileri: Bas vaiz, uzman vaiz, vaiz, murakip,
Kur'an kursu bas 6greticisi, Kur'an kursu uzman 6greticisi, Kur'an kursu
Ogreticisi ve cami gorevlilerini, ifade eder” yazmaktadir (bkz. Resmi Ga-
zete, 2014b). Bu 6rnekte de gorildigu gibi tniversite 6grenci yurtlart ve
genclik merkezlerine verilen manevi danismanlik ve rehberlik hizmetle-
rini yuriten personelin ‘manevi danisman’ ismiyle alan aktérti olarak
Baskanlik mevzuatinda yasal bir kadrosu gérinmemektedir.

Oneri-[iii]: Tiirkiye’deki manevi danismanlik ve rehberlik hizmet-
lerinin anayasal agidan hukuki dayanaklart (bkz. Oralli, 2006; T.C. 1982
Anayasast; madde: 5, 17) olsa da, yeni gelismekte olan bu mdr hizmet
modelinin genglik hizmetlerinde uygulanmasina doniik hizmetin baglt
oldugu kamu kurumlart mevzuatinda hukuksal agidan daha acik bir per-
sonel tanimi ve 6zlik haklarina ihtiyag vardir. Dolayisiyla hukuksal aci-
dan herhangi bir engel olmamasina ragmen uygulamaya dontik olarak
bu haklarin hayata gecirilmesine yonelik mevzuatta ¢alisma usul ve esas-
lar1 belirfleme noktasinda ciddi bir hukuksal alt yapinin olmadigt goriil-
mektedir. Su anda Turkiye’de mdr hizmetleri modelindeki ilk pilot uy-
gulamalar, 26 Subat 2015 tarihinde iki kurum arasinda imzalanan isbirligi
protokoli kapsaminda Genglik ve Spor Bakanligi’na bagl tiniversite 6g-
renci yurtlart ve genglik merkezlerinde baslatilmistir. Ancak icerik, etkin-
lik ve sistemli uygulamaya doniik olarak halen bircok hukuksal alt yapt
eksiklikleri bu alanda da s6z konusudur. Bu hukuki diizenlemeler bagla-
minda, 6ncelikle Diyanet Tsleri Bagkanligr'ndaki bu alanda gérev yapan
personelin Bagkanlik mevzuatinda kadro, statii, unvan vb. gibi 6zlik
haklarina déntik konular ivedilikle aciga ¢ikarilmalidir. Dolayistyla ‘ma-
nevi danisman’ meslek tanimi ¢alismalarina iliskin mesleki yeterlilik kri-
terlerinin ivedilikle belirlenip Baskanlik mevzuatindaki yerini almahdur.
Zira konunun 6nemi ve hassasiyeti geregi s6z konusu bu hizmet tiiri,
belirsiz bicimde uzun streli yonetimsel se¢cime baglt olarak yapilacak bir
hizmet tirta degildir.
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+Swnarhihik-(1\v): Model ve paradigma degisimindeki yavashk: Genglik ve
Spor Bakanlig’na baglt iniversite 6grenci yurtlart ve genclik merkezle-
rinde din hizmeti veren bir kamu kurumu olarak Diyanet Isleri Baskan-
lig1, sahadaki kurumsal hizmetlerinde 1950°den 2010 yilina kadar daha
cok klasik yontem vaaz ve irsad hizmetine dayanan daha ¢ok ‘din peda-
gojisi’ merkezli yaygin din egitimi hizmetleriyle sinirlt kalmistir.

Oneri-[iv]: Yeni bir hizmet modeli olarak degisen yasam kosulla-
rina ve ihtiyaclarina baglt bicimde Tirkiye’de giderek varligint hissettir-
meye baslayan manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri, Diyanet Is-
leri Bagkanligr’nin cami-dist din hizmeti baglaminda yeni nesil bir kamu
hizmet cesididir. Bu baglamda Baskanlik, tniversite 6grenci yurtlari ve
genclik merkezlerinde verdigi din hizmetlerinin formatinda da zaman
kaybetmeden kurumsal kalicilig1 6n planda tutarak model ve paradigma
degisikligini ‘manevi danisman’ kadrosuyla kalict duruma getirmelidir.
Adt gegen bu kadroyla da ‘din psikolojisi’ tabanlt manevi danismanlik ve
rehberlik calismalariyla genclerin psiko-spirittel igerikli rehabilitasyo-
nuna yardimct olacak din hizmeti verilebilir (yapisal model degisimi igin

bkz. Sekil-4).
Sekil-4:

Din hizmeti tiiriinde model degisimi

,// // yaygin din egitimi \\ \\,

\
L (din pedagojisi) |

|dm egitimcisi] f
o / /

// 2013-2015

model degisimi

manevi danigmanlik \\ ‘
ve rchberlik \) \

{ (din psikolojisi)

\
\ [manevi danigms m/
Q\
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+Smnirlilik-|V|: Personelin alan nzmanligs editimi ve destekleyici egitim ma-
teryali ekesikligi: Turkiye’de alana 6zgti profesyonel bir perspektiften alan
uzmanlig yaklagimiyla Gniversite 6grenci yurtlar ve genglik merkezle-
rinde ‘din pedagojisi’ formatindan mdr tasarimina gecisi vurgulayan
béyle bir proje gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Bu sebeple her ne ka-
dar lisanststi program sayilari giderek artsa da, ‘manevi danisman’ alan
uzmanlift egitiminin stiresi, icerigi ve niteligi konusundaki belirsizlikler
halen devam etmektedir. Yine alana iligkin hizmet i¢i egitim programlari
kapsaminda sahada ¢alisacak personelin kullanimina sunulacak sertifika
programiyla alani tanitan rehber kitaplar ve kaynak eksikligi de tam ola-
rak giderilmemistir. Bu ¢ercevede, sinirli sayida da olsa bu alanda yazilan
kurumsal hizmetleri tanitict kiigtik el kitaplarinin yayimlanmasi oldukca
onemlidir (bkz. Duzgtner & Soykok, 2020).

Oneri-[v]: Universite 6grenci yurtlari ve genclik merkezlerini de
kapsayan daha genel perspektiften hareketle yitksekogretim kurumlaring
da igine alan genglik hizmetlerinde manevi danismanlik ve rehberlik egi-
tim programi, egitim igerikleri acisindan alana iligkin tezli veya tezsiz
yuksek lisans programlarina uyumlu olabilecek ya da entegre edilebilecek
sertifika programlart seklinde diizenlenmelidir. Gelistirilecek egitim
programlarindaki ders yukleri ve kredi saatleri, -teknik acidan- genclik
hizmetlerinde gegerli bir sertifikasyona uygun disecek sekilde ayarlan-
malidir. Ornegin; ulusal sertifika standartlarina uygun bicimde en az 450
saat olmalidir. Gereken kredi saatleti, 6rgin ve/veya uzaktan egitim
programinin disinda arastirma-inceleme aktiviteleriyle de zenginlestirile-
bilir. Genglik hizmetlerinde manevi danisman egitimlerinde siipervizyon
uygulamalarina mutlaka yer verilmelidir. Ayrica alanda calisacak perso-
nel i¢in gesitli dizeylerde basilacak el kitaplarinin yani sira manevi da-
nismanlik ve rehberlik s6zligt de hazirlanmalidir.

+Smnerhilik-[vi): Kurnmsal hizmet ekibinin iginde ‘manevi danisman’ unva-
neyla alan nzmaninm bulunmamasr: Genglik ve Spor Bakanligi’na bagl tini-
versite 6grenci yurtlart (2021) ile genclik merkezleri yonetmeligi (2003)
kapsaminda su anda psiko-sosyal hizmet veren alan aktorlerine bakildi-
ginda, psiko-sosyal yardim servisinde ‘manevi danisman’in bu hizmet
zincirinde kadrolu olarak yer almadigt gérilmektedir (Resmi Gazete,
2003; Resmi Gazete, 2021).

+Oneri-[vi]: Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Diyanet Isleri Bagkan-
lig1 arasindaki igbirligi kapsaminda ‘manevi danisman’ meslek tanimi ¢a-
lismalarinin ardindan konuyla ilgili yapilacak olan kurumlar arast resmi
yazismalar kapsaminda yukarida yer verilen tiniversite 6grenci yurtlari ile
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genclik merkezlerindeki psiko-sosyal servis ekibine, s6z konusu genglik
hizmetlerinin uluslararast standartlara ulastirilabilmesi i¢in genclere mdr
hizmetlerini verecek olan ‘manevi danisman’ meslek uzmani da eklen-
melidir (sematik gosterim igin ayrica bkz. Sekil-5).

Sekil-5:
Genglik hizmetlerindeki psiko-sosyal hizmet ekibi
-(6nerilen)-
Mudiir ‘
: i
| Pedagog '\ / Psikolog
{ (uzman | e \ (uzman

eleman) / P R \  eleman)
A .

Geng ve yakini |

P o /» > B
Sosyolog
{ (uzman ‘ Lider
cleman) \
£ i N ).

+Swnarhihk-[vii]: Manevi danismanlek ve rebberlik alan nzman: personeli
olarak ‘manevi danisman’in kendi psikolojik rehabilitasyonu konusundaki eksik-
likler: Universite 6grenci yurtlart ve genclik merkezleri ortaminda calisan
manevi danismanin, mdr hizmeti treten bir aktor olarak ‘bireysel iyi
olma, yasam memnuniyeti, motivasyon diizeyi’ gibi bilesenlerden olusan
toplam ruh sagligi kalitesinin kontrol altinda tutulmasi ve belitli periyot-
larda psikolojik sagaltimin yapilmastnin gerekliligi literattirde bilinen bir
durumdur. Dolayistyla zaman icerisinde ‘mesleki tiikenmislik/occupati-
onal burnout’ olgusuyla (Kim & Lambie, 2018: 277-294) kars1 karsiya
gelebilecek olan bu personel i¢in konuyu ¢ézecek kurumsal bir yol hari-
tast hentiz yoktur.

Oneri-[vii]: Baskanlik, iiniversite 6grenci yurtlart ve genclik mer-
kezlerinde ¢alisacak manevi danismanlar igin belirli periyotlarla ‘umre ve

hac’ ziyaretleri gibi kurum ici ek gérevlendirmeyi 6nceleyen rehabilitas-
yon amaglt pozitif ayrimeiligi temel alan kutsal toprak deneyimi sagla-
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malidir. Ayrica alan uzmanhg egitiminin bir parcast olarak manevi da-
nismanin kendi kendine psikolojik rahatlama saglayabilme yeterliligi ka-
zandirilmasina donik —mesleki yeterlilikten ayr1 olarak- kisisel gelisim
egitimleri verilmelidir (bu konuda DIB personeline yénelik gelistirilen
uygulamalt bir model 6rnegi icin bkz. Kog, 2013: 149-183).

+Smnirhilike-viil]: Manevi dantsmaniik ve rebberlik dilinin terapitik yeter-
sizlig7: Diyanet-din hizmetlerinin kurumsal tarihine bakildiginda dinsel
anlatt ve aktarim icin kullanilan ana-akim din dilinin ‘klasik vaaz ve irsat’
yonteminde kullanilan dil oldugu gérilmektedir. Bu olgusal durum da,
kurumsal mdr hizmet dilinin terap6tik yetersizligini ortaya ¢tkarmakta-
dir. Yaklagik olarak 2010 yilindan baslayarak kurum hizmet envanterine
giren mdr konseptindeki hizmetlerde kullanilan din dili ise verilen hiz-
metin igerigi geregi yukarida sozu edilen klasik yontemden ¢ok farklidur.
Dolayistyla 6zellikle hizmet kitlesi gengler olan Diyanet-genclik ¢alisma-
larinda, kullanilacak ana-akim terapétik igerikli mdr dilinin 6nemi daha
da artmaktadir.

Oneri-[viii]: Genelde Tirkiye’deki, ézelde ise Diyanet Isleri Bas-
kanlig’na bagh uretilecek manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerin-
deki din dilinde, zaman kaybetmeden iki 6nemli paradigma kullanilma-
lidir. Bunlardan birincisi kullanilan din dili ‘pedagojik’ degil, ‘psikolojik’
yaklasimi temel almalidir. Yani alana iliskin tretilecek hizmetlerde salt
‘Ogretici-aktarict’” degil, ‘terapotik-iyilestirici’ bir din dili kullanilmalidir.
Ikincisi ise mdr hizmetlerinde kullanilacak olan bu din dili, ‘sufi ogreti-
lere’ dayali ‘tasavvuf-terapi/sufi-therapy’ merkezli ve manevi degetleri
guindelik yasamda pratize etme yetenegi giicli olan ‘anadolu-irfani/Ana-
tolian folk-lore” katkilt bir igerikte olmalidir. Béylesi bir kapsamda yapi-
lacak Diyanet-genclik ¢alismalari, hem siirdirilebilirlik hem de sonuca
ulasma acgisindan oldukeca 6nemlidir.

f. ‘Yiiksek Ogretim Kurumlari, Ogrenci Yurtlari ve Genglik
Merkezlerinde Manevi Danigmanlik ve Rehberlik’ Uzerine Bir
Egitim Programi Onerisi: “Kog — Genglik Caligmalarinda Manevi
Danigmanlik ve Rehberlik Sertifika Programi - [KOG-MDR]”

Makalenin bu boliimiinde ise Diyanet Isleri Baskanligr’nin yiikse-
kogretim kurumlari kapsamindaki tiniversite 6grenci yurtlari ve genclik
merkezlerini de iceren Diyanet-genclik calismalarindaki manevi danis-
manlik ve rehberlik hizmetlerinde ¢alisacak personelin egitimi igin bir
sertifika programi 6nerilmistir. Dolayisiyla bu ¢alismada, alana duyulan
hizmet ihtiyacina gore yapilacak yeni hukuksal ve kurumsal dizenleme-
lerle ortaya ctkacak istihdam kosullarina ve alanlarina bagli olarak ilahiyat
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fakiiltesi mezunlarinin Universitelere baglt arastirma ve uygulama mer-
kezlerinden alabilecekleri sertifikalr egitimlerde kullanilmasi amaciyla pa-
ket bir egitim programi 6nerilmektedir. 2013-2020 yillar1 arasinda top-
lamda 7 (yedi) yullik sistematik bir ¢calismanin tiriint olarak genclik ¢alis-
malarinda manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri 6zelinde din psi-
kologu Kog (2021) tarafindan gelistirilen bu uygulamali sertifika progra-
munin, alan dist ve iginde tretilecek ve gelistirilecek diger program ve
yaklasimlardan ayirt edilebilmesi i¢in arastirmacinin kendi soyadiyla ni-
telendirilerek ayni zamanda literatiire sokulmasi da hedeflenmistir.

f.a. Metodolojik ve Psiko-Pedagojik Temelli Teorik Arka
Plan:

Din psikologu Kog (2021) tarafindan gelistirilen “Genglik Calis-
malarinda Manevi Danismanlik ve Rehberlik Sertifika Programi-[KOG-
MDR]” isimli bu egitim programi Onerisi, asagidaki metodolojik ve teo-
rik agsamalardan gegerek hazirlanmustir:

I. Asama: Literatiir taramasr: Programin olusturulmasinda metodo-
lojik olarak ilk asamada ‘literatiir taramast’ yapilmistir. Konuyla ilgili -
ulagilabildigi kadariyla- yerli ve yabanci literatiir taranarak, ozellikle
Batr’daki ilgili web sitelerindeki manevi danismanlik ve rehberlik egitimi
veren kuruluglarin egitim programlart ve arka plant analiz edilmeye ¢ali-
stlmustir. Dolayistyla egitim programinin olusturulmasinda, metodolojik
olarak uzun yillardan bu yana bu alanda sertifika egitimi veren Birlesik
Krallik’taki St Mary's University’nin “School Chaplaincy & Youth Mi-
nistry Postgraduate Theology” programi ile Avusturalya’daki The Nati-
onal School Chaplaincy Association-[NSCA] kuruluslarinin yaklagimla-
rindan  da  yararlanllarak  ana  taslak  ortaya  konulmustur
(https:/ /www.stmarys.ac.uk, 2021; https://schoolchaplaincy.org.au,
2021; ayrica bkz. https://www.cdn.ac.uk, 2021).

II. Asama: Felsefi arka planz: Psiko-pedagojik olarak temelde bir
davranis kazandirma muhendisligi olan egitim; ekonomik, politik, top-
lumsal sistemlerin bir alt sistemi konumundadir. Bu alt sistemin gérevini
etkinlikle yapabilmesi, bagl oldugu st sistemlerin felsefelerini dikkate
almasina baghdir. Egitim programlarinin amaglarint belirlerken dikkate
alinan birey, toplum ve konu alani varsayimlari daha ¢ok felsefi nitelik-
tedir. Bunun nedeni toplumun yetistirmek istedigi bireyde bulunmast
gereken 6zellikleri kazandirmak icin egitimi merkeze almasidir. Bu bag-
lamda da bazi egitim felsefesi akimlarindan yararlanarak programlarin
tasarlanmasi, gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla modiiler 6gretim, bir program gelistirme yaklagimi olarak ele
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alindiginda, diger egitim paradigmalar1 gibi bazi felsefe akimlarina da-
yanmast kacinilmazdir. Ozellikle 6grenci merkezli 6grenmeye agirlik ve-
ren pragmatist felsefenin egitime yansimast olan ilerlemecilik akiminin
ilkelerinin, modern bir egitim konsepti olarak modiler 6gretimde dik-
kate alindigini séylemek yanlis olmaz (Ozkan, 2005: 117).

Modiler egitim, katilimciyt merkeze alarak onun ilgi, ihtiyag ve
yetenekleri dogrultusunda ogretimi yonlendirmeye calisir. Egitimciye
rehberlik ve davranis mihendisligi rollerini yiikleyerek, demokratik bir
ogrenme ortaminin olusmasina yardim eder. Béyle bir 6grenme orta-
minda katilimet kendi 6grenme hizina gore ilerleyerek tam ya da etkili
olarak 6grenebilmektedir. Katilimet egitim stireci boyunca degerlendiril-
mekte, degerlendirme siirekli ve gercek ortamindan segilmis olgular ya
da problemlerin ¢6ziimiiyle yapilmaktadir (Ozkan, 2005: 118). Burada
verilen bu psiko-pedagojik temelli teorik arka plan, 6nerilen bu progra-
min felsefi temellerinin olusturulmasinda aktif bicimde kullanilmistir.

111. Asama: Modiiler sisteme gire basamaklandirma ¢aligmasr: Modern
egitim sistemlerinde giderek popiiler bir konuma yiikselen modiiler sis-
tem, katilimet/6grenci merkezli olup esnek ve bireysellestirilmis bir 63-
renme ve 6gretme yaklasimudir. Belitli icerikteki modiillerden olusan egi-
tim programlarinda moddllerin boliimleri, ihtiyaca gore birbirine eklem-
lenebilen belirli bir sira takip eder. Programin kendi i¢ biitinligt kapsa-
minda her moddl, 6zel veya temel alan yeterliligine yonelik bilgi ve be-
ceriler kazandirmayt amaglar. Ote yandan bu tiirden bir eklemsel tasa-
rim, meslek degistirmek ya da diizey yiikseltmek isteyenler ile ilgi ve is-
tegine gore beceri kazanmak isteyen katiimcilara 6nemli firsatlar sunar.

Ayrica modiler sistemde; (a) egitim ortaminda bulunan bilgi kay-
naklartyla sinirlt kalinmaz ve gercek yasama iliskin giincel ve yogun bilgi
akist saglanir; (b) bireysel 6gretime olanak saglar; (c) katilimcinin 6g-
renme ortamt disinda konuyla ilgili bireysel olarak sahip oldugu deneyim
ve bilgileri egitim ortamina da tastyabilmesini kolaylastirir; (d) katilimei-
lat, egitim programina farkli zamanlarda eklemlenebilir ve/veya ¢ikabi-
lir; (e) farkli programlar arasinda gegis yapma olanagi vardir; (f) bir mes-
legin bir boliimiini olusturan bilgi, beceri, tutum ve davraniglar butina
olarak fonksiyonellesebilir.

Din psikologu Kog (2021) tarafindan genclik ¢alismalarinda ma-
nevi danismanlik ve rehberlik sertifika programinin modulleri gelistiri-
lirken her modildeki egitsel islem ve basamaklar; birbiriyle iliskili, birbi-
rini takip eden ve birbirinin 6n kosulu olacak ve her bir modtlin so-
nunda yeterlilik kazandiracak sekilde gruplandirilarak diizenlenmistir.
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Genglik calismalarinda manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri icin
3 (G¢) modiili iceren sertifikalt bir egitim programi tasarlanmistir. Bu
yaklagima gore 1. Modil: Manevi Danismanlik ve Rehberlik-[Baslangic
Diizeyi]- Temel Alan Yeterliligi; 2. Modil: Manevi Danigmanlik ve Reh-
berlik-[Orta Diizey]- Temel Alan Yeterliligi; 3. Modil: Manevi Danig-
manlik ve Rehberlik-[Ileri Diizey]- Ozel Alan Yeterliligi® seklinde ti¢
farklt diizeyde t¢ temel modile sahip olan bu program, katilimecilarin
oncelikle ‘manevi danigmanlik ve rehberlik’ temel alan yeterliliklerini ve
daha sonra da son agama olarak ‘genclik calismalarinda manevi danis-
manlik ve rehberlik’ ile ilgili 6zel alan yeterlilik diizeylerini yitkseltmeyi
amaclamaktadir. Modtler sisteme dayalt olarak gelistirilen toplam 450
saatlik bu egitim programi, aynt zamanda katilimcilarin asamali manevi
danismanlik ve rehberlik alanindaki yeterlilik diizeylerine de vurgu yap-
maktadir (sematik g&sterim i¢in ayrica bkz. Sekil-0).

Sekil-6:
Genglik ¢alismalarinda MDR igin sertifika programi asamalart

~
1. Modiil * Manevi Danismanlik ve Rehberlik-
Qe * [ Baslangi¢c Diizeyi | -Temel Alan Yeterliligi
J
N\
2 * Manevi Danismanlik ve Rehberlik-
= Madgl « [ Orta Diizey | -Temel Alan Yeterliligi
J
~
2 * Manevi Danismanlik ve Rehberlik-
BeMods « [ 1leri Diizey | -Ozel Alan Yeterliligi
S

IV. Asama: Awmag ve hedef belirleme: Sertifika ve diploma programla-
rint genelde farklt bir alanda yeteneklerini gelistirmek veya yeni bir
alanda kariyer yapmak isteyenler tercih etmektedir. Dolayistyla kiresel
yasam pratikleri ve ihtiyaclart g6z 6ntinde bulundurularak gelistirilen bu
sertifika programi, kendi meslekleriyle ilgili ek egitim isteyen profesyo-
nellerden yeni mezun tniversite 6grencilerine kadar genis bir yelpaze-
deki katihmet icin ideal bir modern egitim tasarimina sahiptir. Icerik ola-
rak teorik kazanimin yant sira pratige ve uygulamaya yonelik olarak du-
zenlenen bu sertifika programi, katilimeiy1 is hayatinda kullanabilecegi
teorik-pratik ¢catismasint minimize ederek gtincel ve degerli bilgilerle do-
natmayt amaglamaktadir.

Ote yandan bu alanda uygulanmak iizere gelistirilen bu sertifika
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programi, modiiler egitim sistemine gore dizenlenmistir. Clinkii modii-
ler programlama kendi icinde bir biitin olan pargalarin birlesmesiyle
daha buyiik bir biitiiniin meydana geldigi holistik bir yaklasim1 temel al-
maktadir. Buna gore bu sertifika programinin psiko-pedagojik 6zellikleri
su sekilde siralanabilir: (a) Katilimcinin ulasacagt 6grenme hedeflerini
davranigsal olarak gosterir; (b) hedeflere ulasabilmek amaciyla gerekli
ana ve ara etkinlikler icerir; (c) 6l¢me-degerlendirme mekanizmastyla he-
deflere ne derece ulasildigini kontrol etme olanagy verir; (d) kendi iginde
butinligi olan bir egitim programidir (ayrica krs. Alkan, 1989: 15-16;
Ozkan, 2005: 119).

f.b. Kronolojik Gelisimsel Arka Plan1

I. Asama: 2015 yilinin ilk ¢eyreginde birinci taslak ¢alismast yapi-
lirken, bu egitim programinin 6ncelikle manevi danismanlik ve rehberlik
alanina iliskin genel bir formasyon kazandirmasi amaglanmistir. Daha
sonra 2019 yilinda, s6zi edilen bu ¢alismaya temel alan yeterliliginin ya-
ninda kurumsal yaklagimi esas alan genglik calismalari temasini da iceren
6zel alan yeterliligi de eklenmistir.

II. Asama: 2017 yilinin ortalarindan itibaren s6z konusu egitim
programi Onerisi tizerinde teorik ve literal ¢alismalar derinlestirilmistir.
Bu baglamda, ilk asamadaki s6zt edilen bu yaklasim detaylandirilarak bu
asamada, ayn1 zamanda temel ve 6zel alan gelisimsel diizeylerini de te-
mel alan 3 modiillii bir sertifikasyon diizeyine yiikseltilmistir. Isimlen-
dirme ¢alismalarinin da yapildigi bu asamada, “Genglik Calismalarinda
Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Sertifika Programi-[KOG-MDR]” is-
miyle ve kisaltmasiyla yeniden tema ve konu igerikleri de diizenlenerek
uygulamalt bir egitim programi formatina sokulmustur.

III. Asama: 2021 yilindan sonra kuramsal olarak Ttrk bilim litera-
tirtinde, uygulamali olarak ise Diyanet-din hizmetlerinde yerini almast
beklenen bu egitim programina iliskin yapilacak olan bilimsel elestiriler
ile Diyanet Isleri Baskanlig1 veya tiniversitelere bagh arastirma merkez-
leri tarafindan uygulamaya konulmasi durumunda ortaya cikabilecek te-
orik ve pratik degerlendirmeler gercevesinde ileri tarihlerde tzerinde —
gerekli gorilmesi durumunda- bazi dizenlemeler yapilmast 6ngoril-
mektedir.

f.c. Egitsel Konularin Modiil Tabanli Tema Analizleri

Modiler programlama sistemlerinde alan yeterliligine uygun 6g-
retim materyallerinin gelistirilmesi son derece 6nemlidir. Genelde birey-
sel 6grenmeye yonelik olan 6grenme moddllerinin her biri belitli beceri
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ve/veya bilgiyi kapsar ve ‘(i) gitis, (i) davranissal amaclar, (i) gerekli-
arag-gereg, donanim, (iv) actklamalar, sekiller, 6grenim etkinlikleri, (v)
amaclarin gerceklestirilme diizeyini 6l¢meye yardim edecek 6l¢me arag-
lar1 ve (vi) degerlendirme’ gibi bélimlerden olusur.

Bir modiilde hedeflenen sonuglara ulasabilmek icin bu ad1 gecen
bolumlerde eksiklik olursa ortaya konulan materyalin moddler egitimin
Ozelliklerine gore hazirlanmis oldugunu soylemek zordur. Dolayistyla
modtler egitimin nitelikleri su sekilde 6zetlenebilir: (a) bireyin ilgi, istek
ve yeteneklerini dikkate alir; (b) egitim uygulamalarina farklt bir anlays
kazandirir; (c) hizmet 6ncest ve hizmet i¢i egitim programlarinda uygu-
lanabilir; (d) farkli zaman ve degisik durumlarda yapilan 6grenimi bir
derece ya da diplomayla degerlendirmede etkin bir sekilde kullanilabilir.
Ayrica modiiler sistemler, profesyonel is yasamindaki 6zellikle meslek
uzmanlasmast siireglerinde ‘is glict egitimini hizlandirma, is basinda egi-
tim ve kendi kendine egitim imkani verme, sistemi yayginlastirma, is-
istthdam arasi iliskileri giiclendirme, kalite ve standart yitkseltme gibi’
etkin bir isleve de sahiptirler (Alkan, 1989: 16-17; Alkan & Teker, 1992:
49; Ozkan, 2005: 120-121).

Profesyonel calisma hayatinda ortaya ctkan alan yeterliligi soru-
nunu asabilmenin en kolay ve pratik yollarindan biri de, -yukarida vur-
gulandigy gibi- temel alan ve/veya 6zel alan yeterliligine iliskin sertifika
programi egitimleri vermektir. Iste béyle bir ihtiyact karsilamayt amagcla-
yan ‘Ko¢—Genglik Calismalarinda Manevi Danismanlik ve Rehberlik
Sertifika Programi-[KOG-MDR]” kapsamindaki egitim modiillerini ige-
ren ‘hedef/amac¢’ merkezli egitsel konularin modil tabanl tema analiz
icerikleri s6yledir:

Tema: a - [1. Modul] Manevi Danismanlik ve Rehberlik-
[ Baslangi¢ Diizeyi |- Temel Alan Yeterliligi = 25 Konu

Hedefler:

(a) Katiimeilara, manevi danismanlik ve rehbetlik alaninin teknik
terimlerini agtklayabilecek yeterliligi kazandirmak.

(b) Katilimcilara, alandaki temel yaklasimlart ve teorileri kavraya-
bilecek yeterliligi kazandirmak.

(c) Katilimcilara, alanin diger yakin alanlarla karsilikli iliskilerini ve
sinirlarint belirleyebilecek yeterliligi kazandirmak.

Tema: b - [2. Modil] Manevi Danismanlik ve Rehberlik-
[ Orta Diizey |- Temel Alan Yeterliligi= 25 Konu

Hedefler:
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(a) Katilimcilara, manevi danismanlik ve rehberlik alaninin teolo-
jik ve psikolojik alt yapisini anlayabilecek yeterliligi kazandirmak.

(b) Katilimcilara, alanin iligkili oldugu terapétik yaklasimlari kav-
rayabilecek yeterliligi kazandirmak.

(c) Katilimcilara, alanin alt uygulama alanlarinin yatay ve dikey bi-
¢imde igerik ve siurlarini belirleyebilecek yeterliligi kazandirmak.

Tema: ¢ - [3. Modiil] Manevi Dantsmanlik ve Rehberlik-
[ Lleri Diizey | -Ozel Alan Yeterliligi= 25 Konu

Hedefler:

(a) Katilimcilara, genglik calismalarinda yiritilen manevi danis-
manlik ve rehberlik hizmetlerinin teorik alt yapisini agiklayabilecek ye-
terliligi kazandirmak.

(b) Katilimcilara, genglik ¢alismalarinin kurumsal hizmet anlayisin
kavrayabilecek yeterliligi kazandirmak.

(c) Katilimcilara, genglerin manevi anlamda daha etkili distinme,
davranma ve hissetmeyi 6grenmelerine yardimct olma ve tiniversite, yurt
ve genglik merkezi ortamlarinda ortaya ¢ikan durumsal baskilara karst
genclere manevi destek verebilecek yeterliligi kazandirmak.

(d) Katilimcilara, genclik ¢alismalarinda manevi danismanlik ve
rehberlik hizmetleri hakkinda teorik bilgi ediniminin yani sira pratik be-
cerileri elde edecek yeterliligi kazandirmak.

Genel amag: Bu sertifika programiyla genclik ¢alismalarinda ma-
nevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin teorik ve uygulamali bi-
¢imde modiiler sisteme dayali olarak katilimcilara aktarilmasi ve s6z ko-
nusu hizmet alaninda ¢alisacak nitelikli ve donanimli manevi danigsman-
larin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Bu sertifika programini alacak katiimcilarin temel ve 6zel alan ye-
terliligi kazanimlart baglamindaki ‘hedefler’ dogrultusunda egitsel konu-
larin moddl tabanli tema igeriklerinin olusturulmasinda, bir sertifika egi-
tim modeli olarak literatiirde yer alan “modiler sistem” yaklasimlarin-
dan yararlanilmistir (bkz. Yutsyavichene, 1989; De Bruijn, 1995: 83-
100).

Sonug

Genglik dénemi, birey yasaminda hayatt sorgulamanin ve bireyle-
rin kendilerine 6zgt bir diinya gorisi olusturma ¢abalarinin 6nemli ol-
dugu donemlerden biridir (Yiksel, 2020: 378). Modernlesme-sekiiler-
lesme stirecinde, Tirk gengliginin anlam dinyasinda dinin yeri Gzerine
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din psikologu Yapict (2009) tarafindan yapilan ampirik bir ¢alisma so-
nucunda, Gniversite genclerinin anlam dinyasinda dinin psiko-sosyal
fonksiyonlarinin 6n plana ¢iktig gorilmistiir. Ozellikle din kavraminin
ruhsal huzur ve manevi mutlulugu ¢agristirmasi, modern diinyanin bu-
nalimlariyla basa ¢ikabilmek icin dinin ¢ok 6nemli bir role sahip oldu-
gunu ortaya koymaktadir (krs. Tas, 2019: 429-442). Ctunki din, hem em-
niyet ve guvenlik duygusu kazandirmastyla hem de yasamin anlami ve
amacint 6greten yapistyla, geng bireyi bosluk ve yalnizlik duygusundan
kurtarict bir islev tstlenebilir. Bu durum, dinin inangli geng bireye hem
manevi doyum hem de destek ve siginak olmasiyla da yakindan iligkilidir.
Gengler i¢in din, modern dinyanin beraberinde getirdigi anlam kayb,
mutsuzluk, tatminsizlik, sahipsizlik ve ¢aresizlik duygularina karst bir sa-
vunma ve koruma gorevi tstlenebilir. Dolayistyla dinsellikteki artis, ye-
niden dine donis, din degistirme ve yeni dinsel hareketlerin ortaya ¢ik-
mast ve bunlara katilimin, genclerin anlam arayis stiregleriyle yakindan
iliskili oldugu soylenebilir (ayrica bkz. Kiris & Dilek, 2019: 497-519).

Genglik galismalart Gizerine yapilan arastirmalardan elde edilen ve-
riler, Giniversiteli gencler i¢in din ve maneviyatin bir siginma ve teselli
alant oldugunu gostermistir. Ancak gengler, dinin bu tir olumlu islevle-
rinin Tanrr’ya inang ve teslimiyetle gerceklesecegini de vurgulamuslardur.
Islam kavraminin genglerin zihninde yaptigi ¢agrisimlar arasinda dinin
bireysel ve sosyal islevlerini 6n plana ¢tkaran agiklamalarin ise dikkat ge-
kici diizeyde oldugu saptanmustir. Hatta ‘Islam’ kelimesinin genclere ilk
planda huzur ve mutluluk yolunu hatirlatmasi 6nemli bir nitel veridir.
Elde edilen bu veri ise teknolojik ilerlemelerle bireysel ve sosyal hayatt
kolaylastiran modern dinyanin geng bireyleri yalnizlastirdigi, onlart do-
yumsuzluk ve mutsuzlukla karst karstya biraktigl, buna karsin dinin on-
lara anlam ve huzur sagladigi seklinde yorumlanabilir. Buradan hareketle
Universiteli Turk gencligi agisindan dinin tagidigt terapStik anlam ve de-
gerin artarak devam ettigi sOylenebilir (Yapict, 2009: 28-32; krs. Yapici,
2007).

Universitelerdeki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri bag-
laminda, Turk tniversitelerindeki 6grencilerin manevi danismanlik ve
rehberlik hizmetlerine olan ihtiyaclar: tzerine Magin & Cevik & Akay
(2020) tarafindan ampirik bir calisma yapilmistir. Bu saha ¢alismasinda,
Adiyaman Universitesi 6grencilerinin manevi danismanlik ve rehberlik
ihtiyaclarinin belirlenmesi amaclanmustir. Orneklemini Adiyaman Uni-
versitesi 6grencilerinin (n=360) olusturdugu bu alan calismasinda, 6g-
rencilerin % 53.1’inin kiz ve % 46.9’unun ise erkek oldugu bulgulanmis-
tir. Ogrencilerin biiyiik kisminin 6grenci yurtlarinda ve ailesinin yaninda
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kaldig1 goriilen bu ¢alismada sonug olarak; (i) 6rneklemin yarisindan faz-
lasinin hayatlarinin herhangi bir déneminde anlam ve amag kaybr yasa-
digint ve bu dénemlerde manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti alim1
ithtiyacinin arttigy; (ii)-en fazla anlam ve amag kaybinin bir yakinini kay-
betme durumunda ortaya ¢iktigy; (iii)-dinsel bilgi kaynagt olarak ise aile
ve okul ¢evresinin daha ¢ok etkili oldugu; (iv)-tiniversite 6grencilerinin
genel olarak dinsel bilgi ve destek ihtiyacinin oldugu; (v)-bu ihtiyaglarin
karsilanmasinda, tiniversite merkez kampiiste kolay ulasilabilen ve sabit
bir ‘manevi danismanlik ve rehberlik birosu’nun olmasinin en ¢ok ter-
cih edilen segenek oldugu saptanmistir (Magin & Cevik & Akay, 2020:
38-54).

Alan uzmanliginin derinlestirilmesi ve yayginlastirilmast amaciyla
diinyada oldugu gibi Turkiye’de de gerek akademi bashkli 6zel egitim
kurumlarinda gerekse tniversitelere bagl arastirma ve uygulama mer-
kezlerinde sertifika programlarinin giderek yayginlastirildigt gérilmekte-
dir. Su anki var olan egitim paradigmasina gore belli bir alanda sertifika
almak, o alanda bilgi sahibi olundugunu gosteren nesnel pedago-psiko-
metrik parametrelerden biridir. Bu tirden modiler sisteme dayali egitim
programlari, belli bir konuda uzmanlasmayi saglayan, is hayati acisindan
-egitim alinacak alanin 6zelligine gore- yiiksek lisans programlarina al-
ternatif olarak degetlendirilmesi gereken ve/veya tiniversite egitiminden
sonra alinacak programlardir. Akademik kariyer hedefi disinda daha ¢ok
ilgili alandaki pratik meslek yeterliligini saglamayt amaglayan bireylerin
katilabilecegi bu sertifika programlari, saha uygulamalarina dontk pratik
deger tasimast sebebiyle olduk¢a 6nemlidir.

Tiirkiye’de 2013 yilinda Diyanet Isleri Baskanhg: ile Genglik ve
Spor Bakanligt arasindaki isbirligi protokoliyle baslayan stirecten bu-
giine, ‘din psikolojisi’ yaklasimi temel alinarak 6grenci yurtlarinda ve
genclik merkezlerinde ¢alisacak manevi danismanlarin mdr alan uzman-
lig1 kapsaminda temel ve 6zel alan egitimleri yapisal bir sorun olarak or-
tadadir. Dolayistyla manevi danismanlik ve rehberlik ¢alismalarindaki bi-
limsel yetkinlik baglaminda “reel 6ncelikler” yaklasimina uygun disecek
bi¢imde alanda ¢alisacak profesyonellerin uzmanlik egitimi, modiiler sis-
teme baglt sertifikasyona dayalt olarak zaman kaybetmeden baslatilmali-
dir. Bu olgusal gerceklikten hareketle belki daha sonraki siirecte “ideal
diizeye” ulasabilmek icin kurumsal bir yetistirme programi/politikasi ge-
listirilebilir. Dolayisiyla Ttrkiye’de tniversite gengligi tzerine galisacak
manevi danismanlar, ilk asamada sertifikalandirilmalidir. Orta ve uzun
vadede ise ideal diizeye yikselmek i¢in bu tiirden sertifika programlari-
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nin yani sira alanda istihdam edilecek personelin din psikolojisi veya ma-
nevi danismanlik tezli/tezsiz lisansusti programlarindan birini bitirmesi
saglanabilir. Bu tiirden bir metodolojik yolun izlenmesi, genglik ¢alisma-
larindaki olast mobbing pratiklerini minimize etmesi bakimindan da pra-
tik bir degere sahiptir.

Bu makalede, Diyanet Isleri Baskanligi’'nin Diyanet-genglik ¢alis-
malari kapsamindaki tiniversite 6grenci yurtlari ve genclik merkezlerin-
deki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin tarihsel gelisimi ve-
rilerek kurumda bu alandaki danismanlik hizmetlerinin sinirliliklar tize-
rinde durulmustur. Daha sonra sz edilen bu hizmetlerin kalitesini art-
tirabilmek amaciyla alanda ¢alisacak manevi danismanlarin temel alan ve
Ozel alan yeterliliklerini arttirmaya donik bir sertifika programi 6neril-
mistir. S6zii edilen bu program, Turkiye’de genglik ¢alismalarinda uygu-
lanacak olan manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerini verecek olan
manevi danismanlarin yeterlilik dizeylerinin saglanmasinda ortak bir
cerceve kullanilmasi yontyle de 6nem tasimaktadir.

Bir sertifika programi olarak manevi danigmanlarin temel ve 6zel
alan yeterliliklerini kazandirmayr amaglayan “Kog¢-Genglik Calismala-
rinda Manevi Danismanlk ve Rehberlik Sertifika Programi-[KOG-
MDR]’nin giiclii ve zayif yonlerine iliskin sunlar soylenebilir:

+ Guglu yonlert:

(a) Bu egitim programi énerisinde Islam teolojisi, din psikolojisi,
klinik psikoloji ve gelisim psikolojisi literatirindeki teorik bilgiler ile
gengclik ¢alismalart ortamindaki var olan deneyime dayali kurumsal pra-
tikler bitiinlestirilmeye calistlmustir. Dolayistyla Diyanet Isleri Baskan-
ligr’nin Genglik ve Spor Bakanligi ile sonuncusunu 2019 yilinda yapmis
oldugu isbirligi protokoli kapsaminda ortaya konulan manevi danis-
manlik ve rehberlik hizmetlerini verecek olan manevi danismanlarin as-
gari yeterliliklerini giiclendirecek bir yaklasim olarak degerlendirilmeli-
dir.

(b) Modiiler sisteme dayali olarak gelistirilen bu egitim programin-
daki 1. ve 2. moduller, temel alan yeterliligini kazandirmay: amagcladigt
icin hastane ve huzurevi gibi diger kurumlarda hizmet verecek manevi
danismanlarin temel alan yeterliliklerinin kazandirilmasinda da kullanila-
bilir bir modiiler tabanl eklemsel 6zellige sahiptir.

+ Zayif yonleri:

(a) Bu egitim programi Onerisinin daha 6nceden kurumsal di-
zeyde uygulanamamis olmast bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.
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(b) Katilimct geri bildirimlerinin alinip s6z konusu bu egitim prog-
raminin —pratik uygulamadan kaynaklanan aksamalarin- revize edileme-
mis olmasi da bir diger eksiklik olarak yorumlanabilir.

Diyanet Isleri Baskanlig’'nin gerek akademik gerekse hizmet bi-
rimi olarak i¢ ve dis paydaslarla birlikte alana iliskin strdtrtlebilir bir
kurumsal gelisimin saglanabilmesi i¢in bazi teorik ve pratik gereklilikler
s6z konusudur. Universite gencligi hedef kitlesini temel alarak 6grenci
yurtlart ve genglik merkezlerinde manevi danismanlik ve rehberlik hiz-
metlerindeki kurumsal sinirliliklar baglaminda sahadaki hizmet kalitesini
arttirabilmek amactyla su 6nerilerde bulunulabilir:

e Ttirkiye’de manevi danismanlik ve rehberlik egitimi tarihinin he-
ntz ¢ok yeni oldugu bu siiregte (2021), Diyanet-genclik ¢alismalart kap-
saminda gorev yapacak olan manevi danismanlar, 6nerilen bu sertifika
programini veya ulusal standartlara uygun gelistirilecek benzer sertifika
programlarint (minimum 450 saatlik) bitirerek mutlaka temel ve 6zel
alan yeterliliklerini saglamalidirlar. Bu sertifika egitimi, tniversitelere
bagli alana 6zgl kurulan arastirma merkezlerinde (6rnegin; 2021 yilinda
kurulmasi planlanan Eskisehir Osmangazi Universitesi Yunus Emre
Manevi Danismanlik ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi /
Yunus Emre Spiritual Counseling and Care Research and Application
Center) acilacak sertifika programlarindan alinabilir. Dolayistyla ulusal
standartlar1 karsilamamast sebebiyle 450 saatin altindaki sertifika prog-
ramlarina ilgi gésterilmemelidir.

e Alandaki ¢alismalarda ideal dizeye erisebilmek i¢in zamana ihti-
yag¢ oldugu aciktir. Dolayistyla ideal diizeydeki temel ve 6zel alan yeter-
liligini saglayabilmek amaciyla orta ve uzun vadede tniversitelerde ‘Ma-
nevi Danismanlik ve Rehberlik’ alaninda tezli ve/veya tezsiz yiksek li-

sans ve doktora programlarinin sayilart zaman kaybetmeden ¢ogaltilma-
lidur.

e Diyanet Isleri Baskanligr'nin 6grenci yurtlart ve genglik merkez-
lerinde verdigi din hizmetleri, din pedagojisini temel alan yaygin din egi-
tim formatindan din psikolojisini temel alan manevi danismanlik ve reh-
berlik modeline tam olarak ge¢melidir. S6z konusu bu model degisimini
izlemek ve planlamak icin alan uzmanlarindan olusan akademik/bilimsel
bir uzman komisyonu kurulmalidir. Bu komisyon, s6z konusu kurum-
lardaki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerindeki uygulamanin
kurumsallagsmasindan sonraki dénemde yilda 1 kez toplanip, manevi da-
nismanlardan gelen geri bildirimleri degerlendirerek raporlastirmalidir.
S6z konusu bu raporlar, hem kurumsal hafiza hem de sonraki ¢alismalar
i¢in olusturulacak yol haritasinin bi¢cimlenmesinde kullanilmalidir.
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e DIB-Merkez teskilatinda, Diyanet-genclik calismalarindaki ma-
nevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin haftalik veri akisinin oldugu
bir veri-bankasi kurulmalidir. Olusacak bu veri bankasi, Genglik ve Spor
Bakanligi’yla senkronize bir bilgi paylagimini ortaya ¢ikarmasi bakimin-
dan 6nemlidir. S6z konusu bu tiirden bir uygulama, hem sureci kisalta-
caktir, hem de strecteki hizmete iligkin hata payini dusirecektir.

e Diyanet Isleri Baskanligi, niversite 6grencilerine yonelik 63-
renci yurtlarinda ve genclik merkezlerinde Diyanet-genclik ¢alismalart
kapsaminda baslattigt manevi danismanlik ve rehberlik calismalarinin
etki alanin artirabilmek amactyla Yiiksekégretim Kurulu / YOK ile yeni
bir isbirligi protokoli imzalayarak —Bat’da kurumsal 6rnekleri bulunan-
tim devlet ve 6zel iniversitelerin merkez kampuslerinde erisilebilir bir
“manevi danismanlik ve rehberlik ofisi” acarak, s6zu edilen bu ofislere
de manevi danisman gorevlendirmelidir (thtiya¢ analizi igin bkz. Magin
& Cevik & Akay, 2020: 38-54).

e Turkiye’deki yitksek din egitiminde lisans diizeyinde yeni bir pa-
radigma olarak mutlaka boliimlesme esasina dayali bir lisans egitimine
ve dolaystyla diploma sistemine gecilmelidir. Buna gore “(a)-Din Hiz-
metleri Biliimi—[DIB’e personel yetistirme amacli], {su anki aktif olarak
yurtirliikteki Ilahiyat lisans programi giincellenerek uygulanabilir}; (b)-
Din Egitimi ve Odretimi Biliimii—[MEB’e 6gretmen yetistirme amagl], {su
anda yiirtirliikten kaldirtlan DIKAB béliimii giincellenerek uygulanabi-
lity; (c)-Manevi Danssmanik ve Rebberlik Bilimi—[DIB, MEB, GSB,
ASPB, AB, MSB gibi bakanliklara bagl olarak manevi sosyal hizmet
konseptinde yurttulen aile ve dini rehberlik biirolari, yetistirme yurtlari,
hastaneler, cezaevleri, huzurevleri, Gniversiteler ve ordu gibi hizmet bi-
rimlerinde ¢alisacak manevi danisman yetistirmek amacli] olmak tzere
¢ boliime ayrilabilir. Béyle uzmanlik temeline dayalt bir branslasmayla
lisans dizeyinde verilen teoloji egitiminin On-lisans programi kapsa-
minda 1. ve 2. sinifi ortak derslerden, 3. ve 4. sinifi ise bolim temeline
dayali derslerden olusturulabilir (S6zt edilen boliimlesme Gnerisi hak-
kinda ayrintili bilgi ve model 6nerisi i¢in bkz. Kog, 2019: 59-112).
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Ekler
Ek-1:

Diyanet Isleri Bagkanlig1 teskilat semast

(2021)

BASKAN
Baskan Yardimcisi (5)
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Din Hizmetleri Genel Mudirlugi hizmet birimleri
(MDR hizmetlerinin yuritildugi midirlik)
-Gincel kurumsal yapilanma-

(2021)

Diyanet Igleri Bagkanlig
Din Hizmetleri Genel Mudiirliigii

[rsat Hizmetleri Daire Baskanlig:

(Hutbe+Vaaz+Din Degistirme)

Cami Hizmetleri Daire Bagkanhg
(Onemli Giin ve Geceler+

Camiler ve Din Gérevlileri Haftast)

Aile ve Dini Rehberlik Daire Baskanlig
(Aile ve Dini Rehberlik Biirolari+
Sosyal Hizmet Kurumlari+
Kadin ve Aile hizmetleri)
*KIMDR Hizmetleri)***

[Gengclik merkezleri+ KYK 6grenci yurtlars)

Sosyal ve Kiltiirel Icerikli Din Hizmetleri
Daire Bagkanligs

X MDR Higgmetlers***
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Goc ve Manevi Destek Hizmetleri Daire
Bagskanlig

[Cezaevit+Huzurevi+Hastane+Engelliler+
Madde Bagimlilari+Miilteciler+Romanlar]
K MDR Hizpmetler]**
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Manevi Danismanlik ve Rehberlik Genel Mudurluga
(Kog tarafindan 6nerilen kurumsal yapilanma ve hizmet birimleri)

(2021)

Diyanet Igleri Bagkanhg:
Manevi Danigmanlik ve Rehberlik Genel Miidiirliigii

Saglik Hizmetlerinde

Manevi Danismanlik ve Rehberlik
Daire Baskanlig

(Kamu+izel hastane ve saglik ocaklar)

Adalet Hizmetlerinde
Manevi Danismanlik ve Rehberlik
Daire Baskanligs
(Cezaevleri+denctimli serbestlik
uygnlamast)

Sosyal Ilizmetlerde

Manevi Danismanlik ve Rehberlik
Daire Baskanlig

(Kamn+izel hugnrevleri ve cocukevlers)

Genglik Hizmetlerinde

Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik
Daire Baskanlig

(Genglike merkezleri+KYK dgrenci yurtlars)

Aile Iizmetlerinde
Manevi Dantsmanlik ve Rehberlik
Daire Baskanlig
(DIB aile ve din rehberlik biirolari+
ACSHB Aile ve Toplum Hizmetleri
Genel Miid. + kadun sigmma evleri)

Dezavantajlt Grup Hizmetlerinde
Manevi Dantsmanlik ve Rehberlik
Daire Baskanlig
(Engelliler+madde
bagimlilarigocmenler+mevsimlik isciler)
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Ek-4:

Diyanet Isleri Baskanligi ile Genglik ve Spor Bakanligt arasinda yapilan
isbirligi protokolleri

Protokol Metni-I (2015)
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T.C. BASBAKANLIK DiYANET ISLERI BASKANLIGI iLE T.C. GENCLIK VE SPOR
BAKANLIGI ARASINDA iSBIRLiGI PROTOKOLD

AMAC

Madde 1- Bu Protokoliin amact; sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle, genglerin beden ve ruh
sagliklarina, manevi gelisimlerine katkida bulunmak, Genglik ve Spor Bakanhigmna bagh
kurumlarda, yurtlarda, spor tesislerinde, kamplarda ve genglik merkezlerinde Diyanet Isleri
Bagkanhii merkez ve tagra teskilatinda gorevli olan personelin, moral, motivasyon ve manevi
rehberlik saglamasi, din ve degerler egitimi vermesi, din hizmeti sunmasina iligkin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Protokol, Genglik ve Spor Bakanligina bagl yurtlar, spor tesisleri, kamplar ve
genglik merkezlerinden faydalanan genglerin Diyanet Isleri Baskanhigina bagh miiftiiliiklerden
kendilerine ydnelik sunulacak olan hizmetler ile Diyanet lsleri Bagkanligma bagli Kur’an
kurslari, Yaz Kur’an kurslart ve Miiftilliik hizmetlerinden istifade eden genglere sporu
sevdirmek, serbest vakitlerini spor yaparak gegirmelerine, onlarin fiziksel ve sosyal aktivitelere
katilimlarina y6nelik hizmetleri kapsamaktadir.

DAYANAK

Madde 3- Bu protokol, 633 Sayil Diyanet Isleri Baskanlig: Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma Yonetmeligi ile 638 sayih Genglik ve Spor
Bakanhigmin Teskilat Gorevleri Hakkinda Kanun hiikmiinde Kararname ile 3289 sayili Spor
Genel Mudiirltigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Genglik Merkezleri Yonetmeligi,
351 sayih Yitksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kurulug Kanunu, Yiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumu Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Statiisiiniin ilgili maddelerine
dayamlarak hazirlanmigtir.

TARAFLAR VE YETKILI BIRIMLER

Madde 4- Bu protokoliin taraflani Genglik ve Spor Bakanlig ile Diyanet isleri Bagkanligidir.
Protokol kapsamindaki i§ ve iglemlerin yiiriitilmesinde merkezde Genglik ve Spor Bakanhig: ve
Diyanet fgleri Bagkanlig, tagradaki islemlerin yiiriitiilmesinde ise Genglik Hizmetleri ve Spor i1
ve flge Midirliikleri, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagli Bolge ve Yurt
Miidiirliikleri ile I ve flge Miiftuliikleri yetkili ve sorumludur.
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TANIMLAR
Madde 5- Bu Protokolde adi gegen;
Bakanlik : Genglik ve Spor Bakanligina,
Bagkanlik : Diyanet sleri Baskanligini,
Tagra Teskilati : Genglik Hizmetleri ve Spor 11 ve ilge Miidiirliiklerini,
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Bolge ve
Yurt Miidiirliiklerini,
Miiftiiliik : Diyanet Igleri Bagkanligina bagli 1l ve Tlge Miiftiiltiklerini,

Miiftiilik Personeli : Miiftii, miifti yardimeisi, sube miidiirii, vaiz, uzman ve dini
yiiksek 6grenim gdrmiis diger personeli ifade etmektedir.

YUKUMLULUKLER
Madde 6- Bu protokol hiikiimlerinin yiiriitilmesinde taraflann yiikiimlliikleri sunlardir:

A- T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI YUKUMLULUKLERI:

1- Genglik ve Spor Bakanhgma bagli Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Yurtlarinda, Genglik Merkezlerinde, Genglik Kamplarinda ve Spor Tesislerinde
yiirtitillen egitim faaliyetlerinden “Kur’an Egitimi Kurslari, Din ve Degerler Egitimi
Kurslari, Arapga, Osmanlica vb. dil kurslarr” ile benzeri faaliyetlere katki saglayacak
miiftiiliik personelini talep etmek,

2- Bagkanlik¢a diizenlenen Kutlu Dogum Haftasi, Camiler Haftasi, milli/din giin ve
geceler gibi zaman dilimlerindeki etkinliklerin Bakanhga bagli Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlarinda, Genglik Merkezlerinde, Genglik Kamplarinda
ve Spor Tesislerinde miiftiiliiklerle igbirligi igerisinde yapilmasim saglamak,

3- Tarihi camilere, kiiltitel ve dini mekéanlara gezi diizenlenmesi konusunda
miiftiiliiklerle igbirligi yapmak,

4- Diyanet Isleri Baskanligina bagh Kur’an Kurslari, Yaz Kur’an Kurslar1 ve Miiftiiliik
hizmetlerinden istifade eden gocuk ve genglere, Genglik ve Spor Bakanligina baglh
kurumlarda, spor tesislerinde ve genglik merkezlerinde spor egitimi vermek,
bedensel ve ruhsal gelisimlerine katkida bulunmak,

5- Genglik ve Spor Bakanhinca yiiriitilen her tiirlii spor ve genglik faaliyetlerine
katilanlarin  manevi gelisimine destek saglamak i¢in miiftiiliiklerle ortaklasa
programlar diizenlemek,

6- Genglerimizin kendine giivenen bireyler olmalarini saglamak, atacaklar adimlarda
onlara yol géstermek ve onlart yeni ufuklara tasimak amaciyla gerceklestirilen
Genglik Kamplar Lider Egitimlerine, spor branslari antrenérlik ve hakemlik
kurslarina Diyanet Isleri Bagkanhig personelinden sartlari tutan kisilerin katilimin1
saglamak ve basarili olanlara liderlik sertifikasi, antrenorlik ve hakemlik belgesi
vermek,

7- Genglik ve Spor Bakanlig tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas: faaliyetlere
katkt saglayabilecek olan miiftiilik personelini ihtiyag halinde talep etmek.
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B- T.C. BASBAKANLIK DiYANET iSLERI BASKANLIGI YUKUMLULUKLERI:

1- Genglik ve Spor Bakanlifna bagh Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
yurtlarinda, Genglik Merkezlerinde, 'Genglik Kamplarinda ve Spor Tesislerinde
yiriitiilen egitim faaliyetlerinden “Kur’an Egitimi Kurslar, Din ve Degerler Egitimi
Kurslari, Arapga, Osmanlica vb. dil kurslar” ile benzeri faaliyetlere katki saglayacak
miiftiiliik personelini ilgili kurum ve tesislerde greviendirmek,

2- Onemli giin ve haftalarda, Bakanliga bagh Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
yurtlarinda, Genglik Merkezlerinde, Genglik Kamplarinda ve Spor Tesislerinde
diizenlenecek olan ve Bagkanligin gérev alanlarina giren Kutlu Dogum Haftasi, Camiler
Haftasi, milli/dini giin ve geceler gibi zaman dilimlerinde talep edilmesi halinde
miiftiliik personelini'goreviendirmek,

3- Genglik ve Spor Bakanligina bagh kurumlarda yer alan ve milli kiiltiiriin en 6nemli
kaynaklarin tegkil eden kiitiiphaneler ile ortaklasa diizenlenecek faaliyetlere katilan
genglere Bagkanlik yayinlarindan uygun olanlar: ticretsiz olarak vermek,

4- Genglik Kamplar Lider Egitimlerine, spor branslarina, antrendrlitk ve hakemlik egitim
kurslarina Diyanet [sleri Baskanlig1 personelinden sartlart tutan kisilerin katilimim tegvik
etmek,

5- Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas faaliyetlere katki
saglayabilecek olan miiftiiliik personelini talep edilmesi halinde gorevlendirmek.

o

ORTAK YUKUMLULUKLER:

1- Ulkemiz gengliginin serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
degerlendirmek ve onlar manevi gelisimlerine katki saglamak amaciyla, Bakanlik ve
Bagkanlik¢a diizenlenecek faaliyetlerde isbirligi yapmak,

2- Protokole konu is ve islemlerle ilgili planlama, uygulama, izleme, raporlama ve
koordinasyonu saglamak amactyla, yénetici seviyesinde gorevlendirilecek sorumlu
kigilerin iletisim bilgilerini ve diizenlenecek programlari merkez ve tasrada ilgili
kurumun yetkililerine bildirmek,

3- Genglerin manevi gelisimine katki saglamak amaciyla esgiidiim igerisinde genglere
yonelik umre programlar diizenlemek,

4- iki kurum arasinda ortak diizenlenecek proje ve etkinliklerde her iki kurumun
imkanlarindan yararlanmak,

S- Kurumlarin ihtiyaci ve talebi dogrultusunda karsilikh olarak gdrevlendirilen personelin
gorevli ve/veya izinli sayilmasini saglamak,

6- Iki kurumu ilgilendiren ortak konularda proje ve faaliyetlerin daha etkili olabilmesi igin
gerekirse ortak bir komisyon olugturmak,

7- Genglik ve Spor kuliiplerinin kurulmasini tesvik etmek ve desteklemek.
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YURUTME

Madde 7- Bu Protokol hiikiimleri Genglik ve Spor Bakanligi ile Diyanet Isleri Baskanhig:
tarafindan yiiriitiiliir.

DEGISIKLIK HUKUMLERi

Madde 8- Bu Protokol belli bir siire ile simrlandirilmanugstir. Taraflar kargihkh mutabakat
saglayarak protokolde degisiklik ve ilave yapabilir, gerektiginde bu protokolii yiiriirliikten
kaldurabilirler.

DIGER HUKUMLER

Madde 9- Isbu protokol, Bakanhiga bagh kurum ve kuruluglar ile Bagkanlik birimleri arasinda
imzalanan protokolleri kapsayacak sekilde diizenlenmistir.

Madde 10- Bu protokol 4 (dért) sayfa ve 10 (on) madde halinde diizenlenmis olup taraflarca
imzalandig: tarihte yiiriirliige girer.

Isbu Protokol 26 Subat 2015 tarihinde Ankara’da imzalanmgtir.

("
if Cagatay KILIC

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet Isleri Bagkam Genglik ve Spor Bakam
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Protokol Metni-1I (2019)

AN A
s

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI iLE DiYANET iSLERi BASKANLIGI
ARASINDA iSBIiRLiGi PROTOKOLU

AMAC VE KAPSAM

Madde 1- Bu protokoliin amaci; sosyal, kiiltiirel ve sportif ctkinliklerle, genglerin beden
ve ruh sagliklarina, manevi gelisimlerine katkida bulunmak iizere Genglik ve Spor Bakanligina
bagli kurumlarda, yurtlarda, spor tesislerinde, kamplarda ve genglik merkezlerinde, gocuk ve
gengler ile galisanlara, Diyanet Isleri Bagkanlift personeli tarafindan manevi danigmanlik ve
din hizmeti sunulmasi, Kur’an-1 Kerim, din ve degerler egitimi vb. verilmesi ile Diyanet Igleri
Bagkanlhigimin genglik ¢alismalarina katilan gengler ile Kur’an kurslanina kayith gocuk ve
genglere sporu sevdirmek, serbest zamanlarini spor yaparak gegirmelerini saglamak ve onlarin
fiziksel ve sosyal aktivitelere katilimlarini saglayarak gelisimlerine katkida bulunmaya iliskin
usul ve esaslan belirlemektir.

DAYANAK

Madde 2- Bu protokol, 633 sayili Diyanet Isleri Bagkanlig Kurulus ve Gérevleri
Hakkinda Kanun, 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu, 351 sayili Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurt Hizmetleri Kanunu ve 1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 184 iincii
maddesi ile Genglik Merkezleri Yonetmeligi ve Diyanet Isleri Bagkanhg Gérev ve Calisma
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR

Madde 3- Bu Protokolde gegen:

Bakanlik : Genglik ve Spor Bakanligini,
Bagkanlk : Diyanet Isleri Baskanligmi,

Baskanlik Personeli  : Diyanet fsleri Bagkanhig merkez ve tasra birimlerinde galisan
dini yiiksek6grenim gérmiis personeli,

Diyanet Genglik Calismalart Merkezi : Bagkanlikga genglik hizmetlerini yiiriitmek
amaciyla kurulan 6zel nitelikli mekanlar,

Genglik Koordinatorii : I ve ilgelerde Baskanligin genglere yonelik hizmetlerinin
planlama ve koordinesinden sorumlu Bagkanlik personelini,

Kur’an kursu  : Baskanlik¢a Kur’an egitim ve Ogretimi ile din egitimine dair agilan

kurslari,
Miiftiiliik : Diyanet Isleri Bagkanligina bagli il ve ilge Miiftiiliiklerini,
Tasra Teskilati : Genglik ve Spor il ve ilge Miidiirliiklerini,
Yurt : Bakanliga bagli yiiksekdgrenim yurtlarini,
ifade eder.
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TARAFLAR VE YETKILI BiRIMLER

Madde 4- Bu protokoliin taraflan, Genglik ve Spor Bakanhifi ile Diyanet isleri
Bagkanhgidir.

Bakanlik, protokol kapsamindaki is ve iglemleri, merkez ve tagra teskilatindaki ilgili
birimler ile gerektiginde spor federasyonlari araciligiyla yerine getirebilir.

YUKUMLULUKLER
Madde 5- Bu protokol hiikiimlerinin yiriitiilmesinde taraflarin yiikiimliiliikleri sunlardur:

A- GENCLIK VE SPOR BAKANLIGININ YUKUMLULUKLERI

1- Bakanhiga bagh yurtlarda, genglik merkezlerinde, kamplarda ve spor tesislerinde
ihtiya¢ duyulan manevi danigmanlik hizmetini ve egitim faaliyetlerinden Kur’an-1 Kerim, Din
ve Degerler Egitimi, Arapga, Osmanlica vb. kurs, aktivite vc atdlye g¢alismatarini
gergeklestirmek lizere Bagkanliktan personel talep etmek, s6z konusu faaliyetleri planlamak,
duyurmak, talepleri almak, uygulanmasini saglamak ve takibini yapmak,

2- Bu protokol kapsaminda Bakanliga bagli kamplarda gérevlendirilen personelin kanuni
giderlerinin karsilanmasint saglamak,

3- Baskanhigin genglere yonelik etkinlikleri ile Mevlid-i Nebi Haftasi, milli/dini giin ve
geceler gibi zaman dilimlerindeki etkinliklerin  Bakanhiga bagl yurtlarda, genglik
merkezlerinde, kamplarda ve spor tesislerinde tamtimim yapmak ve gerektiginde igbirligi
igerisinde harcket edilmesini temin etmck,

4- Tarihi camilcre, kiiltiirel ve dini mekanlara geziler diizenlenmesi konusunda Bagkanlik
cami rehberlerinden ve diger Bagkanlik personelinden istifade etmek, gerektiginde ortak
programlar diizenlemek,

5- Baskanlik hizmetlerinden istifade eden gocuk ve genglerin bedensel ve ruhsal
gelisimine, Bakanliga bagl kurum, kurulus ve spor tesisleri ile genglik merkezlerinde sportif,
kiiltiirel, sanatsal etkinliklerle katkida bulunmak,

6- Bakanlikga yiiriitiilen her tiirlii spor ve genglik faaliyetlerine katilanlarm manevi
gelisimlerine destek saglamak igin Bagkanlikla ortak programlar diizenlemek,

7- Genglik kamplari lider egitimlerine, spor branglar1 antrenérliik ve hakemlik kurslarina
Bagkanlik personelinden sartlari tutan kisilerin katitlmim desteklemek ve basarili olanlara
liderlik sertifikasi, antrenorliik ve hakemlik belgesi vermek,

8- Bakanlik tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas: faaliyetlere katk: saglayabilecek
olan Bagkanlik personelini ihtiyag halinde talep etmek,

9- Talep edilmesi halinde Bagkanlikga agilacak olan Diyanet Genglik Calismalar
Merkezlerine, okuma salonlarma, camilerin ve Kur’an kurslarimin spor alani olarak tahsis
edilmis boliimlerine imkanlar Olgiisiinde malzeme destegi saglamak, s6z konusu spor
alanlarinin bakim ve onarimim yapmak, antrenér, genglik lideri vb. personel gérevlendirmek,

10- Bakanliga bagl kamplarda manevi danismanhik hizmeti vermek i¢in goérevlendirilen
Bagkanlik personelinin etkin bir sekilde hizmet vermesini temin etmek, ibadet mekanlar ile
kiitiiphanelerin diizenlenmesinde Baskanlik ile igbirligi igerisinde hareket etmek,

11- Bu protokol kapsaminda gorevlendirilen personele periyodik olarak hizmet igi
cgitimler diizenlemek,

12- Cami, Kur’an kursu, Diyanet Genglik Calismalan Merkezi tip projclerinin spor
alanlar1 bakimindan gelistirilmesi konusunda teknik destek saglamak,

(
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B- DiYANET iSLERiI BASKANLIGININ YOKUMLULUKLERI

1- Bakanliga bagh yurtlarda, genglik merkezlerinde, kamplarda ve spor tesislerinde
ihtiyag duyulan manevi danismanhk hizmetini ve egitim faaliyetlerinden Kur’an-1 Kerim, Din
ve Degerler Egitimi, Arapca, Osmanlica vb. kurs, aktivite ve atolye galismalarim
gergeklestirmek tizere personel gorevlendirmek,

2- Talep edilmesi halinde Bakanhiga bagh yurtlarda, genglik merkezlerinde, kamplarda
ve spor tesislerinde Mevlid-i Nebi Haftasi, milli/dini giin ve geceler gibi zaman dilimlerindeki
etkinliklere yeterli sayida personel gérevlendirmek, gerektiginde Miiftiiliikler ile isbirligi
igerisinde hareket edilmesini temin etmek,

3- Bakanliga bagh kurumlarda yer alan kiitiiphanelere ve ortaklasa diizenlenccek
faaliyetlere katilan genglere Baskanlik yayinlarindan uygun olanlari imkanlar dahilinde iicretsiz
olarak vermek,

4- Genglik kamplar lider egitimlerine, spor branglarina, antrenérlitk ve hakemlik egitim
kurslarina Baskanlik personelinden gerekli sartlari haiz olanlarin katilimim tesvik etmek,
gerektiginde buralara egitimei destegi saglamak,

5- Bakanlik tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katki saglayabilecek
Bagkanlik personelini talep edilmesi halinde gorevlendirmek,

6- Bagkanlik genglik calismalari kapsaminda spor faaliyetlerine uygun cami miistemilati,
Kur’an kursu, Diyanet Genglik Caligmalari Merkezi vb. belirlemek ve spora uygun mekanlarin
olusturulmasini saglamak,

7- 1l ve ilge genglik koordinatorlerinin Genglik ve Spor il Miidiirliiklerinin ilgili birimleri
ile isbirligi igerisinde hareket ctmelerini, gerektiginde ortak projeler yiiriitmelerini temin etmek,

8- Toplumu ve din gorevlilerini saglikli yasama ve spora tesvik etmek,

9- Bagkanlik aracihigi ile genglik ve spor faaliyetlerinden yararlanacak 18 yasindan kiigiik
cocuk ve genglerden gerekli belgelerin (saglik raporu, veli izin belgesi vb.) teminini saglamak,

10- Talep edilmesi halinde Bakanliga bagl kurumlarda, yurtlarda, spor tesislerinde,
kamplarda ve genglik merkezlerinde Kur’an kurslari agmak ve dgretici gorevlendirmek.

C- ORTAK HUKUMLER

1- Ulkemiz gengliginin serbest zamanlarim sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
degerlendirmek ve onlarin manevi geligimlerine katki saflamak amaciyla, Bakanlik ve
Bagkanlikca diizenlenecek faaliyetlerde igbirligi yapmak,

2- Protokole konu is ve islemlerle ilgili planlama, uygulama, izleme, raporlama ve
koordinasyonu saglamak amaciyla, gérevlendirilecek sorumlu kisilerin iletisim bilgilerini ve
diizenlenecck programlar1 merkez ve tasrada ilgili kurumun yetkililerine bildirmek,

3- Genglerin manevi ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamak amaciyla esgiidiim
igerisinde spor miisabakasi, turnuva, gezi, ziyaret vb. etkinlikler diizenlemek,

4- Iki kurum arasinda ortak diizenlenecek projc ve etkinliklerde her iki kurumun
imkanlarindan yararlanmak,

5- Bu protokol gergevesinde yiiriitilen galismalarda kurumlann ihtiyact ve talepleri
dogrultusunda karsilikli olarak gérevlendirilen personelin gdrevli / izinli sayilmasini saglamak,

6- iki kurumu ilgilendiren ortak konularda proje ve faaliyetlerin daha etkili olabilmesi
igin gerekirse ortak bir komisyon kurmak,

7- Bu protokol kapsaminda gergeklestirilecek olan faaliyetlere katk: saglamak amaciyla
gerekirse sponsorluk anlagmasi yapmak,

8- Genglik ve spor kuliiplerinin kurulmasini tegvik etmek ve desteklemek.

Is bu protokol kapsaminda yapilacak faaliyetler taraflarin imkanlar ve mali kaynaklar
olgiisiinde yerine getirilir.
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DEGISIKLIK HUKUMLERI

Madde 6- Bu Protokol belli bir siire ile smrlandinlmamugtir. Taraflar kargilikli
mutabakat saglayarak protokolde degisiklik ve ilave yapabilir, gerektiginde bu protokolii
yiiriirliikten kaldirabilirler.

KALDIRILAN PROTOKOLLER

Madde 7- is bu protokol ile;

(1) 18.06.2013 Tarihli Diyanet Isleri Baskanhg ile Spor Genel Miidiirliigii Arasinda
Kur'an Egitim ve Ogretimine Yénelik Kurslara Katilanlara iliskin Is Birligi Protokoli,

(2) 28.11.2013 Tarihli T.C. Bagbakanhk Diyanet Isleri Baskanhg Egitim Hizmetleri
Genel Miidiirliigii ile T.C. Genglik ve Spor Bakanlifi Yiksck Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Miidiirliigiine Bagh Yurtlarda Kur'an Egitim ve Ogretimi Kursu Agma Is Birligi
Protokolii,

(3) 26.02.2015 Tarihli T.C. Bagbakanlik Diyanet isleri Baskanhg ile T.C. Genglik ve
Spor Bakanlig Arasinda [s Birligi Protokolii,

yiiriirliikten kaldirilmigtir.

YURURLUK VE YURUTME

Madde 8- Bu protokol 4 (Dort) sayfa ve 8 (Sekiz) madde halinde diizenlenmis olup
taraflarca imzalandig: tarihte yiriirlige girer.

Bu Protokol hiikiimleri Genglik ve Spor Bakanlig! ile Diyanet fsleri Bagkanlig tarafindan

yiiriitilir.

09/12/ 2019

-——
Kosapryln .
Dr. Mehmet Muharrem KASAPOGLU Prof. Dr. Ali ERBAS
Genglik ve Spor Bakani Diyanet Isleri Bagkan
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Ek-5:

Diyanet Isleri Baskanligi Genglik Calismalart Yénergesi
Yonerge Metni (2018)

DIYANET ISLERI BASKANLIGI
GENCLIK CALISMALARI YONERGESI

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact Diyanet Isleri Baskanlhiinca genglik
caligmalar1 kapsaminda toplumun biitin kesimlerine sunulacak hizmetlere iliskin usul ve
esaslar belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yoénerge, toplumun biitiin geng kesimlerine sunulacak Baskanlik
hizmetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 633 sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 1 inci ve 7 nci maddesine ve 26/02/2015 tarihli Diyanet isleri
Baskanligi ile Genglik ve Spor Bakanligi arasinda imzalanan isbirligi protokoliine dayanir.

Tammlar

MADDE 4- (1) (Degisik:07/05/2020-E.340105/2 md.) Bu Yonergede gegen;

a) Akademi Programi: Ortaokul, lise, lisans ve lisansiistii Ogrencilerinin sosyo-
kiiltiirel yasamlarina ve akademik basarilarma katki saglamak amaciyla yiiriitiilen ve her tiirli
manevi danismanlik ve dini rehberlik hizmetini igerisine alan, Diyanet Isleri Baskanliginca
hazirlanacak 6zel nitelikli programlart,

b) Bagkanlik: Diyanet Isleri Bagkanligini,

c) Bagkanlik personeli: Baskanhk tasra teskilatinda gérevli kadrolu, sozlesmeli,
vekil ve ek ders iicreti karsihifi calisan personeli,

¢) Cami/Kur’an kursu genglik halkalari: Her bir din gorevlisinin genglere ulagarak,
manevi danismanlik ve dini rehberlik sunmasi amaciyla olusturulmus faaliyet gruplarin,

d) DHYS: Din Hizmetleri Yonetim Sistemini,

e) Diyanet Gen¢ Goniilli Formu: Baskanhigmm genclere yonelik hizmetlerinden
faydalanmak ve gerektiginde goniilliililk esasina dayali olarak bu hizmetlerde fiilen gorev
almak tizere talepte bulunan gengler igin hazirlanmis bu Yonergeye ekli bilgi formunu,

f) Diyanet Genglik Merkezi: 633 sayili Kanun gergevesinde Baskanhigin genglik
galigmalarinin programli bir sekilde yiiriitilmesine katki saglamak amaciyla nitelikleri bu
Yonergede belirlenen il ve ilgelerde agilan Diyanet genglik g¢alismalarinin yuritildugi
merkezi,

g) Diyanet okuma salonu: Belirli bir ¢alisma plani gergevesinde ortaokul, lise, lisans
ve lisansiistii 6grencilerine yonelik faaliyette bulunmak iizere cami miistemilat: igerisinde
olusturulan ve Diyanet Genglik Merkezinde bulunmasi gereken niteliklere sahip olmayan
mekanlari,

g) Ev ogrenci temsilcisi: Diyanet genglik ¢alismalarmma katilan geng¢ goniilliiler
arasindan, Tirkiye Diyanet Vakfi 6grenci evinde kalarak Diyanet genglik g¢alismalarinin
yiiriitiilmesine yardimci olan 6grenciyi,

h) Ev sorumlusu ve yardimcilart: Tirkiye Diyanet Vakfi 6grenci evlerinde barinan
ogrencilere yonelik Bagkanlikga yiiriitilecek manevi danismanlik ve dini rehberlik
hizmetlerinin koordine ve icrasim gerceklestirmek {izere gorevlendirilen Baskanlik
personelini,

*24.01.2018 tarihli ve 65752239-010.04-E.10079 sayili Bagkanlik Onayz ile yiiriirliige girmigtir.
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1) Genglik kamplari: Genglerin serbest zamanlarini gesitli sosyal, kiiltiirel, manevi
ve sportif faaliyetlerle degerlendirmelerini saglamak amaciyla 6zel mekanlarda Baskanlik,
Genglik ve Spor Bakanhigi, belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslar1 vb. kurum ve kuruluglarca
ortaklasa yiiriitiilen programlari,

i) Genglik koordinatorliigii: Baskanhigin genglik ¢aligmalarini Miiftiiliik biinyesinde
koordinasyon ve esgiidiim icerisinde planlamak, yiiriitmek, takip etmek ve sonuclandirmak
amaciyla koordinator, koordinatér yardimcist ve Baskanlik genglik ¢alismalarina katilan diger
personelden olusan ¢aligma grubunu,

j) Genglik koordinatorii: 1l ve ilgelerde genglik galismalarini koordine etmek tizere
gorevlendirilen Baskanlik personelini,

k) Genglik merkezleri: Genglik ve Spor Bakanlhigna ve belediyelere bagl olarak il
ve ilgelerde genglere yonelik faaliyet yiiriiten merkezleri,

1) Geng ofis: Genglere yonelik manevi danismanlik ve dini rehberlik faaliyetlerinde
kullanilmak amaciyla kampiis alani, 63renci yurdu, otogar, AVM, sehir merkezi vb. yerlerde
olusturulan ve Diyanet Genglik Merkezinde bulunmasi gereken niteliklere sahip olmayan
mekanlari,

m)Genel Miidiirliik: Din Hizmetleri Genel Miidiirlagiinii,

n) Goniillii: Diyanet genglik ¢aligmalarina isteyerek katilan kisiyi,

0) Il Genglik Bulugmalari: Ayni il igerisinde Tiirkiye Diyanet Vakfindan barinma ve
burs destegi alan biitiin 6grenciler, genglik ¢alismalarina katilan Diyanet geng¢ goniilliileri ve
genglik hizmetlerinde gorev alan personel arasinda tanisma ve kaynasmayi temin etmek,
belirli bir giindem iizerinden manevi damismanlik ve dini rehberlik siireglerine katkida
bulunmak ve genglik ¢alismalarinda bir biitiinliik olusturmak iizere diizenlenen toplantilari,

6) KYK: Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunu,

p) Mahalle/kdy genclik sorumlusu: Miiftiiliik tarafindan gorevlendirildigi bolgede
Bagkanligin genglik ¢alismalarimin planlama ve koordinasyonundan sorumlu Bagkanlik
personelini,

r) Manevi Danigman: Ogrenci yurtlarinda, Diyanet Genglik Merkezlerinde, geng
ofislerde, Diyanet okuma salonlarinda ve genglik merkezlerinde manevi danismanlik ve dini
rehberlik hizmeti sunmak iizere gorevlendirilen personeli,

s) Miftiiliik: il ve ilge miiftiiliiklerini,

s) Okul temsilcisi: Diyanet genglik galismalarina katilan geng goniilliiler arasindan;
tiniversite, lise ve ortaokul seviyesinde dgrenim gormekte olup bulundugu yerde Diyanet
genglik ¢calismalarimin yiiriitiilmesine yardimei olan kisiyi,

t) Okuma gruplari: Genglere okuma ve okudugunu anlayip yorumlama aligkanhig:
kazandirmak amaciyla Baskanlik genglik ¢alismalari kapsaminda yiiriitiilen, gesitli sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerle zenginlestirilmis faaliyet gruplarini,

u) Ogrenci yurtlari: KYK’ya ve Milli Egitim Bakanligma bagl olarak faaliyet
go6steren 6grenci yurtlari ile Tiirkiye Diyanet Vakfi 6grenci yurtlarini,

ii) TDV: Tirkiye Diyanet Vakfini,

v) TDV &6grenci evleri: TDV sube barinma destek programi kapsaminda barinma,
burs ve egitim destegi almak tizere talepte bulunan 6grencilerin konakladiklar: evleri,

ifade eder.

Temel yaklasimlar ve metodoloji

MADDE 5- (1) (Degisik: 07/05/2020-E.340105/3 md.) Genglerin; bilgi, ahlak,
erdem, estetik, ruh giizelligi, adalet ve merhamet duygusuyla yetigsmelerine, milletimizi bir
araya getiren degerlerin, insani haslet ve faziletlerin nesilden nesile aktarilarak iiretilmesine
katk: saglayacak; toplumun gelecege umutla bakabilmesi i¢in insani erdemlerle donatilmis,
her yonden iyi yetismis, ruhen ve bedenen dinamik bir genglige sahip olmasim temin edecek
bir yaklasim benimsenir.
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(2) Bagskanlik personeli tarafindan bu Yonerge kapsaminda yiriitiilecek her tiirlii
manevi danigsmanlik ve dini rehberlik, talep dogrultusunda ve tamamen goniilliiliik esasina
gore sunulurken asagidaki esaslar uygulanir.!

a) Genglerin sorumluluk sahibi olmasi, yeteneklerini gelistirmeleri, bilgiye, sanata ve
giizel olan her seye ilgilerinin canh tutulmasi ve goniillerinin sevgi, sefkat ve merhamet
hisleri ile yogrulmasi i¢in inang ve ibadetin onlarin ruh sagliginda olusturacagi olumlu etkiler
g6z oniinde bulundurulur.

b) Caligma Programlarinda egitsel bir siireg takip edilir. Genglere rol-model olma ve
rehberlik yapma esas alinir.

c) Sosyo-kiiltiirel etkinliklerde ve gengler i¢in olusturulmus ortamlarda onlarla
nitelikli zaman gegirmek hedeflenir.

¢) Alana yonelik etkili ve verimli galigma yapabilmek igin genglerin ailesi ve okul
idarecileri ile irtibat halinde olunur, ilgili siireclere onlarin da dahil olmasi saglanir.

d) Yapilacak ¢alisma programlarinda gerekli gruplandirmalar ve tasnifat yapilir.

Genel esaslar

MADDE 6- (1) Diyanet genglik ¢aliymalari asagida belirlenen ilkeler gercevesinde
yuratalir.

a) Kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon ile hi¢bir genci disarida birakmadan
toplumun biitiin kesimlerine hizmet gétiiriilmesi amaglanir.

b) Baskanhigin genglere yonelik biitiin caligmalarinda gencler agisindan goniilliiliik
esas alinir.

c) Genglik hizmetlerinde gorev alan personel Baskanlik ve miiftiliiklerce periyodik
olarak egitim programlarina tabi tutulur.

¢) Gerek Bagkanlik gerekse diger kurum personeli ile iliskiler her asamada kargilikli
sayg! ve giiven esasina dayali olarak yiiriitiiliir.

d) Geng kitleler ile iletisimi saglayacak sistematik ve dinamik bir teskilat yapisinin
olusturulmasi hedeflenir.

e) Geng kitlelerle iletisimi saglamak i¢in sosyal medya vb. alanlardan faydalanilir,
ortak bir iletisim ag1 olusturulur.

f) Genglerin vatan, millet, ezan, bayrak gibi milli ve manevi degerler dogrultusunda;
sosyal ve akademik gelisimlerine katki saglamak iizere egitsel materyaller gelistirilir.

Miiftiiliigiin gorevleri

MADDE 7- (1) (Degisik: 07/05/2020-E.340105/4 md.) Diyanet genglik ¢alismalari
ile ilgili i ve islemler, miftiiliik tarafindan yiiriitilir. Bu ger¢evede Miftiiliik;

a) Genglige yonelik hizmetlerin sistematik bir sekilde gergeklestirilmesi igin bu
¢alismalan genglik koordinatérliigii araciligi ile yiiriitiir; manevi damigmanhk ve dini rehberlik
¢alismalarinin basarili bir sekilde icra edilmesi igin ihtiya¢ nispetinde nitelikli personel
gorevlendirilmesini temin eder.

b) Genglik galismalarinda aktif olarak gorev alma hususunda her asamada, personeli
tesvik eder.

c) Genglik hizmetleri ile ilgili yapilacak caligma, toplanti, ziyaret vb. durumlarda
personel i¢in gerekli kolaylig1 saglar, imkan ve alan olusturur.

¢) Diyanet Genglik Merkezlerinin, geng ofislerin ve Diyanet okuma salonlarinin
Baskanlikga belirlenen kriterlere uygun olarak agilmasini ve gengler igin islevsel hale
getirilmesini temin eder.

d) Genglik ¢aligmalarinda ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluglar ile
iletigim ve igbirligini saglar.

e) Genglik ¢aligmalarinin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi igin
rehberlik yapar ve yapilan hizmetleri denetler.

f) Cami/Kur’an kursu genglik halkalari olusturulmas: ve bu halkalar yoluyla her bir
din gorevlisinin genglere ulasmasini temin edecek tedbirler alir.

107/05/2020 tarihli ve 340105 sayili Baskanlik Onayi ile yiiriirliige giren Yonergenin 3 iincii maddesiyle bu fikrada yer alan “manevi
rehberlik ve din hizmeti” ibaresi “manevi damgmanlik ve dini rehberlik™ yeklinde degistirilmigtir.
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g) TDV o6grenci evleri ve yurtlarinda gergeklestirilecek manevi danigsmanlik ve dini
rehberlik hizmetlerinin diger Diyanet genglik ¢aligmalari ile uyum igerisinde, il/ilge genglik
koordinatériiniin koordinasyon ve gozetiminde gerceklestirilmesini saglar.

&) Ozellikle iiniversite kayit donemlerinde her tiirlii iletisim araglarim kullanarak
Baskanlik hizmetlerine dair gerekli ilan ve duyurularin yapilmasini temin eder.

h) Bu Yonergenin 16 nci1 maddesinin tigiincii fikrasinda belirtilen Kurulu olusturur.

1) Nitelikli personel arasmdan her bir TDV 6grenci evi i¢in ev sorumlusu ve
yardimcilarim gorevlendirir, bunlarin 63rencilere yonelik hizmetlerini denetler.

i) Ogrencilerin Diyanet Genglik Merkezlerinden, geng ofislerden ve Diyanet okuma
salonlarindan istifade edebilmesi i¢in gerekli planlamalari yapar, s6z konusu mekénlarda ya
da TDV &grenci evlerinde genglik sohbetleri diizenlenmesini temin eder.

j) Manevi damgmanlik ve dini rehberlik hizmeti taleplerinin karsilanmasinda sehit
ve gazi yakinlari, engelliler, yetimler gibi gruplar ile Baskanlik personelinin ¢ocuklarina 6zel
imkanlar olusturulmasma gayret eder.

(2) (Ek: 07/05/2020-E.340105/4 md.) Birinci fikrada sayilanlara ek olarak il
Miiftiiliigii;

a) Fakiilte, meslek yiiksekokulu vb. yiiksekogrenim kurumu bulunmayan ilge
miiftiliklerinin, diger miiftiiliiklerin manevi damigmanlik ve dini rehberlik hizmetlerine katk1
saglamalar igin planlamalar yapar.

b) Il miiftiisii, miifti yardimcilari, ilge miiftileri, egitim merkezi miidiirleri ve
ogretmenleri ile sube miidirii, vaiz, murakip, din hizmetleri uzmam basta olmak iizere
hizmetine ihtiya¢ duyulan personelin diizenli araliklarla TDV GOgrenci evlerini ziyaret
etmelerine yonelik planlamalar yapar.

c) Il genglik bulugmalarmin basarili bir sekilde icra edilmesi igin gerekli tedbirleri
alir.

Calisma program

MADDE 8- (1) Baskanlik tarafindan alana 6zgii, miifredatli ¢aligma programlari
hazirlamir. Miiftiiliikler tarafindan yerel sartlar goz 6niinde bulundurularak hazirlanacak
¢alisma programlarinda, Bagkanligin genel ¢alisma programlari esas alinir.

(2) Caligma programlari kapsaminda yapilan galigmalar aylik ve yillik olarak rapor
haline getirilir.

Genglik koordinatérii, yardimcilar: ve gorevleri
MADDE 9- (Degisik: 07/05/2020-E.340105/5 md.)

(1) 1l ve ilgelerde gorev yapacak genglik koordinatérleri ve genglik koordinator
yardimcilari, Bagkanh@in uygun goriisii tizerine ilgili Miftiliigiin teklifi ve miilki idare
amirinin onayi ile gorevlendirilir.

(2) Gorevlendirilecek personelin oncelikle genglik ¢aligmalarina yatkin, genglerle
iletisimde basarili, yetenekli; bilgi ve donanim agisindan genglerle uyumlu olmas: gozetilir.

(3) ilde gorevlendirilen koordinator ve koordinator yardimeilari, il miiftisii veya il
miiftisiiniin uygun gorecegi miiftii yardimeisina; ilgede gorevlendirilenler ise ilge miiftiisiine
bagl olarak galisirlar ve bunlarin is bolimi Miiftiliikge yapilir.

(4) Genglik koordinatoriiniin gorevleri gunlardir:

a) Bagkanhigin genglere yonelik hizmetlerini, bagli bulundugu miiftiligin bilgisi ve
rehberliginde, ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon halinde planlamak, yiiriitmek, takip
etmek ve neticelendirmek.

b) Genglere yonelik caligmalarin gerekliligi ile ilgili, toplumu bilinglendirici ve
farkindalik olusturucu ¢alismalar yiiriitmek.

¢) Genglik caligmalar1 kapsaminda il ve ilgelerde egitim, seminer, konferans, galistay,
panel, kamp, toplant1 vb. programlari koordine etmek.

¢) Belirli giin ve haftalar ile hutbe, vaaz, toplanti, konferans, sohbet vb. faaliyetlerde
genglige odaklanan konulara yer verilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

d) Miiftiiliikge uygun goriilmesi halinde personelin aylik toplantilarinda ve hizmet igi
egitim seminerlerinde genglik hizmetleri ile ilgili sunum yapmak.
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e) Cami, Kur'an kurslan, genglik merkezleri, yurtlar veya miiftiiliiklerin uygun gorecegi
mekanlarda egitici programlar diizenlemek.

f) Bu Yonerge kapsaminda ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslan ile
gergeklestirilecek ortak ¢aligmalarin koordinesini yiiriitmek.

g) Ogrenci yurtlar, genglik merkezleri ve genglik kamplarinda Baskanlikca manevi
danisman olarak gorevlendirilen personel ve ilgili kurumlar ile uyum i¢inde ¢alismak.

&) 11 ve ilgelerde kredi yurtlar kurumu il miidiirliikleri, genglik hizmetleri ve spor il/ilge
miidiirliikleri ve milli egitim miidiirliikleri ile yapilacak ortak ¢alismalari yiirtitmek.

h) Bagimhiliktan  kurtulmak isteyen genglere yonelik hizmetlerde, Bagkanlik
bagimlilikla miicadele hizmetleri kapsaminda gorevlendirilen Bagimlilikla Miicadele
koordinatorleri ile isbirligi igerisinde ¢aligmak.

1) Diyanet Genglik Merkezleri, Diyanet okuma salonlari, TDV 6grenci evleri ve
yurtlari, genclik merkezleri veya miiftiiliikce uygun goriilecek diger mekanlarda, Diyanet
genglik sohbetleri, okuma programlari, ahlak ve degerler egitimi, geng girisimcilik ve sosyal
sorumluluk faaliyetleri diizenlemek.

i) Genglik caligmalari kapsaminda gevre faaliyetleri, umre programlari, ziyaretler,
geziler, sosyo-kiiltiirel etkinlikler vb. aktiviteler organize etmek.

j) Diyanet Genglik Merkezleri ve Diyanet okuma salonlarinda 6grencilere yonelik
yiiriitiilen egitim faaliyetleri ile akademi programlarinin isleyisini takip etmek.

k) Ogrenci yurtlar1 ve genglik merkezlerinde manevi danismanlar aracilig ile yiiriitiilen
hizmetleri koordine etmek.

1) Genglik koordinator yardimcilart ile mahalle/kdy genglik sorumlularinin
¢aligmalarini koordine etmek.

m)Calisan genglere yonelik programlar diizenlenmesini saglamak.

n) Yetenekli gengleri ulusal ve uluslararasi miisabakalara tesvik etmek, katilmalar
yoniinde gerekli destegi saglamak.

0) Genglere okuma aligkanligi kazandirmak amaciyla okuma gruplari olusturulmasini
saglamak ve genglerin kitap okuma ve analiz yeteneklerini gelistirmek.

6) Kur’an kursu 6grencilerinin sosyal ve sportif aktivitelere katithmini tesvik edecek
caligmalar yiiriitmek.

p) Genglerin cevre ve sosyal sorumluluk bilinglerinin gelistirilmesi amaciyla fidan
dikme, su kaynaklarmm korunmasi, atik maddelerin ayristirilmasi ve geri doniisiimii,
temizlik, israfi 6nleme, hayvanlara merhamet ve dogal dokuya saygi gibi konularda
kampanyalar diizenlemek.

r) Gengleri sportif etkinliklere, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere tesvik etmek, lisansh
faaliyetleri desteklemek.

s) Diyanet Geng Goniillii Formunu doldurarak Bagkanlik genglik ¢alismalariyla tanigan
gen¢ goniillii sayisini artirma hususunda belirlenen hedefleri gerceklestirmeye yonelik
¢aligmalar yapmak.

s) Genglik calismalar ile ilgilenen diger Baskanlik ve TDV personeliyle koordinasyon
halinde ¢aligmak.

t) Baskanligin genglere yonelik yazili, gorsel, internet, sosyal medya, kisa film vb.
yayilarinin hedef kitleye ulasimim kolaylagtiracak ¢aligmalar yapmak.

u) TDV ogrenci evleri ve yurtlarinda barinma, burs ve egitim destegi alan 6grencilere
yonelik diizenlenecek egitici, sosyo-kiiltiirel etkinlikleri koordine etmek, 6grencilerin manevi
gelisimlerini desteklemek.

i) Diyanet gen¢ goniilliileri arasindan iiniversite, fakiilte ve okullarda, okul temsilcisi
belirlemek, belirlenen temsilciler aracilig: ile yiiriitillecek ¢aligmalar1 koordine etmek.

v) Ev sorumlular1 ve yardimeilar ile isbirligi igerisinde ev 6grenci temsilcilerini tespit
etmek, diizenli araliklarla toplantilar yapmak.

y) 1l genglik bulugmalari organize etmek.

z) Universite kayt tarihlerinde sehre yeni gelen 6grencilere danigmanlik ve rehberlik
etmek, gerektiginde kayit siirecinde genglik koordinatorlugii olarak stant galismasi yapmak.

aa) Genglere yonelik yiiritilen faaliyetler ile TDV ogrenci evleri ve yurtlarinda
yiriitillen galismalarin her aymn ikinci haftasinin son giiniine kadar DHYS’ ye veri olarak
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girilmesini saglamak, bir 6nceki yila ait raporlar ile yeni yila ait ¢alisma planlarini ise her yil
Ocak ay1 sonuna kadar Miiftiiliige sunmak.

(5) Genglik koordinatér yardimcilari, gorev alanlart dahilinde genglik koordinatériine
destek olurlar.

Manevi danmisman ve gorevleri

MADDE 10- (Degisik: 07/05/2020-E.340105/6 md.)

(1) Bu Yonerge kapsaminda manevi danigman olarak gorevlendirilecek personelde
asagidaki yeterlikler aranir.

a) Dini yiiksekogrenim mezunu olmak veya diger alanlarda dort yillik lisans
diplomasina sahip olmak.

b) Baskanlik tasra teskilatinda vaiz, din hizmetleri uzmani, egitim uzmani, dgretmen,
Kur’an kursu ogreticisi, imam-hatip veya miiezzin kayyim unvanlarinda kadrolu olarak
calistyor olup adayligi kaldirilmis olmak.

(2) Manevi danismanlik ve dini rehberlik alaniyla ilgili bir sertifika programi bitirmis
olmak ile manevi danigmanhk alaninda lisansiistii bir programdan mezun ya da halen bu
programda 6grenciligi devam ediyor olmak tercih sebebidir.

(3) Manevi damgmanhk gorevlendirmeleri basvuru yapan personel arasindan,
Bagkanh@in uygun goriisii lizerine ilgili Miftiliigiin teklifi, miilki idare amirinin onay1 ile en
fazla alt1 (6) aylik siire ile gergeklestirilir. Gorevlendirilen personel, gérevlendirme siiresinin
bitiminde gorevden ayrilma talebinde bulunabilir.

(4) Gorevlendirmelerin  yenilenmesi  halinde  yapilacak  degerlendirmelerde,
gorevlendirme yapilan kurum yetkililerinin ve Bagkanligin ilgili personelin verimliligine dair
kanaatleri goz 6niinde bulundurulur.

(5) Manevi danismanin ¢alisma esaslari sunlardir:

a) Cuma giinleri Miiftiliigin  uygun gorecegi yerlerde, diger giinlerde ise
gorevlendirildigi 6grenci yurtlari/genglik merkezlerinde ¢alismalar: esastir.

b) Ogrenci yurtlarinda gérevlendirilenlerin buradaki calisma saatleri, 6grencilerin yurtta
bulunus saati ile yerel sartlar dikkate almnarak, ilgili maftiliigiin teklifi ve Valinin onayiyla
belirlenir.

¢) TDV o6grenci yurtlarinda gorevlendirilenlerin  buradaki hizmet siireleri, diger
giinlerde genglik ¢alismalarina fiilen katilmalari kosuluyla 2 giinden az olmamak kayd: ile
Miiftiiliiklerce diizenlenebilir.

¢) Bu Yonergede belirtilen yerlerde yiiriitilen manevi danigsmanlik hizmetine dair
gerekli denetim ve rehberlik, Miiftiiliiklerce ve gerektiginde Baskanlikca gergeklestirilir.

(6) Manevi danismanin gorevleri sunlardir:

a) Ilgili kurum yonetimi ve gorevlileriyle isbirligi ve esgiidiim igerisinde calisir.

b) Diyanet Genglik Merkezleri, gen¢ ofisler, Diyanet okuma salonlari, genglik
merkezleri ve 6grenci yurtlarinda gorev yapanlar; bireysel damismanlik goriismeleri, dini
rehberlik ve okuma grubu ¢alismalar, Diyanet genglik sohbetleri planlamasi vb. faaliyetlerde
bulunur, Miftiiliikge gergeklestirilecek diger genclik ¢aligmalarina katki saglar.

c) Ogrenci yurtlarinda gorev yapanlar, izinli oldugu giinlerde gérev yaptigi yurt
miidirligiing bilgilendirir.

¢) Ogrenci yurtlarinda vyiiriitiilen manevi damsmanlik hizmeti Baskanhk genglik
¢aligmalarinin bir pargasi olarak degerlendirilir.

d) KYK/TDV tarafindan gergeklestirilen atolye ¢alismalarinda gorev alir.

e) (6) aylik gorevlendirme siiresi igerisinde manevi damgmanhik alani ile ilgili
hazirlayacag ilmi/akademik bir calismayi, kitap 6zeti, makale, proje vb. materyali Genel
Miidiirliige ulagtirir.

f) Yapilan galismalara dair raporu genglik koordinatérii aracihigiyla aylik olarak ilgili il
Miiftiligine ve DHYS sistemi araciligiyla Baskanliga sunar. KYK yurtlarinda gérev alan
personel, ayrica talep edilen araliklarla ilgili KYK Genel Miidiirliigiine rapor sunar.

Okullarda yiiriitiilecek genclik hizmetleri
MADDE 11- (1) Universite, lise ve ortaokul diizeyinde gerceklestirilecek genglik
calismalar1 asagidaki ilkeler ¢ergevesinde yiritiilar.
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a) Caligmalar, okul idarecileri ve Ogretmenler ile etkin bir igbirligi halinde
gergeklestirilir.

b) Genglik calismalarinin yayginlastirilabilmesi ve daha etkin hale getirilmesi
amaciyla okullara gére planlamalar yapilir.

¢) Okullarin yogun oldugu mahallerde genglik g¢aligmalarinin yiiriitiilebilecegi,
gengler i¢in cazibe merkezi olacak Diyanet Genglik Merkezi ve Diyanet okuma salonlari
agilmasina veya genglik merkezi vb. mekanlarin kullanilmasina yonelik ¢alismalar yapilir.!

¢) Okullar periyodik araliklarla ziyaret edilir. Okul ziyaretlerinde sadece konferans
tarz1 etkinliklerle yetinilmez. Diizenli ve sistematik programlar araciligiyla genglerle iletisime
gecebilmenin imkani olusturulur.

d) Okullarda Diyanet calismalarim1 koordine etmek amaciyla geng goniilliler
arasindan temsilciler belirlenir.

e) Okul temsilcileri ve simf temsilcileri ile periyodik degerlendirme toplantilart
gergeklestirilir.

f) (Ek: 07/05/2020-E.340105/7 md.) Imkénlar nispetinde o3rencilere yonelik
etkinlikler gergeklestirilir ve ikramlar sunulur.

Genglik sohbetleri

MADDE 12- (1) Genglerle birebir iletisimin hedeflendigi genglik sohbetlerinde
asagidaki hususlara riayet edilir.

a) Sohbetler genglerin durumuna; ihtiyag ve beklentilerine gore planlanir, uzun
tutulmamasina 6zen gosterilir.

b) Sohbetlerin duygusal zekasmi aktif kullanabilen, genglerle iletisimi giiglii,
alaninda yetkin kisilerce verilmesine gayret gosterilir.

c) (Degisik: 07/05/2020-E.340105/8 md.) Sohbetlerde agirlikli olarak takrir metodu
kullanmaktan kaginilir. Dinleme, anlama ve anlamlandirma metotlarma agirhk verilir.
Katilimcilarin aktif olmasina, konusulanlari yorumlayip tahlil edebilmesine ve sorgulamasina
imkan verilir. Kolaylastirici, cesaret ve giiven verici bir dil kullanilir.

¢) Sorulara verilecek cevaplarda kullanilacak ifadelerin doyurucu olmasina dikkat
edilir, gereginden fazla konusulmaz.

d) Muhatabin durumu dikkate alinarak kisinin ihtiyact ve beklentisi dogrultusunda,
sonuca birlikte ulasilmaya ¢alisilir.

e) Kesin ifadelerden ve muhatab1 incitebilecek tutum ve davraniglardan uzak durulur.
Samimi, agik ve anlagilir bir dil kullanilir. Miimkiin oldukga tek kelimelik cevaplar vermekten
kaginilir.

Mahalle ve koylerde yiiriitiilecek genclik cahismalar:

MADDE 13- (1) Sehirde yasadig: halde okul siireclerinin disinda kalmis genglik ile
kirsal alanda ikamet eden genglik kitlesine yonelik ¢aligmalar, mahallelerde veya kdyde gorev
yapan diger personelin katilimi ile mahalle/koy genglik sorumlular: tarafindan asagidaki
esaslar dikkate alinarak yiiriitiilir.

a) (Degisik: 07/05/2020-E.340105/9 md.) Mahallelerde ve kdyde yiiriitillecek genglik
caligmalari, Diyanet Genglik Merkezi, Diyanet okuma salonu, TDV 6grenci evi veya yurdu ya
da cami merkezli olarak ele almr.

b) Camilerin uygun bolimleri genglerin namaz vakitleri disinda da bir araya
gelebilecek ve genglik ¢aligmas yiiriitiilebilecek sekilde diizenlenir.

c) Mahallelerde ve koylerdeki genglik c¢aligmalari, genglik koordinatoriiniin
koordinesinde yiiriitiilir.

¢) (Degisik: 07/05/2020-E.340105/9 md.) So6z konusu calismalar yiiritiliirken
imkanlar dahilinde miiftiiliik, belediye, ky okulu, kdy odasi ile kurum ve kuruluglarin uygun
mekanlar kullanilabilir.

(2) Mahalle/kdy genglik sorumlular: miiftiilikkge belirlenir.

1 07/05/2020 tarihli ve 340105 sayth Bagkanlik Onayi ile yiiriirlige giren Yonergenin 1 inci maddesiyle bu bentte yer alan “Diyanet Genglik
Calismalar1 Merkezi” ibaresi “Diyanet Genglik Merkezi” seklinde: “okuma salonlari” ibaresi “Diyanet okuma salonlari” seklinde
degistirilmistir.
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Diyanet Genclik Merkezlerinde, geng ofislerde ve Diyanet okuma salonlarinda
yiiriitiilecek genclik hizmetleri

MADDE 14- (Degisik: 07/05/2020-E.340105/10 md.)

(1) Diyanet Genglik Merkezlerinde, gen¢ ofislerde ve Diyanet okuma salonlarinda
gergeklestirilecek ¢alismalar asagidaki ilkeler dogrultusunda yiiriitiiliir:

a) Diyanet Genglik Merkezleri, gen¢ ofisler ve Diyanet okuma salonlari, Baskanligin
uygun goriisii iizerine ilgili Miiftiiligiin teklifi, miilki idare amirinin onayz ile agilir.

b) Diyanet Genglik Merkezlerinde goriigme odasi, egitim salonu, ¢ok amagli spor
salonu, kiitiiphane, mescit, mutfak ve islak zemin bulunmasi gézetilir. Bu sartlan tasimayan
mekanlar Diyanet okuma salonu veya geng ofis olarak agilir ve hizmet verir.

c) Yerlesim merkezleri ve okul gevresine yakin mekanlar tercih edilir. Uygun olmasi
halinde cami miistemilatlari, Diyanet Genglik Merkezi ve Diyanet okuma salonu olarak
diizenlenebilir.

¢) Agilan mekanlar miimkiin oldugunca gengler i¢in ilgi ¢ekici ve huzurlu bir ortama
déniistiiriilerek ¢ok yonlii ve iglevsel hale getirilir.

d) Genel genclik calismalarinin yaninda ozellikle imam-hatip 6grencilerine yonelik
Baskanlik¢a hazirlanacak akademi programlari, Diyanet okuma salonlarinda icra edilir. Bu
kategoride yiiriitilen ¢aligmalara katilan 6grencilerin TDV ve subelerinin burs ve egitim
yardimlari imkanlarindan faydalanmasi saglanir.

e) Diyanet Genglik Merkezlerinin genglerin ders ve sohbet saatleri diginda da
ugrayabilecekleri mekanlar olmalari, yerel sartlar dikkate alinarak her giin agik tutulmalari
saglanir.

f) Diyanet Genglik Merkezlerinde, geng¢ ofislerde ve Diyanet okuma salonlarinda
ihtiya¢ nispetinde personel gorevlendirilmesi ve istihdami ilgili Miiftiiliigiin teklifi, miilki
idare amirinin onayi ile gergeklestirilir.

Ogrenci yurtlarinda, genclik merkezlerinde ve genclik kamplarinda yiiriitiilecek
genclik hizmetleri

MADDE 15- (Degisik: 07/05/2020-E.340105/11 md.)

(1) Ogrenci yurtlarinda barman ogrenciler, genglik merkezlerinden hizmet alan
ogrenciler ve genclik kamplarina katilan 6grencilere manevi danismanlik ve dini rehberlik
hizmeti sunmak tizere nitelikli personel gorevlendirilir. Gorevlendirilen personel belirli
araliklarla egitime tabi tutulur.

(2) Genglik kamplarinda gorevlendirilen personelin gérevlendirme usulleri ve galisma
sartlar1 ile Baskanlik¢a diizenlenecek kamplara genglerin katilim sartlari, bagvuru kosullari,
kamp temalar1 ve kamplarda diizenlenecek etkinlikler, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olmak kaydiyla bu Yonergede yer alan hiikiimler ve diger Baskanlik talimatlar: ile belirlenir.

TDYV o6grenci evlerinde yiiriitiilecek genclik hizmetleri

MADDE 16- (Degisik: 07/05/2020-E.340105/12 md.)

(1) TDV ogrenci evlerinde barman ogrencilere yonelik olarak gerceklestirilecek
calismalar asagidaki ilkeler dogrultusunda yiiriitiiliir:

a) TDV ogrenci evlerinde barinan 6grencilere yonelik manevi danmismanlik ve dini
rehberlik hizmeti sunmak {iizere nitelikli personel gérevlendirilir.

b) Ogrenciler, manevi damsman, genglik koordinatorii ve ev sorumlularnin
planlamalar1 gergevesinde manevi damigmanlik ve dini rehberlik hizmeti kapsaminda
Miiftiliiklerce gerceklestirilecek etkinliklere tesvik edilir.

c) Ev sorumlularmin, genglik koordinatorii ve manevi damigman ile igbirligi ve
koordinasyon igerisinde hareket etmesi saglanir.

(2) TDV ogrenci evlerinde Baskanlik¢a yiriitilecek manevi damismanlik ve dini
rehberlik hizmetlerinin, 6grenci evi bazinda takibini yapmak itizere erkek ogrenciler i¢in
erkek, kiz ogrenciler igin kadin ev sorumlusu ve ihtiyag olmasi halinde ev sorumlusu
yardimeist Miiftiiliikge gorevlendirilir. Ev sorumlularinin gorevleri sunlardir:

a) TDV ogrenci evlerinin idamesi igin gerekli is ve islemlerin ogrenciler tarafindan
diizenli olarak takip edilmesine rehberlik etmek,
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b) Ogrencileri imkénlar olgiisinde Diyanet genglik calismalarma katilmaya tesvik
etmek.

¢) Genglik sohbetleri ile diger etkinliklerin basarili bir sekilde icrasina yardimci olmak.

¢) Ogrencilerle haftada en az iki defa goriisme gergeklestirmek.

d) Hastalik, kaza vb. olaganiistii durumlarda 6grencilere refakat etmek.

e) Aylik olarak hazirlayacag: raporu il/ilge genglik koordinatoriine ibraz etmek ve
yiriitiilen faaliyetlerin DHYS’ ye iglenmesini takip etmek.

f) Ev sorumlusu yardimcisi1 gorevlendirilmesi halinde is boliimii yapmak.

(3) Bu madde kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin takibi igin ilgili Miiftiiliik tarafindan
bir Kurul olusturulur. Bu kurul; il/ilge Miiftiisiiniin baskanhiginda, sube miidiirii, vaiz,
murakip, Kur’an kursu 6greticisi vb. unvanlarda c¢alisan Baskanlik personeli ile TDV’nin
ilgili subesinin yonetim kurulu iiyelerinden olmak iizere en az bes kisiden meydana gelir.
il/ilge genglik koordinatorleri kurulun dogal iiyesidir.

Yiiriirlik
MADDE 17- (1) Bu Yonerge, onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Diyanet isleri Baskan yiiriitiir.

Ek: Diyanet Geng Goniillii Formu
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El <1 DIYANET GENC GONULLU FORMU
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SteRl %
Kayit Tli:
Kayit No:
Kimlik Bilgileri
Adi Soyadi
Dogum Yih
Ogrenim Gordigi

Okul/Universite/Fakiilte/Bslim

Adres ve lletisim Bilgileri

Veli Adi, Soyadh, iletisim Bilgileri

ilgi Alanlari ve Yetenekleri

Beyan

Diyanet isleri Bagkanligi’nin genglere yonelik her tiirlii caligmalarindan sms, e-posta vb. iletisim
yollar1 ile haberdar olmak ve bu caligmalarda goniilliilik esasina dayali olarak gérev almak

istiyorum.
il/ilge Miiftiligi ada Formu Dolduran
Formu Teslim Alan
(imza) (imza)
(%) 07/05/2020 tarihli ve 340105 sayih Baskanlik Onay ile yirirlige giren Y in 13 tinctt maddesiyle degistirilmisti
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