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COVID-19 Pandemisi Doneminde Iinté6rn Hemsirelerin

Mesleki imaj Algilarinin Incelenmesi*

Ayse DOST™, Derya ASLAN HUYAR™", Hatice Biisra TUNCAY"*

Oz
Amag: Bu ¢alisma COVID-19 pandemisi doneminde intérn hemsirelerin mesleki imaj algilarinin

incelenmesi amaciyla yapildi.

Yontem: Tanimlayic tipte olan arastirmanin 6rneklemini 2020-2021 akademik egitim 6gretim
yilinda bir vakif {iniversitesinin hemsirelik béliimii 4.sinif programinda kayith olan 170 intérn
hemsire olusturdu. Veriler “Kisisel Bilgiler Formu” ve “Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olcegi
(HMYiO)” kullanilarak Google Forms ile toplandi.

Bulgular: Katilimcilarin %83,8’1 (n=145) kadin ve yas ortalamasi 21,86+1,84 yil olup, %15’i
(n=26) COVID-19 tamis1 aldigin belirtmistir. %89,6’sin1in hemsirelik meslegini isteyerek segtigi,
%59,5'inin salginda aktif olarak calismak istedigi, salgin siirecinde endise boyutlarina dair
%67,1’'inin “kayg1 duyuyorum” yanitini1 verdigi, en cok korku, endise hissettikleri ve bu durumun
gecici oldugunu belirttikleri saptand1. Intérn hemgirelerin mesleki imaj élcegi puani 153,76+9,38

(min.-max.degerler: 102-174) puan olarak tespit edilmistir. Kaygi duydugunu belirten, hemsireler
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ETIK BILDIRIM: Arastirma éncesi kurumdan ve Istanbul Medipol Universitesi Etik Kurulu
Baskanhgindan (10840098-772.02-E.61567) onay alinmistir. Saghk Bakanhgi'ndan ¢calisma
izni ahinmastir. Arastirmaya katilan intorn hemsirelik 6grencilerinden Google Forms
uygulamast aracihigyla bilgilendirilmis onam formu alinmstir.
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icin aliman onlemleri yeterli bulmayan ve hemsirelik meslegini isteyerek secmeyen intérn
hemsgirelerin HMYIO sira ortalamalariin meslegi isteyerek secenlere gore diisiik oldugu saptandi

(p<0,05).

Sonuc¢: COVID-19 pandemisi siirecinde intérn hemsirelerin mesleki imaj algilarinin iyi diizeyde
oldugu, ancak kaygi ve korku diizeylerinin yiiksek ve ¢alisma kosullar: alt 6lgegi puanlarinin

diisiik oldugu belirlendi.
Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, imaj, pandemi.

Examination of Intern Nurses' Perceptions of Professional Image During the
COVID-19 Pandemic Period

Abstract

Aim: This study was conducted to examine the professional image perceptions of nurse interns

during the COVID-19 pandemic.

Method: The sample of the descriptive study consisted of 170 nurse interns enrolled in the 4th
year program of the nursing department of a foundation university in the academic year of 2020-
2021. The data were collected with google forms using the Personal Information Form and the

"Image Scale for Nursing Profession".

Results: 83,8% (n = 145) of the participants were women and the average age was 21,86 + 1,84
years, and 15% (n = 26) stated that they were diagnosed with COVID-19. It was determined that
89.6% chose the nursing profession willingly, 59,5% wanted to work actively in the pandemic,
67,1% answered "I am anxious" about the dimensions of anxiety during the pandemic process, felt
the most fear and anxiety and stated that this situation was temporary. The professional image
scale score of the intern nurses was determined as 153,76 + 9,38 (min-max values: 102-174)
points. It was determined that the mean rank of interns who stated that they were anxious, did
not find the measures taken for the nurses sufficient, and did not choose the nursing profession
willingly, was statistically significantly lower than those who chose the profession voluntarily (p

<0,05).

Conclusion: During the COVID-19 pandemic, it was determined that intern nurses had a good
professional image perception, but their anxiety and fear levels were high and their working

conditions subscale scores were low.

Keywords: Nursing, image, pandemic.
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Giris

COVID-19, Cin Halk Cumhuriyetinin Wuhan kentinde 2019 yilinin Aralik ayinda ilk
olarak goriilmiistiir. Belirtileri arasinda ates, kuru 6ksiiriik, yorgunluk, solunum giicliigii
ve goglis agrisi yer alirken damlacik yoluyla bulastigl tanimlanmistirt. Bu viriis kisa
siirede diinyada genis alanlara yayilarak halk saghgi sorunu olmustur. 11 Mart 2020
tarihinde Diinya Saglik Orgiitii (DSO) pandemi ilan etmistir>. 16 Mayis 2021 tarihindeki
giincel verilere gore Tiirkiye’deki toplam vaka sayis1 5.106.862, toplam vefat sayisi

44.537, toplam iyilesen sayisi ise 4.932.838’dirs3.

Pandemi ilan edildigi giinden bu yana hizla artan vaka sayilariyla birlikte hemsirelerin
yiikii de artmistir. Hemsireler saglik sektoriiniin bel kemigi olup, bir iilkenin tiim
vatandaslarina kaliteli bakim saglanmasinda temeli olusturmaktadirlar. insan hayati ve
saghigi soz konusu oldugunda hemsireler, icinde bulundugumuz salginda da 6n kisimda
yer almaktadir. COVID-19 tedavisi ve bakimina kisa siirede uyum saglayan hemsireler
hastalara fiziksel ve psikolojik bakim vermektedir’. Dolan yogun bakim ve hastane
kapasiteleri uzun ve yogun calisma saatlerini de beraberinde getirmistir. Bununla
birlikte hemsirelerin COVID-19 viriisiiyle enfekte olma riski artmaktadir. Hemsgireler
fiziksel olarak tiiketen yogun tempolu calisma saatlerine ek olarak viriisii ailesine
bulastirma korkusuyla psikolojik sorunlar yasamaktadir4. Bunlara ragmen hemsgireler

mesleklerini halki saghgina kavusturmak adina biiylik bir 6zveriyle stirdiirmektedir.

Pandemi COVID-19'un neden sikintilar1 giindemde tutarken, giiniimiiz hemsirelik
isgiiclinlin olumsuz ¢alisma kosullarim1 ve karsilastiklar1 zorluklar1 da net bir sekilde
gozler oniine serilmigtir. COVID-19'un yarattigi yogun zorluklara 6n sathada yanit
vermeye calisan hemsirelere duyulan takdir, siikran ve hatta sevgi sosyal medya aracilig
ile kamuoyunda yayilmigtir. Saghk sorunlarim ele almak, halk saghgini gelistirmek ve
insanlarin hayatlarin1 dogrudan kurtarmak i¢in ¢alisan bir meslek olarak hemsirelerin

statii ve giicii vurgulanmistirs.

Hemsirelerin meslegine karsi algi, goriis ve tutumlarinin birlesmesiyle olusan mesleki
imaj algisi, meslekteki is doyumunu, performansi ve meslekte kalmay1 etkilemektedir®.
Hemsirelerin pandemi siirecine yakindan tanik olmasindan dolayr psikolojilerinin
olumsuz etkilendigi yapilan calismalarla ortaya konulmustur7t. Ozellikle COVID-19

pandemisinde artan is yiikii ve calisma saatleri sebebiyle hemsireler tiikenmislik,
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yorgunluk ve ailesine viriisii tasima korkusuyla endise yasadiklar1 saptanmustir', Intérn
hemsirelik 6grencilerinin pandemi doneminde mesleki imaj algilarinin olumsuz yonde
etkilenmesi, meslekten uzaklasmalara ve bakim kalitesinde azalma gibi sonuclara neden
olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu arastirma COVID-19 pandemisi doneminde intorn

hemsirelik 6grencilerinin mesleki imaj algilarinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.
Arastirma Sorular1
e Intdrn hemsirelik 6grencilerinin mesleki imaj algilar1 ne diizeydedir?

e Intérn hemsgirelik 6grencilerinin kisisel ozellikleri ile Hemsirelik Meslegine
Yonelik Imaj Olcegi toplam puani ve alt boyutlar1 puan ortalamalar1 arasinda

anlamh fark var midir?
Gerec ve Yontem
Arastirma Tipi: Arastirma tanimlayici tiptedir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi: Arastirmanin evrenini, 2020-2021 akademik
egitim O0gretim yilinda bir vakif iiniversitesinin hemsirelik boliimii 4.sinif programinda
kayith olan 213 intérn hemsire olusturdu. Arastirmada evrenin tamamina ulagilmasi
amaclanmis olup, arastirmaya goniillii olarak calismaya katilmay1 kabul eden 170 intérn
hemsire (Evrenin karsilanma orani: % 79) 6rneklem grubunu olusturdu. Veriler Google

Forms uygulamas ile toplandi. Veri toplama aracglarinin doldurulma siiresi 15-20
dakikadir.

Veri Toplama Araclari: Veri toplama araci “Kisisel Bilgi Formu” ve “Hemsirelik

Meslegine Yonelik Imaj Olcegi” olmak iizere iki boliimden olusmaktadir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan gelistirilen 6grencilerin demografik
ozelliklerinin ve COVID-19 pandemisinde mesleki tutumlarimin belirlenmesine yonelik

11 sorudan olusan bir formdur.

“Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olcegi”: Hemsirelerin mesleki imaj algilarin
belirlemek amaciyla “Dost ve Bahcecik” tarafindan 2015 yilinda gelistirilen 5 li likert
tipindeki olcek, 6 faktor ve 42 maddeden olugsmaktadir. Ters cevrilerek kodlanmasi
gereken maddeler ise 8, 14, 15, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 29 ve 31. maddelerdir.
Olcekten almabilecek puan 42 ile 210 puan arasinda degismekte olup, dlcek toplam

puam arttikca, imaj algis1 da olumlu yonde artmaktadir. Olcegin Cronbach Alfa katsayisi
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a=0,82 olarak bulunmus olup, bu arastirmada a=0,88 olarak bulundu. Buna gore 6l¢iim

sonuclarinin yiiksek derecede giivenilir oldugu belirlenmistir:2.

Etik Konular: Arastirma oncesi kurumdan ve Istanbul Medipol Universitesi Etik
Kurulu Baskanligindan (10840098-772.02-E.61567) onay alinmistir. Saghk
Bakanligindan calisma izni alinmigtir. Arastirmaya katilan intorn hemsirelik
ogrencilerinden Google Forms uygulamasi araciligiyla bilgilendirilmis onam formu

alinmstir.

Verilerin Analizi: Arastirmada verileri SPSS 22.0 programn kullanilarak
degerlendirilmis olup, Shapiro-Wilk testi sonucu p>0,05 olarak bulundugundan
verilerin normal dagilmamakta oldugu goriildii ve non parametrik testler kullanildi.
Anlamhilik diizeyi p<o0.05 olarak kabul edildi. Tamimlayic1 istatistiksel analiz
yontemlerinden sayl, yiizde, ortalama ve standart sapma kullanildi. Olcekler ve alt
boyutlarinin  toplam puan ortalamalarinin  sosyodemografik  ozellikler ile

karsilagtirilmasinda non parametrik Mann Whitney U, Kruskal Wallis testi kullanildi.
Bulgular

Intérn hemsgirelerin yas ortalamasi 21,86+1,84 (19-29) yil olup, %83,81 (n=145)
kadindir. Ogrencilerin %15 (n=26) COVID-19 tams1 aldigim belirtmistir. Intérn
hemsirelerin %89,6’s1 hemsirelik meslegini isteyerek sectigini, %59,5’1 salginda aktif
olarak calismak istedigini belirtmistir. Salgin siirecinde endise boyutlarina dair %67,1’i
en ¢ok “kaygi duyuyorum” yanitini vermis olup, en ¢ok hangi duygu ve diisiincelere sahip
olduklar1 sorgulandiginda korku ve endise hissettikleri tespit edilmistir. Intdrn
hemsirelerin %62,1'i hemsirelerin giivenligine yonelik saghk kurumlarinda alinan

onlemleri yeterli bulmadiklarini belirtmislerdir (Tablo 1).
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Tablo 1. Intérn hemsirelik 6grencilerinin bireysel 6zelliklerinin dagilimi

Hemsirelik Meslegine Yonelik imaj Olcegi
Bireysel Ozellikler Say | Yiizde Sira ortalamasi Test ve p degeri
Cinsiyet
Kadin 145 83,8 87,26 Z=-.155
p=0.877
Erkek 28 16,2 85,66
COVID-19 tanmis1 alma durumu
Evet 26 15,0 93,21 7=-0.687
p=0.492
Hayr 147 | 85,0 85,90
COVID-19 pandemisinde aktif olarak ¢calismak isterim
Evet 103 59,5 91,80 Z=-1,531
p=0,126
Hayr 70 40,5 79,94
COVID-19 pandemisinden
Cok kayg1 duyuyorum (a) 39 22,5 78,09 KW=5,650
p=0,027
Kayg1 duyuyorum (b) 116 67,1 68,33
b<a<d<c<e
Her zamanki gibi hissediyorum (¢) | 12 6,9 100,83
Rahat hissediyorum (d) 4 2,3 85,00
Cok rahat hissediyorum (e) 2 1,2 144,50
Hemgireler i¢in alinan 6nlemleri yeterli bulma durumu
Evet (a) 3 1,7 117,00 KW=18,217
p=0,000
Kismen (b) 62 35,8 107,43 c<a,b
Hayr (c) 108 | 62,4 74,44
Hemsirelik meslegini isteyerek segme durumu
Evet 155 89,6 90,24 Z=-2,501
p=0,012
Hayir 18 10,4 59,08

Z= Mann Whitney-U Testi

KW=Kruskal Wallis Testi

A. DOST, D. ASLAN HUYAR, H. B. TUNCAY
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Intérn hemsirelerin HMYIO ve alt boyutlarindan aldiklar1 puan ortalamalar
degerlendirildiginde; “Mesleki Nitelikler” alt boyutundan 48,57+3,88 puan, “Calisma
Kosullar1” alt boyutundan 25,80+2,49, “Cinsiyet” alt boyutundan 27,79+6,14 puan,
“Egitim” alt boyutundan 20,23+1,77 puan, “Mesleki Statii” alt boyutundan 18,55+4,81
puan, “Dis Goriiniim” alt boyutundan 12,82+2,35 puan aldiklar goriilmektedir. Toplam
imaj olcegi ortalama puani; 153,76+9,38'dir. Olcegi gelistiren arastirmaci tarafindan
alinan toplam puan icin belirlenen skalaya gore 144-177 puan arahigl “iyi imaj algisi

olarak” tanimlanmistir (Tablo 2).

Tablo 2. “Hemsgirelik Meslegine Yonelik imaj Olcegi” ve alt boyutlar1 puanlari (n=170)

Olcek ve Alt Boyutlar: Minimum | Maksimum | Ortalama Standart Sapma
Mesleki Nitelikler 15,00 51,00 48,57 3,88
Calisma Kosullar 20,00 39,00 25,80 2,49
Cinsiyet 12,00 36,00 27,79 6,14
Egitim 9,00 23,00 20,23 1,77
Mesleki Statii 5,00 25,00 18,55 4,81
Dis GOriiniim 3,00 15,00 12,82 2,35
Toplam 102,00 174,00 153,76 9,38

Intérn hemsirelerin  HMYIO olcegi sira ortalamalar1 ile bireysel 6zellikleri
karsilastirildiginda, pandemi yonelik endise durumu, hemsireler i¢in alinan onlemleri
yeterli bulma durumu ve meslegi isteyerek secme durumu ile HMYIO olcegi sira
ortalamalar1 arasinda anlamh farklilik oldugu tespit edildi (p<0,05). Kaygi duydugunu
belirten intérn hemsirelerin HMYIO 6lcegi sira ortalamalarinin digerlerine gore anlamh
derecede diisiik oldugu goriildii (KW=5,650, p=0,027). Hemsireler icin alinan 6nlemleri
yeterli bulmayanlarin HMYIO 6lcegi sira ortalamalarimin digerlerine gére anlamh

derecede diisiik oldugu belirlendi (KW=18,217, p=0,000). Hemsirelik meslegini
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isteyerek secmeyenlerin HMYIO 6lcegi sira ortalamalarinin meslegi isteyerek secenlere

gore anlamli derecede diisiik oldugu tespit edildi (Z=-2,501, p=0,012), (Tablo 1).
Tartisma

COVID-19 pandemisi siirecinde intérn hemsirelerin mesleki imaj algilarinin incelendigi
bu calismada, 6grencilerin iyi diizeyde mesleki imaj algilarinin oldugu belirlendi.
Pandemi oncesi yapilan ¢calismalar degerlendirildiginde, Kaliforniya, Zambiya, Misir ve
Belcika'da hemsirelik oOgrencilerinin imaj algillarimin iyi diizeyde oldugu tespit
edilmistir's26, Pandemi oOncesi Tiirkiye'’de hemsirelik oOgrencilerinin mesleki imaj
algisinda yonelik yapilan calismalar incelendiginde, imaj algisinin genellikle zayif ya da
orta diizeyde oldugu tespit edilmistir® 172, Hemsgireler tip ekibinin vazgecilmez tiyeleri
olarak kabul edilmelerine ragmen, yapilan arastirmalarin cogunda hemsirelik statiisii
diisiik bir meslek olarak belirtilmistire. COVID-19 pandemisinin yarattigi yogun
zorluklara karsi saglik ekibinin 6n cephesinde savasan hemsirelere toplum tarafindan
duyulan siikran ve sevginin 6grencilerin olumlu imaj algisina sahip olmasini destekledigi
diisiintilmektedirs. Tirkiye’de, pandeminin baslarinda halk, saghk calisanlarinin
moralini ylikseltmek icin 3 giin boyunca belirlenen saatte saglik caliganlarimi evlerinin
pencerelerinden alkiglayarak onlara destek olmuslardir=c. Fakat siire¢ ilerledikee hi¢ ara
vermeden c¢alisan, yillik izin haklarimi dahi kullanmamis olan bu fedakar grup
normallesme icin atilan adimlar sonrasinda tekrar artisa gecen vakalar nedeniyle
kendilerini yalnmz ve caresizlik hissi icinde bulmuslardir. Bu da onlarin tiikenmislik
belirtileri gostermelerine neden olmusture. COVID-19 hastalariyla yakin ve uzun siireli
calismak durumunda olan saghk calisanlar1 temash olmalar1 nedeniyle, toplum
tarafindan damgalanarak, apartman giriglerine saglik personellerini uyaran yazilar
asarak onlar1 sosyal anlamda wuzak durulmasi gereken kisiler olarak
nitelendirmektedirler. Boylece iste yeterince yorulan, bulas riskiyle miicadele eden

hemsireler sosyal destekten de mahrum kalmaktadir22.

Tirk Hemsireler Dernegi hemsirelerin uygun olmayan sekilde ve yetersiz maske
kullanmimi, aspirasyon gibi islemlerde yalnizca cerrahi maske kullaniminin hemsireler
arasinda COVID-19 tanis1 alma oranim arttirdigini bildirmistir2!. Calismada da, intorn

hemsirelerin %151 COVID-19 gecirdigini belirtmistir.
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Intérn hemsireler salgin siirecinde endise boyutlarina dair % 67,1 oranla “kayg
duyuyorum” yanitini1 vermis olup, en cok hangi duygu ve diisiincelere sahip olduklar:
sorgulandiginda korku, endise hissettiklerini ifade etmislerdir. Kaygi duydugunu
belirten intérn hemsirelerin mesleki imaj algis1 diizeyi digerlerine gore daha diisiik
bulunmustur. Literatiirde benzer sekilde hemsirelik 6grencileri ile yapilan ¢alismalarda
COVID-19 pandemisine bagh olarak kaygi ve korku diizeylerinin yiiksek oldugu
belirlenmistir78. Tip 0grencileri ile hemsirelik 6grencilerinin dahil edildigi bir diger
calismada elde edilen sonuglara gore ruh haliyle ilgili yapilan tiimevarimsal analizler
sonucunda toplanan tema duygular olumsuz olup bunlar; belirsizlik, gerginlik ve
korkudur?. Yiincii ve Yilan'im (2020) calismasinda icerik analizi yapilarak saghk
calisanlarinin yanitlarn 6 temel baghk altinda toplanmistir. Bunlar; “calisma
kosullarindaki 6nemli degisimler, artan is yiiki, aile hayat: iizerindeki olumsuz etkiler,
artan tiikkenmislik ve yonetici tutumlar1”dir. ilk vakayla karsilastiklarinda ne hissettikleri
sorusuna yonelik olarak hemsireler en ¢ok; korku, endise ve tedirginlik hissettiklerini

ifade etmislerdir®.

Intérn hemsirelerin cogunlugu hemsirelerin giivenligine yonelik saglk kurumlarinda
alinan onlemleri yeterli bulmadigim belirtmis olup, hemsireler icin alinan 6nlemleri
yeterli bulmayan intérn hemsirelerin mesleki imaj algis1 diisiik diizeyde tespit edilmistir.
Pandeminin baglarinda bircok iilkede giivenli bakim saglamak icin kaynaklarin ne kadar
yetersiz oldugu haberlere yansimistir. Kisisel koruyucu ekipmanin yetersiz olusu,
tedariki ve smnirli test Kkitlerinin oldugu kosullarda ise gitmeleri kendilerini ve
muhtemelen hastalarin ve ailelerini viriise yakalanma riskiyle kars1 karsiya birakmalar
anlamina gelmekteydi2s. OSHA (Occupational Safety and Health Administration)’nin
COVID-19 enfeksiyonu riski agisindan ¢ok yiiksek risk grubunda degerlendirdigi saghk
calisanlarindan olan hemsireler 24 saat durmaksizin hizmet vererek saglik cephesinin en
oniinde yer almistir24. Hemsgireler kisisel koruyucu ekipman kithg, yetersiz personel,
yetersiz giivenlik egitimi ve hazirligi dahil olmak iizere calisma ortami kosullar

nedeniyle COVID-19 maruziyeti ve 6liim riski acisindan en yiiksek risk grubudurlar2s-26,

Bu calismada intorn hemsireler salgin doneminde aktif olarak calismak isterim ifadesine
cogunlukla “evet” yanit1i vermistir. Hemsirelik 6grencilerinin COVID-19 tanis1 olan
hastalarin  tedavisine katihm istekliligini inceleyen bir c¢alismada benzer

sekilde katilhmcilarim COVID-19 hastalarini tedavi etme isteklilik ortalama puam
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20,19’dur. Bu COVID-19 hastalarina tedavi ve bakim vermek icin tarafsiz bir istek

oldugunu gostermektedir.

Intérn hemsirelerin biiyilk cogunlugunun hemsirelik meslegini isteyerek sectigi
ve meslegini isteyerek secmeyenlerin ise mesleki imaj algisinin diisiik diizeyde oldugu
belirlendi. Benzer sekilde Mollaoglu ve ark. (2010), hemsireligi tercih edenlerin teorik

bilgileri daha iyi anladiklar1 ve meslege daha olumlu baktiklarini belirlemistir=s.

Misir'da hemsirelik 6grencileriyle yapilan bir arastirmada meslegi goniillii olarak secen
ogrencilerin imaj algilarinin daha yiiksek oldugu ve bulgularin arastirma sonuclarini
destekledigi goriilmiistiir’s. Meslek secimini kendi tercihleri dogrultusunda yapmak,
bireylerin motivasyonunu artirarak mutlu olmalarim1  saglarken, meslegin

profesyonelligine ve dolayisiyla meslegin gelisimine de dogrudan etki etmektedir.

Calismada intorn hemsirelerin “Mesleki Nitelikler” alt boyutundan en yiiksek puani
aldiklar1 saptanmigtir. Bu sonug literatiirde yer alan calisma bulgular: ile benzerlik
gostermekte olup, Mesleki nitelikleri degerlendirildiginde, hemsirelerin saghkli / hasta
bireylerle en ¢ok vakit geciren saglik meslegi mensuplari oldugu, hemsirelerin sabirli ve

ozverili, yaratici, yol gosterici/danisman olduklar belirtilmektedir®.29.30.

Intérn hemsirelerin “Cahsma Kosullar1” alt boyutundan en diisiik puan aldiklar
belirlenmistir. Literatiirde de benzer sekilde pandeminin psikososyal acidan hemsireleri
olumsuz etkiledigi, calisma saatlerinin uzunlugu, kendisine, aile ve yakinlarina hastalik
bulastirma riski, bakim verilen hastalarin/ekip arkadaslarinin yasam kayiplarina tanik
olma gibi faktorlerden dolay1 calisma ortamina yonelik olumsuz algilarin olustugu
belirtilmistirs*-33. COVID-19 salgini nedeniyle hemsirelerin normal ¢alisma saatlerinin ve
is yliklerinin yaklasik 1,5-2 kat arttig1 bildirilmistirs4. Bir diger arastirmada hemsirelerin
ailelerine bulastirma riskinden dolay1 kendilerini izole ettiklerini, aile ve yakinlariyla

goriisemediklerini eve ge¢ gitmek zorunda kaldiklarini belirttikleri goriilmektediro. 16.

COVID-19 tanihi hastalara bakim verilen kliniklerde, acil servislerde ve yogun bakim
iinitelerinde hasta sayis1 artmakta olup, daha fazla hemsireye ihtiya¢ duyulmaktadir.
Saglik personelinin de COVID-19 ile enfekte olmasi nedeniyle hemsire sayisinin
azalmasi, ¢alisan hemsirelerin uzun ¢alisma saatleri ve izinsiz/molasiz calismaya neden

olmaktadir43s.
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COVID-19 tanih hastalara hizmet verilen birimlerde hemsire ihtiyacini karsilamak i¢in
yeni mezun ya da farkh alanlardan hemsirelerin gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Yogun
bakim gibi detayh bilgi ve beceri gerektiren alanlarda oryantasyon ve igbas: egitimleri
verilmeden hemsirelerin calismak durumunda kalmasi, hem yeni gorevlendirilen hem
de klinikte calisan hemsgirelerin calisma stresini arttirmaktadir20:3¢, Saglik isgiiciiniin en
biiytik bilesenini olusturan hemsirelerin, vaka sayisindaki artig, uzun ¢alisma saatleri,
hastalarin bakim taleplerinde artis, personel sayisinin yetersizligi, ekipman zorluklari,
hastaliga yakalanma, aileden ve sevdiklerinden soyutlanma ve bulasma, aileye ve
sevdiklerine  bulastirma  stresi  birlestiginde calisma  kosullar1  olumsuz

algilanmaktadir7:18 3537,
Sonuc ve Oneriler

Intérn hemsirelerin COVID-19 pandemisi siirecinde mesleki imaj algilarinin iyi diizeyde
oldugu ancak kaygi ve korku diizeylerinin yiiksek ve calisma kosullar1 alt olcegi

puanlarinin diisiik oldugu belirlenmistir. Bu ¢alismanin sonuglarina gore, asagidakiler

oneriler sunulmustur:

e Intornlerin ve hemsirelerin giivenle calisabilecekleri ortamlarin desteklenmesi,

e Salginla miicadele konusunda kendilerini yalniz hissetmelerinin 6niine gececek

maddi ve manevi motivasyon desteginin saglanmasi,
e Ucret ve calisma diizenlerinin iyilestirilmesi,

e Saglkta siddete yonelik caydirici yasal zeminin olusturulmasi gereklidir.
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