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Oz: Bu aragtirmanin amaci meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin
oz-yeterliklerini yordama giiciinii belirlemektedir. Arastirmanin 6rneklemini
meslek lisesinde 6grenim goéren 6grenciler olusturmaktadir. Bu calismada, de-
giskenler arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmak icin nicel arastirma modellerinden
biri olan korelasyonel desen kullanilmigtir. Aragtirmanin bagimsiz degiskenleri
meslek lisesi 6grencilerinin insani deger diizeyleri, bagiml degisken ise meslek
lisesi 6grencilerinin 6z yeterlikleridir. Arastirma 6rneklemine dahil edilen 6gren-
ci sayis1 626’dir. Ogrencilerden toplanan veriler normal dagilim gosterdigi igin
calisma parametrik testler ile snanmigtir. Veri setinin analizinde meslek lisesi
ogrencilerinin 6z-yeterlik ve insani degerleri arasmndaki iliski Pearson Moment
Carpim Korelasyon Katsayusi ile test edilmistir. Arastirmada bagimsiz degisken-
lerin bagimli degiskeni yordayiciligi coklu regresyon ile test edilmistir. Arastir-
manin sonuglarma goére meslek lisesi 6grencilerinin 6z-yeterlikleri ile insani de-
gerleri arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Diger bir arastirma bulgusunda
ise meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin 6z-yeterliklerini yordadig:
goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: 6z-yeterlik, insani degerler, degerler, meslek lisesi, 63-
renciler
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HUMANITARIAN VALUES AS PREDICTORS OF SELF-
EFFICACY OF VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS

Abstract:

The aim of this study is to determine the power of humanitarian values of
vocational school students to predict their self-efficacy. The research group of the
study is the students studying in vocational schools. In this study, the correlati-
onal design included in the quantitative research model was used to reveal the
relationship between variables. The independent variables of the research are
the humanitarian value levels of vocational high school students; the dependent
variable is the self-efficacy of vocational high school students. The number of
students included in the sample is 626. Parametric tests were used as the data col-
lected from students showed a normal distribution. In the analysis of the data set,
the relationship between the self-efficacy and humanitarian values of vocational
high school students was tested with the Pearson Product Moment Correlation
Coefficient. In the study, the predictability of the independent variables on the
dependent variable was tested by multiple regression. The findings of the study
indicate a significant relationship between the self-efficacy of vocational school
students and their humanitarian values. Another finding of the study shows that
the humanitarian values of vocational school students predict their self-efficacy.

Keywords: self- efficacy, humanitarian values, values, vocational school, stu-
dents

Giris

Egitim stirecinde biligssel olmayan bazi becerilerin, 6grencilerin basarilar: ve geli-
simleri {izerindeki etkilerini arastirmak 6nemli hale gelmeye baslamistir. Bu beceri-
lerden birisi de dgrencilerin 6z-yeterlik algilanidir. Oz-yeterlik, 6grencilerin 6grenme
i¢in gerekli gorevleri yerine getirme yeteneklerine yonelik sahip olduklari inanglari
olarak ifade edilir. Oz—yeterligi yliksek olan 6grenciler; daha uzun stire sebat gosterir,
o6grenme siirecinde daha derin anlam arar, kaygi seviyesi daha diisiik ve okulda daha
fazla bagarili olurlar (Multon, Brown ve Lent, 1991 akt. Joét, Usher ve Bressoux, 2011).

Egitim glindeminin en tartisilan konularindan biri, meslek egitiminin niceliginin
ve niteliginin artirllmasidir (Yiiksek Ogretim Kurumu, 2021; T.C. Kalkinma Bakanlig;,
2014; 4. Demokratik Egitim Kurultay1 Raporu, 2004). Meslek egitiminin niteliginin ar-
tirllmasimda 6nemli etkenlerden birinin ise 6grencilerin 6zyeterlik algilari oldugu de-
gerlendirilebilir. Bu yargiy1, yapilan bir¢ok ¢alisma desteklemektedir. Top, Colakoglu
ve Dilek (2012) meslek lisesi 6grencilerine yonelik yaptiklar1 calismada, 6z-yeterlikleri
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yliksek olan 6grencilerin 6zgiivenlerinin daha yiiksek ve bu durumun gelecekteki ba-
sarilarinda belirleyici oldugunu bulmustur. Trisnawati (2017), yaptig1 mesleki egitim-
de, gelecekte verimli olabilmesi i¢in bireylerin 6zyeterligi yiiksek ve benlik kavrami-
nin farkinda olarak yetistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Hong, Zhang, Ye ve Ye
(2021) yaptiklari galismada meslek lisesi 6grencilerinin staj yapma, okula baglilik, 6g-
renmede 1srarct olma degiskenlerini 6zyeterligin etkiledigini bulmuslardir. Hasanah,
Alizamar, Marjohan ve Engkizar (2019) tarafindan meslek ytiksekokulu 6grencileri
tizerine yapilan bir ¢alismada ise 6z-yeterligin 6grencilerin motivasyonlar: tizerinde
olumlu bir etkiye sahip oldugu bulunmus ve bu ¢alismada 6z-yeterligin, 6grencilerin
yeteneklerinin ve basarilarinin farkinda olmasini saglayarak gerceklestirdigi isi, 6zgii-
venli bir sekilde tamamladiklarini sagladig: gézlemlenmistir. Honicke ve Broadbent
(2016); Schober, Schiitte, Koller, McElvany ve Gebauer, (2018) 6zyeterligin akademik
basari tizerinde ¢ok gii¢lii etkisi oldugunu belirtmektedirler. Olivier, Archambault, De
Clercq ve Galand (2018); Bahar (2019) 6grencilerin 6zyeterliklerinin akademik basari-
larinda etkili oldugunu bulmuslardir. Xing ve Rojewski (2018) gerceklestirdigi aras-
tirmada, meslek lisesi 6grencilerinin mesleki kariyerlerine karar verme stirecindeki
oz-yeterlikleri, tilkenin kalkinmasinda 6nemli bir yeri oldugunu bulmustur. Yapilan
¢alismalardan da anlasilacag: gibi meslek lisesi 6grencilerinin 6z-yeterlikleri, yasam
ve akademik alanlarindaki degiskenleri etkileyebilmektedir.

Ozyeterligin, ogrencilerin farkli degiskenleri ile ¢alisildig: goriilmektedir. Bai ve
Wang (2020), ilkokul 6grencileri {izerinde yaptiklari bir galismada 6zyeterligin, 6z-dii-
zenlemeli 6grenmenin bir yordayicisi oldugunu belirlemislerdir. Brunette, Pollack,
Forsyth, Hoyt, Babij, Thomas ve Coy (2020) 6grencilerin gelistirilebilir zekaya mii-
dahale edebilmelerinin girisimcilik 6zyeterliklerini olumlu yénde etkiledigini ve giri-
simcilik 6zyeterligin de 6grencilerin akademik ve kariyer siireclerinde de pozitif kat-
kisinin oldugunu bulmuslardir. Mesleki girisimcilik egitim programi ve girisimcilik
ozyeterligi ile iliskili yapilan bir arastirmada, mesleki girisimcilik egitim programina
dahil olan &grencilerin girisimcilik 6zyeterliklerinin daha ytiksek oldugunu sonucuna
ulasilmistir (Maritz ve Brown, 2013). Penn ve Lent (2019) tarafindan lisans 6grencileri
iizerine yapilan ¢alismada ise kariyer ve karar verme 6zyeterliginin, 6grencilerin disa
doniikliik ve vicdanlilik ile iligkili oldugunu belirtmislerdir. Ayllo'n, Alsina ve Colo-
mer (2019) lisans dgrencilerinin 6z-yeterliklerinin, akademik alanlarda basarili olma
yeteneklerine kars: giivenin saglanmasinda etkili oldugunu belirtmistir. Zwart, Noro-
0zi, Van Luit, Goei ve Nieuwenhuise (2020) tarafindan saglik meslek lisesi 6grencileri
ile yapilan ¢alismada, farkli kosullarin ve 6zyeterligin arasinda iliski oldugunu ve diji-
tal 6grenme ortamlarmdaki 6grencilerin yiizyiize 6grenme ortamindakilere gére daha
diisiik 6zyeterlige sahip oldugunu bulmuslardir. Simamora, Saragih ve Hasratuddin
(2019) rehberli kesfederek 6grenme materyallerinin 6grencilerin 6zyeterliklerini gelis-
tirdigini tespit etmislerdir. Wan (2019), 6grencilerin fen 6grenimi tizerinde 6zyeterli-
gin etkisini arastirmis ve ozyeterlik ile fen bilimi 6grenimi arasinda pozitif iliski bul-
mustur. Falco ve Summers (2019) ergen kizlarin kariyer 6zyeterligini incelemek tizere
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yaptiklar: deneysel calismada, verilen egitimler sonrasi ergen kizlarin 6zyeterliginde
yliksek seviyede artis bulunmustur. Son olarak Rafiola, Setyosari, Radjah ve Ramli
(2020) yaptiklar1 ¢alismada lise 6grencilerinin 6zyeterliklerinin akademik basarisina
¢ok 6nemli bir diizeyde etkisinin olmadigi sonucuna ulasmislardir.

Meslek lisesi 6grencilerinin 6z-yeterliklerini etkileyen bircok degisken vardir. Bun-
lardan birinin de onlarin degerleri oldugu diistiniilebilir (Tiirkan ve Kaya, 2019; Dogan
ve Baris, 2010). Metli'ye (2017) gore de degerler, daha ¢ok duyussal bir 6zelliktir. Metli
(2017) ve Akbas (2008) gore degerlerin, duyussal 6zellik oldugunu belirtmektelerdir.
Bireyler, degerleri sayesinde gevresel faktorlere, durumlara ve davraniglara kars: tavir
sergilerler. Bireylerin degerleri vasitasiyla sergiledigi bu tavrin, sahip oldugu 6z-ye-
terliklerin aciklayicilarindan biri oldugu varsayilabilir. Chrevulath'm (2017) belirttigi
gibi 6z-yeterlik ile insani degerler arasinda yakin iligski vardir. Alan yazinda genellikle
6z-yeterlik ve insani degerlerin iliskisi tizerine yapilan ¢alismalarin daha ¢ok ortaokul
ogrencileri tizerinde gerceklestirildigine ulasilmistir (Oral ve Dilmag, 2015; Tiirkan ve
Kaya, 2019; Tentama, Merdiaty ve Subardjo, 2019; Chiesa, Massei ve Guglielmi, 2016;
Gushue, Clarke, Pantzer ve Scanlan, 2006; Betz, 2000). Meslek lisesi 6grencilerinin top-
lumlarin vasifl isgiicii ihtiyacinin tedarikini saglamaktadir (Xing ve Rojewski, 2018).
Meslek lisesinden mezun olan dgrencilerin hem {iniversiteyi kazanma oranlarmin di-
siik olmas1 (Demir, 2018) hem de mezun oldugu alanda calismay1 tercih etmedigi belir-
tilmektedir (Kahraman ve Tiirkan, 2022). Bu durumun nedeni onlarin kendine yonelik
ozyeterlik algilar1 ve bu algiy1 etkileyecek insani degerleri oldugu varsayilmaktadir.
Bu nedenle calismanin drneklemini meslek lisesi 6grencileri olusturmustur. Ayrica
ulusal literatiirde genel lise 6grencilerinin 6zyeterlikleri ve degerleri {izerine yapilan
calismalara rastlanirken; meslek lisesi 6grencilerinin 6zyeterlikleri ve insani degerleri
alaninda bir ¢alismaya arastirmacilar tarafindan rastlanilmadig: icin bu 6érneklemin
alana katki saglayacag: diisiintilmektedir. Bu calismada meslek lisesi 6grencilerinin
insani degerlerinin 6z yeterliklerini yordayiciligini arastirmak amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmigtir:

Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri ile 6zyeterlikleri ne diizeydedir?

1- Meslek lisesi 6grencilerinin 6z yeterlikleri ile insani degerleri arasinda iliski var
midir?

2- Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri, 6z-yeterlik alt boyutlarinin (akade-
mik 6z yeterlilik, sosyal 6z yeterlik, duygusal 6z yeterlik) yordayicist midir?

3- Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri, 6z yeterliklerinin yordayicist midir?
Kuramsal Altyap1
Oz-yeterlilik

Oz-yeterlik; literatiirde insanlarin yagsamlarmda bir isi basaracaklarina ve belirli
gorevleri yerine getirebilmelerine yonelik inanglar1 olarak tanimlanmaktadir (Camb-
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ridge Online, 2021). Ayrica 6z-yeterlik, bireyin inanglari, ¢abalar: ve becerileri dogrul-
tusunda bir isi yapabileceklerine yonelik yargisi olarak tanimlanmaktadir (Kartopu,
2016). Bandura (1977) tarafindan ise 6z yeterlik, bireylerin basarilarin: gerceklestirebil-
me yetenekleri ve inanglart ile iliskisi olarak tanimlanmaktadr.

Oz-yeterlik, bireylerin yagsamlarmda nemli bir etkiye sahiptir. Bandura (1986 akt.
Earley, 1994), 6z-yeterligin oncelikle kisinin ¢abasini ve 1srar performansimi artirdi-
gin1 belirtmistir. Yani 6z-yeterligi yiiksek olan bir birey, 6z-yeterligi diisiik olan bir
bireyden daha ¢ok ve daha uzun siire ¢alisir (Wood ve Bandura, 1989). Insanlarin ya-
samlarini etkileyen olaylar {izerinde kontrol kapasiteleri yani 6z-yeterlik inanglarinin,
bireylerin kisilik isleyisi iizerinde bir etkiye sahip oldugu iddia edilmistir (Bandura,
1997). Ornegin Pajares, Johnson ve Usher’a gore (2007), dz-yeterlik inanc1 bireylerin
motivasyonlarinin, iyi oluslarinin ve kisisel basarilarinin agiklayicisidir. Bunun ne-
deni, bireylerin gerceklestirdikleri eylemlerin bekledikleri sonuglara ulagabilecegine
inanmadiklar siirece, karsilastiklar: zorluklar ve problemler karsisinda eyleme geg-
melerinde ve sebat etmelerinde yetersiz kalmalaridir. Bireyler i¢in olumlu ve giiclii
bir tutum olarak degerlendirilebilen 6z-yeterlik, bireylerin yasamsal faaliyetlerini ve
biligsel stireglerini dogrudan etkilemektedir (Mert, Duman ve Kahraman, 2019). Ciin-
kii, 6z-yeterlik; bireylerin bir seyi basarabilmek ve gerceklestirebilmek adma ihtiyag
duyduklar bilissel, duygusal, sosyal ve davranissal becerilerini hayata gecirmelerini
saglar (Oral ve Dilmag, 2015).

Oz-yeterlik kavrammin genelde {i¢ farkli dlgiide degerlendirildigi goriilmekte-
dir. Bunlar: 6z-yeterlik diizeyi, 6z-yeterlik glicii ve 6z-yeterligin genellenebilirligidir.
Oz-yeterlik diizeyi, bireylerin bir igi yapma esnasinda karsilagabilecekleri zorluklarin
ve sorunlarin biiyiikliigiiniin derecesini gosterir. Oz-yeterlik giicti, bireylerin karsila-
sabilecekleri zorluklara ragmen yilmadan ¢aba gostermeye ve basarili olmaya olan
inanaidir.  Oz-yeterligin genellenebilirligi, beklentilerin farkli durumlara ne derece
yansitabilecegini gosterir (Bandura, 1997 akt. Arseven, 2016; Zimmerman, 2000).

Oz-yeterlik alt boyutlariyla incelendiginde bireyler ve dgrenciler i¢in énem arz et-
tigi dikkat cekmektedir. Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) 6gretmenlerin 6zyeterligi-
ni, 6grenci katilimina yonelik 6z-yeterlik, 6gretim stratejilerine yonelik 6z-yeterlik ve
simif yonetimine yonelik 6z-yeterlik olmak iizere ii¢ alt boyutta degerlendirmistir. Bia-
sutti ve Concina’da (2018) dgretmenlerin 6zyeterligini 6grencilere esit davranma, her
dersin amaglarinin netlestirilmesi, 6grencilerin gelistirebilecegi belirli yollar 6nerme
alt boyutlariyla degerlendirmistir. Yildirim ve [lhan (2010) ise genel ozyeterligi bas-
lama, yilmama, stirdiirme gabasi/ 1srarli olmak tizere ii¢ faktorde incelemistir. Telef’e
(2011) gore ozyeterliligi akademik, sosyal ve duygusal 6zyeterlik olusturmaktadir.

Akademik o6zyeterlik: Honicke ve Broadbent (2016) akademik 6zyeterligi, bire-
ye verilen veya belirli bir gérevde basarili olabilme algis1 olarak tanimlanmaktadir.
Ogrencilerin egitim-6gretim alaninda bir seyleri bagarabilmelerine ve gerceklestire-
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bilmelerine yonelik gelistirdikleri giivendir (Schunk, 1985 akt. Yalniz, 2014). Drago,
Rheinheimer ve Detweiler (2018) akademik 6zyeterligin 6grencilerin sinif puan or-
talamalarn tizerinde etkisi oldugunu belirtmektedir. Ogrencilerin akademik 6z-yeter-
lik diizeylerinin ytiksek olmasi durumunda kendilerini akademik ortama daha kolay
entegre edebilecekleri ve daha ytiksek 6z-yeterlik diizeyine sahip 6grenciler ise aka-
demik agidan akranlarina yardimei olabileceklerine inandiklari igin diger 6grencilerin
akademik destek icin kendilerine yonelmeleri gerektigi beklentisine girebilmektedir
(Zander, Brouwer, Jansen, Crayen ve Hannover, 2018). Zimmerman (1995) akademik
Oz-yeterligin benzersiz olarak belirttigi birtakim 6zelliklerini sOyle siralamaktadir.
Zimmerman’a (1995) gore 6zyeterlik 6grencilerin kendilerinin kim olduklarini ya da
kendileri hakkinda ne hissettiklerini degil, verilen gorevler neticesinde bu gorevleri
becerilme yetenekleri olarak degerlendirir. Bir diger 6zelligi ise 6z-yeterlik farkli islev-
sel alanlarla ilgili oldugu icin, 6grencilerin becerilerin gerceklestirilmesini saglayabilir
ya da engel olabilir.

Sosyal ozyeterlik: Bireyin diger bireylerle iletisim kurabilmesi, iliski kurabilmesi
ve bu iletisimi, iliskiyi siirdiirebilmesi igin sosyal alanda etkilesime girme becerisi-
ne olan giiveni olarak tanimlanmaktadir (Smith ve Betz, 2000 akt. Ahmad, Yasien ve
Ahmad, 2014). Blumberg, Carle, O’Connor, Moore ve Lippman (2008) ise sosyal 6z-
yeterligi, bireyin diger kisilerle iyi gecinebilmesi, anlasabilmesi ve onaylanmasi icin
birtakim beceri olarak tanimlamaktadir. Bu beceriler ise, bireyin diger kisilerin duygu
ve fikirlerinin algilanmasi, toplumsal kurallar vb. bilissel yeteneklere dayanmaktadr.
Ek olarak bu davranis ve becerilerin bireylerin birbirleriyle iletisim kurma, kibar olma,
diistinceli olma, algakgoniillii olma ve diger bireylerin davranislarini etkilemek icin
kullanilan sosyal teknikleri sergileme yetenegi olarak kabul edilir. Akin ve Bagoren” de
(2015) sosyal 6z yeterligin, toplumsal iligkiler, basar1, sorunlarla yiizlesme ve bas ede-
bilme vb. davranislarin iizerinde etkili oldugunu belirtmektedir. Ulutas (2016) sosyal
0z yeterligi bireyin toplumsal alanda sahip oldugu 6zgiiven olarak nitelendirmistir.
Sosyal 6zyeterligin 6grenciler {izerindeki etkilerine bakildiginda ise Datu, Ping Wong
ve Rubie- Davies (2021) yaptiklari calismada baskalarina karsili saygili ve nazik olma-
nin 8grencilerin sosyal dzyeterliklerine katkisi oldugunu, bu durumunda kisinin ken-
dine olan giiveninin ve kisilerarasinda daha diizgiin iliskiler ve iletisim kurabilmesine
yardimci oldugunu bulmustur. Carmeli, Peng ve Schaubroeck (2020) sosyal 6zyeter-
ligi diisiik olan dgrencilerin akademik alanda da basariz olabilecegini belirtmislerdir.
Dunbar, Dingel, Dame, Winchip ve Petzold (2018) yaptiklarn ¢alismada &gencilerin
sosyal Ozyeterlik diizeylerinin notlarimi pozitif yonde etkiledigini ve sosyal 6zyeter-
ligi yiiksek olan 6grencilerin takip¢i konumundan ziyade daha ¢ok lider konumunda
oldugunu bulmuslardar.

Duygusal 6zyeterlik: Wallace ve Alden’e (1997 akt. Ulutas, 2016) gore insanla-
rin duygusal islevselligini yani duygusal agidan farkindalik, duygulari yonetme ve
gerekli bicimde diizenleme, empati vb. yeteneklerini kullanabilmesidir. Duygusal
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0z-yeterlik kavrami bireylerin duygulariyla dogrudan baglantili i¢sel olarak algilanan
yetenekler ve bu yeteneklerin degelendirilip, gelistirilmesi olarak tanimlanmaktadir
(Petrides vd. 2006 akt. Totan, Ikiz ve Karaca, 2010). Alessandri, Perinelli, Longis, Scha-
ufeli, Theodorou, Borgogni, Caprara ve Cinque’e (2018) gore temel anlamda duygusal
ozyeterlik, bireyin olumlu ve olumsuz duygularini yonetebilmesidir. Tiirk- Kurtca ve
Kocattirk (2020) duygusal 6zyeterligi, diger bireylerin duygularini anlama, algilama
ve duygularin diizenlenmesi olarak tanimlamaktalardir. Nowland ve Qualter (2020)
yaptiklari calismada 6grencilerin duygusal 6zyeterlikleri yiikseldikge kayg: diizeyleri-
nin ve endiselerinin diistiigiinii; duygusal 6zyeterligin agirlikli oldugu okul program-
larinda okul ve akran bagliligini etkileyebilecegini belirtmektelerdir. Demirtas (2020)
tarafindan yapilan ¢alismada ergenlerin duygusal 6zyeterliginin ruhsal iyi oluslari ile
pozitif iligkili oldugunu; duygusal 6zyeterligin bilissel esnekligi ve zihinsel iyi olusu
etkileyebilecegini bulunmustur.

Degerler

Toplumsal olarak edinilen kiiltiirel 6zellikler deger olarak adlandirilmaktadir. De-
ger kavrami, Tiirk Dil Kurumu (2021) tarafindan “Bir ulusun sahip oldugu sosyal, kiil-
tiirel, ekonomik ve bilimsel degerlerini kapsayan maddi ve manevi 6gelerin biitiinii”
olarak tanimlanmaktadir. Degerler; kiiltiirel gruplari, toplumlar: ve bireyleri tanim-
lamak, stireg igerisindeki degisimi izlemek, tutum ve davranislarin giidiisel temelle-
rini a¢tklamak icin kullanilir (Schwartz, 2012). Egitim agisindan deger ise bir varhigin
toplumsal, ruhsal veya ahlaki yonden yararina olan bir nitelik olarak agiklanmistir
(Gdglii, 2015; Yildirim, 2019). Yani degerler, bireylerin iyiyi, kétiiyili ya da dogruyu,
yanlist ayirt edebilmesini veya davranislarini bu durumlara uygun sekilde sergileme-
sini saglayan unsurlar olarak tanimlanabilir (Tulunay Ates, 2017; Biiyiikyildirim ve
Dilmag, 2015). Degerler kendi icinde arag ve yiiksek degerler olarak ele alinmaktadir
(Killioglu, 1988 akt. Yilmaz, 2009). Yilmaz (2009) arag degerleri, bireye tiim yonlerden
maddi degerler, yarar, hevesler, istekler, giic vb. degerleri olustururken, yiiksek deger-
ler; bireyin idealleri ve insani degerler olarak da bilinen sevgi, saygi, diiriistliik gibi
degerlerden olusturmaktadir.

Schwartz (2005) alan yazinda farkli anlamlara gelen deger kavraminin temel 6zel-
liklerini soyle siralamaktadir (akt. Schwartz, 2007):

— Degerler, inanglardan dogrudan etkilenir. Etkilenen degerler ise duygular ile
beslenir.

— Degerler, bireylerin eylemlerini harekete gecirmeleri ve gerceklestirmeleri igin
motivasyon kaynagidir. Ciinkii degerler, insanlar icin birer hedeftir (6rnegin;
yardimseverlik, sosyal diizen, adalet).

— Degerler, belirli eylem ve durumlarin tizerinde yer alir. Ciinkii degerler, tutum
ve normlar gibi sadece belirli durum ve eylemlerle sinirli olmayip daha genis
anlamli bir kavrami ifade etmektedir.
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— Degerler standartlar veya kriterler olarak hizmet eder. Degerler; eylemlerin,
politikalarin, kisilerin ve olaylarin secimine veya degerlendirilmesine rehber-
lik eder. Insanlar; degerler vasitasiyla neyin iyi, neyin kétii, neyin mesru, neyin
gayrimesru olduguna ve neyin yapmaya deger olup olmadigina karar verirler.

Deger kavrami, bireyin tutum ve davranislarinin bir sonucudur. Bunlar insani de-
gerler olarak smiflandirilabilir. Bu siniflandirma iginde yer alan sevgi, saygi, hosgorii,
diiriistliik, baglilik, adil olma ve fedakarlik gibi degerler, insani degerler olarak ta-
nimlanabilmektedir (Kuguradi, 1995 akt. Kulaksizoglu ve Dilmag, 2000; Akgiil, 2013;
Dilmag, 2007; Chrevulath, 2017). Bu insani degerler, bireylerin kendisini ve bagkalarini
anlamalarini saglar, bireyin baskalariyla bir arada uyum halinde yasamalarina katki
saglar (Chrevulath, 2017).

Insani degerlerin 6nemi ise su sekilde aktarilmaktadir:

— Tutumlarin ve davranislarin anlasilmasini saglar,

— Cevremizdeki diinyay1 algilamamizi ve algimizi etkiler,
- “Dogru ve Yanlis” kavramin temsil eder,

— Insanlar1 ve 6rgiitii/toplumu anlamay1 saglar (Vellore Institue of Technology,
2021).

Insani degerler egitim agisindan incelendiginde, 6zellikle 6grencilerin ergenlik
dénemlerinde kimlik arayisinda bulunmalari nedeniyle 6grencilerin kendilerine bir
hayat felsefesi belirlemelerinde énemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir (Kisag ve
Turan, 2015). Ogrencilerin hayata yonelik gelistirdikleri bu diisiinceler, onlarin egitim
hayatlarindaki tiim stireglerini, bilissel, duyussal ve davranissal anlamda gelisimlerini
etkileyebilir (Buytikyildirim ve Dilmag, 2015; Tulunay Ates, 2017; Giiglii, 2015; Kavun,
2016). Insani degerlerin toplumun iginde var olan her bireyi etkilemesine ve her bi-
rey i¢in ayni derecede 6nem arz etmesine ragmen toplumlarda gelecegi temsil eden
genglere insani degerlerin kazandirilmasimin daha 6nemli oldugu sdylenebilir. Bunun
nedeni ise insani degerlerin, 6grencilerin yaratict diistincelerini ve 6z yeterliklerini et-
kilemesidir (Tep, Maneewan, Chuathong ve Easter, 2021).

Insani degerler ve bu degerlerin alt degerleri calismanin degiskenlerinden birini
olusturmaktadir. Kulaksizoglu ve Dilmag (2000) gore insani degerler sevgi, hakikat,
huzur, dogru davranis ve siddetten kaginmadan olusan bes kiiresel degerden ve bu
degerlerin alt kiimelerinden olusmaktadir. Sevgi degeri, bireylerin benimsemesi hos-
goriilii olmasini, cémert olmasini, anlayisl olmasini ve merhametli olmasimni gerektir-
mektedir. Sevgi degerinin alt kiimesi merhamet, dostluk, baglilik, sefkat vb. degerler-
den olusmaktadir. Hakikat degeri, Bireyin hayati boyunca tutum ve davramglarinda
dogruluktan, diiriistlitkten 6diin vermemesidir. Bu degerin alt degerleri ise milli id-
rak, 6z-degerlendirme, merak ve evrensel sevgiden degerlerden olusmaktadir. Huzur
degeri, bireyin dogal yasaminda duygularin1 kontrol edebilmesi ve yonetebilmesidir.
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Birey duygusal agidan dengeli ve huzurlu olmalidir. Yani birey gerceklestirecegi ey-
lemlerinde i¢ huzursuzluk yasamayip daha sakin davranis ve tutumlar sergiler. Huzur
degerinin alt kiimesi olarak mutluluk, sabir, nese, sebatkarlik vb. degerlerden olus-
maktadir. Dogru davranis degeri, bu deger bireyin hem toplumsal hem de bireysel agi-
dan tutum ve davranislarini, duygu ve diistincelerini olumlu agilardan gelistirmesidir.
Bu sayede birey kendisini ve ahlaki becerilerini olumlu yénde gelistirebilecektir. Bu
degerin alt degerleri cesaret, temizlik, sorumluluk, ahlak vb. olarak siralanmaktadir.
Siddetten kaginma degeri, Bireyin hayati boyunca diger tiim bireylerle ve canlilarla
uyumlu bir bicimde yasamini stirdiirebilmesidir. Buradaki en 6nemli faktor birey sa-
dece fiziksel agidan degil fikir, tutum ve davranigsal olarak da anlayisl ve uyumlu
olmalidir. Son olarak bu degerin alt kiimesini kardeslik, vatandaslik, iyimserlik vb.
degerler olusturmaktadr.

Yontem

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama
araclari ile toplanan verilerin degerlendirilmesinde kullanilan istatistiksel yontemlere
iliskin bilgilere yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirma meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin 6z yeterliliklerini
yordayiciligini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Bu arastirmada degiskenler
arasmdaki iliskiyi ortaya koyabilmek i¢in nicel arastirma modeli iginde yer alan ko-
relasyonel desen kullanilmistir (Creswell, 2013). Arastirmanin yordayic1 degiskenleri,
meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri, 6l¢iit degiskeni ise meslek lisesi 6grenci-
lerinin 6z yeterlilikleridir.

Evren-Orneklem

Arastirmanin evrenini Tiirkiye'nin Ankara sehir merkezinde bulanan meslek lise-
sinde 6grenim gérmekte olan d6grenciler olusturmaktadir. Bu evrendeki 6grenci sayisi
70975"dir. Evrendeki nicel temsil giiclinii saglamak amaciyla asamali 6rnekleme yon-
temi kullanilmistir. Orneklemde olmasi gereken minimum kisi say1s1 belirlenirken

M. ,_-% 7o formiilii kullamlmistir (Ozdamar, 2003).
(N-1). d 2

Ornekleme formiiliine dayal hesaplar yapilirken evrendeki kisi saysi (N)= 70975,
evrenin standart sapmasi (c)=7; Zo = 0.05, icin 1.96 degeri, kabul edilebilir hata diizeyi
(d)=0,5 olarak kabul edilmistir. Bu degerler kapsaminda gerceklestirilen hesaplamalar
sonucunda 6rneklemde bulanmasi gereken minimum kisi sayis1 384 olarak hesaplan-
mustir. Evrenden 6rneklem belirlenirken asamali 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Ik
once meslek lisesi 6grencilerinin bulunduklar:i merkez ilgeye gore 9 tabakaya ayrilmis-
tir. Tablo 1’de 9 tabakaya gore 6grenci sayilar1 verilmistir.
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Tablo 1. Asamali Ornekleme Yontemiyle Ilgili Istatistiki Veriler

E Min. Orneklemdeki
vren .. ..
. Okul Tabakalardaki . . ) Orneklemde Ogrenci sayis1
Ilge L i I¢indeki
Sayis1 Ogrenci Sayis1 Olmasi gereken
Orani1 (%) K
Ogrenci sayis1

Altindag 16 9210 12,97 50 80
Cankaya 19 7116 10,02 38 62
Etimesgut 9 6120 8,62 33 53
Golbast 6 2008 2,82 11 25
Kegitren 14 10742 15,13 58 94
Mamak 13 9544 13,44 52 83
Pursaklar 5 3287 4,631 18 30
Sincan 14 10447 14,71 56 90
Yenimahalle 17 12501 17,61 68 109

TOPLAM 113 70975 100 384 626

Tabakalarda 6grencilerin nicel temsiliyetini gerceklestirmek i¢in tabakadaki 6gren-
ci sayilarinin evren icindeki orani dikkate alinarak 6rneklemde olmasi gereken her
bir tabakadaki 6grenci sayilar1 hesaplanmigtir. Ornekleme siirecinin ikinci asamasin-
da rassal kiimeleme yontemine basvurulmustur. Evrendeki her bir tabakada bulanan
okullar kiime varsayilmis ve numara verilmistir. Rassal bir sekilde uygulama yapila-
cak olan okullar belirlenmistir. Secilen okullardaki 6lgeklerin uygulandigi 626 6grenci
arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.

Tablo 2. Arastirma Grubu ile ilgili Istatistiki Veriler

Cinsiyet Frekans(f) Yiizde (%)
Kiz 111 17,73
Erkek 515 82,27
Sinif

9 163 26,04
10 152 24,28

11 168 26,84
12 143 22,84
Toplam 626 %100

3190



MILLI EGITIM e Cilt: 51 e Giiz/2022  Sayt: 236, (3181-3208)

Arastirma grubunda yer alan katilimecilarla ilgili veriler Tablo 2’de yer almakta-
dir. Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan meslek lisesi 6grencilerinin %17,73"ti
(n=111) kiz; %82,27’si (n=515) ise erkek &grencilerden olugsmaktadir. Ogrencﬂer s1-
niflarina gore incelendiginde %26,04'ti (n=163) 9. sinifta; %24,28'i (n=152) 10. smufta;
%26,84"1i (n=168) 11. sinufta ve %22,84't1 (n=143) 12. sinufta 6grenim gérmektedir.

Veri Toplama Aragclar

Aragtirmada meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerini 6lgmek amaciyla Insani
Degerler Olgegi (IDO) ve 6z yeterliklerini 6lgmek icin Oz—yeterlik Olgegi kullanilmig-
tir. Baz1 demografik 6zelliklerini belirlemek i¢in arastirmacilar tarafindan gelistirilen
“Kisisel Bilgi Formu” ile veriler toplanilmistir.

Insani Degerler Olcegi (IDO)

Insani Degerler Olgegi, Dilmag (2007), tarafindan ortadgrenim diizeyindeki 6gren-
ciler (ergenler) icin gelistirilmistir. insani degerler 6lgegi 42 maddeden ve alt1 alt bo-
yuttan olusmaktadir. Olgekteki maddeler begli “Likert Tipi” (A: Higbir Zaman, B: Na-
diren, C: Ara sira, D: Sik Sik, E: Her Zaman) dereceleme 6lgegi seklindedir. Maddeler
A:1- B:2- C:3- D:4- E:5 seklinde puanlanmaktadir. Puanlarin artmasi/azalmasi kisilerin
insani degerlere daha ¢ok sahip oldugunu/olmadigini géstermektedir. Dilmag (2007),
Insani Degerler Olgegi'ni gelistirme siirecinde gergeklestirdigi faktor analizi sonucun-
da 6 faktoriin tlimiiniin toplam varyansin %34tinii acikladigimi bulmustur. Dilmag
(2007) gore; Insani Degerler Olgeginin Sorumluluk faktérii 7 (yedi) maddeden olus-
makta, maddelerin faktor yiik degerleri. 77 ile. 53 arasinda degismektedir. Dostluk
ad1 verilen ikinci faktorde yedi (7) maddeden olusmakta, maddelerin faktor yiikleri.
79 ile. 51 arasindadir. Baris¢il Olma adt verilen {igtincti faktorde ise (7) yedi madde
yer almakta, maddelerin faktor yiik degerleri. 74 ile .46 arasinda degismektedir. Saygi
ad1 verilen dordiincii faktor is (7) yedi madde yer almakta, maddelerin faktor yiik
degerleri. 69 ile 0.361 arasindadir. Diiriistliik ad1 verilen besinci faktor ise (7) madde
yer almakta, maddelerin faktor yiik degerleri. 83 ile. 45 arasindadir. Hosgorti ad1 ve-
rilen altinc faktorde (7) yedi maddeden olusmakta, faktor ytikleri ise 0.720 ile 0.361
arasindadir. insani Degerler Olcegi'nin giivenirlik caligmas icin i tutarhlik katsayilar:
(Cronbach Alpha) hesaplanmistir. Insani degerler 6lceginin alt boyutlarina iliskin ig
tutarlik katsayilar1 sirasiyla Sorumluluk icin .73, Dostluk i¢in .69, Baris¢il Olma igin
.65, Saygi i¢in .67, Diiriistliik igin .69, Hosgorii icin .70 ve .42 maddelik tiim 6lgek icin
i¢ tutarlilik katsayist ise .92 bulunmustur (Dilmag, 2007). Aragtirma grubunda Insani
degerler dlgeginin alt boyutlarina iliskin i¢ tutarlik katsayilari sirasiyla Sorumluluk
i¢in .76, Dostluk i¢in .72, Bariscil Olma icin .68, Sayg i¢in .71, Dirtstliik i¢in .72, Hos-
goriiigin .72 ve .42 maddelik tiim 6lgek i¢in i¢ tutarlilik katsayisi ise .94 hesaplanmustir.

Oz-yeterlik Olgegi

Arastirmada meslek lisesi 6grencilerinin 6z yeterliklerini 6l¢mek i¢in Muris (2001)
tarafindan gelistirilen, Telef (2011) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan 6z-yeterlik 6lgegi
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kullanilmistir. Olgek 21 madde olup 3 alt boyutlu bir yapiya sahiptir. Bu alt boyutlar:
akademik o6z-yeterlik, sosyal 6z-yeterlik ve duygusal 6z-yeterliktir. Oz-Yeterlik Ol-
cegi, 51i Likert tipi bir dlcektir. Olgekten almabilecek en yiiksek puan 105, en diisiik
puan ise 21’dir. Telef (2011) tarafindan 6lgek uyarlanirken dogrulayict faktor anali-
zinde uyum indeksi degerleri RMSEA=.04, NFI=.95, CFI=.96, GFI=.94 ve SRMR=.06
olarak bulunmustur. Olgegin 6lgiit gegerligini belirlemek icin Genel Oz-Yeterlik Olcegi
kullamlmustir. Tki 6lgegin uygulanmasindan elde edilen puanlar arasinda Pearson Mo-
mentler Carpimi Korelasyonu .57 (p<.01) olarak bulunmustur. Oz-Yeterlik Olgeginin
i¢ tutarlik katsayilari, 6lgegin geneli icin .86, alt boyutlart olan akademik 6z-yeterlik
i¢in .84, sosyal 6z-yeterlik icin .64, duygusal 6z-yeterlik i¢in .78 olarak hesaplanmustir.
Olgegin test-tekrar test giivenirlik katsayilarinin ise .75 ile .89 arasinda degistigi goriil-
miigtiir. Olgekten alman yiiksek puan, ergenin 6z-yeterlik diizeyinin yiiksek oldugu-
na; 6lcekten alinan diisiik puan ise ergenin 6z-yeterlik diizeyinin diisiik olduguna isa-
ret etmektedir (Telef, 2011). Calisma grubunda 6z-yeterlik 6lcegine ve alt boyutlarina
iligkin i¢ tutarlik katsayilari; Oz-Yeterlik Olgeginin geneli icin .88 bulunmustur. Oz-Ye-
terlik Olgeginin alt boyutlar1 olan akademik 6z-yeterlik igin .85, sosyal dz-yeterlik icin
.65, duygusal 6z-yeterlik icin .81 olarak hesaplanmuistir.

Verilerin Toplanmas1

Arastirma kapsaminda veriler, pandemi dénemi nedeniyle hem ytiz ytize hem de
online sekilde toplanmustir. Verilerin bir kismi pandemi déneminde maske, dezen-
fektan vb. tiretim yapan Mesleki ve Teknik Lisesi 6grencilerin ¢alistiklar: ortamlarda
pandemi sartlarini da dikkate alinarak 6lgeklerin uygulanmasiyla toplanmustir. Geriye
kalan kismi ise 6grencilerin online dersleri gergeklestirirken, 6gretmenler vasitasiyla
dgrencilere gonderilen 6lgeklerin online formlari génderilerek toplanmigtir. Ogrenci-
lerin 6lgegi cevaplandirirken anlamadiklari, zorlandiklari veya agiklama yapilmasini
istedikleri durumlarda agiklamalarda bulunulmustur.

Veri Analiz Yontemi

Aragtirma kapsamindaki veriler, analize alinmadan 6nce 6 tane kayip veri tespit
edilmis ve bu veriler veri setinden ¢ikarilmistir. Daha sonra veri setindeki ug degerler
incelenmistir. Veri setindeki tek yonlii u¢ degerler maddelere iliskin puanlarin z puan-
larina dontstiirtilmesi ile kontrol edilebilir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Z degerleri +3
ile -3 araliginin disinda kalan 12 veri tek degiskenli aykir1 deger olarak kabul edilmis
ve veri setinden ¢ikarilmistir. Ug degerler ¢ikarildiktan sonra arastirmada toplanan
veri setinin normalligi carpiklik ve basiklik katsayilari ile test edilmistir.
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Tablo 3. Arastirma Verilerinin Normallik Degerleri

Deger Olcegi alt dlcekleri Carpiklik Katsayis1 Basiklik Katsayis1
Sorumluluk -,125 -,625
Dostluk -,142 -271
Bariscil olma -,061 -425
Saygl1 -,001 ,089
Diirtistliik 261 =174
Hosgorii 11 -,347
Oz-yeterlik ve alt boyutlar

Akademik 6z-yeterlik ,352 -,094
Sosyal 6z-yeterlik ,090 -311
Duygusal 6z-yeterlik 263 -278
Oz-yeterlikToplam ,378 ,301

Toplanan veri setinin normalligine ¢arpiklik ve basiklik katsayilari incelenerek
karar verilmistir. Hesaplanan ¢arpiklik ve basiklik katsayilari -1 ve +1 araligindadir
(Tablo 3). Dagilima ait carpiklik ve basiklik katsayilar1 - 2 ile + 2 araliginda ise da-
g1lim normal dagilim sartlarini saglamaktadir (George ve Mallery, 2016). Veri setinin
normal dagilim sartlarini sagladig1 varsayilmistir. Bundan dolayi verilerin analizinde
parametrik testler kullanilmistir. Veri setinin analizinde meslek lisesi 6grencilerinin
Oz-yeterlikleri ile insani degerleri arasindaki iliski Pearson Carpim Moment Korelas-
yon Katsayis1 ile sinanmustir. Regresyon analizleri éncesinde bagimsiz degiskenler
arasinda Coklu dogrusal baglant1 problemi olmadig1 Variance inflation factors (VIF)
tolerans degerinin 10’dan kiigiik ve 0.1’den biiyiikliigii ile incelenmistir. Hata terimleri
arasmdaki iliskinin olmadigina ise oto korelasyonu gosteren Durbin-Watson degeri-
nin 1.5 ile 2.5 arasinda yer almasi ile karar verilmistir (Kalayci. 2010). Regresyon ana-
lizleri 6ncesinde yapilan hesaplamalar sonucunda ¢oklu dogrusal baglanti problemi
olmadigma ve hata terimleri arasinda iligskinin bulunmadigina karar verilmistir. Bu
sebepten arastirmada bagimsiz degiskenlerin bagiml degiskeni yordayiciligr ¢oklu
regresyon ile hesaplanmustir Egitim arastirmalarinda ¢ogu zaman verilerin analizinde
manidarlik diizeyi .05 olarak kabul edilmektedir (Balci, 2004). Bu arastirmada da ka-
bul edilen manidarlik diizeyi .05'tir.

Etik Kurul izni

Arastirmanin etik kurul izni “Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bi-
limler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Baskanlig1” tarafindan 16.04.2021 tarihinde
2021/217 sayil karar no ile etik kurul tarafindan onaylanmistir.
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Bulgular

Arastirmanin bu béliimiinde arastirma amaglar1 kapsaminda gerceklestirilen ana-
lizler ve sonuglarma yer verilmistir. Meslek lisesi 6grencilerinin 6z yeterlik alt boyut-
lar1 ile insani degerler alt boyutlar1 ait diizeyleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Ozyeterlik Alt Boyutlarina ve Insani Deger
Alt Boyutlarima Betimsel Istatistik Sonuglar

N X Ss
Akademik Ozyeterlik 626 20,46 6,346
Sosyal Ozyeterlik 626 21,93 6,079
Duygusal Ozyeterlik 626 20,66 6,363
Insani Deger Sorumluluk 626 23,19 5,210
Insani Deger Dostluk 626 23,99 6,294
Insani Deger Barisgil Olma 626 22,82 6,011
Insani Deger Sayg1 626 24,03 6,501
Insani Deger Diiriistliik 626 23,53 4,374
Insani Deger Hosgorii 626 21,32 5,349

Tablo 4 incelendiginde meslek lisesi 6grencilerinin 6z yeterligin akademik 6zye-
terlik alt boyut puan ortalamalar1 20,46; sosyal 6zyeterlik alt boyut puan ortalamalar1
21,93 ve duygusal 6zyeterlik alt boyut puan ortalamalar1 ise 20,66 olarak hesaplanmis-
tir. Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri sorumluluk alt boyut puan ortalama-
lar1 23,19; dostluk alt boyutunda 23,99; barisgil olma alt boyut puan ortalamalar1 22,82,
sayg1 alt boyutunda 24,03; diiriistliik alt boyutunda 23,53 ve son olarak hosgorii alt
boyut puan ortalamalar1 ise 21,32 olarak bulunmustur.

Meslek lisesi 6grencilerinin 6z-yeterlikleri ile insani degerleri arasindaki iliskinin
varlig1 Pearson Momentler Carpim: Korelasyon Katsayisi ile test edilmistir. Sonuglar
Tablo 5 ifade edilmistir.
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Tablo 5. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Oz-Yeterlikleri fle Insani Degerleri Arasin-

daki Tliski
Oz yeterlik
Akademik Sosyal Duygusal Oz-yeterlik
oz-yeterlik oz-yeterlik 6z-yeterlik Toplam
Sorumluluk r 296" ,337° 249" 327"
TQ? Dostluk r 243 332" ,262° 311
L
R0 Bariscil olma r 261" ,288" 287" 3117
E Saygi r 274" ,2927 267" ,309"
g Durtstlik r ,155 ,229° 124" ,188"
Hosgorii r -,035 -,024 -,010 -,025

*p <.05

Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin sorumluluk, dostluk, bariscil olma,

sayg1 ve diiriistliik alt boyut puanlari ile 6z-yeterlikleri, 6z-yeterliklerinin akademik,

sosyal ve duygusal 6z-yeterlik alt boyut puanlar arasinda pozitif yonlii anlaml bir
iliski vardir (p < .05). Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin hosgorii alt boyut
puanlari ile dz-yeterlikleri, 6z-yeterliklerinin akademik, sosyal ve duygusal 6z-yeter-
lik alt boyut puanlari arasinda anlamli bir iliski yoktur (p>.05)

Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin 6z yeterliklerinin akademik 6z-ye-
terlik boyutundaki yordayiciligi, coklu regresyon analizleri ile test edilmistir. Sonuglar

Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Insani Degerleri, Oz-Yeterliklerinin Akade-

mik Oz-Yeterlik Alt Boyutunu Yordamasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Bagiml Bagimsiz g t p F Model R2 VIF  Durbin-
Degisken Degisken p) Watson
(Oz-yeterlik) (Insani
Degerler)
Oz- Sorumluluk ,197 3,232 ,001" 2,528
yeterliklerinin - Dostluk 001 -009 993 2,834
Akademik  panceilolma 079 1259 209 LML 0000 0.090 5655 1,656
C;;ietfrhk A ave 090 1252 211 3,521
Diirtistlik -036 -765 444 1,536
Hosgori -012 -320 ,749 1,019
*p <.05;
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Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri, 6z-yeterliklerinin akademik 6z-yeter-
lik alt boyutundaki yordayiciligini belirlemek amaciyla gergeklestirilen ¢oklu regres-
yon analizi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=11.111; P<.01). Meslek lisesi 6g-
rencilerinin insani degerleri, 6z-yeterliklerinin akademik 6z-yeterlik alt boyutundaki
degiskenliginin %9 unu yordamaktadir. Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri-
nin “sorumluluk” alt boyutu 6z-yeterliklerinin akademik 6z-yeterlik alt boyutundaki
degiskenligi anlaml bir sekilde yordarken (p < .05), insani degerlerin diger alt boyut-
lar1 anlamli bir yordayiciliga sahip degildir (p> .05).

Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri, 6z yeterliklerinin “sosyal 6z yeterlik”
boyutundaki yordayiciligy, regresyon analizleri ile ssnanmustir. Sonuglar Tablo 7’de ve-
rilmistir.

Tablo 7. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Insani Degerleri, Oz-Yeterliklerinin Sosyal
Oz-Yeterlik Alt Boyutunu Yordamasina Miskin Regresyon Analizi Sonuglar1

Bagiml Bagimsiz B t p F Model R2 VIF Durbin-
Degisken Degisken (p) Watson
(Oz-yeterlik)  (insani
Degerler)
0Oz Sorumluluk ~ ,188 3,139 ,002* 2,528
yeterliklerinin ~ Dostluk ,170 2,680 ,008* 2,834
Sosyal Oz- Bariscil ,053 857 392 15,582 .000* 0.125 2,655 1.616
yeterlik Alt olma
Boyutu Saygi - -,463 644 3,521
,033
Diiriistliik ,035 744 457 1,536
Hosgori - -,106 916 1,019
,004

*p <.05

Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri, 6z-yeterliklerinin sosyal 6z-yeterlik
alt boyutundaki yordayiciligini kestirmek amaciyla yapilan ¢oklu regresyon analizi
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=15,582; P<.01). Meslek lisesi 6grencilerinin
insani degerleri 6z yeterliklerinin sosyal 6z-yeterlik alt boyutundaki degiskenliginin
%12,5’ini yordamaktadir. Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin alt boyutla-
rinin 6z-yeterliklerinin sosyal 6z-yeterlik alt boyutunu yordayiciligi incelendiginde
sorumluluk ve dostluk alt boyutlarinda anlamli bir yordayiciliga sahipken (p < .05)
bariscil olma, sayg, diiriistliik ve hosgorii alt boyutlarinda anlamli bir sekilde yorda-
yiciliga sahip degildir (p > .05).
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Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri, 6z-yeterliklerinin duygusal 6z-yeter-
lik alt boyutu yordayiciligi, regresyon analizleri ile sinanmustr.

Tablo 8. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Insani Degerleri, Oz-Yeterliklerinin Duygu-
sal Oz-Yeterlik Alt Boyutunu Yordamasina iligskin Regresyon Analizi Sonuglari

Bagimli Bagimsiz B t p F Model R2 VIF Durbin-
Degisken Degisken (p) Watson
(Oz-yeterlik) ~ (insani
Degerler)
Oz- Sorumluluk ,065 1,061 ,289 2,528
yeterliklerinin ~ Dostluk ,084 1,293 ,197 2,834
Duygusal Oz- Bariggil 172 2,743 ,006* 10,886 ,000* 0.088 2,655 1.521
yeterlik Alt olma
boyutu Saygi ,070 976 ,330 3,521
Diiriistliik - 1,598 11 1,536
,076
Hosgorii 018 471 ,038 1,019

*p <.05

Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri, 6z-yeterliklerinin duygusal 6z-yeter-
lik boyutundaki yordayiciligini kestirmek amaciyla yapilan ¢oklu regresyon analizi ile
belirlenen sonuglar istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=10,886; P<.05). Meslek
lisesi 6grencilerinin insani degerleri, 6z-yeterliklerinin duygusal 6z-yeterlik alt boyu-
tundaki degiskenliginin %8,8'ini yordamaktadir. Meslek lisesi 6grencilerinin insani
degerlerinin, bariscil olma alt boyutu 6z yeterliklerinin duygusal 6z-yeterlik alt boyu-
tunda degiskenligi yordamaktadir (p <.05). Insani degerlerinin sorumluluk, dostluk,
saygt, diriistliik ve hosgorii alt boyutlar, 6z yeterliklerinin duygusal 6z-yeterlik alt
boyutundaki degiskenligi anlaml1 sekilde yordamamaktadir (p> .05).

Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri, 6z-yeterliklerini yordayiciligi, regres-
yon analizi ile hesaplanmis ve sonuglar Tablo 9'da verilmistir.
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Tablo 9. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Insani Degerleri, Oz-Yeterliklerini Yordama-
smna Iligkin Regresyon Analizi Sonuglar

Bagiml Bagimsiz B t p F Model R2 VIF Durbin-
Degisken Degisken (p) Watson
(Oz-yeterlik)  (insani

Degerler)

Sorumluluk  ,167 2,777  ,006* 2,528

Dostluk ,093 1,466 ,143 2,834

Oz-yeterlik Bariscil 13 1,940,046 14,961 ,000%* 0.120 2,655 1.554

olma

Saygi ,048 681 ,496 3,521

Diiriistliik - -,632 ,528 1,536

,030
Hosgorii ,001 1,020 ,984 1,019

*p <.05

Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri, 6z yeterliklerini kestirmek amaciyla
yapilan ¢oklu regresyon analizi ile ¢cikan sonuglar istatistiksel olarak anlamli bulunmus-
tur (f=14,961; p<.05). Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri, 6z-yeterliklerindeki
degiskenligin %12’sini yordamaktadir. Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin
sorumluluk ve barisgil olma alt boyutu 6z-yeterliklerindeki degiskenligi yordamakta-
dir (p<.05). Insani degerlerinin dostluk, sayg, diiriistliik ve hosgorii alt boyutlarmimn 6z
yeterliklerindeki degiskenligi anlamli sekilde yordamamaktadir (p> .05).

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin sorumluluk, dostluk, bariscil olma,
saygl ve diiriistliik alt boyut puanlar1 ve 6z-yeterlikleri ve 6z-yeterligin tiim alt bo-
yutlar ile pozitif yonlii iliskide oldugu tespit edilmistir. Ancak meslek lisesi 6gren-
cilerinin insani degerlerinin hosgorii alt boyut puanlar ile 6z-yeterlikleri ve 6z-ye-
terligin tiim alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunamamuistir. Tiirkan ve Kaya
(2019) tarafindan deger yonelimlerinin kisilik 6z-yeterlik algilar: tizerine yapilan bir
arastirmada elde edilen sonuglara bakildiginda kisiler aras1 6z-yeterlik arttikca portre
degerler de artis gostermistir. Tiirkan ve Kaya'nin elde ettigi sonugclar bu arastirmay
destekler niteliktedir. Oral ve Dilmag (2015) ortaokul 6grencilerinin insani degerleri,
oz-yeterliklerini yordama giiciinii arastirirken insani degerler ile 6z-yeterlikleri ara-
sinda pozitif yonlii iliski bulmustur. Bu bulgu, arastirma sonuglarini desteklemektedir.
Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri (sorumluluk, saygs, diiriistliik vb.) basara-
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bilme inanglari ve benlik saygilarimi agiklayabilecegi diistintilebilir. Ciinkii 6zyeterlik
kavramina yonelik bir arastirmada 6zyeterlik ile dogrudan iligkili olan benlik saygist
ile bagarabilme kavramlari arasinda bir iliski vardir (Arseven, 2016).

Arastirma sonuglarina gore meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri, 6z-yeter-
liklerini ve 6z-yeterligin akademik 6z-yeterlik, sosyal 6z-yeterlilik, duygusal 6z-yeter-
lik alt boyutlarin1 agiklamaktadir. Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin alt
boyutlart agisindan incelendiginde insani degerlerinin sorumluluk alt boyutu, 6z-ye-
terligin akademik 6z-yeterlik ve sosyal 6z-yeterlik alt boyutunda ve genel 6z-yeter-
likte yordayiciliga sahiptir. Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin dostluk alt
boyutu 6z-yeterligin sosyal 6z-yeterlik alt boyutunu yordamaktadir. Meslek lisesi 6g-
rencilerinin insani degerlerinin barisgil olma alt boyutu, 6z-yeterligin duygusal 6z-ye-
terlik alt boyutunu ve 6z-yeterligi aciklamaktadir. Meslek lisesi 6grencilerinin insani
degerlerinin sorumluluk alt boyutunun akademik ve sosyal dzyeterligi yordayicilig;
sorumluluk kavraminin akademik alanda 6grenciye basari ve sosyal alanda ise sayg1
kazandirabilecegi ile agiklanabilir. Yani sorumluluk bilinci olan bir 6grencinin akade-
mik dzyeterliliginin yiiksek olmasi, ayrica gorevlerini istenilen sekilde tamamlayan
6grencinin sosyal alanda da sayg1 duyulan bir kisilik olabilecegi sonucuna varilabilir.

Genel olarak ele alindiginda Tiirkan ve Kaya (2019) 6gretmenlerin deger yone-
limlerinin kisilerarasi 6z-yeterlik algis1 {izerine etkisini incelerken 6gretmenlerin de-
gerlerinin 6zyonelim, evrenselcilik ve giivenlik alt boyutlarinin 6z-yeterlik tizerinde
anlamli bir etkiye sahip oldugunu bulmustur. Barni, Danioni ve Berneva (2019) kisisel
degerlerin 6z-yeterlikleriyle olan iliskisini betimlemek amaciyla yaptiklari ¢alismada
degerlerin degisime agiklik ve kendini agma alt boyutlariyla 6z-yeterlik arasinda iliski
oldugunu tespit etmislerdir. Oral ve Dilmag (2015) yaptig1 calismada insani degerlerin
ogrencilerin insani degerleri, 6z-yeterliklerini yordadig1 sonucuna ulasmistir. Bu so-
nuglar arastirma sonuglarini desteklemektedir.

Kiling Bozkurt (2019) bireylerin ahlaki degerleri, insani degerleri ve karakteri
gliniimiiz sartlarinda meydana gelen degisimleri dogrudan etkiledigini ve bunun
olumlu tutum ve davrarnisa déndiirebilmesinin ise 6z-yeterlik ile miimkiin oldugunu
sOylemektedir. Ciinkii 6grencilerin karakter ve degerler egitiminde biitiinciil bir se-
kilde gelisim gosterebilmeleri i¢in 6z-yeterlik inanglarinin kuvvetli olmas1 gerektigini
savunmaktadir. Bu nedenle insani degerler kavraminin 6z-yeterlik inancini yordaya-
bilecegi beklenebilir. Dogan ve Tuncer (2017) 6z-yeterlik inancinin ¢ogunlukla davra-
nis, tutum ve performans ile pozitif yonlii bir iliski iginde oldugunu belirtmektedir.
Bundan dolay1 insani degerlerin de bireylerin tutum ve davranislarina karar verme
asamasinda etki ettigi diistiniildtigiinde insani degerlerin 6z-yeterlik inancin1 yorda-
masi beklenebilir. Ardiany, Wahyu ve Supriatna’ya gore (2017) 6z-yeterlik inanci, bilgi
aktarimi yoluyla degil, deger kazandirma yoluyla gerceklesmektedir. Ardiany, Wahyu
ve Supriatna’nin bu yargisi, arastirmanin sonucunu destekledigi varsayilabilir.
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Yapilan ¢alismalarda bireylerin degerleri ve 6z-yeterlik inanglarindaki bireysel
farkliliklarin toplum yanlis1 davranistaki degiskenligin 6nemli kisimlarini agikladig:
bulunmustur. Oz-yeterlikleri yiiksek olan bireylerin paylasma, yardim etme, énem-
seme ve empati gibi davranislar sergiledikleri tespit edilmistir (Alessandri, Caprara,
Eisenberg ve Steca, 2009; Caprara, Alessandri, Di Giunta, Panerai, ve Eisenberg, 2010).
Bagc1, Cameron, Turner, Morais, Karby, Ndhlovu ve Leney (2020) gerceklestirdikleri
calismada 6z-yeterlik inancinin ¢ocuklarin aralarindaki dostluklarmin olumlu yénde
etkiledigini bulmuslardir. Bu arastirmalarda bireylerin paylasma, yardim etme, 6nem-
seme ve empati gibi davranislari: dostluk ve barisgil olma degerleri ile iliskili oldugu
kabul edilebilir. Ttim bunlar arastirmanin insani degerlerin dostluk ve bariscil olma alt
boyutlarinin 6z-yeterligi yordayiciligi bulgusunu desteklemektedir.

Zimmerman (1994 akt. Zimmerman ve Kitsanta, 2005), 6grencilerin kendi 6grenme
siirecleriyle ilgili 6z-yeterlik inanglarinin, 6grencilerin 6grenme igin kisisel sorumluluk
algilarini etkiledigini bulmustur. Turner ve Cameron (2016) bir gorevi yerine getirme
inanci olarak tanimlanan 6zyeterlik, sorumluluk degerini dogrudan etkileyebilecegi
diisiiniilebilir. Bu tespitler, arastirmanin insani degerlerin sorumluluk alt boyutunun
oz-yeterligi acikladig1 bulgusuyla ortiistiigii degerlendirilebilinir.

Insani degerlerin bireyleri davrarssal, duyussal ve biligsel yonlerden etkiledigi
diistintildtigtinde (Biiytikyildirim ve Dilmag, 2015; Giiglii, 2015; Kavun, 2016; Tulunay
Ates, 2017); 6z-yeterlik inancinin da bireylerin tist biligsel akademik basarisini, kimlik
duygusu kazanimi, mesleki gelisim, meslek se¢imi, motivasyon, kisisel degerler, ben-
lik saygisi, karar verme, tutum, girisimcilik (Dogan ve Tuncer, 2017; Kartopu, 2016;
Barni, Danioni ve Benevene, 2019; Tentama vd., 2019; Yiicesoy, 2019; Mert, Duman ve
Kahraman, 2019; Argyropoulou, Sidiropoulou-Dimakakou ve Besevegis, 2007; Dint-
her, Dochy ve Segers, 2011; Zimmerman, 2000, Gushue vd., 2006; Atik, Tan, Dogan ve
Erkog, 2018; Saptono ve Wibowo, 2018) gibi degiskenlerle iliskili oldugu ya da bu de-
giskenleri yordadig1 goriilmektedir. Bu nedenle insani degerlerin, bireylerin tutum ve
davranislarini etkiledigi ve insanlarin inandiklart dogrular, yanlislar dogrultusunda
karar verme yetileri 6z-yeterlik inanglart ile iliskili oldugu diistintilebilir.

Sonug olarak meslek lisesi 6grencilerinin insani degerleri 6z-yeterlik inanglarmi
yordamaktadir. Bu aragtirmadan elde edilen sonuglara gore, 6grencilerin insani deger-
ler kazanim1 ne kadar yiiksek olursa 6z-yeterlik inanglarinin da ytikselebilecegi icin
meslek liselerinde temel degerlerin niteliginin artmas i¢in programlar revize edilebi-
lir. Bu durum farkli 6rneklemlerdeki arastirmalarla irdelenebilir. Meslek lisesi 6gren-
cilerinin insani degerlerinin sorumluluk, dostluk ve barisgil olma degerleri gelisimine
yonelik eylemler tasarlanabilir, Meslek lisesi 6grencilerinin insani degerlerinin saygi,
diiriistlitk ve hosgorii alt boyutlar 6z-yeterliklerindeki degiskenligi yordamasi bekle-
nebilir.
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