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Oz

Bu aragtirmanin amaci; ortadgretim Ogretmenlerinin  dgrenmeye  ve
ogretmenlik meslegine iliskin  tutumlarimi  incelemektir. Arasgtirmanin
orneklemini, 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinin birinci yartyilinda Malatya ili
merkez ilgelerindeki liselerde gbrev yapan 588 ogretmen olusturmaktadir.
Arastirmada Kara (2010) tarafindan gelistirilen “Ogrenmeye Iliskin Tutum
Olgegi” ve Demirel ile Unisen (2018) tarafindan gelistirilmis olan
“Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi” kullanilmistir.
Arastirma, betimsel yontem izlenerek gergeklestirilmistir. Ogretmenlerin
kidemleri, egitim diizeyleri ve i3 doyum diizeyleri agisindan Ogrenmenin
dogasina iligkin tutumlarinda, 6grenmeye iliskin kaygilarinda, 6grenmeden
beklentilerinde, 6grenmeye agik olma tutumlarinda, 6gretmenlik meslegine deger
verme, mesleki gelisime aciklik, mesleki tiikenmislikleri ve meslege
ilgisizliklerinde anlamli farklar gozlenmistir. Ozellikle 6grenmenin dogast,
ogrenmeye iliskin beklentiler, 6grenmeye agik olma ve 6gretmenlik meslegine
deger verme tutumlarmin artmasi; Ogrenmeye agik olma, meslege deger verme,
mesleki tiikenmislik ve meslege ilgisizligi artirirken 6grenmeye iliskin kaygilar
ve mesleki gelisime ag¢ik olma tutumlarini azalttig1 gorilmistiir.
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The Analyzing of Secondary School Teachers’ Attitudes towards
Learning and Teaching Profession

Abstract

The aim of this research is to examine secondary school teachers' attitudes
towards learning and teaching profession. The sample of the study consists of 588
teachers working at high schools in the central districts of Malatya in the first
semester of the 2019-2020 academic year. In the study, "The Scale of Attitudes
towards Learning" developed by Kara (2010) and "The Scale of Attitudes towards
Teaching Profession" developed by Demirel and Unisen (2018) were used. After
applying the scales to the relevant sampling, the data obtained were transferred
to the computer and the computer package program was used to answer the sub-
problems. This research was carried out in the descriptive method. Significant
differences were observed in their attitudes towards the nature of learning, their
anxieties about learning, their expectations from learning, their openness to
learning, appreciating teaching profession, openness to professional
development, occupational burnout and indifference to the profession in terms of
the professional seniority of the teachers, their education level and job
satisfaction. In particular, it was discovered that while the increases in ‘the nature
of learning, expectations for learning, openness to learning and appreciating the
teaching profession attitudes enhanced ‘being open to learning, appreciating the
profession, occupational burnout and indifference to the profession’, they
decreased ‘anxiety about learning and attitudes towards being open to
professional development.” Depending on the results of this research, it was
reasoned that teachers' positive attitudes towards learning and teaching profession
should be increased and their negative attitudes should be reduced.

Keywords: Teaching Profession, Learning, Attitude, Attitude towards
Learning and Teaching Profession, Teacher.

GIRIS

Egitim sistemini olusturan bir¢ok unsurun oldugu bilinmekle birlikte, egitimin
niteliginin ne oldugunu belirleyen en énemli unsurun dgretmenler oldugu stiphe
gotlirmez bir gergekliktir. Egitim sisteminde basrol oynayan dgretmenin dnem
derecesi, egitim siirecinin diger unsurlart olan 6grenci, egitim programlari vb.
unsurlardan daha da yiiksektir (Karagdézoglu, 1987). Ogretmen ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla 16 Mart 1848 tarihinde Osmanli Doneminde ilk defa
Ogretmen Okulu olan Dariil Muallimin-i Riisti agilmistir. Bu okulun agilmasi ile
baglayan Ogretmen yetistirme uygulamalar1 da siirekli degisiklikler gostererek
giiniimiize kadar gelmistir. Fakat buna ragmen 6gretmen yetistirme uygulamalar
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hakkinda {izerinde tam olarak goriis birligine varilabilen bir sistemin
olusturulamadigini sdylenebiliriz. Ogretmen yetistirme sisteminde 2006 y1lindan
sonra bazi degisiklikler yapilarak, dniversitelerin Ogretmen yetistiren
programlarinda bazi dersler eklenerek Ggrencilerin se¢meli derslerdeki farkli
icerikli dersleri secebilme olanaklari artirilmistir. Yapilan bu degisikliklerle
O0gretmen adaylarinin gordiikleri ders programlar ¢esitlendirilerek degistirilmis
ve bu degisiklilerle de 6gretmen adaylarmin birden fazla, birbirinden farkl
becerilere sahip olarak mezun olmalari hedeflenmistir.

Ogretmen, egitim hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan istendik
davranislarin bireylere kazandirilmasinda gok énemli bir yere sahiptir. Oyle ki
ogretmen, toplumu olusturan insan tipini meydana getirilmesi surecinde de
onemli gorev iistlenir (Oral, 1997). Ogretmen; &grenciyi gelecege hazirlayan,
Ogretilen bilginin yararli davraniglara doniismesinde onemli bir Oncii olma
sorumlulugunu istlenen kisidir (Yagmur, 2005). Bu durumda O6gretmenin
Ogrenme silirecindeki bilgi kazaniminin devamliligi bireyler iizerinde olusturacagi
etki ile dogrudan iliskilidir. Ogretmen adaylarinin lisans egitimleri siirecinde
kazandiklar1 6grenmelerin meslek siirecindeki yillar igerisinde degismelerden ve
gelismelerden bagimsiz kalmasi, 6grencilerinin giiniin degisim ve gelismelerine
ayak uyduramamasina neden olabilecektir. Buradan hareketle denilebilir ki
ogretmenlerin mesleklerini icra ettikleri siirecte 6grenmeyi devam ettirmeleri
oldukca oOnemlidir. Zira egitim-0gretim silirecinde sadece fiziki olanaklarin
artirtlmasi nitelikli bir 6grenmenin olmasi i¢in yeterli olamamaktadir.

Bursalioglu’nun da ifade ettigi (1994: 41), bir sosyal sistem olan okulun en
stratejik 6gelerinden biri 6gretmendir. Ogretmenin sahip oldugu bilgi ve duygu
durumu, onun &grencilerle olan iletisiminin de niteligini belirleyecektir. Iyi bir
iletisim, dogal olarak 6gretmenin 6grenci lizerindeki 6grenmeye olumlu yonde
katki saglayacaktir. Egitim-Ogretim siirecinde, Ogretmenin sahip oldugu
tutumlarin niteligi olduk¢a Onemlidir. Yapilan arastirmalar incelendiginde
Ogretmenlerin 6grenmeye ve 6gretmenlik meslegine iligskin tutumlarini inceleyen
caligmalarin ¢ok az sayida oldugu goriilmiistiir. Yapilan ¢alismalarin ¢cogunun
aday ogretmenler {izerinde yapildigi goriilmiistiir (Cetin, 2003; Erkus, Sanli,
Bagli ve Giiven, 2000).

Ogretmenler mesleklerini siirdiirme siireci icerisinde, cocuklara yetiskin olma
yolunda rehberlik, olumlu davranis ve tutum edinmelerinde 6rnek olmakla
yanisira MEB’in hedeflerini gerceklestirmede de oldukca Onemli bir role
sahiptirler. Ogretmenlerin, 6rnek olabilmesi ve rehberlik yapabilmesi icin
kendilerinin de 6rnek davranislara ve tutumlara sahip olmalar1 gerekir. Oyle ki,
Ogretmenler gelecege olumlu bakan, O6grenmelerden olumlu yonde gelisme
saglayict beklentilere sahip olan ve yeni 6grenmelere siirekli agik olan 6rnek bir
ogretmen profili cizmelidirler. Cunkid olumlu tutum sahibi 6gretmenlerin,
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ogrencilerinin de olumlu tutum sahibi olmalarini saglayabilir.

Bir diger taraftan dgretmenlerin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin
nasil oldugu mesleki niteliklerinin de nasil olacagini belirlemede etkili olacaktir.
Buradan hareketle denilebilir ki, 6gretmenlerin mesleklerine iliskin tutumlarinin
ne oldugu ve nasil sekillendiginin biliniyor olmasi, dgrencilerin ne diizeyde
O0grenme ve davranis kazanacaklarini belirleyecektir. Her canlinin ¢evresine
gosterdigi tepkilerin zaman igerisinde c¢esitli nedenlerle degistigi bilinen bir
durumdur. Ogretmenlerin de 6grenmeye ve ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1 zamanla degisebilmekte ve s6z konusu degisme cesitli nedenlerden
Otlrd olumsuzlasabilir. Bu durumda 6gretmenlerin mesleklerini yiirattiikleri
yillar i¢inde 6grenmeye ve d6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin biliniyor
olmasinin 6nemi agiktir. Oysaki bu konuda yapilan ¢aligmalar incelendiginde,
yapilan aragtirmalarin ¢ogunlukla 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin tutumlarini tespit etmeye yonelik oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada ortadgretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin
O0grenmeye ve Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin tespit edilerek,
O0grenme ve Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin gelistirilmesine katki
saglanmasi amaglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda; Ortadgretim okullarinda
gdrev yapan dgretmenlerin; A) Ogrenmeye ve B) Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinda: 1.Mesleki kidemleri, 2.Egitim diizeyleri ve 3.Is doyum diizeylerine
gore anlamli farklilik var midir? Ayrica Ortadgretim 6gretmenlerinin 6grenmeye
iligkin tutumlari ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasinda istatistiksel
acidan anlamli diizeyde bir iligki var midir? sorularina cevap aranmustir.

Arastirmanin Onemi

Ilgili alanin taranmas1 sonucunda yapilan galigmalarin gogunlukla 6gretmen
adaylarinin O6gretmenlik meslegine iliskin tutumlariin incelenmesi {izerine
yapildig1 goriilmiistiir (Baykara Pehlivan, 2008; Bozdogan, Aydin ve Yildirim,
2007; Can, 1987; Capri ve Celikkaleli, 2008; Cetin, 2003; Demirtas ve Ozer,
2011; Glidek, 2007; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Saglam, 2008; Semerci,
2008; Simsek, 2005; Temizkan, 2008; Terzi ve Tezci, 2007). Oysaki aday
Ogretmenlerin yaninda siire¢ igerisinde sorumluluk tagiyan ve mesleklerini fiilen
yapan ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin incelenmesinin
de egitim niteliginin artirllmasina katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

Tiirkiye’de ortadgretim 6gretmenlerinin 6grenmeye ve dgretmenlik meslegine
iligkin tutumlarini birlikte inceleyen herhangi bir arastirmaya rastlanilmamaistir.
Ogretmenlerin  6grenmeye ve oOgretmenlik meslegine iliskin tutumlarinimn,
ogretmenlik meslegi agisindan 6nemli bir yere sahiptir. Ogretmenlik meslegi
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temel hedef olarak bilgi, davranis ve duygu kazanimini esas alan ve bu hedefi
uzun yillar igerisinde kazandirmay: saglayabilen bir meslektir. Ogretmenlerin
yiiksekdgretim programindan mezun olduktan sonra mesleklerini icra ederken
O0grenmeye ve Ogretmenlik meslegine iliskin sahip olduklart tutumlarda da
degismeler olabilmektedir. Boylece 6gretmenlerin 6grenmeye ve 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarmin bilinmesinin dnem arz etmektedir. Ogretmen
faktorii bir biitlin olarak degerlendirildiginde, O6grenmeye ve Ogretmenlik
meslegine iliskin sahip olunan tutumun da biitlin olarak incelenmesi ve
ogretmenlerin hem Ogrenmeye hem de Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin birlikte degerlendirilmesinin gerektigi diisiiniilmektedir.

Bu arastirmanin, ortadgretim 6gretmenlerinin 6grenmeye ve Ogretmenlik
meslegine iligkin tutumlarinin birlikte incelendigi ilk ¢aligma olmasi nedeniyle
alana katk1 saglamast umulmaktadir.

Arastirmanin sinirhhiklari

Bu calisma; Malatya merkez ilceleri, Yesilyurt ve Battalgazi’de bulunan
ortadgretim okullarinda goérev yapan ogretmenlerle, kullanilan &gretmenlik
meslegine iliskin ve 6grenmeye iligkin tutum 6lgekleri ile sinirlandirilmistir. Bu
aragtirma ayrica; 2019-2020 egitim Ogretim yilimin birinci yariyilinda ilgili
flgelerde gorev yapan &gretmenler ve tabakalama yontemiyle belirlenen 588
ogretmenle sinirlidir.

KURAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

Ogretmenlik mesleginin niteliklerinin, 6grenme igeriklerinin ve &gretim
niteliginin ne oldugu, nasil olmasi gerektigi ile ilgili siirekli tartigmalarin
yapildig1 Tiirkiye’de, ortadgretim 6gretmenlerinin hem O6grenmeye hem de
Ogretmenlik meslegi hakkindaki tutumlarina dair calismalarin neredeyse
timiiniin 6gretmen adaylari iizerinde yapildig1 goriilmektedir.

Ogrenme ve Ogrenmeye iliskin Tutumlar

Yapilan incelemeler sonucunda 6grenme kavrami hakkinda arastirmacilar ve
uygulayicilar tarafindan evrensel anlamda kabul gdérmiis genel gecer bir
taniminin  olmadig1 goriilmemekle birlikte (Schunk, 2009; Ozdemir, 2015),
O0grenmeyi, birden ¢ok goriilen ve yasanmisliklardan sonra davraniglarda goriilen
kaliciligt yiiksek, siirekli farklilagmalar barindiran bir siire¢ seklinde oldugu genel
bir kabul goérmektedir. Ozden’e (2000) gore oOgrenme, cevrede olusan
farkliliklardan dolay1 bireylerin duygularinda, disiincelerinde ve ifade
bigimlerinde meydana gelen degismelerdir. Insanoglunun hayatta kalabilmesi
icin gerekli olan en 6nemli kazanimlardan biri de yasadigi ¢evreye uyum
saglayabilme becerisidir. Bu durumda denebilir ki, 6grenme insanoglu igin
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hayatta kalabilmenin temel bir unsurudur. Bu temel unsur, kalici oldugu oranda
o0grenme gergeklesmistir denilebilir.

Literatiir incelendiginde: Ogrenme, kisilerin dogumundan 6liimiine kadar,
hayatlarinin her anini kusatan bir siirectir (Giindogan, 2003). Baska bir ifadeyle
O0grenme, bireylerin mevcut halleri ile yapamadiklari bir is, eylem, diisiince vb.
olgu ve olaylar1 belirli bir deneyim sonrasinda yapabiliyor olmasi olarak
tanimlanabilir (Kara, 2010: 32). Ogrenme, davranislarda kalicilik gdsteren ve
yasantilarimizin iiriinii olan degisimlerdir (Demirel, 2012). Ar1’ ya (2011) gore
Ogrenme, bilgi ve yeteneklerin kazanilmasi siireci veya insanoglunun tutumlarin
da degisikliklere neden olan yeni bilgi ve anlama yetenegi olusturma siirecidir.
Ogrenme, bireyin yasaminm bir iiriinii olmasiyla beraber oldukga siireklilik
gosteren davranis degisimleridir (Duman, 2008). Ogrenme, her bireyin dogumu
ile baslayan ve Oliimiine kadar devam eden bir siirectir (Gilindogan, 2003).
Ogrenme, bir anlamda egitimin 6ziinii olusturur. Insanlik var oldugu giinden beri
her zaman degismenin ve gelismenin bir araci olmustur. Giiniimiizde her tiirlii
konuya ve degisime ¢cabucak uyum saglamak insanoglunun en énemli geligimsel
ozelligi haline gelmistir (Kara, Izci ve Ulutas, 2011: 988). Meydana gelen her
degisme ya da gelisme o6grenmeyle ancak saglanabilir. Istenilen diizeyde
ogrenmelerin gerceklesebilmesi icin onemli bir faktoriin de tutumlar oldugu
bilinmektedir. Ogrenen kisinin 6grenmeye iliskin hangi tutumun igerisinde
oldugu 6nemlidir. Ciinkii insanlarin herhangi bir bilinmeyeni bilmeye yani
O0grenmeye dair sahip oldugu bi¢im 6grenme ile ortaya cikacak olan iirlinlerin
nasil olacagina da etki edecektir. insanlarm &grenmeye karsi sahip olduklari
olumlu tutumun 6grenme konusunda daha iyi bir performans sergilemelerine
neden oldugu goriilmiistiir (Kara, Tekin, Unisen ve Izci 2016: 56)

Tlgili literatiir incelendiginde tutum ile ilgili bir ¢ok tanimin yapilmis oldugu
goriilmektedir. Turgut (1992) tutumu; Duygu, diisiince ve davranis birlikteligi
olarak tanimlamaktadir. Bagka bir tanimda tutum; Bir kisiye uygun goriilen bir
egilim olarak tanimlanmakta olup, tutumu bir davranis olmaktan ¢ok, davranis
Oncesi hazirlik 6zelligi gdsteren bir etken oldugu ifade edilmektedir (Arkonag,
1998). Canakay, (2006)’a gore; Diisiince ve davraniglarin olusmasinda tutumlar
onemli bir yer tutmakta dolaysiyla da basariy1 yakalamak i¢in kisilerin olumlu
tutumlara sahip olmasi gerekir. Yapilan tanimlamalardan da anlasilmaktadir ki,
sahip olunan tutumun ne oldugu, sahip olunmak istenen amacin nasil olacagini
ya da olup olamayacagin1 belirleyen 6nemli bir etkendir.

Dinamik bir siire¢ olan egitim-6gretim faaliyetlerinin temel aktori
konumundaki 6gretmenlerin sahip olduklari tutumlarin bilimsel arastirmalar
sonucunda tespit edilmesi ve bunun ortaya konmasi, hizla degisen ve gelisen
egitim-6gretim alaninda hedeflenen gelismislik diizeyinin yakalanmasi agisindan
yararh olacaktir. Ogrencilere 6rnek olduklar1 ve taklit edilen insanlar olduklari
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dikkate alindiginda bu arastirmada 6gretmenlerin 6grenmeye iligkin tutumlarinin
belirlenmesi egitim sisteminin hem uygulama boyutunda hem de program
gelistirme agisindan oldukg¢a dnemlidir.

Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar

Giliniimiizde ogretmen, egitim fakiiltelerinin herhangi bir programimi
tamamlayarak, ya da egitim fakiiltesinin disginda lisans mezunu olanlarin
pedagojik formasyon sertifika programini tamamlayarak yetkinligini gosteren
diploma ile gretmenlik meslegini yapmaya yetkili olan kimsedir. Ogretmenlik
meslegi sadece giiniin degil ayn1 zamanda gelecekteki nesillerin nasil olacagina
etki yapabilen bir 6zellige sahiptir. Gelecek nesillerin niteligi onu yetistiren
Ogretmenlerin niteligi ile belirginlesecektir. Cocuklar aileden sonra ilk kez sosyal
bir topluluk olan sinif ile tanisir ve 6gretmeni rol model alir. Ogretmenin kisilik
ozellikleri 6grencilerin kisiliklerinin sekillenmesinde olduk¢a dnem tasir (Dag,
2010). Ogretmen, kisiligin sekillenmesinde belirleyici olan bir meslek sahibi,
zanaatkardir (Celikten ve digerleri, 2005). Yazici’ya (2009) gore, 6gretmenlik
meslegini tercih edenlerin bu meslegin gerektirdigi temel Ozelliklere sahip
olmalar1 gerekmektedir. Bu ozelliklerin kisisel yonii olmakla birlikte, okul
egitimi ve entelektiiel yoniiniin de oldugu ifade edilmektedir. Ogretmen bilgiyi
aktaran olmakla beraber, davranisi, duygu ve tutumlar1 da belirleyici bir konuma
sahip olan dénemli bir aktordir.

Ogretmenler meslekleri icra ederken, mesleklerine dair kabullendikleri
tutumlar1 biiyiik 6nem tasinmaktadir. Arastirmacilar, yaptiklari c¢aligmalarin
sonucunda 6gretmenlerin mesleklerini yaparken meslekleri hakkinda pozitif bir
tutum igerisinde olmalari durumunun onlarin is doyumlarinin da st diizeyde
olmasini sagladigini gordiiklerini ifade etmektedirler (Tanriogen, 1997). Calisma
alaninda is doyumunun {iist diizeyde olmasinin beraberinde, 6gretmenlerde
mesleki gelisimi 6nemsemeyi ve ¢evreleri ile saglikli ve verimli iligkiler kurmay1
sagladigi pek ¢ok aragtirmaci tarafindan tespit edilmistir (Ertiirk, ve Kegecioglu,
2012; Kilig, 2011; Kumas ve Deniz, 2010; Sarikaya, 2019). Ogretmenin sahip
oldugu tutum o&zelliklerinin 6nemsenmemesi durumunda, saglikli bir egitim-
Ogretim ortaminin olusmasi ve siirdiiriilebilir 6grenme yasantilarinin meydana
getirilmesinin pek miimkiin olamayacagi unutulmamalidir (S6zer, 1996: 8-9).

Ogretmenlerin egitim ortamlarinda 6grencilerle olan etkilesimleri ve egitim
ortamlari disinda da yine 6grenci ve velileri ile olan iligki ve etkilesimleri, 6grenci
tutumlarinin olusmasinda belirgin bir sekilde etkili olmaktadir. Zira 6grenci ve
O0gretmen arasinda olumlu iligkilerin olmasi ve bunun siirdiiriilebilmesi,
ogrencilerin gelecekte toplumsal iliskilerinde yetiskinlerle olumlu tutum iginde
olmalarim saglayacaktir (Ulgen, 1997: 93). Ogretmenlerin gerek dgrencilere ve
gerekse okul etkinliklerine gosterdikleri tutum bigimlerinin 6grencilerin 6grenme
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ve kisilik gelisimlerine etkisi oldugu da bilinmektedir. Kiigiikahmet (1976)’e gore
tutum, Ogretmenlerin sahip oldugu en 6nemli kisilik 6zelliklerinden biri olup
ogrenciler tizerinde etki birakan bir etmendir. Her ne kadar bireylerin kendilerine
0zgii tutumlarmin kendi hayatlarmi etkiledigi biliniyor olsa da kendilerinin
digindakilerin de hayatlarini etkiledikleri bilinmektedir (Findike1, 1991: 92-93).

Ogretmenler sahip olduklar1 tutumlarla gelecegi sekillendirecek olan
ogrencilerin kisilik 6zelliklerini etkiledikleri gibi, egitim ve O6gretime iliskin
gelistirecekleri tutumlar1 da etkilemektedirler. Yapilan bazi arastirmalar,
ogrencilerin akademik basarisizliklarinin nedenlerinden birisinin de, 6gretmen
tutumlart oldugunu gostermektedir (Giirkan, 1993). Olumsuz 6gretmen
tutumlarinin, 6gretmenlik meslegini tercih etme asamasinda basladigini ifade
eden arastirmalarin oldugu da gériilmekle birlikte (Murat, Unisen ve Kanadli,
2010: 226-244), tiniversitelerin 6gretmen adaylarina lisans egitimleri siirecinde
ogretmenlik meslegine iligkin olumlu tutum kazandirmada yetersiz kaldiklarini
ifade eden calismalar da goriilmiistiir (Cakir, 2005; Duatepe ve Akkus-Cikla,
2004; Recepoglu, 2013; Yaliz, 2010). Ogretmenlerin tiniversitede alinan egitimle
yetinmelerinin meslek siirecinde meydana gelen degismelere ve gelismelere
uyum saglayabilmelerini zorlagtiracagini dolaysiyla da o6gretmenlere nitelikli
hizmet igi egitimlerin verilmesi gerektigi belirtilmistir (Izci ve Kara, 2010: 161-
168). Ogretmenlerin mesleklerine iliskin olumlu tutum icerisinde olmalarinimn,
iilkelerin egitim hedeflerinin gergeklestirilmesinde ¢ok Onemli oldugu
bilinmektedir. Nitelikli 6grenme ve 6gretme siire¢lerinin olusmasi, istenmeyen
davranig bigimlerinin en aza diisliriilmesi i¢in Ogretmen tutumlarinin
onemsenmesi kalic, etkili 6grenme ve davranislarin kazandirilmasi bakimindan
cok onemlidir.

Buradan hareketle denilebilir ki; Ogretmenlerin, &gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin bilinmesi ve gerekli bilimsel iyilestirmelerin yapilmasinin
egitimde istenilen diizeyi yakalamak i¢in faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Tlgili Literatiir

Tiirkiye’de ortadgretim 6gretmenlerinin 6grenmeye ve dgretmenlik meslegine
iligkin tutumlar1 konusunda herhangi bir arastirmaya rastlanilmamistir. Ancak
literatiiriin incelenmesi sonucunda yapilan ¢aligmalarin biiylik ¢cogunlugunun
ogretmenlige kaynak olusturan c¢esitli programlarda okumakta olanlarin
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin arastirilmas: ile ilgili oldugu
goriilmiistir (Baykara Pehlivan, 2008; Bilgin, 1996; Bozdogan, Aydin ve
Yildirim, 2007; Can, 1987; Capri ve Celikkaleli, 2008; Cetin, 2003; Demirtag ve
Ozer, 2011; Giidek, 2007; Ozder, Konedrali ve Zeki,2010; Saglam, 2008;
Semerci, 2008; Simsek, 2005; Temizkan, 2008; Terzi ve Tezci, 2007).
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Yapilan c¢alismalar incelendiginde &gretmen adaylarmin 6zguvenleri
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarmi olumlu etkilendigi (Can ve Ozcan,
2016), cinsiyet, kidem, brang, mezun olduklari okul tiirii ve ¢calismakta olduklar
ilkogretim kademesi gibi degiskenlerin G&gretmenlerin meslege yonelik
goriislerini etkilemedigi (Kara, izci ve Ulutas, 2011; Ozder, Konedrali ve Zeki,
2010; Tanel vd., 2007) sonucuna varilmistir. Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinin cinsiyetleri ve boliimii tercih etmedeki nedene ya
da lise tiirline gore manidar iliski oldugu goriilmiistiir (Aktiirk, 2012; Bozdogan,
Aydin ve Yildirim, 2007; Giirbiiz ve Kisoglu, 2007; Giirbiiztiirk ve Geng, 2004;
Cetin, 2003; Siitgi, 1997). Baz1 ¢alismalarda ise Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlariin cinsiyet anlaminda farklilik oldugu,
kiz 6grencilerin erkek ogrencilere oranla daha fazla olumlu tutumlara sahip
oldugu, mezun olunan lise tiirlerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
tizerinde belirleyici oldugu tespit edilmistir (Cetin, 2003; Capa ve Cil, 2000;
Soran vd., 1996).

Yurtdigindaki ¢aligmalarda ise; kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore,
kidemli 6gretmenlerin geng 6gretmenlere gore Ogretmenlik meslegine iligkin
daha olumlu bir tutum igerisinde olduklar1 (Malsawmi ve Renthlei, 2015), is
doyumlarinin da olumlu tutumlara neden oldugu (Wilson, 2008; Osunde ve
Izevbigie, 2006), 6gretmenlerin istekli, neseli ve dinamik davraniglarinin 6grenci
basarisi lizerinde olumlu sonuclar meydana getirdigi (Rosnow ve Rosenthal,
1997; Garfield, 1973) de goriilmiistiir.

Ogretme-6grenmeye iliskin tutumlar ile ilgili yurt iginde yapilan galismalara
az rastlanilmistir. Bu arastirmalarin daha ¢ok 6gretmenlige kaynak teskil eden
yiiksekdgretim programlarinda okumakta olan Ogrencilerle yapildigi ve
genellikle 6grenmeye iligkin sahip olunan giidiiler, 6grenme stratejileri ve
ogrenme stilleri ile ilgili oldugu goriilmektedir (Cakmak, Akgilin, Karadeniz,
Biiytikoztirk ve Demirel, 2008; Celik, Yildirim, Batur, Cime, Capraz, Kubat,
2014; Giiven ve Kiiriim, 2006; Kaya ve Akgin, 2002). Yurtdisinda ise 6grenmeye
iligkin tutumlarin incelendigi arastirmalarda 6gretmenlerin 6grenme Ogretme
anlayislarinin mesleklerinin ilk yillarinda 6gretmen merkezli anlayisa sahip
oldugu fakat siire¢ igerisinde 6grenci merkezli anlayisa dogru degisme gosterdigi
(Tigchelaar, Vermunt ve Brouwer, 2014; Krull, Koni ve Oras, 2013; Chan ve
Elliott, 2004); yas, cinsiyet ve anabilim dali degiskenlerinin 6grenme - 6gretme
anlayisimni etkilemedigi fakat mensubu olunan wrkin 6grenme - Ogretme
anlayiglarinda degisiklik olusturdugu (Chan, Tan ve Khoo, 2007; Hancock ve
Gallard, 2004) goriilmustiir. Ayrica dersi 6grenmeye iligkin olumlu tutumlarin
akademik bagarida etkili oldugu da belirlenmistir (Rula, 2006).

Bu arastirmanin, 6gretmenlerin 6grenmeye ve 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarint birlikte ele alarak incelemesi, ¢aligmaya katilanlarin aktif olarak
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gorevlerinde olan lise 6gretmenleri olmasi ve lise gretmenlerinin 6grenmeye ve
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarin1 nicel bulgularla ortaya c¢ikarmayi
hedeflemesi agisindan 6zgiin bir ¢alisma niteligine sahiptir.

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Ortadgretim O6gretmenlerinin 6grenmeye ve ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin incelendigi bu caligmada, verileri elde etmek amaciyla iliskisel
tarama modelinde, nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Karasar (2005) tarama
modelini, arastirmalarda gerek gecmiste gerekse giinlimiizde var olan her tiir
durumu var oldugu sekliyle betimlemek i¢in genellikle genis bir kitleden
aragtirmaci tarafindan bilgi toplamay1 amaglayan arastirma yaklasimi olarak
tanimlamustir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanm evrenini Malatya Ilinin Yesilyurt ve Battalgazi ilcelerinde
bulunan ortadgretim okullarinda gorev yapan yaklasik 2950 6gretmen
olusturmaktadir. Hazirlanan 6l¢ekler kolay erisilebilirlik yontemiyle toplam 1200
O0gretmene bizzat arastirmaci tarafindan dagitilmistir. Geri doniisii saglanan 588
Ogretmen arastirmanin evrenini temsil etmistir. Uygulama 2018-2019 egitim
Ogretim yil1 2. doneminde baslanmig ve 2019-2020 egitim 6gretim y1linin birinci
yariyilinda tamamlanmistir. Aragtirmada drneklemin tespit edilmesi i¢in seckisiz
ornekleme yontemlerinden biri olan tabakali 6rnekleme kullanilmistir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %44,2’si (n=260) kadin, 55,8’1 (n=328) ise
erkektir, 6gretmenlerin (%23.1°1 (n=136) 1-5 yil, %24.5’1 (n=144) 6-10 yil,
%17.7°si (n=104) 11-15 y11, %19.4°1 (n=114) 16-20 y1l, %15.31 (n=90) ise 20 ve
tizeri y1l mesleki kideme sahiptir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %54.3’1
(n=319) egitim fakiiltesinden mezun, %8.7’si (n=51) egitim enstitiisii mezunu,
%29.1’1 (n=171) fen edebiyat fakiiltesinden mezun, %8.0’1 (n=47) diger
fakiiltelerden mezun olmustur. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin %10.9’u
(n=64) diisiik is doyumuna, %46.9’u (n=276) orta diizeyde i3 doyumuna ve
%42,2°si (n=248) yiiksek diizeyde is doyumuna sahip olduklarini ifade
etmislerdir.

Veri Toplama Araclar

Ortadgretim Ogretmenlerinin 6grenmeye ve Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin incelenmesi amaciyla gerceklestirilen bu aragtirmada iki veri
toplama aracina ihtiya¢ duyulmustur. Birinci veri toplama araci; Kara (2010)
tarafindan gelistirilmis olan “Ogrenmeye Iliskin Tutum Olgegi”dir. Ikinci veri
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toplama araci ise, Demirel ve Uniser} (2018) tarafindan gelistirilmis olan
“Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi” dir.

Ogrenmeye iligkin tutumu 6lgmek icin Kara (2010) tarafindan gelistirilen
“Ogrenmeye lliskin Tutum Olgegi” kullanilmistir. Dért alt boyuttan olusan dlgek
(Ogrenmenin dogasi, 6grenmeden beklentileri, dgrenmeye iliskin kaygi ve
ogrenmeye agiklik) toplam 40 madde icermekte ve bes secenekten olugmaktadir
(5 “Katiliyorum” ile 1 “Hi¢ Katilmiyorum”).

Ikinci veri toplama araci dgretmenlik meslegini icra eden &gretmenlerin
meslege iliskin tutumlarini belirlemek amaciyla Demirel ve Unisen (2018)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum
Olgegi” kullanilmistir. Besli likert tipi 6lcek niteligi tasiyan dlgegin “Deger
verme, Mesleki tiikenmislik, ilgisizlik ve Mesleki gelisime agiklik olmak {izere
dort alt boyuttan olugsmaktadir.

Verilerin Analizi

1200 6gretmenden geri doniis yapanlar icerisinde eksik veri, miikkerrer yanitlar
vb. hususlardan dikkate alinmayan o6lgekler ¢ikarilinca 588 Ogretmene
uygulanmis ve uygulama sonucunda toplanan veriler bilgisayar destekli
programla incelenmistir. Ilgili Slceklerin 6rnekleme uygulamasi sonucunda
ogrenmeye iliskin tutum Olgeginin gilivenirlik katsayisinin (KMO) 0,90 ve
ogretmenlik meslegine iligkin tutum o&lgeginin degerinin ise 0,93 oldugu
dolaysiyla da her iki dlgegin de giivenilir veriler topladiklar gorilmistiir.
Ogretmenlerin 6lgeklere iliskin verdikleri yanitlarin gesitli degiskenler agisindan
farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin Oncelikle bagimli degiskenlere ait
puanlarin dagilimlarinin her bir bagimsiz degiskenin alt gruplarinda normal
dagilimi carpiklik ve basiklik katsayilari ile belirlenmistir. Elde edilen sonuglarda
carpiklik ve basiklik katsayilarinin 1 araliginda kaldig1 durumlarda fark analizi
parametrik testler (bagimsiz gruplar t testi ve tek yonlii Anova testi) kullanilirken,
+1 araligin disina ¢iktigi durumlarda ise non-parametrik testler (Mann Whitney
U testi ve Kruskall Wallis H testi) kullanilmistir. Arastirmada 6gretmenlerin
ogrenmeye iligkin tutumlari ile 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar arasindaki
iligkinin test sonuglar1 yorumlanirken “0,01 - 0,30= Diisiik; 0,31 - 0,70= Orta;
0,71 - 1,00=Yiiksek diizeyde bir iligki” araliklar dikkate alinmistir (Biyiikoztiirk,
2014: 32).

BULGULAR VE YORUM

Ogretmenlerin Kidemleri Agisindan Bulgular ve Yorum
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Aragtirmanin  birinci alt probleminde Ogretmenlerin  6grenmeye ve
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarinda kidemleri agisindan anlamli farkin
olup olmadigimi belirlemek i¢in yapilan Anova ve Kruskall Wallis testi sonuglari
asagidaki tablolarda Ozetlenmistir (Sadece anlamli bulunan verilere yer
verilmistir).

Tablo 1. Mesleki Kidem Agisindan Ogretmenlik meslegine ilgisizlik alt
boyutuna iligkin Anova Testi Sonuglari

N Ort. SS YAWAMIL g4 ko  F  p

kaynagi
1-5 yil 136 18,87 3,65 Gruplararast 164,907 4 41,227 2,927 ,020
6-10 y1l 144 18,36 3,76 Gruplarigci ~ 8210,663 583 14,083
11-15 y1l 104 18,30 4,07 Toplam 8375,570 587
16-20 y1l 114 18,75 3,75 Fark Bonferroni
21 yil ve tstii 90 19,91 3,47 6-10 yil ile 21 y1l ve iistii
Toplam 588 18,78 3,77 11-15 yil ile 21 yil ve iistii

Yukaridaki bulgularin analizinde, Ogretmenlerin  mesleki kidemleri
bakimindan meslege iligkin ilgisizlik alt boyutunda puan ortalamalarindaki
farklarin anlamli oldugu gortilmiistiir (F=2,927; p<0,05). S6z konusu bu farklarin
hangi gruplar arasinda oldugu belirlemek i¢in homojenlik testinin sonucuna goére
Bonferroni testi uygulanmis ve 21 yil ve iistii kideme sahip olan 6gretmenler 6-
15 yil arasinda kideme sahip olanlardan anlamli diizeyde daha yiiksek puan
ortalamalarima sahip olduklar goriilmiistiir (Orte-10=18,36; Orti1-15,1=18,30; Orta1
yilveisi=19,91). Buna gore 21 y1l ve daha fazla kideme sahip olan 6gretmenler 6-
15 yil araliginda mesleki kidem sahibi &gretmenlerden meslege daha fazla
ilgisizlik duyduklar1 goriilmistiir.

Normal dagilim goriilmedigi alt boyutlarda uygulanan Kruskall Wallis H
testinin sonuglarina gore ise 6grenmeden beklentiler alt boyutunda 6gretmenlerin
kidemleri agisindan sira ortalamalari arasindaki farklarin anlamli oldugu
goriilmiistiir (H=11,232; p<0,05). S6z konusu bu farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek igin ikili karsilastirmalar yapilmis ve 1-5 yil ile 6-10 yil
arasinda kideme sahip olan 6gretmenler anlamli diizeyde 6grenmeden daha fazla
beklenti igerisinde olduklar1 goriilmiistiir.

Ogrenmeye aciklik alt boyutunda da 6gretmenlerin kidemleri acisindan sira
ortalamalar1 arasindaki farklar anlaml ¢ikmustir (H=15,374; p<0,05). Ikili
karsilagtirmalara gore 1-5 yil ile 6-10 yil arasinda kideme sahip olan
ogretmenlerin 11 y1l ve daha fazla kideme sahip olan 6gretmenlerden anlamli
diizeyde 6grenmeye daha agik olduklar1 bulgusuna ulasilmistir.

Ogretmenlik meslegine deger verme alt boyutunda 6gretmenlerin kidemleri
acisindan sira ortalamalar1 arasindaki farklar anlamli ¢ikmistir (H=9,830;
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p<0,05). ikili karsilastirmalara gére meslegin basinda 6gretmenlik meslegine
deger verilirken kidem ilerledik¢e bir azalma goriilmekte meslegin sonlarina
dogru deger verme tutumu tekrar yiikseldigi goriilmektedir.

Mesleki gelisime aciklik alt boyutu incelendiginde ise anlamli ¢ikan farklarin
(H=10,409;p<0,03) ikili karsilagtirmalara gore O&gretmenlerin kidemleri
ilerledikce mesleki gelisime acgiklik 11-15 yil arasinda zirveye varirken daha
sonraki yillarda tekrar diislise gectigi goriilmiistiir.

Tablo 2. Mesleki Kidem Agisindan Kruskall Wallis Testi Sonuglari

Mesleki Sira  Kruskal- Sd p  Mann Whitney U
Kidem N Ort. WallisH
Ogrenmeden 1-5 yil 136 31456 11,232 4 024 1-5ile 16-20
Beklentiler  6-10 yil 144 318,76 6-10 ile 11-15
11-15y1l 104 276,27 6-10 ile 16-20
16-20 y1l 114 258,34
21 yil ve lstii 90 292,24
Ogrenmeye 1-5 yil 136 310,46 15374 4 ,004 1-5ile 11-15
Agiklik 6-10 y1l 144 329,18 6-10ile 11-15
11-15y1l 104 251,54 6-10 ile 16-20
16-20 y1l 114 275,85
21 yil ve istii 90 288,15
Deger 1-5 yil 136 318,68 9,830 4 ,043 1-5ile 6-10
Verme 6-10 y1l 144 277,26 1-5ile 11-15
11-15y1l 104 267,02 6-10 ile 21 ve +
16-20 y1l 114 289,14 11-15ile 21 ve +
21 yil ve tstii 90 324,08
Mesleki 1-5 yil 136 273,31 10,409 4 ,034 1-5ile 11-15
Gelisime 6-10 y1l 144 283,96 1-5ile 16-20
Aciklik 11-15 y1l 104 326,58 6-10ile 11-15
16-20 y1l 114 320,19 11-15ile 21 ve +
21 yil ve tstii 90 273,77
Toplam 588

Ogretmenlerin Egitim Diizeyi Acisindan Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin  {iglincii alt probleminde &gretmenlerin  6grenmeye ve
ogretmenlik meslegine iligkin tutumlarinda egitim diizeyi agisindan anlamli
farkin olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan Anova ve Kruskall Wallis testi
sonuglart asagidaki tablolarda 6zetlenmistir.

Tablo 3. Egitim Diizeyi Agisindan Mesleki gelisime agiklik alt boyutuna iligkin
Anova Testi Sonuglar
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Varyansin Sd p
N Ort. SS Kaynagi KT KO F
Lisans 392 10,11 4,30 Gruplararasi 146,887 2 73,443 4,164 ,016
Y.lisans 173 9,71 4,08 Gruplarigi 10316,862 585 17,636
Doktora 23 12,39 3,01 Toplam 10463,748 587
Toplam 588 10,08 4,22 Fark - Bonferroni: Doktora — Lisans
Doktora — Yiksek lisans

Yukaridaki tablo incelendigine Ogretmenlerin egitim diizeyi ac¢isindan
O0grenmeye iligkin tutumlar ile Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlari
incelendiginde sadece mesleki gelisime agiklik alt boyutunda puan
ortalamalarindaki farklar anlamli ¢ikmistir (F= 4,164; p<0,05). S6z konusu bu
farklarin hangi gruplar arasinda oldugu belirlemek icin homojenlik testinin
sonucuna gore (Levene=2,804; p=0,061) Bonferroni testi uygulanmis, mesleki
gelisime agiklik alt boyutunda doktora diizeyinde mezun olan 6gretmenlerin
lisans ve yiiksek lisans diizeyinde mezun olan 6gretmenlerden anlamli diizeyde
daha yiiksek puan ortalamalarina sahip olduklar1 goriilmiistiir (Ortpisans=10,11;
OrtyiksekLisans=9,71; Ortpokiora= 12,39). Buna gore doktora diizeyinde mezun olan
Ogretmenlerin mesleki gelisime agiklik tutumlarinin, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde mezun olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ogrenmenin dogasi ve 6grenmeden beklentiler alt boyutlarinda ise yapilan
Kruskall Wallis testinin sonuglarina gore her iki alt boyutlarinda da 6gretmenlerin
egitim diizeyleri agisindan sira ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamli oldugu
gorilmiistir (Hogr. dogasi=6,669; p<0,05; Hogr. bekientiler=6,319; p<0,05). S6z konusu
bu farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in ikili karsilagtirmalar
yapilmis ve doktora mezunu o6gretmenler lisans ve yiiksek lisans mezunu
O0gretmenlerden anlamli diizeyde 0Ogrenmenin dogasinda ve Ogrenmeden
beklentiler hususunda daha diisiik puanlara sahip olduklar1 gdriilmiistiir.
Arastirmaya katilan ortadgretim 6gretmenlerinden doktora mezunu olanlar, bu
kademedeki egitimin ozellikleri etkileriyle tutumlarimi bigimlendirdikleri,
muhtemelen somut bilislerin 6tesine ge¢ip meta bilise yonelmeleriyle
ogrenmenin dogasina; lisansiistii egitimden beklentilerinin ideal benlik ve cebri
benliklerine etkisiyle bu durumlarimi oldugu gibi tim Ogrenmelerine
yansitmalarina neden oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 4 - Egitimi Diizeyi Acisindan Kruskall Wallis Testi Sonuglari

Egitim Sira Kruskall- Sd p Mann Whitney U
Dizeyi N Ort. WallisH
Ogrenmenin Lisans 392 300,37 6,669 2 ,036  Doktora- Lisans
Dogasi Y. lisans 173 292,90 Doktora - Y. lisans
Doktora 23 206,52
Lisans 392 294,44 6,319 2 ,042  Doktora— Lisans
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Ogrenmeden Y. lisans 173 305,73 Doktora-Y. lisans
Beklentiler Doktora 23 211,04
Toplam 588

Ogretmenlerin is Doyum Diizeyi Acisindan Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin  dordiincii alt probleminde Ogretmenlerin Ggrenmeye ve
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinda is doyum diizeyi agisindan anlamli
farkin olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan Anova ve Kruskal Wallis testi
sonuclart asagidaki tablolarda 6zetlenmistir.

Tablo 5. Is Doyum Diizeyi A¢isindan Ogretmenlik Meslegine Deger Verme
boyutuna iligkin Anova Testi Sonuglari

Is doyum Varyansin Sd p
dizeyi N Ort. SS  Kaynag KT KO F

Diisiik 64 36,50 5,48 Gruplararasi 254,664 2 127,332 3,388 ,03

Orta 276 38,62 6,27 Gruplarigi 21986,239 585 37,583

Yuksek 248 38,59 6,12 Toplam 22240,903 587

Toplam 588 38,38 6,15 Fark Bonferroni: Diisiik — Orta

Diisiik —Yiksek

Yukaridaki tablo incelendigine 6gretmenlerin iy doyum diizeyi agisindan
ogretmenlik meslegine deger verme alt boyutunda puan ortalamalar1 arasindaki
fark Anova testine gore anlamli ¢ikmistir (F= 3,388; p<0,05). Anlamli farklarin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in homojenlik testinin sonucuna
gore (Levene=0,419; p=0,658) Bonferroni testi uygulanmistir. Buna gore, diigiik
is doyumuna sahip 6gretmenler orta ve yiiksek diizeyde is doyumuna sahip
6gretmenlerden anlamli diizeyde 6gretmenlik meslegine daha az deger verdikleri
goriilmiistiir (Ortgisik=36,50; Ortorna=38,62; Ortyiksek=38,59). Diisiik is doyumuna
sahip olan Ogretmenlerin, yasamdan mutlu olmama, yaptiklar1 ise deger
vermeme, is stresi, yipranmislik ya da iicretin yaptiklari ise karsilik gelmedigini
diistindiikleri gibi nedenlerle 6gretmenlik meslegine deger verme konusunda
diger Ogretmenlere kiyasla daha zayif kalmalarina yol agtigi seklinde
yorumlanabilir.
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Tablo 6. Is Doyum Diizeyi Acisindan Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

Is doyum Kruskal- Sd p  Mann Whitney U
dizeyi N  Sira Ort. Wallis H

Ogrenmenin Dogasi Diisiik 64 227,52 17,159 2 ,000 Diisiik-Orta
Orta 276 319,84 Diisiik-Y Uiksek
Yksek 248 283,58 Orta-Yksek

Ogrenmeden Beklentiler Diisiik 64 212,75 17,626 2 ,000 Diisiik-Orta
Orta 276 311,38 Diigiik-Yuiksek
Yiiksek 248 296,81

Ogrenmeye iliskin Kayg1 Diisiik 64 309,85 15,707 2 ,000 Disiik-Yiiksek
Orta 276 319,95 Orta-Y iksek
Yiiksek 248 262,21

Ogrenmeye Aciklik Diisiik 64 212,72 16,683 2 ,000 Diisiik-Orta
Orta 276 305,38 Diisiik-Y Uiksek
Yiiksek 248 303,49

Ogretmenlik meslegine  Diisiik 64 261,59 6,070 2 ,048 Diigiik-Yuksek

ilgisizlik Orta 276 285,68
Yiiksek 248 312,81

Mesleki Gelisime Agiklik Diisiik 64 377,13 17,861 2 ,000 Diisiik-Orta
Orta 276 290,41 Diigiik-Yiksek
Yiiksek 248 277,73
Toplam 588

Ogretmenlerin is doyum diizeyleri agisindan normal dagilim gériilmeyen alt
boyutlarda uygulanan Kruskall Wallis H testinin sonuglarina gore ise 6grenmenin
dogasi, 6grenmeden beklentileri, 6grenmeye iliskin kaygi, 6grenmeye agiklik,
ogretmenlik meslegine ilgisizlik ve mesleki gelisime aciklik alt boyutlarinda
Ogretmenlerin sira ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamli oldugu goriilmiistiir
(Haogasi=17,159; p<0,05; Hboekientiter= 17,626; p<0,05; Hyiaye=15,707; p<0,05;
Hankllk: 16,683, p<0105, Hilgisizlik: 6,07, p<01051 HMesleki gelisime agiklik— 1718611
p<0,05). S6z konusu bu farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in
ikili karsilastirmalar yapilmis ve asagidaki bulgulara erisilmistir:

- Ogrenmenin dogasinda orta diizeyde is doyumuna sahip dgretmenler diisiik
ve yiiksek diizeyde is doyumuna sahip 6gretmenlerden anlamli diizeyde daha
yiiksek puanlara sahip olduklar1 goriilmiistiir.

- Ogrenmeden beklentiler alt boyutunda ise diisiik is doyuma sahip
ogretmenler yliksek ve orta diizeyde is doyumuna sahip égretmenlerden anlamli
diizeyde daha diisiik beklenti icerisinde olduklar1 goriilmiistiir.
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- Ogrenmeye iliskin kaygilarda ise yiiksek is doyumuna sahip dgretmenler
diisiik ve orta diizeyde is doyumuna sahip 6gretmenlerden anlamli diizeyde daha
diisiik puanlara sahip olduklar1 goriilmiistiir.

- Ogrenmeye agiklik alt boyutunda ise diisiik is doyuma sahip 6gretmenler
yliksek ve orta diizeyde is doyumuna sahip 6gretmenlerden anlamli diizeyde daha
diisiik puanlara sahip olduklar1 goriilmiistiir.

- Ogretmenlik meslegine ilgisizlik alt boyutunda ise yiiksek is doyumuna
sahip 6gretmenlerin diisiik is doyumuna sahip 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek
bir puana sahip olduklar1 goriilmiistiir.

- Ogretmenlikte mesleki gelisime agiklik alt boyutunda diisiik is doyumuna
sahip 6gretmenler orta ve yiiksek is doyumuna sahip 6gretmenlerden anlamli
diizeyde daha yiiksek puan ortalamasina sahip olduklar1 goriilmektedir.

Ogrenmeye iliskin Tutumlar ile Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar
Arasindaki Iliskiye Yonelik Bulgular ve Yorum

Ortadgretim 6gretmenlerinin 6grenmeye iligkin tutumlart ile 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlar1 arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigim
belirlemek i¢in yapilan Pearson Momentler c¢arpimi korelasyonun testinin
sonuglar1 asagidaki tabloda 6zetlenmistir. Tabloda goriildiigii gibi;

Ogretmenlerin 6grenmenin dogasina iliskin tutumlari ile

e Ogrenmeden beklentiler alt boyutu arasinda orta diizeyde pozitif yonlii
(r=0,67%)

e Ogrenmeye iliskin kaygi alt boyutu arasinda gok zayif diizeyde negatif
yonlu (r=-0,25%)

e  Ogrenmeye agiklik alt boyutu arasinda orta diizeyde pozitif yonlii (r=
0,61%*)

e Ogretmenlik meslegine deger verme alt boyutu arasinda diisiik diizeyde
pozitif yonli (r= 0,21%)

o  Mesleki tiikenmislik alt boyutu arasinda diisiik diizeyde pozitif yonli
(r=0,12%)

e  Mesleki ilgisizlik alt boyutu arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii (=
0,18)

e  Ogretmenlik mesleki gelisime agiklik alt boyutu arasinda orta diizeyde
negatif yonlu (r=-0,33%*) iliskileri s6z konusu oldugu sonucuna varilmustir.
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Tablo 7. Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlar ile Ogrenmeye Iliskin
Tutumlar Arasindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyon testi Sonuglari

.. Ogrenmeye . . . Mesleki
Ogrenmeden =" Ogrenmeye Deger Mesleki i ..
Boklentiter  Liskin Aglkhk 7 Verme Titkenmiglik  gisizlik  Gelisime
Kayg1 Aciklik
Ogrenmenin r 670" -,250" 609" 2160 117" 184" -,330"
Dogas1 p ,000 ,000 ,000 ,000 ,004 ,000 ,000
Ogrenmeden rl -,387" 7417 216" 1317 ,160" -,434"
Beklentiler p ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 ,000
Ogrenmeye Iligkin r 1 -,485" -,104" 028 -,163" 335"
Kaygi D 000 012 503 000  .000
Ogrenmeye r 1 247" 038 153" -,432°
Aciklik p ,000 ,355 ,000 ,000
Deger Verme r 1 -,016 505" -,191"
p ,693 ,000 ,000
Mesleki r 1 -,070 213"
Tiikenmiglik p ,089 ,000
Meslege Ilgisizlik r 1 -,220"
D 000

r= Pearson korelasyon katsayisi; n= 588, *=p< 0,05.

Bu bulgulardan yola c¢ikarak ortadgretim Ogretmenlerinin 6grenmenin
dogasina iligkin tutumlar1 olumlu olduk¢a 6grenmeden beklentilerin, 6grenmeye
actk olma durumlari, ogretmenlik meslegine deger verme, mesleki
tikenmislikleri ve mesleki ilgisizlik tutumlarmin artmas: beklenmektedir.
Ogrenmeye iliskin kaygilar1 ve mesleki gelisime acik olma durumlarinda ise bir
disiisiin beklenmesi s6z konusudur. Bir baska ifade ile lise 0gretmenlerinin
O0grenmenin dogasina iliskin olumlu tutumlara sahip olduk¢a Ggrenmeden
beklentileri, 6grenmeye acik olma, meslege deger verme, mesleki tiikenmislikleri
ve mesleki ilgisizliklerinin artmasi s6z konusu iken &grenmeye iligkin
kaygilarinin azalmasi ile birlikte mesleki gelisime kapandiklari seklinde
yorumlanabilir.

Ogretmenlerin 6grenmeden beklentilere iliskin tutumlari ile

e  Ogrenmeye iliskin kayg alt boyutu arasinda orta diizeyde negatif yonlii
(r=-0,38%)

e Ogrenmeye agiklik alt boyutu arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii (r=
0,74%)

e  Ogretmenlik meslegine deger verme alt boyutu arasinda diisiik diizeyde
pozitif yonli (r=0,21%)

o Mesleki tiikenmiglik alt boyutu arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii (r=
0,13*)
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e  Mesleki ilgisizlik alt boyutu arasinda diisiik diizeyde pozitif yonli (r=
0,16%)

e Ogretmenlik mesleki gelisime agiklik alt boyutu arasinda orta diizeyde
negatif yonlu (r=-0,434%) iliskileri s6z konusu oldugu sonucuna varilmustir.

Bu bulgulardan hareketle 6gretmenlerin 6grenmeden beklentileri arttikga
ogrenmeye acik olma, 6gretmenlik meslegine deger verme, mesleki tikenmislik
ve meslege ilgisizliklerinin artmasi beklenir. Oysaki 6grenmeye iliskin kaygilar
ve mesleki gelisime agik olmaya iliskin tutumlarinin ise azalmasi beklenir. Bir
baska ifade ile lise 6gretmenlerinin 6grenmeden beklentileri arttik¢a 6grenmeye
daha acik olduklari, 6gretmenlik meslegine daha fazla deger verdikleri, mesleki
tilkkenmislik duygusuna daha fazla kapildiklar1 ve meslege ilgisizliklerinin arttig1
goriilmektedir. Ayrica 6grenmeye iliskin kaygilari azalmakta ve mesleki gelisime
kapandiklar seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin 6grenmeye iliskin kaygilar1 ile

e  Ogrenmeye aciklik alt boyutu arasinda orta diizeyde negatif yonlii (r= -
0,485%)

e  Ogretmenlik meslegine deger verme alt boyutu arasinda diisiik diizeyde
negatif yonlu (r=-0,104%)

e  Mesleki ilgisizlik alt boyutu arasinda diisiik dlizeyde negatif yonli (r= -
0,163*)

e  Ogretmenlik mesleki gelisime agiklik alt boyutu arasinda orta diizeyde
pozitif yonli (r=0,335%) iliskileri s6z konusu oldugu bulgusuna varilmustir.

Yukaridaki bulgulara gore dgretmenlerin 6grenmeye iliskin kaygilan arttik¢a
mesleki gelisime iligskin tutumlar artarken, 6grenmeye acik olma, meslege deger
verme ve meslege ilgisizliklerinin azaldig1 seklinde yorumlanabilir. Bir bagka
ifade ile ogretmenlerin Ogrenmeye iliskin kaygilarn arttikca Ogrenmeye
acikliklari, meslege deger vermeleri ve meslege ilgisizliklerinin azalmasi
beklenirken, mesleki gelisime daha agik olmalar1 yoniinde de bir beklenti séz
konusu olmaktadir.

Ogretmenlerin 6grenmeye acik olma tutumlari ile

e  Ogretmenlik meslegine deger verme alt boyutu arasinda diisiik diizeyde
pozitif yonli (r= 0,247%)

e  Mesleki ilgisizlik alt boyutu arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii (=
0,153%)

e  Ogretmenlik mesleki gelisime agiklik alt boyutu arasinda orta diizeyde
negatif yonlu (r=-0,432%) iliskileri s6z konusu oldugu sonucuna vartlmustir.

S6z konusu bu bulgulara gore 6gretmenlerin 6grenme acik olma tutumlari
arttikca meslege deger vermeleri ve meslege ilgisiz davranmalar1 beklenir ve
mesleki gelisime acik olma tutumlarinin ise azalmasi beklenir.
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Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine deger verme tutumlart ile

e Mesleki ilgisizlik alt boyutu arasinda orta diizeyde pozitif yonli
(r=0,505%*)

e  Ogretmenlik mesleki gelisime agiklik alt boyutu arasinda diisiik diizeyde
negatif yonlu (r=-0,191%*) iliskileri s6z konusu oldugu sonucuna varilmastir.

Ortadgretim 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegine deger verdikce mesleki
ilgisizlikleri artarken mesleki gelisime agik olma durumlarmin azaldigi sonucuna
varilmigtir.

Ogretmenlerin  dgretmenlik meslegine iliskin tilkenmislik tutumlar1 ile
ogretmenlik mesleginde gelisime agiklik alt boyutu arasinda diigiikk diizeyde
pozitif yonlii (r= 0,213%*) iliskileri s6z konusu oldugu sonucuna varilmistir. Buna
gore mesleki tikkenmislik arttikca mesleki gelisime agik olma durumlarinin da
art1g1 soylenebilir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine ilgisizlikleri ile mesleki gelisime agik
olma tutumlar1 arasinda diisiik diizeyde negatif yonli (r= -0,220; p>0,05)
iligkileri s6z konusu oldugu sonucuna varilmistir. Diisiik diizeyde de olsa
ogretmenlerin meslege ilgisizlikleri arttikga mesleki gelisime daha kapali olma
egilimde olduklar1 seklinde yorumlanabilir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER
(")gretmenlerin Tutumlarinda Kidemleri Acisindan Sonuclar

Ogretmenlerin kidemleri agisindan 6gretmenlik meslege ilgisizlik boyutunda
21 y1l ve istii kideme sahip Ogretmenlerin, 6-15 yil arasinda kideme sahip
Ogretmenlere gore anlamli diizeyde daha yiiksek mesleki ilgisizlige sahip
olduklart sonucuna varilmistir. Ancak Kuyumcu (2019)’nun Kars ili ve
koylerinde gorev yapan 128 6gretmen ile yaptig1 arastirmada 0-5 yil kideme sahip
ogretmenlerin mesleki tiikenmiglik ve ilgisizlik boyutu algilarmin 11-15 yil
kideme sahip 6gretmenlerin algilarindan daha yiiksek ¢iktigi goriilmektedir.
Kuyumcu’nun sonuglari ile bu arastirmanin 6gretmenlerin kidemleri agisindan
ortismemesi incelenen Orneklemin bolge farkliligindan kaynaklandig:
diistiniilmektedir. Genel anlamda ogretmenlerin motivasyon yetersizligi ve
mesleki  tiikenmislik  yasamalari  meslege olan ilgisizligi  artirdig:
diistiniilmektedir.

Ogrenmeden beklentilere ve dgrenmeye agikliga iliskin tutumlarda ise 1-5 y1l
ile 6-10 y1l arasinda kideme sahip olan 6gretmenlerin, 11 y1l ve tstii kideme sahip
olan 6gretmenlerden anlamli diizeyde daha fazla 6grenmeden beklenti i¢erisinde
olduklart ve 6grenmeye daha agik olduklar1 gériilmiistiir. Bu sonug, meslekteki
kidemin artmasi beraberinde 6grenme isteksizligini de artirdigin1 gostermektedir.
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Yaman ve Yazar (2014)’1n yaptiklar arastirma sonuglari da kidemleri 6- 10 yil
arasinda olan 6gretmenlerin daha yiiksek kideme sahip olan 6gretmenlere oranla
yasam boyu Ogrenmeye daha ¢ok olumlu tutum sahibidirler. Yasam boyu
Ogrenmeyi bir anlamda siirekli 6grenme isteginin devam etmesi olarak kabul
edebilecegimize gore, bu sonucun, yapilan bu arastirmanin sonucuyla
ortiistiigiinii ifade edebiliriz. Ayrica, Murathan (2014)’m ve Ipek (2015)’in
yaptiklar1 ¢aligmalarda da elde edilen bulgularin bu ¢alismamizda elde edilen
sonucu destekledigi goriilmektedir. Bu sonug, Ogretmenlik meslegine yeni
baslamanin ve mesleki bilgiye daha ¢ok ihtiyag¢ hissetmenin 6gretmenlerde azim
ve motivasyon saglamis olmasinin etkili olabilecegini diisiindirmektedir. Kidem
artsa da 6gretmenlik mesleginde gelismelerin siirekli takip edilmesi bir anlamda
mesleki sorumluluk oldugundan 6gretmenlerin 6grenmeye daha acgik olmalari
gerekmektedir.

Arastirmanin elde edilen bir bagka sonucuna gore dgretmenlik kariyerinin
ortalarina kadar 6gretmenlik meslegine deger verme azalirken mesleki gelisime
aciklik artmakta ve kariyerine sonuna dogru deger verme artarken mesleki
gelisime acgiklik azalmaktadir. Bu verilere dayanarak, &gretmenlerin
kariyerlerinin sonuna dogru deger verme tutumlarinin artmasi sahip olunan
statiiniin kaybedilmesi endisesinden kaynaklandigi disiinilmektedir. Mesleki
gelisime agiklik tutumlarmin ilk yillarda yiiksek olmasi, meslekte yeni olmanin
verdigi heyecan, sahiplenme ve genel anlamda iist sosyal statiiye erismis olma
ayricaligindan kaynaklanmakta iken meslegin sonuna dogru ise bu ayricaligin
kaybediliyor olmasinin verdigi endiseden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin Tutumlarinda Egitim Diizeyleri A¢isindan Sonuclar

Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde mezun olan 6gretmenlere kiyasla
doktora mezunu ortadgretim oOgretmenlerinin mesleki gelisime daha agik
olduklari, 6grenmenin dogasina ve 6grenmeden beklentilere iliskin tutumlarinin
daha olumlu oldugu goriilmiistiir. Bu durum, egitim diizeyinin yiikselmesinin
beraberinde oOgretmenlere kazandirdigi hizli adaptasyon saglama o&zelligi
sayesinde, egitim, 6grenme ve 6gretim alanindaki degismelere ve hizla devam
eden yeniliklere kolay uyum saglayabilmeleri olarak aciklanabilir. Ogretmenlik
mesleginde duyussal 6zellik 6nemli oldugu kadar, bilgi sahibi olma 6zellikle
bilginin hizla arttig1 ve ayni hizla degistigi giiniimiiz diinyasinda 6grenmeye
stirekli agik olma 6zelligi ¢ok daha 6nemli olmustur. Hayat boyu 6grenmenin bir
yolu da siirekli 6grenci olmaktan gegmektedir. Bu durumda egitim diizeyinin
devam ediyor olmasinin, 6grenen birey modelinin de siirdiiriilmesi oldugu kabul

edilebilir.

Ogretmenlerin Tutumlarinda is Doyum Diizeyleri A¢isindan Sonuclar
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Is doyum diizeyleri agisindan, 6grenmeye ve dgretmenlik meslegine iligkin
tutum puanlar1 arasindaki farkin anlamli oldugu goriilmiistiir.

Orta ve yliksek diizeyde is doyumuna sahip 6gretmenler diisiik is doyumuna
sahip 6gretmenlere kiyasla 6grenmenin dogasina iliskin tutumlari, 6grenmeden
beklentileri ve 6grenmeye agik olma tutumlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna
varilmisgtir.

Diisiik i3 doyumuna sahip olan 6gretmenlerin diger 6gretmenlere kiyasla
ogretmenlik meslegine daha fazla deger verdikleri ve mesleki gelisime daha agik
olduklar sonucuna varilmstir.

Is doyumu yiiksek 6gretmenler diger 6gretmenlere kiyasla 6grenmeye iliskin
kaygilarinin daha az oldugu ve Ogretmenlik meslegine de daha az ilgi
gosterdikleri goriilmiistiir.

Ogrenmeye iliskin Tutumlar ile Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlar
Arasindaki Iliskiye Yonelik Sonuglar

Ortadgretim 6gretmenlerinin 6grenmeye iliskin tutumlarmin alt boyutlar ile
ogretmenlik meslegine iligkin alt boyutlar1 arasindaki iliski incelendiginde:

- Ogrenmenin dogasma iliskin tutum artttkca &grenmeye iliskin
beklentiler, 6grenmeye agik olma, 6gretmenlik meslegine deger verme, mesleki
titkenmislik ve mesleki ilgisizligin arttig1;

- Ogretmenlerin Ogrenmeye iliskin beklentileri arttikca 6grenmeye acik
olma durumlari, meslege deger verme, mesleki tiikenmislikleri ve mesleki
ilgisizliklerinin de arttig1;

- Ogretmenlerin 6grenmeye acik olmaya iliskin tutumu arttikca meslege
deger verme, mesleki tiikkenmislikleri ve mesleki ilgisizlikleri de arttigz;

- Ogretmenlerin &gretmenlik meslegine deger verme tutumu arttikca
mesleki ilgisizliklerinin de arttig1 goriilmektedir.

Diger taraftan ortadgretim Ogretmenlerinin 6grenmenin dogasina iliskin
tutumu, 6grenmeden beklentileri, 6grenmeye acik olma durumlari ve 6gretmenlik
meslegine deger verme tutumu arttikca 6grenmeye iliskin kaygilar1 ve mesleki
gelisime acik olma durumlarinin da azaldig1 goriillmektedir.

Oneriler

2019-2020 birinci yariyilinda Malatya Merkez ilgelerinde ortadgretim
Ogretmenlerinin O6grenmeye ve Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
arastirildigi bu caligmada elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki dnerilerde
bulunulmustur:
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- Egitimde hedeflenen 6grenme ve Ogretme niteliginin artirilmasi igin
o0gretmenlerin 6gretmenlik meslegine ve 6grenmeye iligkin tutumlarinin olumlu
sekilde artirilmasina yonelik bir devlet politikasinin gelistirilmesi gerekmektedir.
Korelasyon sonuglar1 dikkate alindiginda alt boyutlarda olusacak olumlu bir
gelismenin diger alt boyutlari da olumlu sekilde etkileyecektir. Bu agidan
bakildiginda, 6gretmenlik mesleginin kanununun ¢ikarilmasi meslegin 6nemini
ve statiisiinii olumlu etkileyecegi, 6gretmenlerin tutumlarinin da kaginilmaz bir
sekilde olumlu yonde artiracagi umulmaktadir.

- Ogretmenlerin 6grenmeye ve dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin
daha da iyilestirilmesi amaciyla, her egitim-6gretim yilinin basinda ya da
sonunda yapilan seminer donemi c¢aligmalar1 ile 6gretmenlerin 6grenmeye ve
ogretmenlik meslegine iliskin goriisleri alinmali ve degerlendirilmelidir. Buna
yonelik olarak y1l boyunca devam edecek konu alani uzmanlari ile eylem planlari
dizenlenmelidir.

- Cagimizda bilimsel ve teknolojik gelismelerle birlikte sosyolojik ve
psikolojik anlamda degisen insan iliskilerinde oldukca 6nemli bir etken haline
gelen, 6grenme ve 0gretmenlik meslegi hakkinda bilgilendirici ¢aligmalarin belli
araliklarla tim ogretmenlere hizmet i¢i egitim yoluyla verilmesinin yararl
olacag diisliniilmektedir.

- Lisan, ytiksek lisans ve doktora mezunu 6gretmenlerin tutumlart dikkate
alindiginda Ogretmenlerin akademik c¢alismalara ydnlendirilmelerinin olumlu
yonde tutum gelistirmelerini sagladig1 gortilmistiir. Bu nedenle her ilde bulunan
tiniversitelerin belirli bir kontenjanin1 meslekteki Ogretmenlerin akademik
caligmalarina ayirmasmin egitim niteligini artiracagi disiiniilmektedir. Bu
anlamda MEB’in baslatmis oldugu akademik caligma yapan &gretmenlere
yonelik ek hizmet puaninin verilmesinin olumlu etki yaptig1 ancak bunun
verilmekte olan artirimli ek ders iicreti hususunda da daha fazla artirilarak
desteklenmesi durumunda daha da tesvik edici olabilecegi onerilir.
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