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ARASTIRMA MAKALESI

Toplumsal Cinsiyet Yaklasiminin Kadinlarin Emek Piyasasina Katihmina Etkisi
Yagmur OKAY

Ozet

Bu ¢alismada toplumsal cinsiyet kavramimin kadinlarin is hayatina katilimlarindaki etkileri, kadinlarin
is hayati igindeki rolleri, karsilastiklart sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziimiine iligkin diizenlemeler
incelenmistir. Ardindan tilkemizde is-aile hayati dengesini kurmaya iliskin uygulamalar incelenmistir.
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The Effect of Gender Approach on Women's Participation in the Labor Market

Abstract

In this study, the effects of the gender concept on women’s participation in working life, women’s roles
in working life, problems encountered and regulations for solving theese problems were examined.
Then, practices for establishing work-family life balance in our country were examined.
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1. Giris

Insanligin varolusuyla birlikte ilkel c¢aglardan
giinlimiize toplumlarin sosyal, ekonomik ve
siyasal yapilarinda pek c¢ok degisiklikler
yasanmistir. Toplumun kadin ve erkege yliklemis
oldugu roller tim bu degisikliklerden her
donemde etkilenmistir. Bu cinsiyet rolleri
sonucunda kadinlar eve hapsedilmis ve is
hayatindan uzak tutulmus, erkekler ise calisma
hayatinda aktif olarak rol almiglardir. Sanayi
Devrimi’yle yasanan teknolojik gelismelerle
calisma hayatinda da yenilikler meydana
gelmistir. Onceleri insan giiciine dayanan galisma
bicimleri, daha sonra makinelesmenin sonucu
olarak uzmanlagmay: beraberinde getirerek
isglicine olan ihtiyaci on plana c¢ikarmistir.
Yasanan gelismelerle eski geleneksel
toplumlardaki aile i¢i iiretimin yerini disarda
bulunan isyerlerine birakmasina sebep olmustur
(Kablay ve FElma, 2018). Endistrilesmeyle
birlikte isglicli piyasasinda kadinlar da yer
almistir. Onceleri ev i¢i islerle bagdastirilan ve
licretsiz emek olarak goriilen kadin, isgiicii
piyasasina  atilmistir.  Toplumsal  cinsiyet
rollerinin belirledigi “kadin igi” — “erkek isi” gibi
kaliplara isgiicii piyasalarinda yer alan kadinlarin
cogunlugu maruz kalmstir.

Bu calismanin amaci da toplumsal cinsiyet
kavraminin kadinlarin is hayatindaki yerine olan
etkilerinin  ve  kadmnlarin i  hayatinda
karsilagtiklart sorunlarin neler oldugunun ortaya
koyulmasidir. Bu nedenle 6nce toplumsal cinsiyet
kavrami, toplumsal cinsiyet rolleri ve toplumsal
cinsiyet ayrimciligi konular1 ele alinacak daha
sonra da kadin isgiicii kavrami ve kadimnlarin is
hayatinda yasadiklar1 sorunlar incelenecektir.
Ayn1 zamanda kadinlarin is hayatinda yasadiklari
sorunlara yonelik diizenlemelerden
bahsedilecektir.

2. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Kavram

Cinsiyet kavrami, kisilerin dogdugu andan
itibaren Dbiyolojik anlamda degisikliklerinin
siiflandirilmasidir (Akkas, 2019: 99). Toplumsal
cinsiyet kavrami ise, yalnizca biyolojik
degisikliklerin olmadigini, toplumun kadin ve

erkege yiiklemis oldugu roller, bakis agilari,
algilar1, beklentileri ve Kkiiltiirel degerlerdeki
degisikliklerin de oldugunu belirtmistir (Yilmaz,
2018: 2). Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkegin
toplum tarafindan kendilerine yiiklenen hal ve
hareket, davraniglara bagl olarak ortaya ¢ikmistir
(Ecevit, 2003: 83). Cinsiyet kavrami, kadin ile
erkegin davraniglariyla hareketlerinin sebebini
biyolojik nedenlere dayandirirken toplumsal
cinsiyet kavrami da kadmlarin ve erkeklerin
davraniglariyla hareketlerini yaparken toplumdan
ayni zamanda kiiltiirden etkilenerek yaptiklarini
belirtir (Zeybekoglu Diindar, 2012).

Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet birbirlerinden
farkli olsa da tam anlamiyla birbirlerinden
kopmalar1 miimkiin degildir. Ciinkii toplumsal
cinsiyet kavraminin hem kadinlara hem de
erkeklere yiiklemis oldugu rol ve gorevler aslinda
kadin ve erkeklerin fiziki anlamda
degisikliklerine dayanmaktadir ve bu da cinsiyet
kavram1 ile toplumsal cinsiyet kavraminin
birbiriyle iliskisini gostermektedir (Dokmen,
2004). Cinsiyet kavrami daha c¢ok kadinlar ve
erkeklerin  biyolojik farkliliklar olarak
belirtilirken toplumsal cinsiyet kavrami, kisilerin
sosyo-kiiltiirel anlamda tasidiklart kisiliklerdir.
Cinsiyet kavrami genel oldugundan sabittir ancak
toplumsal cinsiyet kavrami, kiiltiirlerle iliskili
oldugundan degisiklik gosterebilir (Akkas, 2019:
200). Biyolojik agidan farkli olan kadin ve erkek,
toplumsal cinsiyetin kendilerine yiiklemis oldugu
rollere gore tekrar sekillenir. Toplumun kadin ve
erkege yiliklemis oldugu farkli yiikiimliliik ve
gorevler ortaya ¢ikmaktadir. S0z konusu
farkliliklar gerek aile iliskileri, giinliik hayat ve is
hayatinda, gerekse evlilik hayatinda etkili olarak
goriilmektedir (Ecevit, 2011).

Toplumsal  cinsiyet  kavrami;  toplumsal
kaliplasma, farkina varma ve farklilasma olarak
siiflandirilabilir. Kadin ve erkegin
davraniglarinin uygun olup olmadig1 ya da ne tiir
isleri yapip yapamayacagi, yasadiklart toplum
icerisinde zamanla Ogrenilir. Yani kadin veya
erkek i¢in toplumun onlara yiikledigi roller
zaman ic¢inde degisiklik gosterebilir. Buna gore
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toplumsal cinsiyet kavrami sabit degil stirekli
yenilenen bir kavramdir (Biitiin, 2010: 12).

3. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Kadin ile erkek icin olusturulan kisilik, hal ve
hareket gibi  Ozellikleri i¢inde barindiran
toplumsal cinsiyet rolleri genis bir olgudur. Bu
roller, devamli uygulanarak toplum tarafindan
yillar i¢cinde kaliplasmis bir hal alir (Eroglu vd.,
2007). Kisilerin dogdugu, igerisinde yer aldigi
toplumun kiiltiirti, kadin ya da erkegin hal ve
hareketlerine, davranislarina ~ bazi  roller
yiiklemektedir. Insanlar kadin ya da erkek olarak
dogup, icinde yer aldig1 toplumda biiyiitiiliirken,
toplumun onlara yiiklemis oldugu davranis, hal
ve hareketlere gore kiz ya da erkek cocuk olma
durumunu kavrayarak yetisirler (Terzioglu ve
Taskin,  2008).  Toplumsal  genellemeler
lizerine davraniglar cocukluktan itibaren
baslamaktadir. Kiz cocuklarina oyuncak bebekler
verilirken, erkek cocuklarmma araba kamyon ve
top vb. oyuncaklar verilmistir (Boylu vd., 2016).

Kadin ve erkek arasindaki biyolojik degisikliklere
gore meydana gelen toplumsal cinsiyet rolleri,
cinsiyete bagh is bolimii icinde olusur.
Toplumun kadin ve erkek i¢in olusturmus oldugu
toplumsal cinsiyet rolleri toplumsal varligin bir
parcasint  olusturur. Toplumun kadin igin
olusturdugu roller ve davranis sekilleri, kadinin
anneligi ve kendini esi ve ¢ocuklarina adayist,
toplumun erkek icin olusturdugu roller ve
davranig sekilleri ise, esini ve ¢ocuklarini bakmak
ve korumak sorumlulugu olarak siralanabilir. Bu
genellemeye gore toplum kadindan anneligi ve iyi
bir es olmay1 talep ederken, erkekten ise giizel bir
iste ¢alismasini ve ailesini gegindirmesini talep

eder (Biitin, 2010). Toplumsal cinsiyet
farkliliginin ~ nedenlerinden ~ biri  biyolojik
degisiklikler olarak sOylenebilir. Bu

degisikliklerin nedeni ise kadinin annelik ruhuna
sahip olmasidir. Bu durum kadinin eve
baglanmasina neden olmustur. Erkegin ise
disarida ¢alisarak zaman gecirmektedir. Soz
konusu biyolojik degisiklikler nedeniyle ortaya
cikan bu is bolimii toplumsal yapida kadinin
evde cocuklariyla oldugu, erkegin ise disarida
calisip para kazandigi genellemesini

olusturmustur (Kaypak, 2014). Bu genellemelere
gore toplumun kisilerden beklentileri cinsiyetlere
baghidir. Yani toplumsal genellemeler,
kadinlardan evde olup ¢ocuklar ile ilgilenmesi,
evini ¢ekip ¢evirmesi, esine karsi sabirli ve
anlayisli olmas1 beklenirken, erkeklerden ise
ailelerine bakmasi, evinin kontroliinii saglamasini
para kazanmasini beklemistir (imamoglu, 1991).

Cinsiyet rollerindeki farkliliklar daha ilkel
toplumlarda da goriilmektedir. Ilkel toplumlarda
da kadin ve erkege verilmis roller birbirinden
farklidir. Kadinlar genellikle ev ile ilgili, yiyecek
toplama, yemek pisirme gibi {iretim ya da imalat
tarz1 islerle ugrasirken, erkeklerin genellikle
avcilik gibi siireklilik gerektiren ve daha tehlikeli
islerle ugrastiklar gortiilmektedir (Acar Savran ve
Tura Demiryontan, 2016).

Ulkemizde cinsiyet rollerine bakildiginda benzer
durumlar goriilmektedir. Cinsiyet rolleri, farkl
formlarda  goriilmektedir. Kdyde  bulunan
kadinlar, asirette gogebe bulunan kadinlar,
kasabada bulunan kadinlar, biiyiik sehirlerde
bulunan kadinlar, egitimli kadinlar olarak farkli
gruplarda smiflandirilsa da cinsiyet rolleri
agisindan benzer Ozellikler tasimaktadir. Kadinin
gerek 1s hayatindaki gerekse ev hayatindaki
gorevi ne olursa olsun, katkilart yok sayilarak
eve, c¢ocuklarmma ve ailesiyle ilgilenmesi
diislincesi Oon plana cikiyor, erkekler igin ise,
disarda calisip eve ve ailesini geg¢indirme
diistincesi devam ediyor (Kandiyoti, 2013).

Yukarida anlatilanlarin yani sira, kadin egitimli
de olsa, esine ya da ailedeki erkeklere meydan
okumamali ve ayrimciligr dile getirmemelidir.
Kadinlarin caligsmasi, toplumda utang kaynagi
olarak goriilmekte, kadmin kazanci ise dikkate
alimmamaktadir. Kadimnlarin iiretimden uzak
tutulmasi, ailede ge¢im gorevinin erkeklere
verilmesini ve kadimin eve kapatilmasini
tetikliyor. Bu durumda, erkek parasal konulari
elinde tutarken, kadin sadece ev ve cocuklariyla
alakali  isleri  yapmakla  goérevli  oldugu
goriilmektedir (Kandiyoti, 2013).

Unye Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 4(I), Haziran 2021, 12-33 14



OKAY, Y., “Toplumsal Cinsiyet Yaklasiminin Kadinlarin Emek Piyasasina Katilimina Etkisi”

4. Toplumsal Cinsiyet Ayrimcihigi ve Esitsizligi

Ayrimcilik kavrami, bireyin cinsiyeti, dili, dini,
ki, rengi, etnik kokeni, politik goriisleri, genetik
ozellikleri, yasliligi, malulliigli, anneligi ya da
cinsel tercihleri agisindan dislanmasi  ve
haklarindan mahrum birakilmasidir (Kaya, 2014:
47). Is piyasasindaki ayrimcilik ise, esit
ozellikteki kisilere, cinsiyetine, yasina, etnik
kokenlerine gore farkli davranilmasi durumudur
(Colak ve Altan, 2003).

Sosyal a¢idan ayrimciligin en yaygin olarak
goriileni cinsiyete baglh ayrimeiliktir.
Cocukluktan itibaren basglayan ve toplumun kadin
ile erkek iizerine yiikledigi toplumsal cinsiyet
rolleri, kiginin hal ve hareketleri ile sekillenmeye
baslar. Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkegin
sosyo-kiiltiirel ve ekonomik olarak birbirinden
farkli oldugu fikrine dayanmaktadir (Akkas,
2019). Cinsiyetlerin baz1 farkli 6zellikleri olsa da
toplumsal cinsiyet ayrimciligi, kisinin anatomik
varliginin disinda cinsiyet rollerinin toplumun
gerekliliklerine gore farklilasmasma dayanir.
Kisiler dogdugu andan itibaren toplumun
kendilerine yliklemis oldugu rollerle yasar ve
onlara gore biiylirler. Bu rollerin cinsiyetlere gore
farkli olusu da ayrimciligi beraberinde getirir
(Uluocak vd., 2014). Cinsiyet ayrimciligi, giicii
bakimindan esit durumda olan kisilerin sadece
cinsiyeti nedeniyle farkli davranilmasi durumudur
(Alparslan vd., 2015).

Kadin ve erkek arasindaki esitsizlikler en ¢ok,
istihdam edilebilme, ¢alisma ortami1 ve sartlar1 ve
ticretler konusunda goriilmektedir (Kendirli ve
Karali, 2018). Kadinlar erkeklere gore daha ¢ok
ayrimciliga ugrarlar. Kadinin hem g¢evrede hem
de aile igerisinde ilk gorevinin ev igi isler ve
cocuklarin  bakilmasi olarak goriildiigiinden,
kadinlar is piyasasindan uzaklastirilmis ve
ayrimciliga maruz kalmiglardir (Sar1i, 2017).
Kadinlar, is ve egitim imkanlarindan erkeklere
gore daha az faydalanmislar ve c¢alistiklar
siirelerde de ticretlerini az miktarda almislardir
(Alparslan vd., 2015). Kadinlara is piyasasinda,
Ozellikle {icretlerin  ve mesleki terfilerin
verilmesinde de ayrimcilik yapilmaktadir (Acar,
1992). Kadin isgiler terfi konusunda da

ayrimciliga maruz kalmaktadir. Erkek iscilere
genellikle, daha c¢ok yiikiimlilik ve beceri
gerektiren islerde gorev verilirken kadin iscilere
ise daha ¢ok vasif seviyesi diisiikk olan, daha az
beceri ve yiikiimliilik gerektiren islerde gorev
verilmektedir. Erkekler,  kadinlara  gore
gorevlerinde daha hizli yiikselirken, kadinlar
gorevlerinde ya c¢ok diisiik seviyelerde ytikselir ya
da hi¢ yiikselmemektedir. Bu sorunlarin yani sira,

kadinlar erkeklere gore daha az iicretle
calistirilmaktadir (Dalkiranoglu, 2006).

Kadinlara mesleklerde de ayrimeilik
yapilmaktadir. Ozellikle “kadin isi”- “erkek isi”

olarak belirtilen bu ayrimciliga gore, erkeklerin
genellikle polislik, miihendislik, doktorluk gibi
mesleklerde ¢aligmasi beklenirken, kadinlarin da
genellikle  O6gretmenlik, hemsirelik, ascilik,
memurluk  gibi  mesleklerde  ¢alismalari
beklenmektedir (Cit¢i, 1982). Bu meslekler,
kadinlarin hem islerinin hem de aile hayatlarinin
bir pargasi gibi goriilirken ayni1 zamanda biiro
isleri gibi diizen gerektiren isler de kadin isi
olarak nitelendirilmektedir (Tan, 1979). Kadinlar
is goriismelerinde de ayrimciliga ugrarlar. Ise
alinmalarda kadinlara medeni halleri, ¢ocuk
sahibi olup olmadiklar:1 gibi sorular sorulmakta ve
bunlara gore ise kabulde tercih edilmektedirler
(Alp, 2007).

Calisma hayatinda yapilan ayrimcilik iki grupta
incelenmektedir. Bunlar, agik ve  Ortiili
ayrimciliktir. Agik ayrimeilikta, cinsiyetler arasi
direkt bir ayrmcibk séz konusudur. Ise
alinmalarda sadece erkeklerin basvurmasinin
istenilmesi ve kadin is¢ilerin hamilelikleri sebep
gosterilerek isten cikarilmalart gibi haller soz
konusudur (Dalkiranoglu ve Cetinel, 2008).
Herhangi  bir cinse stiinlik saglandigi
diisiincesinin olmadigi durumlarda, 6zellikle bir
cinsiyetin olumsuz bir sekilde etkilenmesi de
ortiili ayrimeiligt olusturur (Arisoy ve Demir,
2007). Bunun yani sira, ise alinmalarda ¢ocuklu
annelerin tercih edilmemesi, kriz zamanlarinda
oncelikle kismi zamanh g¢alisanlar ve kadinlarin
isten c¢ikarilmasi, prim ve ikramiyelerden kismi
zamanl ¢alisan kadin iscilerin yararlanamamasi,
seyahat icap eden durumlarda evli olmayan
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kadinlarin secilmesi gibi haller ortiilii ayrimeilik
olarak kabul edilmektedir (Ergiines, 2010).

5. Calisma Kavram

Calisma kavrami ile ilgili farklt birgok tanim
yapilmistir. Calisma kavrami koken bilimine
gore, yorgunluk ve zahmet ¢ekmek anlamlarina
gelmektedir (Lordoglu vd., 1999: 1). Kant’a
gore insan c¢alismak mecburiyetinde olan bir
varlik olarak nitelendirilmektedir. Calisma,
insanin  varolus sartlarindan biri olarak
tanimlanmistir (Samsum, 2017: 162). Marksist
goriise gore ¢alisma, toplumsal iliskilerin
temelidir. Bu goriis, calisma kavramini {iretimle
biten bir eylem olarak sayar ve c¢alismanin
farklilastiran hiikiimlerini ele alir. Bu goriise gore
calisma, kisinin kendini yeni bastan {iretmesi ve
kisinin  toplumsallastirilmast  anlamiyla ele
alimmistir (Erglider, 2006: 60). Calisma, fiziksel
ve zihinsel anlamda glic ve emek harcayarak
bunun karsiliginda bir gelire hak kazanmanin
otesinde bir kavramdir. Insanlarin calisma
kavramina bakisinda gelir kazanmanin yani sira
bireysel anlamda tatmin edilmek gibi farkli
diisiinceler de goriilmektedir (Kumas ve Fidan,
2005).

Calisma kavrami, toplumsal bir birlik olarak
incelendiginde  glinlimiizde  insan  baglar
bakimindan olumlu olarak goriilse de antik
caglarda yalnizca kolelere yoneltilen bir faaliyet
olmustur (Kiigiikalp, 2000: 1). Calisma kavrami
ilkel toplumlarda besin toplama ve savunma
faaliyetleri olarak goriiliirken, cesitli madenlerin
bulunup kullanilmaya baslanmasiyla calisma
sonucunda artig gosteren iretimle birlikte artik
iriin de artmis ve topluluklarca paylasilmistir.
Daha sonra ticaretin gelismesi ve miilkiyet
kavraminin olusmasiyla caligma kavrami degisim
gostermistir. Bu gelismeler Sanayi Devrimi’yle
daha farkli boyutlar kazanarak is¢i sinifini
olusturmustur (Ceylan Ataman, 2014). Ortaya
cikan is¢i sinifi iiretim araclarina sahip olmadigi
icin hayatin1 devam ettirebilmek amaciyla
calisma karsiliginda saglayacagi gelire ihtiyag
duymaktadir.  Ancak  sanayilesmenin  ilk
donemlerinde miilksiizlik calisma sebebi olarak
goriiliirken, giiniimiizde is¢i sinifinin ¢aligmast

miilkiyet sahibi olma {zerine kurulmaktadir.
Diger bir ifadeyle is¢i simifinin miilk sahibi
olabilmek ic¢in borglu hale getirilmesi is¢ilerin
issizligi gbéze alamamalarina yol ac¢maktadir
(Kablay, 2018).

Gliniimiizde ise ¢alisma kavrami olumlu anlamda
nitelendirilen bir kavramdir. Calisma kavramai,
insanlarin ¢alisirken kabiliyetlerini  gostererek
faaliyette bulunmalar1 ve bunun karsiliginda maas
elde etme, takdir edilme gibi sonuglarla
karsilasmas: acisindan olumlu bulunmaktadir
(Lordoglu vd., 1999: 3). Calisma kavrami,
toplumsal cinsiyet rolleri acisindan farkliliklar
icermektedir.  Caligma  kavrami  genellikle
erkeklerin ~ faaliyette  bulunmalarn  olarak
goriilmektedir. Toplumun kadin ve erkege
yiklemis oldugu roller nedeniyle, calismak
erkeklere yiiklenilmis bir faaliyet olarak goriilmiis
bu nedenle kadinlar is hayatindan diglanmistir.
Ancak degisen diinya kadinin bu rollerdeki
stnirhili@int  ortadan kaldirmis ve kadinlar da
calisma hayatinda yer almiglardir. (Kumas ve
Fidan, 2005).

6. Kadin Tsgiicii

Kadm isgiicii kavrami, cinsiyete dayali feminist
yaklasimlarda ve ekonomiye dayali isgiicii
piyasalarinda  birbirinden  farkli  sekillerde
tanimlanmaktadir. ~ Feminist  yaklasimlarda,
kadinin isgiicii piyasasindaki konumu cinsiyet
kavramiyla agiklanirken, piyasada kadin-erkek
ayrimciliginin - ortadan kaldirilmasiyla isgiicii
piyasasinda kadin emeginin olumsuzluklarinin da
ortadan kalkacag1 diisiiniilmektedir (Ergiider,
2006: 62). Erkeklerin benlikleri, kadin emegine
dayalidir ancak bu emek, kadin1 kendi hayatindan
ve benliginden mahrum birakmaktadir. Bazi
feminist yaklasimcilara gore, kadinlar eve odaklh
yasadiklar i¢in ikinci cins olarak nitelendirilirler.
Buna etki eden seylerden biri de cinsiyet
esitsizlikleri ve toplumun dayattig1 rollerdir. En
kabul edilen feminist yaklasimlara gore, kadin ve
erkegin aralarindaki farkin asil basladig1 yer ev ve
evin igleri olarak goriilmektedir (Bora, 2018: 62-
64).

Ekonomiye dayali olan Neoklasik kurama gore,
rekabet ortaminda iicretler, isgiicii tarafindan
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tiretilen marjinal {riin verimliligine esittir. Bu
kosulda esit liretme giicline sahip isgiicii, hig
olmazsa uzun donemlerde esit Tlicret almasi
gerekmektedir. Yani rekabet ortaminda, esit
liretim  giicline sahip olanlar igin {icret
esitsizliklerinin uzun donemde olamayacagi
belirtilmistir. Fakat biitin bu kuramlara karsin
kadin-erkek arasinda iicret esitsizlikleri hala
devam etmektedir (Palaz, 2008: 90). Marksist
diisiince, kadinin isgilicii kavramini ev icinde ve
ev disinda olarak iki grupta incelemistir. Kadin
isgliciinin ~ ev  icinde degerlendirilmesinde,
kadinin emegi yok sayilmistir. Kadin isgiiciiniin
ev disinda degerlendirilmesinde ise, kadin iicretli
sekilde c¢aligssa da emegi yine goriinmez
kalmaktadir (Ergtider, 2006).

Kadinlarin ve erkeklerin isgiicli piyasasina
girmeleri ve sosyal haklardan faydalanmalari
konusunda sayilarina bakildiginda, erkeklerin s6z
konusu haklardan daha c¢ok yararlandig1
goriilmiistiir. Bu durumda kadinlar ikinci siif
olarak kalmiglardir. Kadinlarin sosyal haklardan
yararlanmalar1 genellikle erkeklerle iliskileriyle
belirlenmistir. Ancak ilerleyen zamanlarda kadin
hareketleri ve miicadeleleri sonucunda kadinlar,
isglicii piyasalarina girmede ve sosyal haklardan
faydalanmada erkeklere saglanan haklar1 elde
etmislerdir (Dedeoglu, 2012). Kadinlar daha ¢ok
enformel sektorlerde calistiklar1t i¢in  kadinin
emegi gorlinmez kalmaktadir. Hem isgiicii
piyasasindaki emegi hem de ev i¢i islerdeki
emegi goz ard1 edilmektedir. Kadin calisiyor olsa
bile evi gecindiren kisi erkek olarak goriilmiis
kadinin kazanci ek gelir olmaktan Oteye
gecmemistir (Ergiines, 2010).

Tablo 1. Tiirkiye’de 2018-2021 Yillar1 Arasi
(15+ Yas) Isgiiciine Katilma Oram (%)

subat ayindaki isgiicii istatistiklerine gore
isgiictine katilim oran1 2020 yilina gore artis
gostererek %49,9 olmustur. Kadinlarin iggiicline
katilma oranlart incelendiginde ise 2018°de
%34,2 iken 2019 yilinda %34,4° e yiikselmis,
2020 yilinda sert bir diislis gostermis, 2021’in
subat ayinda ise artig gostererek %31,6 olmustur.
Erkeklerin isgiicline katilim oranlarina
bakildiginda 2018’den 2020’ye kadar diisiis
gostermis ancak 2021’in subat ayinda %68,5°e
yiikselmistir. Bu tabloda dikkat ¢eken asil durum
kadin-erkek isgiicline katilma oranlar1 arasindaki
ciddi farktir. Isgiicii istatistikleri incelendiginde
kadinlarin  iggliciine  katilma  oranlarnin,
erkeklerin  iggiicline  katilma  oranlarinin
yarisindan daha az oldugu goriilmektedir. Bu da
kadinlarin isgiicii piyasalarmma katilmalarinda
erkeklere kiyasla daha ¢ok zorlandiklarinin bir
gostergesidir.

Tablo 2. Tiirkiye’de 2018-2021 Yillar1 Arasi
(15+ Yas) istihdam Orani (%)

Yillar 2018 2019 2020 2021/02
Kadin 29,4 28,7 26,3 26,5
Erkek 65,7 63,1 59,8 59,5
Genel 47,4 45,7 42,8 429

Yillar 2018 2019 2020 2021/02
Kadin 34,2 34,4 30,9 31,6
Erkek 72,7 72 68,2 68,5
Genel 53,2 53 49,3 49,9

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri.

Isgiicii istatistikleri incelendiginde, 2018 yilinda
genel isgiiciine katilma oran1 %53,2 iken 2019 ve
2020 yillarinda diisiis gostermistir. 2021 yilinin

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri.

Isgiicii istatistiklerine bakildiginda, 2018 yilinin
genel istihdam oram1 %47,4 iken 2019°da %45,7
ve 2020 yilinda ise %42,8 olarak diisiis
gostermistir. 2021°de subat ayinin istthdam orani
ise gecen yila gore artis gostererek %42,9
olmustur. Kadinlarin istthdam oranlar1 2018’den
itibaren 2019 ve 2020 yil1 da dahil olmak {izere
diisiis gostermistir. 2021 yilinin subat ayinda ise
istthdam oran1 yiikselerek 9%26,5 olmustur.
Tabloya gore erkeklerin istihdam oranlar ise
2018’den itibaren 2021 yilinin subat ayina kadar
diisiis gostermistir. Bu tabloya gore erkekler
kadinlara gore 1iki kat daha fazla istihdama
katilmaktadir. Bu durum Tablo 1°deki isgiiciine
katilim oranlar1 arasindaki farkliliklarla benzer
durum tasimaktadir.

Kadinlar isgiici  piyasalarinda i3  bulma
konusunda dezavantajli kesimler arasinda yer
almaktadir. Kadinlar isgiicii piyasalarinda is
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bulsalar dahi ¢ogunlukla gecici istihdam tiirleriyle
istihdama katilabilmektedirler. Kadinlar
genellikle toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle
geleneksel iretim alanlari, bakim hizmetleri,
tarim sektorii ve enformel sektorde istihdam
bulabildikleri i¢in tarim disinda kalan diger
sektorlerde is bulmakta olduk¢a
zorlanmaktadirlar. Bu durum da kadinlarin
enformel sektorlerde gilivencesiz bigimde ve
disiik tcretlerle ¢alismalarina neden olmaktadir
(Kablay, 2018). Enformel sektoér disinda isgiicii
piyasalarinda bulunan kadinlar ise kaliplagsmis
cinsiyet rollerinin beraberinde getirdigi islerde de
yer almaktadir. Baz1 arastirmalara gore, kadin isi
olarak tanimlanan, 6gretmenlik, cocuk bakiciligi,
hemsirelik gibi mesleklerin yapiminda kadin
emeginin ciddiye alinmadig1 goriilmektedir. Bazi
mesleklerde kadmlarin  bilgi ve becerileri
erkeklere gore daha iyi olsa da erkeklerden daha
az ucret aldiklar1 goriilmektedir (Palaz, 2008).

Tablo 3. Tiirkiye’de 2018-2021 Yillan
Arasmnda (15+ Yas) Istihdam Edilenlerin
Sektorel Dagilimlar: (Bin Kisi)

Yillar | Cinsiyet | Tarim | Sanayi | insaat | Hizmetler
Kadmm | 2353 | 1363 82 5219
2018 Erkek | 2943 | 4312 1911 10 553
Kadin | 2241 | 1348 67 5267
2019 Erkek | 2856 | 4213 | 1482 10 603
Kadin | 2195 | 1292 79 4916
2020 Erkek | 3088 | 4064 1590 10 042
Kadmn | 1702 | 1486 73 5223
2021/02| Erkek | 2698 | 4289 | 1458 10 221

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri.

Tablo 3 incelendiginde kadinlar tarim sektoriinde
erkeklerle paralel sekilde yer almiglardir. Sanayi
sektoriine bakildiginda ise erkeklerin bu sektorde
kadinlarin nerdeyse ii¢ kat1 kadar yer aldiklar
gorilmektedir. Benzer durum ingaat sektoriinde
de goriilmektedir. Insaat sektoriinde erkekler
kadinlara gore en az yirmi kat daha fazla yer
almaktadir. Diger sektorlerle kiyaslandiginda
kadinlarin daha ¢ok hizmetler sektoriinde galistigi
On plana ¢ikmaktadir. Bunun sebebi ise tarimin
hakim oldugu ekonomilerin yerini Sanayi ve
hizmetler sektdriine birakmis olmasidir. Ancak
Tablo 3’te de goriildiigii lizere kadin isgiiciiniin

calisma hayatina katiliminin artmasi kadin-erkek
esitsizliginin engellenmesini saglayamamustir.

Kadin isgiici kavraminin farkli tanimlarinin
altinda kadinin ekonomik olan ve ekonomik
olmayan faaliyetleri ele alinmaktadir. Ekonomik
faaliyetler, kadinin isgilicii piyasasinda emegiyle
calismast karsiliginda bir iicret almasi olarak
aciklanir. Ekonomik olmayan faaliyetler ise,
evdeki islerle ugrasmasi ve ¢cocuk bakmak olarak
aciklanir. Kadmin ev icinde harcadigi zamani ve

eforu  ekonomik anlamda gelir  getirisi
saglamadigi icin ekonomik olarak
sayllmamaktadir ~ (Cam,  2003). llerleyen

donemlerde kadinlarin, erkeklere gore diisiik
licrette ve giivencesiz islerde de olsa isgiicii
plyasasina katilimlarinda yiikseligler
gbzlemlenmistir. Modern zamanlarda ise, kadin
isgliciiniin durumu gelismis tilkelerde gelismekte
olan {ilkelere gore daha sagliklidir. Ancak kadin-
erkek ayrimciliginin tamamiyla ortadan kalktigi
sdylenemez (Kilic ve Oztiirk, 2014). Kadinlarin
istthdama girisindeki engeller kanunlarla ortadan
kaldirilmaya ¢aligilmistir. Ancak bu ayrimciligin
gercek  anlamda  ortadan  kalkmasi  i¢in
uygulamada kadinlarin ev i¢i islerinin azaltilmasi
ve bu rollerde kadinlara kolaylik saglayacak
hizmetler gelistirilmelidir. Boylece kadinlar da
erkekler gibi evdeki rollerinden zaman bularak
kariyerlerine odaklanma firsati bulmus olurlar
(Dedeoglu, 2012).

7. Kadin lIsgiiciiniin Is Hayatinda Karsilastign
Sorunlar

Glintimiizde kadinlar, 6nceki donemlere gore
daha c¢ok egitimli ve donanimli durumdadir.
Ancak toplumun kadin ve erkege yliklemis
oldugu roller nedeniyle kadina her seyden once
evin annesi goziiyle bakilmaktadir. Kadinlar
calisiyor bile olsa oOnceliginin evi ve g¢ocuklari
oldugu diislincesi hala devam etmektedir. Her
donemde oldugu gibi yine sadece cinsiyet
farklilig1 nedeniyle kadina ikinci sinif muamelesi
yapilmaktadir. Ozellikle is hayatinda kadinlara
erkeklerden daha farkli davranilmaktadir.

Cinsiyete  baglt  ayrimcilik  her  alanda
yasanmaktadir. Kadinlar erkeklere gére daha az
ticret almakta, igyerlerinde psikolojik veya cinsel
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tacize ugramakta, terfi almakta zorluk (cam tavan
kavrami)! cekmekte, daha iyi yerlere gelebilmek
icin erkeklerden daha fazla calismakta, erkeklere
gore sosyal ve sendikal haklardan daha az
faydalanmaktadir. Bu gibi sebepler kadinlarin is
hayatinda  yasadigi ~ 6nemli  problemlerdir.
Yasanan problemler nedeniyle, is hayatina
atilmayan kadinlar ve egitim durumundaki kizlar
etkilenmektedir. Ayn1 zamanda kadin isi-erkek isi
diisiincesi nedeniyle de bazi is ve meslekler i¢in
esit durumlarda olsalar dahi erkekler 6n planda
olmakta ve bu da kadin isgiiciinii olumsuz yonde
etkilemektedir (Acar, 1992).

Kadinlarin is hayatinda yasadigi en biiyiik
problemlerden biri olan iicret farkliligidir. Ucret
farkliliklarint 6nlemek amaciyla uluslararasi ve
ulusal diizeyde anlagsmalar yapilmistir. Esitlik
ilkesi ve ayrimcilik yasagina dair Birlesmis
Milletler, Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Calisma
Orgiitii tarafindan onaylanan pek ¢ok belge ve
sozlesme bulunmaktadir. Birlesmis Milletler ’in
(BM) onayladigi belge ve sdzlesmeler, Insan
Haklart  Evrensel  Bildirgesi,  Uluslararasi
Ekonomik, Kiiltirel ve Sosyal Haklara Ait
Uluslararas1 Soézlesme ve Kadinlara Karsi Her
Tiirlii Ayirimeiligin Onlenmesine Ait Sozlesmesi
(CEDAW) olarak siralanmaktadir. Insan Haklar
Evrensel Beyannamesi’nde yer alan madde 23’te,
tim insanlarin herhangi bir ayrim yapilmadan,
esit ise esit Ucret almaya hakki oldugu
belirtilmektedir (Hekimler, 2009). Uluslararasi
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltlirel Haklar S6zlesmesi
madde 7’nin a fikrasimin (i) bendinde kadin ve
erkeklerin  esit ise esit licret ilkesiyle
calistirlmasinin ~ glivence  altina  alindig
belirtilmektedir (Kaya, 2012). Aynm1 zamanda
Kadinlara Kargt Her Tiirli Ayirimciligin
Onlenmesine Ait Sozlesmesi (CEDAW) madde
11°de istihdamda ayrimcilik ve esitlikle ilgilidir.
Bu  sozlesme  kadinlarin  {icret  esitligi,
istthdamdaki kadin-erkek esitligi, terfi alma ve
sosyal haklardan esit sekilde yararlanma gibi

! Cam tavan kavrami, kadimnlarin kariyer ilerlemelerine
engel olusturan, oOrgiitsel Onyargilar, kisisel sebepler ve
davraniglar gibi gorliinmeyen engeller olarak
tanimlanmaktadir (Wirth, 2001).

konular1 da kapsamaktadir (Belek Ersen, 2006).
Avrupa Birligi tarafindan onaylanan Roma
Antlasmasi’nin 141. maddesinde de kadin-erkek
esit ige esit Ucret ilkesi yer almaktadir (Siiral,
2002).  Uluslararas1  Calisma  Orgiitii’niin
onayladig1 Filedelfiya Bildirgesi’nde ayrimcilik
belirten diger konular disinda Ticretler ve
kazanclar konusunda herkesin esit sekilde
yararlanma olanagimin sunulmasi
savunulmaktadir (Nurdogan, 2018). Ayn1 sekilde
Uluslararas1 ~ Calisma  Orgiitii  tarafindan
onaylanan 100 Sayili Esit Ucret Sozlesmesi’nde
cinsiyete dayali ayrimciligin 6niine gegerek kadin
ve erkege esit ticretler verilme amaci yer
almaktadir (Taskent, 1995). Ulusal ve uluslararast
sozlesmelerde iicretlerin ayrimcilifi konusunda
yasaklamalar yapilsa da bu sorun 6nlenememistir.
Kadinlar hala erkeklere gore ¢ok daha az iicret
almakta ve bu ayrimcilik hala siirmektedir
(Yildirak vd., 2003). Emegin yogun olarak
kullanildig: tiretim sistemlerinde ¢alisan kadinlar
erkeklere gore daha diisiik ticretler karsilig
calismaktadir ve kadinlar erkeklere goére daha
diisiik maliyetli olduklarindan kadin is¢iler tercih
edilmektedir. Kadinlarin evlilik ve dogum
nedeniyle isten ayrilma potansiyelinin fazla
oldugu diistincesi de iicret ayrimciligina yol
acmaktadir (Ergilines, 2010). Kadinlara yapilan
ticret ayrimciligmin sebeplerinin en Onemlisi
kadinin evine ve c¢ocuklarma bagli olmasi
diistincesidir. Bu diisiinceye gore kadinlar sadece
eviyle ilgili islerde ugrasmali ve c¢ocuklariyla
ilgilenmeli, erkek ise  calisip  ailesini
gecindirmelidir. Bir bagka sebep ise, anatomik
farkliliklar nedeniyle kadinlarin daha az giic
gerektiren ve daha az riskli isleri seg¢mesi
diisiincesidir. Kadimnlar boyle islerde erkeklere
gore daha az flicretlerle calismaktadir (Bulutay,
2000). Aym zamanda kadina yiiklenen roller
nedeniyle kadinin hem evini hem isini ayni
derecede Onem  gostererek idare  etmesi
beklenmektedir. Kadinlarin bunlarin sonucunda
belli bashh mesleklerde yogunluk gdstermesi de
kadin isi-erkek isi durumunun artmasina neden
olmaktadir. Kadinlarin daha ¢ok 06gretmenlik,
hemsirelik, ¢cocuk bakicilig1 gibi islerde yogunluk
gosterdigi goriilmektedir. Kadinlar ayn1 zamanda
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daha iyi kosullara sahip olan kamu sektoriinde de
calismaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005).

Yapilan ayrimciligin - bir diger sebebi ise
egitimsizliktir. Kisilerin egitim seviyeleri artarsa
ticretleri de buna paralel olarak artmakta ve iicret
ayrimciligi  azalmaktadir (Bolcan, 2006). Eski
donemlerden bugiine kadar erkeklerin egitim
almalar1 saglanmis ancak kadinlarin ev igi islerle
ilgilenmesi diisiincesiyle kadinlar egitimden uzak
tutulmustur  (Demirbilek, 2007). Egitimde
yasanan ayrimcilik genellikle kiigiik yerlere
goriilmektedir. Ailenin sosyal ve ekonomik
durumu ayrimciligi oldukga etkilemektedir. Bu
tarz ailelerde kadin geri plana atilmaktadir.
Egitim verilen kadimin ise, calistigi takdirde
bunun sadece ek bir gelir kaynagi sayilacagi,
anne olduktan sonra ise ¢alisgamayacag diisiincesi
yaygindir (Gokdemir, 1992).

Kadinlara yapilan ayrimciliktan biri de ise giriste
ve terfi  sireglerindeki  adaletsizliklerdir.
Toplumsal roller nedeniyle kadin farkli sekilde
algilanmaktadir. Toplumun diisiincelerine gore
kadin kirilgan, narin, bilgi-beceri yoniinden zayif
ve duygusal bir varhiktir. Bu tiir diisiinceler
nedeniyle  bircok  isin  ve  yoneticilik
pozisyonlarinin ~ kadinlara uygun olmadigi
diisiiniilmektedir. Boylece ise alimlarda kadinlara
oranla erkekler tercih edilmektedir ve ayni
zamanda terfi durumunda erkekler daha kolay
terfi alirken kadinlar daha ¢ok emek vermektedir
(Giirdal, 2006). Ayrica kadimnlar erkeklere gore
sosyal haklardan daha az yararlanmaktadir. S6z
konusu sosyal haklar, sendikal orgiitlenme, grev,
sosyal  gilivenlik  hakki  gibi  haklardir.
Sendikalagma erkek isi olarak goriilmiis ve bu
nedenle kadinlar erkeklere gore daha az
orglitlenme egiliminde bulunmustur (Kocacik ve
Gokkaya, 2005). Bunun yani sira kadinlar daha
cok enformel alanlarda calistig1 i¢in sosyal
giivenlik haklart olan, dogum i¢in saglanan
hizmetler ve emeklilik gibi  haklardan
faydalanamamaktadir (Bolcan, 2006).

Kadinlar is hayatinda sorun yasadigir gibi aile
hayatinda da sorunlar yasamaktadir. Toplumsal
cinsiyet rollerine gore, kadin isci isiyle ilgilendigi
kadar evi ve cocuklariyla da ilgilenmelidir.

Calisan kadmin isten ¢ikip eve geldiginde sanki
tekrar isteymis gibi farkl yiikiimliiliikleri ortaya
cikmaktadir. Gerek ev i¢i isler gerekse ¢ocuklarin
bakimi gibi isler kadin isi olarak goriildiigi icin
kadinlar hem evde hem iste ¢caligmaktadir (Koray
vd., 1999). Calisan kadinlarin bir diger onemli
sorunu ise ¢ocuklarin bakimidir. Kadin ¢alisanlar
dogum yapmakta goniilsiiz davranmakta ya da tek
¢ocuk sahibi olmaktadirlar. Bu durumun nedeni
modern donemde anne ve babanin c¢alismasi
sonucunda ikinci bir vardiyayr gerektiren g¢ocuk
bakimudir. Ikinci vardiya olarak séz edilen sey
ise, kadinin iicret karsihiginda calismasina ek
olarak, kadin olmasina yonelik evdeki gorevlerini
meydana getiren vardiyadir. Ayrica, annelik
nedeniyle  cocuklarin  bakiminin  getirdigi
yiikiimliilik kadmn i¢in {igiincii bir vardiyayr da
beraberinde getirmektedir. Bu yiikiimliiliikler agir
geldigi i¢cin de kadinlar ya ¢ocuk yapmamay1 ya
da tek g¢ocuk sahibi olmayi tercih etmektedir
(Kablay ve Elma, 2018). Ayn1 zamanda kadinlar
sosyal haklardan olan dogum izinleri sona
erdiginde cocuga kimin bakacagimi  da
diisiinmektedir. Bu durumda ¢ocuklarin genellikle
aile  i¢i  bireyler tarafindan  bakildig1
goriilmektedir. Aile ic¢i bireylerin olmayisiyla
kadinlar genellikle c¢ocuk bakim evleri olan
kreslere yonelmektedir (Bolcan, 2006). Kres ya
da bakim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi
kadinlarin ¢aligma hayatina katilmasi ve isgiicii
piyasalarinda kalmasi noktasinda olduk¢a onemli
rol oynamaktadir. Ulkemizde kadinlarin ¢alisma
hayatina katiliminin  artirilmast  i¢in  bakim
hizmeti alinabilecek kurumlarin  artirilmast
saglanmalidir (Kablay ve Elma, 2018). Ancak bu
gibi  hizmetlerin pahaliligt  kadmlarin isten
ayrilmalaria sebep olmaktadir (Bolcan, 2006). Is
hayatindaki kadinlar ayni anda iki seyi dengede
tutmaya calismaktadir. Hem is hayatt hem de ev
hayat1 arasindaki dengeyi saglamaya
caligmaktadir. Bir tarafa verilen fazla emek diger
tarafin eksikligine yol agar ki bu da kadini
psikolojik anlamda diisiirmektedir (Pur, 1999).
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8. Kadinin Emek Piyasasma Katihmim
Kolaylastiran  Is-Aile  Hayati  Dengesi
Uygulamalar

Is- Aile Hayati Dengesi Kavramm

Is-aile hayat1 dengesi kavrami, ¢alisma ve aile
hayati agisindan iki farkli ortamin ihtiyaglarinin
giderilmesi olarak bilinmektedir (Topgiil, 2016:
218). Diger bir ifadeyle is-aile hayati dengesi,
calisan Kkisilerin is ile aile yikiimliliklerinin
birbirlerine olan uygunlugunu belirtmektedir.
Calisan kisiler toplum igindeki konumlar1 ne
olursa olsun is ve aile hayatlarinm1 dengede
tutmaya  c¢alismaktadirlar. Devamli  olarak
degismekte olan sartlarla bu dengeyi saglamak git
gide zorlasmakta ve bu zorluklar kisileri
psikolojik olarak etkilemektedir (Ozen Kapiz,
2002).

Sue Campbell Clark is-aile dengesini agiklamaya
yonelik  olarak  Is-Aile  Smir  Teorisi’ni
gelistirmistir. Clark’a gore, kisilerin i ve aile
ortami1 olarak iki ayrt ortam bulunmaktadir.
Kisiler de giin icinde bu ortamin sinirlardan
gecmektedirler. Kisiler gegtigi  her ortami
sekillendirdigi gibi, o ortamlarca sekillendirilirler.
Bu teorideki esas alanlar is ve ev ortamlarini
belirtmektedir. Farkli iki ortam arasinda esas
amag uyumsuzluklarindan catisma
cikabilmektedir (Topgiil, 2016: 218). Bu
catismalarin nedeni de gelisen ve degisen
toplumlarla birlikte kisilerin rollerinin de ayni
sekilde degismesidir (Erben ve Otken, 2014). Bu
iki diinyanin birbiriyle uyun saglamadigi durum
ise “is-aile catismasi” olarak adlandirilmaktadir
(Topgiil, 2016).

Kisilerin 1s ve aile hayatindaki rollerinin birbirine
ters diismesi sonucunda is-aile uyusmazligi
durumu olusmaktadir. Kalkinan toplumlara bagl
olarak kisilerin rolleri de artmistir. Ornek
verilirse, bir kisi ¢alisma hayatinda miihendis,
hemsire vb. gibi mesleklerde calisirken evinde es
ya da anne olabilmektedir. Bu durumda kisilerden
istenen muhtemel davranis, is hayatinda gorev
bilincinde ve becerikli, aile hayatinda ise sefkatli
ve ilgili olmalandir. Kisiler bu is hayatindaki
rolleri nedeniyle aile hayatindaki rollerine zaman
ayrramiyorlarsa ya da aile hayatindaki rolleri is

hayatindaki yiikiimliiliklerini yapmaya engel
oluyorsa bu durumda is-aile ¢atismasi kaginilmaz
olmaktadir (Baykal, 2014).

Simdilerde gerek kadin gerekse erkek calisanlar
uzun c¢alisma saatleri ve agir is yiikiiyle karsi
karsiya kalmaktadirlar. Giinlimiizde teknolojinin
gelismesiyle hayatin kolaylastigi kanisi olsa da
teknoloji dahil olmak iizere hemen hemen her
sektorde yasanan doniisiimler orgiitler ve kisiler
iistinde baski  olusturmaktadir.  Dolayisiyla
calisma saatlerinin uzunlugu, yapilan fazla
mesailer, esnek ¢aligma saatleri vb. gibi durumlar
kisilerin is hayatina ayirdiklar1 rolleri arttirirken,
aile hayatindaki rollerinden zaman calmakta ve
bdylece is-aile dengesi de bozulmaktadir (Baykal,
2014). Ayrica kadmin iggiici piyasalarina
katilmi  da  aile  yapilarinda  degisim
yaratmaktadir. Evli  bireylerin  ¢ift olarak
islerindeki basari amaclar1 “Iki Kariyerli Aile”
modelini meydana getirmektedir. iki Kariyerli
Aile modeli kaliplasmis toplumsal cinsiyet
rollerinin ve is bolimiiniin degismesinde dnemli
rol oynamaktadir (Karadogan, 2009). Dolayisiyla
aile-ig hayati dengesinin kurulmasi kadin ve
erkekler i¢in 6nemli bir yere gelmektedir (Kablay
ve Elma, 2018).

Is- Aile Hayati Dengesini Kurmaya iliskin
Politikalar

Is-aile hayati dengesi, calisan kisilerin hayat
kalitelerinde degisiklikler olusturarak, is ile ilgili
yaraticiliklarinin artirilmasi ve ise bagliliklarin
kurulmasinda 6nemli bir yaklasim olarak kabul
edilmektedir. Isletmelerin ¢alisanlarma sagladig
is-aile hayati dengesi uygulamalarmin esasinda
calisanlarin  is  disindaki  hayatlarina  dair
problemlerinin miimkiin oldugunca c¢oziilerek,
kisilerin daha verimli ve mutlu c¢aligmasinin
saglanmasi, kisinin kendisine, ailesi ve arkadas
gevresine vakit ayirabilecegi sartlarin
olusturulmas1 yer almaktadir. Bu baglamda
kullanilan programlarla ¢alisanlara su sekilde
imkanlar saglanmaktadir (Ozger, 2003):

1. Cocuk bakim programlar1 (Isyerinde
¢ocuk bakimi, izin zamanlarinda g¢ocuk
bakimi)
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2. Esnek calisma sistemleri (Esnek c¢alisma
saatleri, yar1 zamanl isler, evde ¢alisma,
1s paylasimi, sikistirilmis is giinleri)

Bu tiir programlarla, ¢alisanlarin sosyal hayatlari
daha rahat duruma getirilerek onlarin isinde olan
verimliliginin ve odaginin artirilmas: saglanmaya
calisilmaktadir. Is-aile hayati dengesinin tam
anlamiyla kurulabilmesi i¢in ¢alisanlarin da is ve
sosyal hayatinda belirli davraniglarda bulunmasi
gerekir. Isletmeler de calisanlara sagladiklar is-
hayat dengesi uygulamalari ve c¢alisanlarin
bireysel ¢abalarin birlesimiyle is-hayat dengesi
daha saglam kurulmaktadir (Ozen Kapiz, 2002).

Esnek Calisma Sistemleri

Aile dostu pratiklerin basinda esnek c¢alisma
stireleri gelmektedir. Du Pont Firmasi, aile dostu
pratiklerin temelinde, esnek calisma stirelerini,
calisanlarin ~ ve  isletmelerin  ihtiyaglarini
uyumlastirmaya  yardimct  olacak  lizere
tasarlamistir.  Bu  firma, esnek c¢aligma
saatlerinden yararlanilmas1 gerektigini tavsiye
etmektedir. Bunun sebebi ise calisanlarin sosyal
hayatlarindaki  yiikiimliiliikleriyle ilgilenirken
ayn1 zamanda i hayatinda yoneticilerin onlardan
istedikleri gorevleri yapmak i¢in verimli ve
yaratict metotlar bulmalarina yardim etmektir
(Ceylan, 2011). Esnek c¢alisma siireleri,
calisanlarin is yerinde bulunmasi gerekli olan ve
isyeri yoneticilerin olusturdugu siireler igerisinde
ise baglanilip bitirilecegine ¢alisanin kendi karar
verdigi bir ¢alisma diizenlemesidir (Roesch,
2007). Esnek calisma siireleri uygulamasi, isin
baslangi¢ ve bitis Siirelerinin 6nceden belirlenen
bir zamanda yapilmasi olarak da
tanimlanmaktadir (Kirel, 1999).

Esnek calisma sistemleri igindeki bir baska
calisma sekli ise kismi zamanli ¢alismadir. Kismi
zamanlt calisma sekli, c¢alisanlarin igyerinde
standart olarak bilinen ¢aligma saatlerinden daha
kisa olan ¢alisma seklidir (Brook, 2003; akt.
Ceylan, 2011). Kismi zamanli ¢alisma, calisma
zamani haricindeki siirenin, Standart siireyle
calisan kisilerle karsilastirildiginda fazla olmasi,
calisanlarin ¢alisma hayati disindaki sosyal
hayatina ve yikimliliklerine daha fazla vakit
ayirabilmelerini kolaylastirmakta, ayn1 zamanda

calisma hayatinin vermis oldugu toplumdaki yer
edinme ve aitlik duygusu, sosyal ¢evreler edinme
gibi faydalardan uzak kalinmamasini
saglamaktadir (Timnar, 1996). Kismi zamanlh
calisma sekilleri kadinlarin isgiiciine katilimlarini
da olumlu yonde etkilemektedir. Kismi zamanl
calisma sekilleri oOzellikle kadimnlar i¢in is-aile
hayat: dengesinin saglanmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir (Turan, 2005).

Calisma ortamindaki esneklik de caliganlarin is-
aile hayati dengesine olumlu etki etmektedir.
Calisma  ortaminda  esneklik  saglanmasi
calisanlarin hem is hem de sosyal hayatlarini ayn1
ortamda toplayabildigi i¢in bu c¢alisma sekli git
gide Onem kazanmaktadir (Roesch, 2007).
Caligma  ortaminin  esnekliginin  yan1  sira
sikilastirilmis is haftalar1 sistemi de esnek ¢calisma
diizenlemelerindendir. Sikilagtirilmis is haftalar
calisma giinlerinin sayisini1 azaltmay1 hedeflerken,
calisanlarin is hayati1 disindaki sosyal hayati igin
daha c¢ok vakit ayirmasin1 saglamakta ve ise gelip
gitmenin maliyetlerini azaltmaktadir (Tinar,
1996). Is-aile hayati dengesini kurmaya iliskin
calisma sistemlerinden biri de is paylasimuidir. Is
paylagimi, standart calisma siiresinin esit gorevi
istlenmis ve ¢ogunlukla esit yetenek sahibi
kisilerce parcalara ayrilmis bicimde ayarlanacagi
gibi, isi paylasan kisilerin yetenek ve bilgi
diizeyleri de birbirlerini tamamladiklar1 zaman
sahip olabilmektedir. Is paylasiminda bir is iki
kisi tarafindan sirali sekilde yapilinca kisiler is-
aile hayatlar1 daha kolay denetlerken isi
benimseme ve ise baglilhik  bakimindan

olumsuzluklara yol agabilmektedir (Kiigiikusta,
2007).

Cocuk ve Yash Bakimu Hizmetleri

Is-aile hayat: dengesini saglamaya yonelik énemli
uygulamalardan  birisi  igletmelerin  kres
uygulamalaridir. Kadinlarin isgiicii piyasalarina
katilmalar1 i¢in ¢ocuk bakimimin sosyal gorev
olarak kabul gormesi ve devlet eliyle bu durumu
desteklemek adina uygulamalar gelistirilmelidir.
Ulkemizde isletmeler yeteri kadar kadin calisan
istihdam etmedigi ve belirli bir istihdam altindaki
isletmelere kres zorunlulugunun olmamasindan,
cok az isletme bilinyesinde kres ve ¢ocuk bakim
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hizmeti saglamaktadir. Giiniimiizde yeni yonetim
diisiincesiyle kisilerin verimli ¢alismalari 6nem
kazandigindan isverenler artitk ¢alisanlarin
memnuniyetini de dnemsemektedir. Bu sebeple
calisan kadinlar i¢in ciddi sikintilardan biri olan
¢ocuk bakimi, isverenlerce dikkate alinmamakta
ve is-aille hayati  dengesini  saglamay1
kolaylastiracak sekilde igyerlerinde ¢ocuk bakimi
icin kres tarzi bakim yerleri agilmaktadir. Ayrica
cocuk bakimi i¢in gerekli kres gibi bakim
hizmetlerinin say1 olarak az olmasi, olan kreslerin
de pahali olmalari nedeniyle kadinlar calisma
hayatindan uzaklagsmaktadir. Kres hizmetlerinin
yant sira ¢ocuklarin bakimi i¢in saglanacak maddi
yardimlar da kadinlarin is hayatinda kalmasina
yardimc1 olmaktadir. Ayn1 zamanda calisanlarin
evinde, yasi ilerlemis ve bakima muhtag olan
yakinlarinin  bulunmast onlarin is hayatini
etkileyecegi i¢in, yashh bakim evlerinin say1
olarak artirilmasi calisanlar ve bakima muhtag
yakinlari tarafindan pozitif bir uygulama olacaktir
(Onel, 2006). Kres ve yasli bakim hizmetlerinin
disinda izin politikalar1 da ¢alisanlar i¢in dnemli
bir konudur. Calisanlar icin haftalik izinlerini
diizenli bi¢imde kullanabilme, ihtiya¢ aninda kisa
donemli tcretsiz izinler kullanabilme, yillik izin
planlarini yapabilme gibi durumlar ¢alisanlarin is-
aile hayat dengesinin kurulmasinda 6nemli rol
oynamaktadir. Ayn1 zamanda ¢alisanlarin ticretli
izin olarak analik ve babalik haklar1 ve uzun
olmayacak vadede {icretsiz izin haklar1 da is-aile
hayat1 dengesinin kurulmasinda énemli bir yere
sahiptir (Ceylan, 2011).

9. Kadin Isgiiciiniin iy Hayatinda Karsilastig1
Sorunlarin Coziimiine Yonelik Diizenlemeler

Is hayatindaki kadmlarin en bilyiik sorunu
ticretler arasindaki ayrimciliktir. Bu sorunun
cozlimiiyle ilgili, Avrupa Birligi’nin, Birlesmis
Milletler ’in ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin
diizenledigi bircok sozlesme ve anlasma
bulunmaktadir. Birlesmis Milletler ‘in kabul ettigi
belge ve sozlesmeler, Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi, Uluslararas1 Ekonomik, Kiiltiirel ve
Sosyal Haklara Ait Uluslararast Sozlesme ve
Kadinlara Kars1 Her Tiirli Ayirimceiligin
Onlenmesine Ait Sozlesmesi (CEDAW) olarak

siralanmaktadir. Aym1 zamanda Avrupa Birligi
tarafindan  onaylanan = Roma  Antlagmasi,
Uluslararas1  Calisma  Orgiitii’niin  onayladig1
Filedelfiya Bildirgesi ve 100 Sayili Esit Ucret
Sozlesmesi ile iicret ayrimciliginin  Oniine
gecilmesi amaglanmaktadir. S6z konusu anlagma
ve sozlesmeler ticret ayrimciligini yasaklamis ve
esitsizligin ortadan kaldirilmasini amaglamissa da
bu ayrimcilik tam anlamiyla 6nlenememektedir
(Kaya, 2014).

Kadinlarin is hayatindaki sorunlarindan bir digeri
de egitimsizliktir. Tablo 4’e bakildiginda egitim
ve isglici arasmnda bir iliski  oldugu
goriilmektedir. Kadinlarin egitim seviyesi arttikca
isgliciine katilimlar1 da artmistir. Ayrica kadin
erkek arasindaki fark egitim seviyesi arttikca
daha da azalmistir. Bu fark azalmis olsa erkekler
kadinlara gore isgiicii piyasalarinda daha fazla yer
almiglardir. Egitimsizligin ¢6ziimii i¢in, 6zellikle
kiz ¢ocuklar1 ve kadmlarin egitim diizeylerinin
arttirllmasi, egitimin  gerekliliginin  ailelere
bilin¢lendirilmesi gerekmektedir. Egitim
diizeylerinin daha az oldugu bolgelere daha 6zel
hizmetler yapilarak egitimsizligin giderilmesi
gerekmektedir. Ayni zamanda egitime herkes
tarafindan esit olarak ulagim gerekmektedir.
Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarmin egitim almasi i¢in
gerekli kosullarin saglanmasi gerekmektedir.

Tablo 4. Tirkiye’de 2015- 2020 Yillan
Arasinda Egitim Durumuna Gore (15+ Yas)
Isgiiciine Katilim Oranlar (%)

Yillar Cinsiyet | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Okur- Kadin | 16,1 | 152 | 159 | 16,1 | 154 | 124

Yazar
Olmayanlar | Erkek | 30,9 | 304 | 324 | 314 [ 321|264

Lise Alt1 Kadin | 266 | 27,2 | 27,7 | 282 | 28 | 241

Egitimliler | Erkek | 68,8 | 68,9 | 69,3 | 69,3 | 68,1 | 63,4

Kadin | 32,7 | 33,7 | 343 | 34,7 | 341|299

Lise Erkek | 71,3 | 71,2 | 716 | 72,3 | 71,3 | 66,4
Mesleki Ya
Da Teknik |_Kadmn 408 | 41,4 | 426 | 42,7 | 42,2 | 37,0
Lise Erkek | 81,1816 | 81 | 81,1808 (779

Yiiksek Kadn | 716 | 713 | 72,7 | 716 | 71,5 | 65,6

Ogretim Erkek | 86,2 | 864 | 86,5 | 86,1 | 85,8 | 83,3

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri.

Tablo 4’e bakildiginda egitim ve isgiicii arasinda
bir iliski oldugu goriilmektedir. Kadinlarin egitim
seviyesi arttik¢a isgiiciine katilimlart da artmistir.
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Ayrica kadin erkek arasindaki fark egitim
seviyesi arttikca daha da azalmistir. Tablo 4’e
genel anlamda bakildiginda ise erkekler kadinlara
gore isglicii piyasalarinda daha fazla yer
almiglardir.  Genel olarak degerlendirildiginde
egitim seviyesi kadinlarin hayatinda daha iyi
yerlerde olmalari bakimindan olumlu etkiye
sahiptir.

Kadinlarin is hayatindaki sorunlarindan bir digeri
ise igyerinde cinsel ve psikolojik tacize maruz
kalmaktir. Kadinlarin isyerinde yasayacaklari
cinsel ve psikolojik tacizler 6nlenmelidir. Boyle
durumlarda hem uluslararasi hem de ulusal
kanun, yasa ve sozlesmelerde belirtilen hiikiimler
uygulanmali ve cezalar arttirilarak caydiricilik
saglanmalidir. Ayrica kadinlarin ise alinmada ve
terfi siireclerinde yasadigi ayrimciligi onlemek
amactyla Avrupa Birligi’nin, Birlesmis Milletler
’in (BM) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin
(ILO) diizenledigi sozlesme ve anlagmalar
mevcuttur (Soysal, 2006). Kadinlara Karg1 Her
Tiirlii  Ayrimciligin =~ Onlenmesi  Sozlesmesi
(CEDAW) madde 11°de, 111 No’lu Aymrimeilik
(Is ve Meslek) Sozlesmesi madde 1°de, 122 No’lu
Istihdam Politikas1 Sézlesmesi madde 1°de, Avrupa
Sosyal Sarti’'nda ve Amsterdam Antlagmasi’nda
kadinlara kars1 ise alinma ve terfi stireclerindeki

ayrimeiligin - Onlenmesi  amaglanmigtir  (Kaya,
2014).

Kadinlarin sosyal haklardan erkekler kadar
yararlanmasin1  saglamak amaciyla Birlesmis
Milletler ’in, Avrupa Konseyi’nin, Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin ve Avrupa Toplulugunun
diizenledigi belge ve sozlesmeler bulunmaktadir.
Bu konudaki belge ve sozlesmeler, Insan Haklari
Evrensel  Bildirgesi,  Birlesmis  Milletler
Antlagsmasi, Kigisel ve  Siyasal Haklar
Uluslararas1 Sozlesmesi, Ekonomik, Kiiltiirel ve
Sosyal Haklara Ait Uluslararast Sozlesme,
Kadinlara Karst Her Tirli Ayimrimceili§in
Onlenmesine Ait Soézlesme (CEDAW), Roma
Antlagsmas1 ve Avrupa Sosyal Sarti’nda sosyal
haklardan yararlanmada esitlik kavrami yer
almaktadir (Kaya, 2014).

Tirkiye’de 2013 yilina kadar cinsiyet esitligine
dair politikalar pek yer edinmese de 2013’te

“Kadin Istihdami Paketi” adiyla, daha sonralari
“Tiirkiye’nin Demografik Doniigiimii ve Dinamik
Niifus Yapisin1 Korumaya Yonelik Yeni Niifus
ve Aile Politikas1” adiyla olusturulan politikalar
giindeme gelmis ve 10. Kalkinma Planinda,
kisilerin is ile aile hayatinin birbiriyle uyumunun
saglanmasini hedefleyen Oneriler ortaya ¢ikmustir.
Bununla birlikte 2015 yilinda TBMM Kadin-
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, aile yapisinin
korunmasimmi  hedefleyen = baz1  c¢alismalar
yiiriitmiistiir (Unliitiirk Ulutas, 2015; Kablay ve
Elma, 2018).

Ulkemizde kadinlarin is ile aile hayati arasindaki
dengenin  saglanmasina  yoOnelik  g¢aligmalar
cogunlukla kadin is¢ileri kapsamaktadir. (Aydin
ve Demirkaya, 2017; Kablay ve Elma, 2018).
Kadin iscilere yonelik yapilan caligmalar, analik
izinleri, dogum yardimi, dogum sonrasi licretsiz
izinler, mazeret ve siit izinleri, dogum sonrasi
kismi caligmalar, yarim c¢alismalar ve yarim
calisgma Odenekleri olarak sayilabilir (Karaman,
2014; Kablay ve Elma, 2018). Erkekler iscilere
yonelik ¢alismalar ise, eslerinin dogum yapmasi
durumunda kismi ¢alisma ve mazeret izni hakki
olarak sayilmaktadir. Ayn1 zamanda 657 sayili
Yasa’da erkek memurlara babalik izni hakki
taninmustir (Kablay ve Elma, 2018).

Analik izinleri

Calisan kadinlar hamilelik ve dogum gibi
sebeplerden otiirii calisamadiklar i¢in ekonomik
acidan yetersizlikler ve giderlerinde yiikselisler
yasamaktadir. Ulkemizde 5510 sayili Yasada sdz
konusu gelir kayiplarin1  Onlemeye yoOnelik
diizenlemeler bulunmaktadir (Cenberci, 1985).
5510 sayili Yasa’da dogum izniyle ilgili
hiiklimler is¢iler ve bagimsiz calisanlar
kapsamaktadir. Memurlar ise 657 sayil1 yasadaki
hiikiimlere tabidir (Aydin ve Demirkaya, 2017).

5510 sayili Yasa’nin on besinci maddesinde
belirtildigi lizere “4’lincli maddenin birinci
fikrasmnin  (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortali kadinin ya da gelir veya aylik alan
erkegin sigortasiz esinin hamileliginin
baslangicindan baglayarak dogumdan sonraki ilk
sekiz haftalik, ¢coklu hamilelik halinde ise ilk on
haftalik siireye kadar olan hamilelik ve analik
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haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik
hali olarak sayilir”.

4857 sayilh Yasa madde 74’e¢ gore kadin
calisanlarin hamilelik durumunda ve dogum
sonrasinda olmak iizere toplam 16 hafta
calistirilmalar1  yasaktir. Bu siireler Yasada
dogum Oncesi ve sonrast 8’er hafta olarak
belirtilmistir.  Coklu hamilelik halinde dogum
oncesi calistirllmayacak siire olan sekiz haftaya
ilave olarak iki hafta daha verilmektedir (IK m.
74). Yasanin ilgili maddesine 6111 sayili yasayla
yapilan ekleme ile (76. md) Kadin ¢alisanin erken
dogum durumunda, dogum oncesinde
yararlanamadigi izin haklari dogumdan sonraki
stirelere eklenmektedir (Kablay ve Elma, 2018).

4857 sayili Yasanin 74. maddesine en son
eklenen hiikme gore, dogum esnasinda ya da
dogumdan sonra kadin ¢alisanin  vefati
durumunda, dogumdan sonra yararlanilamayan
strelerden  c¢alisganin  esi  yararlanir.  Ayni
diizenlemeye gore, ili¢ yasini bitirmemis bir
¢ocugu evlat edinen anne veya babanin, cocugun
resmi olarak kisilere verildigi tarihten baslayarak
sekiz haftalik analik veya babalik izni kullanmaya
hakk1 vardir (IK. m. 74/1).

Emzirme Odenegi

Kendi calismalariyla kazang¢ elde eden kadin
calisana veya gelir ya da maas alan erkegin
sigortasiz olan esine, her bir ¢ocugun yasiyor
olmast kosuluyla, ¢ocugun diinyaya geldigi
tarihte yiiriirliige konulacak bi¢imde ve Sosyal
Giivenlik  Kurumu’nca  olusturulup  Bakan
tarafindan kabul edilen program ile emzirme
Odenegi hakki saglanir (Kablay ve Elma, 2018).

Sigortali kadin calisgan veya sigortali erkegin
sigortasiz olan esi, dogum nedeniyle emzirme
Odeneginden yararlanabilmesi i¢in, 5510 sayili
Yasaya gore is sozlesmesiyle bir ya da birden ¢ok
igveren tarafindan calistirilan kisiler, dogum
oncesi bir sene igerisinde yiiz yirmi giinden az
olmayan kisa vadeli sigorta kollart priminin teblig
edilmesi gerekmektedir. Ayni Yasaya gore koy
ve mahalle muhtarlariyla herhangi bir is
sOzlesmesine bagli olmadan kendi hesabina
calisanlar ise, dogum Oncesi bir sene igerisinde

yiliz yirmi giinden az olmayan kisa vadeli sigorta
kollart primi ve genel saglik sigortasi primini de
iceren prim ve prime dair higbir yiiki
bulunmamasi gereklidir (SSGSSK. m. 16).

9. maddeye gore, emzirme o6denegini kullanma
hakki elde eden sigortalilardan, Sigortalilik hali
bitmis olanlarin bitis tarihten baslayarak 300
giinliik siire zarfinda c¢ocuklarin dogmasi
durumunda, sigortali kadin veya sigortali kadinin
evli oldugu erkek, analik sigortasinin kadin
calisana  saglamis  oldugu yasal haktan
faydalanabilecek, ayrica dogum oncesi onbes ay
icinde yliz yirmi giinden eksik olmayacak sekilde
prim yatirilmasi kosuluyla s6z konusu ddenekten
faydalanmaya hak kazanacaktir (SSGSSK. m.
16/son).

Dogum (Analik) Nedeniyle Ucretsiz izin

Ulkemizde calisanlarin dogum ve evlat edinme
sonrasindaki kismi siireli c¢alismalarla ilgili
yonetmelikler yer almaktadir. Analik izni veya
Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Calismalar Hakkinda Y onetmeligin 4. maddesinin
a ve d bendinde bahsedilen iicretsiz izin “analik
izninin sona ermesinden baglayarak is¢inin
talebiyle sunulan izin” olarak agiklanmaktadir (m.
4/a, d).

4857 sayili Yasanin 74. Maddesinin 1. fikrasina
gore, “Dogum sonrast analik izinlerinin
bitmesinden itibaren cocugun yasiyor olmasi
kosuluyla c¢ocugun bakimi ve biyiitiilmesi
maksadiyla kadin sigortaliyla heniiz 3 yasim
bitirmemis olan ¢ocugu evlat edinmis anne ya da
babaya kendi talepleri dogrultusunda ilk
dogumlarinda 60 giin, ikinci dogumlarinda 120
giin, sonraki dogumlarda ise 180 giin olmak
tizere, belirlenmis olan haftallk calisma
saatlerinin 1/2’sine denk olacak sekilde ticretsiz
izin verilmektedir. Ayrica ¢ocugun engelli olarak
diinyaya gelmesi durumunda ticretsiz izin haklari
360 giin olarak belirlenmistir. Coklu dogum
durumunda ise s6z konusu siirelere ayriyeten 30
giin ilave edilir. Ayn1 zamanda bu izin hakkindan
faydalanilan siire i¢inde siit iznine dair hiikiimler
uygulanmamaktadir (IK. m.74/1).
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Dogum yapan kadin memur ise, dogumdan
sonraki analik izninin ve yarim ¢alisma siiresinin
bitmesinden baslayarak, esi dogum yapan erkek
memurlar i¢in ise dogum tarihinden baglayarak
istege bagl olarak en fazla yirmi dort ay olmak
lizere ticretsiz izin verilmektedir. Ayn1 zamanda
lic yasin1 tamamlamamis ¢ocugu  evlat
edinildiginde de icretsiz izin verilmektedir.
Eslerin ikisinin de memur olmalar1 durumunda
yirmi dort aylik siirenin birbirini takip eden iki
boliim bi¢iminde kullanilmas1 da saglanmaktadir
(DMK. m.108/b-c).

Gegici s Goremezlik Odenegi

Dogum hali nedeniyle ¢alisamayan kadin isciye
gelir kayb1 yasatmamak amaciyla is gormezlik
Odenegi verilmektedir (Gtizel vd., 2018).

Sigortali kadin isc¢inin anneligi durumunda,
dogum 0&ncesi bir sene i¢inde doksan giinden az
olmayan kisa vadeli sigorta primini bildirmis
olmasi kosuluyla, dogum Oncesi ve sonrasi sekiz
haftalik siireler ve ¢oklu hamilelikte ise dogum
oncesi siireye eklenen i1ki haftalik siirelerde
calisilmayan her giin i¢in ve sigortali kadinin
kendi rizasi1 ve doktorun da onay vermesiyle
doguma son {ii¢ hafta kalana kadar c¢alismasi
durumunda, dogumdan sonra galisilmayan siireye
ilave edilen siirelere gore gecici is goremezlik
O0denegi verilmektedir. Gegici is goremezlik
O0denegi kadin c¢alisanin yevmiyesi esas alinarak
hesaplanir ve tedavilerde yatis durumuna gore
farklillk  gostermektedir.  Yatarak  yapilan
tedavilerde  giinlik  {dcretin  1/2’si,  yatis
gerektirmeyen  tedavilerde ise  galisanin
yevmiyesinin ~ 2/3’i  tutarinda  olmaktadir
(SSGSSK. m. 18/c-d).

Dogum Sonrasi Kismi Cahsma Odenegi ve
Yarim Calisma Odenegi

4857 sayili Yasanin 74. maddedeki izinlerin sona
ermesiyle ¢ocugun mecburi egitim hayatinin
basladig1 donemi izleyen ayin ilk giiniine kadar,
sigortali anneye ya da babaya istekleri
dogrultusunda kismi calisma imkani verilmistir
(IK. m. 13).

Ebeveynlerin ¢aligmadigi siirelerde ekonomik
sikintilar yasamamasi i¢in ise yarim ¢alisma

O0denegi  verilmesi  hilkkmii  belirtilmistir.
Ebeveynlerden birinin kismi caligsma
basvurusunda bulunmasi durumunda 4857 sayili
Yasa madde 74’te hiikmiince haftalik calisma
saatlerinin yarisina dek saglanan {icretsiz izin
siiresi boyunca dogum ve evlat edinme
durumundan sonra kismi g¢alisma Odenegi
ddenmektedir (ISK. Ek m.5/1).

4857 sayili Yasa madde 63°te kismi calisma
Odeneginden yararlanma hakki haftalik kirk bes
saat olan c¢alisma siiresinin 1/2’si  olarak
belirlenmistir. Haftalik calisma siirelerinin kirk
bes saat altinda olmasi durumunda calisma
siiresinin yaris1 kadar ¢alisma yapilmalidir (ISK.
Ek m.5/1).

Dogum Yardimi

Tiirk vatandaslar1 i¢in, canli olarak diinyaya gelen
1. ¢ocuk i¢in 300 lira verilmekte, 2. ¢ocuk igin
400 lira verilmekte, 3 ve 3’ten fazla sayidaki
cocuk hakkinda ise 600 liraya kadar dogum
yardimi  saglanmaktadir. Ancak saglanacak
dogum yardimi tarithi 15.05.2015 olarak
belirlenmistir ve bu tarihten sonra canli olarak
dogum yapanlar bu yardimdan yararlanacaktir
(6637 sY. md. 16). Dogum yardimi, Tiirk uyruklu
olan ebeveynlerden birine, ebeveynlerin hepsinin
Tirk uyrugu bulunmasi halinde ise kadmna
saglanir. Ancak bu YoOnetmelikte evlathik
cocuklarla ilgili bir agiklama yoktur (Yon. m.5/8).

Siit izni

4857 sayili Yasa madde 74/7’ye gore, bir yasina
gelmemis c¢ocuklar1 bulunan kadin iscilere,
cocuklarin beslenmesi maksadiyla giin iginde
toplamda 1,5 saat siit izni hakki saglanmaktadir.
Kadinlarin kullanacagi siit izni saati, kisinin
giinliik c¢aligma saatlerinden sayilmaktadir. Bu
siirenin hangi araliklarla kullanilacagi iscinin
kendisine birakilmistir (Stizek, 2018). Ayrica
yasada bebegin emzirilip emzirilmemesine dair
bir fark olmamakta ve bu siirenin ¢ocugun bir
yasina gelene kadar verilmesi hiikmedilmistir
(Aydin ve Demirkaya, 2017).

Devlet memurlar i¢in ise, ¢alisan memura analik
izninin bitmesinden sonraki birinci 6 aylik siirede
giinde ii¢ saat, ikinci 6 aylik siire i¢in giin i¢inde
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1,5 saat siit izni verilmekte ve izin siirelerinin

nasil  kullanilacagi memurun  kendisine
birakilmaktadir (DMK. m.104/d).

Mazeret izni

4857 sayil1 Yasanin Ek Madde 2’deki (6645 sY.
md.35) diizenlemeye gore, ¢alisana esinin dogum
yapmasi durumunda bes giinliik iicretli izin
verilmektedir. Ayni1 zamanda is¢inin, yiizde
yetmisten az olmayacak sekilde engelliligi veya
devamli  rahatsizligt ~ bulunan  g¢ocugunun
tedavisinde rapora dayali olarak ebeveynlerinden
birinin kullanmast kosuluyla bir yil iginde on

giine kadar iicretli izin verilmektedir (6645 sY.
md.35).

Devlet memurlar i¢in ise 657 sayili Yasaya gore
esi dogum yapan erkek memura talebi
dogrultusunda on giin izin verilmektedir (DMK.
md. 104/b). Ayrica bir sene i¢inde on giinliik bir
mazeret izni hakki daha bulunmaktadir (DMK.
md. 104/c). Ayn1 zamanda en az yiizde yetmis
engelliligi veya devamli rahatsizligi bulunan
cocugunun tedavisinde rapora dayali olarak
ebeveynlerinden birinin kullanmasi kosuluyla bir
yil i¢inde on giine kadar toplu ya da ayr ayri
mazeret izni hakki bulunmaktadir (DMK. md.
104/e). Memurlarin bakmaktan sorumlu oldugu
ya da eslik etmediginde hayati tehlikesi bulunan
anne, baba, es, cocuklar ve kardeslerinden birinin
ciddi kaza gecirmesi, tedavisi zaman alan
hastaliginin olmasi gibi durumlarda saglik raporu
ile ispati kosuluyla aylik ve kisilik haklan
gozetilerek en fazla {i¢ ay izin haklan
bulunmaktadir (DMK. md. 105/7).

Kresler ve Emzirme Odalari

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlartyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik’e goére medeni
durumu- yas kosulu aranmaksizin, yiiz ile yiiz elli
kadin ¢alisanin mevcut oldugu isyerlerinde
calisma mekanlarindan ayr1 olacak bicimde ve
isyerine olan wuzakhigr iki yiiz elli metreyi
gecmeyen yakinlikta ve farkli kosullari iginde
barindiran ¢ocuk bakim odasinin bulundurulmasi
mecburidir (Yon. md 13/1).

Ayni zamanda isveren, medeni hal ve yas gibi
ozellikler dikkate alinmayacak sekilde yiiz elliyi
asacak seviyede kadin isci calistirtyorsa sifir ile
altt yas araligindaki c¢ocuklarin bakimi igin
isyerlerinden bagimsiz olacak bi¢cimde ve
isyerlerine uzak olmayan ve farkli sartlar1 sunan
yurtlar hazirlamak mecburidir (Y6n. md. 13/2).

Ayrica Kadin Calisanlarin  Gece Postalarinda
Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelikte 8-
9. maddelerinde hamilelik- emzirme durumu olan
kadin ¢alisanlarin, calisma saatlerine dair
uygulamalar mevcuttur (Aydin ve Demirkaya,
2017).

10. Sonug¢

Gecgmisten giiniimiize kadar toplumun kadin ve
erkek tizerine yiiklemis oldugu cinsiyet rolleri
nedeniyle kadin ve erkeklerin davraniglar1 farkl
sekillerde bigcimlenmistir. Toplum kadinlar is
hayatindan uzak, ev i¢inde ¢ocuklariyla ilgilenen,
evin annesi ve esi olarak konumlandirirken,
erkekleri evin reisi, calisip para kazanmak
zorunda olan ve ailesini bakmakla yiikiimli
olarak konumlandirmistir. Kadinlarin ¢alismasina
farkli donemlerde sicak bakilsa da genel anlamda
kadinin isinin evi ve ¢ocugu oldugu belirtilmistir.

Ilkel donemlerden bugiine kadm isgiiciiniin
yasadig1 sorunlar devam etmektedir. Kadinlarin
emegi gerek toplumsal gerek ekonomik anlamda
goriinmez  kilmmaktadir. Degisen diinyayla
birlikte gelistirilen politikalar bu sorunlarin
¢Ozlimiine iligkin kararlar barindirmaktadir.
Kadin isgiiciiniin her donemde ikinci siif olarak
kabul edilmesi, calisma hayatinda erkeklerden
daha az iicretlerle calismalari, sosyal hak ve
giivencelerden  erkeklere gére daha az
faydalaniyor olmalar1 ve kriz zamanlarinda ilk
isten cikarilacak kisiler olmalar1 kadinlarin is
piyasasinda yasadigr sorunlardandir. Biitiin bu
nedenlerin yani sira kadinlarin erkeklere gore
egitim seviyelerinin eksikligi, ailelerin erkekleri
okutup kadinlar1 egitim hayatindan uzak tutmalar1
da sorun yaratmaktadir.

Yapilan  aragtirmalarda  kadinlarin  egitim
seviyelerinin diisiikliigii nedeniyle daha alt grupta
islerde c¢alismalar1 giiniimiizde hala devam
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etmektedir. Kadinlarin is hayatinda yasadigi
sorunlarin yan1 sira aile hayatinda yasadigi
sorunlar da goriilmektedir. Her seyden Once
kadinlarin hala eslerinin ya da aile bireylerinin
izinleriyle i  hayatina  katilimlar1  hala
yasanmaktadir. Bu ayrimcilifin  sadece bir
yliziidiir. Kadmlar ne kadar is piyasasinda
calistyor olsa da emekleri goriinmez olarak
sayllmakta ve ev i¢i islerinde de en az is
hayatindaki kadar yiikiimliiliik bulundurmaktadir.
Her kosulda toplumsal cinsiyet rollerinin bir
kismin1 uygulamak zorunda kalmaktadir.

Kadinlara yiiklenen toplumsal rollerle baglantili
olarak, kadinlarin “kadin isi” olarak belirlenmis
mesleklerde ¢alismalar1 da yapilan cinsiyet
ayrimciliginin bir parcasidir. Kadinlar hem ise
girmede hem de terfi almalarda erkeklere gore
daha zorlu sartlardan ge¢meleri de cinsiyet
ayrimcilifinin bir pargasidir. Ayni isi erkekler
daha kolay elde ederken kadinlar zorlanmaktadir.
Kadinlarin ise alindiginda evlilik veya dogum
nedeniyle isten ayrilacaklar1 diisiincesiyle is i¢in
erkekleri tercih etmeleri cinsiyet ayrimeiliginin en
bliylik nedenidir.

Kadin isgiicliniin yasadig1 sorunlarin
onlenmesinde hem uluslararas1 hem de ulusal
sozlesmelerde esitlik politikalar1 diizenlenmistir.
Sosyal devlet anlayisinin sonucu olarak esitlik
kavramma oOnem verilmistir. Ancak kavram
tilkelerin gelismislik diizeylerine gore degisiklik
gostermektedir. Calisma hakki tiim insanlik i¢in
esit ve ortak bir haktir. Bu haktan sadece erkekler
faydalanamaz. Bu nedenle gerek uluslararasi
gerekse ulusal sozlesme ve anlagmalarda kisilere
cinsiyet, dil, din, etnik koken ayrimciliginin
yasaklanmas1 s6z konusudur. Ancak bu sozlesme
ve anlagmalar yapilan ayrimcili§i tam anlamiyla
onleyememektedir.
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