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OZ: Egitim kalitesine iliskin beklentileri karsilamada 6gretmen mesleki gelisiminin 6nemi dikkate alindiginda,
ogretmen mesleki gelisiminin etkililigine iligkin yaklagimlarin ve gelisimi destekleyecek araglarin irdelenmesinin
gerekli oldugu diistiniilmektedir. Erken ¢cocukluk egitiminde mesleki gelisim, 6gretmenlerin cocuk geligimi bilgisi,
cocuklar ve ebeveynlerle etkili iletisim kurma gibi alana 6zgii yeterlilikleri gelistirmelerini gerektirir. Erken
cocukluk egitiminin kalitesi, egitimcilerinin mesleki yeterliliklerini gelistirmek iizere etkili mesleki gelisim
caligmalar gerceklestirmelerine baglidir. Alanyazin geleneksel mesleki gelisim ¢alismalarimi etkililikten uzak
olarak degerlendirirken, 6gretmenlerin ihtiyaglarina hitap eden ve siniflarinda degisikliklere yol acacak etkili
mesleki gelisim caligmalarinin niteliklerine odaklanmistir. Bu dogrultuda, etkili mesleki gelisim ¢aligsmalarinin
aragtirma temelli olmasi, 6grenen ¢iktilarina odaklanmasi, is birligi firsatlart sunmasi, okul temelli uygulamalar
igermesi, 6gretmenlerin karar verme siireglerine dahil olmasi, kisiye ve baglama 6zgii igerige sahip olmasi ve
yetiskin egitimi prensiplerine dayanmast gerektigi belirtilmektedir. Etkili mesleki gelisim ¢alismalari,
Ogretmenlerin {stbiligsel bilgi gelistirmelerini destekler ve kendi mesleki ilerlemelerine iliskin sorumluluk
almalarmi saglayarak onlar1 aktif bir rolde konumlandirir. Ogretmen portfolyosu, etkili mesleki gelisimin belirtilen
boyutlarina zemin olusturan bir mesleki gelisim araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve mesleki gelisim siirecini
tanimlama ve yonetme, 6gretimi gelistirme, performans degerlendirmesi, eylem arastirmalar: yliriitme ve mesleki
yeterlikleri kargilama diizeyini gosterme i¢in olanaklar sunar. Erken cocukluk egitimcilerinin kendi mesleki
gelisimlerinde aktif bir rol almalarint destekleyecek etkili bir ara¢ olarak dgretmen portfolyosu gelistirmeleri,
mesleki mesleki yeterliliklerini giiclendirecektir. Bu c¢aligmanin amaci, erken gocukluk egitiminde &gretmen
mesleki gelisimini, etkili mesleki gelisim baglaminda ele almak ve bir mesleki gelisim araci olarak 6gretmen
portfolyosunu incelemektir. Bu c¢alisma, ilgili alanyazina basvurularak ve Ogretmen mesleki geligimi ile
dokiimantasyonuna iligkin alanyazin ve bu konuda yapilan ¢alismalar taranarak derleme tiiriinde hazirlanmstir.
Bu derleme ¢aligmasinda, erken ¢ocukluk egitiminde 6gretmen mesleki gelisimi igin etkili mesleki gelisim ilkeleri
incelenmis, s6z konusu ilkeler dogrultusunda mesleki gelisim araci olarak &gretmen portfolyosunun rolii
degerlendirilmistir. Ayrica erken gocukluk egitimcileri i¢in 6gretmen portfolyosu gelistirme siireci ile hizmet
oncesi ve hizmet i¢i mesleki gelisimde kullanimi agiklanmistir.
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ABSTRACT: Considering the importance of teacher professional development in meeting the expectations
regarding the quality of education, it is thought that it is necessary to examine the approaches regarding the
effectiveness of teacher professional development and the tools that will support the development. Professional
development in early childhood education requires teachers to develop domain-specific competencies such as
knowledge of child development and communicating effectively with children and parents. The quality of early
childhood education depends on educators' effective professional development work to improve their professional
competence.While the literature consider traditional professional development activities as far from being
effective, it focuses on the qualities of effective professional development studies that address the needs of teachers
and lead to changes in their classroom. In this respect, it is stated that effective professional development studies
should be research-based, focus on learner outputs, offer collaboration opportunities, include school-based
practices, involve teachers in decision-making processes, have personal and context-specific content, and be based
on adult education principles. Effective professional development studies support teachers to develop their
metacognitive knowledge and position them in an active role by ensuring that they take responsibility for their
own professional progress. The teacher portfolio emerges as a professional development tool that lays the
groundwork for the specified dimensions of effective professional development, and offers opportunities to define
and manage the professional development process, improve teaching, conduct performance evaluation, conduct
action research, and demonstrate the level of meeting professional competencies. Developing a teacher portfolio
as an effective tool to support early childhood educators to take an active role in their professional development
will strengthen their professional professional competence. The aim of this study is to address teacher professional
development in early childhood education in the context of effective professional development and to examine the
teacher portfolio as a professional development tool. This study was prepared in review type by referring to the
relevant literature and scanning the emphasis on teacher professional development and documentation. In this
review study effective professional development principles for teacher professional development in early
childhood education have been examined, and the role of the teacher portfolio as a professional development tool
has been evaluated in line with these principles. In addition, the process of developing a teacher portfolio for early
childhood educators and its use in pre-service and in-service professional development are explained.

Keywords: Early childhood education, teacher professional development, teacher portfolio
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1. OGRETMEN MESLEKIi GELIiSiMi

Mesleki gelisim, bir bireyin ait oldugu meslegin uygulamalarina iligkin ideolojik, davranigsal,
entelektiiel ve epistemolojik olarak gosterdigi durustur (Evans, 2002, s. 130). Ogretmen mesleki
gelisimi, 6grenenler i¢in 6nemli egitimsel ¢iktilar saglamak amaciyla 6gretmenlerin bilgi, beceri, tutum
ve degerlerinin gelisme siireci olarak tanimlanmakta; mesleki gelisimin amaca yonelik, siirekli ve
sistematik olmasi1 gerekliligi vurgulanmaktadir (Guskey, 2000). Mesleki gelisim, 6gretmenlerin
inaniglart ve uygulamalarini etkileyerek, olumlu &grenen ¢iktilarini desteklemekte, bunun yani sira
egitimsel reform hareketlerinde temel olusturmaktadir (Villegas-Reimers, 2003). Egitimsel reformlar,
Ogretmenlere ve egitim yoneticilerine yeni roller ve yeni sorumluluklar edindirir. Okul
diizenlemesindeki yapisal degisiklikler, alternatif okul politikalar1 ve karar verme siirecleri, aile ve
toplumu dahil etme cabalar gibi siireglerdeki giincellemeler egitimcileri yaptiklari is ile ilgili degisiklik
yapmaya yoOnlendirir. Bu yeni rolleri edinip lstesinden gelebilmeleri i¢in, mesleki gelisim her
seviyedeki 6gretmen ve yonetici igin 6nem tasimaktadir (Guskey, 2000).

Guskey (2000) baslica mesleki gelisim modellerini egitim, gézlem / degerlendirme, gelisim
stirecine katilim, ¢aligma gruplari, eylem arastirmasi, bireysel yonlendirilen etkinlikler ve mentdrlitk
olarak siralamistir. Lieberman (1995) mesleki gelisim calismalarini dogrudan 6gretim, okul temelli
o6grenme ve okul dis1 6grenme olmak lizere ii¢ baglik altinda siniflamigtir. Dogrudan 6gretim modelleri
konferans ve kurslar gibi etkinliklerdir. Bu tiir etkinlikler 6nemli olmakla birlikte siif ile
iliskilendirilmedikleri siirece gelisim saglamalart zordur. Okul temelli 6grenme modelleri eylem
aragtirmasi, akran koglugu, mesleki yazi yazma, 6gretmen liderligi, problem ¢ézme gruplari, portfolyo
degerlendirmesi gibi ¢aligmalardir. Bu tiir ¢calismalar uygulamaya doniik oldugu icin 6gretmenlerin
mesleki uygulamalarinda ger¢ek degisiklikler yapmalaria olanak tanir. Okul dig1 6grenme modelleri
ise okul-iiniversite is birligi, informal gruplar, 6gretmen merkezleri gibi uygulamalar1 igcermektedir. Bu
tiir uygulamalar 6gretmenlerin ¢alistiklart okul disinda gerceklestigi i¢in okullarinda eristiklerinden
daha farkli nitelikte mesleki 6grenme firsatlar1 sunar (Lieberman, 1995). Mesleki gelisim modelleri
erken ¢ocukluk egitimcileri 6zelinde incelendiginde, basvurabilecekleri mesleki gelisim etkinliklerinin
oldukca genis ¢esitlilikte oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin kendilerinin baslatabilecekleri 6z
degerlendirme, mesleki okuma, eylem arastirmasi, yeni bir girisime liderlik etme; smiflartyla iligkili
olan kurslar, ¢alistaylar, konferanslar, seminerler, yeterlik programlari, agik ve uzaktan egitim; akran
esliginde gergeklestirilen okul ziyaretleri, mesleki aglara katilim, akran gézlemi, informal diyaloglar,
isbirlikli arastirmalar veya liderlik aktiviteleri olarak mentorliik, 6gretmen arastirmalarina danigmanlik,
degisim programlari gibi ¢esitli mesleki gelisim stratejileri mevcuttur (MSF, t.y.). Mraz ve Kissel (2014)
ise erken c¢ocukluk mesleki gelisim modellerini kogluk, sinif i¢i mentorliikk, mesleki 6grenme
topluluklari ve dijital / web tabanl kogluk basliklar altinda ele almistir.

Erken c¢ocukluk egitimcileri kiiciik cocuklar1 formal egitime hazirlama ve yasam boyu
stirdiirecekleri 6grenmeye karsi olumlu tutum kazandirma sorumlulugu altindadir (NBPTS, 2012).
Erken cocukluk egitimcilerinin bilgi, beceri ve uygulamalari, bir cocugun ne kadar 6grendigini ve okul
hayatina ne kadar hazir oldugunu belirlemede 6nemli bir faktordiir. Erken ¢ocukluk egitimcilerinin s6z
konusu mesleki uygulamalariin niteligini arttirmak amaciyla mesleki gelisimlerine yonelik yapilan
yatirimlar, egitim kalitesinin gostergesidir (Elliott, 2002; Martinez-Beck & Zaslow, 2006; Sheridan,
2009). Cocuklara ve ailelere kaliteli erken ¢ocukluk egitimi hizmeti sunmak i¢in erken ¢ocukluk egitimi
isgliclinde mesleki gelisim esastir (NAEYC & NACCRRA, 2011). Erken ¢ocukluk egitiminde mesleki
gelisim, devam eden deneyimlerin sagladig1 gelismenin yani sira, egitimcileri ¢ocuklar ve aileleri igin
ve onlarla c¢alismaya hazirlamak amaciyla tasarlanan 6grenmelerin ve destekleyici etkinliklerin
stirekliligidir. Mesleki gelisim erken ¢ocukluk egitimcilerinin artan bilgi ve becerileriyle insa ettikleri
kariyerleri boyunca tiim rollerde ilerlemelerini saglar (National Association for the Education of Young
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Children & National Association of Child Care Resource & Referral Agencies/ NAEYC & NACCRRA,
2011). Erken ¢ocukluk alaninda mesleki gelisim yoluyla egitimcilerin beseril ve sosyal sermayelerinin
gelistirilmesi, ¢ocuk ciktilarinin desteklemesi ve 6grenme ortamlarinin kalitesinin artirilmasi temel
hedeflerdir. (Zaslow vd., 2010).

1.1. Etkili Mesleki Gelisim

Son yillarda arastirmalar, 6gretmenlerin mesleki 6grenmesi i¢in giicli firsatlar sunan ve
geleneksel modelden ayrilan yeni bir paradigma olarak etkili mesleki gelisim kavrami {izerine
yogunlasmustir (Biimen vd., 2012; Can, 2019; Elcicek ve Yasar, 2016; Griffith vd., 2014; ilgan, 2013;
Zaslow vd., 2010; Wells, 2014). Etkili mesleki gelisim dgretmenlerin bilgilerinde, uygulamalarinda ve
ogrenen ciktilarinda degisikliklerle sonuglanan, yapilandirilmis mesleki 6grenme siirecleridir (Darling-
Hammond vd., 2017). Bir diger ifadeyle “6gretmenlerin belirli ihtiyaglari dogrultusunda mesleki
ilerleme saglayacaklarini taahhiit etmeleri” olarak tanimlanan (Diaz-Maggioli, 2004, s.5) etkili mesleki
gelisim, 6gretmenleri kendi mesleki ilerlemelerinden sorumlu bireyler olarak konumlandirmistir.

Mesleki gelisim alanyazini, geleneksel yaklasimdan uzaklasarak etkili mesleki gelisim bakis
agisina yonelirken, arastirmacilar tarafindan etkili mesleki gelisimin tanimini derinlestirecek ¢esitli
ozellikler vurgulanmigtir. Guskey (2003), 13 farkli egitim birliginin olusturdugu etkili mesleki gelisim
ozellikleri listelerini inceleyerek bu listelerdeki ortak vurgulari su sekilde belirlemistir; aragtirma temelli
olma, alan ve pedagoji bilgisi, yeterli zaman ve kaynak, is birligi, degerlendirme, okul temelli olma,
ogrenen ciktilari. Diaz-Maggioli (2004)’nin “vizyoner mesleki gelisim” olarak tamimladig1 ¢agdas
yaklasim; Ogretmenlerin karar verme siireclerine katilimi, mesleki gelisim odakli bakis agisi,
programlarin kolektif yapilandirilmasi, aragtirma temelli fikirler, kisiye 6zgii icerik, ¢esitli ve dogru
zamanda uygulanan yontemler, yeterli destek sistemleri, baglama 6zgii igerik, proaktif degerlendirme
ve andragojik egitim unsurlarini icermektedir (s.6). Etkili mesleki gelisimin 6zelliklerini tanimlamak
icin Desimone (2009) 5 ana unsur olarak; alana 6zgii igerik, aktif 6grenme, uyumluluk, yeterli 6grenme
stiresi ve toplu katilimi belirlemistir. Darling-Hammond, Hyler ve Gardner (2017) ise bu gerceveyi
genisleterek etkili mesleki gelisimin ilkelerini; alana 6zgii icerik, yetiskin egitimi teorilerine dayanan
aktif 6grenme, ise gdmiilii bir baglamda is birligi, etkili uygulama 6rnekleri, kogluk ve uzman destegi,
geri bildirim ve yansitma, stirdiiriilebilirlik olarak tanimlamislardir. Patton, Parker ve Tannehill (2015)
etkili mesleki gelisimin temel 6zellikleri igcin 8 madde belirlemis ve bu 6zellikleri 6gretmen katilima,
Ogretim uygulamasi ve 6grenen ¢iktis1 boyutlari ile Sekil 1°de gosterildigi gibi iligkilendirmislerdir.
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*Mesleki gelisim *Mesleki gelisim sMesleki gelisim Ggrenen
ogretmenlerin ogretmenleri aktif ciktilarim gelistirmeye
ihtiyaclarna ve ogrenenler olarak ele odaklamr.
ilgilerine dayanir. alr.

*Mesleki gelisim *Mesleki gelisim
dgrenmenin sosyal bir dgretmenlerin pedagojik
siirec oldugunu kabul becerilerini ve alan
eder. bilgilerini arttirir.

*Mesleki gelisim *Mesleki gelisim titizlikle
egitimcilerin &grenme desteklenir.

topluluklarinda igbirlikli
firsatlan icerir.

*Mesleki gelisim
siiregelen ve
siirdiiriilebilirdir.

Sekil 1: Etkili Mesleki Gelisimin Ozellikleri

Genel olarak etkili mesleki gelisim yaklagimi1 6gretmenlerin neyi ne zaman ve nasil 6grendigine
odaklanarak, 6gretmenleri denetlemeden ve yonlendirmeden, 6grenen ¢iktilarindan sorumlu kilar. Etkili
mesleki gelisim yaklasimi, politika yapicilarin yukaridan asagiya uygulanmasimi 6ngordiigii ¢oziimler
yerine, Ogretmenlerin kendi baglamlarinda yapilandirdiklar1 ve kullandiklar1 ¢oziimlere odaklanir.
Mesleki gelisime iliskin aragtirmalardan elde edilen tecriibeler, Ogretmen niteligini artmasiyla
gerceklesecek egitim reformu saglamak, baska bir ifadeyle “asagidan yukariya bir degisim” elde etmek
icin mesleki gelisimde 6gretmen odakli bir bakis agisina dikkat ¢ekmektedir. Bu bakis agisi iist
kademelerdeki egitim yoneticilerinin mesleki gelisim c¢aligmalarina iligkin tepeden inme kararlarla
yukaridan asagiya destek saglama cabalarina karsin yol gosterici ilkeler sunmaktadir (Darling-
Hammond & McLaughlin, 2011).

Etkili mesleki gelisimin belirtilen unsurlart 6gretmenleri, geleneksel mesleki gelisim
yaklasimimin yerlestirdigi pasif rolden uzaklagstirarak, kendi mesleki 6grenme siireglerinde daha aktif bir
role yerlestirmektedir (Youngs & Lane, 2014). Mesleki gelisimde etkililigi saglamak i¢in 6gretmenlerin
yetkilendirilmesi ve 6gretmen liderliginde mesleki gelisim yaklagiminin benimsenmesi gerekir (Stacy,
2013). Ogretmenlerin kendi mesleki gelisimlerinde yetki sahibi olmalari, yeni fikirlere kars1 savunma
bariyerlerini indirmeleri ve kendi diisiincelerini agik¢a ortaya koymalari i¢in firsatlar sunar. Bu yolla
dgretmenler mesleklerine iliskin olarak gurur, sahiplik ve sorumluluk duygulari gelistirirler. Ogretmeni
kendi mesleki gelisiminde yetki sahibi kilmak, egitimsel ufuklarinin genislemesini destekleyerek
mesleki gelisim ¢abalari i¢in motivasyon saglar (Wells, 2014).

Ogretmenlerin kendi mesleki gelisim siireglerinde aktif rol alarak dgretmen liderliginde mesleki
gelisim siiregleri yonetmelerinde, 6z diizenleyici 6grenme énemli bir rol oynar. Oz diizenleyici mesleki
O0grenme, 0gretmenin O6zerk ve kasith olarak kendi mesleki 6grenme hedeflerine ulagsmak iizere g¢aba
gdstermesini ifade eder. Oz diizenleyici mesleki 6grenme planlama, goriiniir kilma ve degerlendirme
asamalarini igerir (Janssen, Kreijns, Bastiaens, Stijnen & Vermeulen., 2012; Peeters, Backer, Reina vd.,
2014; Van Eekelen, Boshuizen, & Vermunt, 2005). Ogretmenlerin séz konusu asamalari takip ederek
Ogretmen liderliginde mesleki gelisim gerceklestirmelerinde, 6gretmen portfolyosu etkili bir mesleki
gelisim araci olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Aras, 2019; Janssen vd., 2012) ¢linkii 6gretmen portfolyosu,
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Ogretmenin mesleki yeterliligine dair kanitlar yoluyla kendi 6gretimine iliskin farkindalik elde etmesini
ve yansitma yapmasini saglayarak mesleki gelisime iliskin karar alma siireglerini destekler. Ogretmenler
portfolyo gelistirirken 6zerk 6grenenler olarak, mesleki gelisim ¢aligmalariin igerigini, gercevesini ve
amaclarin1 kendileri belirlerler. Planlanan bu mesleki gelisim siireci boyunca égretmenin siif i¢cindeki
uygulamalariin etkililigine iliskin elde ettigi kanitlar ve yaptig1 yansitmalar mesleki 6grenmesini tesvik
eder (Campbell vd., 2014).

2. OGRETMEN PORTFOLYOSU

Ogretmen portfolyosu &gretmenlerin bilgi, beceri ve tutumlarma iliskin kanitlar saglayan
belgelerin, belirli hedefler dogrultusunda diizenlenerek bir araya getirilmis halidir. Ogretmen
portfolyosu, bir 6gretmenin performansina iliskin gercek bir resim sunarak, 6gretmenin kendi 6gretimi
lizerine derinlemesine diisiinmesini tesvik eder (Costantino & De Lorenzo, 2009). Ogretmen portfolyosu
ogretmenlerin kendi performanslarina iliskin belge ve materyalleri arsiv niteligiyle biriktirmesi degil,
Ogretim siireclerinin niteligine iliskin giivenilir kanitlarin 6zenle se¢imi ve sunumudur (Kaplan, 1999;
Bullock & Hawk, 2010; Paul, 2004). Ogretmen portfolyosu yoluyla dgretmen performansina iliskin
sunulan iddialar saglam kanitlarla desteklenmelidir. Segilen kanitlar, 6§retmenin performansina iligskin
mantikli, elestirel ve anlaml bir analiz saglar (Seldin, Miller & Seldin, 2010).

Portfolyoda yer alacak belgelerin olusturulmasi veya se¢imine, 6z degerlendirme ve yansitma
stirecleri eslik etmelidir (Costantino & De Lorenzo, 2009). Portfolyo, 6gretmenlerin uygulama
deneyimleri lizerine diisiinmelerini ve mesleki bilginin ifade edilmesini tesvik ederek yansitma
uygulamalar1 gergeklestirmelerini saglar (Chetcuti, Buhagiar & Cardona, 2011). Yansitma siireci,
ogretmenlerin eylemlerini yakaladiklar1 ve ydnlendirdikleri bir analiz siirecidir. Ogretmenler bu yolla
kendi c¢alismalarindan yola ¢ikarak teori ile uygulama arasinda iliskiler kurabilirler (Garcia vd., 2006).
Ogretmen portfolyosu, dgretmenlerin mesleki uygulamalarini tanimlama, analiz etme ve gelecek
uygulamalarim sekillendirme asamalarin izleyerek yansitma yoluyla mesleki gelisim saglamalarina
zemin olusturur (Bullock & Hawk, 2010).

2.1. Hizmet Oncesi ve Hizmet i¢i Ogretmenler icin Ogretmen Portfolyosu

Ogretmen adaylarinin ve gorev yapan Ogretmenlerin gelistirdikleri gesitli portfolyo tiirleri
meveuttur. Ogretmen adaylarinin ve hizmet i¢i 6gretmenlerin mesleki gelisim amaciyla gelistirdikleri
caligma portfolyolar1 ¢esitli kaynaklarda (Jones & Shelton, 2011; Wiltz vd., 2013; Wray, 2004)
gelisimsel portfolyo, siire¢ portfolyosu veya mesleki portfolyo olarak da tanimlanmaktadir.

Ogretmen adaylarmin lisans egitimi siireclerinde, 6grenenlerin kendi bilgilerini yapilandirdiklart
yapilandirmaci yaklagim ve Ogrenen merkezli 6grenmeyle ilgili edindikleri farkindaliklarini, kendi
mesleki 6grenme siireglerine de transfer etmeleri onemlidir. Ogrenen merkezli yaklasimla dgrenenler
secim yapmalar;, materyalleri kesfetmeleri ve problem cozmeleri igin tesvik edilir. Ogretmen
portfolyosu gelistirme siireci, 6gretmen adaylarinin birer egitimci olarak kendilerine iligskin bilgiyi
olusturduklari yapilandirmaci bir etkinliktir (Friedman, 2012). Ogretmen adaylarmin gelistirdikleri
portfolyo tiirleri; bir programa kabul edilmek icin giris portfolyosu, program gereklilikleri
dogrultusundaki mesleki gelisimini desteklemek iizere ¢alisma portfolyosu, programdan mezun olma
agamasinda sahip oldugu yeterlikleri belgelendirmek amaciyla mezuniyet portfolyosu ve galisma ve
mezuniyet portfolyolarindan secilmis sinirli sayida unsur ile olusturulan ve is bagvurularinda kullanmak
iizere hazirlanan goriisme portfolyosudur (Costantino & De Lorenzo, 2009). Ogretmen portfolyosu
gelistirme siireci, 6gretmen adaylarinin meslegi anlamalarina, 6z farkindalik gelistirmelerine, kariyer
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gelisimlerini tasarlamalarina, biitiinciil ve otantik degerlendirme siireclerine olanak saglar (Campbell
vd., 2014). Ogretmen adaylar1 portfolyo gelistirirken yaptiklar1 calismalar1 gézden gegirir, her bir
caligmay1 gercgeklestirirken neler 6grendigi ve mesleki olarak nasil degistigi iizerine diislinilir. Ayrica
mesleki gelisim saglamak igin bir 6gretmen olarak neler dgrenmek istedigini belirler. Ogretmen
portfolyosu 6gretmen adaylarmin kendi gelisimlerini izleyerek 6z degerlendirme yapmalarina olanak
saglar. Gelistirilen portfolyolar, 6gretmen adaylariin kariyer geleceklerini planlamak {izere 6gretim
tiyeleri ile diyalog kurmak i¢in bir temel olusturur (Friedman, 2012).

Hizmet i¢i 6gretmenler igin 6gretmen portfolyosu, yiiriitiilmekte olan 6gretim tarzini degistirmek
icin bir aragtir. Kanit temelli dokiimantasyon ile elde edilen gergek profil, 6gretmenlerin Ogretim
siireclerinin etkililigine iliskin otantik ve biitiinciil degerlendirme saglar. Ogretmen portfolyosu
uygulama yapan 6gretmenleri egitim felsefelerini ve hedeflerini iyilestirmek ve Ogretimin niteligini
arttirmak igin bir katalizor gorevi goriir. Portfolyo gelistirmek, mesleki performansi goriiniir ve
paylasilabilir hale getirerek okul yoneticileri veya daha deneyimli 6gretmenlerden destek almak igin bir
firsat saglar, boylece 6gretmenler arasinda etkilesimi ve is birligini destekler. Bunun yaninda mesleki
gelisim siirecini tanimlama ve ydnetme, Ogretimi gelistirme, performans degerlendirmesi, eylem
arastirmalar1 yiirlitme ve mesleki yeterlikleri karsilama diizeyini gosterme i¢in olanaklar sunar
(Campbell vd., 2014). Gorev yapan hizmet i¢i 6gretmenlerin gelistirdikleri portfolyolar, mesleki gelisim
hedefleri ile baglantili olan mesleki performans ve basarilarin1 belgelendirdikleri ¢aligma portfolyosu
ile is arkadaslari, yoneticiler, ebeveynler ve toplum iiyeleri ile paylasilmak iizere gelistirilen 6rnek
niteliginde se¢ilmis kanitlarin gosterildigi sergi portfolyosudur (Costantino & De Lorenzo, 2009).

2.2. Ogretmen Portfolyosu Neden Gerekli?

Ogretmen portfolyosunun, yetiskin 6grenenler olarak dgretmenleri cesitli yollarla destekledigi
ifade edilmektedir. Ogretmen portfolyosu dncelikle, dgretmenlere kendi dgrenmeleri icin sorumluluk
yiikler ve kendilerini dgrenen olarak nasil tanimladiklarini belirlemelerine yardimer olur. Ayrica,
Ogretmenlerin teorik altyapilarinit mesleki uygulamalarina yansitmalar i¢in firsat sunar ve 6gretmenlerin
egitime iliskin bakis agilarinin genislemesini destekler. Ogretmen portfolyosunun bir diger yarari
ezbercilikten uzak, kalict ve anlamli mesleki 6grenme saglamasidir; bu siiregte 6gretmenler deneme
yanilmalar yasar, meslektaglartyla diyaloglar kurar ve bildiklerini, bunlar1 nasil 6grendigini ve kendisini
nasil etkiledigini diisiiniir ve sorgular. Son olarak portfolyo gelistirme siireci tistbilis, soyut ve karmasik
diisiince, kuramsal muhakeme gibi iglevsel diisiince becerilerini giiglendirir. Bu biligsel beceriler
ogretmenlerin mesleki 6grenmelerini i¢sellestirmelerinde ve daha iist diizey beceriler gelistirmelerinde
rol oynar (Jones & Shelton, 2011). Smith ve Tilemma (2010) 6gretmen portfolyosunun uzun vadeli
etkilerini; mesleki yeterliklerin ve gelisimin dokiimantasyonu, sistematik kendini yansitma,
meslektaglarla yansitict diyalog gergeklestirme ve analitik diisiinerek hatalardan ders alma olarak
siralamiglardir. Bu baglamda, 6gretmen portfolyosunun mesleki gelisim ¢aligmalarina iliskin kayit
tutmanin 6tesinde, mesleki yeterlilikleri ¢ok yonlii bir sekilde destekledigi goriilmektedir.

Mesleki 6grenme portfolyosu olarak da tanimlanan 6gretmen portfolyosunun, basarilara iligkin
kayitlarin tutuldugu 6zgegmis dosyalarindan ayrilan yonii mesleki gelisimi destekliyor olusudur.
Ogretmen portfolyosu mesleki gelisimde “yansitma yoluyla mesleki 6grenme” saglar (Retallick, 2000;
akt. Dinham & Scott, 2003). Mesleki ilerlemenin bir portfolyo kapsaminda belgelenmesi ve ardindan
bunun iizerine yansitma yapilmasi, 6gretmenin kendi 6grenmesini gelistirmesinin ve profesyonel
ogrenmenin gergeklestigini baskalarina gdstermesinin bir yoludur. Ogretmen portfolyosu, hem
gelistiren kisinin hem de portfolyoyu inceleyen diger kisilerin zaman ic¢inde &gretmenin mesleki
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ogrenimi hakkinda yargilarda bulunmasin saglar. Bu yoniiyle portfolyo, kisinin profesyonel basarisi
i¢cin hem bir 6l¢iit hem de rehberdir (Dinham & Scott, 2003).

Ogretmen portfolyosu her kademeden 6gretmenin kullanabilecegi bir ara¢ olmakla birlikte kiigiik
cocuklarla caligan egitimcilerin ¢gok yonlii mesleki gelisimlerine rehberlik etmektedir. Erken ¢cocukluk
egitimi mesleki gelisiminde Ogretmenler, kendi 6gretim uygulamalar1 {izerinde diislinmeye, ihtiyag
degerlendirmesi yapmaya ve mesleki gelisimlerini planlamak icin rehberlige ihtiyac duyarlar. Ogretmen
portfolyosu, erken cocukluk egitimcilerinin hem teorik hem de uygulama temelinde s6z konusu
ihtiyaglarina ayrintili bir sekilde karsilik veren bir yapiya sahiptir (Aras, 2021). Goodfellow (2004)
ogretmen portfolyosunun erken ¢ocukluk egitimcileri i¢in sagladig1 destekleri su sekilde siralamistir;
erken c¢ocukluk egitiminde 6nemli uygulamalara iligkin 6gretmenin kendi uygulamalarmin giiglii ve
gelisime acgik yonlerini gosterme, siiftaki uygulamalarla ilgili analitik ve yorumlayici kayitlar sunma
ve bdylece elestirel diigiinme becerilerini destekleme, mesleki biiylimeyi betimleme ve kiginin kendi
mesleki gelisimini ilerletmek icin bir temel olusturma, bir profesyonel olarak ¢aligmalarinin amacini
belgeleme. bu agidan degerlendirildiginde 6gretmen portfolyosunun erken ¢ocukluk alaninda calisan
egitimcilerin mesleki gelisimleri i¢in temel bir arag olma 6zelligi tagidig1 goriillmektedir.

2.3. Mesleki Gelisimde Ogretmen Portfolyosunun islevleri

Ogretmen portfolyosunun mesleki gelisimi planlama, belgelendirme, degerlendirme ve karar
alma asamalarina nasil hizmet ettigi asagida ele alinmigtir.

2.3.1. Planlama

Ogretmenler portfolyo gelistirirken, 6zerk ogrenenler olarak mesleki gelisim siireglerini
planlayarak mesleki ¢aligmalarinin igerigini, ¢cergevesini ve amaclarini kendileri belirlerler (Campbell
vd., 2014; Costantino & De Lorenzo, 2009). Ogretmen portfolyosunun yapilandirildigi béliim olan
mesleki gelisim plam1 (Janssen vd., 2012) O6gretmenlerin olusturduklar1 ve siirekli olarak gézden
gecirerek giincelledikleri, ileriki mesleki gelisimlerini yonlendirecek bir belgedir. Mesleki gelisimin
planlanmasi, mesleki standartlar1 veya yeterlilikleri karsilamak {iizere kisisel ve mesleki amagclarin
belirlenmesi siirecidir. Bireysel mesleki gelisim plani, egitimcilerin mesleki karar verme ve hedef
belirleme siireglerinde aktif rol almalarin1 gerektirir ve sorumluluk almalarint destekler (Sugarman,
2011). Mesleki gelisimi planlama siireci 6gretmenin 6z degerlendirme yoluyla giiglii ve zayif yonlerini
kesfetmesi, bu dogrultuda mesleki 6grenme hedeflerini belirlemesi ve son olarak hedeflere ulasmak
iizere izleyecegi eylem planini olusturmasi olmak iizere ii¢ adimda gergeklesir (Janssen vd., 2012).
Mesleki gelisim plani gelistirmede ilk adim olan 6z degerlendirme, mesleki biiylime i¢in oldukca giiclii
bir tekniktir. Ogretmenlerin 6z degerlendirme yoluyla kendi etkililiklerinin farkina varmalari, hedef
belirlemelerini ve mesleki gelisim igin caba harcamalarini tesvik eder (Ross & Bruce, 2007). Tkinci adim
olan hedef belirleme, 6gretmenlerin teori veya uygulamaya iliskin degistirmek istedikleri davranis,
diisiince, inanis, egilimlerini kapsamaktadir (Louws vd., 2018). Son adim, belirlenen hedeflere ulagsmak
icin gergeklestirilecek ogrenme etkinliklerinin; bagvurulacak stratejiler, kullanilacak kaynaklar ve
zamanlama gibi detaylarla acik bir sekilde belirlenmesidir (Janssen vd., 2012; Sugarman, 2011).

2.3.2. Dokiimantasyon

Mesleki gelisim ¢aligmalarinin etkililigini saglamak igin siirecin planlamasi ve uygulanmasi kadar
belgelendirilmesi de nem tagimaktadir (Buldu & Ustebay Aras, 2014). Ogretmenler, gelisen meslek
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elemanlar1 olarak mesleki performanslarini, bilgi, beceri ve tutumlarini 6gretmen portfolyosu
gelistirerek somut kamitlarla belgelendirebilirler (Campbell vd., 2014). Ogretmen portfolyosuyla
sistematik dokiimantasyon yapmak, 6gretmenlerin kendi uygulamalar1 hakkinda daha bilingli olmalarim
ve Onceki uygulamalarina iligkin yansitma yapmalarmi saglar (Aras, 2019), ayrica mesleki
uygulamalarin zorlugunun anlasilmasina olanak tanir (Goodfellow, 2004).

Portfolyo hazirlamanin belirli bir formiilii yoktur ve hazirlanan iki portfolyo birbirinden tamamen
farkl1 olabilir, gesitli bicimlerde ve boyutlarda hazirlanabilir. Ogretmen bireysel etkinligine dair kanitlari
secerken kendi &zgiin resmini ortaya koyar (Bullock & Hawk, 2010; Wiltz vd., 2013). Iyi gelistirilmis,
kapsamli ve etkin bir portfolyo, tek basina, basarili 6gretimin nasil olacagina dair net bir resim
saglayabilir (Campbell vd., 2014). Etkili bir 6gretmen portfolyosunda iki ana dokiimantasyon unsuru,
uygulama kanitlar1 ve yansitici ifadelerdir (Paul, 2004).

Uygulama kanitlari, bir diger ifadeyle iirlinler sunlar olabilir (Campbell vd., 2014); eylem
aragtirmalari, uyarlamalar, anekdot kayitlari, 6grenenlerin gelisim ve 6grenmesine iliskin degerlendirme
ornekleri, odiiller, sertifikalar, sinif yonetimi stratejileri, program planlari, bireysellestirilmis egitim
plani, ailelerle iletigim yollari, aile goriismelerinin Ozetleri, toplantilar, atélye caligmalari, is
arkadaglarinin degerlendirmeleri, egitim felsefesi, fotograf ve videolar, ¢ocuklarin gelisim ve
o0grenmelerinin degerlendirilmesine olanak saglayan &grenen portfolyolari, mesleki gelisim plani,
mesleki okuma listesi, projeler, kaynaklar, aragtirma makaleleri, rubrikler, 6z degerlendirme araglari,
yansitici glinliikler, 6grenenlerle etkilesimler, 6gretmenin yaptigi materyaller, teknolojik kaynaklar.

Portfolyoda yer alan iriinlerin, agiklama ve yansitma ifadeleri ile desteklenmesi gerekir.
Aciklamalarda firliniin secgilme gerekcesine, etkinligin tasvirine, 6gretmen ve Ogrenenlerin yasanan
deneyimden elde ettikleri 6grenme ¢iktilarina yer verilir. Yansitma ise 0gretmenlik meslegi ile ilgili
konular hakkinda daha dikkatli ve analitik bir diisiinme siireci gerektirir. Ogretmenin “ne yaptig1”,
“neden yaptig1”, “nasil yaptig1”, ve “6gretimin dgrenenler lizerindeki etkisi” ile ilgili ifadeler igerir.
Yansitmalar performans dokiimantasyonunu anlamli hale getirir. Yansitmanin amaci, 6gretmenin kendi
diistinceleri, duygular, dgretim ile ilgili kararlar1 ve 6grenenlerin tepkilerine iliskin farkindaligini
gelistirmektir. Etkili bir yansitma silireci su adimlar igerir; tanimlama (bir 6gretme deneyiminin
tanimlanmasi), tasvir (6gretmenin neyi, neden ve nasil yaptigi, 6grenenler iizerindeki etkisi), analiz
(6gretmenin bu deneyime iliskin duygu ve diisiinceleri), genelleme (bu deneyimden Ogrenilenler),
eylemler (gelecekte yapilacak farkli uygulamalarin agiklanmasi), yansitma (tiim siireci igeren, iiriine
iligkin bir yansitmanin yazilmasi) (Costantino & De Lorenzo, 2009).

Portfolyo iiriinlerini toplama, gézden gegirme ve tirlinlere iliskin yansitma yapma, 6gretmenler
icin yenilenme ve mesleki tatmin saglar. Mesleki uygulamalart siirdiiriirken, mesleki basartya dair
biiyiik resmi gérmek zor olabilir. Bir portfolyoyu biitiiniiyle tamamlamak 6gretmeni; planlama yapma,
{iriin olusturma, degerlendirme ve yansitmaya zorlar. Ogretmenler, portfolyo gelistirerek yenilenme
hissine ulasir ve gelisim alanlarina iligkin tatmin saglarlar (Costantino & De Lorenzo, 2009).

2.3.3. Degerlendirme ve Karar Alma

Portfolyo gelisimine Onciilik eden mesleki gelisimin planlanmasi siireci 0gretmenlerin 6z
degerlendirme yapmalarin1 gerektirmektedir (Janssen vd., 2012). Oz degerlendirme, mesleki ilerlemeyi
izleme ve ileriye doniik kararlar almaya firsat sagladigi i¢in mesleki gelisimde onemli bir yere sahiptir
(Friedman, 2012; Ross & Bruce, 2007). Ogretmenler portfolyo olusturma siirecinde iiriin secerken veya
caligmalarina iligskin yansitma yaparken, dogal olarak bu iiriinleri gozden gegirerek degerlendirme
siirecine girmis olurlar (Friedman, 2012). Ogretmen portfolyosu, &gretmenlere kendi mesleki
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gelisimlerini ydnlendirme olanag: tanir. Ogretmenler, portfolyoda yer alan kamitlara dayali olarak
gelecek mesleki gelisimlerini planlarlar. Kanitlara dayali planlama, 6gretmenlerin mesleki ihtiyaglarini
kargilanmasina onciiliik ederek siirecin etkililigini arttirir (Aras, 2019).

Portfolyo, geleneksel degerlendirme yontemlerinde gdzden kagirilan verilere dair coklu kaynaklar
saglar ve bu yoniiyle 6gretmenin gelisim ve &grenmesine iliskin olduk¢a 6zgiin bir degerlendirme
aracidir. Standart testlerde 6gretmen var olan performansini tam olarak sergileyemeyebilir. Portfolyo,
ogretmen performansini diger geleneksel degerlendirme yontemlerine gore daha derinlemesine ele alir
(Costantino & De Lorenzo 2009) ve o6gretmenlerin diisiincelerinin ve inaniglarinin i¢ yiiziiniin
anlasilmasini saglar (Westhuizen & Smith, 2000).

Otantik degerlendirme araci olarak portfolyo, iiriinler ve yansitmalar dogrultusunda dgretmenin
kendi ilerlemesini ve gelecek mesleki gelisim hedeflerini belirlemesine olanak taniyarak bi¢imlendirici
degerlendirme saglar. Ogretmenler, siire¢ icindeki mesleki gelisimini portfolyo sunumu ile bir grupla
paylasarak mesleki profilini ¢ikarir ve bu noktada da sonu¢ degerlendirme yapilmis olur. Portfolyo
yalnizca 6gretmenin gelisimi desteklemekle kalmaz, ayni zamanda program degerlendirme icin de
onemli bilgiler saglar (Seldin vd., 2010; Wiltz vd., 2013).

2.4. Ogretmen Portfolyosu Organizasyonu

Ogretmen portfolyosu, dgretmenin performansina iliskin anlik bir goriintii saglamanin 6tesinde
mesleki gelisim siirecindeki ilerlemesini izlemeye hizmet eden bir arag olarak goriilmektedir. Bu
yoniiyle portfolyo, baglam ve zaman dogrultusunda siirekli degisen dinamik bir yapiya sahiptir.
Dolayisiyla portfolyo organizasyonu bu dinamik yapiy1 destekler nitelikte gergeklestirilmeli ve zamanla
gelisen ve diizenlemelere tabi tutulan igerik unsurlari i¢in uygun bir zemin olugturmalidir. Tucker,
Stronge ve Gareis (2002) etkili bir 6gretmen portfolyosu diizenlenmesi igin portfolyo iceriginin
iliskilendirilecegi yeterlikler ve portfolyo igeriginde bulunmasi gereken unsurlar olmak iizere iki
boyutun ele alinmasi gerektigini ifade etmistir.

Diinyada erken cocukluk egitimcilerinin mesleki gelisim siireclerinde temel aldiklari, ¢esitli
mesleki kuruluglar tarafindan olusturulmus performans alanlarinin ve standartlarin yer aldigi ¢ergeveler
mevcuttur (InTASC, 2013; NAEYC, 2011; NBPTS, 2012). Ulkemizde ise Milli Egitim Bakanlig
tarafindan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (MEB, 2017) belirlenmis ve mesleki gelisimde
referans noktasi olarak basvurulmak iizere tiim alanlardaki 6gretmenlerin ve 6gretmen egitimcilerinin
kullanimina sunulmustur. Portfolyoyu diizenlerken belirli gelisim alanlarini temel almak ve boyle bir
diizende mesleki 6grenme ¢iktilar ile mesleki standartlari iligkilendirmek mesleki gelisim saglamak i¢in
etkili bir yoldur (Campbell vd., 2014; Wiltz vd., 2013). Mesleki yeterlik alanlar1 ve basamaklari, mesleki
gelisimin seviyelerini ve uzmanlasma adimlarini anlamak bakimindan 6nem tasir, mesleki gelisimin
sistematik olarak organize edilmesine olanak tanir, 6gretmenlerin gelisime agik alanlarini analiz
etmelerini destekler ve kendini izleme becerilerini gelistirir (Sultana, 2009). So6z konusu g¢ergeve
yapilar, mesleki gelisimin planlama asamasindan itibaren g6z oniinde bulundurulmali ve mesleki
gelisimin dokiimantasyon ve degerlendirme siireclerine de rehberlik etmelidir.

Erken ¢ocukluk egitimi alanina yonelik mesleki yeterlik alanlarini; Ulusal Cocuk Egitimi Dernegi
(National Association for the Education of Young Children, NAEYC) gelisim ve 6grenme, program ve
icerik bilgisi, aile ve toplum iliskileri, cocuklar ve ailelerle etkili iletisim, gbzlem, dokiimantasyon ve
degerlendirme ve mesleki gelisim olmak {izere 6 boyutta belirlemistir (NAEYC, 2011). Mesleki
Ogretim Standartlar1 i¢in Ulusal Kurul (National Board for Professional Teaching Standards —
NBPTS)’un erken ¢cocukluk uzmanlari i¢in belirledigi standart alanlar1 ise gelisim bilgisi, alan bilgisi,
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gelisim ve 6grenme icin planlama, gelisim ve 6grenme icin ¢evreyi diizenleme, gelisim ve 6grenme igin
Ogretimi uygulama, aile ve toplumla ig birligi, ¢cocuklarin gelisim ve &grenmesini degerlendirme,
yansitma, meslege katki saglama, esitlik, adalet ve farkliliklara saygi olmak iizere 10 boyuttadir
(NBPTS, 2012). Gelfer, Xu ve Perkins (2004) erken cocukluk egitimcilerinin portfolyolarimi
diizenlerken, mesleki yeterliklerini planlama, Ogretimi diizenleme, alan bilgisi, &gretmen-cocuk
etkilesimleri, 6gretmen-ebeveyn etkilesimleri, dlgme ve degerlendirme, sinif yoOnetimi, program
gelistirme, mesleki sorumluluklar ve mesleki gelisim alanlarinda goriiniir kilmak adina belgelendirme
yapmalarini1 dnermislerdir.

Ogretmenler mesleki gelisimlerini hangi boyutlar veya mesleki standart ¢ergevesi dogrultusunda
belgelendireceklerine karar verdikten sonra bu dogrultuda &gretmen portfolyolarint gelistirmeye
baslayabilirler. Bir 6gretmen portfolyosunda bulunmasi Onerilen unsurlar sunlardir; kapak sayfasi,
icindekiler listesi, otobiyografi, egitim felsefesi, mesleki gelisim plani, mesleki gelisim kanitlari
(tirlinler), tirlin agiklamalar1 ve yansitmalar (Costantino & De Lorenzo, 2009; Wiltz vd., 2013)

Kapak sayfasi, okuyucu i¢in bir ilk izlenim olusturur. Kapak sayfasinda 6gretmenin ismiyle
birlikte fotografi ve kurum bilgisi de yer alabilir. Ogretmenin portfolyosu igin belirleyecegi baslhk ve
kapak sayfasinin sekilsel detaylar1 portfolyoyu kisisellestirmek icin birer yoldur (Bullock & Hawk,
2010; Wiltz vd., 2013). Kapagin ardindan detayli bir i¢indekiler listesine yer verilmeli, bu listede
portfolyoda yer alan belgeler tanimlanmalidir. igindekiler listesi okuyucu icin bir yol haritas1 niteligi
tasir, gelistiren 6gretmenin kendisi icin ise daha diizenli bir profesyonel kanit sistemi saglar. Icindekiler
listesinde {irlinler ve yansitmalar, portfolyo gelistirilirken temel alinan mesleki gelisim boyutlar1 veya
standart alanlarina gére gruplandirilmalidir (Foster vd. 2007, Wiltz vd., 2013). Otobiyografi, 6gretmenin
kim oldugunu, 6gretmenlik meslegini yapma motivasyonunu, hayatindaki anlamli etkinlikleri, egitim
stireclerini, etkilendigi toplum, kiiltlir ve aile yapisini, degerlerini, “iyi 6gretmen” tanimini igermelidir.
Egitim felsefesi Ogretmenin, egitim ve cocuk gelisimine iliskin sahip oldugu teorik alt yapiyla
uygulamalarini nasil iligkilendirdigini ve nitelikli egitim algisini ifade ettigi anlatimdir. Egitim felsefesi
Ogretmenin kariyeri boyunca deneyimleri dogrultusunda gelisecek bir yapidir (Friedman, 2012).
Mesleki gelisim plani, 0gretmenin 6z degerlendirmesi ile kisa ve uzun vadeli mesleki gelisim
hedeflerini, bir diger ifadeyle portfolyonun odaklandigi amaglar igerir (Costantino & De Lorenzo,
2009). Amaclar hem mesleki gelisim siireci hem de portfolyonun tasarimi i¢in belirleyici bir rol oynar
(Jones & Shelton, 2011). Portfolyo gelistirilirken temel alinan mesleki gelisim boyutlar1 veya standart
alanlari, portfolyonun yapilandirildigi asama olan mesleki gelisim planinda da temel alinmali, mesleki
gelisim hedefleri s6z konusu boyutlar dogrultusunda kategorize edilmelidir. Uriinler, iiriin agiklamalar1
ve yansitmalar ise portfolyonun dokiimantasyon islevinin gerceklestirildigi unsurlardir ve mesleki
gelisimin goriiniir kilinmasina hizmet ederler. Bu dokiimantasyon unsurlar1 segilirken ve olusturulurken,
portfolyo amaglari i¢in kritik 6neme sahip olan ve bu amaglar dogrultusunda 6gretmenin gelisimini en
iyi sekilde gosteren temel parcalara yer verilmelidir (Costantino & De Lorenzo, 2009).

Ogretmen portfolyosu diizenlenirken geleneksel basili 6gretmen portfolyolarina alternatif olarak
elektronik portfolyolar da kullanilmaktadir. Elektronik portfolyo, basili portfolyo ile ayn1 amaca hizmet
eden fakat dijital ortamda olusturulan bir formdur. Elektronik portfolyo, i¢erik unsurlarini daha kolay
ve hizli bir sekilde toplama, kaydetme, yonetme ve saklama imkani sunar. Ayrica ses ve video kayitlari
ile dijital fotograflar gibi iriinlerin dokiimantasyonu icin daha elverislidir. Elektronik portfolyo
Ogretmenin mesleki gelisimine iliskin kanitlar diizenlemesi, 6zetlemesi ve paylagmasi i¢in esneklik ve
yaraticilik alani saglar. Elektronik portfolyonun basili portfolyoya kiyasla ulagilabilirlik, yaraticilik,
tasiabilirlik, paylasilabilirlik ve teknoloji konforu gibi avantajlarinin yan sira 6gretmenlerin yetersiz
teknoloji becerileri, yetersiz teknik destek, yazilim, ekipman ve internet saglayicilarina erigim sorunu
gibi dezavantajlar1 da olabilir (Foster vd., 2007).
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2.5. Ogretmen Portfolyosunun Erken Cocukluk Egitimi Mesleki Gelisiminde Kullanimi

Ogretmen egitimi programlar1 kapsaminda erken ¢ocukluk egitimi dgretmen adaylari {ic amag
dogrultusunda portfolyo gelistirmektedir; mesleki gelisim i¢in 6grenme sistemleri olarak, bi¢imlendirici
ve sonu¢ degerlendirme i¢in ve istthdam amaciyla kiginin 6gretmenlik yeterliklerini gostermek igin
(Ntuli. Keengwe & Kyei-Blankson, 2009). Ogretmen egitimi programlarinda, 6gretmen adaylarinin
portfolyolarim1 elektronik ortamlarda gelistirmeleri, hem kullanim kolayligi hem de teknolojik
becerilerini desteklemesi nedeniyle giderek artan bir sekilde tercih edilmektedir. Ozellikle erken
cocukluk egitimi alanindaki 6gretmen adaylar1 i¢in {iriinleri toplama, diizenleme, kaydetme, iiriinlere
iliskin yansitic1 diisiince gelistirme, 6gretim elemanlarindan geri bildirim isteme, kopyalama ve aktarma
stireclerinde elektronik ortamlar daha elverigli goriinmektedir (Plaisir, Hachey & Theilheimer, 2011).

Erken cocukluk egitimi &gretmen adaylar1 portfolyo gelistirme siirecine egitim felsefelerini
tanmimlayarak baslamalidir. Burada erken ¢ocukluk egitiminde 6grenme ve 6gretme siiregleri ile kiigiik
cocuklara iliskin inanglarina yer vermeli, mesleki ideallerini betimlemeli, kuramsal bilgileriyle
uygulamalar1 arasinda baglantilar kurmalidir. Egitim felsefesinin yaninda kisisel ve mesleki bilgilerinin
yer aldig1 bir forma yer verilmelidir. Boyle bir form 6gretmen adaymin erken cocukluk egitimi
alanindaki tecriibeleri, yabanci dil bilgisi, mesleki kurulus iiyelikleri, elde ettigi basarilara veya 6zel bir
yetenegine iliskin belgeler gibi tamtict unsurlar igerebilir. Ogretmen adaylar1 portfolyonun mesleki
gelisimi gosteren iirlinler ve yansitmalar boliimiini gelistirmek iizere ise dahil olduklari 6gretmen
egitimi programinin program Yyeterliliklerini temel alabilirler. Boyle bir iligkilendirme, 6gretmen
adaylarinin gelistirdikleri portfolyonun, 6gretmen egitimi programi kapsaminda edindikleri mesleki
yeterlikleri kanitlamasina olanak tanir (Wiltz vd., 2013). Hizmet Oncesi &gretmen portfolyosu
gelistirmenin bu asamasinda, dgretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri lisans programimin program
yeterliliklerini incelemeleri ve erken ¢cocukluk egitimi alanina 6zgii s6z konusu yeterlikleri karsilayacak
mesleki gelisim ¢aligmalarini planlamalart gerekmektedir. Erken ¢ocukluk egitimi 6gretmen adaylari
icin program yeterlilikleri ile mesleki gelisim calismalar1 ve kanitlarinin iliskilendirildigi 6rnek bir
portfolyo icerigi Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1: Erken Cocukluk Egitimi Ogretmen Adaylar: I¢in Ornek Portfolyo Igerigi

Ornek Program Yeterliligi Ornek Portfolyo icerigi Ornek Uriin

Erken cocukluk egitiminde
davranis yonetimi stratejilerine
iliskin makale veya alan kitabi
boliimii, meslege basladiginda

dikkat edilecek noktalara iligkin
Alan kitab1 ve makale okumalarina notlar

iligkin notlar Kurum anaokullari, 6zel

Erken ¢ocukluk egitimi Farkli erken ¢ocukluk egitim kurumlari anaokullari, ilkokula bagl
alanina iliskin alan ziyaretleri anasiniflart ve kresleri ziyaret
bilgisine sahiptir. Dersler kapsaminda erken ¢ocukluk fotograflar, gbzlem notlari, kurum
egitimi yaklagimlarina iliskin gelistirilen ~ Yetkilileriyle yapilan gériismelere
ddev ve raporlar iligkin notlar

Reggio Emilia, Montessori, High
Scope, Head Start, Waldorf, Bank
Street vb. erken ¢ocukluk egitimi
yaklagimlarinin karsilastirildigi bir
rapor
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Tablo 1 (Devam) : Erken Cocukluk Egitimi Ogretmen Adaylar: I¢in Ornek Portfolyo Igerigi

Cesitli 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilarak d6gretmen adayi tarafindan
Erken ¢ocukluk egitimi gelistirilen 6gretim planlar
alanina iliskin 6gretim
strateji, yontem ve
teknikleri ile 6lcme ve
degerlendirme bilgisine

sahiptir.

Ogretmen aday: tarafindan gelistirilen
¢ocugu tanima ve degerlendirme araglari

Gelisim ve 6grenmeyi degerlendirme
stireglerine iliskin ¢esitli calistay ve
kurslara katilim

Gozlem, analoji, kavram haritasi,
deney gibi gesitli 6gretim
yontemlerinin kullanildigi farkli fen
etkinligi planlar

Rubrik, gelisim kontrol listesi,
gozlem formu, siklik sayim1 formu
Erken gocukluk egitiminde gelisim
ve 0grenmeyi degerlendirmek iizere
cocuk portfolyolarinin kullanimima
iliskin bir ¢alistaymn katilim belgesi

Gelisim alanlarina iligkin gerceklestirilen
alanyazin taramalar1 ve hazirlanan
raporlar

Erken cocukluk donemi
gelisim ve 6grenme
ozellikleri bilgisine
sahiptir.

Geligim ve 6grenme teorilerine iliskin
gerceklestirilen alanyazin taramalari ve
hazirlanan raporlar

Erken ¢ocukluk déneminde ahlak
gelisimine iligkin alanyazin
taramasi
Yapilandirmaci yaklagim, sosyo-
kdiltiirel kuram ve ekolojik
yaklagimin erken ¢ocukluk
egitimine yansimalarinin
karsilastirmali olarak hazirlanan bir
rapor

Erken ¢ocukluk egitimi alaninda giincel
konulara iligkin panel ve konferanslara
katilim

Erken ¢ocukluk egitimi
alaniyla ilgili sorunlar:
tamumlar, analiz eder,
kanitlara ve arastirmalara
dayal ¢6ziim onerileri
gelistirir.

Makale okumalarina iligkin notlar

Ogretmen, egitim yoneticileri, aileler ve
cesitli alan uzmanlari ile goriismeler

Eylem arastirmalari

Covid-19 pandemisinin erken
cocukluk egitimine yansimalarinin
degerlendirildigi bir panelin katilim
belgesi ve alinan notlar

Aile katilim1 ¢alismalarina iliskin
okul yoneticileri ve ailelerle yapilan
goriigme kayitlari

Staj uygulamalar1 kapsaminda
o6grenme merkezlerinin etkililiginin
arttirtlmasina yonelik
gerceklestirilen bir eylem
aragtirmasinin raporu

Staj uygulamalar1 kapsaminda yiiriitiilen
6grenme siireclerinin video kayitlari

Erken cocukluk egitiminin
ozelliklerini ve ilkelerini
dikkate alarak cocuklarin
gelisim ozelliklerine,
bireysel farkhihklarina
uygun 6@renme ve 6gretme
stratejileri, yontem ve
tekniklerini uygular ve cok
yonlii degerlendirir.

Staj uygulamalar1 kapsaminda
cocuklarin 6grenme siirecinde
gelistirdikleri iirtinler
Yiiriitiilen 6grenme siireglerine iliskin
Ogretim elemanlarinin gézlem kayitlart
ve geri bildirimleri
Yansitici giinliikler
Staj uygulamalar1 kapsaminda

cocuklarin gelisim ve 6grenmelerinin
degerlendirildigi araglar

Ogretmen adayinin staj kapsaminda
uyguladig1 bir drama etkinliginin
tiim agsamalarini kapsayan bir video
kaydi

Ogretmen adayinin staj kapsaminda
uyguladig bir sanat etkinliginde
cocuklarin gelistirdigi 6zgiin tirtin
ornekleri
Ogretmen adayinin staj kapsaminda
uyguladigt sinif yonetimi
stratejilerine iliskin 6gretim
elemaninin geri bildirimleri
Ogretmen adayinin staj
uygulamalarina iligkin yazdigi
yansitici giinliikler

Ogretmen adayinin staj
uygulamalari kapsaminda
doldurdugu gelisim gézlem
formlarindan 6rnekler
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Tablo 1 (Devam) : Erken Cocukluk Egitimi Ogretmen Adaylar: I¢in Ornek Portfolyo Igerigi

Tiirkge etkinliginde kullanmak
tizere gelistirilen cubuk kuklalar

El-g6z koordinasyonunu
desteklemek iizere gelistirilen bir
labirent oyuncagini ¢ocuklarin nasil

Dersler ve staj uygulamalart kapsaminda

Erken ¢ocukluk egitimi gelistirilen materyaller

prensiplerine uygun Cocuklarin gelistirilen materyalleri DA
olarak 6grenme ortamlari kullanimlarina iligkin gézlemler kullandlgige;igzlsn gozlem
dﬁ%el‘nl?r ve materyal Staj uygulamalar1 kapsaminda Osret d i
geligtirir. diizenlenen grenme ortamlarinin gretmen adaymin stay
fotograflan uygulamalar1 kapsaminda

gerceklestirdigi bir hareket etkinligi
icin hazirladig1 parkurun
fotograflari

Tiirkiye Okul Oncesi Egitimini

Mesleki kuruluslara tiyelik . . e
Gelistirme Dernegi’ne iiyelik kaydi

Toplumsal sorumluluk
bilinciyle yasadig sosyal
cevre icin mesleki proje ve
etkinlikler planlar,
uygular.

Gelistirilen mesleki projelere iliskin

raporlar Topluma Hizmet Uygulamalari

dersi kapsaminda bir anaokulu i¢in
materyal gelistirme ¢alismalarina
iliskin fotograflar ve yansitici
giinliikler

Mesleki projelerde alinan gorevlere
iliskin yansitic1 giinliikler, katilim
belgeleri, brosiirler, fotograf ve videolar

Hizmet i¢i 6gretmenlerin mesleki gelisim amaciyla gelistirecekleri portfolyolar, &gretmen
adaylarinin portfolyolarina benzer sekilde, oncelikle egitim felsefesi ile kisisel ve mesleki profil
unsurlarini igermelidir. Egitim felsefesinde 6gretmenin bir erken ¢cocukluk egitimcisi olarak kendisini
nasil tanimladigi, meslek olarak neden erken ¢ocukluk egitimi alanini sectigi, ¢cocuklarin 6grenme
stireclerine iliskin inaniglarinin neler oldugu, hangi 6gretim yontem ve tekniklerini etkili buldugu, daha
iyi bir 6gretim i¢in neler yapilabilecegi, erken cocukluk egitiminde aile ve toplumun roliiniin ne oldugu
gibi sorularin cevaplari, 6gretmenin uygulamalariyla iligkili bir sekilde yer almalidir. Egitim felsefesi,
Ogretmenin giinliilk uygulamalarinin ardindaki teorik gerekgeleri agiklamasi bakimindan 6nem tasir
(Jones ve Shelton, 2011; Wiltz vd., 2013). Bunun yaninda, 6gretmenlerin bireysel mesleki gelisim
planlarini portfolyolarina eklemeleri, portfolyonun amaclarim belirleme ve igerigini yapilandirma igin
gereklidir. Gorev yapan erken cocukluk egitimi Ogretmenleri, portfolyolarmi mesleki yeterlikler
dogrultusunda gelistirmelidirler ve Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’ni (MEB, 2017) mesleki
gelisim hedeflerini ve portfolyo iceriklerini iligkilendirmek i¢in temel alabilirler. Erken cocukluk egitimi
ogretmenleri igin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (MEB, 2017) ile mesleki gelisim ¢alismalar
ve kanitlarinin iligkilendirildigi 6rnek bir portfolyo igerigi Tablo 2’de sunulmustur.

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (AUJEF), 6(1), 56-77



70

Ramle Giil HAZAR ve Arif YILMAZ

Tablo 2: Erken Cocukluk Egitimi Ogretmenleri Icin Ornek Portfolyo Igerigi

Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri

(MEB, 2017)

Ornek Portfolyo icerigi

Ornek Uriin

Alan bilgisi

Mesleki okumalara iligkin notlar

Mesleki uygulamalarinin temelindeki
gelisim ve 6grenme teorileri ile erken
cocukluk egitimi yaklasimlarini
aciklayan yansitici giinliikler

Farkl1 gelisim alanlarini destekleme
uygulamalarna iligkin rnekler

Cevre egitimine iliskin yapilan
okumalardan notlar
Ogretmenin bireysel farkliliklart
gozeterek ve sosyal 6grenme
kuramina dayanarak diizenledigi
kiigiik grup etkinliklerinde yansitici
raporlar

Biligsel gelisimi desteklemek iizere
bir sinif rutini olarak yap-boz
giintine iliskin fotograflar, siklik
sayimlari, ¢ocuklarin basitten zora
dogru calistiklart materyallere
iligkin kayitlar

Alan egitimi bilgisi

Uygulanan 6gretim programina iliskin
degerlendirmeler
Program gelistirme ¢aligmalarini takip
Farkl disiplinler ile erken ¢ocukluk
egitiminin iliskilendirildigi projeler
Erken ¢ocukluk egitiminde giincel

konulara iliskin egitim etkinliklerine
katilim

Okul Oncesi Egitim Programi’nda
yer alan serbest oyun zamanina
iliskin 6gretmenin deneyimlerini
aciklayan yansitici giinliikler
Erken ¢ocukluk egitiminde
teknolojik materyallerin
kullanimimin degerlendirildigi bir
proje deneyimine iliskin yansitici
giinliikler, fotograflar
Cocuklar I¢in Felsefe (P4C) konulu
atolye caligmasina iligkin katilim
belgesi, sinif igi uygulamalardan
fotograflar ve etkinlik planlar

Mevzuat bilgisi

Erken ¢ocukluk egitimi alanindaki
egitim politikalarina iliskin
degerlendirmeler
Ozel gereksinimli ¢ocuklarin haklarinin
diizenlendigi politikalara iliskin
degerlendirmeler

Gincellenen politika belgelerine
iligkin yansitici giinliikler

Egitim 6gretimi
planlama

Aylik planlar
Giinliik akis
Cesitli etkinlik tiirleri, gruplama
stratejileri, ve 0gretim yontem —
teknikleri kullanilarak gelistirilen
etkinlik planlart

Kazanim, gosterge ve kavramlara iliskin

takip cizelgeleri

Aylik plan 6rnegi
Giinliik akis 6rnegi
Fen, matematik, oyun, Tiirkce,
hareket, miizik, alan gezisi
etkinliklerine iligkin 6rnek etkinlik
planlart

Aile katilimi bolimlerinin yer
aldig: etkinlik planlari
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Tablo 2 (Devam): Erken Cocukluk Egitimi Ogretmenleri Igin Ornek Portfolyo Igerigi

Ogrenme ortamlar
olusturma

Ogrenme merkezlerinin kullanim1 ve
gelistirilmesine iligkin kanitlar

Alan gezilerine ve dogal 6grenme
ortamlarmin kullanimina iligkin
planlar, fotograflar ve gocuklarin geri
bildirimleri

Geligtirilen materyaller

Cocuklarin materyal ve 6grenme
merkezi kullanimina iliskin
degerlendirmeleri

Eylem aragtirmalari

Ogrenme merkezlerinin
giincellenmesine iligkin ncesi-
sonrasi fotograflari

Miize gezisi fotograflari, alan
gezisinde cocuklara dagitilan miize
krokisi 6rnegi, miizede 6grenme
stirecinin odaklandig1 eserin fotografi
ve esere ait bilgiler, cocuklarin miize
gezisine iliskin geri bildirimleri ve
cizimleri
Cocuklarin bilimsel siire¢ becerilerini
desteklemek iizere okul bahgesinde
sebze yetistirmeyi igeren bir eylem
aragtirmasi raporu

Ogretme ve 6grenme
siirecini yonetme

Sinif yonetimi stratejileri

Kullanilan ¢esitli 6gretim yontem ve
teknikleri

Aile katilim1 ¢alismalari

Eylem aragtirmalari

Sinif kurallarina iligkin gorseller,
istenmeyen davraniglar1 yonetme
stratejilerine iligskin kanitlar, davranig
siklik sayimlari, zaman ydnetimine
iligkin ¢izelgeler
Drama, oykiilestirme, miizikle
ogretim, kavram haritasi, oyun
temelli 6grenme, beyin firtinasi gibi
¢esitli yontem tekniklerin kullanildigt
etkinlik planlar, etkinlik videolar1

Aile katilimi ¢alismalarina iligskin
fotograflar ve degerlendirmeler

Olcme ve
degerlendirme

Serbest oyun gézlemleri
Anekdot kayitlar
Cocuk portfolyolar
Siklik sayimlart
Kontrol listeleri ve rubrikler
Kullanilan standart testler

Bir ¢ocuga iligkin y1l boyunca elde
edilen degerlendirme verisinin
tamami
Dil gelisimini degerlendirmeye
yonelik bir standart testin uygulayici
egitimine iligkin katilim belgesi ve
uygulanmis bir test drnegi

Milli, manevi ve
evrensel degerler

Cocuklar arasinda esitlik ve adalet
saglamak admna alinan 6nlemler
Ogretmenin siiftaki cesitliligi nasil
degerlendirdigine iliskin yansitici
giinliikler

Mesleki etikle ilgili uygulamalar

Ogretmenin gocuklar arasinda esitlik
ve adalet saglamaya calisirken ikilem
yasadig1 durumlara iliskin yansitict
giinliikler, buldugu ¢oziimler

Ogretmenin dzel gereksinimli bir
¢ocugun sinifa uyumunu saglamaya
calisirken aldigi 6nlemleri agikladigi

yansitici giinliikkler

Ogrenciye yaklasim

Ogretmen-gocuk etkilesimi kanitlari
Ogretmenin bireysel farkliliklara
iligkin katildig1 egitimler, mesleki

okumalar1, yansitici giinliikleri

Ogretmen-gocuk etkilesimine iligkin
ses kayitlari, anekdot kayitlari, video
kayitlari, paydas gozlemleri

Otizm tanili ¢gocuklarla iletisime
iligkin bir konferansin katilim
belgesi, konferansta sorulan sorular
ve alan notlar
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Tablo 2 (Devam): Erken Cocukluk Egitimi Ogretmenleri Igin Ornek Portfolyo Igerigi

Mahremiyet egitimine iliskin bir
aile egitimi plani, egitime ait
fotograflar, ailelerin egitime

Aile egitimi ¢alismalari iliskin yazil geri bildirimleri
e N Ailelerle iletigim drnekleri Aile toplantilar1 kayztlari, aile
Iletisim ve is birligi L . .. . o
Meslektaslarla isbirlikli proje ¢alismalari biiltenleri, panolar, ¢evrim i¢i

ortamlarda gergeklestirilen

Toplum kaynaklartyla is birligi kanitlar e
etkilesimler vb.

eTwinning projelerinin raporlari,
uygulama fotograflari

Mesleki kuruluslara iiyelik Egitimde Iyi Ornekler
Gelistirilen mesleki projelere iliskin Konferansia katilim yoluyla
raporlar etkili uygulamalar1 meslektaglarla

paylasim. Konferans fotograflari,

Erken ¢ocukluk egitimi alaninda liderlik brosiirler ve katilim belgesi

Kisisel ve mesleki gelisim gosterilen cahgmalar

Gitar kursuna katilim, ¢ocuk
sarkilarinin ¢alindigi videolar,
katilim belgesi

Kisisel ilgi alanlar1 dogrultusunda alinan
egitimler ve yapilan uygulamalar

Lisansiistii egitimler

Sonug olarak, 6gretmen portfolyosu erken ¢ocukluk egitimcilerinin kendi mesleki gelisim
ihtiyaglarin1 6z degerlendirme yoluyla tespit etmelerine, sz konusu ihtiyaglarii karsilamak {izere
gergeklestirecekleri mesleki gelisim calismalarin1  kendi ilgileri ve kosullar1 dogrultusunda
planlamalarina, ytiriittiikkleri mesleki gelisim caligmalarini {iriin ve yansitmalarla belgelendirerek
degerlendirmelerine olanak saglayan bir mesleki gelisim aracidir. Ogretmen portfolyosu araciligiyla
yiiriitilen mesleki gelisim siiregleri erken cocukluk egitimcilerinin, kendi mesleki gelisimlerinin
sorumlulugunu alan, karar verici, 6zerk ve mesleki gelisimlerinde aktif bir rol almalarini saglar. Bu
baglamda ogretmen portfolyosu egitimcilerin yeterliklerini giiglendirerek ve mesleki gelisim
dongiisiiniin siirekliligini saglayarak egitimin niteliginin artmasi bakimindan degerli bir ara¢ olma
ozelligini tagimaktadir.

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (AUJEF), 6(1), 56-77



Erken Cocukluk Egitiminde Mesleki Geligim ve Dokiimantasyonu: Ogretmen Portfolyosu 73

KAYNAKLAR

Aras, S. (2019). Action research and teacher portfolio as two strong teacher-led professional development designs.
P. D. Keough (Ed.), Overcoming Current Challenges in the P-12 Teaching Profession (ss. 51-71) iginde.
IGI Global. https://doi.org/10.4018/978-1-7998-1177-0

Aras, S. (2021) A case study on teacher portfolio with early childhood teachers, Reflective Practice, 22(2), 219-
232.

Buldu, M., & Ustebay Aras, S. (2014). Ogretmen mesleki gelisimi planlamasi ve dokiimantasyonu. Ogretmen
Diinyasi, 414, 22-25.

Bullock, A.A., & Hawk, P.P. (2010). Developing a teaching portfolio: a guide for preservice and practicing
teachers (3. Bask1). Pearson.

Biimen, N.T., Ates, A., Cakar, E., Ural, G., Acar, V. (2012). Tiirkiye baglaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimi:
sorunlar ve oneriler. Milli Egitim, 194, 31-49.

Can, E. (2019). Ogretmenlerin mesleki gelisimleri: Engeller ve éneriler. Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi —
Journal Of Qualitative Research In Education, 7(4), 1618-1650.

Campbell, D.M., Melenyzer, B.J., Nettles, D.H., & Wyman, R.M. (2014). How fo develop a professional portfolio
/ a manual for teachers. Pearson.

Chetcuti, D., Buhagiar, M. A., & Cardona, A. (2011). The professional development portfolio: Learning through
reflection in the first year of teaching. Reflective Practice, 12(1), 61-72.

Costantino, P.M., & De Lorenzo, M.N., (2009). Developing a professional teaching portfolio / a guide for success
(3. Baski). Pearson.

Creemers, B., Kyriakides, L., & Antoniou, P., (2013). Teacher professional development for improving quality of
teaching. Springer. https://doi.org/10.1007/978- 94-007-5207-8

Darling Hammond, L., & McLaughlin, M. W. (2011). Policies that support professional development in an era of
reform. Kappan Classic, 92(6), 81-92.

Darling Hammond, L., Hyler, M.E., & Gardner, M. (2017). Effective teacher professional development. Palo Alto,
CA: Learning Policy Institute.

Desimone, L. M. (2009). Improving impact studies of teachers' professional development: toward better
conceptualizations and measures. Educational Researcher, 38(3), 181-199.

Dinham, S., & Scott, C. (2003). Benefits to teachers of the professional learning portfolio: a case study. Teacher
Development, 7(2), 229-244.

Diaz-Maggioli, G. (2004). Teacher-centered professional development. Association for Supervision and
Curriculum Development — ASCD.

Elcicek, Z., Yasar, M. (2016). Tiirkiye’de ve diinyada 6gretmenlerin mesleki gelisimi. Elektronik Egitim Bilimleri
Dergisi, 5(9), 12-19.

Elliott, B. (2002). Measuring performance the early childhood educator in practice. Delmar Thomson Learning.
Evans, L. (2002). What is teacher development. Oxford Review of Education, 28(1), 123-137.

Foster, B.L., Walker, M. L., & Song, K. H. (2007). A beginning teaching portfolio handbook: documenting and
reflecting on your professional growth and abilities. Pearson.

Friedman, D.L. (2012). Creating and presenting an early childhood education portfolio: a reflective approach.
Wadsworth Cengage Learning.

Garcia, M., Sanchez, V., & Escudero, 1. (2006). Learning through reflection in mathematics teacher education.
Educational Studies In Mathematics, 64, 1-17.

Gelfer, J. 1., Xu, Y., & Perkins, P. G. (2004). Developing portfolios to evaluate teacher performance in early
childhood education. Early Childhood Education Journal, 32(2), 127-132.

Goodfellow, J. (2004). Documenting professional practice through the use of a professional portfolio. Early Years,
24(1), 63-74.

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (AUJEF), 6(1), 56-77



74 Ramle Giil HAZAR ve Arif YILMAZ

Griffith, P. L., Ruan, J., Stepp, J., & Kimmel, S. J. (2014). The design and implementation of effective professional
development in elementary and early childhood settings. L. E. Martin, S. Kragler, D. J. Quatroche, & K. L.
Bauserman (Ed.), Handbook of Professional Development in Education /Successful Models and Practices,
PreK — 12 (s. 189-204) iginde . The Guilford Press.

Guskey, T.R. (2000). Evaluating professional development. Corwin Press.
Guskey, T.R. (2003). What makes professional development effective? Phi Delta Kappan, 84(10), 748-750.

InTASC, (2013). InTASC model core teaching standards and learning progressions for teachers 1.0. CCSSO-
Council of Chief State School Officers.

flzan, A. (2013). Ogretmenler icin etkili mesleki gelisim faaliyetleri. Usak Universitesi Sosyal Bilimleri Dergisi,
Ozel Sayt, 41-56.

Janssen, S., Kreijns, K., Bastiaens, T., Stijen,S., & Vermeulen, M. (2012). Teachers’ professional development:
an analysis of the use of professional development plans in a Dutch school. Professional Development in
Education, 38(3), 453-469.

Jones, M., & Shelton, M., (2011). Developing your portfolio: enhancing your learning and showing your stuff. A
guide for the early childhood student or professional (2. Baski). Routledge.

Kaplan, M. (1999). The teaching portfolio. Center for Research on Learning and Teaching Occaional Papers.

Lieberman, A. (1995). Practices that support professional development: transforming conceptions of professional
learning. Phi Delta Kappan, 76, 591-596.

Louws, M. L., Meirink, J. A., Veen, K., & Driel, J. H. (2018). Understanding teachers’ professional learning goals
from their current professional concerns. Teachers and Teaching: Theory and Practice, 24(1), 63-80.

Martinez-Beck, 1., & Zaslow, M. (2006). The context for critical issues in early childhood professional
development. M. Zaslow, & 1. Martinez-Beck (Ed.), Critical Issues in Early Childhood Professional
Development (s. 1-17) iginde. Paul H Brookes Publishing Co.

MEB (2017). Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri.
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_12/11115355 YYRETMENLYK MESLEYY GENEL
YETERLYKLERY .pdf

Mraz, M., & Kissel, B. (2014). Professional development in early childhood education: models and
recommendations. L. E. Martin, S. Kragler, D. J. Quatroche, & K. L. Bauserman (Ed.), Handbook of
Professional Development in Education/Successful Models and Practices, PreK — 12 (s. 174-188) iginde.
The Guilford Press.

MSF Ministry of Social and Family Development (t.y.). Achieving excellence through continuing professional
development: a CPD framework for early childhood
educators. https://www.earlychildhoodworkforce.org/sites/default/files/resources/CPD_Guide 5 FA.pdf
adresinden 26.03.2016 tarihinde erisilmistir.

NAEYC, (2011). 2010 NAEYC standards for initial & advanced early childhood professional preparation
programs.

https://www.naeyc.org/sites/default/files/globally-shared/downloads/PDFs/accreditation/higher-ed/naeyc-
higher-ed-accreditation-standards.pdf

NAEYC & NACCRRA (2011). Early childhood education professional development training and technical
assistance glossary. https://earlychildhood.iowa.gov/sites/default/files/documents/2020-
11/GlossaryTraining_ TA.pdf

NBPTS (2012). National board for professional teaching standards early childhood generalist standards (3.
Baski). https://www.nbpts.org/wp-content/uploads/2017/07/EC-GEN.pdf

North Carolina Institute (2001). Planning for professional development in child care: a guide to best practices
and resources. http://ncicdp.org/documents/best.pdf

Ntuli, E., Keengwe, J., Kyei-Blankson, L. (2009). Electronic portfolios in teacher education: a case study of early
childhood teacher candidates. Early Childhood Education Journal, 37, 121-126.

Patton, K., Parker, M., & Tannehill, D. (2015). Helping teachers help themselves: professional development that
makes a difference. NASSP Bulletin, 99(1), 26-42.

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (AUJEF), 6(1), 56-77



Erken Cocukluk Egitiminde Mesleki Geligim ve Dokiimantasyonu: Ogretmen Portfolyosu 75

Paul, M., (2004). Teaching and learning portfolios: thoughtfully presenting yourself for a successful faculty career
a guidebook. Delta Integrating Research, Teaching, and Learning.

Peeters, J., Backer, F. D., Reina, V.R., Kindekens, A., Buffel, T., & Lombaerts, K. (2014). The role of teachers’
self-regulatory capacities 1n the implementation of self-regulated learning practices. Social and Behavioral
Sciences, 116, 1963-1970.

Plaisir, J. Y., Hachey, A. C., Theilheimer, R. (2011). Their portfolios, our role: examining a community college
teacher education digital portfolio program from the students’ perspective. Journal of Early Childhood
Teacher Education, 32, 159-175.

Ross, J. A., & Bruce, C. D. (2007). Teacher self-assessment: a mechanism for facilitating professional growth.
Teaching and Teacher Education, 23, 146-159.

Seldin, P., Miller, J. E., & Seldin, C. A. (2010). The teaching portfolio: a practical guide to improved performance
and promotion / tenure decisions. Jossey — Bass.

Sheridan, S.M., Edwards, C.P., Marvin, C.A., & Knoche, L.L. (2009). Professional development in early childhood
programs: process issues and research needs. Early Education and Development, 20(3), 377-401.

Smith, K., & Tilemma, H. (2010). Long-term influences of portfolios on professional development. Scandinavian
Journal of Educational Research, 45 (2), 183-203.

Stacy, M. (2013). Teacher-led professional development: empowering teachers as self-advocates. The Georgia
Social Studies Journal, 3(1), 40-49.

Sugarman, N. (2011). Putting yourself in action individual professional development plans. Young Children, 66(3),
27-33.

Sultana, R.G. (2009). Competence and competence frameworks in career guidance: complex and contested
concepts. International Journal for Educational and Vocational Guidance, 9, 15-30.

Tucker, P., Stronge, J., & Gareis,C. (2002). Handbook on teacher portfolios for evaluation and professional
development. Eye on Education.

Van Eekelen .M., Boshuizen, H.P.A., & Vermunt, J.D. (2005). Self regulation in higher education teacher
learning. Higher Education, 50, 447-471.

Villegas-Reimers E. (2003). Teacher professional development: an nternational review of the literature.
UNESCO International Institute for Educational Planning.

Youngs, P., & Lane, J. (2014). Involving teachers in their own professional development. L. E. Martin, S. Kragler,
D. J. Quatroche, & K. L. Bauserman (Ed.), Handbook of Professional Development in Education
/Successful Models and Practices, PreK — 12 (s. 284-303) iginde . The Guilford Press.

Zaslow, M., Tout, K., Halle, T., Whittaker, J.V., & Lavelle, B. (2010). Toward the identification of features of
effective professional development for early childhood educators: literature review. U.S. Department of
Education Office of Planning, Evaluation and Policy Development Policy and Program Studies Service.

Wells, M. (2014). Elements of effective and sustainable professional learning. Professional Development in
Education, 40(3), 488-504.

Westhuizen, G.J., & Smith, K. (2000). Teachers’ portfolio reflections: a comparative analysis. Teacher
Development, 4(3), 339-352.

Wiltz, N. W., Daniels, J., Skelley, H.A., Cawley, H.S., & Watson-Thompson, O. (2013). Developing and
presenting a professional portfolio in early childhood education. Pearson.

Wray, S. (2004). Navigating the portfolio process within a teacher learning community. [Yayimlanmamis Doktora
Tezi]. University Of Wisconsin-Madison.

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi (AUJEF), 6(1), 56-77



76 Ramle Giil HAZAR ve Arif YILMAZ

EXTENDED ABSTRACT

Early childhood educators are expected to have a deep understanding of child development and
early childhood education in order to provide all children with rich educational experiences, to engage
with children with diverse abilities and past experiences, and to connect with families of various
characteristics (Sheridan et al., 2009). Professional development is essential in the early childhood
education workforce to provide quality early childhood education services to children and families
(NAEYC & NACCRRA, 2011).

In recent years, research has focused on the concept of effective professional development as a
new paradigm that offers strong opportunities for teachers' professional learning and deviates from the
traditional model. Effective professional development is structured professional learning processes that
result in changes in teachers' knowledge, practices and learner outcomes (Darling-Hammond et al.,
2017). Darling-Hammond et al. (2017) stated that the principles of effective professional development
are content focus, active learning based on adult education theories, cooperation in an embedded context,
effective practice examples, coaching and expert support, feedback and reflection, and sustainability.

Effective professional development places teachers in a more active role in their professional
learning processes by removing them from the passive role placed by traditional professional
development approach (Youngs & Lane, 2014). The teacher-led professional development process, in
which teachers take an active role in their own professional development processes, includes the stages
of planning, making visible and evaluating (Janssen et al., 2012; Peeters et al., 2014; Van Eckelen et al.,
2005). The teacher portfolio appears to be an effective professional development tool in teachers'
teacher-led professional development process by following these stages (Aras, 2019; Janssen et al.,
2012).

A teacher portfolio is a collection of documents that provide evidence for teachers' knowledge,
skills and attitudes, organized and brought together in line with specific goals (Costantino & De
Lorenzo, 2009). Teachers "portfolio is not teachers' collecting documents and materials related to their
own performance as an archive, but a careful selection and presentation of reliable evidence regarding
the quality of teaching processes (Kaplan, 1999; Bullock & Hawk, 2010; Paul, 2004). Portfolio enables
teachers to reflect on practical experiences and to carry out reflection practices by encouraging the
expression of professional knowledge (Chetcuti et al., 2011).

The teacher portfolio puts the responsibility on teachers for their own learning and helps them
identify how they define themselves as learners. It also provides teachers with the opportunity to reflect
their theoretical background in their professional practice and supports the broadening of teachers'
perspectives on education. Another benefit of the teacher portfolio is that it provides permanent and
meaningful professional learning, free from rote learning. In this process, teachers experience trial and
error, establish dialogues with their colleagues, and think and question what they know, how they learn
and how they affect them. Finally, the portfolio development process strengthens functional thinking
skills such as metacognition, abstract and complex thinking, and theoretical reasoning. These cognitive
skills play a role in teachers' internalizing their professional learning and developing higher level skills.
(Jones & Shelton, 2011).

The teacher portfolio fulfills the functions of planning, documentation and evaluation in teacher
professional development. Teachers plan their professional development processes as autonomous
learners while developing portfolios; They determine the content, framework and goals of their
professional work themselves (Campbell et al., 2014; Costantino & De Lorenzo, 2009). Professional
development plan is a document that teachers create and constantly review and update, that will guide
their future professional development (Sugarman, 2011). Documentation of the process is as important
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as its planning and implementation in order to ensure the effectiveness of professional development
activities (Buldu & Ustebay Aras, 2014). Systematic documentation with the teacher portfolio enables
teachers to be more conscious about their own practices and reflect on their previous practices (Aras,
2019), and also makes possible to understand the difficulty of professional practices (Goodfellow,
2004). The two main documentation elements in an effective teacher portfolio are evidence of practice
and reflective statements (Paul, 2004). When teachers choose products or reflect on their work in the
portfolio creation process, they naturally enter the evaluation process by reviewing these products
(Friedman, 2012). The portfolio provides multiple sources of data overlooked in traditional assessment
methods and is a highly specific assessment tool for teacher's development and learning (Costantino &
De Lorenzo 2009).

In order to organize an effective teacher portfolio, two dimensions should be addressed, namely
the competencies to be associated with the portfolio content and the elements that should be included in
the portfolio content (Tucker et al., 2002). Professional competence areas and steps are important in
understanding the levels of professional development and specialization steps, it enables the systematic
organization of professional development, supports teachers to analyze areas open to improvement, and
improves their self-monitoring skills (Sultana, 2009). The elements suggested to be included in a teacher
portfolio are as follows; cover page, table of contents, autobiography, educational philosophy,
professional development plan, professional development evidence (products), product descriptions and
reflections (Costantino & De Lorenzo, 2009; Wiltz et al., 2013).

There are various types of portfolios developed by pre-service teachers and in-service teachers.
(Costantino & De Lorenzo, 2009). The teacher portfolio development process enables preservice
teachers to understand the profession, develop self-awareness, design career development, and holistic
and authentic evaluation processes. For in-service teachers, the teacher portfolio is a tool to change the
teaching style being carried out (Campbell et al., 2014).

As a result, the teacher portfolio is a professional development tool that allows early childhood
educators to identify their own professional development needs through self-assessment, to plan their
professional development studies to meet these needs in line with their own interests and conditions,
and to evaluate their professional development studies by documenting them with products and
reflections. Professional development processes carried out through the teacher portfolio, gives early
childhood educators to take responsibility for their own professional development, to make decisions,
being autonomous and to take an active role in their professional development. In this context, the
teacher portfolio is a valuable tool in terms of increasing the quality of education by strengthening the
competencies of educators and ensuring the continuity of the professional development cycle.
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