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O0z: Bu calismada 6gretmenlerin psikolojik saglamlklar1 ile kendini ise vermeleri arasindaki iliskinin
incelenmesi amaclanmustir.  iligkisel tarama modelinde gerceklestirilen bu arastirmanin evreni,
Kahramanmaras ili merkez ve ilcelerinde bulunan resmi ve 6zel anaokuluy, ilkokul, ortaokul ve liselerde calisan
o0gretmenlerden olusmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise amag¢h ornekleme yontemlerinden kolay
ulasilabilir 6rneklem yoluyla secilen 346 6gretmen olusturmustur. Arastirmada, 6gretmenlerin psikolojik
saglamliklarini 6lgmek icin “Kisa Psikolojik Saglamhk Olgegi”, kendini ise verme diizeylerini élgmek icin
“Kendini ise Verme Olgegi” kullamlmistir. Ogretmen adaylarinin sosyo demografik ézelliklerini belirlemek
lizere arastirmaci tarafindan gelistirilmis “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir. Arastirma sonucunda,
o0gretmenlerin psikolojik saglamliklarinin ve kendini ise verme diizeylerinin ortalamanin iizerinde oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin psikolojik saglamliklarinin cinsiyet degiskeni bakimindan farkhlastig;
medeni durum, kidem, brans, yas, egitim durumu ve g¢alisilan okul kademesi degiskenlerine goére anlamh bir
farklilik gostermedigi goriilmistiir. Arastirmanin bir diger sonucu olarak 6gretmenlerin kendini ise verme
diizeyleri; cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu ve ¢alisilan okul kademesi degiskenlerine gore anlamh
bir farklilik géstermezken, kidem ve brans degiskenleri bakimindan farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica
6gretmenlerin psikolojik saglamlik ve kendini ise verme puanlar1 arasinda pozitif ve diisiik seviyede iligki
oldugu gorillmiistiir. Arastirmanin son kisminda arastirma sonuglarindan hareketle gelistirilen 6nerilere yer
verilmistir.

Anahtar Sozciikler: Kendini ise verme, psikolojik saglamlik, 6gretmen

Abstract: This study attempts to examine the relationship between teachers' resilience and their work
engagement. Having a relational survey model, the universe of the study consisted of teachers working at public
and private kindergartens, primary schools, secondary schools and high schools in the city center and in the
districts of Kahramanmaras. The sample held 346 teachers who were selected by convenience sampling
method, one of the purposive sampling methods. The study deployed "The Brief Resilience Scale" to measure
teachers’ resilience, and the "Work Engagement Scale" for testing their work engagement levels. The "Personal
Information Form" developed by the researcher was used to identify teachers’ socio-demographic
characteristics. The study results revealed that the teachers’ resilience and work engagement levels were above
average. A significant difference was noted across teachers' resilience in terms of their gender, while no
significant difference was found in terms of their marital status, seniority, branch, age, education level and the
school level they worked at. The results also depicted that the teachers’ work engagement levels did not
significantly vary across their gender, marital status, age, education level and the school level they worked at;
whereas, a significant difference was found in terms of their seniority and branch. Besides, there was a positive
and low-level relationship between teachers' resilience and their self-employment scores. Based upon the
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results, various recommendations were provided in the last part of the study.
Keywords: Work engagement, resilience, teacher

GIRIS

Bireyin saglikli yasayabilmesi, yasami boyunca farkli gelisim donemlerinde gelisimsel gorevlerini
saglikli bir sekilde basarabilmesi ve sosyal rollerine uygun davranabilmesi, olumlu ve saglikl bir kisilik
ve benlik gelisimi ile ifade edilebilir. Birey, yasami boyunca devam eden diizenini bozan ve yasamini
olumsuz etkileyen bir¢ok yasamsal olayla karsi karsiya kalmaktadir. Bireyin bas etmek zorunda kaldig1
bu durumlarla ilgili olarak gelistirdigi farkli islevsel ve islevsel olmayan davranis mekanizmalari vardir.
Bu mekanizmalar kullanabilme, yasamin getirdigi zorluklara uygun adaptasyonlar saglayabilme ve
zorluklarla bas edebilme giicii psikolojik saglamlik olarak karsilik bulur (Oktan,2008: 7). Bazi insanlar
yasanan stresli ve travmatik durumlar karsisinda anksiyete ve depresyon gibi cesitli sikintilar
yasayabilir ve olumsuz ruh hali ¢cok uzun siirebilir, baz1 insanlar ise bu tiir olumsuz durumlardan
kaynaklanan ruh halinden cabucak cikabilir ve normal hayatlarina dénebilirler. Insanlarin bu kendini
toparlama ve hizli bir bicimde normal yasantilarina dénme giicleri psikolojik saglamlik kavramiyla
ortaya ¢cikmistir (Dogan,2015).

Ruther (1999), psikolojik saglamligi; stres veya zorluklarin istesinden gelme olarak ifade
ederken, Masten ve Obradovic (2006)sikint1 baglaminda olumlu uyum saglama durumlarini kapsayan
genis kavramsal bir semsiye olarak, Fraser ve Terzian (2005) ise kisisel 6zelliklerle cevre arasindaki
dinamik ve karsilikh etkilesim iceren bir siire¢ olarak ifade etmektedir (Akt.Ak,2016). Insanin
yasaminda durumlara, olaylara verdigi bu tepkiler gercekte psikolojik saglamliginin nasil oldugu
hakkinda bilgi verir. Egitim sistemi icinde 6nemli bir yeri olan 6gretmenlerin giinliik yasamda
durumlara, olaylara verdikleri tepkiler, zorluklarla bas edebilme giicleri kisacasi psikolojik saglamliklari
egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirirken hem kendilerini hem de 6grencileri etkileyebilmektedir.

Egitim hizmetinin nitelikli ve istendik yonde olmasi 6gretmenlerin islerini ne derece iyi yaptiklari
ile de yakindan ilgilidir. Kendilerinden, egitim oOrgiitlerinin amaclar1 dogrultusunda g¢alismalari
beklenilen 6gretmenlerin kendini ise vermeleri okullar agisindan istendik bir durumdur (Kose, 2015).
Kendini ise verme “etkili olumlu bilissel durum, zindelik, adanmislik ve kendini verme” olarak
tanimlanmaktadir. Kendini ise vermis kisiler angaje olmus kisiler olarak ta ifade edilebilir. Angaje olmus
calisanlar da ¢ok calisir, hayat dolu ve islerine adanmislardir (Roozeboom ve Schelvis,2014). Kendini ise
verme kavramini arastirmacilar; dinglik, adanmislik ve yogunlasma olarak isle ilgili, olumlu ve doyurucu
bir zihin durumu olarak da ifade etmislerdir. Dinglik; kisinin calisirken enerjisinin ve zihinsel direncinin
yliksek seviyede olmasi, isine gayret gosterme istekliligi ve en zor durumlarda bile siirekliligini
korumasi, adanma; kisinin isiyle fazlasiyla ilgili olmasi, 6nem vermesi ve isinde heyecan, ilham, gurur ve
miicadele duygularini hissetmesi, yogunlasma ise kisinin tiimiiyle isine odaklanmasi, mutlu bir sekilde
isiyle mesgul olmasi béylece zamanin cabuk ge¢mesi ve isten kendini alikoyamamasidir (Schaufeli,
2012). Buradan yola c¢ikarak 6gretmenlerin 6grenme-6gretme siirecinde karsilastigi zorluklar, 6zel
yasamlarinda yasadiklar: sikintilar onlarin kendilerini ise verme stireglerini de olumlu ya da olumsuz
olarak etkileyebilmektedir.

Psikolojik saglamlik, insanlarin is yasamlarinda da onlar ilizerinde etkili olabilmektedir.
Kuruluslarin modern is diinyasinda etkili bir sekilde rekabet edebilmek i¢in, psikolojik olarak saglam ve
isleriyle tam olarak ilgilenen isine bagh ¢alisanlara gereksinimi vardir (Demren,2020). isine bagh olan
ve kendini isine adamis kisilerde aranan 6zelliklerden biri olarak da psikolojik saglamlik goriilebilir.
Buradan yola ¢ikarak calisanlarin psikolojik saglamliginin, kendini ise vermeyle pozitif olarak iligkili
olabilecegi diisiintilmektedir.

Ogretmenlerin psikolojik saglamliklarinin bilinmesi, bu konuda yapilacak calismalarla gelecek
nesillerinde saglikli olmasina destek saglayabilecektir. Bu baglamda ulasilabilen alanyazina
baktigimizda 6gretmenlerin psikolojik saglamliklar1 ve kendilerini ise vermeleri arasindaki iligki
konusunda iilkemizde calismaya rastlanmamasi bu konularda yapilacak calismalarla alana katki
saglayabilecegini diisiindiirmektedir. Bu arastirmada 6gretmenlerin psikolojik saglamliklari ile kendini
ise verme diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amagla arastirma kapsaminda
asagidaki sorulara yanit aranmistir:
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1. Ogretmenlerin psikolojik saglamliklar1 ve kendini ise vermeleri ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin psikolojik saglamliklari ile kendini ise verme cinsiyet, yas, medeni durum, brans,
mesleki kidem, egitim durumu, calistifi okul kademesi degiskenine gore anlamli olarak
farkhilasmakta midir?

3. Ogretmenlerin psikolojik saglamliklar ile kendini ise verme degiskenleri arasinda anlaml bir
iliski var midir?

YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, veri toplama araclari, takip edilen islemler ve
verilerin analizine yonelik bilgiler bulunmaktadir.

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma nicel bir ¢alisma olup degiskenler arasindaki iliskilerin derecesini ve diizeyini
belirlemeye calisan iliskisel tarama modelinde gergeklestirilmistir. Tarama modelleri, gecmis veya hali
hazirda bir durumu bulundugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirmalara uygun olan modeldir.
Iliskisel tarama modelleriyse iki ve daha ¢ok degisken arasindaki iliskiyle birlikte degisimi de tespit
etmeyi amaclar (Karasar, 2005: 255). Bu baglamda arastirmada, 6gretmenlerin psikolojik saglamliklari
ile kendilerini ise vermeleri arasindaki iliski incelenmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Kahramanmaras ilinde bulunan tim resmi ve 6zel anaokuluy, ilkokul,
ortaokul ve liselerde calisan 6gretmenlerden olusmaktadir. Arastirma evreninde 18525 6gretmen
bulunmaktadir. Arastirmanin evrenini olusturan 18525 dgretmenden 376 drneklem sayisinin yeterli
oldugu belirlenmistir (Biiytikoztiirk, 2012). Gonderilen 6lgme araglarindan geri dénen ve analizlere
uygun olan 346 tanesiyle analizler yapilmistir. Degerlendirmeye alinan 346 6gretmenin demografik
ozelliklerine iligkin frekans (f) ve yiizde (%) dagilimlar: Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1.0gretmenlerin demografik ézelliklerine iliskin frekans ve yiizde degerleri

Demografik Frekans Yiizde (%)
degiskenler ()
Cinsiyet Kadin 200 57,8
Erkek 146 42,2
Medeni Evli 273 78,9
durum Bekar 73 21,1
Mesleki 1-5y1l 56 16,2
kidem 6-10 y1l 69 19,9
11-15y1l 58 16,8
16-20 y1l 69 19,9
20 y1l ve iistli 94 27,2
Yas 25 yas ve alti 23 6,6
26-35 yas arasi 115 33,2
36-45 yas arasl 135 39,0
46-55 yas arasi 59 17,1
56 yas ve lizeri 14 4,0
Egitim Onlisans 12 3,5
durumu Lisans 288 83,2
Yiiksek lisans 44 12,7
Doktora 2 0,6
Brans/Dal Smif 146 42,2
Okuloncesi 32 9,2
Brans 168 48,6
Calistigimiz  Anaokulu 15 4,3
OKkul flkokul 192 55,5
Kademesi Ortaokul 109 31,5
Lise 30 8,7
Toplam 346 100
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Tablo 1’de goriildiigi gibi, 346 kisiden olusan 6rneklem grubunun 200’1 (%57,8) kadinlardan,
146’s1 (%42,2) erkeklerden meydana gelmektedir. Medeni durum agisindan 273’t (%78,9) evli, 73’
(%21,1) bekardir. Mesleki kidem ag¢isindan 56’s1 (%16,2)1-5 y1l, 69'u (%19,9)6-10 y1l, 58’1 (%16,8) 11-
15y11,69u (%19,9) 16-20 y1l, 94’1 (%27,2) 20 y1l ve tistudiir. Yas agisindan 23’1 (%6,6) 25 yas ve altinda,
115’1 (%33,2)26-35 yas arasl, 1351 (%39,0)36-45 yas arasi, 59'u(%17,1)46-55 yas arasi, 14’1 (%4,0)56
yas ve Uzeri yas araligindadir. Egitim durumu ag¢isindan, 12’si (%3,5) 6nlisans, 288'i (%83,2) lisans,44’li
(%12,7) ytuksek lisans,2’si (%0,6) doktora mezunudur. Brans/dal agisindan 146’s1 (%42,2) siif
O0gretmeni, 32’si (%9,2) okul 6ncesi 6gretmeni,168’i (%48,6) brans 6gretmenidir. Calistiklar1 okul
kademesi agisindan 15’inin (%4,3) anaokulunda, 192’sinin (%55,5) ilkokulda, 109'unun(%31,5)
ortaokulda, 30’'unun (%8,7)lisede ¢alistig1 goriilmektedir.

Veri toplama araglari

Bu bdliim icerisinde arastirmanin veri toplama araglar ile ilgili bilgilere yer ayrilmistir. Veri
toplama araglari iki baslik altinda agiklanmistir.

Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi ve Giivenirlik Kanitlar

Olgek, bireylerin psikolojik saglamlhigini 6lgebilmek amaciyla Smith ve ark. (2008) tarafindan
gelistirilmistir. Dogan (2015) tarafindan uyarlama calismalar yapilmistir. KPSO (Kisa Psikolojik
Saglamlik Olgegi), 5'li likert tipinde, 6 maddelik, 6zbildirim tarzi bir 6l¢me aracidir. Olgekte bulunan ve
tersten kodlanan maddeler ¢evrildikten sonra, alinan yiliksek puanlar, ytliksek psikolojik saglamliga
isaret etmektedir. Olgcegin giivenirligi i¢ tutarlik ve test tekrar test yontemleriyle hesaplanmistir. Buna
gore, i¢ tutarlik giivenirlik katsayisi .80 ile .91 arasinda degisen degerlerde bulunmustur. Test tekrar
test giivenirlik katsayisi ise, .62 ile .69 arasinda bulunmustur. Bu arastirmada ise dl¢egin giivenirligi .82
olarak hesaplanmistir.

Kendini ise Verme Olgegi ve Giivenirlik Kanitlar

Kendini Ise Verme Olgegi (UWES: Utrecht Work Engagement Scale), Schaufeli vd. (2002)
tarafindan gelistirilmis ve Kose (2015) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Olcek 17 maddeden
olusmakta olup 5’li likert seklinde derecelendirilmistir. Kése (2015) yapmis oldugu faktér analizi
sonucunda 6lcekteki maddelerin 2 boyut (ise Bakis ve Ise Devam) altinda toplandigimi belirlemistir.
Kendini ise Verme Olcegi daha sonra yine Kése (2016) tarafindan yapilan ¢alismada tek boyuta
indirgenmistir. Bu arastirmada Koése (2016) tarafindan uyarlanan o6l¢cegin tek boyutlu formu
kullanilmistir. Kése (2016) tarafindan 6lcek lizerinde yapilan glivenirlik analizi sonucunda Cronbach
Alpha katsayisi .94 olarak bulunmustur. Bu arastirma da ise Olgegin giivenirligi .78 olarak
hesaplanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araglarinin arastirmada kullamilabilmesi i¢cin Kisa Psikolojik Saglamlik Olgeginin
Tiirkgceye uyarlama calismalarim yapan Dogan’dan (2015); “Kendini ise Verme Olgeginin Tiirkceye
uyarlama calismalarini yapan Koése’den (2015) gerekli izinler e-posta yoluyla alinmistir. Ayrica veri
toplama araglarinin 6gretmenlere uygulanabilmesi icin Kahramanmaras Milli Egitim Midiirligiinden
gerekli izin alinmistir. Calisma i¢in Yozgat Bozok Universitesi Etik Komisyonundan 16.12.2020 tarih ve
16/20 sayih etik kurul izni alinmigtir. Uygulamalar online ve yiiz yiize yapilmistir. Ogretmenlere amag
kapsaminda, cevaplari ictenlikle yanitlamalarinin 6nemi aciklanmis ve kisisel bilgilerinin gizli tutulacagi
konusunda gerekli giivence verilmistir. Katilimin goniilliiltik ilkesi cercevesinde oldugu ifade edilmis ve
gonillil olur formu doldurmalar: istenmistir. Uygulamanin icerigi konusunda gerekenler acgiklanarak
uygulamaya baslanmis ve yiiz yiize uygulamalar ortalama 10-15 dakika civarinda bitirilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma siirecinde elde edilen veriler, SPSS 21 (Sosyal Bilimler icin istatistik Paket Programi)
aracilify ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde frekans dagilimlari, ortalama degerler ve bagimsiz
degiskenlerin anlamlilik durumuna bakilmistir.

Bu arastirmada 6gretmenlerin psikolojik saglamlik ve kendini ise vermeleri arasindaki iliskinin
boyutu ve acis1 korelasyon analiz yontemiyle incelenerek yorum yapilmistir. Biytkoztirk (2012)
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korelasyon katsayisini degiskenler arasindaki iliskinin seviyesini, miktar ve ac¢isini ortaya koyan say1
olarak ifade etmistir. Korelasyon katsayisi, iki degisken arasindaki iliskinin diizeyini bularak
yorumlamak amach kullanilmaktadir.

Arastirmada kullanilan 6lceklerin tek degiskenli normallik dagilimlarina iliskin normallik testi
sonuglari asagida Tablo 2‘de gosterilmistir.

Tablo 2. Psikolojik saglamlik élgegi ve kendini ise verme élcegi normallik degerleri

Veri Toplama Ss Ortanca Carpikhk Basikhik
Araglar

Psikolojik 20,27 4,12 20,00 -091 -,042
Saglamlik Olgegi

Kendini ise 62,58 7,32 63,00 -1,33 3,50
Verme Olcegi

Tablo 2'de goriildiigii gibi Psikolojik Saglamlik Olgegi carpikhik, basikhik katsayilari -1 ile
+1arasinda yer aldigi, Kendini Ise Verme Olgegi carpiklik, basiklik katsayilarinin -1 ile +1 arasinda yer
almadig1 goriilmektedir. Bu durumda Psikolojik Saglamlik Olcegi verilerinin normal dagilim gosterdigi,
Kendini ise Verme Olcegi verilerinin normal dagilmadigi goriilmektedir. Bu kapsamda Psikolojik
Saglamlik Olgegi nicel verilerinin analiz edilmesinde parametrik testler kullanilmis, Kendini ise Verme
Olgegi nicel verilerinin analiz edilmesinde nanparametrik testler kullamlmistir. Ogretmenlerin
psikolojik saglamlik puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasma durumunu tespit etmek amaci ile
t testi; yas, brans, mesleki kidem, egitim durumu ve calistiklar1 okul kademesi degiskenlerine gore
farklilasma durumunu tespit etmek amaci ile de anova testi kullanilmigtir. Ogretmenlerin kendini ise
verme puanlarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasma durumunu tespit etmek amaci ile Mann-
Whitney U testi; yas, brans, mesleki kidem, egitim durumu ve ¢alistiklar1 okul kademesi degiskenlerine
gore farklilasma durumunu tespit etmek amaci ile de Kruskal-Wallis testi kullanilmistir.

BULGULAR

Bu béliimde arastirma problemlerine iliskin bulgular alt problemlerin sirasina bagh olarak
verilmistir.

1. Ogretmenlerin Psikolojik Saglamlik Diizeyleri ve Kendini ise Verme Diizeylerine Yoénelik
Bulgular

Arastirmanin birinci alt probleminde yer alan “Ogretmenlerin psikolojik saglamliklar1 ve kendini
ise vermeleri ne diizeydedir?” sorusuna cevap aranmustir. Ogretmenlerin psikolojik saglamlik
diizeylerinin dagilimi Tablo 3.’de gosterilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin psikolojik saglamlik ve kendini ise verme diizeylerinin dagilimi

N (En diistik SD
ve en
yliksek)
Psikolojik Saglamlik 346 6-30 20,27 4,12
Kendini ise Verme 346 17-85 62,58 7,32

Tablo 3.’de gorildigi gibi 6gretmenlerin psikolojik saglamliklarinin aritmetik ortalamasi 20,27
standart sapmasi 4,12 oldugu goriilmektedir. Bu tabloya gore, 6gretmenlerin psikolojik saglamlik
puanlarinin ortalamanin iizerinde oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin kendini ise vermeleri aritmetik
ortalamasi 62,58 standart sapmasi 7,32 oldugu gorilmektedir. Bu tabloya gore, 6gretmenlerin kendini
ise verme puanlarinin ortalamanin iizerinde puan aldiklar1 goriilmektedir.

2. Ogretmenlerin Psikolojik Saglamliklar1 ve Kendini ise Verme Diizeylerinin Bazi
Demografik Degiskenler Agisindan incelenmesine Yénelik Bulgular

Arastirmanin ikinci alt probleminde yer alan “Ogretmenlerin psikolojik saglamliklar1 ve kendini
ise verme diizeyleri cinsiyet, medeni durum, kidem, brans, yas, egitim durumu ve calistiklar1 okul
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kademesi degiskenlerine gore anlamli olarak farklilasmakta midir? sorusuna cevap aranmistir.
Ogretmenlerin psikolojik saglamhik ve kendini ise verme diizeylerinin bazi demografik degiskenlere
gore dagilimi Tablo 4.’de gosterilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin psikolojik saglamlik ve kendini ise verme diizeylerinin bazi demografik
degiskenlere gore incelenmesi

Cinsiyet Medeni Kidem Brans Yas Egitim Calistiklar:
Durum Durumu OKkul Tiirii
t p t p F p F p F p F _p F p

2.15 .032* 1.30 .19* 1.464 .213* .850.428* 1.470.223* 263 .769* 1.490 .227*

Psikolojik
saglamhik

Cinsiyet Medeni Kidem Brang Yas Egitim Calistiklar
Durum Durumu  Okul Tiirii
Uu p u p X2 p X2 p X2 p X2 p X? p

13229,50 .135* 9055,50.231* 12,52.014* 11,31 .003* 3,34. 342* 2,66 .264* 1,60 .449*

Kendini ise verme

*p<.05

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin psikolojik saglamliklarinin medeni durum, kidem, brans,
yas, egitim durumu ve ¢alistiklar1 okul kademesi degiskenlerine goére anlaml bir farklilik gostermedigi
goriiliirken cinsiyet degiskeni bakimindan anlaml bir farklililk bulunmustur [t(346)=2.15, p<.(05)].
Erkek ogretmenlerin psikolojik saglamliklarinin (@=20,83), kadin 6gretmenlere (@=19,87) gore
istatiksel olarak daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin kendini ise verme diizeyleri; cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu ve
calistiklar1 okul kademesi degiskenlerine gére anlamh bir farklihk géstermemektedir. Ogretmenlerin
kendini ise verme diizeylerinin kideme gore anlaml bir farklilasma durumunu tespit etmek amaci ile
yapilan ‘Kruskal Wallis-H’ testi sonucunda istatiksel olarak anlamli fark bulunmustur (x2=12,52; p<.05).
Bu farklihigin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek iizere ‘Mann-Whitney-U’ testi
uygulanmistir. Analizlerin sonucunda 1-5 yil arasi kideme sahip olan 6gretmenlerin kendini ise
vermelerinin, 6-10 y1l aras1 kideme sahip olanlardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin
kendini ise verme diizeyleri bransa gore anlamh bir farklilasma durumunu tespit etmek amac ile
yapilan ‘Kruskal Wallis-H’ testi sonucunda istatiksel olarak anlamli fark bulunmustur (x% = 11,31; p
<.05). Bu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini tespit etmek iizere ‘Mann-Whitney-U’ testi
uygulanmistir. Analizlerin sonucunda sinif 6gretmenlerinin brans ogretmenlerinde daha yiiksek
diizeyde kendini ise verdikleri belirlenmistir. Diger gruplar arasinda anlaml bir farklilik gériillmemistir.

3.0gretmenlerin Psikolojik Saglamliklan ile Kendini ise Vermeleri Arasindaki iliskiye
Yoénelik Bulgular

Arastirmanin {i¢iincii alt probleminde yer alan “Ogretmenlerin psikolojik saglamliklari ile kendini
ise vermeleri arasinda anlamli bir iligki var midir? sorusuna cevap aranmistir. Ogretmenlerin psikolojik
saglamliklar1 ile kendini ise verme degiskenlerinin korelasyon katsayisi hesaplanarak iliskiye
bakilmistir. Sonugclar Tablo 5.'de gosterilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin psikolojik saglamliklari ile kendini ise vermeleri arasindaki iliskiye ait Sperman
(Korelasyon) analizi sonuglari

Kendini [se Verme
Psikolojik saglamlik ,261%*
**p<.01
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Tablo 5. incelendiginde 6gretmenlerin psikolojik saglamlik ve kendini ise verme puanlari arasinda
(r= ,261; p<0.01) .01 giiven araliginda pozitif ve duisiik seviyede iliski oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin psikolojik saglamliklari arttik¢ca kendini ise vermeleri de artmaktadir.
TARTISMA ve SONUC

Arastirmada elde edilen bulgular 6gretmenlerin genel itibariyle psikolojik saglamliklarinin
ortalamanin iistiinde oldugu ifade edilebilir. Elsel (2019), Karacabey ve Bozkus (2019) tarafindan
yapilan arastirmalarda da ogretmenlerin psikolojik saglamliklarinin yiiksek oldugu bulgusuna
ulasilmistir. Bu arastirma sonuglarindan farkli olarak Cerit, Kadioglu Ates ve Kadioglu (2018) tarafindan
yapilan calismada 6gretmenlerin psikolojik saglamlik diizeyleri ortalamanin altinda bulunmustur. Bu
farkli sonuclarin ortaya c¢ikmis olmasi psikolojik saglamligi dlcen Olgeklerin farklilifindan veya
6lceklerin uygulandigi 6rneklemlerin 6zelliklerinden kaynaklanmis olabilecegi ifade edilebilir.

Arastirmada 6gretmenlerin psikolojik saglamliklar1 medeni durum, brans, yas, egitim durumu ve
calistiklar1 okul kademesi degiskenleri acisindan anlamli bir farklihk goéstermezken; cinsiyet
degiskenine gore anlaml bir farklihik gostermektedir. Erkek 6gretmenlerin psikolojik saglamliklari
kadin 6gretmenlerden daha yiiksek bulunmustur. Elsel (2019) tarafindan yapilan arastirmada cinsiyet
degiskeni anlamh bir farklilik gostermistir. Yetiskin kadinlarin 6zgiiven ve psikolojik saglamlik
diizeylerinin yetiskin erkeklerden anlamli bir sekilde yiiksek oldugu bulunmustur. Demir (2018)
tarafindan 279 kisi lizerinde yapilan arastirmada ise psikolojik saglamligin erkeklerde daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Elsel (2019) tarafindan yapilan arastirmada psikolojik saglamligin cinsiyet, yas,
medeni durum, gelir diizeyi ve mesleki kidem degiskenleriyle iliskili oldugu bulunmustur. Bu arastirma
sonuclarindan farkli olarak Goénen (2020) tarafindan yapilan arastirmada psikolojik saglamligin
cinsiyete gore farklilasmadigi goriilmektedir. Bu c¢alismada erkek oOgretmenlerin psikolojik
saglamliklarinin kadin 6gretmenlerden yiiksek ¢ikmasi, kadinlarin daha duygusal yapiya sahip olmalari,
toplumda da kadinlarin bu bigimde goriilmesi, kadindan beklenti ve sorumluluklarin fazla olmasi bu
durumun nedeni olarak agiklanabilir.

Bu arastirmada 6gretmenlerin kendini ise verme diizeyleri yiiksek diizeyde bulunmustur. Kése ve
Uzun (2018), Uzun (2019), Atcioglu ve Kose (2018) tarafindan yapilan arastirmalarda da 6gretmenlerin,
kendini ise verme diizeylerinin yiliksek diizeyde oldugu bulunmustur. May, Gilson ve Harter (2004)
tarafindan ¢alisanlarin kendilerini ise vermelerinde rol oynayan ii¢ psikolojik durumu incelemislerdir.
Bunlar; 6z biling, psikolojik giiven algis1 ve psikolojik anlamlilik. Bu ti¢ durumun kendini ise verme ile
dogrudan iligkili oldugunu ortaya koymuslardir. Hakanen ve Schaufeli (2012) tarafindan yapilan
arastirmada ise kendini ise verenlerin depresif belirtilerden kendilerini koruyabildikleri, isle ilgili
mutlulugun genele yayildigini desteklemektedir. Kendini ise verme diizeylerinin yiiksek ¢ikmasi,
o0gretmenlerin adanmislik igerisinde olduklarinin, mesleklerine yogunlastiklarinin bir ifadesi olarak
diistintilebilir.

Bu arastirmada 6gretmenlerin kendini ise verme diizeyleri cinsiyet, medeni durum, brans, yas,
egitim durumu ve c¢alistiklar1 okul kademesi degiskenleri agisindan anlaml bir farklilik gdstermezken;
kidem ve brans degiskenleri acisindan anlamli bir farklilik géstermektedir. Kése ve Uzun (2018)
tarafindan yapilan arastirmada da 6gretmen goriislerinin brans ve gorev yapilan okul kademesi
yoniinden anlaml farklilik gésterdigi bulunmustur. Uzun (2019) tarafindan yapilan arastirmada da
ogretmenlerin, kendini ise vermeye iliskin goriisleri cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu ve
hizmet siiresi degiskenleri bakimindan farklilasmazken, brans ve 6gretim kademesi degiskenleri
bakimindan farkliik gostermistir. Ugwu (2013) tarafindan yapilan arastirmada yas degiskeni
bakimindan anlaml olarak farklilasmazken, cinsiyet degiskeni bakimindan erkekler kadinlara gore
kendini ise verme diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Agyemang ve Ofei (2013) tarafindan yapilan
arastirmada ise O0gretmenlerin kendini ise verme diizeyleri hizmet siireleri a¢isindan anlamlh bir
farkhlik gostermemistir. Ogretmenlerin kendini ise vermelerinin brans degiskeni agisindan farklilhk
gostermesi, ilkokulda sinif 6gretmenlerinden akademik beklentinin az olmasi sebebiyle daha az baski
hissetmeleri, kendilerini daha rahat islerine verebildiklerinin nedeni olarak goriilebilir. Kidemi yiiksek
olan dgretmenlerin kendini ise vermelerinin daha yiiksek olmasi, 6gretmenlerin 6gretmenligin ilk
yillarinda tecriibelerinin azlig, islerine yogunlasamamalari, uyum vb. nedenlerden kaynaklanabilecegi
ifade edilebilir.
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Arastirmada 6gretmenlerin psikolojik saglamliklari ile kendini ise verme diizeyleri arasinda
pozitif ve diisiik seviyede iliski bulunmugtur. Damran Akyildirim (2017) tarafindan 148 kisi lizerinde
yapilan arastirmada, tiim degiskenler arasindaki korelasyonlara bakilarak; benlik saygisi, algilanan
sosyal destek ve psikolojik saglamlik arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Psikolojik tedavi
gorenlerin, tedavi gormeyenlere gore psikolojik saglamlik puanlarinin ortalamasi daha diisiik
bulunmustur. Gonen ve Koca Balli (2020) tarafindan 260 6gretmen iizerinde yapilan arastirmada da
0zel okullarda calisan 6gretmenlerin psikolojik saglamliklar1 ve is doyumlarinin mesleki tiikenmislik
tizerinde anlaml bir etkisi oldugu saptanmistir. Ayrica yapilan basit ve ¢oklu dogrusal regresyon
analizleri sonucunda; psikolojik saglamlik ve is doyum alt boyutlarinda i¢sel doyum ve dissal doyumun
tiikenmigslik tizerinde rol oynadig1 gorilmistiir.

Oneriler

1. Bu arastirmada 6gretmenlerin psikolojik saglamliklari ile kendini ise verme diizeyleri arasinda
pozitif ve diisiik seviyede iliski bulunmustur. Bu konuda o6gretmenlerin psikolojik
saglamliklarini artirmak amaciyla etkinlikler diizenlenebilir, psikolojik saglamliga yonelik grup
rehberligi programlari, psikoegitim programlari yapilabilir.

2. Bu arastirmada 6gretmenlerin kendini ise verme diizeyleri cinsiyet, medeni durum, brans, yas,
egitim durumu ve calistiklar1 okul kademesi degiskenleri acgisindan anlamli bir farklilik
gostermezken; kidem ve brans degiskenleri acisindan anlamli bir farklilik géstermektedir. Bu
baglamda 6gretmenlerin kendini ise vermeleri konusunda yapilacak nitel ¢alismalarla (gozlem,
gorliisme, odak grup goriismesi, dokiiman analizi vb.) bu konu derinlemesine arastirilabilir.

3. Ogretmenler iizerinde gerceklestirilen bu calismanin katiimcilarini Kahramanmaras ili merkez
ve ilcelerinde bulunan resmi ve 0zel anaokulu, ilkokul, ortaokul, liselerde c¢alisan
O0gretmenlerden olusmaktadir. Yapilacak diger arastirmalarda farkli illerden 6gretmenler
lizerinde yapilabilir.

4. Bu calismada 68retmenlerin psikolojik saglamliklari ile kendini ise verme diizeyleri arasindaki
iliski incelenmistir. Bagka bir calismada 6gretmenlerin psikolojik saglamliklari ile mutluluk, 6z
yeterlik, tutum, kisilik vb. degiskenlerle iliskisi lizerinde arastirma yapilabilir.
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