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Covid-19 Pandemisinin Universite Ogrencilerinin issizlik Kaygisi
Uzerine Etkileri

The Effects of the COVID-19 Pandemic on Unemployment Concerns Among
University Students

Canan Oykii Donmez Kara' ®, ilknur Karaaslan?

Oz

Covid-19 pandemisi, 2020'den itibaren dlinyayi etkilemis, ekonomik ve toplumsal sorunlari derinlestirmistir.
Diinya genelinde yeni yatinmlar askiya alinmis, kisitlamalar artirlmis ve is imkanlari azalmisti. Bu durum
istihdam oranlarina olumsuz yansimistir. Ekonomik ve toplumsal ¢okiis yasanmamasi icin sinirl ve kontrolli bir
sekilde liretim ve dagitim siiregleri devam ettirilse de issizlik oranlarindaki artis egilimi devam etmistir. Artan
issizlik, isgticiine yeni katilacak Universite 6grencilerinin mezun olduktan sonra is bulma kaygilarini artirmistir. Bu
arastirmada, Covid-19 pandemisinin genglerin isglicline katilabilme kaygilar Gzerindeki etkilerinin belirlenmesi
amaclanmaktadir. Arastirma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde egitim géren Biga iktisadi ve idari Bilimler
Fakdltesi son sinif 6grencilerini kapsamaktadir. Veriler yari yapilandiriimis goriisme formlari ve metafor yontemi
ile toplanip, nitel arastirma kapsaminda igerik analizi ile ¢oziimlenmistir. Toplamda 112 6grenciden elde edilen
cevaplar Microsoft Office Word programina aktarilarak belgeler olusturulmustur. Verilerin analizi MAXQDA
Analytics Pro 20 Programi'nin deneme strimi kullanilarak yapilmistir. Sonug olarak, Covid-19 pandemisinin
ogrencilerin is bulamama kaygilarini arttirdigi ve issizlik kavraminin katilimcilarin zihninde olumsuz diistincelere yol
actigl gorulmustdr. Sosyal bilimler alanindan mezun olacak katilimcilar, pandemi 6ncesinde is bulma konusunda
kaygilar oldugunu ve bu siiregte isgliciine katilmanin daha zorlastigini ifade etmislerdir.
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Abstract

The COVID-19 pandemic has affected the world since 2020, deepening economic and social
problems. Worldwide, new investments have been suspended, restrictions have increased, and
job opportunities have decreased, leading to negative impacts on employment rates. Although
production and distribution have restarted in a limited and controlled manner to prevent
economic and social collapse, the increasing trend in unemployment rates continues. In turn,
increasing unemployment has increased the concerns of new university students looking for work
after graduation. The aim of this study was to determine the effects of the COVID-19 pandemic
on young adults’ concerns regarding entering the work force. The population of this study was
senior students in the field of social sciences at the Canakkale Onsekiz Mart University in Turkiye.
The data were collected by a three-question survey, and content analysis was performed on the
students’ responses. In total, 112 students participating in the study responded to the survey
questions via Microsoft Teams, and their answers were transferred to Microsoft Office Word for
analysis using the trial version of MAXQDA Analytics Pro 20. The research findings indicate that
the COVID-19 pandemic has increased soon-to-be graduates’ anxiety related to finding a job;
indeed, the concept of unemployment evoked negative thoughts in the minds of the participants.
Social sciences students who will graduate soon were concerned about finding work before the
pandemic and believed the COVID-19 pandemic had made it more difficult to participate in the
workforce.

Keywords

Unemployment, labor market, university students, unemployment anxiety, COVID-19, Turkiye

156



Doénmez Kara, Karaaslan / Covid-19 Pandemisinin Universite Ogrencilerinin igsizlik Kaygisi Uzerine Etkileri

Extended Summary

The COVID-19 pandemic, which began affecting Turkey in March 2020
and continues to do so, caused problems in Turkey as all around the world.
Among the leading problems, increasing unemployment has increased university
students’ anxiety about finding a job after graduation. The aim of this study
was to assess the effects of the COVID-19 pandemic on the unemployment
concerns of students who were soon to graduate from university. The research
covers senior students in the field of social sciences at Canakkale Onsekiz Mart
University. The importance relates to identifying university students’ job-finding
concerns before and after the pandemic with a qualitative study aimed at
answering two research questions: What does concern about unemployment
mean for students and has the COVID-19 pandemic affected students’ intentions
to seek employment after graduation? In addition to the three survey questions
aimed at answering the study research questions, the surveys also asked the
students about their major and age. Surveys were distributed to the students
via online message board, and completed surveys were analyzed using content
analysis. In total, 112 students completed the survey, and their responses were
transferred to Microsoft Office Word for analysis using the trial version of
MAXQDA Analytics Pro 20.

With respect to the first study research question, the first study survey
question asked the participants to create metaphors about unemployment;
among the many the students named were hunger, failed government,
helplessness, disappointment, fear, evil, struggle, refugee, uncertainty, black
hole, dark, ship without routing, drowning, boomerang, earthquake, hurricane,
butterfly effect, money, coronavirus, and cancer. Specifically, from among the
108 valid surveys we received, 50 respondents selected metaphors from the
emotion-feeling category; among the remaining responses, 32 metaphors were
in the negative thinking category, 16 were in uncertainty, and 10 were in disease.

Regarding the second research question, whether the COVID-19 pandemic
had affected students’ intention to participate in the labor force, students
responded yes or no, and those responses were subdivided into codes. Among
students who responded yes, their response codes (i.e., reasons for desiring to
enter the workforce) included changing work patterns, sectoral differences,
increased unemployment, and online graduation among others. Among those
who said the pandemic had made them less interested in pursuing employment,
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the main response codes were unemployment in Turkey, adaptation, and
difficulty finding work.

The third study survey question was about the effects of the COVID-19
pandemic on the participants’ anxiety about finding a job, and comparisons
were conducted of the students’ responses according to their major and by
gender. The Kruskal-Wallis test and Mann—Whitney U-test were used to analyze
the data. Specifically, the Kruskal-Wallis test showed no significant differences
in students’ anxiety about finding employment according to their major
departments, which was consistent with earlier relevant literature. Additionally,
the Mann—Whitney U-test results for anxiety about finding work according to
gender showed that the female students were more anxious about their
postgraduation work prospects than were the men.

The research findings here indicate that the COVID-19 pandemic has
increased the anxiety related to finding a job among university social sciences
students who are near graduation, and the concept of unemployment evoked
negative thoughts in the minds of these students. Students expected that the
pandemic would negatively affect their employment likelihood.

Because unemployment is perceived as a problem to be solved by
governments, overcoming the difficulties created by the pandemic regarding
labor force participation requires rational state employment policies. Both
rehabilitation activities on the one hand and labor market interventions that
will increase employability on the other will be needed to soothe university
graduates’ anxieties about finding work in the aftermath of the COVID-19
pandemic.
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Giris

2019 yili sonunda baglayarak tiim diinyay1 etkileyen Covid-19 pandemisi
ekonomik agidan iilkeleri zor durumda birakmustir. Insanlarin birbiri ile temasini
azaltabilmek amaci ile isyerleri kapatilmis ya da evden ¢alisma yontemleri
tercih edilmistir. Isyerlerinin faaliyetlerini azaltmas1 veya durdurmasi isten
cikarmalara ve issizligin artmasina sebep olmustur. Issizlikle karsilasan ya da
karsilagsma ihtimali en yiiksek olan kesim ise genglerdir. Bu ¢alisma pandemi
siirecinin iiniversite mezuniyet asamasindaki 6grenciler iizerinde yaratti31
issizlik kaygisini ortaya koymaya ¢aligmaktadir.

Calismada oncelikle issizlik, geng issizligi ve issizlik kaygisi kavramsal
olarak ele alinmistir. Literatiir taramas1 yapilarak daha dnce ¢alismanin
konusuna benzerlik gosteren akademik calismalar degerlendirilmistir. Son
boliimde ise ¢alismanin nitel arastirma kismi, arastirmanin agsamalari ve sonug
kismi1 yer almaktadir.

Covid-19 Pandemisinin Universite Ogrencilerinin
Issizlik Kaygis1 Uzerine Etkileri

Kavramsal Cerceve ve Literatiir Taramasi

Emek arzini insan sayisi1 olarak ifade eden bir kavram olan isgiicii, istihdam
edilenler ile issiz olup da aktif olarak ig arayanlarin toplamindan olusmaktadir.
Bir iilkenin iktisadi agidan potansiyelini ifade eden isgiiciliniin aktif niifusa
oranlanmasiyla isgiiciine katilma oran1 hesaplanmaktadir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK)’na gére “referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan
(kar karsilig1, yevmiyeli, ticretli ya da licretsiz olarak higbir iste calismamis ve
bdyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son 4 hafta icinde
is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve iki hafta i¢inde isbasi
yapabilecek durumda olan 15 ve daha yukar: yastaki fertler” igsiz olarak
tanmimlanmaktadir (TUIK Haber Biilteni, 2021). issiz sayisinin isgiiciine orani
igsizlik oranini, isttihdam (emek piyasasina emegini arz eden, uygun istihdam
kosullarinda is bulan ve ¢alisan kisilerin toplami) edilenlerin isgiicline orani
ise istihdam oranini ifade etmektedir (Zaim, 1997, s. 135). Emek piyasast ile
ilgili kavramlarin dogru anlagilmasi ve ¢alismak isteyen geng-iiniversite mezunu
sayisinin bilinmesi bu kisilerin tam istthdamini saglayacak politikalarin
olusturulmasi agisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir (Bigerli, 2009: 53). Emek

159



SOSYAL SiYASET KONFERANSLARI DERGISi/JOURNAL of SOCIAL POLICY CONFERENCES

piyasast i¢in dnemli bir potansiyel tasiyan geng niifus, TUIK e gore 15-24 yas
arasi niifus, OECD’ye gore ise 15-29 yas arasi niifus olarak tanimlanmaktadir
(ILO, 2020, s. 22). Issizlik her yas grubunda insanin karsilasabildigi cesitli
nedenlere bagli 6nemli bir ekonomik sorundur.

Biiyiime, ekonomik kriz, ticarette serbestlesme, dogrudan yabanci sermaye
yatirimlari, isgiicii piyasasi diizenlemeleri ve iilkelerin politik uygulamalari
igsizligin nedeni olabilmektedir (Tar1 ve Bakkal, 2017, s. 1). Geng issizligi ise
makro ve mikro nedenlere bagl olarak yasanabilmektedir. Geng issizligi makro
diizeyde ekonomik krizler, piyasadaki kisa siiren dalgalanmalar, yetersiz
isttihdam politikalari, egitim sisteminin islevsizligi, ticret politikalar1, demografik
unsurlar gibi nedenlere baghdir. Mikro diizeyde ise genglerin deneyimden,
bilgi ve beceriden yoksun olmasi, genglere 6zgii davranislar, etnik koken,
yiiksek beklentiler, isgiicline yeni katiliyor olmak gibi nedenlerle goriilmektedir
(Bagli, 2020, s. 65-66). Ister makro isterse mikro nedenlere bagl olsun issizlik
gelir yoksullugu basta olmak iizere hem bireysel hem de toplumsal sorunlara
neden olmaktadir.

Geng issizligi ise 20. ylizyilin sonlarindan itibaren gelismis ekonomiler
acisindan siiregelen bir sorundur. Genglerin is deneyimlerinin azlig1 isverenler
tarafindan daha az tercih edilmelerine sebep olmaktadir. Geng issizliginin bir
diger nedeni de yiiksek 6grenim gormiis genglerin bazi baslangic isleri i¢in
fazla kalifiye olmas1 ve beceri uyusmazliginin yasanmasidir. Gengler isletmeler
tarafindan diisiik iicretleri ve -kidem tazminat1 gibi- sosyal giivencelerinin daha
zay1f olmasi sebebi ile tercih edilebilmektedir. Ancak bu ¢alisma kosullari
gengler i¢in uygun olmadigindan kendi istekleri ile isten ayrilmaktadirlar.
Diinya genelinde 2007 yilinda yagsanan ekonomik kriz geng issizligini arttirirken,
2019 yilinda ekonomik sebeplere dayanmadigi halde ekonomik etkileri tim
diinyay1 kapsayan Covid-19 pandemisi igsizligin artmasinda etkili olmustur
(Eurofound, 2021, s. 7).

Aralik 2019 yilinda Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan Covid-19 viriisii,
kisa siirede tiim diinyaya yayilarak pandemi (salgin hastalik) olarak ilan
edilmistir. Pandemi, emek piyasasina ve ¢alisanlara olumsuz yonde tesir etmis,
isletmeler, fabrikalar kapanmis ve insanlar isten ¢ikarilmistir (Eurofound, 2021,
s. 3). Viriisiin yarattig1 bu tahribatin ekonomiyi ve 6zelde emek piyasasini
uzun yillar etkileyecegi diisiiniilmektedir (Ayka¢ ve Murat, 2020, s. 92).
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Covid-19 pandemisi isgiicli piyasalari iizerinde ¢cok yonlii etkiler gostermis
olsa da etkileri temel olarak iki sekilde ortaya ¢ikmistir. Birincisi enfeksiyonun
yayilmasi korkusu ile hizmet sektorii ve isletme faaliyetlerinin goniillii olarak
azaltilmasidir. Ikincisi ise devletlerin uyguladiklari sosyal mesafe ve sokaga
¢ikma kisitlamalar1 gibi ¢evreleme politikalarinin zorunlu olmayan faaliyet
olarak ayrilan igleri hedef almasidir. Temasin fazla oldugu faaliyet alanlarinda
calisma siireleri kisaltilmis ya da ¢alisma durdurulmus ve bu faaliyet alanlarinda
calisanlar pandemiden daha fazla etkilenmistir. Ayn1 zamanda uzaktan ¢alisma
kolayligi olan sektorlerde de uzaktan galisma bigimleri tercih edilmistir (Lee,
Park ve Shin, 2021, s.2). Ozellikle zorunlu olmayan faaliyetler olarak ayrilan
islerde calisanlar igsizlikle karsi kargiya gelmistir.

Covid-19 pandemisi emek piyasalarinda ¢alisma siirelerinin azalmasina
sebep olmustur. 2020 yilinda 2019 yilinin son {i¢ ayina oranla kiiresel ¢calisma
stireleri %8,8 oraninda azalmistir. 2008 y1l1 kiiresel krizi ile karsilastirildiginda
calisma siirelerindeki azalma 4 kat fazladir. 2020 yilinin {igiincii geyreginde
calisma siirelerindeki kayip azalarak %7,2’ye, 4. ¢eyreginde de %4,6’ya
inmistir. Issizlik artmis toplam istihdam kayb1 110 milyon olarak gerceklesmis,
kadinlarda (%5) erkeklerden, genclerde de (%38,7) yaslilardan daha fazla
istihdam kayb1 yasanmustir. Isgiiciine katilma orani da ayn1 y1l, %2,2 azalarak
%58,7’ye diismiistiir. Kiiresel igsizlik 33 milyon kisi artmis bu da issizlik
oranlarin1 %1,1 diizeyinde ylikselterek %6,6’ya ylikselmesine sebep olmustur
(ILO, 2021, s.2).

Issizlikteki artis yaninda pandemi esnek ¢alisma, iicretsiz izin gibi riski
azaltmaya yonelik tedbirler alinmasini da saglamistir. Diger taraftan bir esnek
calisma tiirli olan evden calisma salgindan once belli meslekler ve isler icin
s0z konusu iken salgin siirecinde isgiiciiniin biiyiik bir kism1 evden ¢aligma ve
kismi ¢alisma seklinde istihdam edilmistir. Salgindan sonra ¢alisma hayatinda
kismi siireli galisma, aralikli calisma gibi uzaktan esnek ¢aligmanin ve platform
tabanli calisma sekillerinin yayginlagsacagi ongoriilmektedir. Dijitallesme ve
teknolojik gelismeler isgiicliniin vasif 6zellikleri de degistirmis ve Covid-19
pandemisi siirecinde daha da belirgin hale gelen bu siire¢ istihdam konusunun
yeni bir perspektifle ele alinmasin1 zorunlu kilmistir (Ayka¢ ve Murat, 2020:
91; Koca, 2020: 76-77; Parlak ve Ozdemir, 2011, s. 51). Covid-19 pandemisi
stirecinde dijitallesme de etkili olmus; is modeli dijital teknolojiler vasitast ile
doniistiiriilmiistiir (Ersdz ve Ozmen, 2020, s. 172). Covid-19 sonras1 yeni is
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ve meslekler, yapay zeka, robotik teknolojiler ¢alisma yasaminin bir pargasi
olmaktadir (Yankin, 2019, s. 4).

Covid-19 pandemisi siirecinde issizligin artmasina etki eden en temel
faktorlerden biri igyerlerinin kapanmasidir. Diinya genelinde 2021 yilinin ilk
aylart itibariyle is¢ilerin %931 igyerlerinin kapanma 6nlemlerini alan tilkelerde
yasamaktadir (ILO, 2021, s.3). Isyerlerinin kapatilmas1 2.259.000 isciye, 71
milyon igverene ve 740 milyon kendi hesabina calisana etki etmistir. Kapanan
isyerleri ve daralan istihdam en fazla diisiik-orta gelirli tilkeleri, en az diisiik
gelirli iilkeleri etkilemis, ikinci en fazla etkilenen grup ise yliksek gelirli iilkeler
olmustur. Diger taraftan igyeri kapanmalar1 en fazla Asya ve Pasifik, Amerika
ile Avrupa ve Orta Asya’y1 etkilemistir. S6z konusu bolgeler diinyada Covid-19
virlisiinden en fazla etkilenen bolgelerdir (Ayka¢ ve Murat, 2020, s. 106).
Avrupa Birligi (AB)’nde 2020 yilinin ilk ¢eyreginde 22,9 milyon kisi issiz
kalmis, gecici isten ¢ikartmalar artmis, ¢alisma siireleri azalmis ve kadinlar ve
gengler isten ¢ikartmalardan daha fazla etkilenmistir (Committee for the
Coordination of Statistical Activities, 2020, s. 54-55). Pandeminin kiiresel
Olcekte galisma siirelerini azalttigi, issizligi arttirdigl ve kayit dis1 istidami
diisiirdiigiine dikkat ¢cekilmektedir (Aykag ve Murat, 2020, s. 91). Pandemiden
ozellikle yiliksek ve orta-yiiksek derecede etkilenen sektorlerde istihdam
edilenlerin etkilendigi, salginin etkilerinin sektorel bazda farkli oldugu ve
etkilenen sektdrlerde calisanlar igin devletlerin daha kapsayici 6nlemler almalari
gerektigi belirtilmektedir (Kara, 2020, s. 269; 279).

Pandemi siirecinin yol agtig1 ekonomik durgunluk ve issizlik, geng niifusa da
etki etmistir. Gengler kisa donemli diisiik giivenceli is s6zlesmeleriyle ya da
mevsimlik olarak calistiklar1 i¢in pandemiden daha fazla etkilenmistir (Hyman
ve Digerleri, 2021; s. 3; Almedia ve Santos, 2020, s. 995). 2020 y1l1 itibariyle
diinya niifusunda yaklasik 1,3 milyar gen¢ bulunmakta ve %41°1 isgiiclinde iken
267 milyonu ne isgiiciinde ne de egitimde yer almaktadir. Genglerin isgiicli
piyasasina gegisleri yasamlari tizerinde oldugu kadar iilkelerinin sosyo-ekonomik
gelisimi lizerinde de uzun vadeli etkiye sahiptir (ILO, 2020, s. 22). Pandemi
siirecinde AB’de geng issizligine bakildiginda; Ekim 2020>de, AB>de 3.115
milyon geng (25 yas alt1)’in igsiz oldugu ve issizlik oraninin %17,5 oldugu
goriilmektedir. Ekim 2019 ile karsilagtirildiginda, geng issizligi AB’de 404.000
kisi artmistir (Eurostat, 2020). Pandemiden en ¢ok etkilenen genglerin igsizlik
oraninin 2021 yilinda 8,7 oraninda arttig1 belirtilmistir. Yapilan ampirik
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calismalarda issizlik oranlarmin en ¢ok artt1ig1 Avrupa iilkelerinin Almanya, Italya
ve Ingiltere oldugu belirtilmistir (Su ve Digerleri, 2021, s. 3; 10). Geng issizliginin
pandemi &ncesinde de yiiksek oldugu Yunanistan ve Ispanya’nin yani sira
Cekya’da, Polonya’da, Hollanda’da ve Slovenya’da ise pandemi sebebi ile geng
issizliginin arttig1 goriilmiistiir (Lambovska ve Digerleri, 2021, s. 55). Pandemiden
sonra igyerlerinin kapatilmasi, sokaga ¢ikma yasagi ve diger kisitlamalarin
gencleri ¢ok fazla etkiledigi, salginin yarattig1 kriz ve gelecegin belirsiz olmasi
nedeniyle, geng isglicliniin islerini kaybetmeye ve ¢alisma saatlerinin azalmasina
kars1 daha duyarl hale geldigi ve genglerin genellikle toptan satis, perakende,
konaklama ve gida gibi sektorlerde kayit dist ¢alismasi sebebi ile pandemide
issiz kalan ilk kesimlerden oldugu belirtilmektedir (Atkins ve Digerleri, 2020,
s. 2, Puert ve Kim, 2020).

2020 y1il1 Mart ayindan itibaren Tiirkiye’yi de etkilemeye baslayan ve hala
etkisini siirdiiren Covid-19 pandemisi tiim diinya iilkelerinde oldugu gibi
Tirkiye’de emek piyasalarinda bir dizi degisime sebep olmustur. Pandemi
siirecinde Tiirkiye’de igsizlik ve isttihdamin durumuna bakildiginda, Ekim
2020’de 15 + yas grubunda issiz sayisinin ve issizlik oranlarinin 2019 yilinin
ayn1 donemine gore azaldigi ve %12,7 oldugu goriilmiistiir. Istihdam edilenlerin
sayis1 2020 yili1 Ekim déneminde azalmis ve istihdam oranmi 2,3 puanlik azalig
ile %43,6 olarak gerceklesmistir (TUIK Haber Biilteni, 2021).

Tiirkiye niifusunun %15,6’s1n1 olusturan genglerin iggiicline katilimi ve
istihdam1 ekonomik ve sosyal agidan biiyiik onem arz etmekte, geng niifusun
yiiksek igsizlik oranlarina sahip olmasi Tiirkiye emek piyasasi i¢in 6nemli bir
sorun teskil etmektedir (Koca, 2020, s. 76-77). Ancak Tiirkiye’de geng issizligi
oranlar1 genel igsizlik oranlarinin iizerinde seyretmektedir. 2020 yil1 isgiicli
istatistiklerine gore geng issizlik oran1 %26,1, 15+ yas grubunda issizlik orani
ise %12,7 olarak gergeklesmistir (TUIK Haber Biilteni, 2020). Is bulamama
durumu kiside endise yaratmaktadir.

Her insan yasami boyunca fizyolojik, giivenlik, sevgi ve sayginlik gibi
gereksinimlere ihtiya¢ duyar (Maslow, 1954, s. 77). Bireyin gereksinimlerinin
ve beklentilerinin karsilanmamasi1 durumu korkuya sebep olur ve bu korku
kaygi olarak ifade edilir (Sjorberg, 1998, s. 91). Bireyin bir iginin olmasi ise
temel yagam gereksinimlerinin karsilanmasimin énemli bir yoludur. Ancak is
fizyolojik ihtiyaclarin karsilanmasinin 6tesinde bireye sayginlik, 6z giiven ve
toplum tarafindan takdir edilme hislerini de yasatmaktadir. Issiz kalan bir kisi
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ise hem ihtiyaglarini karsilayamama hem de edindigi konumu kaybetme korkusu
yasamakta bu da issizlik kaygisin1 dogurmaktadir. Issizlik kaygisi, bireyin is
sahibi olamamama ve bu nedenle gelir elde edememe durumuna iligkin
korkusudur. Bireyin bu durumu kabullenerek kendini kararsiz ve garesiz
hissetmesi kaygi seviyesini yiikseltmektedir. Issizlik kaygisi ise beraberinde
depresyon, sayginligin kaybi ve fiziksel saglik sorunlari yaratmaktadar. Issizlik
stiresinin uzamasi ise kaygi diizeyini olumsuz etikler (Linn ve Digerleri, 1985,
s. 502; Korkmazer, 2020, s. 143).

Issizlik kaygismim en yiiksek hissedildigi donem {iniversite egitimi siirecidir.
Universite dgrencileri mezuniyet sonrast is bulma endisesi duymaktadir. Is segimi,
toplum tarafindan kabul, aileye kars1 sorumluluklar, is arama stiresinin uzamasi
issizlik kaygism etkiler (Akgiin ve Digerleri, 2007, s. 285). Universite/yiiksekdgretim
ogrencileri mezuniyet sonrasi, emek piyasasindaki daralma, tiniversite egitiminin
emek piyasasmnin talep ettigi nitelikte 6grenci yetistirmedeki yetersizligi, dijitallesme
ve yeni teknolojilerin ortaya ¢ikardigi yeni isler ve ¢alisma sekillerine egitim
sisteminin ve emek piyasasinin uyum saglamasindaki giicliikler gibi sebeplerle de
istihdam imkan1 bulamamaktadir. Diger yandan Tiirkiye’de tiniversite sayilarindaki
artig, iiniversitelerin daha fazla mezun vermeleri ve genclerin is arama ve bulma
noktasinda daha fazla kisiyle rekabet etmek durumunda kalmalari vb. bir¢cok sebep
de etkili olmaktadir. Tiirkiye’de tiniversite mezunlarinin issizlik oranlart geng
issizlik oranlarmnin iizerinde seyretmesi de {iniversite egitimi alan dgrencilerin
mezuniyet sonrasinda is bulma timitlerini kirarak issizlik kaygisina yol agmaktadir
(Kutlu ve Digerleri, 2019, s. 513).

Issizlik kaygis1 mezun olunan béliime ve cinsiyete gore farklilik gosterse de
yiksek 0grenim goren gengler arasinda yogun olarak yasandigi yapilan
calismalarla ortaya konmustur (Surat ve Ceran, 2020, s. 145; Yasar ve Turgut,
2020, s. 56; Giiney ve Celik, 2019, s. 103; Kutlu ve Digerleri, 2019, s. 511;
Mohammed ve Devecioglu, 2018, s. 17; 26; Colakoglu ve Digerleri, 2017, s.
29; Kicir, 2017, s. 1369; 1391; Tektas, 2014, s. 243; 252; Dursun ve Aytag,
2009, s. 71; Duman ve Digerleri, 2009, s. 17; Ersoy-Kart ve Erdost, 2008, s.
275; 285-286,). Metafor yontemi ile yapilan bir arastirmada da mezuniyet
sonrasi 6grencilerin aldiklar egitim ve edindikleri meslekle is bulma umutlarinin
diisiik oldugu ve kayg1 yasadiklar goriilmiistiir (Topgiil, 2017, s.114). Egitimli
genglerde igsizlik yaninda niteliklerine uygun is bulamama ve hakettikleri ticreti
alamama kaygis1 da bulunmaktadir (CASGEM, 2019, s. 229; 235) Issizlik
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kaygisinin genclerde depresyon, anksiyete, dfke, sinirlilik, huzursuzluk vb.
rahatsizliklara yol actigi gézlenmistir (Bordea, Mihnea ve Angela 2017;
Cockshott ve Digerleri 2021, s. 291; Aljumili, 2020, s. 465; Ates, 2019, s. 165).
Genglerin yasadig1 istihdam giicliigii, psikolojik sonuglarin yani sira sosyal ve
ekonomik etkiler de yaratmaktadir. Pandemi siireci genclerin zaten var olan is
bulma kaygilarini daha da artirmastir.

Covid-19 pandemisi ile diinya genelinde egitim sisteminde degisiklerin
yasandig1 ve dijital egitime ge¢ildigi bir siire¢ baslamistir. Gelecek planlamalarini
almakta olduklar1 egitime gore sekillendiren {iniversite 6grencileri bir yandan
egitimlerine uzaktan egitim ile devam etmek durumunda kalmis bir yandan da
genel ekonomik durum ve kariyerleri ile ilgili kaygi diizeyleri artmustir. Ozellikle
tiniversite son siif dgrencileri mezun olduktan sonra nasil bir yol izlemeleri
gerektigi ve is bulup bulamayacaklari ile ilgili kaygilar yasamaktadir (Oz Ceviz
ve Digerleri, 2020, s. 312). Pandemi sirasinda uygulanan kisitlamalar ve ¢cevrimici
egitime gecis ile tiniversite genclerinin uyku diizenindeki degisimin strese
etkisinin ¢ok fazla olmadigi ifade edilmekle beraber hem calisip hem de okuyan
ogrencilerin igsiz kalmasi ve aylik harcamalarini karsilayamamis olmalari
genclerin stres yasamasina sebep olmustur (Benham, 2021, s. 513). Genglerin
pandemi sonrasinda igsiz kalacaklar1 kaygisi ise depresyona sebep olmakta ve
psikolojik sorunlarin azaltilmasi daha fazla destege ihtiya¢c duymaktadirlar
(Achdut ve Refaeli, 2020, s. 1; Islam ve Digerleri, 2021, s. 1; 7).

Pandemi Oncesi tiniversite son sif 6grencilerinin issizlikle ilgili kaygi
diizeylerinin yiiksek oldugu, cinsiyet, mezun olunan bolim vb. demografik
nedenlerin kaygi diizeylerine etki ettigi yapilan ¢alismalarda ifade edilmistir.
Pandemi siirecinde bu kaygi diizeyinin arttig1 bunun en 6nemli sebebinin ise
devletin uyguladig1 ¢evreleme politikalar1 sebebiyle zorunlu olmayan
faaliyetlerin durmas1 ve igyerlerinin kapatilmasi oldugu goriilmektedir.
Literatiirde 2008-2021 yillar1 arasinda yer alan ¢alismalarda pandemi 6ncesinde
ve sonrasinda genclerin issizlik kaygilarin1 ortaya koymak icin nicel
caligmalardan yararlanilmis, uygulanan anket ¢aligmalari ile veriler toplanarak
kayg1 diizeyi ortaya konmustur.

Bu ¢alismanin literatiirde yer alan ¢alismalardan farki, nitel bir aragtirma olarak
tasarlanmis olmasi, katilimcilarin igsizlikle ilgili metafor gelistirmelerinin
istenmesi, bu yolla psikolojik olarak igsizligin katilimcida yarattigi alginin ortaya
konmasidir. Calismanin nitel bir arastirma olarak tasarlanmasinda katilimcilarin
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kendilerini ifade etme firsatlariin arttirilmasi ve daha agik cevaplarla yasadiklart
issizlik kaygisini duygusal olarak betimlemeleri saglanmaya caligilmistir. Pandemi
ile igsizlik arasinda baglanti bireysel algilarla 6n plana ¢ikarilarak ileride emek
piyasasinin birer parcasi olacak tiniversite 6grencilerinin Tirkiye’de issizlikle
ilgili gortisleri ve gelecekte bu bireylerin emek piyasasina katilimindaki sorunlarin
¢Ozlimiinde yol gosterici yontemlerin neler olabilecegi analiz edilmektedir.
Calismada ayrica temel veri toplama yontemi olmasa da cinsiyet, mezun olunacak
boliim gibi degiskenlerle issizlik kaygist arasinda bir iliski olup olmadiginin
gorebilmek amaciyla nicel analize de yer verilmistir.

Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin yontemi basligi altinda arastirmanin problemi, sorulari, amaci,
onemi, kapsami, sinirliliklari, yontemi, deseni ve kullanilan veri analiz teknikleri
hakkinda bilgi verilmistir.

Amac ve Onem

Tiirkiye’de Covid-19 pandemisinin {iniversiteden mezun olma asamasindaki
ogrencilerin issizlik kaygilarina etkisi arastirmanin problemini olusturmaktadir.
Is bulmak, egitimlerini tamamlayarak iiniversiteden mezun olacak gengler icin
onemli bir kaygi kaynagidir. Beseri sermayelerini arttirmak i¢in yillarca okuyan
gengler egitimini aldiklart alanda isgiicii piyasasina katilmak istemektedirler.
Ancak daha dnce herhangi bir is deneyimlerinin olmamasi, teorik altyapilarin
pratige aktarmada yasadiklar1 zorluklar ve iilkenin ekonomik yapisi igsizlikle
ilgili kaygilarin arttirmaktadir.

Covid-19 pandemisi ve diinya genelinde ve Tiirkiye’de yaratmis oldugu
ekonomik sorunlar, gencler i¢in zaten mevcut olan mezuniyet sonrasi igsiz kalma
kaygisinin daha da artmasia neden olmustur. Bu sebeple, ¢alismanin konusu,
Covid-19 pandemisinin {iniversiteden mezuniyet asamasindaki 6grencilerin igsizlik
kaygilar1 tizerindeki etkilerinin belirlenmesi olarak tespit edilmistir. Covid-19
pandemisi Oncesi ve sonrasi tiniversite dgrencilerinin is bulma kaygilarinim nitel
bir ¢alisma ile ortaya konmasi ise ¢alismanin énemini olusturmaktadir. Bu
baglamda ¢alismanin yapilmis nicel ¢alismalardan en biiyiik farki ve bu ¢alismalara
katkisi, sadece “Covid-19 pandemisinin issizlik kaygisini artirdigr” bulgusu
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olmayip, ayn1 zamanda “uzaktan ¢alisma”, “rezervasyon iicretleri”, “online
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egitimin is bulmaya etkileri”, “iiniversite son simif 6grencilerinin is bulma ile
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ilintili olarak meslek, sektor (kamu-6zel vd.) algisi” vb. calisma hayati ve emek
piyasasina bakislari ile ilgili daha bir¢ok konuda bulgulara ulasmis olmasidir.
Bunda siiphesiz secilen nitel aragtirma yonteminin nicel yonteme kiyasla
ogrencilerin kendilerini ifade etmesine daha fazla olanak tanimasi etkili olmustur.

Kapsam ve Simirhliklar

Arastirma’nin kapsami, Tiirkiye’deki tiim tiniversite son smif 6grencileridir.
Ancak, pandemi nedeniyle tiim 6grencilere ulasmak miimkiin olmayacagindan,
arastirma, arastirmacilarin gérev yaptiklart kurum olmasi dolayistyla kolay ulasilabilir
ornekleme yontemi segilerek Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi son smif dgrencileri ile yapilmistir. Arastirmada
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is bulma ile ilgili diisiinceleri ve Covid-19
pandemisinin yarattig1 sorunlar arastirilmistir. Etik kurul izni alindiktan sonra
arastirmanin yapilacagi fakiilteye haber verilerek veriler toplanmaya baglanmustir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde sosyal bilimler alaninda egitim
gdren son siif dgrencileri ile yapilan arastirmada a) Issizlik kaygis1 grenciler
icin ne anlam ifade ediyor? b) Covid-19 pandemisi 6grencilerin igsizlikle ilgili
kaygilarini nasil etkilemistir? sorularina cevap aranmistir.

Veri Toplama Yontemleri ve Analiz Teknikleri

Calisma, nitel arastirma yontemiyle gergeklestirilmis, veriler, goriisme ve
metafor yontemleri ile elde edilmistir. Metafor bir s6zciigiin gercek anlami
disinda bir anlamla diger bir s6zciigiin yerine kullanilmasidir. Béylece bir
diistince bir diger diisiince ile karsilastirilabilmekte veya benzetme
olusturulabilmektedir (Bayat ve Cetinkaya, 2016, s. 31). Bir diger ifade ile
metafor, bir kavrami baska kavramlarla anlatma yoludur. Metaforlarla anlatimin
secilmesi anlatimi1 kuvvetlendirip etkili hale getirdigi gibi dili de
zenginlestirmektedir (Sezgin ve Digerleri, 2017, s. 601).

Metafor ile ilgili bilgiler Aristo’ya kadar uzansa da bilim insanlar1 1980°lerde
ortaya atilan kavramsal metafor kuramina kadar arastirmalarinda bu yontemi
kullanmay1 tercih etmemislerdir. Lakoff ve Johnson tarafindan olusturulan kuramda
metaforun yalniz dilsel bir anlam degisikligi olarak algilanamayacagi, metaforun
bilissel yapinin bir niteligi oldugu ortaya atilmistir. Metaforlarin diisiincede
olustugu ve dille ifade edildigi belirtilmistir. Metaforlar yolu ile bir kavram
digerinin yapisi i¢inde anlamlandirilmaktadir (Bayat ve Cetinkaya, 2016, s. 32).
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Arastirmalarda metaforlarin kullanilmasinin iki amaci bulunmaktadir.
Birincisi bir durumu betimleme, ikincisi ise bir slireci hizlandirma veya
tyilestirmedir. Eger metaforlarin kullanilma amaci betimleme ise bir durum,
olay ve olgu var oldugu haliyle betimlenir, resmedilir. Bir siireci hizlandirma
ve iyilestirme amactyla kullanildiginda ise metafor bir degisim araci olarak
goriiliir. Nitel aragtirmalarda veri toplama yontemi olarak kullanilan metaforlar
betimleyiciler olarak kullanilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 210).

Metaforlar, canli-cansiz, soyut-somut veya olumlu-olumsuz ifadeler
olabilmektedir. Metaforlar, konularin anlasiimasini kolaylastirma ve diisiinceleri
Ozetleme amaciyla kullanilabilirler. Literatiirde metaforlarin diinyay1 gérme
ve anlama bi¢imi oldugu da ifade edilmektedir. Ornegin “Ogretmen bir pusula
gibidir” denildiginde 6gretmenin 6zellikleri bir pusula ile agiklanmistir. Bu
ornekte 6gretmen benzeyen, pusula benzetilen ve yon buluculuk benzetilene
ait 6zelliktir. Ornekten de anlasilacag: gibi bir metaforda, kelimenin gergek
anlamindan farkli, benzetmeye dayali olarak kullanilmasi ve kelimenin asil
anlamini ortaya ¢ikaran bir durumun bulunmasi gerekmektedir (Sezgin Nartgiin
ve Gokger, 201, s. 58).

Yapilan bu arastirmada katilimecilarin “igsizlik” kavramina iliskin algilarinin
belirlenmesi i¢in veri toplama formu olusturulmustur. Katilimeilara dncelikle
metafor ile ilgili kisa bir tanmim yapilmis ve 6rnekler verilmistir. Orneklere gére

29

metaforlarini olusturmalar1 igin “Issizlik... benzer. Ciinkii...” ifadesini

tamamlamalar1 istenmistir.

Metaforlar yaninda olusturulan goriisme formu ile katilimcilarin Covid-19
pandemisinin isgilicline katilimlarini nasil etkiledigi sorulan soru ile ortaya
konmaya c¢alisilmistir. Boylece isgiicline katilma ile ilgili diisiincelerinin
pandemi ile degisip degismedigi ve degisikliklerin nedenleri arastirilmistir.

Caligsma nitel aragtirma yontemleri ile tasarlanmistir. Her nitel arastirma
amacina uygun olarak bir aragtirma desenine gore kurgulanir. Arastirma
problemini incelemek icin olusturulan taslak, plan ve stratejiye desen
denmektedir (Aypay, 2015, s. 256). Desen arastirmada izlenecek yontemlerin
ve stratejilerin ortaya konmasini saglayan diisiince tarzidir. Bu aragtirmada
ornek olay deseni kullanilmistir. Ornek olay deseni, bir konu, olgu veya
problemi anlamak i¢in, bir veya birden fazla olay veya kisiler kullanilarak
yapilan calismalardir. Ornek olay arastirmasinda ¢alisilan 6ge bir kisi olabilecegi
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gibi sinif] ofis, okul, fabrika, sehir gibi bir ortam ya da meslek tiirii olabilir.
Ornek olay ¢alismalarinin amaci arastirma dgelerinin analiz edilmesi ve
aralarindaki neden/sonug iliskisinin kurulmasi degil, bu 6gelerin derinlemesine
irdelenmesi, tartisilip anlasilmasini saglamaktir. Ornek olay arastirmalari tekli
ya da ¢oklu 6rnek olay arastirmasi seklinde tasarlanabilir. Tekli ve ¢oklu 6rnek
olay aragtirmalar1 da ¢esitlendirilmektedir (Giiler vd. 2015, s. 173, 301, 307).
Bu arastirmada tekli durum desenlerinden i¢ ice gegmis tek durum deseni
kullanilmistir. Bu desende tek bir durum iginde birden fazla alt tabaka veya
birimin incelenmesi s6z konusudur (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 302). Bu
kapsamda, i¢ ice ge¢mis tekli durum desenine uygun sekilde tek bir kurum
olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi se¢ilmis, ancak kurumun alt birimleri olan Fakiilte’nin yedi farkli
bollimiiniin son siif 6grencileri lizerinden arastirma verilerine ulasilmistir.
Son smif 6grencilerine metafor analizi yaninda, “Covid-19 pandemisi isgiiciine
katilma isteginizde ne tiir etkilere neden oldu? Liitfen yaziniz” ve “Covid-19
pandemisi is bulma kayginizi hangi diizeyde etkiledi? Liitfen 0 ila 100 arasinda
bir puan veriniz” seklinde yoneltilen sorularla Covid-19 pandemisinin mezuniyet
sonrasi ig bulma olanaklarna iligkin sorunlari ortaya konulmaya caligilmistir.

Aragtirma’nin baglangi¢ asamasinda, kurumsal izinlerin alinmasimi takiben
hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formlari, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) ve Microsoft Teams
programi lizerinden 6grencilere gonderilerek goriisme formlarini cevaplandirmalart
istenmistir. Covid-19 pandemisi sebebi ile veriler sanal yollarla 01.03.2021-
20.03.2021 tarihleri arasinda toplanmistir. Goriigme formlarini doldurmalari igin
Ogrencilere bir hafta siire verilmistir. Goriisme formlarindan ¢ikartilan notlar,
Microsoft Office Word programina aktarilarak dokiimanlar olusturulmustur.
Aragtirmaya katilan 6grenciler boliimlerine gore; Calisma Ekonomisi ve Endiistri
[liskileri Boliimii i¢cin CEE1, CEE2, CEE3..., Ekonometri Béliimii i¢in EKOI1,
EKO02, EKO3..., Iktisat Boliimii icin IKT1, IKT2, IKT3.. ., Isletme BSliimii i¢in
ISL1,ISL2,ISL3.. ., Kamu Y&netimi Boliimii icin KAMU1, KAMU2, KAMUS3. ..,
Maliye Boliimii igin MLY 1, MLY2, MLY?3..., Uluslararas1 Iliskiler Béliimii igin
ULS1, ULS2, ULS3... seklinde belirtilmistir. Dokiimanlar, literatiir incelemesi
kapsaminda belirlenen temalar ve onlara iliskin alt kodlar halinde sistematize
edilmis; icerik analizine tabi tutularak ¢oziimlenmistir. I¢erik analizinde
kodlamalar ciimle diizeyinde gerceklestirilmistir. icerik analizinde birbirlerine
benzeyen veriler belirli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirilerek,
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okuyucunun anlayabilecegi bir bi¢imde diizenlenerek yorumlanmaktadir
(Yildirim ve Simsek, 2016, s. 242). Analizlerde MAXQDA Analytics Pro 20
programindan yararlaniimustir.

Katilimcilara “Covid-19 pandemisi is bulma kayginizi hangi diizeyde
etkiledi” seklinde sorularak bunu puanlamalari istenmistir. Bu soruya verilen
cevaplar ise “Boliimler” ve “Cinsiyet” agisindan bir farklilik olup olmadiginin
belirlenmesi amaci ile nicel veri analizine tabi tutulmustur. Cinsiyet, mezun
olunacak boliim ve is bulma kaygisina verdikleri puanlar IBM SPSS Data
Editor Programi’na veri olarak girilmistir. Katilimeilarin dagilimi normal
olmadigi i¢in analiz i¢in parametrik olmayan testler kullanilmigtir. Boylece
cinsiyet ve mezun olunacak boliimle is bulma kaygist arasinda anlamli bir iligki
olup olmadig: tespit edilmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Nitel arastirmalarda gegerlik ve giivenirlik kavramlari i¢ gegerlilik-
inandiricilik, dis gecerlilik-aktarilabilirlik; i¢ gilivenilirlik-tutarlilik, dis
giivenilirlik-teyit edilebilirlik kavramlari ile kullanilmaktadir. Inandiricilik,
elde edilen bulgularin gergekligi, benzer ortamlarda da arastirma sonuglarinin
gecerliligi, slireglerin birbirleriyle tutarliligi, verilerin nesnel bir yaklasimla
toplanip sunulmasiyla ilgilidir. Ayrica arastirmacilarin ulastiklar: bulgularin ve
sonuglarin, katilimcilarin sdylediklerini ne derece yansittigini ifade etmektedir.
Bu baglamda arastirmaya disaridan bir gézle bakarak aragtirmacinin bastan
sona ger¢eklestirdigi aragtirma etkinliklerinde tutarli davranmasidir (Merriam,
2018, s. 227; Creswell, 2016, s. 251; Yildirim ve Simsek, 2016, s. 277- 283).
Bulgularin tutarlilik seviyesini i¢eren giivenilirlik, arastirmacinin, calismanin
nasil yapildiginin ve verilere nasil ulasildiginin acik ve kapsamli bir sekilde
tanimlanmasini igermektedir. Bu arastirmada, arastirmaya miimkiin oldugu
kadar disaridan bir gozle bakilmaya caligilmis, verilerin toplanmasi, kodlamalarin
yapilmasi ve analiz siireclerinde tutarli davranilmaya 6zen gosterilmistir.
Arastirmanin yapilis asamasi ayrintili bir sekilde anlatilmistir.

Nitel aragtirmalarda verilerin elde edildigi ortamin benzer diger 6rneklemelerde
ayni sekilde temsil edilmesi miimkiin degildir. Bu nedenle genellenebilirlik
kavrami yerine aktarilabilirlik kavrami kullanilmaktadir. Nitel aragtirmada
aktarilabilirligi saglamak, ayrintili betimleme ve amacl 6rnekleme yontemlerine
baghdir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 281-282). Arastirmada ayrintili betimleme
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kullanilarak katilimeilarin ifadeleri yorum katilmadan okuyucuya aktarilmakta
boylece metafor analizi ile ilgili aktarimlar ayrintili olarak verilmekte ve
okuyucunun betimleme ile ilgili kavramlar1 zihninde canlandirmasi saglanmaktadir.

Nitel ¢calismada gegerlilik kavrami, incelenmekte olan olgu veya durumun
dogru bir sekilde temsil edilmesi ve tiim gergekligiyle ortaya konulmasi, olgunun
veya durumun objektif olarak gozlemlenmesi, elde edilen sonuglarin biitiinliiglini
ve yapt ile veri arasinda kurulan bagin dogrulugunu ifade etmektedir (Giicld,
2019, s. 393). Gegerlilik kapsaminda i¢ gegerlilik inandiricilik olarak
kullanilmaktadir. I¢ gecerlilik calismada arastirilan degiskenler arasinda bulunan
iliskinin gergekte Oyle gerceklesip gerceklesmedigi ile ilgilidir (Yildirim ve
Simsek, 2016, s. 299). Arastirmada mezuniyet asamasindaki {iniversite
ogrencilerinin igsizlikle ilgili goriisleri belirlenmeye c¢aligilirken, ayn1 zamanda
Covid-19 pandemisinin issizlikle ilgili fikirlerini ne derece etkiledigi de ortaya
konmaya calisilarak hem yeni mezun olma durumu ve issizlik arasindaki iliski
kurulmaya galisilmis hem de Covid-19 pandemisinin yarattig yeni siirecin igsizlik
kaygisini ne sekilde etkiledigi arastirilarak i¢ gecerlilik olusturulmustur.

Nitel arastirmada dis gecerlik yerine teyit edilebilirlik ise ulasilan sonuglarin
toplanan verilerle teyit edilmesi ve okuyucuya mantikli bir agiklama sunulmasidir
(Yildirim ve Simsek, 2016, s. 283). Arastirmada ulasilan sonuglar arastirma
verileri ve bulgulariyla teyit edilmis, okuyucuya mantikli bir agiklama
sunulmaya ¢aligiimistr.

Calismada ayrica arastirmanin gegerlilik ve giivenilirligini arttirmak igin
nicel veri toplama yontemlerine de yer verilmistir. Bu baglamda benzer konuda
yapilan arastirmalarla bulunan sonuglar karsilastirilmis ve Tiirkiye istatistikleri
ile baglantis1 kurularak analiz edilmistir. Bu sekilde arastirmanin verileri hem
literatiir kapsaminda hem de istatistiki gostergelerle aciklanarak gii¢lendirilmistir.

Bulgular

Ogrencilerin gelistirdigi metafor analizinde (i) kodlama ve ayiklama, (ii)
metaforun derlenmesi ve kategori gelistirme asamas1 gerceklestirilmistir. I)
Kodlama ve Ayiklama Asamasi: i1k asamada, dgrenciler tarafindan iiretilen
metaforlar alfabetik olarak siralanmistir. Olusturulan listede birbiri ile aym
olan ya da benzer kategorilere ait metaforlar belirlenmis ve karadelik, sigara,
caresizlik, hastalik vb. seklinde kodlanmustir.
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Sekil 1. Arastirmada Kullanilan Temalar, Kodlar ve Alt Kodlar

Aralarindan metafor bulunmayip yalnizca 6grencilerin fikrini iceren veya
¢iinkii ifadesini doldurmayan 4 dokiiman elenmistir. ii) Metaforlarin Derlenmesi
ve Kategori Gelistirme Asamasi: Arastirmaya katilan 112 6grencinin formlari
incelendiginde108 gecerli dokiiman ve bu dokiimanlardan ulasilan metaforlar
tespit edilmistir. Bu kapsamda metafor kodu altinda duygu-his, belirsizlik,
olumsuz diislince ve hastalik olmak iizere 4 kavramsal kategori olusturulmustur.
Olusturulan kategoriler alt kodlara ayrilarak toplam 56 adet alt kod belirlenmistir.
Meltem ve kasirga alt kodlar1 ayn1 68rencinin dokiimaninda yer almistir.

172



Doénmez Kara, Karaaslan / Covid-19 Pandemisinin Universite Ogrencilerinin igsizlik Kaygisi Uzerine Etkileri

Sekil 1’de Kod Matris Tarayicist yer almistir. Sekil 1’de metafor kodunun
altinda yer alan alt kategoriler (duygu-his, belirsizlik, olumsuz diisiince ve
hastalik) ve alt kategorilerin her birinin altinda yer alan alt kodlar gosterilmektedir.
Alt kodlarda 1 kez yer alan metaforlara Sekil 1°de yer verilmemistir. Kodlarin
arastirma sorulart yoneltilen bélimlere gore dagilimi da kod sisteminde
goriilmektedir. Buna gore Duygu-His kategorisinde 50, Olumsuz Diisiince
kategorisinde 32, Belirsizlik kategorisinde 16 ve Hastalik kategorisinde ise 10
kisi tarafindan metafor olusturuldugu goriilmektedir.

Duygu- His kategorisinde aglik (3), araba (2), basarisiz hiikiimet (1), bataklik
(1), garesizlik (15), dipsiz kuyu (2), duyu organlari (1), esaret (3), evlilik (1),
hayal kiriklig1 (1), korku (2), kétiiliik (1), kullanilmayan kryafet (1), miicadele
(1), miilteci (1), platonik ask (1), psikolojik ¢okiis (7), soguk su (1), susuzluk
(2), serbetsiz baklava (1), trafik (1), tiinel (1) alt kodlar1 yer almaktadir. Kamu
Y 6netimi Boliimii, Duygu-His kategorisinde en ¢cok metafor tireten boliimdiir.
Kamu Y 6netimi Boliimii’nii siras1 ile Maliye, Uluslararas: Iliskiler ve Caligma
Ekonomisi ve Endiistri fliskileri bliimleri izlemistir.

Belirsizlik kategorisinde araf (1), kara delik (3), karanlik (1), rotasiz gemi
(1), uzay boslugu (5), yeni kitap (1) ytirlimek (4) alt kodlar1 yer almaktadir.
Maliye, Ekonometri ve Iktisat boliimleri Belirsizlik kategorisinde en ¢ok
metafor lireten boliimlerdir.

Olumsuz Diisiince kategorisinde; bogulmak (3), bosluk (2), bumerang (1),
¢opte igne aramak (1), gukur (1), deprem (1), domino taslari (1), hava (1), hayat
(9), iskence yontemi (1), kasirga (1), kelebek etkisi (1), meltem (1), meyvesiz
agag (1), organ (1), otobiis yolculugu (1), 6liim (1), para (1), paslanmis demir
(1), sigara (1), puzzle (1), yangin (1) alt kategorileri olusturulmustur. Arastirmaya
katilan bir 6grenci kasirga ve meltem metaforlarini ayni anda kullanmistir.
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Iktisat ve Isletme boliimleri “Olumsuz
Diistlince” kategorisinde en ¢ok metafor {ireten boliimlerdir.

Hastalik kategorisinde corona viriis (1), hastalik (3), kan kayb1 (2), kanser
(3), uykusuzluk (1) alt kodlar1 olusturulmustur. Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri ve Iktisat boliimleri “Hastalik” kategorisinde en cok metafor {ireten
boliimlerdir. Ekonometri Boliimii’nde ise bu kategori ile ilgili hi¢ metafor
olusturulmamustir.
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Aragtirmanin ikinci sorusu olan Covid-19 pandemisinin iggiicline katilma
istegini etkileyip etkilemedigine yonelik cevaplar ise Covid-19 kodu altinda
incelenmistir. Kod “Evet” ve “Hay1ir” kategorilerine ayrilmistir. Kategoriler
ise katilimeilarin verdigi cevaplara gore alt kodlara boliinmiistiir.

Evet kategorisinde, degisen ¢alisma bigimleri (6), sektorel farkliliklar (9),
igsizlik artt1 (36), online mezuniyet (3), sadece bir isinin olmasi (3) ve is bulmak
zorlasti (34) alt kodlar1 yer almaktadir. Covid-19 pandemisi ile isgiicline katilma
isteginin degistigini vurgulayanlar “Evet” kategorisinde yer almistir. Buna gore
Maliye, Kamu Y6netimi, Iktisat ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
boliimleri “Evet” kategorisine en ¢ok vurgu yapan boliimlerdir.

Hayir kategorisinde, deneyim ve beceri artisi (1), Tirkiye’de igsizlik (4),
duruma adapte olmak (1), is bulmak zaten zor (12) alt kodlar1 yer almaktadir.
Covid-19 pandemisi ile isgiiciine katilma isteginin degismedigini vurgulayanlar
“Hay1r” kategorisinde yer almistir. Buna gore Calisma Ekonomisi ve Endiistri
[liskileri ve iktisat boliimleri “Hayir” kategorisine en ¢ok vurgu yapan
boliimlerdir.

Metaforlara Iliskin Tek Vaka Modeli

Arastirmaya katilanlarin issizlikle ilgili diisiincelerini olusturacaklari
metaforlar iizerinden agiklamalari istenmistir. Verilen cevaplara gére metaforlar
kategorileri ve alt kodlar olusturulmustur.

Sekil 2’de metaforlarla ilgili tek vaka modeli yer almaktadir. Duygu-His,
Olumsuz Diisilince, Belirsizlik ve Hastalik kategorileri ve bu kategoriler
altinda en ¢ok tekrarlanan 3 alt koda yer verilmistir. Diger kodlarla ilgili
ayrintili bilgi Sekil 1°de yer almaktadir. Duygu-His kategorisinde en ¢ok
tekrarlanan alt kodlar ¢oktan aza dogru Caresizlik, Psikolojik Cokiis, Esaret,
Bataklik ve Ac¢lik kodlaridir.
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Sekil 2. Metaforlar Tek Vaka Modeli

Katilimcilarin 15°1 olusturduklari metaforlarda Duygu-His kategorisinde en
¢ok “Caresizlik” alt koduna vurgu yapmuislardir.

Issizlik caresizlige benzer ¢iinkii issiz insan finansal dzgiirliige sahip
olmadig igin kendini yitik ve bitap diismiis hisseder (MLY11)

Issizlik, caresizlige benzer. Ciinkii o anda elinden hicbir sey gelmez.
Kendini ailene karst yetersiz hissedersin ve bu en kétii his. (IKT9)

Issizlik caresizliktir. Ciinkii ne yapacagim bilemezsin. (MLYS5)

Issizlik, caresizlik, zorluk, umutsuzluk benzer. Ciinkii issiz kalindiginda
yasam standartlart en asagiya diiser. Kotii bir hayat bizi bekler ya
da boyle diisiiniiriiz ve bu da psikolojimizi haliyle asagiya ¢eker.
Hayata bakisimizi degistirir. (EKOS)

Katilimcilarin 7°si olusturduklart metaforlarda Duygu-His kategorisinde
“Psikolojik Cokiis™ alt koduna vurgu yapmislardir. Pandemi siireci {iniversite
ogrencilerinde igsizlikle alakali depresyon ve psikolojik etkiler cagrigtirmaktadir.
Achdut ve Refaeli (2020) ile islam ve Digerleri (2021) de ¢alismalarinda
pandeminin issizlik kaygisi yarattigina ve depresyona sebep olduguna dair
sonuclara ulagsmistir.
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Psikolojisi bozuk bir bireye benzer. Ciinkii iiniversite hayatinda kendi
ayaklarimin tistiinde durmaya ¢alisirken eve dondiigiinde igsiz kalinca
aile ortamni etkiler. (CEE3)

Issizlik bir depresyondur ¢iinkii bir Tiirk genciysen bu depresyona
elbet yakalanacaksin. (ULS15)

Issizlik Insam yiyip bitirir hem bedenen hem psikolojik olarak ¢ékme
halidir. Ozellikle ruhsal olarak ¢ékiintii yasamamiza neden olur...
(CEE17)

Katilimcilar metaforlarda Duygu-His kategorisinde “Esaret” ve “Ac¢lik” alt
koduna 3’er kez vurgu yapmislardir.

Issizlik, bireyin ozgiirliigiiniin elinden alinmasina benzer. Ciinkii birey
issiz kaldiginda baska bir bireye muhtag olacag icin mahcup olup
kendi ozgiirliigiinden feragat etmesi gerekir. (ISL14)

Issizlik, bileklerinize vurulan bir kelepge gibidir. Ciinkii bileginize
takilan kelepge de issizlik de baskalarina minnet dogurur. (ULS11)”

“Issizlik, ac¢ kalmak gibidir. Ciinkii her insan acikir her insanin issiz
kaldigi gibi. (ISL6)

Assizliga benzer. Ciinkii is olmayinca paran olmaz, paran olmaymnca
hayatin zorluklar: giin gectik¢e daha da artar. (KAMUS)

Katilimcilarin 9’u olusturduklar1 metaforlarda Olumsuz Diisiince
kategorisinde en ¢ok “Hayat” alt koduna vurgu yapmislardir.

Issizlik hayat gibidir. Ciinkii bazen bitsin istersin ama bitmemesi i¢in

elinden geleni yaparsin. (CEEG)

Issizlik benim icin hayata benzer. Ciinkii hayat gibi ne zaman ne
olacagi, nasil nereden vuracagi, ertesi giiniin ne olacag, issizligin
bile olumlu mu olumsuz mu olacagin bilemiyoruz. (CEE14)

Issizlik yasamaya benzer. Ciinkii yasadigimiz siirece bir seyler icin
caba gosteririz ve istegimizi ancak ¢abalayarak aliriz. (EKO4)

Katilimcilarin 3’1 olusturduklar1 metaforlarda Olumsuz Diisiince
kategorisinde “Bogulmak’ alt koduna vurgu yapmislardir.
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Issizlik, bogulmak gibidir ya su iistiine ¢ikip kurtulacaksiniz ya da dibe
batip bogulacaksiniz. Ciinkii igsizlik demek en temelinde parasizitk
demektir elinizdeki birikimin bitip paraniz kalmadigi zaman her insanin

yapmasi gereken en ufak seyleri bile yapmaya paraniz yoktur...(IKT2)

Suyun altinda nefes almaya ¢alismaya benzer. Ciinkii suyun altinda
nefes almadan duramazsin ama nefes de alamazsin. Issiz olma durumu
da buna benziyor bence. (ULS12)

Katilimcilarin 3’1 olusturduklari metaforlarda Olumsuz Diisiince

kategorisinde “Bosluk™ alt koduna vurgu yapmislardir.

Issizlik bir bosluk gibidir. Ciinkii bir insan i¢in icinden ¢ikilamayacak
bir dongiidiir. (IKT4)

Issizlik sonsuz bir bosluk gibidir. Ciinkii yillarca aldigimz egitimi,
sistemi her seyi sorgulatir size. (KAMU13)

Katilimcilarin 5’1 olusturduklar1 metaforlarda Belirsizlik kategorisinde en

cok “Uzay Boslugu” alt koduna vurgu yapmuislardir.

Issizlik, uzay bosluguna benzer. Ciinkii ucu ve sonu belli olmayan
koca bir bosluktur. (EKO2)

Issizlik bir uzay bosluguna benzer. Ciinkii issizlik bosluguna
diistiigiiniizde ¢ikmaniz fazlasiyla zor oluyor. (EKO12)

Issizlik uzay boslugunda siiriiklenmeye benzer. Ciinkii bazen sonu hi¢
gelmeyecekmis gibi hissettirir. (IKT12)

Katilimcilarin 4’1 olusturduklart metaforlarda Belirsizlik kategorisinde

“Yiirtimek™ alt koduna vurgu yapmislardir.

Issizlik gece sokakta karanlikta yiiriimeye benzer. Ciinkii gidecegin yolu
bulabilmek icin bir sokak lambasi ararsin. Denk gelirsen diinyan
renklenir, denk gelemez isen diinyan kararlik kalmaya devam eder: (IKT3)

Issizlik sisli havada yiiriimeye benzer. Ciinkii bir sonraki adimi
gorebilmek zordur. (ISL2)

Katilimcilarin 3’1 olusturduklart metaforlarda Belirsizlik kategorisinde “Kara

Delik” alt koduna vurgu yapmisglardir.
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“Kara delige. Sen ne kadar istemesen de o seni i¢ine ¢cekmeye ¢calisir.
(MLY17)

Issizlik karadelik gibidir. Ciinkii etrafindaki olumlu ve olumsuz
diisiinceleri de icine ¢ekerek sizi icinden cikilmaz bir kaosa ve
belirsizlige siiriiklemektedir. (EKO6)”

Katilimeilar 4’1 olusturduklart metaforlarda Hastalik kategorisinde en ¢ok
“Hastalik” alt koduna vurgu yapmislardir.

“Issizlik bir kalict hastaliga benzer. Ciinkii insan issiz oldugu siirece
stirekli diistiniir ve stres yapar. Boylelikle viicut bir siire sonra
dayanamayip kalici bir hastaliga yol agar. (CEEI)

Issizlik, tedavisi zor bir hastalik gibidir. Ciinkii hastaliktan kurtulmak
dogru bir tedavi ve siire¢ gerektirir. Ciinkii is hayatina basladigimiz
zaman isteklerimize ve hobilerimize yatkinligi olan bir is tabii ki her
bireyin oncelikli istegi ama maalesef ki giiniimiiz kosullarinda bu pek
olmamaktadir. (IKT15)”

Katilimcilarin 3’1 olusturduklart metaforlarda Hastalik kategorisinde
“Kanser” alt koduna vurgu yapmislardir.

“Issizlik, kansere benzer. Ciinkii icten ice insani kemirir yok eder ama
tedavi edildiginde yeniden dogarsin. (ISL12)

Issizlik, kotii bir ur gibidir. Ciinkii biitiin egitim hayatin boyunca
vermis oldugun emegin, uykusuz gecelerin, yetistirmeye ¢alistigin
odevlerin, giden senelerinin, ¢ocuklugunun, oynayamadigin sokak
oyunlarmmin telafisi ve vermis oldugun emeklerin karsiligr olarak
gelecegini hayal edersin...(ULS5)”

Katilimcilarin 2°si olusturduklar: metaforlarda Hastalik kategorisinde “Kan
Kayb1” alt koduna vurgu yapmislardir.

“Issizlik kan kaybi gibidir. Ciinkii bir an 6nce miidahale etmezsen
yvasamani saglayacak kamn kalmaz viicudunda. (MLY15)”

Covid-19 Pandemisinin Is Giiciine Katilma Uzerine Etkisi Tek Vaka Modeli
Aragtirmaya katilanlarin Covid-19 pandemisi sonrasi isgiiciine katilma

tizerine etkilerinin belirlenmesi amaciyla sorulan soruya verdikleri cevaplar

degerlendirilmistir. Cevaplar Tek Vaka Modeli kapsaminda aciklanmustir.
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Sekil 3. Covid-19 Pandemisinin Katilimcilarin Isgiiciine Katilimina Etkisi Tek Vaka Modeli

Sekil 3’te katilimeilarin “Covid-19 pandemisi isgiicline katilma isteginizde
ne tiir etkilere neden oldu?” sorusuna verdikleri cevaplar Tek Vaka Modeli
kapsaminda yer almaktadir. Covid-19 kodu altinda isgiicline katilma isteginin
degisime ugrayip ugramadigini belirtmek amaciyla “Evet Ugradi” ve “Hayir
Ugramad1” alt kodlarina yer verilmistir.

Covid-19 sebebi ile isgiiciine katilma isteginin degisime ugradigini
sOyleyenler “Evet Ugradi” kodu altinda Degisen Calisma Bigimleri, Sektorel
Farkliliklar, Issizlik Artt1, Online Mezuniyet, Sadece Bir Isinin Olmasi ve Is
Bulmak Zorlast1 alt kodlarinda cevaplar vermislerdir.

Evet Ugradi kodu altinda en ¢ok “Issizlik Arttr” alt kodu kullanilmistir.
Katilimcilarin 36°s1 Covid-19’un issizligi arttirdigini belirtmistir. Su ve Digerleri
(2021) ve Lambovska ve Digerleri (2021) pandemi siirecinde geng niifusa sahip
iilkeler olmak iizere pandemi 6ncesinde geng issizligi sorunu ile karsilagmamis
iilkelerde de geng issizliginin yasandigini ifade etmektedir. Calismaya katilan
ogrencilerin sdylemleri de yapilan ¢aligmalar1 destekler niteliktedir.

“Pandemiden otiirii verimin ve sirketlerin gelirleri diistiigiinden,
eleman aramak yerine pandemiye ayak uydurmaya ¢alistiklarindan
issizligin daha da arttigim diigiiniiyorum. (CEE10)

Covid-19 pandemisi siirecinde iilkemizdeki var olan issizlik sorunu
gergekten ¢oziime kavusturulacagina dair en azindan toplumun bir
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kesimi tarafindan inanilyyordu ancak pandemi bu ihtimalin ¢ok daha
uzaginda oldugumuzu bize tiim gerg¢ekligi ile ogretti. (EKO1)

Ulkemizde issizlik Covid-19 siirecinden énce yiiksek rakamlara
ulasmisti dolayisiyla ben zaten bu konu da karamsardim. Covid-19
hayatimiza girdikten sonra is bulma durumum daha da zorlasti...
Pandemi siireci igsizligi daha da arttirarak diigiincelerimi degisime
ugratt. (IKT7)

Issizlik giiniimiiziin biiyiik bir problemi ve pandemi, probleme yonelik
¢oziimlerin uygulanmasinda ne yazik ki olumlu bir etkiye sebep
olmadi. (ISL10)

Pandemiden once de yogun olan issizlik, pandemi sebebiyle daha da

¢ctkmaz bir hale geldi. (KAMUG6)

Ugradi tabi ki. Inamimaz issizlik artti, sonradan isten ¢ikarilmaya
¢oziim bulunsa da ¢ikarilanlar ¢ikarildy bile. (MLY5)”

Evet Ugradi kodu altinda “Is Bulmak Zorlast1” alt kodu kullanilmustir.
Katilimcilarin 34’1 Covid-19’un is bulmay1 zorlastirdigini belirtmistir.

“Zaten yeni mezun igin is bulmak olduk¢a zorken bu donemde icinden
¢tkilamaz bir duruma geldi. (CEE2)

Covid-19 pandemisinden once de is bulmak olduk¢a zordu, Covid-
19°dan sonra daha da zor hale geldigini diistiniiyorum. Pandemi
nedeniyle varolan islerini kaybedenler bile var (EKO11)

Pandemiden once issizde kalsam is bulma iimidim biraz vardi. Ama
pandemi ile birlikte ¢cogu isyeri kapandigi i¢in o timidimde ¢ok fazla
kalmad. (IKT9)

Is bulmak zordu. Simdi daha zor hale geldi. (ISL1)

Pandemi oncesinde issizlik konusunda ¢ok biiyiik endiselere sahip
degildim fakat pandemi siireci ve sonrasinda giderek artan ekonomik
stkintilar nedeniyle nitelikli veya niteliksiz bir is¢i olarak
calisabilecegim herhangi bir is bulabilecegimi diisiinmiiyorum.
(KAMU16)
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Covid-19 pandemisi oncesinde de issizligin fazla oldugunu, genclere ve
yeni mezun adaylara yonelik yeterince is imkdmmin olmadigimi, ancak
Covid-19 doneminde daha da gii¢ hale geldigini diisiiniiyorum. (MLY 19)

Evet, maalesef pandemi oncesinde dahi is bulmak zorken pandemi
stirecinde ve sonrasinda daha da kétii bir hal alacagim diistiniiyorum.
(ULS2)”

Issizlikle ilgili diisiincelerim sektor yoniinde degisti. Yani en kotii
durumda bile hangi meslek gruplari igsiz kalmadi bu konuda fikirlerim
gelisti. (MLY15)

Géziimdeki sektor algist biiyiik degisime ugradi. Ozel sektor dnceden
daha garanti bir meslek grubu iken bana gore artik ¢cok daha isten
¢tkariima olasiligi olan bir sektor oldu. Ayrica su siiregte hichir sey
belli olmadigi igin bir son sinif égrencisi olarak normalde

yasayacagumin on kat fazlasi bir issiz kalma korkusu yasiyorum.
(ULS12)

Pandemi nedeniyle bir¢ok kisi isinden oldu ve de isverenler ¢alisanlar
evden ¢alisma ile daha uzun saatlerde ¢alistirirken yeni eleman alimi
sekteye ugradi. (KAMUS)

Evet birtakim degisiklikler meydana geldi. Is kollarinda birey sayist
azaltilarak teknolojik ortamda ger¢eklestirilebilen is sayilart artti. Bu
yiizden bireyler kendilerini teknolojik anlamda da gelistirmelidirler. (ULSY)

Covid-19 oncesi issiz kalma ihtimali yine de fazlastyla bulunmakta

olup pandemi siirecinin baslamasiyla tabi ki de bu ihtimal daha da

Evet Ugradi kodu altinda “Sektorel Farklilik” alt kodu kullanilmistir.
Katilimcilarin 9’u sektorel farkliliklarla ilgili goriislerini belirtmistir. Pandemi
stirecinin tiniversite son sinif §grencilerinin emek piyasasinda ig arama tutum
ve davraniglarina, meslek segimine etkisi MLY 15 kodlu katilimcinin ifadeleri
ile desteklenmektedir. Diger taraftan ULS12 kodlu 6grenci ise is giivencesi
acisindan 6zel sektorli degerlendirerek pandemi siirecinin bu sektorde isten
c¢ikarilma olasiligini artirdigina dikkat ¢ekmistir.

Evet Ugradi kodu altinda “Degisen Calisma Bigimleri” alt kodu kullanilmustir.
Katilimcilarin 6’s1 de§isen ¢aligsma bigimlerine deginmistir.
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Aykag ve Murat (2020), Covid-19 pandemisinin issizligi artirmasinin yani
sira ¢aligsma siirelerini azalttigina dikkat ¢ekerek isgiiciiniin niteliklerinin
degisecegine vurgu yapmislardir. Calismada IKT15 ve ULS9 kodlu katilimeilarin
yukarida belirtilen ifadeleri Ayka¢ ve Murat (2020)’1 destekler niteliktedir.

Evet Ugradi kodu altinda “Online Mezuniyet” ve “Sadece Bir Isinin Olmas1”
alt kodlar1 kullanilmistir. Katilimcilar her iki koda da 3’er kez vurgu yapmustir.
CEE3 ve IKT6 kodlu katilimcilarin asagidaki ifadelerinden, isverenlerin online
egitim silirecinde egitim alan 6grencilerin aldiklar1 egitimin kalitesine ve
diplomalarina daha farkli bir gozle baktiklar1 ve bu durumun is bulmay1

fazlalasti. Is yerlerinin kapanmasi ya da yart zamanh ¢alismast hem

isveren hem de ¢alisan i¢cin ¢ok zor. Kurumsal firmalarin online’a
doniigmesi ve eleman alimini azaltmasi bir yandan da daha da
korkutuyor. (IKT15)

giiclestirdigi goriilmektedir.
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Ugrad ¢iinkii bazi sirketler online mezun olup olmadigimiza bakuyor.

(CEE3)

Diisiincelerim degisime ugradi. Pandemi dénemi éncesinde alacagimiz
diplomalarin is bulmak konusunda biiyiik bir etkisi olacagini
diistiniirken, pandemi donemi sirasinda isverenlerin “pandemi
doneminde mezun oldugun icin diplomaya 6nem veremeyiz, size is
veremeyiz” gibi séylemleri benim gibi ¢ogu okuyan égrenci
arkadasimin da umudunu ve hevesini kirmis durumda. (IKT6)”

“Pandemi oncesinde insanlar sadece maaglarinin yiikselmesini
beklerken pandemiden sonra biitiin isteklerini yok edip sadece
calismak hatta aldigi iicretten daha da az olmak iizere ¢calismayt
istemigstir. (CEE])

Okurken ¢alisan bir birey olarak pandemi’den once is imkanlart
oldukga fazlaydi. Mezun olduktan sonra alanimda is bulmam giic
iken su anda pandemi nedeniyle kendi gecimimi saglayabilecegim is
imkanlart bulmam da ¢ok zor. Bu nedenle daha ¢ok ¢alismak birden
fazla alanda is imkani kovalamak zorunda oldugumu diisiinmekteyim.
(ULS11)
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Arasgtirmanin diger bir sonucu ise pandemi kosullarinin rezervasyon
ticretlerine (bir isin karsilig1 olarak kabul edilebilecek en diisiik iicret) etki
edebilecegi hakkinda olup CEEI kodlu katilimcinin ifadeleri bunu dogrular
niteliktedir. Bu baglamda pandemi siirecinin rezervasyon iicretlerini diisiirme
ihtimali kuvvetlidir.

Covid-19 sebebi ile isgiiciine katilma isteginin degisime ugramadigini
sOyleyenler “Hayir Ugramadi” kodu altinda Deneyim ve Beceri Artisi, Duruma
Adapte Olmak, Tiirkiye’de Issizlik ve Is Bulmak Zaten Zordu alt kodlarinda
cevap vermislerdir.

Hayir Ugramadi kodu altinda en ¢ok “Is Bulmak Zaten Zordu” alt kodu
kullanilmistir. Katilimeilarin 12’si bu alt koda vurgu yapmustir.

“Haywr ugramadi. Pandemi éncesi is bulmak zaten kolay degildi su
an biraz daha zorlasti. (CEES)

Is bulmak pandemi éncesi ve sonrast olduk¢a zor. Ozellikle yeni
mezunlar igin ekstra zor. Bir¢ok kurum, igyeri uzun siireli deneyimler
beklentisinde oldugu i¢in yeni mezunlarin sansi pek olumlu degil ne
yazik. (EKO3)

Yeni mezunlara yonelik degismedi ¢iinkii sans taminmiyordu su anda
da taminmuyor. Mevcut iy sahibi olanlar i¢in ise daha kétiiye gitti,
sebebi ise hareketlilik neredeyse sifira indi ve is yeri sahipleri iflasa
gitti. (MLY2)”

Hayir Ugramadi kodu altinda “Tiirkiye’de Issizlik” alt kodu kullanilmistir.
Katilimcilarin 4’ bu alt koda vurgu yapmustir.

“Issizlik ile ilgili diigiincelerim degismedi ¢iinkii Tiirkiye’de hep
issizlik vardi. (CEE7)”

“Haywr Ugramadi kodu altinda ‘““Deneyim ve Beceri Artisi” ve
“Duruma Adapte Olmak,” alt kodlart kullanilmistir. Katilimcilarin

2 tanesi bu kodlara vurgu yapmistir.”

“Degisime ugramadi, kendim icin hazirladigim planlari...cok fazla
etkileyecek bir siire¢ degil benim ic¢in. Hatta is konusunda
planladigimdan daha fazla tecriibe kazandigim bir siire¢ oldugunu
belirtmeliyim. (IKTS)”
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“Acikcasi ¢ok fazla degisiklik olmadi. Oluyormus gibi goriindii
cakallik bilen yirtti bilmeyen batti. Tipkt her zaman oldugu gibi.
(CEEG)”

Covid-19 Pandemisinin is Bulma Kaygisina Etki Diizeyi

Arastirmada katilimcilara “Covid-19 pandemisi i bulma kayginizi hangi
diizeyde etkiledi? Liitfen 0 ila 100 arasinda bir puan veriniz” sorusu yoneltilmistir.
Alman cevaplarin “Egitim Goriilen B6lim” ve “Cinsiyet” acisindan anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigi nicel veri analizi ile incelenmistir. Bu
baglamda IBM SPSS Data Editor Programu ile analiz edilmistir.

Egitim goriilen boliimlerle is bulma kaygisi diizeyi arasindaki iliski analiz
edilirken “Krusal-Wallis Testi” uygulanmistir. Krusal-Wallis Testi parametrik
olmayan veriye sahip birbirinden bagimsiz iki veya daha fazla grubun bagiml bir
degiskene ait dl¢timlerinin karsilastirilmasinda kullanilmaktadir. Bu testin amaci
bir ana kiitle icerisinde yer alan ikiden fazla grubun medyanlarimin esit olup
olmadigim arastirmaktir. Test i¢in sifir hipotezi (H ) gozlenen grup medyanlari
birbirine esittir seklinde, alternatif hipotez (H,) ise gozlenen grup meydanlari
birbirine esit degildir seklinde olusturulur (Giirbiiz ve Sahin, 2018, s. 244).

Tablo 1

Kruskal-Wallis Testi Sonug¢lart

Egitim Gordiigii Boliim N Sira Ort. X2 Serbestlik Derecisi (SD) P
CEEI 18 50,22

Ekonometri 12 70,71

iktisat 17 58,88

Isletme 15 47,80 4,814 6 ,568
Kamu Y06netimi 16 58,38

Maliye 19 60,13

Uluslararasi Iliskiler 15 5,07

Toplam 112

Tablo 1’deki bulgular sonucunda 6grencilerin egitim aldigi boliimlerle is
bulma kaygisinin diizeyi arasinda anlamli bir farklilik olmadig: goriilmektedir
(X?=4,814; p>.05). Boliimlerin sirali ortalamalarina bakildiginda is bulma
kaygisi Isletme (47,80), Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri (50,22),
Uluslararasi {liskiler (52,07), Kamu Yonetimi (58,38), Iktisat (58,88), Maliye
(60,13) ve Ekonometri (70,71) seklinde kiiciikten biiyiige siralanmaktadir.
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Sonug olarak analizin basinda olusturulan;

H, = Ogrencilerin egitim gérdigi boliim ile is bulma kaygisi diizeyi arasinda
anlaml1 bir iligki yoktur.

H = Ogrencilerin egitim gordigii boliim ile is bulma kaygisi diizeyi arasinda
anlaml bir iligki vardir.

Hipotezlerinden H hipotezi desteklenmistir. Bir diger ifade ile 6grencilerin
egitim gordigl boliim ile is bulma kaygisi diizeyi arasinda anlamli bir iligki
bulunmamaktadir.

flgili literatiir de arastirmamizdaki H, hipotezini destekler bulgular
icermektedir. Giiney ve Celik (2019, s. 115) ve Colakoglu ve Digerleri (2017:
36) tarafindan yapilan ¢alismalarda da issizlik ile boliimler arasinda kaygi
diizeyi ile ilgili anlamli bir farklilik bulunmamstir. Surat ve Ceran (2020, s.
156), Kicir (2017: 1390) ve Ersoy-Kart ve Erdost (2008, s. 281) yaptig1
arastirmalarda sosyal bilimlerden ve fen bilimlerinden mezun olacak dgrencilerin
igsizlik kaygisini arastirmis buna gore sosyal bilim alaninda egitim gérmekte
olan 6grencilerin kaygi diizeyinin, fen branslarinda egitim gorenlere nazaran
oldukea yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda, literatiire gore, sosyal
bilimler alaninda okuyan 6grencilerin issizlikle ilgili kaygi diizeylerinin fen
bilimleri alaninda okuyan 6grencilerden yiiksek oldugu, ayni fakiiltenin tiim
bolimlerinde yapilan aragtirmalarda ise bdliimler arasinda issizlikle ilgili kaygi
diizeyinin farklilik gostermedigi ifade edilebilir. Tiirkiye’de sosyal bilimler
alanindan mezun olanlarla fen bilimleri alanlarindan mezun olanlara iligkin
TUIK 2020 y1l1 istihdam oranlarina bakildiginda sosyal bilimler alanlarindan
mezun olan kigilerin istihdam orani %46,0-%57,0 arasinda gergeklesirken; fen
bilimleri alanlarindan mezun olanlarin istihdam oranlari1 %63,1-%75,3 arasinda
gerceklesmistir (TUIK, 2021). Verilerden de anlasilabilecegi gibi fen bilimleri
mezunlarinin i imkanlar1 sosyal bilimler mezunlarina oranla daha yiiksektir.
Bu baglamda sosyal bilimler mezunlarinin issizlikle ilgili kaygilarinin fen
bilimleri mezunlarina gore yiiksek olmasi istatistiki olarak da ortaya konmustur.

Cinsiyet ile is bulma kaygis1 diizeyi arasinda iliski analiz edilirken, “Mann-
Whitley Testi” uygulanmustir. Iki bagimsiz grup arasindaki farkin énemini
sinamak i¢i kullanilan parametrik olmayan testlerden biri Mann-Whitley
Testi’dir. Bu test ile bagimsiz iki grubun veya drneklemin bagimli bir degiskene
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iliskin 6l¢timlerinin karsilastirilarak iki dagilim arasinda anlamli bir fark olup
olmadigi test edilmektedir. Mann-Whitley testi i¢in sifir hipotezi (HO) iki
grubun gozlenen degerleri birbirine esittir seklinde olusturulurken, karsit olarak
alternatif hipotez (H1) ise iki grubun gozlenen degerleri birbirine esit degildir
seklinde olusturulmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2018, s. 246).

Tablo 2

Mann-Whitley U Testi Sonuglart

Cinsiyet N Sira Ort. M-U Degeri p
Kadin 76 61,87

Erkek 36 45,17 960,000 ,010
Toplam 112

Tablo 2’deki bulgular sonucunda cinsiyet ile is bulma kaygis1 arasinda
anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir (U= 960,000; p>.05). Hesaplanan
sirali ortalama degerlerine bakildiginda “Kadin” 6grencilerin (61,87), “Erkek”
ogrencilerin (45,17) kaygi diizeylerinden daha fazla kaygi yasadiklar
goriilmektedir. Sonug olarak analizin baginda olusturulan,

Hozogrencilerin cinsiyeti ile i bulma kaygilar1 diizeyi arasinda anlaml1 bir
farklilik yoktur.

H= Ogrencilerin cinsiyeti ile is bulma kaygilar1 diizeyi arasinda anlamli bir
farklilik bulunmaktadir.

Hipotezlerinden H, hipotezi desteklenmistir. Baska bir ifade ile “kiz”
Ogrencilerin is bulma kaygis1 “erkek” 6grencilerin is bulma kaygilarindan
anlamli olarak farklidir. Ancak burada gézden kagirilmamasi gereken bir diger
nokta da “kiz” 6grencilerin “erkek” 6grencilerden daha fazla olmasi diger
deyisle goriisiilen 6grenciler arasinda cinsiyete gére normal bir dagilimin
olmamasidir. Ozet olarak, issizlik kaygisi diizeyi acisindan cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir farkliligin bulundugu, kiz 6grencilerin issizlik kaygi
diizeylerinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tartisma ve Sonug¢

Tiirkiye’de, Covid-19 pandemisinin iiniversiteden mezun olma agsamasindaki
ogrencilerin issizlik kaygilarina etkisi arastirmanin problemidir. Nitel aragtirma
desenlerinden, i¢ ice gegmis Ornek olay arastirmasi seklinde tasarlanan
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arastirmada drnek olarak incelenen, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi son sinifta 6gretim goren dgrenciler icin a)
Issizlik durumu ne anlam ifade etmektedir? b) Covid-19 pandemisi bu
ogrencilerin igsizlik kaygilarini nasil etkilemistir? sorularina cevap aranmistir.

Issizlik durumunun son siif 6grencileri igin ne anlam ifade ettigini
belirlemeye yonelik arastirma sorusuyla ilgili olarak metafor yontemiyle veri
toplanmstir. Katilimcilardan igsizlik durumunun kendileri agisindan ne anlam
ifade ettigini gelistirdikleri metaforlar araciligiyla anlatmalar1 istenmistir.
Veriler incelendiginde, katilimcilar tarafindan gelistirilen metaforlarin “duygu-
his”, “belirsizlik”, “olumsuz diisiince” ve “hastalik” seklinde dort kategori/
tema altinda toplanabilecegi anlasilmistir. Temalara iliskin tekrarlanma sikliklar
sirastyla duygu-his 50, olumsuz diisiince 32, belirsizlik 16 ve hastalik 10 tekrar
seklinde siralanmaktadir. “Duygu-his” temasinda-garesizlik 157, “olumsuz
diistince kategorisinde-hayat 97, “belirsizlik kategorisinde-uzay boslugu 5,
“hastalik kategorisinde-kanser ve hastalik 3’er kez tekrarla en ¢ok vurgulanan
metaforlardir. Katilimcilar tarafindan gelistirilen metaforlar degerlendirildiginde,
igsizlik durumunun 6grenciler tarafindan “belirsizlik, bosluk, c¢aresizlik,
hastalik, kanser” gibi olumsuz diislincelerle ifade edildigi anlasilmaktadir.
Issizlik bireyler agisindan kisisel gelir elde edememeleri durumu iken, iilke
acisindan da milli gelirde bir azalmay1 ifade etmektedir. Issizlik temelli sosyal
sorunlarin baginda, kisilerin is bulamamalarindan kaynakli ise yaramadiklari
diisiincesi ve bunun yarattigi ige kapanma, agresiflik, umursamazlik gibi
psikolojik sorunlar gelmektedir. Yapilan ¢calismalarda (Ates, 2019; Colakoglu
ve Digerleri, 2017; Duman ve Digerleri, 2009; Ersoy-Kart ve Erdost, 2008,
Topgiil, 2017) mezun olacak 6grencilerin issizlik kaygisi yasadigi ve stres
diizeylerinin arttig1 sonucuna varmislardir. Arastirmada Covid-19 pandemisinin
issizlik kaygisin1 ne derece arttirdigi olgiilememekle birlikte goriisiilen
ogrencilerin metaforik benzetmelerinden bu kayginin hatir1 sayilir derecede
arttig1 kanaatine varmak miimkiindiir.

Mezun olma asamasindaki genglerde issizlik, aileye yiik olma diislincesini
pekistirmekte ve aile i¢i sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Aileler,
iiniversite egitiminin getirdigi maliyetlere ¢ocuklarinin toplumda daha iyi is
imkanlarina kavusacaklari diisiincesiyle katlanmaktadir. Ancak mezuniyet
sonrasinda igsizlikle kargilagsmalar1 ve bu siirecin uzamasi psikolojik sorunlari
arttirmaktadir.
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Covid-19 pandemisinin 6grencilerin issizlik kaygilarin1 nasil etkiledigini
arastiran soruya iliskin veriler ise, online goriismeler yontemiyle toplanmustir.
Pandemi siirecinin katilimcilarin issizlik kaygilarini artirdigy (evet 91, hayir
18) anlagilmaktadir. Pandeminin isgiicline katilimi olumsuz yonde etkiledigi
gorlisiinde olanlar bu durumu “igsizlikteki artis-36 tekrar” seklinde
iliskilendirmistir. Pandeminin isgiiciine katilimi etkilemedigi goriisiinde olanlar
ise “is bulmanin zaten zor oldugunu-12 tekrar” ileri stirmiislerdir. Katilimcilarin
mezun olduktan sonra isgiiciine katilimla ilgili kaygi yasadiklar1 ve bu siireci
mutlaka yasayacaklarina iliskin goriisleri agirliktadir. Tiirkiye’de isgiiciine
katilma oranlar1 2019-2020 yillar1 arasinda %7,4 oraninda azalmistir. Bu
disiiste pandemi siirecinde yasanan kisitlamalar ve bir¢ok isyerinin kapatilmasi
etkili olmus, bireyler durumun belirsizligi nedeniyle is aramaktan vazgecmis
veya istedigi 6zelliklere uygun is bulamamistir. Dolayisiyla, aktif niifusta yer
alan bir¢ok kisi isini kaybetmis veya ¢calisamamistir. Pandemi siirecinde yasanan
deneyimler isgiicline yeni katilacak {iniversite 6grencilerinin issizlik kaygisini
ciddi sekilde arttirmis ve siireci daha belirsiz hale getirmistir.

Aragtirma nitel bir desene gore tasarlanmis olmakla birlikte, katilimcilarin
ogrenim gordiikleri boliime ve cinsiyetlerine gore igsizlik algilar1 arasinda
farklilik olup olmadigini analiz etmek i¢in nicel veri analizi de yapilmistir.
Analizler sonucunda, 6grenim goriilen boliime gore katilimcilarin issizlik
kaygilar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi, bununla birlikte, kiz 6grencilerin
issizlik kaygisi diizeylerinin erkek 6grencilere gore anlamli diizeyde yiiksek
oldugu belirlenmistir. Literatlirde kiz 6grencilerin igsizlik kaygisinin erkek
ogrencilere gore daha yliksek oldugu tespit eden ¢aligsmalarin yaninda (Colakoglu
ve Digerleri, 2017, s. 36; Dursun ve Aytag, 2009, s. 78; Ersoy-Kart ve Erdost,
2008, s. 281); erkek ogrencilerin kaygi diizeylerinin yiiksek oldugunu gosteren
calismalar da (Duman ve Digerleri, 2009, s. 29) mevcuttur. Tiirkiye’de
yiiksekdgretim mezunu kadinlarin istihdam oranlar1 2020 verilerine gore %53,2
erkeklerin ise %73,8 olarak ger¢eklesmis; issizlik oranlari ise ayni y1l verilerine
gore kadinlarda %18,8, erkeklerin issizlik oranlari ise %10,9 olarak gerceklestigi
goriilmustiir. Kadinlarin istihdam oranlar erkeklere gore diisiik, issizlik oranlart
erkeklere gore yliksek ve isgliciine katilim oranlari ise erkeklere gore diisiik
seviyelerdedir. Tiirkiye’de kadinlarin aile kurmak, annelik vb. gibi toplumsal
rolleri iistlenmesi, ikincil isglicii olarak goriilmesi ve istihdam olanaklarinin
erkeklere gore daha az olmasi, kiz 6grencilerin igsizlik kaygisini erkeklere gore
daha fazla yasamalarinda baslica etkenlerdir.
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Aragtirma bulgulari, Covid-19 pandemisi siirecinde, mezuniyet asamasindaki
ogrencilerin igsizlik kaygilarinin arttigini gostermektedir. Bununla birlikte,
arastirma nitel drnek olay desenine gére tasarlandigindan yalmizca Biga iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile sirlandirilip genelleme amaci tasimamustir.
Arastirmanin diger fakiiltelerin ve diger iiniversitelerden ornekler katilarak
gelistirilme potansiyeli bulunmaktadir. Literatiirde, issizlik ve iiniversite
ogrencilerinin igsizlik algisina iligkin caligmalarin agirlikli olarak nicel aragtirma
olarak tasarlandiklari, anket yoluyla yiizeysel veriler toplandigi goriilmiistiir.
Bu arastirma ise, nitel bir desenle goriismeler yoluyla derinlemesine veriler
toplamasi1 bakimindan ileride yapilmast muhtemel benzer arastirmalara 6rnek
teskil etmektedir. Aynm1 zamanda, derinlemesine goriismeler yoluyla elde edilen
verilerden olusturulan tema ve kodlardan hareketle bir 6lgek gelistirilerek,
Covid-19 pandemisi siirecinde, Tirkiye ¢apinda mezun asamasindaki
Ogrencilerin issizlik kaygisi diizeylerinin belirlenmesi potansiyeli de
bulunmaktadir.

Arastirma bulgularindan ¢ikan sonuglar su sekilde siralanabilir;
Ozel sektdrde isten ¢ikarilma olasiliginin artmis olmast,

« Isgiiciinde aranan niteliklerin degismis olmasi,

*  Online calismadaki artis

*  Online egitimin ig bulmay1 giiclestirmesi vb. konular goriisiilen 6grenciler
tarafindan dile getirilmis olup, 6grenciler, bu konularin igsizlik kaygilarina
etki ettigini belirtmislerdir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulardan, pandemi siirecinde, mezun olma
asamasindaki 6grencilerin artan bir bigimde issizlik olgusu ile kars1 karsi
kaldiklar1 ve bunun getirdigi stresi yasadiklar1 goriilmektedir. Bu noktada,
iiniversiteler, devletin ¢esitli kurumlar (ilgili bakanliklar, yerel yonetimler,
IS-KUR vb.), dzel sektér ve sivil toplum drgiitleri dgrencilerin emek piyasasina
girisini kolaylastirmaya yonelik faaliyetleri is birligi icerisinde yiiriitebilirler.
Ornegin; {iniversiteler danismanlik hizmetleri dahil olmak iizere mezunlarinin
emek piyasasina gegisini daha iyi yonetmek iizere ¢esitli programlarda
uygulamali egitimlere yer verebilirler. Diger taraftan uluslararasi egitim
imkanlarinin artirlmasi 6grenciler igin yararl olabilir. Ogrenciler, Covid-19
pandemisi siirecinde uzaktan egitim gérmelerinin is bulma imkanlarini olumsuz
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etkiledigini vurgulamis ve bunun is bulma kriterlerinde bir sorun teskil ettigini
belirtmislerdir. Bu sorunun giderilmesi veya hafifletilmesine yonelik sosyal
politika diizenlemelerinin hayata gegirilmesi faydali olacaktir. Ornegin, bu
stireci yagayan O6grencilerin kendilerini gelistirmeleri i¢in, kamu destekli egitim
ve meslek edindirme kurslarina herhangi bir 6deme yapmadan katilmalari
saglanabilir. Boylece isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan alanlara yonelik
meslek edindirme olanaklar1 da saglanacak ve is bulma siireleri kisalacaktir.
Sonug olarak, dgrenciler i¢in hem istthdam imkanlar1 genisleyecek hem issizlik
oranlar1 azalacak ve tiim bu gelismelerin makro ekonomik agidan da olumlu
yansimalar1 olacaktir.

Literatiir kisminda da bahsedildigi iizere, salgindan once zaten yogun bir
sekilde kayitdis1 ekonomide ve standart olmayan calisma bi¢imlerinde istthdam
edilmekte olan genclerin, salgindan sonra igsizligin artmasi ile birlikte “diizgiin
1s” bulma ihtimalleri iyice zayiflamis ve sosyal ve yasal korumanin yetersiz
oldugu, diisiik rezervasyon ticretlerine sahip islere yonelmek zorunda
kalmiglardir. Hiikiimetin bu gidisati dnleyecek tedbirleri acilen almasi
gerekmektedir. Keza, issizlik ve 6zelde geng issizliginin, hiikiimetlerin ¢ozmesi
gereken bir sorun oldugu, siyasi iradenin, Covid-19 pandemisinin issizlikle ve
emek piyasasi ile ilgili olarak gencler lizerinde yarattig1 olumsuz psikolojik
sonuclart hafifletmek tizere, bir taraftan rehabilite ¢alismalarini, diger taraftan
ise istthdam edilebilirligi artiracak emek piyasas: miidahalelerini yiiriitmesi
gerektigi diigiiniilmektedir. Halihazirda Tiirkiye’de geng istihdamini artirmaya
yonelik tesvikler bulunmakta olup bu amaca yonelik farkli uygulamalarin da
glindeme gelmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Salgin siirecinde Avusturalya
hiikiimetinin yaptig1 gibi, is arama 6denegi vb. genglerin istihdam edilmesini
kolaylastirict uygulamalar Tiirkiye i¢in de diisiiniilebilecektir.
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