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Ozet

Cumhuriyet’ten sonra iilkemizde faaliyet gostermis ve etki yaratmis egitim dergilerinden birisi olan Cagdas
Egitim, Hiiseyin Hiisnii Tekisik onciiliigiinde yayin hayatina baslamis, 1976-2013 yillar1 arasinda yayinlarini
kesintisiz siirdiirmiistiir. Dergide, egitim sorunlariyla birlikte 6gretmenlerin yasadiklari sorunlar ve ¢6ziim
Onerileri de ele alinmistir. Bu ¢alismada, Cagdas Egitim Dergisi'nin 1987-1999 yillar1 arasinda yayinlanmis
olan sayilarinin 6gretmenlerin sorunlari agisindan degerlendirilmesi amacglanmistir. Calismada tarama modeli
tercih edilmis, dokiiman analizi ve igerik analizinden yararlanilmistir. Ogretmenlerin yasadig1 sorunlarin en
basinda ekonomik sikintilar, hizmet Oncesi yetistirmede sorunlar, dgretmenlik mesleginin saygmligin
yitirmesi, meslegin basarili gengler tarafindan tercih edilmemeye baslanmasi, 6gretmenlerin atandiklari
yerlerde yasadiklar1 konut bulma sikintilari gibi konular gelmektedir. Bulgular, gilincel arastirmalarla
karsilastirildiginda 6gretmenlerin sorunlarinin ¢ogunun ¢oziimlenemedigi ve benzerlerinin giiniimiizde de
devam etmekte oldugu goriilebilir. Politika iireticilerin, egitim tarihiyle ilgili yapilan ¢alismalar:
incelemelerinin ve ge¢misten dersler ¢ikararak hareket etmelerinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
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EVALUATION OF THE ARTICLES RELATED TO THE TEACHING PROFESSION THAT WERE
REFLECTED ON PERIODICAL PUBLICATIONS BETWEEN 1987-1999: A CASE OF CONTEMPORARY
EDUCATION JOURNAL
Abstract
Contemporary Education Journal, one of the education journals that has been active in Turkey and has made

Tiirkiye

an impact after the Republic, started its publishing life under the leadership of Hiiseyin Hiisnii Tekisik and
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continued its publications without interruption between 1976-2013. In the journal, together with education
problems, problems experienced by teachers and solution suggestions were discussed. In this study, it is aimed
to examine the issues of Contemporary Education Journal published between 1987-1999 in terms of teachers'
problems. Survey model was preferred in the study, document analysis and content analysis were used. The
most important problems faced by teachers are issues such as economic problems, problems in pre-service
training, decline of the prestige of the teaching profession, decrease in successful young people's preference
for teaching profession, problems of finding housing in the places where teachers are assigned. When the
findings are compared with current research, it can be seen that most of the problems of teachers have not
been solved and that similar problems continue today. It is believed that it is important for policy makers to
examine studies on educational history and to act with lessons from the past.

Keywords: Contemporary Education Journal, Teaching profession, Problems of teachers, Education history,
Turkey
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Giris

Bir toplumu ayakta tutan, her giin gelisim ve degisim gosteren diinya sahnesinde yerini
korumasini saglayan temel yapi taslarindan birisi egitimdir. Egitim alaninda iiretilen politikalar, hig
kuskusuz toplumlarin gelecegini de olumlu ya da olumsuz sekilde etkileyecektir.

Ogretmenler ise egitimin ana unsurlarindandir. Bu unsuru etkileyecek kararlar, direkt ya da
dolayl olarak egitimi de etkileyecek ve egitim faaliyetlerine yansiyacaktir. Tiim bu sebeplerden dolay:
egitimin ana unsurlarindan olan 6gretmenleri etkileyecek kararlar verilirken ve politikalar tiretilirken
ogretmenlerin hizmet 6ncesinde, hizmet icinde ve hizmet sonrasinda yasadiklar1 sorunlara, taleplere, bu
konuyla ilgili hazirlanmis bilimsel ¢alismalara dikkat edilmeli, hatta 6gretmenler bu siirece bizzat dahil
edilmelidir.

Egitimle ilgili politika tiretimlerinde dikkate alinmasi gereken bilimsel calismalardan birisi de
egitim tarihi ¢alismalaridir. “Tarih bir laboratuvardir” 6zdeyisi de goz 6niinde bulundurulursa egitim
tarihi calismalar1 aracilig ile gecmisten ders ¢ikarmanin, gegmiste yasananlarla giintimiizdeki mevcut
durum arasinda iliski kurmanin ve karsilastirmalar yapmanin miimkiin olacag1 soylenebilir. Ayrica
egitim tarihi vasitasiyla bilgi birikimlerine, farkl fikirlere ve giiniin sartlar1 altinda olusturulmus ¢6ztim
onerilerine ulasma ve onlar1 degerlendirme olanagina da ulagilabilir. Ergiin de (2008, s. 321) bu durumu
“her toplumun kendi egitim faaliyetleri ge¢misini ve tecriibelerini dogru olarak bilmesi ile bunlardan
yararlanarak giiniimiizii daha saglikli degerlendirmesi ve gelecege yonelik saglam planlar yapmasi
miimkiin olabilecektir” ctimlesiyle 6zetlemistir.

Egitim tarihi arastirmalarma veri kaynaklig1 edebilecek ve ilgili donemlere 151k tutabilecek 6nemli
kaynaklardan birisi de siireli yayinlardir. Doneme ait ekonomik, sosyal, kiiltiirel, siyasal durum ve
gelismeleri kayit altina alan, tarihi yazili kaynaklar arasinda bulunan siireli yayinlar icinde dergiler,
gazeteler, yillik faaliyet raporlar1 vb. yayinlar gosterilmektedir.
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Siireli yayinlarin Tiirk egitim tarihi agisindan en 6nemli katkisy, i¢inde bulunulan ani canli olarak
aktarmasi, gliniimiiz egitim anlayis ve uygulamalarina 1sik tutmasidir. Bunun yaninda dergiler, ge¢mis
icin hatirlatict ve kanut niteligi tasiyan ve gelecege kaynak tegkil eden, arastirmalarda siklikla bagvurulan
eserler arasinda sayilmaktadir (Poyraz, 2016). Egitim dergileri de yayimnlandiklari dénemi kayit altina
almais, egitimle ilgili gesitli konulardan c¢alismalari, haberleri, durum ve gelismeleri aktarmiglardir.

Tiirkiye’'de egitim dergiciliginin kaynagi Cumhuriyet 6ncesine kadar uzanmaktadir. Bu konuda
zengin bir deneyimin oldugu goriilmektedir. Cumhuriyet’ten sonra iilkemizde faaliyet gostermis ve etki
yaratmus egitim dergilerinden birisi de Cagdas Egitim’dir. Dergi, Hiiseyin Hiisnii Tekisik onciiliigiinde
yayin hayatina baslamis, 1976-2013 yillar1 arasinda yaymnlarmi kesintisiz siirdiirmiistiir. Dergi,
yayinlarinda egitimle ilgili sorunlara ve ¢dziim Onerilerine de yer vermistir. Akademisyen, 6gretmen,
ogrenci, MEB personeli gibi gesitli yazarlarin kaleminden ¢ikmis olan yazilarda, ogretmenlerin
yasadiklar: sorunlar ve ¢6ziim Onerileri de ele alinmis, bilgilendirme amach yazilar da paylasilmistir.

Tim bu nedenlerden dolay1 Cagdas Egitim Dergisi'nin Ogretmenlerin sorunlar1 agisindan
incelenmesi 6nemli goriilmiistiir. Bu amagcla Tiirkiye’de 0gretmen yetistirme politikalarinda onemli
degisimlerin yasandigi, énemli i¢ ve dis siyasi gelismelerin egitim politikalarina yansidigr milenyum
oncesi donemin 6gretmenlere yonelik yansimalari merak edilmis ve derginin 1987-1999 yillar1 arasindaki
sayilar1 ele alinmistir. Yapilan literatiir taramasinda Cagdas Egitim Dergisi'ni 6gretmenlerin sorunlari
agisindan inceleyen ve s6z konusu yillar1 kapsayan ¢alismaya rastlanmamistir. Calismanin literatiirdeki
boslugu dolduracagy, gelecek ¢alismalara ve politika tireticilerine yol gosterecegi umulmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Cagdas Egitim Dergisi'nin 1987-1999 yillar arasinda yayinlanmais olan sayilarinin
O0gretmenlerin sorunlari agisindan degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu amag cergevesinde su sorulara

cevap aranmigtir:

- Ogretmenlik mesleginin ekonomik ve toplumsal sorunlarina iligkin dergide ele alinan konular
nelerdir?

- C)gretmen yetistirme siirecinde yasanan sorunlara iliskin dergide ele alinan konular nelerdir?
- Ogretmenlerin atama ve tayin sorunlari konusunda dergide ele alinan konular nelerdir?

- Ogretmenlerin 6zliik haklarindaki sorunlara iliskin dergide ele alinan konular nelerdir?

- Ogretmenlerin hizmet ici egitim sorunlarimna iligkin dergide ele alinan konular nelerdir?
A.YONTEM

1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada, Cagdas Egitim Dergisi'nin 1987-1999 yillar1 arasinda yaymnlanmis olan sayilarinda
bulunan o6gretmenlik meslegiyle ilgili makale ve yazilarin, kaleme alinan sorunlar bakimindan
degerlendirilmesi ve dokiiman analizi kullanilarak ortaya konulmas: amaclanmistir. Ge¢miste var olmus
bir durumun betimlenmesi amaglandig1 icin tarama modeli tercih edilmistir. Tarama arastirmalarinda
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veriler mevcut durumlar1 betimlemek, karsilastirma yapmak ya da belirli durumlar, olaylar arasinda var
olan iliskileri belirlemek amactyla toplanir (Sezgin Selguk, 2019).

2. Calismanin Evreni

Bu arastirmanin galisma evrenini Cagdas Egitim Dergisi'nin 1987-1999 yillar1 arasinda yayimnlanan
sayilar1 olusturmaktadir. Arastirma kapsamindaki sayilarin tamamina ulagilmistir.

3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Derginin ilgili sayilarina ulagsmak i¢in Milli Kiitiiphane'nin siireli yayinlar boliimiinden
yararlanilmistir. Veriler, ¢calismanin amaci dogrultusunda dokiiman analizi yoluyla ve igerik analizinden
de yararlanilarak toplanmistir. Dokiiman analizi, arastirma konusu olan olgu ve olaylarla ilgili bilgi
iceren yazili belgelerin analizi yoluyla veri saglanmasidir (Karatas, 2015).

Cagdas Egitim Dergisi'nin 1987-1999 yillar1 arasinda yayinlanmis olan sayilari arastirmanin
amacina gore taranarak ogretmenlik meslegi ve sorunlarinin islendigi calismalar tespit edilmistir. Siir,
mektup, ani, haber, basin agiklamasi gibi paylasimlar calismaya dahil edilmemistir.

B. BULGULAR VE YORUM

Cagdas Egitim Dergisi'nde 1987-1999 yillar1 arasinda 6gretmenlik meslegine iliskin 139 makale
yaymlanmistir. Bu makalelerde o6gretmenlik meslegiyle ilgili ¢ok cgesitli konulara deginilmistir.
Ogretmenlerin yasadig1 sorunlarin en baginda ekonomik sikintilar, hizmet 6ncesi yetistirmede sorunlar,
ogretmenlik mesleginin sayginhigini yitirmesi, meslegin gengler tarafindan tercih edilmemeye
baslanmasi, Ogretmenlerin atandiklari yerlerde yasadiklari konut bulma sikintilar1 gibi konular
gelmektedir. Tiim bunlarla birlikte 6gretmen yetistirmedeki kalite diisiisii, 6gretmenlerin politik baski
altinda birakilmalari, cesitli brans ve egitim kademelerindeki 6gretmen agig1, 0gretmenlerin 6zliik
haklarinda iyilestirilmesi gereken kisimlar, hizmet i¢i egitimle ilgili yasanilan sikintilar, 6gretmenligin
daha c¢ok kadin meslegi olarak goriilmesi, emekli ogretmenlerin sorunlari, 6gretmenlerin mesleki
yetersizlikleri ve gelenekselci tutumlar1 gibi konular da islenmistir. Dergide, 6gretmenlik meslegiyle ilgili
sorunlar1 iceren makalelerin yaninda Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken &zellikler ve rolleri,
ogretmenlik mesleginin 6nemi, hizmet i¢i egitimin 6nemi, 6gretmenlerin 6zliik haklar1 gibi konulardan

bahseden veya bilgi icerikli hazirlanan makaleler de bulunmaktadir.

1. Ogretmenlik Mesleginin Ekonomik ve Toplumsal Sorunlarina iliskin Dergide Ele Alinan
Konular

Dergide yer alan makalelerde, ogretmenlerin ekonomik sikinti i¢cinde olmalar1 ve alan disi
Ogretmen istihdami ile meslegin toplumdaki statii kayb1 arasinda iliski oldugu belirtilmis, dolayisiyla
basarili gengler tarafindan 6gretmenlik mesleginin tercihler arasina alinmamasi gibi gesitli konularda
tespitler yapilmis, oneriler sunulmustur.

Ornegin, Tiirkoglu (1987) 6gretmen maaslarinin mizah konusu oldugunu, anne-babalarin kizlarimni
Ogretmene vermek istemediklerini sdylemis ve Ogretmenlerin sosyal statiilerinin diisitk oldugunu
belirtmistir. Tekisik da dergideki bir¢ok yazisinda 6gretmenlik mesleginin eski statiisiinii kaybettigini ve
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Ogretmen yetistiren okullara diisiik puanh basarisiz 6grencilerin girdigini, 6gretmenlerin maddi
sikintilar yasadiklarini belirtmistir. Meslegin statii kayb1 yasamasindaki temel sebepler arasinda maas
diisiikliigiinii de gostermistir. Ornegin, Tekisik (1988a) bir yazisinda &gretmenlerin kiralarii dahi
karsilayamayacak duruma geldiklerini, ek islerde ¢alismak zorunda kaldiklarimi ve bu durumun da
o0gretmenlik mesleginin toplumda deger kaybetmesine yol ac¢tigini belirtmistir. Tiim bu sebeplerden
dolay1 da kimsenin 6gretmenlik meslegini tercih etmek istemedigini, tercih edenlerin de basarisiz ve
okullarindan adaylarin gerektigi gibi yetismeden mezun oldugunu belirten Tekisik (1989b), MEB’in 1987
yilinda yaptig1 ogretmenlik yeterlik sinavinda 30 bin adaydan 18 bininin baraji dahi asamadigimni
sOylemistir.

Karagozoglu (1987) oOgretmenlik mesleginin toplumda giderek cazibesini ve saygmlhigini
yitirdigini, genclerin bu meslegi tercih etmemeye basladigini belirtmis ve bunlarin sonucunda 6gretmen
kalitesinde diislis yasanacagini sdylemistir. Basaran da (1987) 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin 1970-
80'li yillarda, 1930-40'lx yillara nazaran kaygi duyulacak diizeyde diisiis gosterdigini belirtmistir.
Karagozoglu (1987) bu sorunlarin asilmasi igin 6gretmenlere yeterli maas, lojman, {icretsiz ders arag-
gereci, yaz tatillerinde ucuz dinlenme olanagi, ¢ocuklarina ticretsiz yurt tahsis edilmesi; basarili fakat
maddi sikint1 icinde olan 6grencilerin meslege yonlendirilmesi i¢in 6gretmen liselerinde parasiz yatililik
ve liniversite sinavlarinda oncelik saglanmasi gibi oneriler sunmustur.

Ogretmen Okullar1 Genel Miidiirliigii de yapmis olan Tastanoglu (1988), maddi sikinti ¢eken
O0gretmenlerin seyyar saticilik, hamallik, eskicilik vb. isler yaptigini soylemis, hatta deliren, kitii yola
diistiigii soylenen 6gretmenlerin sik stk mansetlerde yer aldigini vurgulamistir. Tekisik da 6gretmenlerin
gecinebilmek i¢in bos zamanlarinda ek isler yapmak zorunda kaldigimi bir¢ok makalesinde sikca
belirtmis, Tastanoglu'nun (1988) soylediklerinin benzerlerini aradan 11 yil ge¢mesine ragmen yine
yazmak zorunda kalmistir. Tekisik, ogretmenlerin gecinebilmek igin seyyar saticilik, garsonluk,
pazarcilik, boyaciik vb. isleri yaptigini ve Ogretmen maaglarinin sehirlerdeki ev kiralarini zor
karsiladigini 1999 yilinda da yazmustir (Tekisik, 1999).

Kandemir (1987) ogrencilerin, ogretmenlerini ayakkab1 boyaciligi, seyyar saticilik yaparken
gordiigiinii, ogretmenlerin ise ailelerine, 0grencilerine, yakinlarna karsi mahcup oldugunu, firsat
bulabilen 6gretmenlerin meslegi biraktigin1 yazmigtir. Arastirmalara gore Tiirkiye'deki ogretmenlerin
diinyada en az maas alan 6gretmenler oldugunu, 6gretmenlerin maaslarimin ticte ikisinin sadece ev
kiralarina gittigini ve mecburen ek igler yapmak zorunda kaldiklarini sdylemistir. Ogretmenlerin ruhsal
durumlarmin giin gectikce bozuldugunu, dolayisiyla 6grencileri nasil saglikli yetistirebileceklerini
sormustur. Ogretmenlerin ig siyasi calkantilardan uzak tutulmasi, gretmen maaglarinin dort kisilik bir
ailenin modern sartlarda rahat yasayabilecegi seviyeye yiikseltilmesi gerektigini belirtmis ve
ogretmenlerin kendilerini gelistirebilmeleri ve yayinlara ulasabilmeleri icin her ay basili yaymn 6denegi
verilmesini veya Bakanlik tarafindan her 6gretmene ticretsiz temin edilmesini dnermistir.

1950'1i yillardan sonra Tiirkiyenin kalkinma siireci igerisinde teknik personel ihtiyacinin arttigini
ve sosyal, ekonomik degerlerde degisim yasandigini belirten Arslanoglu (1991), bunun sonucunda da
teknik personeller 6n plana ¢ikarken, 6gretmenligin sahip oldugu eski toplumsal prestijinin diismeye
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basladigini, ayrica daha fazla para kazanan mesleklerin itibarli hale geldigini soylemistir. Cumhuriyetin
ilk yillarinda 6gretmenligin, ekonomik kazang olarak istenilen seviyeye gelememis olsa bile sayginlik
acisindan itibarli bir meslek oldugunu belirten yazar, giiniimiizde ise hem maddi olarak hem de
toplumsal sayg: olarak diisiik seviyede oldugundan ve 6gretmenlerin sosyal, egitsel, maddi sorunlariyla
ilgilenilmediginden bahsetmistir.

Arseven’in (1989) formasyon egitimi goren 6gretmen adaylariyla yaptig1 meslekleri prestij olarak
degerlendirme arastirmasinda tiniversite 6gretim tiyeligi birinci kategoride cikarken, lise 6gretmenligi
ise tercliman, eczaci, gazeteci, subay gibi mesleklerin altinda dordiincii kategoride, ilkokul ve ortaokul
ogretmenligi ise ciftlik sahibi, toptanci tiiccar, laborantlik, pazarlamaci gibi mesleklerle birlikte besinci
kategoride ¢ikmistir. Ogretmenlik mesleginin prestijinin diistiigiinii sdyleyen yazar, genglerin bu
meslegi tercih etmedigini belirtmis ve 6gretmenligin onuruna yakisan maas verme, meslege 6zel segimle
alma gibi tedbirler 6nermistir.

Emekli 6gretmenlerin de gecim sikintisi i¢cinde oldugunu ve giicii yetenlerin gesitli islerde ¢alisip
ek kaynak yaratmaya cabaladigini sdyleyen Oztiirk (1993), herkesle ayni pahalilik girdabi iginde
yasadigini belirttigi emekli 6gretmenlerin maaslarinda iyilestirme yapilmasi gerektigini vurgulamistir.
Ayrica emeklilik doneminde sikinti iginde olan ve ilgilenilmeyen 6gretmenleri goren genclerin bu
meslegi dogal olarak se¢meyeceklerini de belirtmistir.

Ogretmenligin cekiciligini tamamen yitirdigini sdyleyen Tok (1995), gretmenlerin satin alma
durumlarmin gittikge diistiigiinii, yasam standartlarinin geriledigini, maddi sikint1 iginde olduklarini ve
ek is yapanlarin oldugunu ifade etmistir. Ayrica 6gretmenlik mesleginin kadin meslegi olarak goriilmesi,
etkili bir meslek orgiitiine sahip olunmamasi, basarisi gogunlukla ortalamanin altinda kalan ve bagka
secenegi olmayan kisilerin sectigi bir meslek durumuna diismesi, siyasal etkilerin olmas1 ve 6gretmen
agiginin  baska kaynaklardan giderilmeye calisilmas1 gibi sebeplerin de meslegin statiistinii
distirdiigiinii yazmustir. Tespit ettigi sorunlara yonelik oneriler de sunan yazar, 6gretmenlik mesleginin
sikintilarinin ve dolayisiyla da statii sorunun ivedilikle ¢oziilmesi gerektigini vurgulamistir.

Tekisik da (1997) 6gretmen agiginin baska kaynaklardan giderilmeye ¢alisildigini, 6gretmenlik
egitimi almayan ve pedagojik formasyonu bulunmayan yaklasik 150 bin {iniversite mezununun
O0gretmen olarak atandigini belirtmistir. MEB’in igsizlere is bulma kurumu haline geldigini sylemis ve
Ogretmenlik mesleginin yticeliginin ortadan kalktigin1 séylemistir. Bunun yaninda hala 6gretmenlerin
maaslarinin sehirde ev kiralarimi karsilayamayacak durumda oldugunu, 6gretmenlerin geginebilmek
icin ek isler yapmak zorunda kaldiklarini vurgulamaistir.

1970’li yillarda da benzer politikalarin uygulandigini ve bu durumun 6gretmenlik statiistinii
sarstig1 yine Tekisik tarafindan dile getirilmistir: “Milli Egitim Bakanlig1, hicbir yiiksek okulun giris
imtihanini kazanamayan lise mezunlarini sokaktan kurtarmak icin Egitim Enstitiilerine ald1. (...)
Ogrencilere 40-50 giinde 6gretmenlik diplomas verildi ve bu durumda bulunan 70-80 bin kisi 6gretmen
oldu” (Tekisik, 1992b, s. 3).

Yildiz da (1992) 6gretmen agiginin kapatilmas: i¢in uygulanan vekil 6gretmenligi elestirmistir.
Neden hig ilgisi olmayan birinin hakim, doktor, veteriner vekilligine getirilmedigini ama rahatca
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ogretmen vekilligine getirildigini sormustur. Bu uygulamayla biirokrat ve bakanlarin ogretmenlik
meslegini hafife aldiklarini ve pratikte 6gretmenligin 6zel ihtisas meslegi degil, herkesin yapabilecegi
siradan bir is oldugunu gosterdiklerini belirtmistir.

Ilkokula 6gretmen yetistiren egitim yiiksekokulu dgrencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini inceleyen Agkar ve Celenk (1988) 136. ile 141. sayilar arasinda yayinlanan arastirmalarinda,
Ogretmen lisesi ¢ikish 6gretmen adaylarimin tutum puanlarinin daha yiiksek oldugunu bulmuslardir.
Tutum puanlarina cinsiyet agisindan baktiklarinda ise kadin 6grencilerin tutumlarimin daha yiiksek
oldugunu, bunun toplumun ilkokul 6gretmenligini kadin meslegi olarak gormesinden kaynaklandiginm
belirtmislerdir. 1. ve 2. simf 6grencileri arasinda yaptiklar: tutum puani analizinde ise siniflar arasinda
anlamh fark olmadigini bulmuslar ve bu durumu uygulanan egitim programlarinin, 6gretmenlik
meslegine iliskin olumlu tutum gelistirmede yetersiz kalmasiyla agiklamislardir. Ortadgretimi bitirme
dereceleriyle cinsiyetin tutum yoniinden etkilesimine bakildigindaysa basarisi yiiksek erkek 6grencilerin
tutum puanlarinin daha diisiik, basarisi diisiik olan erkek 6grencilerin tutum puanlarinin daha ytiiksek
oldugunu bulmuslardir. Bunu da basaris1 yiiksek erkek 6grencilerin statiisii daha yiiksek mesleklere
odaklanmas1 ve bagaris1 daha diisiik erkek ogrencilerin, diger boliimleri kazanamayacaklarim
diisiinerek, 6gretmenlige odaklanmalariyla agiklamiglardir. Kadin 6grencilerin ise basarilar yiikseldikge
tutumlar1 da yiikselmis ve dolayisiyla 6gretmenlige kadinlarin bakis agilarinin daha farkli oldugu ortaya
¢ikmigtir. Ogrencilerin  dgretmenligi tercih siralariyla tutumlari arasindaki iliskiye de bakan
arastirmacilar, tercih sirasi diistiikge tutum puanlarmin da diistiigiinti bulmuslardir. Ayrica 6gretmenligi
tercih nedenleriyle tutum puanlari arasindaki etkilesime de bakmuislar ve 6gretmenlik meslegini sevdigi
icin tercih edenlerin diger sebeplerle tercih yapanlara gore anlamli bir tutum farkina sahip oldugunu
gormiislerdir. En diisiik tutum puanina ise 6gretmenligi tercih nedenini bosta kalmak istemedigim icin
seklinde ifade edenler sahiptir. Arastirmacilara gore ogretmenlik meslegi basarisiz kisiler icin bir
caresizlik meslegi olarak goriilmektedir. Arastirmanin 6nerileri ise su sekilde 6zetlenebilir; 6gretmen lisesi
cikish 6grencilerin tutum puanlar1 daha yiiksek oldugu icin bu liseler 6gretmen yetistirme koleji haline
getirilmeli ve 6gretmen yetistiren okullarin 6grenci kaynagini olusturmali, egitim yiiksekokullarinin
egitim programlar1 yeniden gozden gegirilmeli ve 6gretmen adaylarini meslege giidiileyip tutumlarin
artiracak etkinliklere yer verilmeli, basaris1 yiiksek 0grencileri 6gretmenlige cekmek igin 6gretmenlik
meslegi maddi rahatlik saglayan bir meslek durumuna getirilmelidir.

Dergi yazarlari, yazilarinda konuyla ilgili haberleri de paylagsmislardir. Ornegin Tekisik (1987b),
ogretmenlerin sorunlarindan ve egitim ¢itkmazlarindan bahsettigi ve 6gretmenlerden gelen mektuplar:
paylastig1 bir yazisinda Milliyet Gazetesi'nin 16.03.1987 tarihli haberine de yer vermistir. Haberde maddi
sikintilar yasayan ve 6gretmen maasiyla geginemedigini belirten bir kdy 6gretmeninin ruhsal sikintilar
gostermeye baslamasi nedeniyle hastaneye yatirildiindan bahsedilmektedir. Hiirriyet Gazetesi’'nden
(09.03.1987) alman bir baska haberde ise gegim sikintis1 yasayan ve ¢ocugunun tedavi masraflarini
karsilayamay1p intihar eden borglu bir 6gretmenin intihar mektubuna yer verilmistir. Ayni1 yazida
mektubu paylasilan bir 6gretmen ise, 6gretmenlerin gecim sikintisindan dolay1 hamallik, ¢aycilik gibi ek
isler yaptiklarindan soz etmistir. Tekisik (1987a), 6gretmenlerin yasadig: sikintilar1 konu ettigi bir baska
yazisinda, 6gretmenlerin ¢ocuklarinin 6grenim masraflarini bile karsilamakta ¢ok zorluk yasadiklarimni
ve tniversiteli gocugunu okutmak igin ek is olarak camcilik yapan bir 6gretmenin 5. kattan diiserek
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hayatin1 kaybettigini yazmistir. Aymi yazida Milli Egitim Bakanhgimin ve Milli Egitim Vakfi'min
O0gretmen cocuklari icin yurt ve burs saglamasin talep etmistir. Tekisik (1987b) ekonomik sikint1 iginde
kivranan 6gretmenlerin verimli olamayacaklarini belirtmis ve bu sorunun ¢oziilmesi icin bir “milli egitim
fonu” kurulmasini 6nermistir.

Dergiye gore, ogretmenlerin yasadigl bir baska onemli sorun da atandiklari yerlerde konut
bulmada yasadiklari sikintilardir. Ozellikle ilge merkezlerine uzak, ulasimin kisitl oldugu yerlesim
yerlerinde bu sorun kendisini daha fazla gostermektedir. Dergide ele alinan bir yazida ilkogretim
miifettisligi gorevinde de bulunan Altintas'in (1987) gorevi sirasinda yasamis olduklari, bu sorunlara
glizel bir 6rnek teskil etmektedir. Cankiri’da bir kdy okulunu ziyaret etmis, kdy 6gretmeninin esi ve iki
cocuguyla birlikte kdy okulunun miidiir odasina yerlestigini gormiistiir. Altintas da (1987) koye ziyarete
gittigi glinlin gecesi konaklayacak yer bulamamis ve ogretmenin ailesiyle birlikte miidiir odasinda
konaklamak zorunda kalmistir. Ogretmenlerin iginde bulundugu sikintilar dile getiren Altintas (1987),
ilkogretim miifettislerinin de benzer sikintilara maruz kaldigini belirterek ilgelerde midifettisler icin

misafirhane ve ziyaretler i¢in ara¢ temin edilmesini istemistir.

Ayalp de (1988), Ogretmenlerin sorunlarindan bahsettigi yazisinda 6gretmen lojmanlarinin
kararlilikla bir an once yaptirilarak 6gretmenlerin huzura kavusturulmalar1 gerektigini yazmustir.
Bununla birlikte yazisinda, 6gretmen ¢ocuklarinin Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki okullarda parasiz
yatili olarak okutulmasini, eger miimkiin degilse 6gretmen ¢ocuklari icin yurt saglanmasini 6nermistir.

Ogretmenlerin mahrumiyet bolgelerindeki ihtiyaglarimin kargilanmasindan, maddi sikintilar
yliztinden bolgeden gitmelerinin 6niine gecilmesinden, ¢ok tercih edilmeyen bolgelere atama ve tayin
tercihini tesvik icin diger bolgelerdeki 6gretmenlere oranla daha fazla ve tatmin edici miktarda maas
verilmesinden bahsedilmistir. Tekisik (1989a), Milli Egitim Bakani Akyol’a yaptig1 cagrida, kdylerde ve
mahrumiyet bolgelerinde ¢alisan 6gretmenlerin daha fazla maas almasi ve her hizmet yili i¢in fazladan
kidem verilmesi gerektigini belirtmistir. Cankaya (1997, s. 21) ise “... Mahrumiyet bolgelerini 6zellikle
de dogu ve giineydogu bolgesini zorunlu hizmet yeri degil 6gretmenin severek ve goniil huzuru icinde
calisabilecegi yerler haline getirilmelidir. Buralarda galisanlarin ayliklarinda ve diger 6zliik haklarinda
buralarda, gektikleri zorluklar1 unutturacak olciide farklar olmalidir.” diyerek ¢agrida bulunmustur.

Tekisik (1988c), kalkinmada oncelikli illerde yeni mezun 6gretmenlerin ¢6zemedikleri sorunlarla
karsilastiklarini, miifettislerin ise oturacak ev bulamadiklarini ve ailelerini getiremediklerini, ulasimda
ara¢ sikintisi gektiklerini yazmistir. Kalkinmada oncelikli illerde amaca ulagilabilmesi igin buralarda
ogretmenligin ve ilkogretim miifettisliginin cazip hale getirilmesi gerektigini, bu sayede tecriibeli
Ogretmen ve miifettislerin de bu illere gitmek isteyeceklerini sdylemistir. Bunun icin kalkinmada
oncelikli olan illerde biitiin 6gretmenler ve miifettisler i¢in lojmanlarin saglanmasi, lojman bulunmayan
yerlerde de sartlara uygun olacak sekilde en yiiksek kira bedelinin devlet tarafindan karsilanmasi
gerektigini belirtmistir. Kdylerde ¢alisanlara daha fazla olmak tizere bu bolgelerde bulanan 6gretmen ve
miifettislere “Kalkinmada Oncelik Tazminati” demesi yapilmasi, her hizmet yih icin 4 ay fazladan
emeklilik kidemi verilmesi, konut fonundan yararlandirilmalar1 ve devlet tarafindan ev sahibi
yapilmalari, her teftis grubuna cip tahsis edilmesi, ulasgim ve telefon giderlerinde yiizde elli indirim
saglanmasi, bu bolgelerde 6gretmenevleri ve 6gretmen pazarlari kurulmasi da Onerileri arasindadir.
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Ayrica yine bu illerde calisan Ogretmenlerin ve miifettislerin ¢ocuklarinin 6gretmen ve Anadolu
liselerine, yiiksekogretim kurumlarina, yurtlara 6zel kontenjanla alinmalarini, bu ¢ocuklara devlet
tarafindan 6zel burs saglanmasini 6nermistir.

2. Ogretmen Yetistirme Siirecinde Yasanan Sorunlara iliskin Dergide Ele Alinan Konular

Ogretmen yetistirme politikalarinda 1980'li yillarda bazi degisikliklere gidilmistir. Bu
degisikliklerden biri, 2547 say1l Yiiksek Ogretim Kanunu ve 20 Temmuz 1982 tarihinde cikarilan 41 sayili
Yiiksek Ogretim Kurumlari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile gretmen yetistiren
biitiin yiiksekogretim kurumlarinin Milli Egitim Bakanligi'ndan alinarak {iniversitelere devredilmesidir
(Dagly, 2006). Bu 6nemli degisiklik dergide sik¢a bahsedilen ve tartisilan konulardan biri olmustur.
Bunlarla birlikte akademik personel durumu, egitim fakiiltelerine girme ve 6gretmen olma kriterleri gibi
durumlar da bu kapsamda ele alinmis, egitim politikalarina ve egitim yoneticisi se¢imlerine siyaset
sizdirilmasinin da siirece etkisi tartigilmigtir.

Biiyiikkaragoz (1987), 10. Milli Egitim Strasi'nda 6gretmen yetistiren kurumlarin tiniversitelere
devredileceginden {istii kapali bahsedildigini ve 11. Milli Egitim $tra’sinda ise agikca bu hazirhiga
girildigini  belirtmistir. Biiyilikkaragdz (1987), Ogretmen yetistiren kurumlarin {iniversitelere
devredilmesini 6nemli bir asama olarak gormiistiir. Bunun yaninda bu kurumlarda calisan 6gretim
elemanlarinin akademik kariyerlerinin diisiindiiriicii oldugunu ve 6gretim gorevlisi statiisiinde caligan
Ogretmenler arasinda doktora yapmis olanlarin sayisinin azligindan bahsetmistir. Ayrica 6gretmen
yetistiren kurumlarin {iniversitelere devrinden sonra, bu kurumlarin programlarinda birlik saglanmasi
icin gerceve programlarin istenmesi kararlastirilmistir. Ogretmen yetistirme isinin bir program isi
oldugunu vurgulayan Biiyilikkaragoz (1987), egitim fakiilteleriyle 6gretmen yetistirme modeli tizerine
calismalarin yapilmamis oldugunu ve programlarin kapsaml arastirmalara ve bilimsel dayanaklara
bagli olarak gelistirilmesi gerektigini belirtmistir.

Milli egitimdeki basarisizliktan s6z eden Tekisik (1988b), 6gretmen okullarinin kapatilmasini ve
egitim enstitiilerine gliniibirlik siyasetin ve anarsinin sokulmasini, hi¢bir yiiksekokulu kazanamayip
sokaklarda bos gezen lise mezunlarimin 45 giinliik egitimle 6gretmen yapilmasmi, liyakatli olanin degil,
siyasetgilere yaranmaya ¢alisan kisilerin yonetimlere getirilmesini, Talim ve Terbiye Kurulunun islevsiz
hale getirilmesini, 6gretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiiriilmesini ve 6gretmen okullarina diisiik
puanli 6grencilerin alinmasini, milli egitime verilen biit¢enin her sene azaltilmasini bu basarisizligin

sebepleri arasinda saymustr.

Tekisik (1990), 1970°li yillarda MEB Merkez Tegkilati ile 6gretmen yetistiren okullara politik
kaygiyla yapilan atamalar ve bu okullara hicbir okulu kazanamayan 6grencilerin alinmasi sonucunda,
O0gretmen yetistiren okullarin 6rnek teskil eden 6zelliklerinin kayboldugundan ve anarsi yuvalarina
dontstiiglinden sz etmistir. Bu yasananlardan sonra da 6gretmen yetistirme konusunun hep sorun
halinde kaldigim yazmistir. Ogretmenligin saygmliginin artmasinda bir etkenin de hizmet éncesinde
nitelikli 6gretmen yetistirme oldugunu soyleyen Tekisik (1990), 6gretmen yetistiren okullara da en
yetenekli 6grencilerin alinmasi gerektigini belirtmistir. Ogretmenligi, elinde yiiksekdgretim diplomasi
olan herkesin 20-25 saatlik sertifika alarak yapabilecegi bir is olmadiginin altin1 gizen Tekisik (1990),
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o0gretmen olacak kisilerin itina ile segilip 6zel olarak yetistirilmesi gerektigini, bu se¢me ve yerlestirmede
Anadolu Ogretmen Liselerine ¢ok is diistiigiinii sdylemistir. Ogretmen olmay1 isteyen yetenekli
genglerin bu liselere almip Ogretmenlik ideali ve mesleki temelini kazandiracak derslerle
yetistirilmelerini ve son simifta fen, edebiyat, beden egitimi gibi dallara yoneltilerek egitim almalarini
Onermistir. Ayrica bu okullardan mezun olan kisilerin direkt olarak 6gretmen yetistiren yiiksekogretim
kurumlarina girmesinin saglanmasini 6nermis, 6gretmen yetistirme isinin sadece bu gorevle ilgilenecek
5-6 fakiilteye verilmesi gerektigini ifade etmistir.

Ogretmen okullarinin Yiiksekdgretim Sistemi'ne dahil edildigi giinden beri iivey evlat muamelesi
gordiiglinti belirten Cagdas Egitim (1988), 22 egitim fakiiltesinde sadece 20 profesor unvanl egitim
bilimleri uzmani oldugunu, 1986-1987 ders yilinda 1718 6gretim elemaninin —alani egitim bilimleri
olmayan da dahil- sadece yiizde altistnin dogent ve yiizde dokuzunun yardimca dogent unvanh
oldugunu vurgulamistir. Ayrica ayni yazida, bu 22 fakiiltenin sadece 2 tanesinin dekaninin egitim
alanindan oldugunu ve baz1 {iniversitelerin 6gretim elemanlarina oda, masa, sandalye bile vermedigini
yazmugtir. Bu durumun sorumlusu olarak sadece YOK Yasasimi degil, ilgili kurumlarin meslekten
gelmeyen ve Ogretmen yetistirmeyi dnemsemeyen yoneticilerini de gosteren Cagdas Egitim (1988),
ogretmen okullarinin yeniden MEB’e baglanmasi fikrine de karsi ¢ikmis ve okullarin YOK biinyesinde
belli bir dereceye kadar politize olmaktan kurtuldugunu sdylemistir. Mevcut problemlerin ise baska
yollardan ¢6ziilmesi gerektigini belirtmistir.

Egitim fakiiltelerinin “iivey evlat muamelesi gordiigii” goriislerinin cliriitiilemedigini soyleyen
Kaptan (1991), fakiiltelerde yaklasik 61.000 6grenci oldugunu, bu sayiya karsilik 3125 6gretim eleman
bulundugunu, bunlardan sadece 163'{iniin profesor ve 139'iiniin dogent oldugunu belirtmis ve 6gretim
iiyesi sayisinin da sadece 586 oldugunu vurgulamistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin ¢ogunun egitim
bilimleri ve 6gretmen yetistirmeyle ilgisi olmayan ve fen bilimleri, sosyal bilimler gibi fakiiltelerde kadro
bulamadig i¢in egitim fakiiltelerine ge¢mis kisiler oldugunu soylemistir. Fen bilimlerinde profesor
basina 70, sosyal bilimlerde ise 108 6grenci diistiiglinii ifade eden yazar, egitim fakiiltelerinde ise
profesor basia 374 6grenci distiiglintin altin1 ¢izmistir. Egitim yiiksekokullarinda ise 16.530 6grenci ve
400 ogretim elemaninin bulundugu, bunlardan sadece 2’sinin profesor, 1’inin dogent ve 9"unun yardimci
dogent oldugu belirtilmistir.

33 egitim fakiiltesindeki 6gretim elemani sayilarini veren Tekisik (1996), 1909 6gretim ve arastirma
gorevlisi oldugunu sdylemis ve bunlarin 1156’sinin master ve doktoraya sahip olmadigini, boyle bir
calisma ic¢inde de bulunmadiklarini belirtmistir. Egitim fakiiltelerinde 0gretim elemani eksikliginin
oldugunu belirten yazar, 6gretim elemarn yetistirilmesi i¢in Egitim Bilimleri Enstitiilerinin bir an 6nce
faaliyete gecirilmesi gerektigini yazmistir. Ogretim eleman yetistirecek kisilerin, meslekte belli bir siire
tecriibesi olan basarih Ogretmenlerden ve ilkogretim miifettisleri arasindan segilmesi Onerisinde
bulunmustur. Ayrica Tekisik (1996) yazisinda, dnceki yillarda 6gretmen yetistirmeyle ilgili kaleme aldig:
sorunlarin —¢oziime ulastirllamadigl igin- hemen hemen aynilarini tekrar yaziya gegirmis ve benzer
cagrilarmi stirdiirm{istiir.

Karagozoglu (1996) 6gretmen yetistirme politikasinin 6gretim programlari ve egitim sistemindeki
arz-talep dengesi bakimindan bilimsel degerlendirmeler 15181nda ele alinmas1 gerektigini belirtmistir.
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Pedagojik formasyon kurslarinin ihtiya¢ duyulan alanlar icin 4 yillhik yiiksekogrenim gorenlere
verilmesini, kurslarin sadece yeterli 6gretim eleman:i bulanan egitim fakiiltelerinde agilmasini, para
kazanma amaciyla acilmis ve yeterli elemani bulunmayan fakiiltelerdeki kurslarin durdurulmasin
Onermistir. Sinif 6gretmeni ihtiyacini karsilamak igin diger alanlardan 6gretmenlere yonelik diizenlenen
pedagojik formasyon kurslarinin durdurulmasi ve en az 1 6gretim yili siireli sinif 6gretmenligine 6zgii
pedagojik formasyon programlarinin diizenlenmesi gerektigini sdylemistir. MEB ile YOK arasinda
ogretmen egitiminde is birligini saglayacak Ogretmen Egitimi Koordinasyon Kurulu'nun isler hale

getirilmesini 6nermistir.

Cogu egitim fakiiltesinin basinda egitimci kokenli yoneticilerin olmadigindan s6z eden Ozgelik
(1990), yénetimde alandan gelmis kisilerin olmasi gerektigini savunmustur. Ogretmenlik programlarma
sadece OSYM sinaviyla dgrenci alinmamasi gerektigini belirten Ozgelik (1990) yetenek, tutum ve baz
kisilik ozelliklerini gerektiren 6gretmenlik meslegine 6grenci almirken bu olgtimlerin de yapilmasi
gerektigini ifade etmistir. Ayrica Devlet Planlama Tegkilat'min da yardimiyla ve Bakanlik ile
tiniversitelerin ortak karari ile ayrilacak 6grenci kontenjanin ihtiya¢ simirlari iginde belirlenmesi
gerektigini soylemistir. Basarili bir 6gretmen yetistirme modelinin milli kiiltiir ve terbiye temelinde
yilikseltilip diizenlemelerin Atatiirkg¢ii gizgide olmasi gerektigini vurgulamistir.

Egitim fakiiltelerine 6grenci alim kriterlerini elestiren Yesil (1997), yazisinda egitim fakiiltesinden
mezun olmayanlarin 6gretmen olarak atanmasini, sadece alan bilgisinin yeterli goriilmesini, vekil
ogretmenlik uygulamasi gibi durumlarin terk edilmesi gerektigini soylemistir. Egitim fakiiltelerine
ogrenci alinirken kisilik, ilgi, tutum testlerinin de uygulanmasini ve fiziksel, ruhsal, sosyal yonlerinin de
aragtirilmasini Onermistir. Ogrenci gelisim dosyalarinda 6gretmen olabilmeyle ilgili 6zel bir boliim
bulunmasini ve egitim fakiiltelerine 6grenci alinirken bu dosyalarin goéz oniinde bulundurulmasini
tavsiye etmistir. Ayrica yazar, ortadgretim Ogretmenleri tarafindan yazilacak tavsiye mektuplarinin
degerlendirilebilecegini, 6gretmen liselerinde 6gretmenlige uygun nitelikleri tassimayanlarin elemeye
tabi tutulabilmesini ve uygun nitelikleri tasiyanlarin ise egitim fakiiltelerine girislerinin
kolaylastirilabilecegini 6nerileri arasina eklemistir.

Ogretmen, uzman ve yoneticilerin egitiminde sorunlarin giderilmesi gerektigini belirten Demirtas
(1989, s. 24-25), bazi ¢6ziim Onerilerinde bulunmustur. Bunlar1 su sekilde 6zetlemistir;

“1) Egitim alaninda 6gretmen, uzman ve yonetici egitimlerinin ayr1 kavramlar olarak ele alinip

uygulama, gelistirme ve istihdamda goz oniinde tutulmasi,

2) Ogretmen, uzman ve yoOnetici egitiminin Milll Egitim Bakanliginin destegi ile {iniversitelere
birakilmasi,

3) Ogretmen meslek liselerinin kaldirilarak egitimi meslegini tercih edecek en iyi genel lise
mezunlarina burslar verilmesi,

4) Uzmanlik egitiminin yiiksek lisans seviyesine ¢ikarilmasi,

5) Biiyiiksehir merkezleri disinda tasrada calisan Ogretmenlere yiiksek egitim imkanlar:
gotiirmenin yollarinin aranmasi,
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6) Egitim fakiiltelerinin disindaki fakiiltelerde okuyup 6gretmen olmak isteyen lisans 6grencilerine
verilen egitim sertifikasi dersleri programinin yeniden gozden gegirilmesi,

7) Ilkokul 6gretmenlerinin lisans egitimi programlarina alinmas,
8) Ogretmen yetistirmede uygulama ve staj siirelerinin uzatilmas,

9) Belli sehirlerde 6gretmen ve Ogretmen olacaklar igin bilgi ve dokiimantasyon merkezleri
acilmasi ve nihayet,

10) Isbasinda egitimi gelistirmek icin aksam ve hafta sonu kurslar ile yaz okullar1 agip
ogretmenlerin egitiminde siireklilik saglanmasi”.

Aytekin (1988) Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmenin maliyetini arastirdig1 ¢alismasinda, 6gretmen
olmak igin okuyan bir gencin yillik ortalama kisisel harcamasimin 834.800 TL oldugunu, egitim
fakiiltesindeki bir 6grencinin -kisisel harcamalariyla birlikte- yillik ortalama maliyetinin ise 1.258.800 TL
oldugunu bulmustur. Yani 1.258.800 TL'nin 424.000 liralik kismin1 devlet harcamaktadir, bu da toplam
harcamanin 0.34’tine esittir. Devletin ayirdig1 6denegin, ailelerin ayirdiginin yaris1 kadar oldugunu
belirten Aytekin (1988), Ogretmen yetistiren kurumlara ayrilan Odenegin diger yiiksekogretim
kurumlarindan daha az oldugundan bahsetmistir. Ogretmen yetistirmedeki aksakliklarin nemli bir
kisminin mali durumdan kaynaklandigini sdylemis, 6deneklerin artirilmas: gerektigini savunmustur.

Miizik 6gretmenliginin, {ilkenin miizik alanindaki gelisiminde 6nemli bir yeri oldugunu belirten
Senel (1989), yiiksekogretimde hazirlik sinifi konularak calg1 ve ses egitimi gibi temel derslerin yogun
olarak verilip 6grencilerin yeteneklerinin de tam olarak ortaya ¢ikarilmasinin sonraki egitim yillarinda
olumlu sonuglar doguracagini belirtmistir. Ortadgretim, ilkokul, anaokulu miizik 6gretmenligi seklinde
Ogretmen yetistirme sisteminin olusturulmasi gerektigini sdylemistir. Ayrica Egitim Fakiilteleri ve Giizel
Sanatlar Fakiiltelerine 6grenci hazirlayacak parasiz-yatili Miizik Meslek Liselerinin agilmasini da
onermistir.

3. Ogretmenlerin Atama ve Tayin Sorunlar1 Konusunda Dergide Ele Alinan Konular

Dergide, atama ve tayinlerin objektif yapilmadig ifade edilmistir. Bununla birlikte 6gretmen
atamalari icin yapilan 6gretmen yeterlik sinavlar1 hakkinda tartistlmistir.

Ogretmenlerin atama sorunlarindan bahseden Yazici (1999), objektif olmayan atamalarin
ogretmenleri meslekten soguttugunu, bazen de meslekten ayrilmalarina neden oldugunu ve ailelerini de
zor duruma diistirdiigtinii sOylemistir. Bu ylizden 6gretmen atama kurallarinin agikliga kavusturulmasi,
bu kurallarin stirekli gelistirilerek gereksinimlere uyarlanmasi ve esit olarak uygulanmasi gerektigini
belirtmistir. Atamaya yetkisi olan egitim yoneticilerinin seciminde objektif olunmasinin, bu yetkililerin
gorev gilivencesinin saglanarak tizerlerindeki siyasi baskilarin giderilmesinin, yapacaklar1 atamalarda
yasal dayanaklarin yaninda etigin de unutulmamasinin énemini vurgulamistir. Ayrica 6gretmenlerin
ders {iicretlerinin artirilmasmi ve gecici gorevle gittikleri okullarda derse girmeden &gretim yilim
tamamlamalar:1 yerine derslere girip ek ders {icretini alacaklar1 okullara atanmalar1 igin istek
olugsturulmasini Onermistir.
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03.08.1990 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanan “Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurum
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi” hakkinda degerlendirme yapilmasi gerektigini
sOyleyen Cakiroglu (1994), yonetmeligin, hiikiim ve uygulama bakimindan, dgretmenlerin tilke
diizeyinde adil ve dengeli dagitilamadig1 sonucunu dogurdugunu belirtmistir. Yonetmelikte yer alan
standart kadronun asilamayacag: ilkesinin uygulanamadigini, bu yiizden yonetmeligin hiikiimler
bazinda yeniden diizenlenmesini dnermistir. Ug, bes saat derse giren bir 6gretmenin izahinin topluma
yapilamayacagini soylemis, Ogretmenlerin atanmalarini diizenleyecek objektif kurallara ihtiyag
oldugunu yazmistir. Oretmenlerin gorev yerleri belirlenirken hizmet puanlarinin yanina, objektif bir
sekilde degerlendirilmesi saglanarak basari puaninin da eklenmesi gerektigini belirtmistir. Ayrica
uygulamay1 etkileyen egitim yoOnetiminin siyasi baskilara maruz kaldigini, egitim yoneticilerinin
performanslariin kurum amaclarindan ¢ok siyasi amaglara yoneldigini ve bu durumun da egitim
calisanlarinin statiilerinin ve toplumsal kabullerinin diisiisiine sebep oldugunu yazmuistir.

Ogretmenlerin sorunlarindan bahseden Cankaya (1992), torpili olan kisilerin en iyi okullara tayin
edildigini ve 6gretmensiz okullar dururken yine aynu kisilerin 40-50 kisilik bir kdy okuluna 6-7 6gretmen
olarak tayin edildiklerini belirtmistir. Baz1 6gretmenlerin haftada 2-3 saatlik dersle gorev tamamladigimni
ve bazilarmin ise hi¢ gitmedigini duydugunu sdylemistir. Yine okul yoneticilerinin iyi yerlere atanmak
icin tanidiga bagvurduklarin ve ehil olmadiklar1 halde bu makamlara getirildiklerinden s6z etmistir.
Bunlarin yani sira daha fazla 6grenci ile gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin digerlerine oranla daha
fazla maasi almalar1 gerektigini belirtmistir. Ogretmenlerin ve yoneticilerin calisma saatlerinin ve

baslarina diisen 6grenci sayilarinin belirlenip sabitlenmesi gerektigini soylemistir.

Ogretmen yeterlik smavlarini elestiren Yildiz (1991), sinavin isminin dahi dgretmenlerin mezun
olduklar yiiksekogretim kurumlarmin verdigi diplomalarin yetersiz oldugu ve birer degersiz belge gibi
degerlendirildigi izlenimini verdigini sdylemistir. Ayrica 6gretmen adaylarinda yigilma yasanmaya
basladigini, agikta issiz kalan 6gretmenlerin oldugunu ve MEB’in gelecege yonelik 6gretmen ihtiyacin
belirleyip plana baglamasi gerektigini vurgulayan yazar, bu sayede Ogretmen gereksinimine gore
Ogrenci almacagi icin sinava da gerek kalmadan isttihdam saglanabilecegini ifade etmistir. Talim Terbiye
Kurulu tiyesi olan Cakiroglu (1991) ise 6gretmen yeterlik smnavlarin1 savunmus, baz iilkelerden 6rnekler
vermis, talep eden sayisindan az olan 6gretmenlik kadrolarina objektif alim yapma ve 6gretmenler
arasinda secime, kaliteye ulasma imkani verdigini belirtmistir. Diploma alan herkesin 0gretmen
olmasimin diisiiniilmemesi gerektigini sdyleyen Cakiroglu (1991), banka miidiirii, kaymakamlik, dis
isleri stnavlarini 6rnek vermis ve biitiin mesleklerde personel alinirken siav yapilmasi gerektigini ifade
etmistir. Tekisik (1992a) ise son yillarin {iriinii olan vasifsiz 6gretmenler nedeniyle MEB’in 6gretmen
secimi icin sinav uygulamasina gitmek zorunda kaldigini yazmis, sinav uygulamalarinda ABD, Almanya
orneklerini vererek sinavin kaldirilmasinin zararh oldugunu séylemistir.

1991 6gretmen yeterlik smavini degerlendiren Kiigiikahmet (1992), MEB’in simav yoluyla en iyi
personeli segmesinin dogru bir yaklasim oldugunu belirtmis, fakat uygulamanin amaca ne kadar hizmet
ettigi konusunda incelenmesi gerektigini de sdylemistir. Yeterlik smavi uygulamasi ile tilkede
ogretmenligin bir meslek olmaktan ¢iktigimi ifade eden yazar, sinava Ogretmen olup olmadigina
bakilmaksizin herkesin alindigim1 ve egitim fakiiltesi disindan binlerce katihmcimin oldugunu
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belirtmistir. Stnavin diizenleme ve uygulama bakimindan yanls oldugunu soyleyen Kiiciikahmet (1992),
bu yeterlik sinavinin neyi olctiigiinii sormus, eger 0gretmenlik mesleginde yeterligi 6l¢liyorsa bu alanda
hig egitim gormemis olanlarin nasil basarili olduklarinin sorulmasi gerektigini ve 6gretmen yetistirme
programlar: {izerinde tartisilmasi gerektigini belirtmistir. Eger 6gretmenlik yeterligini 6lgen bir smav
degilse de amaci lizerine tartisilmasi gerektigini sOylemistir. Bu sinavin yeterlik 6l¢meden ziyade
kontenjan doldurma sinavi olup olmadigini soran yazar, smnava herkes alinip 6zellikle de kontenjan
dolmayan boliimlerde sinava giren herkes atanacaksa 6gretmen okullarinin kapatilmasini ve buralarda
4 yil okuyan ogrencilere yazik edilmemesini sdylemistir. Sadece 6gretmenlik belgesi olanlarin sinava
alinmasi gerektigini vurgulamis ve sinavlarin tekrar gozden gegirilmesini dnermistir.

4. Ogretmenlerin Ozliik Haklarindaki Sorunlara iliskin Dergide Ele Alinan Konular

Dergide 6gretmenlerin 6zliik haklarindaki iyilestirilmesi gereken kisimlardan, ekonomik, sosyal
giivence ve imkan taleplerinden bahsedilmis, s6z konusu talepler ile 6gretmenlerin motivasyonlari
arasinda iliski kurulmustur. Bu nedenle 6gretmenlerin motivasyonlarini artirmayi amaclayan gesitli

Oneriler de beraberinde ele alinmistir.

Kandemir (1990), dergiye gonderdigi yazida 6gretmenlerin daha etkin ve verimli olabilmeleri igin
her tiirlii sorundan kurtarilmis ve gelecege gilivenle bakar hale getirilmis, sosyal giivenceye
kavusturulmus olmalari gerektigini vurgulamigtir. Uyelerini sosyal giivenceye tam olarak kavusturmus
kuruma 6rnek olarak OYAK'1 veren yazar, benzer giivenceyi 6gretmenlere verilen maasin ve Emekli
Sandigi'nmin bile saglayamadigindan soz etmistir. Oysaki Kandemir'e (1990) gore ogretmenler igin
olusturulacak kurulusta ¢ok daha fazla iiye olacak ve geliri de bir o kadar yiiksek olacaktir.
Ogretmenlerin giiglii kilinmasi ve verimliliginin artirilmasi i¢in onlari sosyal giivenceye alacak bir
Ogretmenler Yardimlasma Kurumunun (OYAK) kurulmasi talebinde bulunmustur.

Tekigik da (1993a) Tiirkiye Ogretmenler Yardimlasma Kanunu, Egitim-Ogretim Meslek Odalar1
Birligi Kanunu ve 6gretmenler icin 6zel bir personel kanununun ¢ikarilmasi gerektigini savunmustur.
Ogretmenlerin sosyal ve ekonomik dayanisma ve yardimlagmalari igin kurulmus olan Ogretmenler
Bankasi, Tlkokul Ogretmenleri Saglik Sosyal Yardim Sandigi'nin (ILKSAN) menfaat gruplarinin elinden
kurtarilamadigindan ve sonug olarak Ogretmenler Bankasi'nin battigindan s6z eden Tekisik (1993b), yiiz
binlerce 6gretmenin maagindan kesilerek ILKSAN da toplanan yiiz milyarlarca liramin nerelere gittiginin
ancak yeni yeni ortaya ¢ikarilabildigini vurgulamigtir. Ogretmenlerin ciddi bir dernek veya sendikaya
sahip olmadigini, neredeyse biitiin mesleklerin oda veya birligi olmasina ragmen ogretmenlik
mesleginin bir oda veya birliginin bulunmadigin belirtmistir. Ogretmenler Yardimlasma Kurumu'nun,
Ogretmenler Sendikasimin ve Ogretmen Meslek Odalar’min kurulmasinin gerektigini Milli Egitim

Bakani olarak yeni gorevlendirilen Nahit Mentese’ye acik mektup olarak yazmuistir.

Yavuz (1999a), ogretmen yetistirme kaynaklarindaki tarihsel sikintilar1 ve dolayisiyla olusan
Ogretmen agigimi kapatmak icin alan dis1 kaynaklarin kullanilmak zorunda kalindigini, bunlarin da
sistem alt iist ettigini sOylemistir. Bu sorunlarla birlikte 6gretmenlik mesleginin getirdigi kazancin diisiis
yasamasinin meslegin onemini yitirdiginin gostergesi oldugunu, Ogretmenlerin de ihtiyaglarim
karsilamada zorluklar yasadigini yazmistir. Diinya capindaki gelismeler ile tilkedeki sosyo-ekonomik ve
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siyasi dalgalanmalarin, okul modelindeki yetisme sistematigini bozdugunu ve 6gretmenlerin kurumu
ile olan iletisimini tikadigin belirten yazar, bu durumun 6gretmenlerin aidiyet/mensubiyet duygularinm
ve tutumlarini 6nemli diizeyde kesintiye ugrattigini da ifade etmistir. Yavuz (1999a) tiim bu tespitlerinin
sonucunda bazi Onerilerde bulunmustur. Ogretmen Personel Yasasimin yeniden hazirlanmast
gerektigini, Ogretmen Yardimlagsma Kurumu Yasasi tasarisinin bir an dnce yasalasmasi ve ILKSAN
modelindeki olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasi gerektigini sOylemistir. Bayramlarda ve cesitli
etkinliklerde resmi protokol diizeninde &gretmen ve emekli 6gretmen temsilcilerinin onur konugu
statiisiinde yer almasini, 6gretmenlerin yaraticiliklarini sergilemeleri igin 6gretmenevleri biinyesinde
“Ogretmen Kiiltiir ve Sanat Merkezleri” olusturulmasini ve bu merkez araciligiyla dgretmenlerin
iirinlerini satabilmelerinin saglanmasini 6nermistir. Ogretmenler Giinii etkinliklerinin monoton bir hal
aldigini belirten yazar, bu 6zel giintin UNESCO ile kutlanan 5 Ekim’de degil 24 Kasim’da kutlanmasini,
bagka iilkelerden 6gretmenlerin de katilimiyla meslegin ulusal kimligini, tarihini tanitacak aktiviteler
gerceklestirilmesini onermistir. Okul yonetimlerinin, karar alma ve uygulama siireclerine 6gretmenlerin
de katilmalarini saglamalar1 gerektigini sdylemis, bu sayede 6gretmenlerin kuruma karsi giiven duygusu
gelistireceklerini ve meslege karsi aidiyet duygularmin pekisecegini ifade etmistir.

Ogretmen motivasyonunun ve basarisinin artirilmasi igin bazi énerilerde bulunan Sar1 (1991),
Ogretmenlerin basarilarina gore tesekkiir belgeleri, maas odiilleri verilmesi gerektigini belirtmistir.
Ogretmenlerin mesleklerine yonelik verdikleri konferans, sergi gibi galismalariin gz 6niine alinmast
gerektigini ve yine basar1 gosterenlerin yetkili makamlardan tesekkiir veya basar1 belgesi gibi maddi
manevi Odiiller almas1 gerektigini belirtmis, belli bir ¢alisma yilina ¢ok iyi raporlarla ulasmis
ogretmenlere  Ogretmenler Giinii'nde o6diil verilmesi gerektigini sdylemistir. Ayrica bu tiir
notlandirmalarda 6gretmenlerin aldig1 cezaya gore de eksi puan verilmesi gerektiini belirtmistir.
Yazara gore tiim bunlar sayesinde “Orta not ile ¢ok iyi notun arasinda fark yok, nasilsa ikimizde ayni
maagl aliyoruz” diyenlerin sayis1 azalacak ve basariy1 artirmak isteyenlerin sayisi gogalacaktir.

Yilin Ogretmenleri Kutlama Toreni'ne katildigini ve hem toren organizasyonunda hem de yilin
Ogretmeni secimlerinde bazi torpil ve politik baski girisimlerinin bulundugunu iiziintiiyle duydugunu
belirten Tekisik (1989c¢), bu ddiillerin 6gretmenleri tesvik etme amaglh oldugunu, fakat yapilanlarin tam
tersine 6gretmenleri kiistiirecegini ve basarilarini diisiirecegini belirtmistir. Hem meslegin statiisiiniin
ylikseltilmesi hem de objektif degerlendirmeler yapilmasi icin 6zet olarak su onerilerde bulunmustur:
Ogretmenler Giinii Kutlama Yénetmeligi gozden gecirilmeli, segimdeki miilakatlar tamamen
kaldirilmali, degerlendirme formu degistirilerek segimler her tiirlii dis etki ve baskilardan arindirilip
objektif duruma getirilmeli, ilkogretimde (kdoy ve merkez okullar ayri), ortadgretimde ve teknik
ogretimde gorev yapan 6gretmenler ayr1 ayr1 degerlendirilmeli.

Ogretmenler Giinii kutlamalarinin monotonlastigin, torensel etkinliklere doniistiigiinii sdyleyen
Yavuz (1999b), mesleki giidiileme agisindan odiiller sistemine dayali olarak yeniden diizenlenmesi
gerektigini sOylemistir. Bu konuda emekli 6gretmenler de dahil olmak iizere tiim Ogretmenlerin
katilimiyla gerceklesecek yarismali 6diil sistemine dayali bir model sunmustur. Ozet olarak ifade etmek
gerekirse ocak aymdan itibaren kasim ay1 dahil olmak tizere bir yil boyunca konusu belirlenmis bir
sekilde siir, hikaye, inceleme, arastirma, makale gibi alanlarda yarismalarin agilmali, kag¢ kisinin
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girebilecegi, maddi ve manevi 6diillerin neler olacagl agiklanmalidir. Birinci asamada her ilde “segici
juriler” tarafindan her alanda ilk {ige giren yapitlar secilmeli ve Bakanliga gonderilmelidir. Ardindan
Tiirkiye ve iller bazinda ilk iige girenlere ve mansiyon &diilii kazananlara 6diilleri dagitiimalidir. Odiil
kazanan dgretmenler, “Ogretmenevleri Onur Uyesi” yapilmali, takip eden yil icinde aileleriyle birlikte
10- 15 giinliigiine Tiirkiye’de veya KKTC’de 6gretmenevleri/dinlenme ve sosyal tesislerinde iicretsiz tatil
yapma hakk: verilmelidir. Kazananlara Milli Egitim Bakani tarafindan yazilmis ve imzalanmis birer
kutlama mektubu verilmeli, kazananlarin isimleri MEB Tebligler Dergisinde yayinlanmali, o yilin aralik
ayinda Milli Egitim Dergisi 0zel say1 cikararak kazanan o6gretmenlerin isimlerini, 6zge¢mislerini,
fotograflarim ve eserlerini yaymlamalidir. Ayrica bu programlara “Mustafa Necati Ogretmen Aragtirma,
Inceleme ve Beceri Odiilleri” gibi her y1l 6zel bir isimlendirme yapilmalidir.

Tekisik, Ogretmenlerin bazi 6gretmenevlerinin iyi yonetilemediginden ve hizmetlerin pahali
olmasindan sikayet ettiklerini belirtmistir (Tekisik, 1994). Ogretmenevlerinin, masraflari karsilayabilmek
icin Ogretmen olmayan kisileri de almak zorunda kaldigini, bu yilizden herkesin kaldigi ama
Ogretmenlerin yer bulamadig: bir yer haline geldigini soylemistir (Tekisik, 1998). Kurumun elektrik,
yakit, su gibi giderlerinin MEB'in biitcesinden karsilanmasini ve fiyatlardan diisiilmesi gerektigini ifade
etmistir. Tekisik (1994), 6gretmenevlerinin sayisinin, 6gretmen sayisina oranla ¢ok diisiik oldugunu ifade
ederek sayilarinin arttirilmasini 6nermistir. Bu kurumlarda ¢alisacak yonetici ve personellerin 6zenle
secilmesi gerektigini, tesis ticretlerinin diisiiriilmesini, giris-¢ikislarin kontrol edilerek iiye olmayanlarin

alinmamasini ve tesislerin temiz, bakimli, disiplinli bir yer haline getirilmesini 6nermistir.

Ogretmenevlerinin ve sosyal tesislerin kurulmasinda onciiliik etmis isimlerden olan Tekisik, 1997
biitgesine kaynak bulmay1 amaclayan Refahyol Hiikiimeti'nin 6gretmenevlerini satma girisimine karsi
¢ikmis ve yazilarinda kararin yanhs oldugunu belirtmistir (Tekisik, 1998).

5. Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitim Sorunlarina Iliskin Dergide Ele Alinan Konular

Dergide hizmet i¢i egitimin 6neminden, bu siirecte yasanilan sorunlardan ve yapilan yanlislardan
da bahsedilmistir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitim almasinin {ilke gelecegi icin ¢ok dnemli oldugunu sdyleyen
Tekisik (1991b), tilkedeki 400.000 6gretmenin hizmet ici egitimlerinin en ekonomik ve en iyi bicimde nasil
saglanacaginin saptanmasi ve egitimlerin gerceklestirilmesi gerektigini vurgulamistir. Ozet olarak da su
onerilerde bulunmustur: Hizmet I¢i Egitimi Dairesi, Ogretmen Egitimi Genel Miidiirliigiine baglanmali
ve “Planlama, Uygulama, Degerlendirme ve Dokiimantasyon Subeleri” kurulmali, 1I-llge Hizmet Ici
Egitimi Merkezleri kurulmali ve bu merkezlerde yilin 12 ayinda midifettis, miidiir, miidiir yardimcisi,
sube miidiirti gibi kisileri yetistirecek kurs ve seminerler verilmeli, yoneticiler ve 6gretmenler bu
merkezlerde ve okullarda -yani gorev mahallinde- yetistirilmeli, egitimleri de y1lin 12 ayinda siirmelidir.
Hizmet ici egitimler terfi ve yoneticilik gorevlerinde tercih nedeni olmali, basar1 gosterenler ve hizmet
ici egitimi basariyla verenler ddiillendirilmelidir. Ayrica Bakanlik tarafindan 6gretmen meslek kitaplar
ve Hizmet I¢i Egitim Dergisi yaymlanmalidir.

Hizmet ici egitimin 6neminden bahseden Sahin (1996), yillik hizmet ici egitim planinin bakanliga
baghh tim personelin egitim ihtiyacim1 karsilayamadigini, bir personelin her yil bir g¢alismaya
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katilabildigini ya da hicbir calismaya katilamadan emekliye ayrildigimi yazmustir. Milli Egitim
Bakanligi'min merkez ve tasra teskilatlarinda hizmet igi egitim alaninda uzmanlarin ve yoneticilerin
yeterli olmadigini, yetismis kisilerin bu kadrolarda gorevlendirilmediklerini, egitimlerin genellikle yaz
aylarinda olmasinin mevcut personelden uzun siireli faydalanma firsatini engelledigini, okullarin agik
oldugu donemde ise egitici personel bulunmasinda giigliik ¢ekildigini ve egitim merkezlerinde istihdam
edilmek iizere yeterli egitici personele ihtiya¢ oldugunu soylemistir. Hizmet i¢i egitimin yilin belli
aylarinda degil, yilin tiim aylarinda yapilmas: gerektigini belirten Sahin (1996), ihtiyaglar1 her yontiyle
karsilayacak egitim merkezlerine gereksinim duyuldugunu yazmustir. Personelin hizmet i¢i egitime
tesvik edilmesi i¢in maddi ve manevi odiillendirmelerin yapilmasini 6nermistir. Egitim ihtiyaclarinin
yoneticiler tarafindan degil, bilimsel calismalarla agik ve net sekilde belirlenmesi gerektigini
vurgulamustir. Ayrica hizmet igi egitim faaliyetlerine yonelik 6gretim programlar1 yerine ¢ogunlukla
konu listesi hazirlandigini, bu yiizden egitim amaclarinin belli olmadigini, egitim siirecinin egiticinin
kisisel takdirine birakildigini ifade etmis ve hizmet i¢i egitim birimlerine 6gretim programlarmi
gelistirmek {izere program gelistirme uzmanlar1 alinmasi gerektigini savunmustur.

1970°li yillara kadar Ogretmen yetistiren kurumlarda Ogretmenlere okuma aliskanligimin
kazandirildigini ve 1950'1i yillarda her 6gretmenin en az bir mesleki dergi okudugunu, 1960’11 yillarda
Ogretmeni Isbaginda Yetistirme Tegkilati’'nin seminer ve kurs hizmetleri vermekle birlikte 6gretmenlere
meslek kitab1 yaymlattigini belirten Tekisik (1991a), ayn1 zamanda bu devirlerde okuyan, kitap yazan,
basarili olan Ogretmenlere ¢ok deger verildigini, 6gretmenlerin de kendilerini gelistirmede adeta
yaristigin sOylemistir. Fakat zamanla Bakanhigin ilgisizligi, kagit fiyatlarindaki anormal artislar ile son
on bes- yirmi yildaki degerler oOlciisiiniin degismesiyle birlikte 6gretmenlerin okuma, eser verme ve
kendilerini gelistirme konularinda ¢arpici gerilemeler yasadigini ifade etmistir. Yani eskiden oldugu gibi
kendini gelistiren O0gretmenlere degil, politikacilara hizmet eden Ogretmenlerin deger goriip taltif
edildigini, bu durumun da yine 6gretmenlerde motivasyon diisiikliigiine yol actifini vurgulamistir.
Ayni zamanda ilelerdeki Meslek fare Kitapliklari ortadan kaldirilmis ve dgretmenlerin kaynaklara
ulagmalarinda sikintilara yol agmigtir. Tekisik (1991a) ogretmenlerin kaynaklara ulasabilmeleri icin
tedbirlerin alinmasi gerektigini sdylemis, Ogretmen Meslek Kitaplar1 ve Dokiimantasyon Teskilati'nin
kurulmasini 6nermistir. Ayrica 6gretmenlere okuma aligkanligr kazandirilmasini ve 6gretmenlerin eser
vermeye tesvik edilmesi gerektigini belirtmistir.

Sonuc ve Oneriler

Egitimle ilgili ¢ok ¢esitli konularda yaymn yapmis olan Cagdas Egitim Dergisi, bu yayinlarinda
egitimle ilgili sorunlara da deginmis ve gesitli ¢coziim Onerilerinde bulunmustur. Derginin bu minvalde
ele aldig1 konulardan birisi de 6gretmenlik meslegi ve yasanilan sorunlardir.

Derginin, 1987-1999 yillar1 arasinda ve bu ¢alismanin amaci dogrultusunda 139 makale yayimnladig:
tespit edilmistir. Bu makalelerde, Ogretmenlerin yasadigi ekonomik sikintilar, hizmet Oncesi
yetistirmedeki sorunlar, toplumda Ogretmenlik mesleginin saygmligin yitirmesi, meslegin gengler
tarafindan tercih edilmemeye baglanmasi, 6gretmenlerin atandiklar1 yerlerde yasadiklar1 konut bulma
sikintilar1 gibi konular en ¢ok ele alinanlar arasinda gelmektedir. Bu konularla birlikte cesitli brans ve
egitim kademelerindeki 6gretmen agig1, 6gretmen yetistirmedeki kalite diisiisli, 6gretmenlerin politik
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baski altinda birakilmalari, 6gretmenlerin 6zliik haklarinda iyilestirilmesi gereken kisimlar, hizmet igi
egitimle ilgili yasanilan sikintilar, 6gretmenligin daha ¢ok kadin meslegi olarak goriilmesi, emekli
Ogretmenlerin sorunlari, 6gretmenlerin mesleki yetersizlikleri ve gelenekselci tutumlari gibi konular da
islenmistir.

Ogretmenlik meslegiyle ilgili tespit edilen 139 makale icinde, gesitli sorunlar1 igeren makalelerin
yaninda Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken ozellikler ve rolleri, 6gretmenlik mesleginin Onemi,
hizmet ici egitimin 6nemi, 6gretmenlerin 6zliik haklar1 gibi konulardan bahseden veya bilgi igerikli
hazirlanan makaleler de bulunmaktadir.

Dergide, 6gretmenlerin maaslarinin yetersiz oldugundan, 6gretmenlerin gecinemediklerinden ve
bu ylizden bos zamanlarda seyyar saticilik, garsonluk, camcilik gibi ek isleri yapmak zorunda
kaldiklarindan bahsedilmistir. Ekonomik yetersizlikler, 6gretmen agigina alan disindan kaynak arama,
ogretmenlik mesleginin baska yerde is bulamayanlar icin ¢aresizlik meslegi haline getirilmesi gibi cesitli
sebeplerden dolay1 meslegin toplumda statii kayb1 yasadigindan ve bu yiizden 6zellikle basarili gencler
basta olmak {izere meslegin tercih edilmemeye baslandigindan s6z edilmistir.

Glintimiizde issiz kalan ve 6zel kurumlarda da istihdam bulamayan 6gretmenler, geginebilmek
icin —Cagdas Egitim Dergisi'nde de sikca belirtildigi sekilde maddi sikint1 yasayan 6gretmenlerin ek is
yapmak zorunda kalmasi gibi- meslekleriyle ilgisi olmayan ingaat isciligi, mevsimlik tarim isciligi,
tezgahtarlik gibi gesitli islerde calismak zorunda kalmuslardir (Birgiin, 2016; Kayar, 2020; Oksiiz, 2020).
Kamu veya 6zel sektorde is bulma umudu kalmayan 6gretmenler, gesitli psikolojik sikintilarin pengesine
diismekte ve intihara kadar gitmektedirler (Ceyhan, 2018; Gergek Giindem, 2020; Kiraz & Kurul, 2018).
Ayni sekilde atanmis 6gretmenler de maddi sikintilar basta olmak iizere gesitli sorunlar yasamakta, ek
is yapmak zorunda kalmaktadirlar (Demir & Ari, 2013; Habac1 vd., 2013; Uygun, 2012).

Tiirk Egitim-Sen’in MEB biinyesindeki o6gretmenlerle yaptig1 ankette 6zet olarak su sonuglara
ulasilmistir; 6gretmenlerin %71,7'si aldiklar1 maasin yaptiklar isi karsilamadigini belirtmis ve %52'si
daha iyi is bulursa meslegi birakacagini ifade etmis, %51,1'i ay sonunda ceplerinde hi¢ para kalmadigini
soylerken %14’ ise ek is yaptigim belirtmis, emekliligi gelen 6gretmenlerin %61,7’si emekli olmay1
istemediklerini ve sebep olarak da en g¢ok emeklilik maasiyla gecinemeyeceklerini sdylemis, % 69,8' ise
Ogretmenligin toplum tarafindan saygin bir meslek olarak goriilmedigini sdylemistir (Tiirk Egitim-Sen,
2020). Yine Egitim Is Sendikasi'nin yaptig1 ankette ise sonuglar 6zet olarak su sekildedir; 6gretmenlerin
%9311 6gretmenligin saygin bir meslek olma 6zelligini kaybettigini ifade ederken %83’ti maasinin diisiik
olmasi nedeniyle toplumdaki saygmhiginin azaldigimi belirtmis, %75’i borclar1 nedeniyle mesleki
veriminin diistiigiinii ve %26’s1 ek is yaptigini sdylemis, %631 ¢cocuklarinin gida ihtiyaglarini rahat bir
sekilde karsilayamadigini ve %61’i gelirlerinin yetersizligi nedeniyle psikolojik sorunlar yasadigim
sOylemis, %48’i yoneticiler tarafindan 6gretmenlere siyasi bask: yapildigini ve %59'u gelecekten timitli
olmadigini belirtirken %26's1 ise kararsiz oldugunu ifade etmistir (Egitim Is, 2020).

Tiirk Egitim-Sen ve Egitim Is Sendikasi'nin 6gretmenlerle yaptig1 anket sonuglari ile Cagdas Egitim
Dergisi'nde bahsedilen sorunlar karsilastirildiginda, giintimiizde hala s6z konusu sikintilarin neredeyse
aynilarinin devam ettigi ve ¢oziime ulasilamadig goriilebilir.
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Ayrica Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi'nin 2021 Mart ay1 ¢alismasina gore dort
kisilik bir ailenin asgari gecim sinir1 8.364,21 lira cikmugtir (Tiirkiye Kamu-Sen, 2021). Ozel sektorde
calisan Ogretmenlerin bircogu bu maas: gorememekte, neredeyse MEB diizeyine bile ¢ikamamaktadir.
MEB biinyesinde ¢alisan 6gretmenlerin maaslar1 da bu sonuglar ile karsilastirilmalidir. Bununla birlikte
2019 OECD verilerine gore de Tiirkiye, 15 yillik deneyimi bulunan lise 6gretmeni ve 15 yillik deneyimi
olan ilkdgretim 6gretmeni icin satin alma giiciine gore yillik briit maaslar agisindan 33 iilke arasinda 28.
sirada, OECD ortalamasmin altinda ve Kosta Rika, Sili, Kolombiya, Slovenya, Litvanya, Meksika gibi
iilkelerin gerisinde kalmistir (OECD, 2021).

Dergide, 6gretmenlerin atandiklar: yerlerde karsilastiklar: gesitli sikintilardan, 6zellikle de konut
bulma sikintilarindan bahsedilmistir. Mahrumiyet bolgelerinde gorevlendirilen 6gretmenlerin sorunlar:
ve ihtiyaclar1 6zellikle kaleme alinmistir.

Ogretmenlerin atandiklar1 yerlerde konut bulmada yasadiklan sikintilarla giiniimiizde de -basta
kiiciik kdy ve mezra tipi yerlesim yerlerinde olmak tizere- karsilagilabildigini gorebilmekteyiz. Bu durum
bazen 6zellikle biiyiik sehirlerde 6gretmenlerin maaslarinin bir eve yerlesmeye yetmemesinden bazen
de kiiciik koy ve mezra tipi yerlesim yerlerinde oturulabilecek bir ev bulunmamasindan
kaynaklanmaktadir. Ozellikle de ilce merkezlerine uzak, ulasimin kisitli oldugu ve kisin -ulasim basta
olmak iizere- mahrumiyetin daha fazla yasandig1 yerlesim yerlerinde bu durumun yasanma olasilig
artmaktadir. Star Gazetesi'nden Cakan’in 07.02.2013 tarihli haberine g&re Sirnak Valisi Vahdettin Ozkan,
Ogretmen istifalarini, erkenden tayin istemelerini ve 6gretmenlerin yasadigi mahrumiyetleri engellemek
icin Sirnak’in daghk koylerine lojman yaptirmak iizere bir proje hayata gecirmistir. Haberde Vali,
koylerde oOgretmenlerin kalacagi evlerin bulunmadigini, bazen koyliilerin misafir etmek zorunda
kaldigin1 ve Ogretmenlerin 1sinma sorunlarindan kaynaklanan hastaliklara yakalandiklarmi ifade
etmistir. Haberde ayrica Ogretmenlerin ahirdan bozma, derme c¢atma barnaklardan yeni evlerine
gecmelerinin mutlulugunu yasadiklar: belirtilmistir.

Koy ve mezra gibi yerlesim yerleri basta olmak tiizere ilge merkezlerine uzak, ulasimin kisith
oldugu ve yollarin kapanmasi gibi kig mahrumiyetlerinin daha fazla yasandigi, yani 6gretmenlerin konut
ve ulasim agisindan acitkga mahrumiyet yasayacagi ongoriilen bolgelerde, okul insaatinin bitisigine
mevcut 0gretmen sayisi kadar tam tesekkiillii lojmanlar yapilabilir. Lojman yapilmas: gerekmeyen ama
ulasim gerektiren bolgelerde ise 6gretmenlerin okula ulasimini saglamak {izere resmi olarak bireysel
veya toplu tasima araci tahsis edilebilir. Dergide de onerildigi gibi Ogretmenlerin mahrumiyet
bolgelerindeki ihtiyaglarmi tam olarak karsilayabilmeleri, maddi sikintilar yiiziinden bolgeden gitmek
zorunda kalmamalar1 ve ¢ok tercih edilmeyen bolgelere atama ve tayin tercihini tesvik icin diger
bolgelerdeki 6gretmenlere oranla daha fazla ve tatmin edici miktarda maas ve kidem verilebilir.

Dergide, 1980°'li yillarda ogretmen yetistirme politikalarindaki degisimler, 6gretmen aciginin
kapatilmasi i¢in alan disindan alim yapilmasi veya vekil 6gretmen gorevlendirilmesi, 6gretmenlik
mesleginin basarili 6grenciler tarafindan tercih edilmemeye baslanmasi, hizmet ici egitimin yetersiz
kalmasi gibi sebeplerden dolay1 6gretmen kalitesinde diisiis yasandigina yonelik tespitler yapilmastir.
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Glintimiizde de 6gretmen agiginin kapatilmasi icin vekil 6gretmenlik yoluyla alan dis1 kaynaklar
kullanilmaktadir. Milli Egitim Bakan1 Ziya Selcuk’un ifadelerine gore 2019 yiliigin yaklasik 80.000 ticretli
dgretmen bulunmaktadir (cnnturk.com, 2019). Ucretli 6gretmen olma sartlari ise egitim bilimine aykiri
diisecek sekilde sadece herhangi bir 6n lisans veya lisans programindan mezun olmaktir. Oysaki Tekisik
(1992a) 6gretmenligin profesyonel bir meslek oldugunu soylemis ve “Milli Egitim Bakanligs, {iniversite
mezunu herkese is veren bir kurum olarak diistiniilmemelidir. Elinde tiniversite diplomasi olan ve baska
alanda is bulamayan herkesin 6gretmenlige atanmasi1 milli egitimde biiyiik bir hata olur.” (s. 2), “Agik
ogretmenlikler icin yalmiz Egitim Fakiiltesi ve Egitim Yiiksek Okulu mezunlarinin miiracaat: kabul
edilmeli (...)” (s. 3) demistir. Bunlarla birlikte Milli Egitim Bakami Ziya Sel¢uk’un ifadelerine gore
yaklasik 700.000 atama bekleyen 6gretmen bulunmaktadir ve birkag yil igerisinde bu rakamin 1.000.000"a
ulasmasi beklenmektedir (“Bakan Ziya Selguk’tan”, 2019). Sayistay Baskanlig1'nin (2020) MEB raporunda
ise sadece 10 il i¢in kurum bazinda 138.393 6gretmen ihtiyact oldugu belirtilmektedir. Tiim bu verilere
ragmen vekil 6gretmenlik uygulamasinin devam etmesinin ve atama azlhiginin sebepleri arasinda
neoliberal politikalar, ekonomik sebepler, denek sikintilari, hitkimet uygulamalar vb. gosterilebilecegi
gibi Sayistay (2020) raporunda kayitlara gegmis olan MEB’in mali kaynaklar1 verimli kullanamadig: gibi
durumlar da gosterilebilir.

Giiniimiizde de &gretmen yetistirme ve nitelik sorunlarindan bahsedilmektedir (Orn: Abazaoglu
vd., 2015; Azar, 2011; Egiiz, 2018; Sendag & Gedik, 2015). Bu durumun sebepleri arasinda uygulanan
Ogretim programlari, egitim fakiiltelerine 6grenci aliminda uygulanan kriterler, 6gretim elemanlarinin
nicelik ve nitelik olarak yetersizligi gibi faktorler sayilabilir. Yeterli nitelik ve nicelik standartlar:
gozetilmeden plansizca agilan ve sayilar1 hizla artan egitim fakiilteleri ve formasyon ile 6gretmen olma
olanag1 veren, yine sayilar1 hizla artan diger fakiilteler de sayilan bu sebepleri etkileyen bir bagka unsur
olarak goriilebilir. 30 yil once Tekisik (1989b), MEB’in 6gretmen ihtiyacinda ve buna bagl olarak
Ogretmen yetistirmede plan-program yapmadigimi ve Ogretmenlerin niteliksiz mezun oldugunu
yazmstir. Nitekim Tiirkiye’de sayist 100'{i bulmus aktif ve yar1 aktif egitim fakiiltelerinde (YOK, tarih
yok) yiiz binlerce 6grenci okurken, yine her yil on binlerce 6grenci mezun olmaktadir. Bu mezunlar
arasina sayilari 155’i bulan aktif ve yar1 aktif fen ve edebiyat fakiilteleri ile (YOK, t.y.) diger fakiiltelerden
formasyon alan kisiler de eklenmelidir. Nicelik olarak artan ve 6zellikle 6gretim elemani sikintis1 yasayan
bu fakiilteler (Ozden, 2006), ogretmenlik branslarinda da yi1g1lmalar yasanmasina sebebiyet vermektedir.

Dergide, 6gretmenlerin atama ve tayin sorunlarina deginilmis, bu siireglerde yasanan politik
baskilardan s0z edilmistir.

Dergideki gibi glinimiizde de o6gretmenlige atama igin yapilan smavlar hem bu smavlarin
yapilmasina sebep olan faktorler bakimindan hem de igerik, gecerlik bakimindan tartisilmaktadir.
Literatiir incelendiginde ilgili arastirmalarda sinavin genel olarak ezbere dayali olduguna yonelik benzer
sonuglara ulasildigl goriilmekte, hatta alan ve egitim bilimleri smavlar1 gegerlik bakimindan da
tartisilmaktadir (Orn.: Altun Yal¢in vd., 2020; Bagskan & Alev, 2009; Eraslan, 2004; Memduhoglu & Kayan,
2017; Sahin & Demir, 2016; Tosten vd., 2012).
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Dergide, 6gretmenlerin 6zliitk haklarinda yapilmas: gereken iyilestirmeler ve sosyal giivence
talepleri de kaleme alinmistir. Ogretmenlerin maddi, manevi motivasyonlarina, sosyal imkanlarinin
artirllmasina yonelik talepler ve 6neriler de sunulmustur.

Dergide, hizmet ici egitimde yasanilan sorunlardan, siirecte yapilan yanlislardan, 6gretmenlerin
hizmet icinde kendilerini gelistiremediklerinden ve kendilerini gelistirmeye giidiilenemediklerinden
bahsedilmistir.

Yapilan literatiir taramalarinda giiniimiizde de hizmet igi egitimde ihtiya¢ analizi yetersizligi,
Ogretim programlarindaki sorunlar, koordinasyon sorunlari, 6gretmenlerin hizmet ici egitime olumsuz
tutumlar: gibi sorunlarla karsilasilabildigi goriilmektedir (C)rn: Bumen vd., 2012; Karasolak vd., 2013;
Ozava & Celikten, 2017; Saritepeci vd., 2016).

“Tarih bir laboratuvardir” 6zdeyisinden hareket edilerek ge¢misten ders c¢ikarmanin onemli
oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii tarih, glintimiizde yapilan hatalarin hem yakin gelecekte hem de on
yillar ve yiiz yillar sonra orta ve uzak gelecekte zincirleme reaksiyonlarla insanlarimizi etkileyecegini
bize agik¢a gostermektedir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir:
- Calismalar, Cagdas Egitim Dergisi'nin farkl yillarin1 kapsayacak sekilde genisletilebilir.

- Diger siireli yaymlar da incelenerek calismalar genisletilebilir. Siire¢ boyunca 6gretmenlik
mesleginin iginde bulundugu durumlar tespit edilebilir ve su anki durumu bakimindan
karsilagtirmalar yapilabilir.

- Yapilan calismalarin, egitime ve 6gretmenlik meslegine yonelik politikalar tiretilirken dikkate
alinmasi ve ge¢misten dersler ¢ikarilmasi 6nemli goriilmektedir.

Etik Kurul izni

Bu makale etik kurul izni gerektiren bir calisma grubunda yer almamaktadir.
Katki Oran1 Beyani

Yazarlar makaleye esit oranda katki saglamis olduklarini beyan eder.

Cikar Catismasi Beyani

Makale yazarlar1 aralarinda herhangi bir ¢ikar catismasi olmadigini beyan eder.
Destek ve Tesekkiir Beyan1

Makaleyi 6nemli 6l¢tide gelistiren yorumlari igin Editor ve iki anonim hakeme tesekkiir ederiz.
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