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Ozet

Tasarime1 adaylarinin ve profesyonellerin 6zellikle mesleki arayislarinda kullandiklar tasarim portfolyolari, farkli kurum,
igveren ve stiidyolara yonelik hazirlanan belgelerdir. Portfolyo tasarimi, renk, bicim, tipografi ve gorsel kullanimina
dayanan bir gorsel iletisim yontemidir. Mesleki ifade bigimlerine uygun olarak hazirlanan portfolyo belgelerinde
Ogrenciler egitimlerini, becerilerini ve uzmanliklarini gérsellestirirler (Goldsby ve Fazal, 2001: 607-616; DiMarco, 2005).
Portfolyolar profesyonellerin ve 6grencilerin kendilerini sektérde konumlandirlamalarina olanak vermektedir. Kalitatif
bir arastirma olan ¢aligmanin ana hipotezi 'Portfolyo belgeleri, tasarimcilarin sahip oldugu mesleki farkliliklara bagl
bireysel vizyonun agiklanmasimna imkan verebilir' seklindedir. Bu amagla arastirmada yazarin farkli kurumlarda,
Endiistriyel Tasarim, I¢ Mimarlik ile Gemi ve Yat Tasarimu boliimlerinde gergeklestirmis oldugu portfolyo tasarimi
dersine ait iiretimler sunulmakta, sunulan ¢aligmalar olusturulan literatiir 6lgiitlerine gore farkliliklarin ve benzerliklerin
tespiti amaciyla degerlendirilmektedir. Tasarim sektorii ile akademik alan arasinda iligkiler kuran ¢alismada sunulan
orneklerin agiklanmasiyla, tasarim egitiminde mesleki egilimlerin portfolyo belgelerine yansitilmasina yonelik
kazanimlar saglanmasi hedeflenmektedir.

Anahtar kelimeler: Kurumsal Kimlik, Tasarim, Egitim, Grafik, Portfolyo

DETERMINING AND EVALUATING THE QUALITIES OF PORTFOLIOS
USED IN DESIGN PROFESSIONS

Abstract

Design portfolios used by designer candidates and professionals especially for professional inquiries, are documents
prepared for various institutions, employers and studios. In educational life, students visualize their educative background,
skills and expertise through portfolio documents (Goldsby & Fazal, 2001: 607-616; DiMarco, 2005). The main hypothesis
of the qualitative research can be explained as, 'Portfolio documents may allow the explanation of individual vision and
skill sets due to education centered differences of designers'. The results of the portfolio design course carried out by the
author in different institutions and Industrial Design, Interior Architecture and Ship and Yacht Design departments are
presented and are evaluated in order to determine the differences and similarities according to the established literature
criteria. The study establishes relevant relations between the design sector and the academic field, aiming to provide
guidelines and hints to designer candidates and professionals by explaining the principles of portfolio design.
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1. GIRIS

Gorsel tasarim, iletisimin temelidir. Sozel iletisimin dile getiremedigi konulan ve duygular1 grafik sanatlar
agiklayabilir. Bir tasarima bakarak onu okumak neredeyse imkansizdir, zira iki islem birbirinden tamamiyla
farkl algilar yaratabilir. Dil ile ifadenin giiciine katki saglayan, gorsel ifadedir. 2000 y1l 6nce baglayan tipografi
bilimi bugiin 200,000 yazi tipine ulagmistir. Her yazi tipi birbirinden farkli duygular tetikleyerek iletisim
kurarlar. Yazi ve gorselin gorselin birlikte kullanilmasi, giinliik hayatta basili ve dijital olarak her tiirlii
iletisimin altyapisin1 olusturmaktadir. Dijital tasarim déneminde bazi uygulama ve kurallar degisse de,
iiretimin yarattig1 etki aynidir; duygu ve diisiinceyi tetikleyen tasarimlar olusturmaktir. Teknolojik gelisimle
birlikte iletisim sekilleri degisim gegirmekte, bireylerin kendilerini ifade bigimleri ve anlatimlar
farkhlasmaktadir. Ozellikle dijital diinyamin sundugu olanaklarin yayginlasmasi ve herkes tarafindan
erisilebilir olmasi, birgok bilginin geleneksel yontemlerin yanmi sira yeni grafik yazilimlar ekseninde
hazirlanmasi sonucunu dogurmustur. Bu yaklagimlarla tasarim mesleginin egitimini almus kisilerin 6zellikle is
arayislarinda kullanilmak iizere tasarladiklar1 portfolyolar, isverenlere yonelik hazirlanan bir belgedir.
Portfolyo tasarimi tipografi ve renk kullanimina dayanan bir grafik tasarim yontemidir. Farkli tasarim
disiplinlerinde benzer kurallara dayanan yontemin hedefinde, tasarimcinin kendi yaratici vizyonunu yansitma
arzusu bulunur. Cagdas tasarim yaklagimlarina uygun portfolyo belgelerinin tasarlanmasi, 6grenci ve
profesyonellerin sektorde kendilerini ifade etmelerine imkan vermektedir. Portfolyo tasariminin birincil amact,
igverenlere bagvuru yapilan pozisyon ile ilgili ne kadar ciddi ve detayli bir arastirma yapildiginin
gosterilmesidir. Diizenli ve profesyonel bir portfolyo, diger adaylardan farklilasmamin en etkin yoludur.
Portfolyolarda sunulan temel igerik, bir fikrin zaman i¢indeki gelisimini hiyerarsik bigimde anlatan gorseller
ve metinlerdir. Ogrenci ve yeni mezunlarin portfolyolar1 siklikla okul ¢alismalarindan ibarettir. Bu durumda
onemli basarilarin ve becerilerin vurgulamasi gereklidir. Estetik giicii olan portfolyolarin siradan olanlara gore
her zaman daha fazla ¢ekiciligi bulunur. Bu ¢ekicilik isi almak veya alamamak arasindaki ince ¢izgiyi
olusturabilir. Portfolyo giris bolimiinde yer alan kisisel felsefe ve mesleki vizyonla ilgili agiklamalar,
igverenlerin bagvuru yapan adayla ilgili fikir olusturmalarina imkan saglayabilir. Aragtirma portfolyo dersi
slireg, sonug, gozlem ve bulgularina dayanan kalitatif bir galigmadir. Bu amagla sunulan veriler literatiir temelli
olarak Olgiitlere bagli bir sekilde degerlendirilmekte ve bulgular ¢alismanin hedeflerine uygun bi¢imde
agiklanmaktadir. Calismanin gelisimine ait metodolojik yap1 Sekil 1'de sunulmaktadir.
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Sekil 1. Metodolojik striiktiir

Calismanin giris boliimii teorik altyapiy1 olusturmakta, bagligin belirlenmesi, amacin ve kapsamin agiklanmast
ve calismanin konumlandirilmasini kapsamaktadir. Bu hedefle calisma, tasarim disiplinleri odaginda
tasarlanan Ggrenci portfolyolarimin incelenmesiyle iiretimlerin aralarinda bulunan benzerliklerin ve
farkliliklarin tespit edilmesini 6ngérmektedir. Aragtirmanin somut verilere dayanan gelisme boliimiinde
caligmanin nedenselligi agiklanmaktadir. Nedensellik o6zellikleri ¢alismanin 6zgiin degerini olusturarak
akademik ve profesyonel alanlar arasinda iligki kurmaktadir. Bu amagla portfolyo tasariminda mesleki
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yaklagimlarin etkilerinin belirlenmesiyle, 6rgiin egitim ¢iktilarinin profesyonel alana uyumunun saglamasi
hedeflenmektedir. Calismanin nedensellik boliimii somut verilere dayanmaktadir ve temel kavramlarn
literatiirle iligki icinde agiklanmasimi ve iliskilendirilmesini kapsamaktadir. Boliimde 6rnek projelerin
sunulmasi i¢in gerekli olan destekliyici literatiir kavramlarla biitiinlesik olarak agiklanmaktadir. Arastirmanin
uygulama boliimiinde 6rnek portfolyo tasarimi projeleri tasarim disiplinlerine gére sunulmaktadir. Bolimiin
devaminda literatiir temelli kavramlardan olusturulan degerlendirme Olgiitleri agiklanarak sunulan 6rnekler
incelenmektedir. Son boliim olan sonug kisminda literatiir degerlendirme islemiyle ilgili bulgular agiklanarak
calismayla ilgili genel tespitler paylasiimakta ve gelecek ¢alismalara yonelik 6nerilerde bulunulmaktadir.

Goldsby ve Fazal (2001: 607-616), ogrenci portfolyolarinin, &grenme becerilerinin ve uzmanliklarin
gorsellestirilmesi amaciyla kullanilmasindan bahseder. Bu sebeple portfolyolar, 6grencilerin becerilerinin,
uzmanliklarinin ve egitimlerinin agiklanma amaciyla hazirlanir (DiMarco, 2005). Portfolyolar fiziksel veya
dijital olarak kullanilan belgelerdir. Portfolyolar, kisisel degerlendirme ve iletisim agisindan yeni medyumdur.
Tasarimceilarin temel disiplinlerinde bagimsiz olarak kullanmalar bir zorunluluk haline gelen elektronik
portfolyolar, Sanders (2000: 11-18) tarafindan ifade edildigi sekilde geleneksel portfolyolarin hi¢bir zaman
sahip olamayacag bir giice sahiptir. Miicadele dolu bir sektorde birgok firmaya ve stiidyoya erigsim saglayan
dijital platformlar, tasarimecinin becerilerini portfolyo araciligiyla belgelemesi icin farkli olanaklar sunarlar.
Portfolyolar kariyer boyunca yasanan degisimin kanitlaridir. Sektorel nesnel kurallara dayali 6znel bir {iretim
olan portfolyo tasarimi, mesleki yaraticilhigin, iiretkenligin ve vizyonun gosterilmesini saglayan belgelerdir.
Diizenli olarak trendlerin ve taleplerin takip edilerek belgelerin yenilenmesi, tasarimecinin giincelligini koruyan
bir niteliktir. Bu amagcla tasarimciya ait arsivden segilen islerin, portfolyonun sagladigi biitiinliik catisi altinda
diizenlenmesi gerekir. Kiiresel olarak bir¢ok iiniversitede bulunan portfolyo tasarimi dersleri, tiim 6 grencilerin
ortak Olciitlere gore degerlendirilmesinie imkan vermektedir. Tasarimciyla ilgili olarak, referans mektuplari,
not dokiimleri ve diplomalarin tizerinde bir degerlendirme 6l¢iitii saglayan portfolyo, tasarimla metodolojisiyle
ilgili yaklasim, yontemi ve siireci gosterir. Tasarlanan portfolyo belgesi, harcanan vakit, secgilen isler ve
profesyonel hedefler dogrultusunda iletisim ve pazarlamaya yonelik bir degerdir. Dijital platformlarin
olusturdugu genis meslek havuzu sayesinde tasarimcilar, kariyerleri adina profesyonel yeni firsatlarin
olugmasina imkan saglayabilirler. Kariyer boyunca portfolyo belgesinde yapilan giincelleme ve diizenlemeler,
tasarimcinin 6grenmeye devam etmesi icin bilylik bir firsattir. Portfolyolar tasarimciya iletisimsel ve stratejik
firsatlar sunan belgelerdir. Paulson vd. (1991: 60-63), 901 yillarda yaptiklar1 ¢alisma ve uygulamalar
sonucunda portfolyoyu, kisiyle ilgili birikimleri 6ykii biciminde anlatan bir belge olarak tanimlamaktadir.
Portfolyo tasarimu, Ogrenciye ait performans, kisisel gelisim ve mesleki basarinin yansitilmasi hedefiyle
calismalarin derlenmesidir. Miimkiin oldugu 6l¢iide 6zel ve seckin islerin tercih edilerek, sirali sekilde icerige
eklenmesi sonucunda elde edilen portfolyo belgesi, kisinin mevcut becerilerinin ve vadedilen performansinin
kanitidir. Portfolyo belgesinde farkli donemlerde yapilan degisken nitelikli islerin, kurumsal kimlik catisi
altinda birlestirilmesi gerekirmektedir. Tiim projelerin benzer anlatim bi¢imlerine uygun ve stireklilik i¢cinde
sunulmast, okuyucunun algisin ve ilgisini etkileyen degerlerdir. Anlatima yonelik strateji agisindan biitiinlesik
olarak algilanan belgeler, portfolyonun degerlendirilmesi i¢in gereken Olgiitleri sunmaktadir (Moya ve
O'Malley, 1994: 13-36). Portfolyolarin bireysel tercihlere gore farkli stratejik anlatimlar sunmasi, tasarimcinin
yaratmak istedigi duygunun kisisellestirilmesiyle ilgilidir. Portfolyo belgeleri farkli amaglara yonelik olarak
farkli sekillerde hazirlanabilirler, yapilan islerin belgelenmesi, proje siireclerinin anlatilmasi, bireysel
ozellikler ve ilgi alanlanyla ilgili 6rnekler sunulmasimi kapsar. Etkili portfolyo belgeleri, bahsi gegen tiim
Ozellikleri bir arada barindiran tiretimlerdir. Portfolyolarin en 6nemli gorevlerinin basinda, kisinin mesleki
gelisiminin kanitlanarak, gorsel ve metinlerle desteklenmesi bulunmaktadir. Mesleki egilime ve egitimi alinan
tasarim disiplinine gore hazirlanan portfolyolar, baz1 anlatimsal farkliliklar gosterseler de, kurumsal kimlik
catis1 altinda yapilmasi gereken sunum stratejileri benzerdir. Bu amagla kisisel bilgi, yetenek ve becerinin
belgelenmesi, 0zglin bir deneyim sunulmasina imkan saglamaktadir. Portfolyo belgesi, tasarimcinin
kisiliginin, becerilerinin, vizyonunun, tecriibelerinin, mesleki misyonunun ve ilgi alanlarinin tanitilmasina
yonelik tek belgedir. Ozgiin bir portfolyo, yaratic1 5zgec¢mis ve tasarimci yeteneklerinin sergilenmesiyle beceri
artisini ve kisisel gelisim hikayesini belgeleyen bir kamttir. Dijital portfolyolar, baski portfolyolarin elektronik
bi¢imleridir. Bigimsel olarak genellikle basili formatta hazirlanan portfolyo, teknolojik gelisme, web tabanli
uygulamalarin artmasi ve sosyal medya kullamminmin yayginlasmasi sonucunda siklikla dijital olarak
hazirlanmaktadir. Bu durumun nedeni, fiziksel portfolyo sunumunun her zaman pratik olmamasi sebebiyle
web lizerinden sunum yapilabilmesinin sagladigr kolayliktir. Portfolyo belgesi, sunulan kisi tarafindan aday
ile ilgili olarak en dogru degerlendirme ve profesyonel konumlandirmanin yapilabilmesi i¢in gereklidir. Ortak
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Olcii standartlaniyla olusturulan portfolyolar, bireysel diizenlemelerle kisisellestirilerek, isveren nezdinde
empati kurulabilmesi hedefiyle tasarlanan iiriinlerdir. Portfolyolar, mesleki deneyimler disinda bulunan
tecriibeleri de kapsamalidir, zira herhangi bir konuda gegmiste edinilen deneyim, mevcut bir is bagvurusunda
avantaj saglayabilir.

2.1. Portfolyo Tasarimi Hedefleri ve Asamalari

Tasarlanan bireysel kurumsal kimlik, tasarimci kimliginin yansitildigi bir markadir. Bu marka, tasarimcimn
durusunu, prensiplerini, vizyonunu ve vaatlerini ¢evreleyen bir etiket olarak algilanmaktadir. Bu sebepten
dolay1 portfolyolar, kisisel beceri ve begenileri yansitarak hedef kitleye uygun bir anlatimda tasarlanmalidir.
Bagvurularda adaylardan en biiylik beklenti, adayin isverenin kurumuyla ilgili bilgi sahibi olarak basvuru
yapmasidir. Isverenler tesadiifen goriismeye gelinmis duygusu veren bir kisiyle alismayi tercih etmeyebilirler.
Etkileyici bir portfolyonun yani sira uygun giyim ve formel ama igten konusma bigimi, isverende giiven
duygusu olusturabilir. En iyi islerin mezuniyet sonrasinda tekrar elden gecirilerek sunulmasi, sunulan her tiirlii
belgenin diizenli olmast ve en 6nemlisi profesyonel tavir, bagvurularin olumlu sonu¢lanmasini saglayabilecek
niteliklerdir. islevsel bir portfolyo belgesinin tasarlanmasi igin bazi 6nerilerde bulunulmast miimkiindjir.

a) Etkili giris yapilmasi: Acik bir dille kisisel bilgilerin sunulmasi, okuyucuya kisiyle ilgili
konumlandirma saglayabilir. Cv benzeri bilgileri takiben, kisilikle ilgili ipuglarinin ilgi alanlar1 ve
gecmis deneyimler araciligiyla verilmesi, okuyucunun empati kurmasina yardimei olabilmektedir.
Sunulan bilginin 6zgilin bi¢cimde aktarilarak diger adaylardan farklilagilmasi 6nem tasir. Hedef,
diger tasarimcilar ile aradaki farkliligin ortaya konulmasiyla olusturulacak ilgi, heyecan ve
giivendir.

b) Hedeflerin agiklanmasi: Giris boliimiinde bulunan 'Hakkinda' sayfasinda agiklanan kisisel vizyon
portfolyonun en degerli boliimiidiir. Siklikla portfolyo inceleyen igverenlerin ilgilerinin genelde ilk
sayfalarda olmasi, bu igerigin 6nemini vurgulamaktadir.

c) Is secimi: Portfolyo tasariminda amag etkili bir belge olusturmaktir. Bu sebeple énemli olan, kisinin
derslerinde basarili oldugu hocalar ve giivenilen meslektaslar tarafindan tasdiklenen islerinin
secilerek portfolyoya dahil edilmesidir. Dogru segilen igler potansiyel patron, ortak veya miisteriye
giiven asilayarak profesyonel iligskiye adim atilmasini saglamasi miimkiindiir. Bu sebeple kaliteli is
sayisinin artirilarak, portfolyoya konulan iglerle ilgili etkili bir se¢im ve eleme isleminin yapilmasi
gerekmektedir. Proje kirliligi olusturmadan bastan sona ilgiyle incelenen bir portfolyonun
tasarlanmasi, goriigmelerle ilgili olumlu sonuglar alinmasina imkan verebilmektedir.

d) Gorsel olarak carpict bir portfolyo hazirlanmasi: Bos bir sayfa olarak degerlendirilebilecek
portfolyolarin kisinin egilimlerine ve hedeflerine odakli bir anlatiminmin olmasi gerekir. Birgok
bagvuru sonucunda sayisiz portfolyo incelemis olan igverenlere akilda kalici, gorsel kalite olarak
temiz ve 6zgiin bir portfolyo sunulmasi sarttir. Estetik 6zellikleri geliskin bir portfolyo, islerin
algilanmasini kolaylastirmanin yam sira islerin kalitesinin de artmasina yardimc1 olabilmektedir.

Sunulan Oneriler yazar tarafindan yaptinlmis olan portfolyo tasarim ve uygulamalarina ait bulgulardir.
Danielson ve Abrutyn (1997), portfolyo tasarim siireci ve adimlarini asagidaki sekilde ifade etmektedir.

a) Toplama: Portfolyonun hedef kitlesi toplanan igerigi belirlemektedir.

b) Se¢im: Mesleki beklentilere uygun igerik, toplanan ve derlenen tiim veri arasindan segilmelidir.

c) Disiinme: Her igerigin belirli bir diisiince ve stratejiyle ele alinmast gerekmektedir.

d) Yansitma: Kisisel vizyon ve mesleki kariyer hedeflerinin belgenin tiimiinde yansitilmasi
gerekmektedir.

Portfolyo tasariminda en onemli deger, sunulan icerigin, portfolyonun toplam algisimi artiracak sekilde
biitiinlesik bir mesaj saglamasidir. Gelisigiizel icerikler, bozuk dil kullanimi, gereksiz anlatimlar ve ilgisiz
gorsel elemanlarin bir araya gelmesiyle olusan portfolyolar, giiven duygusu olusturamazlar. Portfolyo tasarim
siireglerinde belirli asamalarin sirayla ele alinmasi, tasarlanan iiriiniin verimini belirler. Ivers ve Barron (1998),
portfolyo proje gelisimini inceleme, karar verme, planlama, tasarlama, gelistirme, uygulama ve degerlendirme
olarak ele almaktadir. Bu amagla portfolyo belgesinin etkisini artirmak hedefiyle projelerin agamalara uygun
stratejik sekillerde anlatimi miimkiindiir.

3. PORTFOLYO TiPLERI

Boliimde portfolyo tipleri ve 6zellikleri sunulmaktadir. Portfolyolarin tasarimer tercihlerine, mesleki hedeflere
ve igverenlere erigim stratejilerine gore farkli sekillerde hazirlanmasi miimkiindiir.
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3.1. Fiziksel Portfolyolar

Fiziksel olarak basilmig portfolyolar, profesyonelce ciltlenmis kitaplardir ve tasarimeilarin tiretimlerini
uygulamali bir sekilde temsil ederler. Basili portfolyonun olusturulmasi i¢in harcanan zaman, ¢aba, tasarim,
para ve sabir, adayin tasarimei kimligi hakkinda ¢ok sey ifade etmektedir. Bu sebeple is goriismesinde masaya
koyulan portfolyonun fiziksel algisi, toplantiya baslangi¢ tonunun belirlenmesine destek olabilmektedir.
Fiziksel portfolyolar, hedeflenen is igin 6zel olarak tasarlanmus, degisikliklere karsi kisitlamalari olan
rtinlerdir. Baskiya verilen bir portfolyoda tespit edilen hatalarin diizeltilmesi, baskinin tekrarlanmasini
gerektirir. Farkli projelerden olusan igeriklerin derlenerek fiziksel bir kilif, kutu veya c¢anta benzeri tagima
aparatinda konulmasi, igerigin korunmasinin yanm sira islevsel ve estetik bir ¢oziim sunulmasina imkan
vermektedir. Sekil 2'de goriildiigii gibi islevsellik ile alternatif malzeme kullanimlarinin getirdigi ¢oziimler,
tasarimcinin beceri seviyesini gostermektedir.

BATUHAN BAGCI

Sekil 2. Fiziksel portfolyo 6rnegi

Fiziksel portfolyolarin kullanim kolayligi, is goriismelerinde yaygin olarak kullanilmalarnim saglamaktadir.
Basili portfolyo olusturulmasi, kagit, baski ve mizanpaj tasarim diinyasina iliskin diisiinceyi, ¢abayi ve bilgiyi
gosterir. Herhangi bir portfolyo formatinda oldugu sekilde, baski i¢in tasarim yapmanin dezavantajlart vardir.
Portfolyo belgesine yerlestirilen ¢aligmalarin dijital olmamasi sebebiyle, baski portfolyolarin giincellenmesi
uzun siirebilmektedir. Ekonomik agidan birden fazla baski portfolyonun iiretilmesi pahali olabilir. Basili
portfolyonun tasarim kalitesi yliksek olsa da kitabin veya ¢antanin kendisi kirilgan olabilir. Zaman iginde
yipranan bir portfolyonun sunulmasi tasarimciyir olumsuz bir sekilde yansitabilmektedir. Portfolyo belgesi
belirli bir siirece yayilarak hazirlanan bir belgedir, zaman iginde revizyonlar yapilmasi, ¢alismanin daha
objektif niteliklere sahip olmasini saglayabilir.

3.2. Dijital Portfolyolar

Kavut (2019: 63-71), kurgusal anlatimlarda teknolojik etkinin fazla 6ne ¢gikmayacak bigimde kullanilmasindan
bahsetmektedir. Tasarimcilar tarafindan en sik kullanilan portfolyo tipi, internet bagvurularinda kullanilan PDF
dijital belgelerdir. PDF portfolyolar iiretimi ve paylasimi kolay belgelerdir, birgok alanda kullamlan PDF
dosya uzantisi, birgok yazilim tarafindan desteklenen bir belge tipidir. Sadece tercih edilen projelerin dijital
portfolyolarda sunulmasi, detayh proje belgelerinin yiizyiize goriisme esnasinda fiziksel portfolyo araciligiyla
sunulmasina imkan verir. Bu durumun 2 farkli sebebi bulunmaktadir. Ik nedeni dijital portfolyonun bir
fragman niteliginde merak uyandirmasiyla gériismeye davet saglanmasi, ikinci sebep ise, portfolyodaki islerin
korunmasiyla ilgilidir. Zira bazi firmalar etik dist bir sekilde, tasarim yaraticiligina erisim amaciyla is
gorlismesi yapmaktan kacinarak, sadece internet basvurusu kabul etmekte ve adayr goriismeye
cagirmamaktadir. Dijital portfolyolarin farkh grafik diizende iiretilmesi miimkiindiir (Sekil 3).
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Sekil 3. Dijital portfolyo, Adobe Animate.

Multimedya yazarliginin son yillardaki artisi sonucunda online ¢alisan web tabanli yazilimlarda yiikselis
yasanmaktadir. Tasarimi hazir sablon kullanimlarina devreden sistemler, kullanicilarin basit kisisellestirme
ozelikleriyle 6zgiin web siteleri, dijital sayfalar ve sunumlar vaat etmektedir. Dijital portfolyolart olusturan
gorsel belgelerin jpeg, bmp, eps, tiff, targa gibi formatlarda kaydedilebilmesi, tasarimc1 olmayan kullanicilarin
bile akill1 telefon, tablet ve dijital kameralarla iiretimde bulunmasina imkan vermektedir. Dosyalarin yiiklenme
ve indirilme hizlarinin 6nem tasidig1 bir donemde, acgilamayacak kadar biiyiik gorsellerden olusan dijital
portfolyo hazirlanmasi tercih edilmemelidir. Gorsel bir dosyanin veya metin yiiklii bir Word dosyasinin PDF
olarak kaydedilmesi, kolay transfer edilebilmesini saglar. PDF dosyalarin optimizasyon se¢enekleri, tarayici
destekleri ve boyutlari, reklamcilik, fotograf ve tasarim gibi birgok sektér ve alanda kullanilmalarina imkan
vermektedir. Basili portfolyolarin aksine PDF portfolyolarin giincellenmesi ve belirli bir hedef kitleye gore
diizenlenmesi veya uyarlanmasi olduke¢a kolaydir. PDF portfolyolar, e-posta veya dosya paylagimi yoluyla
dagitim yiiksek pratiklik sunar. Ag giivenligi agisindan degerlendirildiginde kullanigli bir format olan PDF
dosyalar, farkli cihazlarda kolaylikla goriintiilenebilir belgelerdir. Ekonomik agidan maliyeti bulunmayan
dijital portfolyolar, depolama, yipranma ve baski siire¢lerinde karsilagilmasi miimkiin sorunlarin yagsanmasini
onlemektedir. Etkilesim o6zellikleri bulunmayan PDF dosyalarda kullamlabilen aktif linkler, belirli web
sayfalarina yonlendirme yapabilirler. Birgok optimizasyon secenegi sunan PDF'ler goriintii sikistirma
ozelliklerine sahiptir. Bu konuda en biiyiik risk, yiiksek sikistirmanin getirdigi piksellesme ve gorselin
kalitesinin bozulma riskidir.

3.3. Web ve Etkilesimli Portfolyolar

Cagdas iletisim bigimlerinde yiikselen etkilesimli portfolyolarin sundugu dolasim, hem basit hem de karmasik
bir iglevdir. Dijital ve etkilesimli portfolyolarin, elektronik belgelerle ilgili deneyimli kullanicilarin yani sira
deneyimi olmayan kullanicilar icin de tasarlanmasi gerekir. Karmagik etkilesimli belgeler, kullanicilarin
ilgisini kaybetme riski tasiyabilirler, bu sebeple bu uygulamalarda gorsel ve metinsel 6nermeler ve uygun bir
tipografiyle kullanim kolaylastirilmalidir. Tasarim sektoriiniin iletisim odakli dogast geregi yaratici
portfolyolar, cevrimici platformlarda yayinlanmalan sonucunda yiiksek sayida kisiye ulagmaktadir.
Erisilebilirlik ekseninde bircok olanak sunan web siteleri, tipografiden illustrasyona kadar bircok farkli
projenin dijital olarak iiretilebilmesine ve bu iceriklerin portfolyo belgesinde derlenerek sunulmasina imkan
vermektedir. PDF, etkilesimli veya web portfolyolarimin aym anda birden fazla kisi tarafindan
goriintiilenebilmesi, adayin firmalara erisimini kolaylagtirmaktadir. Greenberg (2004: 28-37), etkilesimli veya
dijital-elektronik portfolyolar ii¢ farkli sinifta gruplamaktadir.

a) Vitrin portfolyosu: Portfolyonun projeler yapildiktan sonra diizenlenmesi.

b) Yapilandirilmis portfolyo: Heniiz yapilmamis islere uygun portfolyo 6n diizenlemesi.

c) Ogrenme portfolyosu: Portfolyo diizenlemesinin isler yapildikca ilerlemesi.
Ucg yaklasiminda igerige bagl olarak belirli faydalar1 ve katkilart mevcuttur, portfolyonun tasarimcinin
tercihlerine gore gelistirilmesi miimkiindiir. Tasarimcinin okul hayatinda veya kariyerinde iirettigi tim islerle
ilgili detayli bilgiyi canli tutacak Ozgiin anlatimlar gerceklestirmesi, portfolyo inceleme siirecinde bazi
detaylarin akilda kalmasi sonucunu dogurmaktadir. Tasarimcinin kariyer beklentisine uygun diisecek sekilde
portfolyo belgesinde kullanilan icerigin degerlendirilmesi, siniflandirilmast ve diizenlenmesi gerekmektedir.
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Problem ¢6zme becerilerinin her projede ayri ayrn gosterilmesi, tasarimcinin analiz ve ¢oziimleme
yeteneklerini agiklayabilir. Web siteleri veya birgok farkli portfolyoya erigsim saglayan portallerin avantajlan
dezavantajlarindan fazladir. Siteler sunduklar1 goriiniim, gezinme, giincelleme 6zellikleri ve imkanlaryla
bireysel ihtiyaglara gére uyarlanabilir. Secilen veya tasarlanan temaya uygun olarak yerlestirilen portfolyolar,
gorsel olarak yiiksek kalite sunarlar. Geri bildirimler ve site trafigi hakkinda istatiktiksel bilgi sunan siteler,
tasarimcinin ve portfolyonun giincel kalmasini saglamaktadir. Web sitelerinin kolay erisimi ve paylasilma
kolayligi, igverenlere islerin gosterilmesi ve sektdrde yayilmasi i¢in gereken pratiklige sahiptir. Fiziksel
portfolyolar gibi kaybolma veya yipranma riski olmaksizin web adreslerinin tarayicilarda kayit edilmesi,
ihtiyag duyuldugu zaman tekrardan sitenin ziyaret edilmesinin Oniinii agmaktadir. Web sitelerinin
dezavantajlar1 arasinda baglanti gereksinimi, alan adi ve hosting icin licret 6denmesi gibi konular
bulunmaktadir. Bir¢ok farkli beceri ve maliyette bulunan web editdr yazilimlan arasindan uygun olarak
secilerek, deneme siirlimiiyle sitenin goriintiisii ve performansi test edilebilmektedir.

3.4. Online, Etkilesimli ve Sosyal Mecra Portfolyolar

Elektronik portfolyolar, dijital teknolojiler araciligiyla farkli formatlarda iiretilerek derlenen igerikleri sunan
belgelerdir. Dijital iceriklerin giincellenmesi, fiziksel portfolyo igeriklerine gére daha kolaydir, zira dijital
giincellemede matbaa ve tiretimle ilgili siireclere gerek duyulmaz. En yaygin masaiistii etkilesimli portfolyo
tasarim yazilimlarindan birisi de Adobe Animate'dir. Masaiistii yazilimlarin yani sira Wix gibi siteler esnek
yapilanyla kisisellestirme adina birgok olanak sunmaktadir. Alan ad1 satin almak istemeyen tasarimcilar igin
Behance, Portfoliobox veya Carbonmade gibi siteler, kisisel portfolyolar iicret ddenmeden paylasabilecek
mecralardir. Sitede kullamlan gorsel ve hareketli elemanlann miizik ile zenginlestirilerek kullanici deneyimi
ekseninde belirli dokunuglarda bulunulmasi, sunulan kullanici deneyimini artirmaktadir. Sitenin sosyal medya
hesaplar ile iliskilendirilmesi, bu hesaplar araciligiyla farkli potansiyel miisterilere erisilmesine imkan
vermektedir. Kontrol ve navigasyon 6zelligi tasiyan etkilesimli portfolyolar, web tabanli, uygulama bi¢iminde
veya usb'den yonetilen dijital sunumlardir. Giin gectikge artan sosyal medya kullanimi, tasarimcilarin
portfolyolarin1 sanal mecrada paylasarak bireysel deneyimlerini daha fazla kisiye ulastirmalarina sebep
olmaktadir. Kullanicilarin  yarattign igerikler, firmalar tarafindan gozlemlenerek farkli alanlarda
degerlendirilmektedir. Gartner (2012), kullanicilarin %40'imin online olanaklardan faydalanarak iiriin ve
hizmet arayisinda oldugunu ifade eder. Herhangi bir konuyla ilgili kullanici yorumlari ve haberlerin takip
edilmesi, kullanicilarin web kaynakli onaya ihtiyag ve giiven duyduklarini gostermektedir. Son derece degerli
kaynaklar haline gelen web degerlendirmeleri, yeni iiriin ve strateji gelistirme arastirmalarinda giincel olarak
kullanilmaktadir. Tasarimcilar agisindan bagvuru siirecinde firmalarin vizyonlarinin, begenilerinin (Rogers vd.
2011) ve beklentilerinin incelenerek basvuru stratejilerinin belirlenmesi ve sekillenmesi i¢in yapilan online
arastirmalar, 6nemli bir gereksinim haline gelmistir. Seva vd. (2007: 723-731), yeni iirlin gelistirme
asamasinda referans alinacak onemli etkenlerin baginda kullanici duygular oldugunu ifade eder. Portfolyo
tasarimi agisindan online sunumlari inceleyen kisilerin bagvuru yapilan birey veya kurumlar oldugu gercegiyle,
hazirlanan belgelerin kisisel tonlara ve basvuru yapilan kurumlarin begenilerine uygun olmasi beklenir.
Tasarimda empatinin giiciinii ortaya koyan bu yaklasim, firmalara adayin aranan tasarimci olmastyla ilgili
giiven vermektedir.

3.5. Portfolyo Anlatim Bi¢imleri

Tasarimla ilgili disiplinlerde, portfolyo anlatimlar1 alinan egitime bagh olarak farkli egilimler
gosterebilmektedir. Genel olarak egitim igerikleri, mesleki kurallar ve egitmen isluplarindan etkilenen
Ogrenciler, becerilerini birikimleriyle birlestirerek 6zgiin portfolyolar araciligiyla kendilerini ifade ederler.
Portfolyo belgesine ait gorsel niteliklerin, igerik anlatim bigimleriyle uyumlu olmasi gerekmektedir. Bu
amagla, mesleki anlatim bigimlerinin yani sira metinsel anlatim yontemleri bulunur. Anlatim bigimleri tanimu,
icerigin sunulmasiyla ilgili olarak tercih edilen diizeni ifade ederek, kullanici deneyimi agisindan inceleyen
kisinin algisim etkilemektedir. Icerigin diizenlenerek sayfa icerisine yerlestirilmesi i¢in kullanlan yontemler
liste bigiminde sunulmaktadir.

a) Lineer Anlatim: Zaman ¢izelgesi bigiminde anlatimlar, CV'de bulunan egitim, tecriibe gibi alanlarin
kronolojik anlatimu igin fiziksel ve PDF sunumlarda kullanilmaktadir. Bu anlatim tipinde belge
numaralandirmast, antet ve lejand gibi elemanlar, belgede bulunulan konumun algilanmasi ve
referans saglanmasi agisindan 6nem tagimaktadir.
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b) Karisik Anlatim: Projelerin anlatiminda kronolojik anlatimdan ziyade projenin giiciine bagli olarak
kisisel tercihlere gore bir siralama kullanilabilmektedir. Okul portfolyolarinda genel olarak en son
yapilan proje ilk olarak sunulmakta, diger projeler fikirlerin degerine bagh olarak siralanmaktadir.

c) Dairesel Anlatim: Etkilesimli portfolyo anlatimlarinda tercih edilen dairesel anlatim, ileri - geri
fonksiyonlarinin yani sira meniiler araciligiyla yonetilen etkilesim, dijital mecrada siklikla kullanmlan
bir tekniktir. Sanal ortamlarda dolasimda kolaylik saglayan anlatim bi¢imi, kullanicilarin sistem
icinde kaybolmasinin engellenmesi i¢in her konumda ana sayfaya doniis islevi sunar.

Anlatim bi¢imi, portfolyoya etki eden tasarim disiplini egilimleri, icerik ve tasarimcimn hedefleri
dogrultusunda secilmektedir. Tasarimcilar, portfolyolarini yayinlayacaklari mecraya gore degiskenlik gbsteren
farkh platformlar i¢in farkli anlatim tekniklerini tercih edebilirler.

4. PORTFOLYO TASARIM ASAMALARI VE ELEMANLARI

Portfolyo tasarimi farkli asamalara dayanan bir siiregtir ve tasarima baslayan kisinin karar asamasinda hangi
programlar1 hangi agirliklarda kullanacagi, ne kadar zaman ayrilmast ve nereden baglanmasi gerektigi gibi
cevaplamasi gereken bazi sorular vardir. En sik kullanilan yazilimlarin rasterize tabanl, vektor tabanli ve
mizanpaj programlar1 olmasi, bu programlara hakimiyetin dnemini vurgulamaktadir. Ozgiin bir portfolyoya
sahip olunmasi icin geriye kalan en 6nemli deger, kisisel tasarim giiclidiir. Portfolyo tasarimi sunum
teknikleriyle iligkili bir yontemdir. Tasarimla iligkili her meslek grubunun kendine has sunum stratejileri ve
prensipleri mevcuttur. Bunun nedeni radikal bicimde farklilasmadan, mesleki standardizasyona erisilerek
projelerde gorevli her grubun algilayabilecegi belgeler olusturulmalidir.

4.1. Portfolyo Sayfa Ozellikleri

Portfolyo tasariminda olusturulan dosya, ideal olarak 15 sayfalik bir belgedir. Dahil edilen proje sayisina ve
her projenin detayina bagli olarak A4 veya A3 boyutunda iiretilen fiziksel portfolyolar, miimkiin olan en direkt
sekilde okuyucuyu bilgilendirirler. Dijital portfolyolann bilgi mimari semasinin farkli olmasi nedeniyle,
portfolyo dolasim kurallari etkilesimle iliskili bir konudur. Bu baglamda fiziksel portfolyolarda kullanilan
sayfalar listelenmektedir.

a) Kapak: Farkli malzeme ve iiretim teknikleriyle tiretilen kapaklar, logo, isim ve portfolyo ibaresi
icermelidir. Yaraticiligin gorsellestirilmesinde biiyiik 6nemi bulunan kapak, okuyucunun ilgisini
tetiklemenin yani sira kurumsal kimlik hatalar sebebiyle, olumsuz etki de yaratabilir. Kapak
tasarimi okuyucu agisindan biiyiik 6nem tasir, zira kapagin algisal giicii ile icerigin giiclinlin
ortiismesi gerekmektedir.

b) Biyografi: Portfolyonun i¢ sayfasinda bulunan biyografi boliimii, cv bilgilerinin yani sira
tasarimcinin hayati ve vizyonuyla ilgili kisa bir agiklama sunmalidir. S6zel olarak ifade edilmesi
gereken bir¢ok bilginin bu boliimde etkileyici bir bigimde diizenlenerek sunulmasi, goriismeye
olumlu bir baglangi¢ yapilamasini saglamaktadir. Cv kisminda tasarimeinin fotografi yer alabilir,
infografikler biciminde egitim ge¢misi, yazilim becerisi ve kariyer bilgisi verilebilir.

c) Igindekiler: Sayfa, portfolyoda yer alan igerikle ilgili okuyucuya 6n bilgi saglar. Okuyucu, tercihe
gore vakit kaybetmeden istedigi sayfaya gecebilir. Bu sayfada proje isimlerinin yanlarina
yerlestirilebilecek ufak gorsel ve piktogramlar, sayfanin daha cazip goziikmesini saglayabilir.

d) Projeler: Proje sayfalarinda en az 3 adet olmak iizere farkli seviyede proje, ayni kalite ve anlatim
sekliyle sunulmalidir. Amag, tasarimcinin diisiince bi¢cimi ve tasarim yaklagim hakkinda bilgi
saglanmasidir. Projelerin gelisim siirecleri, kullanicr iliskileri, {iretim detaylan gibi konularda
hiyerarsik bilgi sunulmasi, konunun daha kolay anlasilmasina imkan verir. Her projeye ayrilan
alanin en az iki sayfa olmasi ve sayfalarin okulda yapilan proje paftalarindan bagimsiz sekilde
tekrardan diizenlemesi, portfolyonun degerini artirir. Hiyerarsik anlatima bagl bi¢imde projenin
aciklanmasi, fikir asamasindan itibaren gegirilen siireci belgeler.

e) Ilgi Alanlari: Aym okuldan, ayni egitimi ve benzer projeleri tamamlayarak mezun olan adaylarin
birbirinden ayrisabilmeleri i¢in en gegerli stratejilerin baginda, bireyin kendi hayatindan kesitler
sunmasi gelmektedir. Bunun en kolay yolu okul diginda gegirilen siirelerde katilinan faaliyetler,
yapilan geziler gibi bilgilerin paylasilmasidir. Tercihe gore gorsel ve metinsel olarak ilgi alanlar
hakkinda bilgi verilmesi, bagvuru yapilan kurumun kararini kolaylastirmanin yam sira adayin diger
adaylardan ayrigsmasina imkan vermektedir.

Sunulan igeriklerin gerek goriildiigii durumlarda tekrardan diizenlenebilmesi veya degistirilebilmesi,
portfolyonun giincelligini korumasi adina bir gerekliliktir. Okul egitimlerinin ortak nitelikleri, belirli bir
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standardizasyona erisilmesi adina 6nem tasisa da, is goriismelerinde temel hedef bagvuru yapan tasarimcinin
diger adaylarda ayrisarak tercih edilen kisi olmasidir.

4.2. Kurumsal Kimlik Tasarimi ve Elemanlari

Kurumsal kimlik tasariminin sagladigi rehberlikle diizenlenen portfolyo igeriklerinin hangi tip projelerden
olusacagi, kapsamu ve hedefleri belirlenerek secilmelidir (Valencia, 1990: 338-340). Bu islevde tasarlanan
kurumsal kimlik standartlari, tim tasarim uygulamalarimn ayni dille agiklanmasina imkan vermektedir.
Portfolyo tasariminda kullanilan arayiiz standartlarinin belirlenebilmesi hedefiyle, i¢erigin yerlestirilmesinden
once yapilmast gereken caligsma, bireysel veya firmaya ait kurumsal kimlik tasarimidir. Blauw (1995),
kurumsal kimligi bir firma veya bireyin kendisini hedef gruplara tanitmak amaciyla izledigi gorsel ve algisal
yollar olarak ¢aligmasinda farkli yerlerde ifade etmektedir. Kurumsal Kimlik tasarimi ve kullanimu, iletisim,
algt ve tanmitimla ilgili 80'lerde yayginlasan stratejik bir gelismedir. Firmalarm birbirlerinden ayrisarak
potansiyel hizmetleri ve prensiplerinin iletilmesi amaciyla kullamlan kurumsal kimlik, kurumun tonu, tavri,
sesi ve renginin ifade edilmesini saglamaktadir. Bu 6zellikler dogru bir bigimde ifade edildiginde firmaya
biiyiik avantajlar katabilir. Tiizel kisilikleri temsil eden firmalarin mevcut gergeklerin yam sira tiiketici algisini
etkileme arzusu, genis bir yelpazede yaraticilik olusmasina sebep olmaktadir. Markaya giiven olusmasi igin
onemli olan, direkt olarak algilanmayan 6zelliklerin tutarl olmasi ve biitiinliigiidiir.

iSiM, SEMBOL RENK
GORSEL STIL

COGRAFI VARLIK
YAZILI iLETISIM
KURUMSAL YAPI
TAVIR
STRATEJIK IFADELER
(INSAN KAYNAKLARI,
MARKALASMA
KALITE KONTROL)

Sekil 4. Kurumsal kimlik (Lambert, 1989).

Sekil 4'te Lambert (1989), tarafindan tasarlanan gorsel, buzdagi metaforu ile kurumsal kimligin anatomisini
aciklamaktadir. Tiketiciler tarafindan algilanan nitelikler markaya ait isim, sembol, renk ve gorsel stilden
olusmaktadir. Ancak markamin asil iletisimsel tonunu ve giiven veren niteliklerini yansitan &zellikleri,
konumsal olarak varligim hissettirmesi, tiiketiciler igin yapilan yazili iletisimler, kurumsal yapi, firmanin
durusunu tamimlayan tavir ve stratejik ifadelere dayanmaktadir. Firmanin stratejik durusunu ifade eden
nitelikler insan kaynaklari, markalagma ve kalite kontrol mekanizmalarinin biitiinlesik sekilde islemesine
baglidir. Markanin imajini olusturan gorsel algi {irlinleri iletisimsel giicleriyle akilda kalicilig: tetikleyen
elemanlardir. Kurumsal kimlik tasarimu 3 farkli yapisal model olarak aciklanabilir: monolitik, onayl ve
markali (Lambert, 1989). Monolitik model dominant bir isim, gorsel stil ve kurumsal misyonu ifade
etmektedir. Onayli model, holdinglerde oldugu gibi markaya kurumsal kimligi olusturan ve birlestiren
niteliklerle kisilik katilmasidir. Markali model ise tiiketici endiistrisinde kullanilan karmasik bir yontemdir.
Bir firmanin pazarda yer alan birbiriyle iliskisiz {irlinlerinin ayn1 kurumsal ¢ati altinda toplanmasini ifade
etmektedir. Firmanin yapisina gore kurumsal kimligin geleneksel elemanlarinin yani sira yonlendirme, tabela,
renk, malzeme tercihi ve hatta bitki secimi gibi kararlar kurumsal algiy1 etkileyen 6zelliklerdir. Kurumun
basarili olmasi i¢in dncelikle calisanlarin, temsil edilen prensipleri ve vizyonu algilayarak paylasmasi gerekir.
Monolitik modellerle ilgili alginin digerlerinden daha direkt olmasi, bu modelin yaygin olarak kullanilmasina
sebep olmaktadir. Uluslararasi firmalarin kiiresel olarak hizmet vermeleri sebebiyle kurumsal algilarinin farkl
demografik o6zelliklerdeki tiiketicilere uygun olarak gelistirilmesi gerekir. Kurumsal kimlik ile stratejik
hedeflerin uyumu, firmalarin tiiketici goziinde giiven duygusu olusturmasina imkan saglar. Grafik tasarim
driinii kurumsal kimlik elemanlan kartvizit, antetli ve zarftan olusur. Diger iiriinler kurumsal kimlige
eklenebilir. Ticari beklentisi olan her firma veya bireyin kurumsal felsefesini iiriin veya hizmete terciime
etmesi gerekir. Bu amacla marka ve kurumsal kimlik tasariminin sundugu yaratici imkanlar, 6zgiin iletisimsel
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modeller gelistirilmesine imkan verir. Marka kimligi ile kurumsal kimlik arasinda bazi ortak ve farkli noktalar
bulunmaktadir. Kurumsal kimlik firmanin stratejik yOniinii yansitir. Geleneksel olarak kurumsal kimlik
elemanlar firma ismi, logo, renk, sembol ve kullanim standartlariyla ilgili belgelerdir. Marka kimligi tasarimi
ise firmanin bir {liriin veya hizmeti pazarda konumlandirmasim ifade ederek, farkli deneyim ve beklentiden
olusan bir tasarim yaklagimidir. Marka kimligi kurumsal kimlige gére daha esnek ve pazarlanabilir bir yapiya
sahiptir. Baz1 durumlarda kurumsal kimlik bir markaya doniisebilir ve farkl {iriin veya hizmetlerle direkt
olarak iligkilendirilebilir. Marka kimliginin daha genis bir tiiketici sayisina ulagmasi miimkiindiir. Aidiyet
duygusu tasiyan bir kurumsal kimlik tasarlanmasi bireyse veya firmaya ait degerlerin, 6z kaynaklarin,
hedeflenen kisisel ve duygusal izlenimin anlagilmasina baghdir. Miisteriler agisindan gereken alginin
olusturulmas1 amactyla, kurumsal kimligin psikolojiyle iliskili etkilerinin analiz edilerek gerekli sekilde ele
alinmasi gerekmektedir. Kisilerin mesleki becerilerini sunan portfolyolar, ayni firmalar temsil eden kurumsal
kimliklerin oldugu gibi bir 6l¢me ve degerlendirme belgeleridir (Sekil 5).

Sekil 5. Kurumsal kimlik tasarim 6rnegi

Stratejik ve iletisimsel durusu temsil eden kurumsal kimlikler, birey ve firmalarn tiiketici nezdinde algisini
yonlendiren sanal ve fiziksel imgelerdir. Kurumsal kimlik tasariminin altyapisimi olusturan grafik sanatlarnn
geliserek daha soyut kavramlar iistlenmesi (Schmidt, 1995), toplu veya bireysel duygu ile algimin
yonetilebilecegi gercegini ortaya koymaktadir. Kurumsal kimligin grafik tasarimla ifade edilmesinin getirdigi
en biiyiik avantaj, giincellemelerin siireklilik iginde sunulmasinin konforudur. Bu durum, grafik sanatlara
gosterilen ilginin ve 6zgiin tasarimlarn artmasina sebep olmaktadir. Kurumsal kimlik kavraminin tiizel kisilige
ait davrams, tutum ve sosyal algisiyla ilgisi bulunmaktadir ancak calismanin genel odagi konunun grafik
tasarim ekseninde ele alinmasina yoneliktir. Etkili bir stratejiye uygun gelistirilen kurumsal kimligin sektorel
farkindalik, markasal asinalik, 6n deneyim ve kurumsal degerleri temsil etmesi beklenmektedir.

4.3. Ozgecmis Belgesi

Ozgegmisler (Curriculum Vitae, CV), is ve staj bagvurularinda ilk olarak génderilen belgelerdir. Bu sebepten
dolay1, portfolyo belgelerinde ve tiim belgelerle uyumlu kurumsal kimlige uygun yaratici cv tasarlanmasi
gerekmektedir. Bagvuru yapilan kuruma cazip, bireysel 6zellikleri ve mesleki deneyimleri vurgulayan etkili
bir belgenin yollanmasi, goriismeye davet adina atilan biiyiik bir adimdir. Cv belgeleri mail veya posta yoluyla
fiziksel veya dijital olarak yollanabilir. Bagvuru yapan aday, kendi meslek grubunu ve bireysel egilimlerini
yansitan yaratici cv yollayarak, firmanin kendisini portfolyo sunumuna davet etmesi i¢in girisimde
bulunmaktadir. Cv tasariminda bulunmasi gereken igerik kisisel veriler, egitim, staj, profesyonel deneyimler
ve ilgi alanlan gibi bilgilerdir. Baz1 durumlarda, hobi veya deneyim olarak sunulan en basit nitelik bile,
firmanin aday1 davet etmesini saglayabilmektedir. Cv, basvuru mektubu ve kartvizitler, dijital sunum
tekniklerinin gelismesiyle hem fiziksel hem de sanal mecralarda iletisim saglamaktadir. Tasarimei tercih ettigi
iletisim stratejileri dogrultusunda bir yol izleyerek, kisisel sunumunu basvuru yapilan kurumlarla paylasir. Is
basvuru girisimi uygun bir cv yazmakla baslar. Dikkat ¢ekici bir cv yazmak her zaman yazim kurallarina
uyulmasini ifade etmez, zira cv son derece kisisel ve degisken bir belgedir. Cv'lerin belirgin bir diizenleri ve
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sayfa adetleri yoktur, bazi tasarimcilar metin agirlikli bir belge tercih ederken, bazilar ise gorsel ve grafik
elemanlarla dolu illustratif bir belge tercih edebilir. Cv'lerde kullanilan mail adreslerinin adayin ciddiyet
seviyesini gdsterir nitelikte olmas1 gerekmektedir. ilk izlenim son derece dnemlidir, isim ve soyadindan olusan
mail adresleri giiven olusmasina destek olabilmektedir. Cv'de yer alan hobilerin uzun metinler yerine
piktogram kullanimiyla ifade edilmesi, giincel ve yaratici cv tasarim stratejileri arasindadir. Ozet bir portfolyo
niteligi tasiyan cv'ler, adayin goriismeye davet edilmesi igin igverene gerekli olan merak duygusunu ve isi
yapabilme becerisini aktarmasi gerekir. Cv'de liste bigiminde sunulan basarilar ve hedefler, ancak portfolyoyla
kanitlanabilir ve bunun sonucunda firmayla ortak gelecek i¢in profesyonel siire¢ler baslar.

3
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Sekil 6: Yaratic1 6zgegmis Ornegi

Sekil 6'da goriildiigii iizere tasarimcilar tarafindan en sik tercih edilen cv tipi kronolojik bi¢imdir. Kronolojik
cv'ler en son tarihli deneyimden baslayarak, gegmis tarihlere dogru hiyerarsik bir diizenlemeyle egitim, is ve
iinvanlan liste olarak sunarlar. Firmalarin tiim gereken deneyim bilgisini kolayca incelemesine imkan veren
kronolojik belgeler, 6zellikle birgok yerde ¢alismis olan tasarimcilar i¢in uygun bir modeldir. Bu tip belgelerle
ilgili en biiyilk sorun, tasarimcinin potansiyelinin agiklanmasindan ziyade neler yapmis oldugunun
goriilebilmesidir. Ozellikle dgrenci ve yeni mezunlarin deneyiminin az olmasi nedeniyle, cv'nin zayif
algilanmasi karsilagilan durumlardandir. Bu tip anlatim bi¢imi, zamanla profesyonel sorumlulugun artisi ve
artan deneyimin agiklanmasi icin en etkili yoldur. Diger bir cv hazirlama sekli ise iglevsel anlatimdir. Bu tip
belgeler, kronolojik sira olusturulmadan genel deneyimler iizerine yogunlasir. Ogrencilerin siklikla kullanmay1
tercih ettigi yontemin en etkili oldugu basvurular, staj basvurularidir. Kronolojik anlatimin sundugu diizene
gore oldukea karigik olarak algilanabilecek islevsel anlatim, bagvuru yapilan kurumlar tarafindan akil karistict
olarak bulunabilmektedir. En etkili cv belgeleri 1-2 sayfalik hem kronolojik, hem de islevsel bilgilerin
biitiinlesik olarak sunuldugu yaratici belgelerdir (Sekil 7).
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Firmalar genellikle, gegmis deneyimlerin {invan, pozisyon ve tarihlerle acgiklanmasina dnem verir. Ters
kronolojiye uygun sekilde yazilan deneyimler, mesleki yiikselis ve artan deneyimle ilgili bilgi saglar. Ornek
olarak tasarimci olarak ise baslayan kisi, tiriin ve grafik isler yapmanin yani sira teklif olusturma, dijital isler
veya sirket organizasyonlarinda da gorev almis olabilir. Deneyime katki saglayan tiim gorevlerin listelenmesi,
bagvuru yapilan firmanin adayr tanimasinda ve kendi kurumunda konumlandirmasinda fayda saglayabilir.
Yeni mezunlarin tutarh bir egitim siireci gostermeleri gerekir, belirli siiredir piyasada ¢alisan tasarimcilardan
ise calistiklart kurumlarda en az alt1 aydan baglayan siirelerde ¢aligmalart beklenir. Siklikla is degistiren adaylar
icin kalici islerde tutunmanin zor olmasi duygusu, tereddiite sebep olabilir. Temel egitime destek niteliginde
bulunan kurs, seminer, ¢alistay gibi faaliyetler, cv belgesi agisindan son derece degerli bilgilerdir. Bu tip
katilimlar, deneyim ve kariyere verilen degerin gostergesi olarak isverenleri olumlu yonde etkileyebilirler.

5. TARTISMA

Tasarim egitiminde verilen ‘portfolyo tasarimu ve sunum teknikleri dersleri', staj ve is bagvurularim
kolaylastirma amaciyla portfolyo sunumu egitimi saglanan uygulamalardir. Meslegin beklentilerine uygun
sekilde bir vizyon olusturulmasinmi saglayan portfolyo belgeleri, tasarimcinin portfolyo kalitesine bagli olarak,
kendisini firmalarla ilgili konumlandirmasina olanak saglamasinin yami sira aym zamanda diger adaylar
arasinda kiyaslama yapilmasina da imkan vermektedir. Tasarim disiplinleri ekseninde hazirlanan
portfolyolarin aynstirict 6zelligi, portfolyonun ilk bakista hangi meslegi temsil ettigiyle ilgili net bilgi
saglayabilmesidir.

5.1. Tasarim Disiplinlerinde Portfolyo Kullanin

Portfolyo, tasarimla ilgili egitim alinan anabilim dalindan bagimsiz olarak hazirlanan bir belgedir. Mimarlik
ve tasarim alanlaryla ilgili diploma sahibi tasarimcilarin tercih ettikleri portfolyolar, farkli uygulamalarnn
birarada kullanilmasi sonucunda olusturulan kitap, brosiir veya dijital dosya formatinda olabilmektedir.
Agirlikli olarak grafik tasarim ile endiistriyel tasarim {iriinii olarak kabul edilen portfolyolar, mimarlik, i¢
mimarlik, plastik sanatlar, gorsel iletisim tasarimi, moda tasarimu, tekstil tasarimi, ¢evre tasarimi, peyzaj
tasarimi ve sehir bolge planlama 6grenci ve mezunlan tarafindan kullanilmaktadir. Tasarimla ilgili meslek
gruplarina uygun bi¢imlerde ve farkli teknikler kullanilarak gelistirilen portfolyolarda, mesleki kurallar
cercevesinde kurgulanan igerigin yam sira kisisellestirme tercihleri, portfolyonun iletisimsel g¢izgisini
belirleyen nitelikler arasindadir.

5.2. Tasarim Disiplinlerine gore Portfolyo Tasarimn Ornekleri

Boliimde, segilen portfolyo drnekleri sunulmaktadir. Yazarin uzun siiredir yonettigi derslerde yapilan iiretimler
arasindan secilen 6rnekler, farkl 6zelliklerde ¢aligsmalardan tercih edilerek, kurumsal kimligin tiim belgelerde
algilanmasi hedefiyle kullanilmaktadir. Gorseller kurumsal kimlige uygun biitiinlesik anlatimin belirlenmesi
icin her portfolyonun ilk dort sayfasindan olusmaktadir. Sunulan projeler ¢alismanin objektif bulgularina katki
saglanmasi amaciyla sadece yazar tarafindan ydnetilen derslerden se¢ilmistir. Bu sebeple drnekler istanbul
Ticaret Universitesi Endiistriyel Tasarim Boliimii, Istanbul Ticaret Universitesi I¢ Mimarlik Boliimii ve
Maltepe Universitesi Gemi-Yat Tasarinu Béliimii dersleri ¢iktilarini kapsamaktadir.

5.2.1. Endiistriyel Tasarim Boliimii

Boliimde 5 ayr1 6grenciye ait portfolyolarin kapak, cv, i¢indekiler ve proje 6rnek sayfalart sunulmaktadir (Sekil
8).
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5.2.3. Gemi ve Yat Tasarimi1 Boliimi

Sekil 10'da 5 farkl 6grenciye ait portfolyolarnn kapak, cv, igindekiler ve proje drnek sayfalari sunulmaktadir.
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Sekil 10: Kurumsal kimlik tasarimi 6rnegi

5.3. Portfolyolarin Degerlendirilmeleri

Farkl1 tasarim boliimiine ait portfolyolarin literatiire bagh olarak degerlendirilmesi yapilmakta, bulgular bir
sonraki boliimde aciklanmaktadir. Bu baglamda yapilan degerlendirme, literatiir ve tasarim disiplini ekseninde
derlenen bilgiden segilen kriterlerden olusmaktadir.

Cizelge 1. Tasarim boliimleri degerlendirme tablosu

Boliim Endiistriyel Tasarim i¢c Mimarhk Gemi ve Yat Tasarimm
Proje Tipi irlin mimari naval
Tasarim Egilimi kullanic1 deneyimi mimarlik gemi ingaat ve tasarim
Icerik Tipi firiin mekan deniz tasit:
Portfolyo Tipi fiziksel, dijital fiziksel fiziksel
Anlatim Bicimi karigik, dairesel karigik karigik
Gorsel Ozgiinliik k. deneyimi, render teknik ¢izim, render tiretim ¢izimleri, render

Cizelge 1'de olusturulan degerlendirme tablosu araciligiyla se¢ilen kriterlere gére sunulan endiistriyel tasarim,
ic mimarlik ve gemi-yat tasarinu boliimleri degerlendirilerek boliimler arasinda bulunan benzerlik ve
farkliliklarin ortaya konulmasina c¢alisilmaktadir. Degerlendirme islemi tiim boliimlerin ortak iiretimi olan
fiziksel portfolyolar i¢in yapilmaktadir, sadece endiistriyel tasarim boliimiinde dijital ve etkilesimli portfolyo
tasarimi yapilmustir.

5.4. Degerlendirme Sonuclari

Calismada aciklanan web portfolyolar (Danielson, Goldsby ve Fazal), sosyal medya portfolyolar (Gartner),
dijital portfolyolar (Greenberg), multimedya portfolyolan (Ivers ve Barron) ve etkilesimli portfolyolar (Rogers
vd., Seva) endiistriyel tasarim boliimil haricinde iiretilmemesi nedeniyle degerlendirmeye alinmamustir.
Lambert tarafindan aciklanan kurumsal kimlik Slciitlerine uygun olarak gelistirilen grafik marka kimlikleri
caligmada yer alan gorsellerde sunulmaktadir. Portfolyo belgelerinin kapsam Valencia tarafindan agiklandigi
sekilde mesleki egilimlere gore farkliliklar gostermektedir. Endiistriyel tasarim bolimii 6grencileri dijital
portfolyolarinin yani sira fiziksel portfolyolarinda da Rogers vd, Seva tarafindan bahsedilen kullanict deneyimi
odakli bir anlattim tercih etmislerdir. Calismada sunulan degerlendirme kriterlerinin genisletilmesi
miimkiindiir, ancak c¢alismanmin hedefleri dogrultusunda, meslek, icerik ve gorsellestirme yaklagimlarinin
ortaya konulmasi arastirma bulgulart agisindan 6nem tagimaktadir. Arastirmanin sunulan literatiir ekseninde
ana odagi, portfolyo belgelerinin yaratici disiplinler agisindan 6neminin vurgulanmasidir. Portfolyo
orneklerinin sagladigr bilgiler, kurumsal kimligin tutarli ve siirekli kullaniminm olusturdugu iletisimsel
kuvveti ortaya koymaktadir. Farkli boyut, renk ve diizende hazirlanan portfolyolar, tasarimcilann 6zgiin
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yaklagimlar1 hakkinda bilgi saglayarak siirekli yenilik arayan bir sektérde gelismelerine imkan verebilir. Dijital
olarak hazirlanan portfolyolarn yatay sayfalardan olugmasi, ekran boyutlarimin daha etkin kullanimina olanak
saglamaktadir. Nesnel bir tasarim yaklasimiyla 6znel anlatimlar tagiyan portfolyo belgeleri, tasarimcilarin
gelismeleri i¢in bir firsattir. Portfolyo tasarimlari, farkli tasarim disiplinlerinde degisken yaklasimlarla
yapilmakta, tasarlanan belgeler mesleki ifadeleri temsil etmektedir. Degerlendirilen tasarim disiplinlerinde
kullanilan proje tipleri endiistriyel tasarimcilar agisindan iiriin odaginda gorsel detay agirhikli yapilan
sunumlardir. i¢ mimarlik boliimiinde mekansal projeler yapilmast nedeniyle portfolyolar mimari bir yaklaginm
yansttirlar. GYAT béliimiinde yapilan projeler her tiirlii deniz aracim kapsar. Uriin tasarinina uygun proje
yapilmasi, tasarlanan lirliniin sagladig kullanici deneyiminin a¢iklanmasini gerektirir. Mimarlik alanina uygun
projeler tasarim hedeflerine uygun olarak gelistirilen mekansal islevlerin agiklanmasini kapsamaktadir. GYAT
boliimiinde ise dgrenciler tasarimdan iiretime kadar tiim hesaplan yapilmig iiretime hazir deniz araglarimn
projelendirmesini yaparlar. Portfolyo tipi agisindan kullanic1 deneyimi tasariminin etkisi altinda dijital ve
etkilesimli portfolyolar tasarlayan endiistriyel tasarimcilar, ayni zaman is goriismelerinde kullamlmak iizere
fiziksel portfolyolar hazirlar. i¢ mimarlik ve GYAT béliimii grencileri, hazirladiklar fiziksel portfolyolar ile
is gorlismelerinde becerileri ve deneyimleri konusunda bilgi saglar. Anlatim bigimleri acisindan enddistriyel
tasarimcilar, etkilesimli portfolyolaninda dairesel bir diizen kullamirlar. Etkilesimli butonlar sayesinde
portfolyolarda dolagim saglanmasi, kullanici deneyimini artiran bir degerdir. Fiziksel portfolyolar tiim tasarim
boliimlerinde karigik bir diizende projeleri sunmaktadir. Anlatimin karisik olmasinin nedeni, tasarimcilarin en
iyi projelerinin portfolyolarin ilk sayfalarinda sunulma hedefleridir. Boliimler arasinda portfolyo tasarimlarina
ait mesleki ve stratejik bazi 6zgiin degerler mevcuttur. Bu degerler kullanilan icerigin mesleki ifadelere ve
projelendirme tekniklerine dayanmasini ifade etmektedir. Endiistriyel tasarimeilar siklikla iirtinlerin kullanici
deneyimi degerlerinin agiklanmasini kapsayan iiriin-kullanici paftalart hazirlarlar. Alinan 3 boyutlu renderlar,
iiriinlerin farkli acilardan gdrsel olarak sunumunu kapsamaktadir. i¢ mimarlik 6grencileri, projelerinde detay
ve Olgek bilgisi barindiran teknik ¢izimler ile 3 boyutlu mekan renderlarindan faydalanirlar. GYAT 6grencileri
ise projelerinin gii¢lii teknik altyapisindan dolay: siklikla mekanda insan kullammi kapsamayan renderlar ve
iretime yonelik teknik c¢izimlerden faydalanmaktadirlar. Portfolyo tasariminda kullanilan malzemeler
degisken gosterebilir. Benzer sekilde farkli tipografik 6zelliklerden olusan bireysel kurumsal kimlik tasarimlar
portfolyolarinda farkli stratejilerle tasarimcilari temsil etmektedir.

5.5. Genel Bulgular

Caligma tartisma boliimiinde endiistriyel tasarim, i¢c mimarlik ve gemi-yat tasarim boliimleri portfolyolarinin
degerlendirilmesini kapsamaktadir. Ancak yazarin 6znel gozlemleri sonucunda elde edilen bulgulara
dayanarak diger tasarim disiplinleriyle de ilgili ¢ikarimlarda bulunulmasi miimkiindiir. Sunulan arastirma ve
farkli okullarda uzun yillar yapilan egitimler sonucunda tespit edilen etkilerin asagidaki sekilde listelenmesi
miimkiindiir.

a) Mimari ve i¢ mimarlik boliimii 6grencileri, teknik ¢izim ve Autocad benzeri yazilimlarin etkisiyle,
daha lineer ve geometrik cizgiler tasiyan tasarimlar tercih etmektedirler. Grafik sanatlarla ilgili
tipografi ve renk konularinda deneyimsiz olan tasarimcilarin doku ve malzeme kullanimi konusunda
ise yetkinlikleri bulunmaktadir.

b) Endiistriyel tasarim 6grencileri, becerilerini ifade etmek amaciyla tiriin ve kullanici deneyimi odakli
tasarimlar tercih etmektedir. Tasarimcilarin iiriin arayiizii konusunda deneyime sahip olmalari,
minimal ve islevsel portfolyolarin tasarlanmasina olanak vermektedir. Endiistriyel tasarimci meslek
grubu temel olarak, kullanic1 deneyimi odaginda iiriin ve sistem tasarlamaktadir. Ust diizey 3 boyutlu
gorsellestirme ve eskiz becerileriyle 6zgiin portfolyo tasariminda basar1 gosteren endiistriyel
tasarimcilar, kullanilabilirlik ve dolagim konusundaki uzmanliklart nedeniyle etkilesim tasarimi igin
en uygun meslek gruplan arasindadir. Mesleki proje anlatim bigimlerinde siirece verilen degerin ve
tasarima yaklagim yontemlerinin detayli olarak agiklanmasi ihtiyaci, endiistriyel tasarimcilarin
portfolyolarinda gerekli olan 6zgiinliigii saglamaktadir.

c) Grafik tasarim dgrencileri, Uistiin tipografi ve renk bilgileriyle kurumsal kimlik ve dijital arayiiz
ekseninde tasarim yapmaktadir. Portfolyo tasarimina en iist diizeyde yatkin meslek grubudur. Grafik
Tasarim meslek grubu, gorsel ve metin kullammuyla fikir iletigimi, stratejik ve pazarlama ¢oziimleri
sunar. 2 boyutlu projelerin yani sira ambalaj, yonlendirme ve etkilesimli projeler gelistiren
grafikerler, markalagma ve kurumsal kimlik konusunda uzman tasarimcilardir.

d) Moda ve Tekstil Tasarimi 6grencileri, kumas ve benzeri tekstil malzemelerinin farkli desenlerle
birlesmesinin etkilerini tasarimlarinda yansitmaktadir. Bu meslek grubunda el becerisi ve el is¢iligi
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yoluyla, portfolyolar i¢in {iretilen kumas kapli portfolyo kapaklart mevcuttur. Bu tiretim,
tasarimcilarin mesleki egilimleri ve becerileri hakkinda bilgi saglamaktadir.

e) Dijital tasarim 6grencileri, bilgisayar, akilli telefon ve tabletler igin igerik iireten, teknolojik
becerileri yiiksek bir meslek grubudur. Portfolyolarini, teknolojik yazilimlarla, etkilesimli
yontemlere uygun olarak tasarlamasi beklenen tasarimeilar, liretimlerinde ¢ok katmanli deneyim
sunarlar. Etkilesim tasariminin sagladigi olanaklar gézoniine alindiginda, portfolyolarin sundugu
deneyimin, sunulan igerikteki projelerin degerini diisiirmemesi gerekmektedir. Online teknolojilerin
sagladigl imkanlarin beceri artiran dzelliklerinin yani sira, dinamik faydalar1 bulunur. Siirekli
degisen dijital mecrada diizenlenen belgelerin donemsel beklentilere uygun olarak giincellenmesi ve
yenilenmesi, tasarime1 acgisindan egitici bir siirectir.

f) Gemi ve Yat Tasarimi: GYAT 6grencilerinin projelerinde gemi insaat mithendisligi fakiiltesinden
gelen uzman hocalarin yonlendirmesiyle, iiretime yonelik projelendirme ve 3 boyutlu ¢izim
yontemleri kullanilmaktadir.

Sunulan 6rekler diginda sinema, set dekor kostlim, sanat yonetimi ve gastronomi bdliimii mezunlan da is
arayislarinda mesleki vizyonlarim portfolyolartyla ortaya koyarlar.

6. SONUCLAR VE ONERILER

Her tasarimci i¢in onemli olan, kendisi olmasidir. Degeri olan tasarim, kisinin kendi yaraticiligryla projeye
kattig1 dzgiinliiktiir. Is goriismelerinde adayr diger adaylardan ayiran en biiyiik deger kisinin kendisidir.
Tasarimeinin 6zglinligii, sektdrdeki herkesten ayrilmasina sebep olacak gercek degerdir. Bu sebeple kisisel
prensipleri sahiplenerek, goriigmelerde stratejik davranilmasi gerekir. Diisiiniilen herseyin sdylenmesine gerek
olmayabilir ama diisliniilen herseyi sdylemenin uygun bir yolu bulunur. Bazi firmalar tasarimci veritabam
olusturmak, sektor aragtirmasi yapmak veya sayili kisinin ise alinmasi hedefiyle yiliksek sayida adayla goriisme
yapabilir. Yapilan bagvuru sonucunda olumlu bir geri doniisiin yapilmadigi durumlar olabilir, bu durumlarda
tasarimc1 moralini bozmadan eksikliklerini belirlemeye ¢alismalidir. Eksiklikler tasarimcinin gelistirmesi
gereken yonleri ve becerileri ifade etmektedir. Is gériismelerinde sunulan portfolyonun yani sira beden dili,
tislup, fiziksel goriiniis gibi etkenler sunum performansina etki eden niteliklerdir. Portfolyoya dahil edilen
projelerin sayisindan ziyade kalitesi, yani fikirsel ve sunumsal ozellikleri 6nem tasir. Tasarimcilarin meslek
tanimlarinda bulunan 6zgiinliik prensibiyle hareket edilerek, projelerin tekil kaliteleri portfolyonun tiimiiniin
kalitesini gostermektedir. Her ne kadar tasarimin sanat ile giliglii bir iligkisi olsa da sunulan isin mantik
cercevesinde yorumlanabilecek bir islevselligi olmasi gerekmektedir. Belirlenen siirelerde ve artan deneyim
ile portfolyonun giincellenmesine imkan saglayacak bir altyap1 tasarlanmasi, gereken diizenlemelerin el
oyalamayacak bicimde gerceklesmesine olanak saglamaktadir. Gorsel, igeriksel ve islevsel kalitesi siirekli
artirllarak bir sonra is icin destek saglamasi gereken portfolyolar, tasarimcinin mesleki hakimiyetinin ve
vizyonunun kanit1 belgelerdir. Yetenek ile profesyonel bakis arasinda iligski kurmasi beklenen portfolyolar,
gelisen mesleki durusa uygun olarak revize edilmeli, gerekli goriildiigii kosulda tamamen yenilenmelidir.
Gelistirilen kurumsal kimlige uygun tasarim yapilmasi, tasarimcinin mesleki anlayisi hakkinda 6nemli bilgiler
sunmaktadir. Tasarim disiplinleri ve bireysel ifade bicimleri acisindan farkliliklar tagiyan portfolyolar,
tasarimciya ait tim egitim, deneyim ve becerilerin toplamidir, tasarimeinin en degerli iiretimidir. Gelecek
aragtirmalarda portfolyo kullamminin toplumsal etkileri, goriigme performansindaki etkisi ve dijital
platformlardaki kullanim frekanslar hakkinda ¢aligilmast planlanmaktadir.
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