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Arastirma Makalesi

Stajyer Ogrencilerin Emek Siirecleri: Meslek Liseleri Uzerine Niteliksel Bir Arastirma

Labour Processes of Internship Students: A Qualitative Research on Vocational High Schools
Sebiha KABLAY'

Oz

Staj, meslek liselerinde 6grencilerin becerisini arttirmak amactyla yapilan bir egitim tiiridiir. Staj siireci, baz1 okul
tiplerinde 6grencilerin haklar agisindan degil ama is gorme agisindan iggilesmesine neden olmaktadir. Bu ¢aligmada,
meslek lisesi 6grencilerinin staj siirecleri incelenmistir. Bu amagla 12 meslek lisesi mezunu, 8 de meslek lisesi
O0gretmeni olmak {izere toplam 20 katilimciyla derinlemesine goriismeler yapilmistir. Bu arastirmanin sonucunda bazi
okul tiplerinde 6grencilerin ve velilerin okulu &grencinin bir meslek 6grenmesi ve ise girmesi i¢in tercih ettigi
bulunmustur. Ancak diger meslek lisesi okullarinin tercihinde genellikle 6grencinin yerlestirme sinavindan diisiik puan
almas etkili olmaktadir. Temel amag dgrencinin lise diplomasi almasidir. Ogrencinin bir meslek edinmesi amaci
bulunmamaktadir. Diger bir sonug ise dgrencilerin staj siirecinin okul tiiriine gore farklilasmasidir. Ogrencilerin staj
stireleri, zamanlari, staj yapilacak kurumun bulunmasi, staj kontrolleri, stajda yapilan isler farklilasmaktadir. Baz1 okul
tiirlerinde staj siirecindeki 6grencinin bir is¢i gibi ¢alismasi s6z konusudur. Diger bazi okul tiirlerinde ise staj gecilmesi
gereken bir ders tiiriidiir. Mesleki egitim pahali bir egitim tiirii olup bu alanda ¢aligmak istemeyen 6grencilerin mesleki
egitime yonlendirilmesi ekonomik degildir. Ogrencilerin hayatini etkileyecek bu tercihte dgrencinin yetenek ve
beklentilerinin &n planda olmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Stajyer, meslek lisesi, mesleki egitim, stajyer emegi.

Jel Kodlari: J240, J620, J440

Abstract

Internship is a type of education that aims to increase the skills of students in vocational high school. The intership
process causes students to be laboring force in some types of school not in terms of rights but in terms of working. In
this study, the internship processes of vocational high school students were examined. For this purpose, a quanlitative
study was conducted with a total of 20 participants, including 12 vocational high school graduates and 8 vocational
high school teachers. As a result of this study, it was found that in some school types, students and parents preferred
the school for the student to learn a vocation and get a job. However, the student’s low score in the placement exam is
generally effective in the choosing other vocational high schools. Student’ getting a high school diploma is the main
purpose. There is no aim of the student acquire a profession. Another result is that the internship process of the students
differs according to the type of school. Students’ internship periods, times, finding the institution, internship checks,
Works to be done during internship process are different. In some school types, the student in the internship process
works like a worker. In some other school types, internship is a type of course that must be passed. Vocational
education is an expensive type od education and it is not economical to direct students to vocational education who
don’t want to work in this field. Students’ abilities and expectations should be at the forefront in this choice, which
will affect the lives of the students.

Keywords: Internship, vocational high school, vocational education, internship labour.
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1. Giris

Meslek edinmek belki de egitimin en dnemli sebepleri arasinda gelmektedir. Ozellikle diisiik gelirli
aileler i¢in ¢ocugunun bir meslek sahibi olmas1 ve kisa siirede is edinerek gelir getirici bir iste
caligmasi hem “kendi hayatin1 kurtarmas1” hem de aileye destek olmasi agisindan biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle aileler gocuklarini kiigiik yaslarda mesleki egitim alabilecekleri kuruluslara
yerlestirmektedirler. Bazen ailelerin yoksullugu, bazen babanin ¢alismaya zorlamasi veya
yasanilan yerde baska egitim olanaginin olmamasi mesleki egitimin (¢iraklik ya da meslek lisesi
ogrencisi) bir gerekgesi olmaktadir (Erder ve Lordoglu, 1993: 69). Diger yandan mesleki egitim,
devlet-sermaye iliskilerinin neoliberal politikalar ¢er¢evesinde yeniden yapilandirilmasinin da bir
pargasidir. Uretim iliskilerinin degisimi ve kiiresel rekabet, isgiiciiniin bu rekabet kosullaria uygun
egitilmesini, vasiflandirilmasini gerekli kilmaktadir. Bu ¢ergevede mesleki egitime iligkin yapilan
diizenlemeler kiiresel rekabette pay sahibi olabilmek i¢in gerekli goriilmektedir (Pinar, 2017).
Geligmis iilkeler arasinda yer almasi istenen Tiirkiye i¢in elindeki en 6nemli kaynagin geng ve
dinamik bir yaprya sahip olan insan giicii oldugu, mesleki egitimin insan giicliniin rekabette avantaj
saglamasinda 6nemli oldugu, bu yapilirken 6grencilerin kisisel yeteneklerine gore yonlendirilmesi
gerektigi ileri stirilmektedir (Binict ve Ari, 2004).

Mesleki egitim orta 6gretimde ¢iraklik merkezlerinde ya da bilinen adiyla meslek liselerinde
gerceklestirilmektedir. Meslegin 6grenilmesi 6grencilerin alacagr teorik egitimin yan1 sira beceri
egitimi denilen Ogrencilerin teoride Ogrendiklerini uygulamaya aktardigi staj siireclerinde
gerceklesmektedir. “Staj genellikle 6grencilerin egitimde edindikleri teorik bilgilerin disinda bir
takim mesleki bilgi, gorgii, beceri, tutum ve davramslar: gelistirmeleri, ¢alisma hayatina
alismalart amacuyla yapilan ve egitimi tamamlayan bir faaliyet” tir (Kablay, 2019: 15). Meslek
liselerinde yapilan staj, lisenin tiiriine gore farkli siniflarda baslamakta, kimi zaman sadece egitim-
ogretim doneminde yapilirken kimi zaman da egitim Ogretimin olmadigi yaz doneminde
gerceklestirilmektedir. Ogrencinin not ortalamasinda ve mezuniyetinde staj notu énemli yer
tutmaktadir. Ogrencinin meslege iliskin becerilerini gelistirmesi ve mezun olduktan sonra bu
meslegi yapabilmesi i¢in staj siireci biiylik onem tagimaktadir. Bu nedenle bu siirecin iyi
planlanmasi, 6grencilerin staj yapacagi isletme veya kurumlarin iyi se¢ilmesi, 6grencinin staj
stirecinde takibinin yapilmasi ve bu siirecte usta dgreticiler veya dgretmenler ya da igletme/kurum
calisanlari tarafindan 1iyi yetistirilmesi gerekmektedir. Ayrica 6grenciler isletme veya kurumlarda
bir calisma gerceklestirdigi icin onlarin haklarinin gozetilmesi, risklere karst korunmasi ve
onlemlerin alinmasi saglanmali; fiziksel, ruhsal ve akademik gelisimlerine uygun olmayan bir staj
stireci gegirmeleri engellenmelidir.

Staj silirecinde amag; Ogrencilerin Orgilin egitimde edindikleri bilgiyi sahaya uygulanmasi ve
sectikleri meslegin becerilerini kazanmak olup staj bir ¢aligsma bi¢imi degildir ve stajyerler de is¢i
sayllmaz. Is¢ci olmamalari onlarin is¢ilerin sahip oldugu hak ve borglara da sahip olmadig1 anlamina
gelir. Ancak baz1 meslek lisesi tiirlerinde staj siireci beceri egitiminin Stesinde bir mal ve hizmet
iiretme siirecine doniismektedir. Bu lise tiirlerine endiistri meslek liselerini, turizm ve otelcilik
meslek liselerini ve saglik meslek liselerini 6rnek olarak verebiliriz. Hatta okullardaki atdlyelerde
ya da okullarin otel veya restoranlarinda elde edilen gelir ciddi bir doner sermaye yaratmaktadir
(Kablay, 2019). Ornegin; iilkemizde Covid-19 pandemisinin yasandig1 Mart 2020- May1s 2021
doneminde Milli Egitim Bakanligi (MEB) Okullar1 agirlikli olarak uzaktan egitime devam etmis
olmasina karsin 6zellikle pandemi silirecinde gereksinimi artan “maske, eldiven, yiliz siperligi,
dezenfektan, tek kullanimlik 6nliik ve tulum” gibi malzemelerin iiretiminde meslek liseleri biiyiik
katki saglamistir (Kablay, 2021: 24). Ayrica MEB’in verilerine gore alt yap1 agisindan gii¢lii olan
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Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa, Konya, Tekirdag, Mersin, Mugla ve Hatay illerindeki meslek
liselerinde AR-GE merkezleri kurulmus c¢esitli cihazlarin iretimi de yapilmistir. Bu cihazlar;
cerrahi maske cihazi, N95 maske cihazi, solunum cihazi, video laringoskop cihazi, hava filtrasyon
cihazi, yogun bakim yatagi, numune alma tinitesi gibi cihazlardir. Ekim 2020’ye kadar genellikle
uzaktan egitimin uygulandigi donemde mesleki ve teknik liselerde 60 milyon cerrahi maske (adet),
6 milyon litre ylizey dezenfektani, 1 milyon yiiz koruyucu siperlik ve tek kullanimlik 6nliik/tulum,
800 bin litre el dezenfektani, 35 bin tek kullanimlik ¢atal-bigak, 30 bin litre kolonya, 15 bin de N95
maske tiretilmistir (MEB, 2020: 40, 43; Kablay, 2021).

Stajyerler aslinda ister kamu kurumlarinda isterse de 6zel isletmelerde ¢aligsin iiretim siirecinin
Oonemli elemanlar1 haline gelmistir. Kimi zaman isletmeler tarafindan stajyer calistirmak isci
sayisini azaltmak anlamina gelmekte, isveren emek maliyetlerini diistirmektedir. Stajyerler egitim
amactyla isletmelerde bulundugundan ve asil amagclart is gormek olmadigindan isverene
maliyetleri diisiiktiir. Isveren stajyer yerine isci istihdam ettiginde daha fazla iicret ve sigorta primi
odemek, iscilerle kimi zaman toplu pazarliga oturmak ve daha ileri haklar vermek zorunda
kalacaktir (Kablay, 2018). Oysa stajyerler igs¢i olmadigindan bu 6demeleri yapmak zorunda
kalmadig1 gibi devletten cesitli tesvik 6demeleri de almaktadir. Stajyerlerin ucuz isgiicli olarak
goriilmesi aslinda onlar iscilestirmekte ve beraberinde bir somiirii de yaratmaktadir®>. Meslek
liselerinde diisiik ticretle ¢alisabilecek “itaatkar” iggiicii olarak yetistirilen gengler is piyasast i¢in
yetistirilmektedir (Aksoy, 2017: 77).

Bu ¢alismada meslek liselerindeki staj siirecleri, 6grencilerin siirecte yasadigi sorunlar yapilan bir
alan arastirmasi verileri ile desteklenmektedir.

2. Stajyer Kavram

Stajyer kavramu ¢esitli sekillerde tanimlanmaktadir. Celik vd. (2019: 94) kavrami “bir isyerinde
yapilan isleri izleyerek bilgisini gelistirmek icin isveren yamnda ¢alisan kisi” olarak
tanimlamaktadirlar. Stajyer kavrami bir meslege iliskin teorik bilgisi olan ancak bu bilgiyi
gelistirmek icin alanda pratik ¢alismada bulunan kisiler i¢in kullanilmaktadir (Kablay; 2019).
Stajyerler hakkinda 3008 sayili Mesleki Egitim Kanunu® (MEK) hiikiimleri uygulanir. Stajyerler
isci sayilmadigindan 4857 sayili Is Kanunu* ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nun® isgilere
uygulanan hiikiimlerine tabi degildirler. MEK staj1 “Yiiksekogretim Kurulunca, yiiksekogretim
kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki alana 6zgii olarak belirlenen teorik ve uygulamali
dersler disinda, ogrencilerin ogrenim programlariyla kazandiriimasi ongoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davranislarint gelistirmeleri, sektorii tamimalari, is hayatina uyumlari, gercek
tiretim ve hizmet ortaminda yetigmeleri amactiyla isletmede yaptiklar: mesleki ¢aliyma” (MEK md.
3/1) olarak tanimlamaktadir®.

Yasa tanimda sadece yiiksekogretim kurumlarindaki 6grencilerden stajyer olarak s6z etse de orta
ogretim kurumlarinda beceri egitimi ¢er¢evesinde kurum ve isletmelerde yapilan ¢alisma da staj
olarak kabul edilmektedir. Mesleki ve teknik liselerde 6grenciler goniilli ya da zorunlu staj
uygulamasina katilmaktadirlar. MEK “mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar: 6grencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve

2 Stajyerlerin is¢ilesme siireci i¢in Kablay’in (2019) “Stajyer mi Is¢i mi?”” adli makalesine bakilabilir.
3 Kabul tarihi 05/6/1986, 19/06/1986 tarih ve 19139 sayili Resmi Gazete.

4 Kabul tarihi 22/5/2003, 10/6/2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete.

5 Kabul tarihi 11/01/2011, 04/02/2011 tarih ve 27836 sayili Resmi Gazete.

® Bu ¢aligmada Yiiksekdgretim Kurumlaridaki staj siireci konu edinilmemektedir.
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kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim kurumlarinda” yapilan egitimi
“Isletmelerde Mesleki Egitim” olarak tanimlamaktadir (md.3/h). Bu 8grencilerin yaptiklar etkinlik
de bir staj uygulamasidir. Ciinkii teorik bilgiyi okullarinda almakta, sahaya iligkin bilgi, beceri,
tutum ve davranislarini gelistirmek icin ise igsyerlerine uygulamaya ¢ikmaktadirlar. Diger yandan
bu uygulamalarin ¢ogunlugu zorunlu olup mesleki egitimin bir parcasidir (Kablay, 2019).

Stajyerlik cirakliktan farklidir. Ciraklikta bir meslek ya da sanati 6grenmek ve vasifli is¢i olma
amaci varken; stajyerler var olan mesleki bilgisini, uygulamaya katilarak isyerinde gelistirme
amaci tagirlar (Siizek, 2019; Celik vd. 2018). Aslinda stajyerler, ¢iraklar ve isciler bir igverenin
(kamu ya da oOzel) isyerinde birlikte bulunurken hukuksal agidan birbirlerinden
farklilasmaktadirlar. Iscilerin is gorme faaliyetinin amaci bu faaliyet karsiliginda bir iicret
edinmektir. Oysa stajyerler bu ¢alismay1 gelir elde etmek igin degil, meslegin gerektirdigi bilgi ve
tecriibeyi arttirmak amaciyla yiiriitiirler. Isveren ile kurduklari is iliskinde de stajyerinin yarar1 6n
plandadir (Celik vd., 2019; Kablay, 2019). Tablo 1 is¢i ve stajyerler arasindaki temel farkliliklari
gostermektedir.

Tablo 1: Is¢i ve Stajyerlerin Yasal Durum Karsilastirmasi

Amag Is gorme Egitim ile bilgi, gorgii, beceriyi arttirma
Mal ya da hizmet tiretimi 10°dan fazla is¢i calistiran yerde stajyer almak
zorunlu (is¢i sayisinin %5°1)
Sézlesme Is sézlesmesi Is sozlesmesi ile ¢alismaz

Yasal Diizenleme

Odeme

Calisma Siiresi

Sosyal Giivence

4857 sayih Is Kanunu

Ucret

Asgari ticret

Tam zamanli ya da kismi
zamanli

Uzun vadeli sigorta kollar1
Kisa vadeli sigorta kollari

GSS

3308 sayili Meslek Egitim Kanunu

Sosyal iicret

Asgari ticretin yilizde otuzu, bazi durumlarda yiizde
altmisi

Devlet destegi= 20°den az is¢i olan igyerinde 2/3,
20’den fazla is¢i varsa 1/3)

Okul doneminde haftada 2-3 giin
Yaz doneminde 36/40 is giinii ya da

4,5- 6 ay

Kismi sigortalilar

IKMH Sigortas;, GSS (Primler asgari {icretin
%S50’si tizerinden ddeniyor)
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Issizlik sigortasi

Kaynak: Kablay (2019: 18).

Yasaya gore on ve daha fazla personel calistiran isletmelerin, personel sayisinin yiizde besinden az
olmayacak sekilde “mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine staj ve tamamlayici
egitim yaptirir... Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel
calistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerine ...beceri egitimi,
staj ve tamamlayici egitim yaptirtr”. Personel sayisinin belirlenmesinde Ocak ay1, mevsimlik
islerin yapildig isletmelerde ise Temmuz ay1 personel sayist dikkate alinir (MEK md.18). 2010
yilindan sonra genel liseler Anadolu Lisesine doniistiiriilmiis ve yapilan Liselere Gegis Sinavi ile
ortadgretimdeki mesleki ve teknik liselerin’ sayisi arttirilmistir. Genel liselerin sayismin
azaltilmas1 sinavda daha diisiik puan alan 6grencileri meslek liselerine ve acik liseye yoneltmistir
(Akcasoy, 2019). Bu durum meslek lisesinde okumak istemeyen 6grencilerin de meslek liselerine
girmesine neden olmustur. Meslek lisesine gitmek istemeyen Ogrencinin acik liseye gitmesi
gerekmektedir. Bu durum sosyo-ekonomik durumu iyi olmadigi i¢in &zel okula gidemeyen
ogrenciler agisindan meslek liselerini zorunluluk haline getirmistir (Kablay, 2019). Meslek
edinmek icin bu liseleri tercih edenlerle, zorunlu olarak bu liseleri tercih edenler ayni egitimi
almakta bu durum kaynaklarin etkisiz kullanilmasi anlamina gelmektedir. Ciinkii 6grencilerin
uygulama egitimlerinin okullarda yapilabilmesi, okullarda pek ¢ok yatirimi gerekli kilmaktadir.
Mezun olduktan sonra meslegini yapmayacak kisilere bu egitimi zorunlu tutmak ekonomik
degildir.

MEB’in (2020: 25-26) verilerine gore tilkede 55 alanda 203 dalda mesleki egitim verilmekte olup
mesleki teknik egitimin ortadgretimdeki pay1 %34’tiir. 3591 adet Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumu bulunmakta olup bunun %9,02’si (324) Mesleki Egitim Merkezi (¢iraklik), %21,75°1
(781) Cok Programli Anadolu Lisesi iken %69,23°1i (2486) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesidir.
2486 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin ise 631’1 Ozel Meslek Lisesi, 33’ii ise Organize Sanayi
Bolgelerinde (OSB) acilan meslek liseleridir. Meslek liseleri artik sermeyenin de dikkatini
cekmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitime devam eden Ogrenci sayisi
1.421.704 olup, 127.963 6grenci mesleki egitim merkezlerinde, 1.293.741 6grenci ise Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinde egitim almaktadir. Ogrencilerin %60,94°1i erkek, %39,06’s1 ise kiz
ogrencidir.

MEB’e (2018) gore mesleki ve teknik egitimin amaci "sosyal ve ekonomik sektorler ile isbirligi
i¢inde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip,
venilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirmek"tir. Bu amaglara
ulagmak i¢in mesleki ve teknik egitimin oncelikleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

. Gereksinimlere gore nitelikli isglicii yetistirmek,
. Katilimer (6zellikle paydaslarin katilim1) bir anlayisla bu egitimi yonetmek,

7 Bu ¢alismada mesleki ve teknik liseler i¢in meslek lisesi kavrami tercih edilmistir.
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. Mezun duruma gelenleri iiretime katilacak sekilde yetistirmek,

. Verilen egitimi siirekli gelistirmek ve kalitesini yiikseltmek,

. Piyasanin gereksinimlerine gére modiiler 6gretim programlar1 hazirlamak,

. Verimlilik ve rekabet edebilirligi arttirmak icin egitimin sosyal ve sektdrel olarak
entegre edilmesi,

o Bireylere meslege iliskin bilgi, beceri saglamanin yaninda degisime uyum
saglayabilmesi i¢in yetkinlikler kazandirmak,

. Bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda {ist diizey beceri kazandirmak,

J Ahilik anlayisina uygun is ahlaki edindirmek,

° Insan odakli kalkinmada etkili olmak,

J Dijital doniistime uygun yeni is alanlarinin olusturularak istihdami arttirmak igin

girisimcilik anlayis1 kazandirmaktir.

Meslek liselerinin en 6nemli 6zelliklerinden birisi de bazi liselerin kendi doner sermayesini liretme
kapasitesine sahip olmasidir. MEB 2017-2018 verilerine gore Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinin %25,24’1i doner sermaye geliri elde etmektedir. En fazla doner sermaye sirasiyla
Ankara, Istanbul ve Antalya’daki okullarda yaratilmistir. En yiiksek gelir elde eden okullar ise
Batman, Ankara ve Samsun’dadir. 2017 verilerine gére doner sermaye geliri olan 50 okulun toplam
doner sermaye geliri 104.238.266°dir. Geliri en yliksek olan alanlar Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri Alan1 (gelir 48.083.913TL), Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alam (gelir 48.082.494
TL), Yiyecek icecek Hizmetleri Alami (gelir 47.870.085 TL) olup en fazla déner sermaye iireten
okullar Turizm ve Otelcilik Meslek Liseleridir. (MEB, 2018: 40). Okullarin iiretim siirecinde hem
ogrenciler hem de dgretmenler yer almaktadir.

Mesleki ve teknik egitimde 6grencilerin okul tercihlerinde toplumsal cinsiyete gore bir dagilim
goriilmektedir. Erkek o6grencilerin %901 "Metal Teknolojisi, Metaliirji, Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme, Motorlu Araclar Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Ucak Bakim,
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi, Gemi Yapimi, Makine Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon
Teknolojileri, Rayli Sistemler Teknolojisi, Denizcilik ve Tarim" alanlarinda mesleki egitim almay1
tercih ederken; kiz 6grencilerin %90'1 "Cocuk Gelisimi ve Egitimi, El Sanatlar1 Teknolojisi, Aile
ve Tiiketici Hizmetleri, Hasta ve Yash Hizmetleri, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri, Giyim
Uretim Teknolojisi ve Grafik ve Fotograf" alanlarinda egitim almistir (MEB, 2018).

3. Stajyerlerin Emek Piyasasindaki Durumuna iliskin Bir Arastirma

Meslek lisesinde okuyup bir meslek edinmek amaciyla teorik egitim alan dgrencilerin beceri
egitimleri, egitim aldiklar1 alana gore kamu kurum ve kuruluslarinda ya da 6zel isletmelerde
yapilmaktadir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisma meslek liselerinde egitim goren ve gerek egitim doneminde gerekse yaz tatillerinde staj
faaliyetinde bulunarak emek piyasasinda yer alan stajyerlerin ¢alisma kosullarini ve staj stireglerini
incelemeyi amaclamaktadir. Arastirmada stajyerlerin staj siiregleri, staj yapilacak kurulusun
belirlenmesi, calisma kosullari, is giivenligi, stajyerlerin kontrolii, iicret sistemi, isyerlerinde
diizenlemelere uygun olarak c¢alistirilip ¢alistirilmadig, staj siirecinde yasadiklari sorunlari tespit
etmek temel amagtir. Ikincil ama¢ da meslek liselerinde okuyan 6grencilerin bu liseleri segme
nedenleri ve mezuniyet sonrasi istihdama katilma diisiinceleri ve durumlarini incelemektir.
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3.2. Arastirmanin yontemi

Calismada stajyerlerin emek piyasasindaki durumlarini anlamak icin nitel arastirma yontemi ile bir
alan arastirmasi yapilmistir. Sandelowski’ye gore (1996’dan aktaran Gong Savran, 2012) nitel
aragtirmalar insanlarin diinyayr nasil anladigini, yorumladigini, deneyimledigini ve iirettigini
anlamay1 amaclamakta olup toplumsal olgulara iliskin daha derin bilgi edinmeyi amaglayan
“neden, nasil, ne kadar” gibi sorulara yanit arayan arastirmalardir. Bu ¢alismada 6zellikle meslek
lisesi 0grencilerinin staj siireclerini nasil algiladiklarini, bu siirecte yasadiklar1 sorunlari, liseleri
gercekten meslek edinmek amaciyla mu tercih ettiklerini 6grenmek amaclandigindan nitel
arastirma yontemi tercih edilmistir.

Alandaki sorunlar1 daha iyi kavrayabilmek amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmigtir. Arastirmanin evrenini Endiistri Meslek Lisesi (EML), Turizm ve Otelcilik Meslek
Lisesi (TOML) ve Saglik Meslek Lisesi (SML) 6grencileri olusturmaktadir. Kota 6rneklem se¢im
teknigi tercih edilmistir. Ilk kota meslek lisesi tiirlerine gore olusturulmustur. Meslek lisesi
tiirlerinin ¢cok fazla olmasi nedeniyle mal ve hizmet {iretim siireclerinde daha yogun bir staj donemi
geciren Endiistri Meslek Lisesinde dzellikle Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi1 Béliimleri ile Turizm
ve Otelcilik Meslek Lisesi 6grencileri ve 6gretmenleri goriisme kapsamina alinmigtir Ayrica uzun
bir gegmise sahip olan ve hemsgire yetistiren programlarda son yillarda yapilan isim degisikligi ile
artik hemsire degil, hemsire yardimcisi yetistirilmesi nedeniyle bunun egitim siirecine, istthdama
katilima etkilerini incelemek amaciyla Saglik Meslek Liseleri de kapsama dahil edilmistir. Emek
stireclerini ve sorunlar1 daha iyi kavrayabilmek amaciyla goriismeler stajyerlik siiresini bitiren
meslek lisesi mezunlar1 ile yapilmistir. Bu tercihin ii¢ nedeni bulunmaktadir. ilki okul ile
baglantinin kalmamasi nedeniyle not, mezuniyet gibi konularda tedirginlik duyulmasini
engellemek, ikincisi; goriisme yapilan kisilerin staj siirecini ve istihdam olanaklarini daha iyi
degerlendirmesi icin bu siireci bitirmis olmasinin gerekmesi, liclinciisii ise 18 yasini bitirmis
kisilerle goriisme yapma istegidir. Calismada 6grencilerin yani sira 6gretmenlerle de goriismeler
yapilmustir. Bunun nedeni ise 0gretmenlerin yasal prosediirleri bilmesi, 6grencilerin staj siireclerini
takip etmesi, alanda olan degisikliklere ve sorunlara hakim olmasidir.

Gortismeciler segilirken ikinci kota tercih edilmistir. Biiyiik ve kiigiik merkezlerde 6zellikle staj
yerinin belirlenmesinde, staj siireglerinde sorunlarin farklilasabilecegi diisiiniilerek hem ilge hem
de il merkezlerindeki meslek lisesi mezunlar1 ve 6gretmenlerle goriismeler gerceklestirilmistir.
Goriisme yapilan kisiler Ankara, Izmir, Istanbul, Ordu, Samsun ve Trabzon il ve ilgelerinde
yasamaktadirlar. Ancak Ogretmen ve bazi mezunlarin yasadiklar1 sehrin belirtilmemesi istegi
nedeniyle Tablo 2’de goriismecilerin yasadiklart il belirtilmemistir. Yar1 yapilandirilmis soru
formundaki sorular arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Soru formunda meslek lisesini tercih
nedenleri, staj siirecine iligkin bilgiler, yasanan sorunlar, mezunlarin aldiklar1 egitime uygun
sekilde istihdama yonelme durumlarina iligkin sorular bulunmaktadir. Calismanin 6rneklemini; 12
meslek lisesi mezunu ve 8 meslek lisesi 6gretmeni olmak iizere toplam 20 kisi olusturmaktadir.
Calismaya katilan 6gretmenlerin bazilarinin meslek lisesi mezunu olmasi eski staj uygulamalari ile
yeni uygulamalar1 karsilastirma agisindan yarar saglamistir. Goriismeler 2019 yili Mart- Aralik
aylarinda gergeklestirilmistir.

Alan arastirmasi 2020 y1l1 6ncesi gerceklestirildigi, niteliksel bir ¢calisma oldugu, az sayida kisi ile
goriigiildigli, gorlismecilerin hepsinin 18 yasindan biiylik bireyler oldugu ve goniilliiliik
cercevesinde yapildigi i¢in etik kurul belgesi alinmamis ancak ¢alismada etik kurallara uyulmustur.
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Mezun durumdaki kisilerle goriisiilmiis olup bu kisilerle okul dis1 mekanlarda goriigmelerde
bulunuldugu i¢in okuldan izin almaya gerek bulunmamaktadir. Ogretmenlerin de goriismeleri okul
dis1 mekanlarda yapilmis olup sadece Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesinden iki 6gretmenle okul
midiiriiniin izni ile okulda goriisme gerceklestirilmis, atolyeler gezilmistir. Gorlismecilerden isim
soyisim gibi kisisel bilgiler istenmemis, istedikleri zaman goriismeden ayirabilecekleri belirtilmis,
goriismeyi kabul edenlerle goriismeler gerceklestirilmistir. Gorlismeler esnasinda herhangi bir
sorun yasayan veya goriismeyi terk etmek isteyen kimse olmamistir. Goriismelerde ses kayit cihazi
tercih edilmistir. Ancak ses kaydi alinmasini istemeyenlerle goriismeler not tutarak yapilmaistir.

Tablo 2: Gériismecilerin Sosyo-demografik Ozellikleri

Goriismeci No- Meslek Lisesi Tiirii Cinsi- Yas Hizmet Yili Egitim
Isim® ve Grubu yet

1-Seher Saghk Meslek Lisesi Kadin | 24 - Lise

ML Mezunu Radyoloji

2- Yagmur Saghik Meslek Lisesi Kadin 22 2 Lise

ML Mezunu Hemsirelik

3- Giines Saghik Meslek Lisesi Kadin 22 - Lise

ML Mezunu Hemsirelik

4- Sila Saghk Meslek Lisesi Kadin 26 5 Universite
ML Mezunu Hemgsirelik

5- Fatma Ticaret Lisesi Kadmm | 21 - Lise

ML Mezunu

6- Riizgar Endiistri Meslek Erkek |21 4 Lise

ML Mezunu Lisesi

7- Doruk Endiistri Meslek Erkek | 22 - Universite
ML Mezunu Lisesi

8- Ahmet Endiistri Meslek Erkek 21 - Lise

ML Mezunu Lisesi

9- Menekse Turizm ve Otelcilik Kadin 20 2 Lise

ML Mezunu Meslek Lisesi

10- Ali Turizm ve Otelcilik Erkek | 22 4 Lise

ML Mezunu Meslek Lisesi

11- Mehmet Turizm ve Otelcilik Erkek |21 3 Lise

ML Mezunu Meslek Lisesi

12- Emre Turizm ve Otelcilik Erkek |21 3 Lise

ML Mezunu Meslek Lisesi

13- Kadriye Turizm ve Otelcilik Kadin | 44 21 y1l Universite
Ogretmen ML 2 yildir bu okulda ML cikish
14- Ayse Turizm ve Otelcilik Kadin | 441 21 y1l Universite
Ogretmen ML 7 yildir bu okulda ML cikish
15- Toprak Turizm ve Otelcilik Erkek | 444 21 yil Universite
Ogretmen ML 10 yildir bu okulda ML cikish

8 Goriismecilerin kimlik bilgilerinin gizli tutulmasi nedeniyle farkl isimler kullanilmustir.
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16- Bulut Turizm ve Otelcilik Erkek | 46 24 yil Universite
Ogretmen ML 15 yildir bu okulda ML cikish
17- Basak Saghk Meslek Lisesi Kadin 36 9yl Universite
Ogretmen Yardimc1 Hemsirelik 3 yildir bu okulda

18- Bahar Saghik Meslek Lisesi Kadin | 46 24 yildir Universite
Ogretmen Yardimci Hemsirelik 5 yildir bu okulda ML c¢ikish
19- Bora Endiistri Meslek Erkek | 49 28 yil Universite
Ogretmen Lisesi (Mobilya...) 9 yildir bu okulda ML ¢ikish
20- Mert Endiistri Meslek Erkek | 42 20 yil Universite
Ogretmen Lisesi (Mobilya...) 3 yildir bu okulda

Derinlemesine goriismelerin yapildigi 12 meslek lisesi mezunu ve 8 meslek lisesi 6gretmeninin
sosyo-demografik Ozelliklerine iligskin bilgiler Tablo 2’de goriilmektedir. Goriismeye katilan
mezunlarin tamaminin yaglar1 20-26 yas arasinda olup, mezunlardan 6’s1 kadin, 6’s1 da erkektir.
Mezunlardan 4’1 Saglik Meslek Lisesi, 1’1 Ticaret Lisesi, 3’ii Endiistri Meslek Lisesi, 4’1 de
Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesi mezunudur. Mezunlardan 7°si okuduklar1 béliimle alakali bir
iste calismuis, i¢lerinden birisi meslegi birakmistir. 5 mezun alanla ilgili higbir iste ¢calismamustir.
Mezunlardan 2’si {iniversiteyi bitirmis olup, 4’1 halen {iniversite 6grenimine devam etmektedir.
Goriisme yapilan 6gretmenlerden 4’1 Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesi, 2’si Saglik Meslek Lisest,
2’si de Endiistri Meslek Lisesi &gretmenidir. Ogretmenlerin 6’s1 meslek lisesi kokenlidir.
Ogretmenlerin tamami 36-49 yas arahiginda olup, meslekteki hizmet yillar1 da 9 ile 28 yil
arasindadir. Ogretmenler meslek liselerindeki isleyisi, eski ve yeni uygulamalari bilecek kadar
uzun bir siiredir bu meslegi yapmaktadirlar.

3.3. Boliim se¢me nedenleri ve gelecek beklentisi

Meslek liselerinin kurulus amaci ortadgretimdeki 6grencilere bir meslegin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazandirmaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin kaydolduklar1 alandaki meslegi 6grenmek
amactyla bu liseleri tercih etmis olmasi gerekmektedir. Ogrenci ve Ogretmenlerle yapilan
goriismelerde meslek liselerinin tiirline, 6grencilerin sosyoekonomik durumuna gore boliim se¢gme
nedenlerinin farklilastig1 tespit edilmistir. Ogrencilerin liselere gegis siavinda diisiik puan almasi
nedeniyle mecburen bu liselere kayit yaptirdig: tespit edilmistir. Boliimii isteyerek tercih edenlerin
oraninin az oldugu 6gretmenlerle yapilan goriismelerde de dile getirilmistir. Bu durum 6grencilerin
mezuniyet sonrasi istthdam alani olarak egitim aldiklar1 alan1 segmemesine neden olmaktadir.
Gortisme yapilan bir teknik lise, bir de endiistri meslek lisesi mezunu puan nedeniyle boliimii
sectigini, eger zorunlu olmasaydi diiz lisede okumak istedigini belirtmistir. Okulunu isteyerek
sectigini soyleyen bir mezun (Riizgar, yas 21) mobilya ve ahsap islerini sevdigini, boliimii bu
nedenle sectigini belirtmistir.

Saglik Meslek Liseleri i¢ginse hem isteyerek bu liseyi segme hem de ailenin is bulma kolaylig:
nedeniyle bu liseyi istemesi 6ne ¢ikmaktadir. Ancak goriigme yapilan mezunlardan {i¢ii de hemsire
unvanina sahip olup Saglik Meslek Liselerindeki hemsire yardimciligi unvani veren bdliimleri
okumamiglardir. Buna ragmen goriisme yapilan Saglik Meslek Lisesi 6grencilerinden sadece birisi
su anda meslegini yapmakta olup ayrica liniversitede de ayn1 boliimde egitim almistir. Bu kisi:

“Kiictikliigiimden beri hep hemgire olmak istiyordum. Bu yiizden Saglik Meslek Lisesine
gittim. Oradan mezun olunca tiniversitede de ayni boliimii tercih ettim. Bes yildir da bu
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meslegi yapiyorum. Meslegimi seviyorum. Bu boliimii severek tercih ettim. Evet, iste
vasadigimiz bir¢ok sorun var ama bu isi bwakmayr hi¢ diistinmedim” seklinde
diigtincelerini belirtmistir (Sila, yas 26).

Bolimii isteyerek tercih ettigini sdyleyen, mezuniyet sonrasi iki y1l da ¢alisan goriismeci ise:

“Ben meslegi ¢ok istiyordum. Ben yatili da olsa okuyacagim dedim. Cok da mutlu oldum.

Sonrasinda bu isi de yaptim. Ama daha giincel bir boliimde okumak istedim, baska bir
boliimii tercih ettim. Ozelde calisirken meslegin ¢ok vicdanh yapimadigim diisiinerek
meslegi biraktim. Bir daha da yapamam” (Yagmur, yas 22) diyerek alanda caligmak
istemedigini ifade etmistir.

Diger mezunlarin ise durumu biraz farklidir. Mezunlardan biri radyoloji birisi de hemsirelik
boliimii mezunudur. B6liimii tercih nedeni is bulma kolaylig1 oldugunu sdyleyen goriismeci:

“Yas biiyiiyiince, diger boliimlerin puani yiiksek olunca saglik alanina yoneldim. Sehir dis

bir yere de gitmek istemedim. Is olanag: olabilir diye de tercih ettim. Ama devlet kadro
acmadi. Su anda baska alanda iiniversite egitimi altyorum. Ilk zamanlar alan degistirdigim
icin ¢ok iiziildiim. O alanda yiiksek lisans da yapmak isterdim ama o alanla
uyusturabilecegim bir sosyal bilim alaninda okuyorum su anda. ‘Olanak ciksa su anda
saghk alaninda cahsmak ister miydin?* Ozel sektorde istemezdim. Ciinkii suistimallere
agtk bir boliim bizim boliimiimiiz. Ve de riskli. Oradaki ¢calisanlara izinleri tam verilmiyor,
calisma saatleri ¢ok degisken. Tabiri caizse ozel sektor sizin etinizden, siitiiniizden
vararlaniyor” (Seher, yas 24).

“Ailem tarafindan yonlendirildim. Aslinda Fen Lisesi ya da Anadolu Lisesi istiyordum.
Birakmak igin okulda ozellikle basarisiz oldum. Derslerim zayif geldi ama almadilar
okuldan. Hemsirelik aslinda isteyerek yapilmasi gereken bir meslek. Ben hi¢ istemedim. O
yiizden mezun olunca ¢alismak da istemedim. Universite sinavina girip baska béliimde
okumaya bagladim. Ileriki donemde de hemsgirelik yapmay diisiinmiiyorum” (Giines, yas
22) seklinde konusan mezun aslinda bu tiir liselerde 6grenci istemeden egitim aldiginda
gelecek donemde bu meslegi yapmayacagina 1yi bir 6rnek olusturmaktadir.

Teknik liselerde de istemeden boliimii tercih etme durumu yaygindir. Ozellikle son yillarda normal
liselerin sayisinin azaltilmasi dgrenciler i¢cin meslek liselerini bir zorunluluk haline getirmistir.
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Mezunu 6grencilerle yapilan goriismelerde 6grencilerden sadece
birisinin bdliimii isteyerek tercih ettigi ve su anda da alanda ¢alistig1 dgrenilmistir. “Boliimii ben
istedim. Ahsap islerine merakim vardi. Diger Matematik gibi dersler ilgimi ¢cekmiyordu. Liseden
mezun olup ¢calismak istiyordum. Mobilya béliimiinii tercih ettim. Simdi de Siteler de® ¢alisiyorum.
Biraz yorucu ama isimi seviyorum” (Riizgar, yas 21). Goriismecilerden biri boliimii istemeden
sectigini sonra baska bir alanda Meslek Yiiksek Okulunu bitirdigini ifade etmistir (Doruk, yas 22).

Turizm ve Otelcilik Meslek Liselerinde ise durum daha olumludur. Béliimii tercih eden 6grenciler
bilingli olarak tercih etmekte, hatta kendi akrabalarinin ¢ocuklarini1 da bu liseye kayit yaptirma
yoniinde motive etmektedirler. Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesi 6gretmenleri ile yapilan
goriigmelerde 6grencilerin arasinda ¢ok sayida akraba oldugu, sosyoekonomik durumu kétii olan

9 Ankara’da mobilya tiretiminin yaygin yapildigi bir semt.
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bireyler i¢in erken yasta hem ekonomik gelir elde etmenin hem de is bulma kolayliginin bu okullari
tercihi arttirdig1 ifade edilmistir. Ancak az da olsa bu liselerde de isteyerek tercih yapmayan
ogrenciler vardir ve bunlar 6zellikle istihdamin mevsimlik olmasi dolayisiyla belli bir siire sonra
alan degistirme isteginde olmaktadirlar. Goriisme gergeklestirilen dort mezun da boliimii isteyerek
sectigini alanda calistiklarim1 ifade etmislerdir. Ancak goriismecilerden kadin olan “Bdliimii is
bulma kolayhigi nedeniyle sectim. Ama ¢alisma sartlart ¢ok agir. Evilenince ya da ¢ocuk sahibi
olunca bu isi yapmak istemiyorum” Menekse, yas 20) seklinde diislincelerini dile getirerek gecici
bir donem i¢in meslegini yapacagini ifade etmistir.

Ogretmenler Turizm ve Otelcilik Liselerini genellikle &grencilerin isteyerek tercih ettigini
belirtmistir. Ogrenciler “meslek lisesini neden tercih ediyorlar, puani yetmedigi icin mi yoksa
istedikleri i¢in mi” sorusuna Turizm ve Otelcilik Lisesi 0gretmenlerinin verdigi yanitlar su
sekildedir: “Puani yetmedigi i¢cin diyemeyiz ¢iinkii sehrin disinda bir okul, gelis gidisi zor, servis
iicreti gerektiriyor. Dolayisiyla ¢ocuk buray: taniyarak geliyor. Ogrencilere neden tercih ettigini
sordugumuzda ‘duydum burayr ondan geliyorum, is bulma olanaginin, geleceginin oldugunu’
soyliiyorlar. Yani is bulmalart kolay oldugu icin tercih ediyorlar” (Kadriye, yas 44), “Is bulma
kolayligimin yanmi sira tamdik vasitasiyla gelenler de oluyor. Bir bakiyorsunuz ogrencilerin
soyadlari tutuyor. Kardeslerden gelenler, kuzenlerden gelenler ¢cok oluyor” (Toprak, yas 44).

Saglik Meslek Liselerinde programin adinin degigmesi bu liselerin ge¢gmiste oldugu gibi isteyerek
tercih edilmesinin oniline ge¢gmektedir. Bu lisedeki 6gretmenlerin ikisi de dgrencilerin genellikle
okulu isteyerek se¢medigini, puan nedeniyle okula yerlestigini belirtmistir. Bu okuldaki
ogretmenlerden biri:

“Genelde aileleri tercih ediyor. Anadolu Liselerinin sayisi azaltildigt i¢in Saghk Meslek
Lisesini mecburen tercih eden dgrenciler de var. Mesela diyor ki ‘ben Anadolu Lisesine
gitmek istiyordum, puanmm yetmedi. Puanim buray: tuttu. O yiizden geldim. Istiyor muyum?
Haywr istemiyorum.’ O yiizden biz de derslerde bu 6grencileri adapte etmek igin ¢ok
zorlanwyoruz. Bitirdikten sonra zaten saglik alaninda ¢alismak istemiyorsa gergekten de
adaptasyon konusunda sikinti ¢ekiyor” seklinde durumu 6zetlemistir (Basak, yas 36).

Teknik veya Endiistri Meslek Liselerinde ise boliim tercihlerinde ¢ok az dgrencinin isteyerek
boliimii tercih ettigi, baz1 alanlari tercihin fazla oldugu, ama genelde diger liselere yerlesemedigi
ogretmen “Buraya gelen odgrencilerin ¢ogu diger okullara yerlesemedigi igin zorunlu tercih
yapryor. Aslinda meslek 6grenilen okullarin goniillii tercih edilmesi gerek. Ciinkii bu okullar
aslinda maliyet acisindan pahali okullar. Atélyelerin kurulmasi, makineler alinmasi gerekiyor. Bu
isi yapmayacak kisilere bu isi ogretmeye ve sevdirmeye ¢alisiyoruz” ifadesi ile istenmeden
boliimiin sec¢ilmesinin yarattig1 sorunlari ifade etmistir (Bora, yas 49).

3.4.Egitim siireci ve staja iligkin durum

Mesleki lisesi 6grencileri teorik egitimleri okul ve kurumlarinda, isletmelerde; beceri egitimlerini
ise isletmelerde almaktadirlar. Anadolu Meslek Programi 6grencileri 12. smifta {i¢ giin beceri
egitimi almaktadir. Staj ise MEB (2018) tarafindan Anadolu teknik programindaki 6grencilerin
“ilgi, beceri, tutum ve davramslarim gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gergek iiretim ve
hizmet ortaminda yetigsmelerini ve okulda olmayan tesis, arag-gereci tamimalarim saglamak
amacwyla 40 is giinii isletmelerde uygulama egitimi gordiigii mesleki egitim" olarak
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tanimlanmaktadir. Ogrenciler ayrica kardes okul, uluslararas: ikili anlasma ve protokoller ile
projeler kapsaminda yurtdisinda da bu olanaklardan faydalanabilmektedir.

Okuldaki egitim modiillerinin kimler tarafindan hazirlandig1 ve giincellendigine iliski 6gretmenler
genellikle MEB’in modiilleri gilincelledigini belirtmis en ayrintili bilgi Turizm ve Otelcilik Meslek
Lisesi 6gretmeninden gelmistir “Ben gecen yil modiillerin giincellenmesi, yapilandiriimasiyla ilgili
kursa gittim Istanbul’da. Kursta modiillerdeki eksiklikleri, alandan ¢ikartilmasini istedigimiz
seyleri ¢ikartip modiilleri giincelledik. Biz de siirece katiliyoruz”. (Ayse, yas 41).

Ogrencilere ve 6gretmenlere staj siirecine iliskin staj yerinin kim tarafindan ayarlandifi, staja
kaginct smifta ne kadar siire ile ¢ikildigi, teorik ve uygulama egitimlerinin igerigi, staj notlarinin
nasil verildigi, stajda ne tiir isler yapildigina iliskin sorular yoneltilmistir.

Turizm Otelcilik Meslek Lisesi 6gretmenleri egitim siirecine iliskin su bilgileri vermistir:

“Yiyecek icecek boliimiine yeni gelmis ogrencilerimize oncelikle beslenme dersi,
arkasindan da yiyeceklerin ozellikleri, yiyeceklerin icerisinde olan maddelerin ozellikleri,
viicut icin yararlari, dolayisiyla da yas gruplari ve ozel durumlara gore ornegin hamilelik,
diyabet hastaliklarinda kisilerin yemesi gereken yiyeceklerin tiirleri ve buna gore menti
planlamaya kadar egitim veriyoruz. Bu siirecte kullanacaklar: arag geregler, bunlarin
ozellikleri, kullanis sekillerine kadar tiim asamalar: uygulamaya ge¢meden once teorik
asamada biz veriyoruz... Pratik egitimde ¢ocuk tamamen sahada bu isi yapacak sekilde
uygulama ogreniyor. Burada 6grenci on planda. Ogrenci herhangi bir konuyu iiriin olarak
ortaya nasil ¢ikarabilecegine bakiyor... iiriinii hazirliyor, sunum olarak da ilk bize
gosteriyor” (Kadriye, yas 44). Diger o6gretmen de “Uygulamalar, Tiirk mutfagi, diinya
mutfagi, kokteyl uygulamalar: alkolsiiz, dersin iceriginde ne varsa onu 6gretiyoruz. Pegete
katlamadan, yemek hazirlamaya kadar” (Ayse, yas 41) seklinde isin her asamasini
ogrettiklerini ifade etmistir.

“Sektorde ortaya c¢ikarilacak iiriin hayatta yer aliyor mu, mutfaga girebilecek tiriin mii,
buna onem veriliyor egitimde. Zaman zaman yéresel tiriinler konusunda da 6nem veriliyor.
Gittigimiz yerdeki mutfaklarda da incelemeler yapiyoruz. Teorik egitimlerimiz de aslinda

hep pratige doniik oluyor. Gezi inceleme sonuglarindan ¢ok yararlantyoruz egitimlerde”
(Toprak, yas 44).

Turizm ve Otelcilik Boliimii 6grencileri okuldaki egitimlerde genelde uygulamaya doniik egitimler
verildigini, sunumdan iiriin hazirlamaya, iiriiniin 6zelliklerinden kullanilan malzemelere kadar ilk
egitimi okulda aldiklarini ve staja ¢ikarken temel bilgilerle donandiklarini ifade etmislerdir.

Saglik Meslek Lisesi 0gretmeni ise egitimin igerigine iliskin “Pratikte Meslek Esaslar: dersini
daha one ¢ikariyoruz. Teoride de Anatomi, Enfeksiyon Hastaliklari, Aseptik Uygulamalar tizerinde
yogun olarak duruyoruz” (Bahar, yas 46) seklinde bilgi vermistir.

Endiistri Meslek Lisesi 6gretmenleri ise hem genel kiiltiir derslerinin hem de alana iliskin derslerin
miifredatta yer aldigim1 ama alan derslerinin agirliginin ve kredilerinin daha fazla oldugunu
sOyleyerek, staj siirecindeki egitime iligskin bilgi vermislerdir.

“10. siniftan itibaren meslek dersleri agirlikhidir. 11. sinifta da meslek dersleri agirlikta. 10
ve 11.swnifta atolye ¢alismalart var. 12. sinif zaten ¢ogunlukla stajda gegiyor. 36 hafta,
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haftada 3 giin, giinliik en az 8 saattir staj siiresi. Bazi isletmeler ogrenciyi Cumartesi de
calistirmak istiyor. O bizim disimizda. Kendi aralarinda anlasiyorlar. Ogrencilere bunun
icin farkl bir iicret veriliyor. Dersler var ama ¢ok az son sinifta. 3 giin staj 2 giin teorik
ders goriiyorlar. Bu 2 giinde genel kiiltiir de var meslek dersi de var. Bu meslek dersleri
bizim boliimde genelde ¢izim iizerine. Bilgisayar veya manuel proje ¢izme ile ilgili. Bizim
boliimlerde yaz staji yok. Stajda branslari ile ilgili isletmelere gidiyorlar. Atolyelere
gidenler de var, fabrikalara gidenler de. Bulunduklar: yerde isyeri bunlara ne kadar gorev
verirse onu yapiyorlar ama kapasitelerine gore gorev veriyorlar...Kalfa statiisiinde bir ig
vermiyorlar...Ogrenciyi su isi yapma, bu is yap gibi bir yonlendirmemiz yok. En biiyiik
yonlendirmemiz isyerinin kurallarina talimatlarina uyun. Isyerindekiler bu konuda zaten
tecriibeliler...Staj yerinin belirlenmesinde biz ogrenciyi yonlendiriyoruz. Bulamazlarsa biz
vardimct oluyoruz. Daha once ogrencilerimizin staj yaptigi isletmelerin adreslerini verip
gidin goriisiin diyoruz, anlagmay: kendilerine birakiyoruz. Cogunluguna velilerinizle gidin
goriigiin diyoruz. Okul-dgrenci ve isyeri arasinda bir sozlesme yapilyor. Orada kimlik
bilgileri, bir siirii hiikiimler var, isletmenin bilgileri var, vergi kimlik bilgileri, hesap
numarasi bilgileri var. Ogrencinin ve isletmenin sorumluluklar: sozlesmede yer aliyor.
Stajda kontrol igin isletmelere gidiyoruz. Ortalama iki haftada bir kontrole gidiyoruz.
Isletmelerde Beceri Egitimi diye ders sayiliyor bu zaten. Belli bir saat yaziliyor ders
programinda. O siire icinde igyerlerine gidiyoruz...Stajda yaptiklarina iliskin staj dosyasi
tutup, yaptiklar: isin resmini ¢ekiyorlar. Bir dénemde en az 8 tane isin teknik resmini
cizmeleri gerekiyor. O resim iizerinden sorumlu usta ogretici ogrencilere not veriyor.
Donem bitince biz okulda bir sinav daha yapiyoruz beceri ile ilgili. O sinavin sonucu ile
dosyadan gelen notun belli yiizdelerini alarak nota karar veriyoruz. Atolye uygulama notu
belirlenmis oluyor. Ustalar genelde yiiksek not veriyorlar. Cok gercek¢i degil notlar.
Isyerine gittigimizde isverene de 6grenciye de sorular soruyoruz. lyi davraniyorlar mi, ne
is yapiyorsun, ticretin veriliyor mu diye. Olumsuzluk varsa ¢ozmeye c¢alisiyoruz bir
isverinde say fazla olunca ise gitmeme gibi durumlari olabiliyor. Ay sonunda igyerinden
puantaj aliyoruz. Gelmedigi giin devamsiz yaziliyor. Devletin katkisi ona gore kesiliyor.
Devlet kesiyor ama igyeri kesmiyor.” (Bora, yas 49).

Aslinda Ogrencilerin staj yerinin Ogrenci tarafindan belirlenmesi 6grencilerin bazen staj yeri
bulamamasina veya ¢ok ugrasmasina (Kablay, 2021), bazen de boliimleriyle ilgisiz yerlerde staj
yapmalarina neden olmaktadir (Diizgiin ve Alikog, 2020). Staj yerlerinin okullar tarafindan
ayarlanmas1 ¢ogu zaman Ogrencilerin giivensiz yerlerde staj yapmasini engellemekte onlari
korumaktadir (Kablay, 2021). Iki Endiistri Meslek Lisesi ve bir Ticaret Lisesi dgrencisi staj
yerlerini kendilerinin ayarladigini, siiregte biraz zorlandiklarini ifade etmisler, EML mezunlari
isyerlerinde aldiklar1 egitime uygun isler yaptiklarini ifade ederken Ticaret Lisesi mezunu, staj
siirecinin ¢ok da verimli gegmedigini su sdzlerle ifa etmistir: “Isyerini zor buldum. Staj yaparken
de aslinda bana ihtiya¢lar: olmadig icin siirekli ayak isi yaptim. Cay da demledim, baska yerlere
evrak da getirip gotiirdiim. Dogru diizgiin teknik resim filan ¢izmedim. Neticede zaten okulu da
isteyerek segmemistim. Stajda da bu diistincenin ne kadar dogru oldugunu anladim ve bu alanda
calismamaya kesin olarak karar verdim” (Fatma, yas 21).

Staj yerinin kim tarafindan ayarlandigi, stajda ne tiir isler yapildigina iliskin soruya Saglik Meslek
Lisesi Mezunu bir goriismecinin yanit1 su sekildedir:
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“Staj yerini okul ayarliyordu. Yaz stajimin yerini kisiler kendileri ayarliyordu. Benim
memleketim Izmir oldugu icin yaz stajumi orada yaptim. Stajda kendi boliimiimle ilgili
isleri yaptim. Hastanede bizi koruyorlardr zaten. Orada kan alma, damar yolu a¢ma,
Makinelerin kalibrasyonu islerini yapryorduk. Baslangigta pahali cihazlar oldugu icin bu
isleri seflerle yapiyorduk. Ogrenince kendimiz yapmaya basladik. Stajda cok tehlikeli
bulasa neden olabilecek isler vardi. Ilag ya da viicut sivisi nedeniyle. Bunlarla ilgili
calisirken ¢ok dikkat etmemiz gerekiyordu. Giiglii farmastotik ilaglart hazirlarken ¢ok
dikkatli olmamiz gerekiyordu. ‘Bunlart uygularken ne gibi Kkisisel koruyucu
donanmmlar kullamyordunuz’. Ozel giysilerimiz, kursun onliiklerimiz,  kalin
eldivenlerimiz vardi. Bizi koruyorlardir. Onlarin aldig1 6nlemleri biz de aliyorduk. Bizlere
de dozimetre veriyorlardi. Stajda kendi hastanemizde basit span¢ yapma gibi isler
yvapmiyorduk ama baska boliimlere gidince bize bu tiir igler yaptirilmaya ¢alisiliyordu.
Getir gotiir pek fazla yapmadik. Okul 6zel okuldu ve 6grenciler de cevval oldugundan bize
yaptiramadilar ama saf tipler yapmis olabilir. Ogrenci sayisimi okul belirlivordu. Staja
giderken yolu kendimiz karsiliyorduk. Ogrenci kimliklerimizle hastane yemekhanesinde
yemek yiyebiliyorduk. Odemiyorduk iicret” (Goriismeci 1, SML Mezunu).

“Staj yerini okul ayarliyordu. Staj dersine gore yeri belirliyorlardi. Ilk stajimi toplum
saghgr merkezinde yaptim. Bir de biiyiik bir hastanede 4. sinif stajimi yerine getirdim. 3.
swnifta sadece acilde ¢alistim ama 4. sinifta 3 ay arayla béliim degistirdik. Kadin Dogum,
Hematoloji, Yogun Bakim, Acil Serviste ¢alistim. Hastanenin (Trabzon) egitim hemgiresi
yerlerimizi belirliyordu. Staj notunu servis sorumlusu veriyordu. Biz staj defterine sadece
giin i¢inde yaptigimiz girigimleri yaziyorduk. Gordiigiimiiz ilaglart yaziyorduk. Sonra her
ay toplanmip o ay gordiigiimiiz ilaglari, etkilerini, yan etkilerini tartisiyorduk. Onlari
farmakoloji igin ezberliyorduk. Invaziv (girisimsel) islemlerde neler yaptigimizi
ogreniyorlardi. Stajda acilde ¢alisirken enjeksiyon yaptim, kan aldim, damar yolu a¢tim.
Hatta siitur (dikis) bile attim. Acildeki servis hemgiresi benim hevesimi goriince beni ayrica
egitmisti. Ama tiim ogrenciler her islemi yapabiliyordu. Pansuman da yapiyorduk. Ama ben
bebege kafadan damaryolu bile actim. Basimda hemsire durdu islemi yaptim. Ila¢
uygulamasi da yapiyorduk yalmiz basimiza. llaclart ashinda bizim hazirlamamamiz
gerekirken biz hazirliyorduk. Cay demleyip, kantinden simit almak gibi ayak isleri de
vapiyorduk. 3. sinifta spang yapiyorduk, kan numunesi getir gotiirii yapryorduk. Hasta
bakimi da yapiyorduk. Ama servisine gore degisiyordu. Tanmimuyorlarsa ¢ok fazla ayak isi
yapwyorduk. Sadece tansiyon alabiliyorduk. Ozellikli isleri yaptirmiyorlardi. Okul donemi
stajlart daha agirdi. Daha biiyiik hastanede calisiyorduk. Ise yarar 3 stajyer olurduk.
Digerleri kagardi. Odalarda uyuyan stajyerler bile vardi. Notlara bunu yansitiyorlardi ama
ogrenciyi hi¢ stajdan birakmiyorlard:” (Yagmur, yas 22).

Bagka bir mezun da:

“Staj yerini okul ayarlyordu. Bulundugumuz il¢enin devlet hastanesine gidiyorduk.
Bulundugum yerde tek hastane vardi. Her ay staj yeri degisiyordu. Hastane icindeki tiim
béliimlerde ¢alistim. Notlar uygulama dersine ekleniyordu. Hocalarimiz bize hasta
incelemesi yaptirip staj defterimize 6-7 tane hasta yazdiriyorlardi ve sorular soruyorlard.
Hoca(lar) servise gelip hastaya bakiyor, dogrulugu teyit edince ona gore not veriyorlardi.
11. simiftayken ilag veriyorduk hastalara yalniz basimiza, ama damar yolu agmamiza izin
yoktu. 12 siniflar damaryolu a¢ip pansuman yapiyorduk. Getir gotiir islerinin hepsini biz
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vapiyorduk aslinda servis disina ¢ikmamiz yasak olmasina ragmen. Baska bir hastaneye
gittigimde yaz stajinda hemgirelerle birlikte kendi islerimizi yaptik. Hemsire sayisi da
ogrenci sayist da yeterliydi. (Glines, yas 22).

Staja kaginci sinifta basliyordunuz sorusuna 6grencilerden degisik yanitlar gelmistir. Bir mezun
“3. sinifta baslyoruz staja. 3. sinifta haftamin 2 giinii, 4. sinifta haftanin 3 giinii staj yapiyorduk.
Tiim giin yapiyorduk. Yaz stajimiz da vardi. Sabah 8, aksam 16’ya kadar yapiyorduk” (Yagmur,
yas 22) derken baska bir mezun, “Biz stajda aksam 15.30°a kadar kalip sonra okula ge¢iyorduk.
Orada da iki ders yapryorduk. 3. sinifta 2 giin, 4. sinifta 3 giin staj yapiyorduk. Yaz stajimiz da 36
isgtiniiydii. Hem 3. sinif hem de 4. sinifta yaz stajimiz vardi. Yani mezun olmadan once yaz staji
yapmis oluyorduk” seklinde yanit vermistir (Giines, yas 22).

Staj siiresi ve siirecine iligkin SML 6gretmeni:

“Artik hemgire yardimciligi oldugu icin mezuniyet unvami, sadece 12. sinifta staja
gidiyorlar. 2 dénem haftada 3 giin staja ¢ikiyorlar. Yaz staji da artik uygulanmiyor,
kaldwrildi. Yardimciliga dondiigii icin staj giinlerini ve siirelerini azalttilar. Donem biter
bitmez beceri egitimi sinavina giriyorlar, kazanan diploma almaya hak kazaniyor. Eskiden
once beceri egitimi sinavi yapip sonra yaz staji uyguluyor ve sonrasinda mezun ediyorduk
ogrenciyi. Artik sistem degisti. Beceri egitimi sorularini biz hazirliyoruz. Bir kismi sozlii,
bir kismi da uygulamali olarak yapiliyor. Genelde gegiyorlar. Staj yerinin ayarlanmasinda
kiiciik yer oldugu i¢in sorun olmuyor. Ogrencimiz de az. Tek Saghk Meslek Lisesi var, iki
hastane var o yiizden sorun olmuyor” demis, 6gretmene okuldaki pratik egitimin nasil
verildigi, malzeme durumu sorulmustur. Ogretmen “Malzemelerimiz yeterli degil.
Okulumuz kiigiik bir okul oldugundan malzemede sikintimiz var. Ara ara biit¢e geliyor
okula. Ondan acil ne alabilirsek, hangi maketlere, hangi malzemelere iktiya¢ var, meslek
dersleri ogretmenleri toplaniyor ve acil ihtiyag listesi hazirlyyor ve para neye yeterse onu
aliyoruz” demistir (Goriismeci 17, Ogretmen SML).

TOML 6gretmenleri staj siiresine iligkin olarak genelde Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin takvimine
gore belirlenen 4,5 ay ile 6 ay arasinda bir staj siiresinden s6z etmislerdir.

“Nisan ayinda derslerimiz biter, Ekim ayinda bagslar. Yaklasik 6 aylik bir siire staj oluyor.
Her il bu staj siirelerinin baslangi¢ ve bitisini kendisi belirliyor...yayinlyor... Staj 10.
swmifta baslyor, 11. smf, 12. smiflart kapsiyor. 11. sinifta ogrenci staja gidiyor,
dondiigiinde 12. simif olmus oluyor. Nisan’a kadar yine derslerini aliyor. Bizde
yogunlastirilmig bir staj donemimiz var... 6 aylik bir staj siirecimiz var-...12.smifi bitirince
de mezun oluyor ogrenci... Diger meslek liselerindeki yaz staji uygulamasi bizde normal
staj stirecidir. Okulun otelinde de Nisan-Ekim aylar: diginda usta ogreticilerimiz ¢calismaya
devam ediyor” (Gériismeci 13, Ogretmen TOML).

Staj sliresinin uzun olmas1 ve 6grencilerin o bolgede kalmasi nedeniyle 6grencilere dinlenme siiresi
verilip verilmedigi sorulmus, tiim dgretmenler 6grencilerin gilinliik 8 saat ¢alistigini ve haftada bir
giin de hafta tatilleri oldugunu, isletmelerde imza kontrolii yapildigini ve devamsizlik yapan
ogrencilerin igletmeler tarafindan okula bildirildigini s6ylemislerdir.

Boliimde calisanlar staj siirecinde yardimci oluyor muydu sorusuna SML mezunu (Seher, yas 24)
su sekilde yanit vermistir:
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“Cok farkl kisiler vardi. Bazilar: gercekten de isi 6gretip bizi yonlendiriyorlardi. Bazilar
da kagidi poset dosyaya koyarken bile dogru koyacak mi diye bizi izledigi i¢in mobing gibi
hissettim. Bazi ogrencileri tutuyorlar, onlart yonlendiriyorlardr. Baska bir gorevli ise
herkes her isi yapabilir deyip yapmayan ogrencilere de uygulama yaptirtyordu. Staj
notlarimt boliim sefi veriyordu. Hocalarimiz da bizi izleyip rapor yaziyordu. Okulda da
sorular soruyorlardi. Cekimi zor olan islemleri ozellikle soruyorlardr yaptiniz mi diye.
Stajda staj dosyast dolduruyorduk. Ik giren hastamin ne oldugunu, hastaya yaptigimiz
islemleri yaziyorduk. Teoride dgrendiklerimiz iizerinden yorum yapiyorduk. Yaz staji
sonrast bu defteri hocalarimiz kontrol ediyordu. Okul doneminde sadece imza atiyorduk,
defter doldurmadik. Kartlarimiz da giriste ¢ikista bastyorduk”. Ogrencilerin staj siirecinde
temel denetimi isyerindeki kisiler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Staj siirecleri nasil daha iyilestirilebilir sorusuna SML mezunu (Seher, yas 24) “Staj gerekli. Ciinkii
alana ¢iktiginda kabiliyetlerin daha fazla gelisiyor. Bir de kendi okulunuzun hastanesinde degil de
diger yerlerde stajyerlerin daha bilgili oldugunu diigiiniilebilirler. Bazilar: da ogrenciye giivenmek
istemiyor. Alandan kisilerin iste ¢alistirilmast 6nemli. Onlar da uygulamay: stajda 6greniyorlar.
Alaylilar ¢ok bilgili degiller”. Diger bir goriismeci ise “Stajda bize iyi davrananlar da kotii
davrananlar da vardi. Bazi tembel ¢aliganlar biz her igi yaptigimiz ve sorumlular: onlara kizdig
igin bize kotii davramiyorlardi. Kendilerine ¢cay getirtiyorlardi. Mobing yapuvyorlardr. Kahvalti
vaparken bizi cagirmiyorlardi” diyerek staj uygulamalarinda zaman zaman baskiya maruz
kaldiklarini ifade etmistir (Giines, yas 22).

Mobilyacilik béliimiinde okuyan bir mezun ise “Stajda iyi bir isletmede ¢alistim. Bana pek ¢ok ig
yvaptirdilar. Ben de zaten bu meslekte devam etmek istedigim icin bir seyler ogrenmeye
calisiyordum. Beni sevmislerdi. Bazen hafta sonu da ¢agirip bana karsiliginda harclik
veriyorlard. Kétii davramisla karsilasmadim. Is olunca beraberce ge¢ saate kadar kaliyorduk.
Ama hakkimi hep verdiler” diyerek staj siiresinin disinda da isyerinde ¢alistigini ifade etmistir
(Riizgar, yas 21).

Endiistri Meslek Lisesi ve Turizm ve Otelcilik Meslek Liselerinde okullarin atdlyelerinde veya
isletmelerinde tiretim yapildig: i¢in okullarin doner sermaye geliri vardir. Okullarin biinyesindeki
atolye ve isletmelerde Ogrenciler beceri egitimi yapmaktadir. Bu nedenle okullardaki tiretim
siirecine iligkin sorular sorulmustur. Ogrenciler okulun otelinde ¢alistiklarin1 ve bunun karsiliginda
bir miktar licret aldiklarini, bunun degiskenlik gosterdigini ifade etmislerdir. Mobilyacilik Boliimii
ogrencileri de okulun atolyesinde bazen siparis lizerine bazi iriinler irettiklerini, bunun
karsiliginda iicret verildigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin aciklamalari su sekildedir: “Bizim
okulumuzda bulunan otelimiz bir isletme olarak goriiliiyor ve ogrencilerimizi de digaridaki staj
verlerine nasil yerlestiriyorsak staj yeri olarak oteldeki boliimlere yerlestiriyoruz. Tipki diger
isletmelerde yapilan uygulamalar; soguk, sicak, ara sicaklar, ana yemekler diger isletmelerde
oldugu gibi burada da aym sekilde 6greticiler esliginde uygulaniyor. Konaklama béliimiindeki
ogrencilerimiz de kat hizmetlerinde, 6n biiroda stajlarini yapmuis oluyorlar” (Kadriye, yas 44).

Bir 6gretmen de siireci su sekilde 6zetlemistir:

“Usta ogretici denilen ve yine bizim mezun ogrencilerimizden aldigimiz kisiler var bu
otellerde. Sektorde ¢alisiyor bunlar. Her boliimiin basinda birer iki kisi ¢alisiyor. 10.
swiftan 12. sinifa kadar her sene 2 hafta uygulama otelinde 6grencilerimiz kendi alaninda
calisiyor. Buradaki calismasina gore staj notu veriyoruz. Ogrenci ben uygulama otelinde
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calisacagim, buradaki sefleri gorecegim diyor. Bunlarin iginden biz se¢iyoruz ve yaz
doneminde nasil Antalya’ya staja gidiliyorsa burada da sectigimiz 5-6 o6grenci staja
kalryor. Uygulama otelinde parca bast sisteminin getirdigi karin %30 undan az olmamak
tizere belli bir pay veriliyor. Déner sermayeden maliyetler diisiildiikten sonra en az iigte
biri ogrenciye verilmek zorunda. Egitim ogretim doneminde bu odeme yapiliyor. Staj
doneminde de asgari iicretin %601 veriliyor. Bunu igveren veriyor. Ogrencilere ¢alistigi
yerde miisteriler tarafindan bahsis de veriliyor. Odeme banka iizerinden yapiliyor. Elden
odeme yok” (Toprak, yas 44).

Okullardaki tiretim siiresinin yogun oldugu boliimlerden birisi de mobilya ve i¢ mekan tasarimi
yapan boliimdiir. Bu boliimdeki 6gretmen siireci su sekilde aktarmistir:

“Atolyede 10. smifta takim kullanmaya yonelik egitim veriliyor. Oradan ¢ikan iiriinler
kullanilabilir iiriinler degil. Numune, érnek birlestirmeler, konstriiksiyonlar, el aletlerini
kullanmip ellerinin alismasi i¢in yaptiklary isler. 11. sinifta biraz daha iiriine doniik egitimler
oluyor”, ‘okul bundan gelir elde ediyor mu?’ Gelir olmuyor. O iiriinleri satmiyoruz.
Okulun ihtiyaglart yapiliyor. ‘Kamu kurumlarina filan siparis iizerine iiriin iiretmiyor
musunuz?’ O sekilde doner sermayeden MEB ya da Il Milli Egitim Miidiirliiklerinden
siparis gelirse herhangi bir donati siparisinde 6grenciler de katkida bulunuyor, ayrica
iicret de aliyorlar. Ucretin miktar1 degisken. Herhangi bir iiriinde iscilik oram var. Bu
isciligin belli bir yiizdesi ogrenciye, belli bir yiizdesi ¢alisan personele, belli bir yiizdesi
idari personele, belli bir yiizdesi de idari isletmeye boliiniiyor. Yonetmelige gore
belirleniyor. Uretim var ama siparis varsa. Siparis aramiyoruz. Aslinda bu doner sermaye
isinde ogrenci daha iyi yetisiyor. Yonetmelikte de gercek iiretimin icerisinde ¢calisma kosulu
yerine getirilmis oluyor” (Bora, yas 49).

3.5.Calisma kosullar: ve ticret

Meslek lisesi tiirline gore 0grencilerin ¢alisma kosullar1 ve ticreti farklilagsmaktadir. Stajyerlerin
iicreti asgari ticretin ylizde otuzu olup, Turizm ve Otelcilik Meslek Liselerinde ise asgari iicretin
yilizde altmis1 kadardir. Ancak bu iscilerin is gérme karsiligr aldiklari iicret degil bir nevi sosyal
ticret niteligindedir. Diger yandan okullarda atdlye veya isletme varsa buralarda doner sermaye
geliri yaratilmakta bu gelirden 6grencilere de pay verilmektedir (Kablay, 2019).

Stajdaki ¢alisma kosullarma iligkin sorulan soruya 6grencilerin verdigi yanitlar bazi alanlarda
uygulamalarin benzer oldugunu, bazi alanlarda ise farklilagtigin1 gostermektedir. Ogrencilere staj
sliresi, ¢aligma siiresi, yapilan igler hakkinda sorular sorulmustur. Alinan yanit:

“Staj baslamadan da hocalarimiz bizi uyum saglayalim diye hastaneye gétiiriiyordu. Ama
ilk y1l kesinlikle staja ¢ikmadik. Teorik egitimi tamamladiktan sonra staja ¢iktik. Yaz staji
vaptik. Herkes yapmak zorundaydi ama belli ortalamay: tutturan yaz stajina ¢ikiyordu.
Yoksa sonraki yuli bekliyordu... Degisik béliimlere degisik gruplar staja gidiyordu. Haftanin
en az 3 giinii hastanede oluyorduk. Geri kalan zamanda okulda teorik egitim alryorduk. Yaz
staji standartti. Ama ki doneminde ogrenci sayisi fazla, staj yapilan yer sayist az olunca
siireler degisiklik gosterebiliyordu. Biiyiik sehirde (Izmir) aslinda staj yaptim ama staj yeri
bazen sorun oluyordu. Okulda staja yonelik egitim de veriliyordu. Hocalarimiz hastanede
bizimle de ¢alisiyordu. Dolayisiyla anlattiklart ile uyguladiklarimiz uyusuyordu. (Seher,
yas 24).
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Staj yerlerinin ayarlanmasina iliskin soruya 6gretmenin verdigi yamt: “Ornegin Antalya’dan érnek
veriyorum...Otel 15 6grenci istedi... protokol imzalantyor. 5 otelle anlasildi 6rnegin. Kag 6grenci
alwyor. 60 ogrenci alyyor. Bunun anlagmasini okul yapar...Yakin ¢evrelerdeki yerlestirmelerde;
yakin ilgelerde ogrenci oturuyorsa yakin yerdeki igletmeye yerlestiriliyor. Nedeni hem yol yakin
olsun hem de mezun oldugunda is bulabilmesi agisindan avantaj saglyor” (Kadriye, yas 44).

Glinliik staj sliresi maksimum 8 saattir. Stajda bazi isyerlerinde yemek kurum/isletme tarafindan
verilirken bazilarinda karsilanmamaktadir. TOML  6grencileri  otellerde  konaklayarak
calistiklarindan yemek, barmma gibi giderleri isverence karsilanmaktadir. Bu turizm
merkezlerinde isverenler stajyerleri 8 saatten uzun ¢alistirabilmektedir. Fazla calistirmalara iliskin
iicret de verilmektedir. Ancak 0Ozellikle bu O6grenciler stajdan ziyade is goérmekte ve
iscilesmektedirler (Kablay, 2019; Kablay, 2021).

Ogrencilerin stajdaki ¢aligma siirelerine iliskin TOML 6gretmenlerinin verdigi yamtlar su
sekildedir: “8 saat giinliik staj yapilyor...fazla ¢calisma yapilip yapilmadig1 soruldugunda’
imzalanan protokollerde (igletmenin miidiirii ile okul yonetimi arasinda) dgrencilerin ¢alisma
stireleri belirleniyor. Hi¢ siirenin asildigina dair tatil bolgelerinde sikdyet almadik. Zaten oteller
bu isi profesyonel olarak yapuyor ve siirekli Tiirkiye 'nin dért bir yanindan stajyer 6grencilere staj
yaptiriyorlar. Bu sistemi oturtmuslar artik” (Kadriye, yas 44).

Stajlarda 6grencilere ayak isi diye tabir edilen; getir gotiir, temizlik, ¢ay demleme, getirme islemleri
yaptirilmaktadir (Kablay, 2019). Ayak islerinin yan1 sira stajyerlerin normalde sorumlulugunda
olmayan, hatta yapmamasi gereken bazi islerin kimi zaman gozetim dahilinde olmadan stajyerlere
yaptirildig1 &grenilmistir. Ornegin SML’de artik yardimci eleman yetistirildiginden invaziv
girisim yetkisi olmayan ve bunun egitimi verilmeyen stajyerlere boliim ¢alisanlar tarafindan bu
islerin ogretilerek yaptirildigi 6grenilmistir. Bir mezun acilde c¢alistig1 bir donemde siitur (dikis)
attigin1 dahi sdylemistir. Ogrencilerin tek basina ilag uygulamas da yasak olmasina ragmen ¢ogu
zaman boliimlerde yeterli eleman olmamasindan dolay1 servislerin tiim takip isleri (tansiyon, nabiz,
ates 6l¢me) ve ilag uygulamalarinin 6grencilere birakildigi staj uygulamalari vardir. Bu durum hem
ogrenciler hem de hastalar agisindan risk yaratmaktadir.

Stajda en sik yasanan sorunlara iligkin bir 6gretmenin verdigi yanit:

“Cocuk alaminda calistirilmayabiliyor. Ornegin tek bir yerde ¢alistiriliyor. Oysa biz
rotasyon istiyoruz... konaklama alaninda egitim alan ogrencilerimiz meydan diye tabir
edilen genel alanlarin temizliginde c¢alistiriliyor. Halbuki biz bagsta o6grencilerin
konusmamizda bir ay meydanda ¢alismissa, bir ay ofis temizliginde, ondan sonraki ay
odalarda ¢alismalari yoniinde istekte bulunuyoruz. Zorlamayla son 15 giin-20 giin bu
vapiliyor. Ciinkii bunlar(a) ucuz isgiicii olarak, her isi yaptirabilecegimiz insan goéziiyle
bakilvyyor. Otelcilikte su anda Kirgizistan dan, ya da Kafkas iilkelerinden diinya kadar is¢i
geliyor. Bazi otellerde Suriyeli isciler de var. Personel sikintist ¢ekildigi icin bu iilkelerden
bile is¢i calistiriliyor ve 6grencilere de is¢i gibi davraniliyor. Bir de bu sektorde su diistince
var, biz size ogrenci yetistiriyoruz, istedigimiz gibi bu ogrencileri sekillendirme sansina da
sahibiz... Ogrencilerin bu igi sevmemelerine de neden olabiliyorlar. Oysa égrenciler bu isi
sevseler bu ise devam edecekler. Bir de islerin ¢ogunda 7 ay otel acgiksa, 5 ay kapali.
Isletmelerin ¢ogu sinirli zaman araliginda ¢alisiyor, hizmeti depo edemezsiniz. Bugiin 1000
odaniz varsa, yarin 2000 oda satamazsiniz. Dolayisiyla en kisa zamanda, en ¢ok kar elde
edilmek isteniyor. Bundan dolayi da ¢calisanlara verdikleri iicret az. Mevsimlik ¢alistigt icin
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is¢i bulamiyorlar. Belli bir zamandan sonra mezun 6grencilerimiz de, kendi isgileri de
diizenli bir ig bulduktan sonra bu sektérden kagiyor. Baska isi segiyor...iilke icin turizm
onemliyse, dolayistyla burada ¢alisanlara, 6grenciler de dahil olmak iizere bu insanlara,
hak edilen degeri vermek zorunda, hem Bakanlik hem de isletmeler” (Toprak, yas 44).

Baska bir TOML 6gretmeni ise (Ayse, yas 41) isletmelerin hepsinin ayn1 kefeye konulamayacagini
meslegi sevdiren isletmeler de oldugunu, 6grencilerin bu isletmelerde birkag sene ¢alisip arabasini
bile aldigini belirtmistir.

TOML’de okuyan 6grencilerin 6zellikle ailelerinden uzak bir yerde staj yapmasi ve korumasiz
olmas1 nedeniyle psikolojik ya da cinsel tacize, siddete ugrayip ugramadigi sorulmustur. TOML
mezunlart psikolojik olarak 6zellikle mutfak bdliimlerinde ve kat hizmetlerinde bazen sikinti
yasadiklarini belirtmisler, cinsel tacize ugradigini sdyleyen mezun olmamistir. Ogretmenlerin
konuya iliskin diistinceleri sdyledir:

“Antalya’daki isletmelerde cinsel taciz olayina hi¢ rastlamiyoruz. Ben de meslek lisesi
ogrencisiydim, bu tip sorunlar gérmedim. Ama mesela ben de ogrenciyken mutfakta
calismak hi¢ istemezdim. Ciinkii mutfaktaki ustalar inanilmaz kiifiirlii konusuyorlardi.
Simdi onun da biraz kirildigini goriiyorum. Oyle ustalar yok mu? Var ama sayilar azaldh.
Egitim seviyesi arttik¢a bu tip sorunlar azaldi. Eskisi gibi baraka tiirii yerlerde kalinmiyor
artik. Yerine gore klimali 2-3 yatagin oldugu odalarda kalinvyor. Sartlar da diizeldi. Daha
diizgiin alanlarda kaliyorlar.” (Bulut, yas 46). Diger bir 6gretmen de “Ben bu okula
geldigimde ¢ok atil lojman vardi. Ama her gecen giin sartlar diizeldi. Biz de igletmelere
ogrencileri gonderirken sartlarina bakiyoruz, isletme segiyoruz. Bizim ogrencilerimizi
ozellikle istivorlar. Karadeniz ¢ocugunu (Unye), kirsal bélge cocuklarim saygili diye
ozellikle istiyorlar. Antalya’daki yereldeki okulun ogrencisini istemiyor saygisiz diye. Aile
terbiyesi gormiis diye. Biz de ogrencilerimizi staja hazirlyyoruz. Ne durumda nasil
davranacaklarini da ogretiyoruz” (Ayse, yas 41).

Ender ve Lordoglu’nun (1993: 50) ciraklar iizerine yaptiklar1 arastirma da isverenlerin ¢irak
(6rnegimizde stajyer) segerken dnem verdikleri konularin baginda 6grencinin tavir ve davranislari
gelmektedir. Geleneksel sekilde ister ¢irak olsun, isterse de stajyer olsun “saygi, terbiye ve sadakat”
beklentisi list diizeydedir. Yagci ve arkadaslarinin (2021) seyahat acentesi sahibi ve yoneticileri ile
yaptiklar1 ¢calismada da benzer sekilde stajyerlerin gelisime agik olmasi, “s6z dinlemesi, takim
¢aligmasima uyumlu ve giiler yiizlii olmas1” istenmektedir. Isverenler itaatkar stajyerleri tercih
etmektedir. TOML ogretmenin de belirttigi gibi kiigiik yerlesim yerlerindeki 6grenciler daha
saygili ve itaatkar olduklar1 i¢in tercih edilebilmektedir.

Ogrencilerin otellerin hizmetlerinden faydalamp faydalanamadiklar: sorulmus, ogrenciler
genellikle otelin hizmetlerinden faydalanamadiklarin1 ifade etmislerdir. Ogrencilerden biri
“Hocam, ¢ogu zaman yatagin yiiziinii zor goriiyoruz, ne hizmeti? Ama neyse ki konakladigimiz
odalar iyiydi” (Ali, yas 22) seklinde konusmustur. Bir 6gretmen ise “Havuzdan yararlanma gibi
hizmetlerden faydalanmayr ¢ok goremiyoruz, ama bazen tekne turlarina gotiirebiliyorlar.
Kendileri halk plajina gidiyorlar. Bazi igletmeler de ayin personeli segtigi kisiye oteli bir giin
miisteri gibi kullanma 6diilii verebiliyorlar. Hepsi degil ama. Cok iyi ¢calistigin igin bir giin bizim
miisterimiz ol diyor” bu uygulamanin nadir oldugunu ifade etmistir (Bulut, yas 46). Baska bir
ogretmen ise “Buradaki bir isletme de mutlaka ogrencilerin dogum giiniinii kutluyor. Bu da
ogrenciyi motive ediyor, igletmede aile olma hissini veriyor. Tartisma gibi seyler olabiliyor ama o
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durumda biz araya giriyoruz. Isletmelerde siddet olay: ile karsilasmiyoruz” diyerek isletmelerle
ogrenciler arasindaki iliskilerin genelde iy1 oldugunu ifade etmistir (Kadriye, yas 44).

Tablo 1’de de goriildiigii gibi 6grencilerin iicreti asgari iicretin %30’undan az olamaz (MEB, 2018).
Ancak bu ticret sosyal {icret niteligi tasimaktadir. TOML Ogrencilerine ise asgari licretin en az
%601 kadar iicret 6denmektedir. Ayrica daha once de belirtildigi gibi doner sermayesi olan
okullarda yapilan ise gore bir miktar katki pay1 alinabilmektedir.

Ogrencilerin iicret ve diger ddemeler veya haklar konusunda verdigi yanitlar: “Stajda iicret aldik.
Ucretimiz sadece yaz stajinda verildi. Okul doneminde iicret almadik. Ciinkii o ders olarak
goziikiiyordu” (Seher, yas 24)”. Bir diger goriismeci (Yagmur, yas 22) “Stajda bize yemek
veriyorlardr ama yol iicretini kendimiz karsiliyorduk” derken bir digeri de (Giines, yas 22)
“Hepimize yemek vermiyorlardi. Bir donem bir gruba, diger donem diger gruba yemek veriliyordu.
Yemek verilmeyenler kendisi yemek olayin ¢éziiyordu. Ucret asgari iicretin %30°u ya da %'
kadardi. Ama diizenli yatmiyordu. 3-4 ayda bir veriyorlardi. Biz siirekli ne zaman vereceksiniz diye
gidip gelip soruyorduk. Yattiginda da 3 aylik yatryordu ama 50 lirasini, 100 lirasint keserek
yatiriyorlardr.” demistir. Bu durum kamu kurumlarinda bile yemek konusunda ortak bir davranisin
sergilenmedigini gostermektedir.

Ucretinin bir dénem verilmedigi i¢in mezuniyet sonras1 dava agtigini sdyleyen bir mezun da
olmustur: “Bizde 3. sinifta hastanenin doner sermayesi yok diye iicret vermediler. Sigortalarimiz
yatwrldi. 4. sinifta vermeye bagsladilar. Aylik olarak bankadan ¢ekiyorduk. Sonra mezun olunca
ogrenciler imza toplayarak staj ticreti vermedikleri doneme iligkin dava agtik. Dava ile toplu olarak
iki bin kiisur lira ticretimi aldim. Mezuniyetten 2 yil sonra aldim” (Yagmur, yas 22).

Ogretmenlerin iicret ve diger ddemelere iliskin agiklamalari:

“Sozlesmede asgari ticretin 1/3 "linden az olmamak iizere hiikiim var. Bu miktardan yiiksek
verenler de var. Biiyiik isletmeler, isi iyi olan atolyeler veriyor. Gegen yil 6rnegin alt tavan
450 lira idi. 1000 lira alan 6grenci de vardi. Parayi elden veriyorlar. Devletin stajyerler
icin isletmelere tesvikleri var. Dolayistyla isletmenin cebinden ¢ok az para ¢itkmis oluyor.
Hem de isci yerini tutmasa da égrenciler de hayli ¢alisiyor. ‘Ucretin verilmedigine dair
sikiyet olursa bunu nasil c¢oziiyorsunuz?’ “Isyeri ile biz konusuyoruz, okul idaresini
devreye sokuyoruz. Daha da odemezse isyerini degistirmesini istiyoruz... Herhangi bir yere
hi¢ sikdyette bulunmadik. Ama bunlar ¢ok miinferit. Cok az kiside bazen gecikme oluyor”
(Bora, yas 49).

SML &gretment ise “Staj i¢in odeme yapuliyor. 500 kiisur lira. Tam tutarini bilmiyorum,
ama asgari ticretin %30°'u kadar bir édeme yapilyor. Odemeyi staja gittikleri hastane
yvapiyor. Odeme 6grencilerin banka hesaplarina yatiyor” (Bahar, yas 46).

Stajda 6grencilerin kontroliiniin nasil saglandigina iliskin soruya 6gretmenlerin verdigi yanitlar:

“Biz de uzak yerlerde de olsa gideriz. Koordinatér miidiir yardimcimiz var, o ayarlamalart
yvapwyor. Bu siiregte ayda bir, 15 giinde bir goreviendirildik. Sonra 6gretmen sayimizda
azalma oldu. Ayda bir ya da 3 haftada bir gibi gidiyoruz. Zaten...yanimizdaymis gibi
ogrenciyi stirekli ariyoruz. Ayni sekilde isletme yetkililerini de arvyoruz...Herhangi bir
problemleri oldugunda whatsupptan mesaj atiyorlar. Bize ulasildigi gibi, biz de yetkililerle
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irtibati saglayip orada sorunu ¢oziiyoruz. Ogrencimiz orada da kendini giivende hissediyor.
Biz otele gittigimizde, bekg¢iden, restoran sefine kadar herkesle iletisime gegip bilgi
alryoruz. Hepsinin telefon numarasi bizde kayith. Staj siirecinde disiplin sugu islerse bunu
da degerlendiriyoruz” (Toprak, yas 44).

“Ornegin gece dgrencimiz mesaj atmis, ailesinde sorun varmus. Ertesi giin isletme yetkilisi
ile goriisiip ogrenciye izin aldik. Dért bes okula 6grenci gonderiyorsak ornegin bir
haftaligina ogretmen gonderiyoruz. O civarda 6grencilerin oldugu her otelde en az 24 saat
kalryor ve izliyor. Barinma, pansiyon, ¢alismasi, oradaki arkadaslart ile iliskiler, gece
pansiyona giris saati konusunda bek¢i ile konusuyoruz. Calisma saatlerine bakiyoruz.
Osrencilerin miidiirleriyle sorunlart var mi, hasta oldugunda izin veriliyor mu bunlara
bakiyoruz. Ogrencilerin yamindayiz ama bir yandan da isletmede égrenci sorun yaratiyor
mu, gece gelis gidis, arkadaslaryla uyumu nasil buna da bakiyoruz. Meslekte nasil,
ilerliyor mu, bundan bir sey olur mu ona da bakiyoruz” (Toprak, yas 44).

Saglik Meslek Lisesi 6gretmeninin soruya verdigi yanit:

“Koordinator ogretmen oldugumuz icin haftada bir giin gidip yoklama aliyoruz. Onun
disinda kontrol hastane personelinde. Hastaneye gittigimizde sorumlular ile goriisiiyoruz,
bir stkanti var m1 yok mu soruyoruz. Ogrenciler hastaneye gittiginde hastane kendi kontrolii
icin imza attirtyor ama biz okul olarak artik imza takibi yapmiyoruz, o eskidendi. Staj
defterleri var, onlart kontrol edip imzaliyoruz. Vaka takdimi de artik yapilmiyor” (Bahar,
yas 46).

Staj siirecinin degerlendirilmesi, notlandirilmasmna iligkin 6gretmenlerin verdigi yanitlar,
degerlendirme konusunda isyeri ¢alisanlarinin etkili oldugunu gostermektedir.

“Staj bitiginde ogrenciyi okulda uygulamaya simavina alvyoruz. Bir de isletmelerde
ogrencilerin yaptiklar: rapor ediliyor. Onlar imzaliyor staj defterini. Buradaki sinavdaki
notun %80’inin aliyoruz, bir de isletme ayrica not veriyor. Onun da %20 ’sini aliyoruz.
Ogretmenin daha énceki yillardaki degerlendirmesi gibi bir¢ok kriter bir araya geliyor.
Staj notu e-okulda ders notlarimin arasinda géziikiiyor. Bu not ¢ok onemli. Ornegin
ogrencinin beceri notu 90, diger notlar1 45-50 bile olsa tesekkiir, taktir alabiliyor. Ciinkii
kredisi var (viiksek)” (Toprak, yas 44). Baska bir TOML 06gretmeni ise “Staj notlarinin
kredisi yiiksek oldugundan okulda haylaz olan ogrenci bile isletmede ¢ok iyi ¢alisiyor.
Beceri egitiminde en haylaz ogrenciden bile ¢ok giizel geri bildirimler geliyor” (Kadriye,
yas 44).

3.6.1s giivenligi

Demirdag ve digerlerinin (2018) bir devlet hastanesinde 6grencilerin, kesici delici alet
yaralanmalarinda bir yil i¢inde yaralanma sikligma iliskin yaptiklari caligmada; yil icinde
gerceklesen 30 kesici-delici alet yaralanmasina maruz kalanlarin %10"unun hekim, %23,33"iniin
hemsire, %3,33"inlin saglik teknisyeni, %13,33"liniin temizlik personeli ve %50'sinin ise stajyer
hemsireler oldugu belirlenmistir. Yaralanmalar; 6grencilerin kan alirken kesici-delici alet kutusunu
yanlarinda gotiirmemeleri (3 olay), dikkatsizlik ve bilgi eksikligi (10 olay), hastanin ajite olmasi
(2 olay) gibi nedenlerle gerceklesmistir. Yaralanmalarin %93,3"i igne ucu yaralanmasi olup is
giivenligi acisindan daha da sorunlu olan durum yaralanmaya neden olan ignelerin %96,6'sinin
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kontamine (kullanilmig) igne olmasidir. Ustelik bu yaralanmalarin %10'u kan yolu ile bulasan
hastaliga sahip hastalarda kullanilan aletlerle gerceklesmistir. Literatiirde de tibbi bilgi ve
deneyimlerin az olmasinin yaralanmalara neden oldugu belirtilmektedir. Bu durum is giivenligi
acisindan 6zellikle de riskli is ve igyerlerine gidenlerin egitimlerinin daha da 6nemli olugunu ortaya
koymaktadir. Kurallara uyulmamasi; stajyerlerin yaralanmasina, kalict bir hastalifa
yakalanmasina, hatta 6liimiine bile neden olma olasilig1 tasimaktadir. Mert'in (2018) yaptig1 bir
arastirmada ise stajyer hemsirelerde tecriibesizlikten kaynakli stresin yogun oldugu, hemsirelere
gore hastaya zarar verme durumundan daha fazla strese girdigi tespit edilmistir. Stajyer
hemsirelerde stres yaratan en 6nemli olaylar invaziv girisim (%31,1), yanlis tedavi veya uygulama
(%17,8), acil tibbi miidahale durumu (%17,8) olarak tespit edilmistir. Stajyerlerin teorik
bilgilerinin 1yi olmasi ve is giivenligi ile ilgili bilgilerle donanarak staja ¢ikmalar1 durumunda bu
stresin de azalacagi ileri siirlilebilir. Bu ¢alismada yapilan goriismelerde de SML stajyerlerinin bu
tip olaylarla karsilastiklari, hatali uygulamalar yapabildikleri tespit edilmistir. Bu nedenle staj
oncesi ig giivenligi egitiminin verilmesinin yani sira riskli uygulamalarda stajyerlerin yalniz
birakilmamasi da gerekmektedir. Polat ve digerlerinin (2016) turizm egitimi alan &grenciler
iizerinde yaptiklari bir arastirmada da Ogrencilerin mesleki egitimde en ¢ok 6nem verdikleri
konular is kazalar1 ve cinsel taciz olarak belirlenmistir. Ogrencilerin staj siireclerinde her iki
anlamda da giivenliklerinin saglanmasi gerekmektedir.

Meslek liselerinde farkli alanlarda egitim alan 6grencilerin staj esnasinda karsilastiklari is riskleri
de farklilagmaktadir. SML’de kan ve kan iiriinlerinden bulas, kesici-delici alet ayarlanmalari,
rontgen 1sinlari, hasta ve yakinlarindan siddet gérme baslica riskler olarak karsimiza ¢ikarken;
EML’de bolime gore elektrik ¢arpmasi, kesici-delici alet yaralanmalari, diismeler, el-ayak
yaralanmalar1 6n plana ge¢mektedir. TOML’de ise yiyecek-igecege bagl zehirlenmeler, mutfak
caligmalarinda kesici alet yaralanmalari, temizlik malzemelerine bagli alerjiler, agir tagimaya bagh
kas-iskelet sistemi rahatsizliklari, 1slak zeminde diismeler riskler arasinda yer almaktadir.

Son yillarda stajyerlerin is giivenligine iliskin iki 6nemli gelisme bulunmaktadir. Bunlardan ilki
staja ¢tkmadan once verilen is saghig ve giivenligi egitimidir. Diger ise stajyerlerin Is Kazas1 ve
Meslek Hastaliklar1 (IKMH) Sigortasi kapsamimna almmis olmasidir. 6331 sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Yasasi’® tiim isyerlerini kapsama almasmin yam sira ¢irak ve stajyerler dahil tiim
calisanlar1 da kapsama almistir (md. 2/1). Tiim isyerindeki saglik ve glivenligi saglamak igverenin
gorevidir (md. 4/1). Dolayisiyla igyerlerinde stajyerlerin saglik ve giivenliginde de sorumludur.
5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'! da 3308 sayili MEK kapsaminda
mesleki egitim goren dgrencileri IKMH sigortast ile hastalik sigortasi kapsamina almigtir (md. 5/1-
b). Dolayisiyla bu 6grencilerin yaptiklar1 ¢aligsmalar uzun vadeli sigorta kollar1 kapsaminda
degildir.

Yapilan goriismelerde is sagligi ve glivenligine iligskin verilen egitimlerde bir standart olmadigi
tespit edilmistir. Bazi liselerde bir ders olarak bu egitim verilirken bazi liselerde ise seminer olarak
verilmektedir. Egitimde standart genel bilgilerin yan1 sira alanda karsilasilabilecek riskler de yer
alabilmektedir.

Ogrencilerin bir kismu is giivenligine iliskin egitim aldigin sdylerken, alian egitimin niteliginin
neredeyse tiim okullarda farkli oldugu belirlenmistir. Ornegin; bir mezun is glivenligini ders olarak

10 Kabul tarihi 20/6/2012, 30/06/2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete
11 Kabul tarihi 31/5/2006, 16/6/2006 tarih ve 26200 sayili Resmi Gazete
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gordigilini, sertifika egitimi almadigin1 sdylerken (Seher, yas 24); bir digeri boyle bir ders
almadigini, sadece hocalarin staj dncesi 6grencileri toplayip igne uglart vb. konuda seminer gibi
ders verdigini soylemis (Yagmur, yas 22), bir digeri ise bunu bir ders olarak ikinci sinifta aldigini
ve staj doneminde dikkatli olmasini sagladigini belirtmistir (Giines, yas 22).

Ogretmenlerin is giivenligi egitimi ile is kazalarina ve korunma ydntemlerine iliskin verdikleri
yanitlar ise birbirine benzemektedir. Bir 6gretmenin konuya iligskin verdigi yanit:

“Staja ¢cikmadan once 4 saat is saghg ve is giivenligi semineri veriyoruz. Egitimi is sagligt
giivenligi belgesi olan varsa onlar, yoksa bu sertifikaya sahip ogretmenler veriyor. Her
sene yiiz yiize hem velilere hem de ogrencilere bir seminer veriliyor. Sonra da bu semineri
aldiklarina dair imza alip, belge veriyoruz onlara. Konular genel, meslege yonelik degil.
Takildiklar: noktalarda ustalarina soru sormalart isteniyor. IKMH Sigortasimi 10. siniftan
itibaren okul yaptirtyor. Basit yaralanmali kazalar oldu. Isveren hastaneye gétiiriiliiyor.
Birisinde hastane polisi is kazasit formu doldurmamig. Normalde dolduruluyor, okula da
gonderiliyor. 3 isgiiniinde Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) génderiyoruz. Atolyede olursa
kaza aymi sekilde rapor tutulup SGK'’ye gondeririz. Atélyede koruyucu ekipman olarak
gozliik, eldiven, maskemiz var. Vernik vs. attiginda maske kullaniyorlar. Bu malzemeleri
okul biit¢esinden alryor. MEB géndermiyor. Eger yapilan ig doner sermaye isi ise alinacak
malzemelerin altina bunlar da yazilip, ¢alisan ogrencilere malzemeler dagitiliyor.
Ayakkabr yok. Aktif olarak biz de c¢alisiyoruz. “Vernik, tiner gibi maddeler
kullaniyorsunuz. Bunlara iliskin bir bagimhlik sorunu oldu mu, bu malzemeleri nasil
sakhiyorsunuz?’ Hi¢ bagimlilik sorunuyla karsilasmadim. Bu malzemeleri kilitli odalarda
sakliyoruz. Ihtiva¢ olunca da kendimiz ¢ikariyoruz. Ogrenciye anahtar vermiyoruz ve
uygulamayt agik havada yapryoruz. Yagmur yaginca ya yapmiyoruz ya da kapiyt agiyoruz.
Her giin vernik kullanmiyoruz. ‘Toza vb malzemeye kars1 6grencilerde hastalik gelisen
oldu mu hi¢?’ Alerjisi olan oldu. Velileri ile goriisiip boliim degistirmelerini onerdik.
Okula giriste bir saglik raporu aliniyor ama genelde sorunlu olmuyor saglik raporlari”
(Bora, yas 49).

TOML 6gretmeni konuya iligkin su bilgiyi vermistir:

“Is saghgi ve giivenligi (ISG) ile ilgili bir uzman getiriliyor. Tiim staja gidecek
ogrencilerimiz 10. sinifta staja baslamadan once...atélyelerde bigak gibi ¢esitli aletleri
kullanacaklar icin derslerin basladigy ilk anda...ISG uzmani gelip konferans salonumuzda
ogrencilere toplu bir egitim veriyor. Bu egitimin siiresi en az 8 saattir...Bu egitimin
sonunda smav yapilmiyor, ama is giivenligi egitimine iliskin sertifikalar1 veriliyor...”
(Kadriye, yas 44). Diger bir 68retmen ise (Ayse, yas 41) C smufi is glivenligi sertifikasina
sahip oldugunu ve bu egitimi zaman zaman kendisinin de verdigini ifade etmistir. SML
Ogretmeni ise (Basak, yas 36) okulda is sagligi ve giivenligine iliskin bir egitim
verilmedigini, 9. smifta Mesleki Gelisim Dersi oldugunu ve bir iinite seklinde konunun
anlatildigin belirtmistir.

Ogrenci ve dgretmenlere dgrencilere IKMH Sigortas: yapilip yapilmadigi, yapildiysa kimin
tarafindan yapildig1 ve is kazas1 durumunda ne yapildigi sorulmustur.

Ogrencilerin konuya iliskin ifadeleri su sekildedir: “Staja ¢ikarken IKMH sigortamiz okul
tarafindan yapuld,. Kaza ve hastalik gegirmedik. Bulas olmadi. Ama bir arkadasimiz kan alirken
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turnikeyi yanhs sirada agtigi igin hastanmin biraz fazla kanamasina yol acti, ama sorun ¢ikmadi.
Hasta siddetine maruz kalmadik” (Seher, yas 24). Goriildiigii gibi islemi yaparken 6grencinin
yaninda kimsenin olmamasi yanlis uygulamaya neden olmustur.

Bir diger SML mezunu (Yagmur, yas 22):

“Kirim Kongolu bir hasta gelmisti. Bizi yaklastirmadilar. Genel cerrah, enfeksiyon
hastaliklart uzmani ¢agrildi. Hastayr izole ettiler. Hastanin kenenin gomiilii oldugu yeri
deriyle beraber kestiler, o bélge mosmordu. Ama hastayi ilk biz karsilamistik. Eldivenimiz
vardi. Hastalik 6grenilince maske, bone, eldiven, onliik giyildi. En yaygin olarak eldiven
kullaniyorduk” demistir. Bir diger 6grenci de (Glines, yas 22) “Calisirken hi¢ elime igne
batmasi yasamadim. Ama bulasict bir grip tiirii olmustum. Beni hi¢bir yere sokmadilar.
Iéne batmasi yasayan bir arkadasimiz oldu. Dikkatli olmadigi icin hocalarimiz onun staj
notunu diistirdiiler. Ama is kazasi tutanagi tutulmadi. Takibi yapildi. Bir de ogrenciye
bebege vermesi igin enjektore ¢ekip surup vermisler o da enjektorde diye damardan yapmaus.
Biiyiik olay oldu. Bebegi Ankara’ya gonderdiler neyse ki bir sey olmadi” demistir.

Bu ornekte de ozellikle ila¢ uygulamalarinda 6grencinin yalniz birakilmasinin ciddi problemlere
yol agabilecegi goriilmektedir. Ayni soruya 6gretmenlerin verdigi yanitlar da benzesmektedir.

“Ogrencilere IKMH sigortasim okul yapiyor...Gegen sene basimiza geldi. Ogrencinin
ayagi islak zeminde kaydi diistii. Zaman zaman ogrencilerimizin ergenligine bagh
hareketlerinden, isletmedeki o andaki ¢calisma yogunlugundan kaynaklanabiliyor. Calisma
stiresi i¢inde olan her sey is kazasi olarak gegiyor. Dolayisiyla isletme 6grencinin is kazasi
bildirimini yapiyor. Bununla ilgili zaten imzalanan protokolde otelde bu isle ilgili bir
sorumlu belirleniyor. Is kazas: olunca biitiin evraklar: dolduruyor, okula bildiriyor. Yatarak
tedavi gerektiginde de isletme gerekli ayarlamalar: yaparak ogrenciyi ailesinin yanina
gonderiyor. Su ana kadar bu konuda hi¢bir problem yasamadik” (Kadriye, yas 44). Bagka
bir TOML 6gretmeni ise duruma iligkin su agiklamay1 yapmistir: “Calistigi yere gore
degisiyor. Mutfak alaniysa eldiven kullaniyor. Ayakkabisina dikkat ediyor. Mutfak alaninda
hijyen agisindan eldiven, bone, maske ve ayakkabilarin ézellikle sabo tarzi terlik olmasina,
giyindigi kiyafetlerin uygun olmasina ézen gosteriliyor. Is kiyafetlerini isletme veriyor
ayakkabisina kadar. Kiyafet vermeyen olursa 6grencilerin okulda kullandigi kvyafetler var,
bunlart kullaniyorlar. Biz kendimiz de atolyelerimizde uygulamalar esnasinda bu tiir
kiyafetleri ve arag gereci kullanma zorunlulugu getiriyoruz” (Bora, yas 49).

SML 6gretmeni (Basak, yas 36) bir sozlesme oldugunu, bu s6zlesmeyi okul, hastane ve 6grenci
velisinin imzaladigimi, IKMH sigortasinin okul tarafindan yapildigini, is kazasina ugrayan dgrenci
gormedigini, bu tip olaylarin biiylik sehirlerde ¢ok yasandigini ve hastanede is giivenligi ile ilgili
kisinin bdyle bir durumda devreye girerek siireci yiiriittiiglinii ifade etmistir.

3.7. Mezuniyet sonrasi istihdam olanaklar

Mesleki ve teknik egitim alan bireyler mezuniyet sonrasi egitim gordiikleri alanda "teknisyen"
sifatt ile istihdam olanagina sahiptirler. Ancak issizlik rakamlarinin yiiksek olmasi1 bu mezunlari
da etkilemektedir. Mezunlar kendi alanlarinda yiiksekdgretime devam etmek istediklerinde ek puan
verilmektedir. Diger yandan bu liselere zorunlu olarak liseye giris puanlar1 diisiik oldugu i¢in giren
mezunlarin alanda is bulma talepleri de azdir. Bir boliimii {iniversitede baska alana kaymakta, bir
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boliimii ise giivenceli olarak nitelendirdikleri giivenlik gorevliligi, polislik, uzman askerlik, kargo,
market isleri gibi alanlar tercih etmektedirler. Aslinda meslek lisesinde okumak bir meslegi
ogrenmek amaciyla degil lise mezunu olmak i¢in gerceklestirilmis olmaktadir (Kablay, 2019).
Ayrica bazi meslek liselerinden mezun olanlar i¢in heniiz is olanag: da saglanmamaktadir. Ornegin
son yillarda SML’den mezun olanlarin hemsire unvani alamiyor olusu, hemsire yardimcist olmasi
ve heniiz ne kamuda ne de 6zel sektdrde boyle bir istihdam alaninin olmamasi mezunlar1 umutsuz
birakmaktadir. MEB (2018) verilerine gore de mesleki ve teknik lise mezunlarinin %47,1'1 alinan
egitimin ig hayatlarina katki saglamadigini diistinmektedir. Her ne kadar mesleki ve teknik lise
mezunlariin istihdam orani genel lise mezunlarinin istihdam oranina gore yiiksek olsa da meslek
lisesi mezunlarinin egitim gordiigii alanda ¢aligmamasi bu alginin gelismesinde onemli bir
etkendir.

Istihdamdaki duruma iliskin bir EML 6gretmeninin ifadesi aslinda alandaki temel sorunu
gostermektedir.

“Cogu mesleklerini yapmiyor. %95°i yapmiyor. Daha kolay islere yoneliyorlar. Mesela
giivenlik. Kamuyu da ozeli de giivenlik i¢in tercih ediyorlar. Kargo tasimaciligi, polis,
uzman ¢avus, tozsuz, talassiz, guiriiltiisiiz, temiz igleri tercih ediyorlar. Ucret
diistinmiiyorlar. Ciinkii orada asgari ticrete ¢alisiyorlar. Oysa mesleklerini devam ettirseler
daha yiiksek iicret alirlar.” ‘O zaman neden meslek lisesini tercih ediyorlar.” Cogu
isteyerek gelmiyor. %95°i istemeyerek geliyor. Puani baska okulu tutmadig icin geliyor.
Zorunlu olarak aile buraya gonderiyor. Fazla tercihleri kalmiyor. Ashinda ¢ogunun
okumakta gozii yok. Bazilarinda aslinda ¢ok giizel yetenek var. Bazilari da 4+4 yiiziinden
sistemde kalmak zorunda kalryor. Cok iyi esnaf olabilirler, usta olabilirler, servis elemani
olabilirler, ama egitim sistemi buna izin vermiyor. Onlar da diploma sahibi olmak icin
meslek lisesine geliyor. Universiteye girenler var. Dérdiincii simifta 200 grencimiz varsa
bunlardan en az 10 ogrenci 4 yillik tiniversiteye girebiliyor. Bir o kadari da 2 yilliklara
giriyor. O zaman yaklasik %10 °u tiniversiteye giriyor. Genelde okulun oldugu bélgeden
diger liselere yerlesemeyenler bu okullara geliyor” (Bora, yas 49).

Bir TOML 6gretmeni, 6grenciler caligmak isterse is bulabildiklerini ifade etmistir.

“Yiizde 50-60"1 staj yaptiklari isyerlerine yoneliyorlar. Orasi olmasa orada 30 kigi taniyor.
Oradaki sefle iletisimde oluyor. O sef isi birakip baska isletmeye giderken beraber ¢alistigi
stajyerlerden de eleman gotiirebiliyor. Birden fazla isletmesi olan oluyor. Calismak isteyen
ogrencilere is var. Isletmeler okula gelip kendilerini tamitiyorlar. Eleman ihtiyaclar
oldugunda bize soruyorlar. Isletmede staj yapan 6grencileri yerlestirebiliyorlar. Alanda
calismak istemeyenler diisiik oranlarda polis, asker olmak isteyebiliyor. Ama
ogrencilerimizin ¢ogunlugu alanda ¢alisiyor” (Toprak, yas 44).

Mevsimlik bir is, 6 aylik siirenin digsinda burada ¢alisanlar ne yapiyor sorusuna “Aslinda Mart’in
sonundan Kasim i sonu Aralik’a kadar da siiriiyor. 6 ay degil yaklasik 9 ay gibi ¢calisiliyor. Bu yil
(2019) Antalya’daki goriismelerde kig sezonunda da ¢alisma projeleri oldugundan séz edildi.
Alanda olmayanlar polis, uzman ¢avus olmak isteyen oluyor ama bunun orani ¢ok diisiik, yiizde on
civarinda. Askere gidiyor, orada as¢i olarak ¢alisip kalabiliyor. Aslinda yine kendi meslegini
yapryor” demistir (Bulut, yas 46). Bu durum meslek lisesi alanina gore istthdamdaki durumun
degistigini gostermektedir.
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“Hemsire ve ATT (Acil Tip Teknisyeni) yetistirmedigimiz i¢in artik sahada boyle
calisabilecekleri bir alan yok. Istihdam durumu ii¢c yildwr diistii. Atama yok, ozel
hastanelerde ¢alisabilecekleri boyle bir birim yok. O yiizden ¢ocuklar iiniversiteye
yoneliyorlar ve iiniversitede boliim degistiriyorlar genelde. Ogretmenlik, Ingilizce
Boliimlerini seciyorlar, saglhk alamindan en ¢ok Paramedik Béliimiinii, Ameliyathane
Teknisyenligi, Diyalizi seciyorlar. Genelde baska boliim sectikleri ve alanda ¢alismadiklar
icin meslek lisesinde verilen egitim de bosa gitmis oluyor. Programin adi degisince aslinda
derslerin icerikleri de hafifletildi. Eskisi kadar yogun bir egitim verilmiyor” Basak, yas 36)
diyerek SML’deki durumu aktarmistir 6gretmen.

Goriismecilere meslek liselerine iliskin en Onemli sorun ve alana iliskin ¢6ziim Onerileri
sorulmustur. Ogrencilerin yanitlar1 genellikle istihdam olanaginin saglanmasi ile okul yerlestirme
uygulamasinin degistirilmesi yoniinde olmustur. Tercih ve yerlestirme sisteminin degistirilmesi
goriigmecilerden birisinin de ifade ettigi gibi “hayatlarimin azaba ¢evrilmesini onleyecektir”
(Fatma, yas 21). Ozellikle tercihi disinda meslek lisesine yerlestirilen 6grenciler diiz liseye gitmek
istemektedirler.

Ogretmenler en 6nemli sorun ve ¢dziim Onerisine iliskin daha ayrintili goriis bildirmistir. EML
ogretmeni (Goriigsmeci 19):

“Meslek lisesi egitimi ¢ok pahall bir egitim. Egitim sistemi i¢erisinde en pahalisi. Crinkii
donem basinda metrekiip metrekiip bir siirii kereste aliyoruz, donemin sonunda bunlarin
hepsi odun oluyor. Elektrik harcryoruz, makine kullantyoruz, makineler koreliyor. Baska
ekipmanlar kullanilyyor. Diger béliimlerin ekipmanlari ¢cok pahali. Bunlar 6grenci aligsin
diye ha bire yok ediliyor. Dolayisiyla meslek liselerine ogrenci alinirken sinavia alinsa
daha iyi olur. Ben 6yle okumustum ve ben okurken 30 kisilik siniftan 20 ’si tiniversiteye gitti.
Diger 10'u da muhtemelen iyi bir esnaf olmustur. Oysa simdi tam tersi. Zorla 6grenci
getiriliyor ve bunlar egitilmeye ¢alisiltyor. Sonugta 100 kisiden 5 kisi igini ya yapryor ya
yapmuyor. Disiplin yonetmeligi ¢cok gevsek. Yaptirim yok. Swinifta birakma yok. Cok esnek.
Dolayisiyla zayif bir sistem. Sinavla olsa, isteyen segse iilke biitcesine de yiik olmaz. Biitceye
inantlmaz bir yiik. Oysa diger Anadolu Liselerinde sadece sinif, sira, elektrik ve ogretmen
maagit var. Bizde bunun yam sira, makineler var, bunlar elektrik harciyor, bunlarin
bigaklart koreliyor, arizalaniyor, kullanilan hammadde var. Ve bunlarin ¢ogu is stirecinin
sonunda kullanilabilecek durumda olmuyor. Harcaniyor. Sene basinda temrinlik
(alistirma) odenegi altinda bir ddenek gelir ve buradan ihtiya¢ duyulan malzemeler alinir.
Meslegi se¢meyecek 6grenci igin gereksiz bir yatirim” (Bora, yas 49) seklinde aslinda
konuyu 6zetlemistir.

“Devletimizin bakanliklarimizin turizm sektoriinde belgesi olup isyeri agan A’dan Z’ye hepsinde
calisacak personelin belli bir diplomasinin olmasi, kriteri tasyyor olmast gerek. Okullu olanlart
verlestirmeleri gerek. Ucuza olsun diye isi bilmeyenler ise yerlestiriliyor” (Kadriye, yas 44) diyen
bir 6gretmen alanda egitim almamuis kisilerin ¢alistirilmasinin ¢ok 6nemli bir sorun oldugunu ifade
etmistir.

“Derslerin icerigi icin olusturulan MEGEPY modiiliinde yer alan dersleri aldigini gosteren
sertifika ile igyerine ise girilebilmesi gerekiyor. Ornegin pastacilik i¢in ise basvurdugunda,

12 Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi. Ayrintili bilgi i¢in Bolat’a (2017) bakimz.
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pastaciligin yapilabilmesi i¢in gereken kriterlerin aranmasi gerekiyor, bu transkript sistemi
gibi bir sey olmali. Ornegin denetimlerde Turizm Otelcilik mezunu olmayan veya meslek
viiksek okulu mezunu olmayanlara ceza verilmesi ve mezunlarin bu alanlarda ¢alistirilmast
gerekiyor. Bundan 8-10 sene énce bunlar konusuldu ama hayata gegirilemedi. Boyle bir

uygulama olsa o zaman pastacilar siraya girer mezun 6grenciyi ise almak i¢in” (Toprak,
yas 44).

“Ogrencilerin staj siireci emeklilik siiresinden sayilmiyor. Bu 6grenciler cok gezmek tozmak
istedikleri bir ¢agda gelip ¢alistyorlar. Zaten o paraya ihtiyact olan ogrenciler buraya
geliyor. Kesinlikle bu siirenin emeklilige sayilmasi gerek” (Ayse, yas 41). “Kanunda
genellikle esitlik esastir. Siz bu insanlart geng is¢i olarak degerlendiriyorsaniz, o zaman
iscinin de sahip oldugu haklari...vermelisiniz. Uretime katkida bulanan d&grenciler
yipraniyorlar. Universiteyi bitiren insanlar yaklasik 26 yasinda ise bashyor. Arada 6-7
yullik bir fark var. Cocugun aleyhine neden isletiliyor bu? 2 yillik hizmet veriyorsa bunun
sayimasi gerekir. Bu ogrenciler ¢ok yogun ¢alisiyor (Bulut, yas 46). “Bizler de meslek
lisesi ¢ikish oldugumuz icin ¢ocuklar: ¢ok daha iyi anlyyoruz. Cok yogun ¢alisip bunun
egitim sayimasi ve emeklilik siiresinde dikkate alinmamast ¢ok hakkaniyete uygun degil”
(Bulut, yas 46) seklindeki ifadeler aslinda staj doneminde agir bir calisma yapildigina ve
bu siirenin uzun vadeli sigorta kollar1 agisindan da sayilmasi gerektigine dikkat
¢ekmektedir.

“Hemygirelik olsa oneri getireyim ama hemgire yardimciligi, ebe yardimciligi, saglik bakim
teknisyenligi oldugu icin ¢ocuklar da miifredat dolayisiyla ¢ok fazla bir sey ogrenmiyor.
Stajda yapabildikleri is simirli. Ve zaten bunu gergek hayatta bir meslek olarak devam
ettiremedikleri i¢in yeterli midir degil midir bunu degerlendirmek birazcik zor olur.
Dolayisiyla bu yeni béliimlerle SML de israr etmek dogru degil. Ama eski boliimlere
doniilse, hemsire, ATT yetistirilse ¢ok giizel devam edilebilir. Ama su hali ile devam etmesi
¢ok uygun degil. Eskiden istihdam edilmeleri daha kolaydi. Stajda daha ¢ok islem yapip,
daha aktif ¢alisiyorlardi. Su anda biz girisimsel islemleri 6gretmedigimiz icin 6grencilere,
stajda biraz etkisiz eleman kaliyorlar. Staj yaptiklar: yerlerde girigimsel islem yapmalarina
iliskin talep oluyor ama biz bu egitimin miifredatta olmadigini buna yetkileri olmadigini
soyliiyoruz. Ogrencileri de girisimsel islem yapmama konusunda uyariyoruz. Stajda
tansiyon ol¢me, ates nabiz olgme gibi hafif isleri yapiyorlar. Biraz o stireyi doldurmus
oluyorilar. Evrak dolduruyorlar, hasta getirip gétiiriiyorlar. Rutin igler. Derslerin icerigi
ile paralel” (Basak, yas 36) seklinde konusan SML Ogretmeni ise eskiden mezun
olundugunda ve ¢aligma istendiginde en azindan is piyasasina girebilen 6grenciler varken
simdi unvanin degistirilmesi ile is piyasasina girme olanagi dahi olmayan mezunlar
yetistirildigine dikkat ¢gekmistir.

4. Sonuc¢

Mesleki egitimde staj onemli bir islev gérmektedir. Ogrencilerin meslege alistirilmas1 ve meslege
iliskin becerilerin gelistirilmesi staj siirecinde gerceklestirilmekte, ayrica isletme veya kurumlarda
yapilan staj nedeniyle dgrenciler is piyasasini da tanimaktadirlar. Mesleki egitim, yapilan yatirim
nedeniyle pahali bir egitimdir. Mesleki egitim bir meslek 6grenmek amaciyla verildiginden
ekonomik olarak etkili olabilmesi i¢in mezunlarin bu meslegi yapmay1 istemesi son derece
onemlidir. Ancak yapilan ¢alisma gostermistir ki meslek liselerini tercih edenlerin biiytik boliimii
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bu meslegi yapmak istedigi i¢in degil, okul yerlestirme puani diisiik oldugu icin bu okullara
gelmektedirler. Bu yerlestirme bigimi ekonomik olmadig gibi, ayni1 sekilde istemedigi bir boliimde
okumak zorunda birakilan 6grenci agisindan dogru da degildir. Eger amag istihdam i¢in ara eleman
yetistirmek ise bu alanda ¢alismayacak kisilere bu egitimin listelik de zorla verilmeye ¢alisilmasi
uygun degildir. Meslek liseleri i¢inde Turizm ve Otelcilik Meslek Liselerinin  durumu
farklilagmaktadir. Bu boliimlere 6grenciler is bulma, meslek 6grenme amaciyla gelmekte, mezun
olduklarinda da kolayca is bulabilmektedirler. Ancak ¢alisma kosullarinin zorlugu ve genellikle
isin mevsimlik olmasi nedeniyle bir siire sonra is degistirme istekleri ortaya ¢ikabilmektedir.

Staj siirecinde en 6nemli sorun alanlarindan birisi 68rencilerin kontroliiniin genelde c¢alisilan
kuruma birakilmasidir. Ogretmenler belirli araliklarla okullara gidip kontrol yapmaktadirlar. Staj
yapilan kurumda kontrol gorevinin yerine getirecek gorevlilerin bazen stajyerleri tek basina
yapmamasi gereken islerde tek basina birakmasi 6nemli sorunlara neden olabilmektedir. SML’de
ila¢ uygulamalari, damar yolu agma gibi stajyerlerin yapmamas1 gereken islerin kimi zaman da
kontrolii saglanmadan yaptirilmasi sakincalidir. Diger yandan 6grenciler staj siirecinde “ayak isi”
diye tabir edilen islerde de kullanilmakta, bazi kurumlarda bu isler sadece belli stajyerlere
yaptirilarak bir yildirma politikasina doniisebilmektedir. Bu durum stajyerlerin bu anlamda da
korunmasi gerektigine isaret etmektedir. Is riskleri acisindan oldugu kadar stajyerlerin psikolojik
gelisimleri agsindan da bu siiregte yalniz birakilmamalar1 gerekmektedir.

Stajyerlerin licret ve sosyal giivenliklerine iligkin diizenlemeler mevcuttur. Kisa vadeli sigorta
kollarindan olan IKMH sigortalar1 okullari tarafindan yapilmakta olup bu kisiler is¢i olmadigindan
uzun vadeli sigorta kollarina tabi degildirler. Ancak 6zellikle TOML agisindan ¢ok uzun siiren bir
staj ve emek siireci oldugundan hem Ogretmenler hem de Ggrenciler agisindan bu durum
elestirilmekte, bu siiredeki ¢aligmalarin emeklilikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilmektedir.

Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun bu okullar isteyerek segmemesi istihdam kararlarinda da etkili
olmakta, 6grencilerin bir boliimii {iniversitede bagka alani tercih etmekte ya da baska islere
yonelmektedirler. Asil amag bir lise diplomasinin alinmasidir. Sadece diploma almak amaciyla
yapilan bu egitimin pahali okullar olan meslek liselerinde yapilmasi uygun degildir. Bu gibi
ogrencilerin lise mezunu olmasi i¢in normal lise egitimi veren okullarin sayisinin arttirilmasi,
zorunlu tercihin 6niine gecilmesi gerekmektedir.
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