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Oz
Giris: Koronaviriis pandemisi ile birlikte uygulamali bir program olan hemsirelikte de uzaktan egitim yaygin sekilde kullanilmaya baslan-
mistir. Amag¢: Hemsirelik programi egiticilerinin koronaviriis salgin1 nedeniyle mecburi hale gelen uzaktan egitime yonelik algilarmin ve
gortislerinin belirlenmesi amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir. Yontem: Tiirkiye’deki devlet tiniversitelerinin hemsirelik boliimlerinde
gorev yapan egiticiler galismanin evrenini olusturmaktadir (N=2164). Kamu iniversitelerinde yer alan hemsirelik programlarinda aktif
olarak ders veren ve arastirmaya katilmaya goniillii olan 546 egitici ile calisma tamamlanmistir. Verilerin toplanmasinda kisisel bilgi formu,
Uzaktan Egitim Alg1 Olcegi, Uzaktan Egitime Yénelik Ozyeterlik Algist Olcegi ve Uzaktan Egitime Yonelik Yarar Algis1 Olcegi kullamlmustir.
Bulgular: Egiticilerin uzaktan egitime yonelik algisi toplam puan ortalamasinin 62.73+12.75, alt boyutlarinda en yiiksek puanin “egitim
ogretimi planlama”, en disiik puanin “temel bakisa iliskin algi” oldugu; uzaktan egitime yonelik Ozyeterlik algisi toplam puan
ortalamasinin 38.93+6.18, alt boyutlarda “teknoloji yonetiminin” en yiiksek, “sanal sinif yonetiminin” en diisiik puanda oldugu; uzaktan egitimin
yararma iliskin algida toplam puan ortalamasinin 49.95+12.34 oldugu; alt boyutlarda en yiiksek puanin “sistemin ekonomikligi”, en diisiik
puanin “6grenme iriinlerinin etkililigi” oldugu belirlenmistir. Kadinlarin, 42 yas ve iizeri olanlarin, profesor unvanina sahip olanlarin, uzaktan
egitimle bes ders ve tizeri verenlerin, uzaktan egitimi senkron ve asenkron olarak yiirlitenlerin, uzaktan egitim programindan daha 6nce 6grenci
olarak ders alanlarin, uzaktan egitimle ilgili ders/kurs/seminer/etkinliklere katilanlarin uzaktan egitime iligkin algilarmin daha yiiksek oldugu
saptanmistir (p<.05). Sonuc¢: Egiticilerin uzaktan egitime yonelik 6zyeterlilik algilarinin yiiksek oldugu, yarar algilarinin orta diizeyde
oldugu goriilmiistiir. Egiticiler yeni egitim/6gretim yaklagimlarini tanimalari ve denemeleri konusunda tesvik edilerek yarar algilari arttirilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Algi, Egitici, Hemsirelik, Ozyeterlik, Uzaktan Egitim.

Abstract
Determination of Perceptions and Views of the Educators in the Nursing Education Program Regarding Distance Education
Background: In the coronavirus pandemic during, distance education has been widely used in nursing, which is an applied program.
Objective: Designed as a descriptive research, this study was conducted in order to determine the perceptions and opinions of the nursing program
educators regarding the distance education, which has been necessitated due to the Coronavirus outbreak.Methods: The educators who work
at the nursing departments of state universities in Turkey constitute the research population (N=2164). The study was completed with 546
educators who actively lectures in nursing programs in public universities. The data was collected using the Personal Information Form,
Perception Scale on Distance Education, Self-Efficacy Perception Scale on Distance Education and Benefit Perception Scale on Distance Education.
Results: The study found out that the educators’ perception of distance education had an average score of 62.73+12.75, and the highest score in its
sub-dimensions was obtained in “planning of education and training”, and the lowest score was in “perception of basic perspective”. It was
discovered that the perception of self-efficacy towards distance education had an average score of 38.93+6.18, and the highest score in its
sub-dimensions was obtained in “technology management” and the lowest in “virtual classroom management”. It was also determined that the
average score in perception of the benefit of distance education was 49.95+12.34, and the highest score in its sub-dimensions was obtained in
“the economical system” and the lowest score was in “the effectiveness of learning outcomes”. It has been determined that women, those aged
42 and over, those who hold the title of professor, those who teach five courses or more with distance education, and those who conduct distance
education synchronously and asynchronously and those who have taken courses from the distance education program as a student before and
those who have attended courses/courses/seminars/events related to distance education have high perceptions of distance education (p<.05).
Conclusion: It has been observed that the self-efficacy perceptions of the educators towards distance education are high, and their perceptions of
benefit are moderate. Perceptions of benefit should be increased by encouraging educators to recognize and try new education/training approaches.
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in’in Wuhan sehrinde, Aralik 2019°da nedeni bilinmeyen, tedaviye direngli pndmoni olgular ile

ortaya cikan ve hizla yayilarak pandemiye neden olan yeni koronaviriis, 11 Mart 2020 tarihinde

iilkemizde de goriilmeye baslanmis ve vaka sayis1 giderek artmistir (Altuntas, Basaran, Ozeke ve
Yilmaz, 2020). Ulusal yonetimler halk sagligini tehdit eden bu viriisten korunmak ve salgindan en az hasarla
kurtulabilmek igin Diinya Saglk Orgiitii’niin talimatlar1 dogrultusunda cesitli tedbirler uygulamaya
baslamistir (Karcioglu, 2020). Bu kapsamda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 12 Mart tarihinde
tiniversitelerde egitim 6gretime ara verilmis, egitim Ogretimin kesintiye ugramamasi i¢in dersler 23 Mart
tarihi itibariyle dijital ortamda, uzaktan ve agiktan 6gretimle verilmeye baglanmis ve donem tamamlanmistir
(Yuksekdgretim Kurulu [YOK], 2020a). Diinyada koronaviriis salgminin artan sayilarla devam etmesi
iizerine YOK 2020-2021 yil1 giiz dénemi egitim dgretim siirecinin sadece uzaktan egitim imkanlar ile
siirdiirmeye karar verdigini ve yiiz yiize egitim yapilamayacagmi agiklamistir (YOK, 2020b). Kiiresel salgimn
felaketi nedeniyle bu gegis beklenmedik ve ani oldugu icin birtakim sorunlara neden olmustur (Sayan,
2020). Baslica zorluklardan biri uzaktan egitim yapilabilecek teknik altyapiya, pedagojik beceri ve egitim
destegine olan erisimdir (Marinoni, Land ve Jensen, 2020).

Giliniimiizde uzaktan egitim, egitimin uzak bir ortama uydu, video, ses, bilgisayar, multimedya
teknolojisi ve benzeri araglarla elektronik olarak ulastirilmasidir. Bu yontem, bilgisayar tabanli 6gretim ve
cevrimigi Ogretim gibi yontemleri icermektedir. Bu yontemle genis bir 6grenci kitlesinin egitim ihtiyaglar
nerede olurlarsa olsunlar ve istedikleri zaman karsilanabilmektedir (Culha, 2019). Teknoloji temelli uzaktan
egitimin, gelencksel 6gretim yontemlerine kiyasla 6grenmeyi kolaylastirdigi 6ne siiriilmektedir (Oztirk,
2015). Egitim programlarinin amaci, 6grencilere 6gretim siirecinin sonunda bilissel, duyussal ve psikomotor
beceriler kazandirmaktir (Culha, 2019). Teknolojinin, hemsirelik egitiminde uygun ve dogru kullamldiginda
etkili bir siif ortamim ve klinik 6grenmeyi destekledigi bildirilmektedir. Ozellikle milenyum kusaginin,
egitimde yeni 0grenme yontemlerine agik oldugu vurgulanmaktadir (Culha, 2019; May, Wedgeworth ve
Bigham, 2013).

Egitici, uzaktan 6grenme ortaminin hem ilk kullanicist hem de bu ortamda bilgiyi 6grencilere aktaran
temsilcidir (Mitchell, Parlamis ve Claiborne, 2015). Uzaktan egitimde dgretim elemani hem dersi yiiriiten hem
de igerik gelistirme siireclerinde bir uzman olarak gorev alabilir. Egitici dersi yiiriitme siirecinde yapilmasi
gereken tiim islemlerden sorumludur. Uzaktan egitimde basarili olunmasi i¢in egiticilerin yeni rollerinin
farkina varmasi ve bu rollere uygun yeterlilik gelistirmeleri gereklidir (Kir, 2020). Uzaktan egitimde hizmeti
alan en 6nemli paydas 6grenciler olup, 6grencilerin basarisi, tutumu, motivasyonu, performansi, etkilesimi,
kaygilariyla ilgili arastirmalar literatiirde yer almaktadir (Etlioglu ve Tekin, 2020; Lee, Srinivasan, Trail,
Lewis ve Lopez, 2011; Ozdemir ve Esmer, 2020; Ward, Peters ve Shelley, 2010). Yapilan bir arastirmada,
ogrencilerin e-6grenmeye yonelik merak ve kaygilarinin 6grenci tutumlari ile akademik basaris1 arasindaki

-----

oldugu belirlenmistir (Etlioglu ve Tekin, 2020). Ozdemir ve Esmer (2020)’in ¢alismalarinda, dgrencilerin
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motivasyon ve kisilik 6zellikleri ile akademik basar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu gériilmiistiir. Lee ve
arkadaslar (2011), 6grenme ortaminda 6grenciyi destekleyen yapici geri bildirimin, duyarh iletisimin, ilgili
ogretim kaynaklari ve etkinliklerinin, akran etkilesimini ve destegini tesvik etmenin 6 grencilerin bir 6grenme
toplulugu duygusu hissetmelerine ve ¢evrimici 6grenmelerine yardimci olacagini bildirmektedirler.
Egiticilerin 6grenme ortaminda yeni teknolojileri kullanmaya iliskin algilari, sunulan hizmetin
kalitesini ve 6grenci basarisini etkilemektedir (Wingo, Ivankova ve Moss, 2017). Ayrica egiticilerin pedagojik
ve teknoloji kullanma becerileri/yetkinlikleri ile 6grenme ortaminin teknik yeterligi uzaktan egitim basarisini
da etkilemektedir (Bilgi¢, Dogan ve Seferoglu, 2011; Marinoni vd. 2020). Egiticinin sunulan ders igerigiyle
ilgili akademik bilgisi, simnif yoOnetimi becerisi, 0grenme yoOnetim sistemini ve ders araclarini etkin
kullanabilmesi uzaktan egitimin basarisi i¢in gerekli sartlar1 olusturmaktadir. Bu nedenle geleneksel egitimde
egiticinin konu alan bilgisi ve yiiz yiize iletigsim becerileri 6grenme ortami i¢in yeterliyken, uzaktan egitimde
bu becerilerin yaninda sahip olmalar1 gereken beceri ve yeterlikler bulunmaktadir (Kir, 2020). Uzaktan egitim
algis1 egiticilerin teknolojiye yatkinliklarindan olumlu etkilenirken, teknolojiye olan uzakligindan olumsuz
etkilenmektedir (Betts ve Heaston, 2014; Ozyiirek, Begde, Yavuz ve Ozkan, 2016). Yapilan bir calismada,
uzaktan egitim ile verilecek derslerin igeriginin hazirlanmasinin egiticiye fazladan yiik getirdigi diislincesi,
egiticilerin uzaktan egitim ile verilen derslerin nasil tasarlanacagi ve kendilerinin nasil konumlanacagi
konusunda yeterli bilgiye sahip olmamas1 nedeniyle uzaktan egitime yonelik tutumlarini ve uzaktan egitimin
yayginlastirilmasini olumsuz etkiledigi belirlenmistir (Sadi vd. 2008). Egiticilerin uzaktan egitimde ders
vermesini yonetim destegi (ek gelir), esnek ¢alisma saatleri ve teknik destek olumlu etkilemektedir. Is yiikii
ve ders igerigi hazirlama siiresinin fazla olmasi, tesvikin harcanan emege gore yetersiz kalmasi, ders ortaminda
yasanan teknik sorunlar ve derslerin kalitesiyle ilgili kaygilar uzaktan egitimi caydirict kilmaktadir (Turan ve
Colakoglu, 2008). Zayif internet baglantisi, egiticilerin uyguladig: geleneksel ve sinirli 6gretim yontemleri ve
sinav sirasinda karsilagilan bazi olumsuz durumlar, bu yontemin kullaniminda yasanabilecek zorluklardan
bazilardir (Bilgi¢ vd. 2011). Hemsirelik programinda egiticilerin uzaktan egitime iliskin algilarim sunulan
programlarin kalitesini, Ogrencilerin uzaktan egitime bakis acisini, karar vericilerin gelecekle ilgili
planlamalarini etkilemesi kaginilmazdir. Uygulamali bir program olan hemsirelikte, egiticilerin koronaviriis
salgin1 nedeniyle mecburi hale gelen uzaktan egitime yonelik temel, 6zyeterlik, yarar algilarin1 ve goriislerini
belirlemek 6nemlidir. Bdylece mevcut durumu ortaya koymak, eksikleri belirlemek, gelecek donemler icin
planlar yapmak biiylik 6nem tagimaktadir.
Amag

Bu ¢alisma Tiirkiye’de hemsirelik programindaki egiticilerin uzaktan egitime yonelik algilarini ve goriislerini
belirlemek amaciyla yapilmistir.
Arastirmanin Sorulart

Hemsirelik programindaki egiticilerin;

e Uzaktan egitime yonelik temel, 6zyeterlik, yarar algis1 diizeyleri nedir?
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e Uzaktan egitime yonelik temel, 6zyeterlik, yarar alg: diizeylerini etkileyen faktorler var midir?
e Uzaktan egitime yonelik goriisleri ve onerileri nedir?

Yontem
Arastirmanin Tipi
Bu ¢alisma tanimlayici tipte bir arastirmadir.
Arastirmanin Yapildig1 Yer
Arastirma, Temmuz-Agustos 2020 tarihleri arasinda Tiirkiye’deki devlet iiniversitelerinin hemsirelik
bélimlerinde gorev yapan egiticiler ile ytirtitiilmiistiir.
Arastirmanin Evreni/Orneklemi
Tiirkiye’deki devlet {iniversitelerinin hemsirelik fakdiltesi, saglik bilimleri fakiiltesi ve saglk
yiiksekokullarinin hemsirelik boliimlerinde gérev yapan egiticiler galismanin evrenini olusturmustur. YOK
istatistiklerine gore devlet iiniversitelerinin hemsirelik boliimlerinde 202 profesor, 168 dogent, 706 doktor
Ogretim tiyesi, 317 6gretim gorevlisi ve 771 arastirma goérevlisi olmak {izere toplam 2164 egitici
bulunmaktadir (YOK, 2020). Calismada olasiliksiz 6rnekleme yontemlerinden gelisigiizel drnekleme
yonteme kullanilmistir. Kamu tiniversitelerinde yer alan hemsirelik programlarinda aktif olarak ders veren ve
arastirmaya katilmaya goniillii olan tiim egiticiler ¢alismaya dahil edilmis olup bu yiizden arastirma gorevlileri
orneklem dis1 birakilmistir. “Uzaktan egitimde verdiginiz ders sayis1?” sorusunu “hi¢ vermedim” veya “0”
olarak belirten 21 egiticinin formlar1 caligmaya dahil edilmemistir. Boylece calisma 546 kisi ile
tamamlanmistir. Aragtirmaya katilim oran1 %25.2°dir.
Veri Toplama Araglar
Veriler Kisisel Bilgi Formu, Uzaktan Egitim Alg:1 Olgegi, Uzaktan Egitime Yonelik Ozyeterlik Algis1 Olgegi
ve Uzaktan Egitime Yonelik Yarar Algis1 Olgegi kullanilarak toplanmustir.
Kisisel Bilgi Formu
Calismaya katilan 6gretim elemanlarinin tanitict bilgi formu giincel literatiirden (GOk ve Cakmak, 2020; Kaya,
Citil Akyol, Ozbek ve Pepeler, 2017; Oztiirk, 2015; Sayan, 2020; Yildiz ve Erdem, 2018) yararlanarak
arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olup, 6gretim elemanlarinin demografik 6zelliklerini, caligma bilgilerini,
uzaktan egitim yontemini kullanma durumu ile ilgili 10 sorudan olugmaktadir.
Uzaktan Egitim Algi Olgegi (UEAQ)
Uzaktan egitim ortaminda ders veren 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik algilarini belirlemek i¢in
Gok ve Cakmak (2020) tarafindan gelistirilmistir. Maddeler “kesinlikle katiliyorum™ ile “kesinlikle
katilmiyorum” arasinda 5°li likert tipte olup 21 maddeden olusmaktadir. Olgekten alman puani yiikselmesi
uzaktan egitime iliskin alginin daha olumlu oldugunu géstermektedir. Olgegin ii¢ alt boyutu bulunmaktadir.
Uzaktan egitimin kavramsal boyutu ve 6gretim elemaninin uzaktan egitimi nasil gérdiigii “temel bakisa iligkin
alg1 (TB)” faktoriiyle agiklanmaktadir. “Kaynaklara erisim (KE)” faktorii 6gretim elemani ve dgrencilerin

uzaktan egitim ders kaynaklar1 ve ortamina erigimi ile destegi kapsamaktadir. Uzaktan egitimde gorevli
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kisilerin is tanimlari, sorumluluklar1 ve onlardan beklentiler “egitim &gretim planlama (EOP)” faktorii ile
aciklanmaktadir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .91 olarak bulunmustur. Faktorlere ait i¢ tutarlilik
katsayilar1 ise TB .91; KE .81; EOP .80°dir (Gok ve Cakmak, 2020). Bu calismada ise Cronbach alfa
giivenirlik katsayis1t UEAQ icin .86; TB i¢in .92; KE icin .82; EOP i¢in .75 olarak bulunmustur.

Uzaktan Egitime Yonelik Ozyeterlik Algisi Olgegi (UEYOAO)

Olgek uzaktan egitimde ders veren Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime iliskin dzyeterlik algilarimi
belirleyebilmek icin Yildiz ve Erdem (2018) tarafindan gelistirilmis 10 maddelik bir dlgektir. Olgek besli likert
tipindedir ve segenekler “1 = Hig yeterli degilim, 5 = Cok yeterliyim” seklinde diizenlenmistir. Olgekten alinan
puanin yiikselmesi uzaktan egitime iliskin 6zyeterlik algilarinin da yiiksek oldugunu géstermektedir. Olgegin
ii¢ alt boyutu bulunmaktadir. UEYOAOQO’nin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 6grenme ydnetimi (OY) alt
boyutu icin .83; teknoloji yonetimi (TY) alt boyutu i¢in .78; sanal sinif yonetimi (SSY) alt boyutu i¢in .82 ve
biitiiniine iliskin ise .86’dir (Y1ldiz ve Erdem, 2018). Bu galismada ise Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
UEYOAO icin .94; OY icin .92; TY icin .87; SSY icin .97 olarak bulunmustur.

Uzaktan Egitime Yénelik Yarar Algisi Olcegi (UEYYAO)

Olgek uzaktan egitimde ders veren Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime iliskin yarar algilarim
belirleyebilmek i¢in Y1ldiz ve Erdem (2018) tarafindan gelistirilmis 16 maddelik bir 61gektir. Olgek besli likert
tipindedir ve segenekler “1 = Kesinlikle katilmiyorum, 5 = Kesinlikle katiliyorum” seklinde diizenlenmistir.
Olgekten alinan puanm yiikselmesi uzaktan egitime iliskin yarar algilarnin da yiiksek oldugunu
gostermektedir. Olgegin ii¢ alt boyutu bulunmaktadir. UEYYAO’nin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi
ogrenme iiriinlerinin etkililigi (OUE) alt boyutu i¢in .92; 6grenme yasantilarinin zenginligi (OYZ) alt boyutu
icin .84; sistemin ekonomikligi (SE) alt boyutu i¢in .65 ve biitiiniine iligkin ise .91°dir (Y1ldiz ve Erdem, 2018).
Bu ¢aligmada ise Cronbach alfa giivenirlik katsayist UEYYAO igin .93; OUE igin .94; OYZ icin .80; SE icin
.74 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmast

Arastirmacilar tarafindan veri toplama formlar1 Google formlar uygulamast ile elektronik ortama aktarilarak
Temmuz-Agustos 2020 tarihlerinde online olarak toplanmistir. YOK istatistiklerinde yer alan 95 devlet
iiniversitesinin hemsirelik fakiiltesi (13), saglik bilimleri fakiiltesi (87) ve saglik yiiksekokulu (16) web
adreslerinden egiticilerin e-maillerine ulasilarak herkese form gonderilmistir. Anket formu egiticilere 15-17
Temmuz 2020 ve 5-7 Agustos 2020 tarihleri arasinda olmak {izere iki kez gonderilmistir. Anketin ilk kisminda
egiticilere arastirmaya katilip katilmama konusunda 6zgiir olduklar1 hakkinda bilgi verilmis ve goniilliiliik
esasina gore yapildigr agiklanmistir. Ankete katilmayi kabul eden egiticiler arasgtirmaya katilmay1 kabul
ettiklerini elektronik ortamda onayladiktan sonra sorular1 yanitlamaya baslamislardir. Formlarin yanitlanmasi
ortalama 20-25 dakika siirmiistiir. Anket formunun egiticiler tarafindan yanitlanmasi i¢in gonderimden sonra

iic hafta beklenmis ve yaklasik alt1 haftalik bir siiregte toplanmustir.
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Verilerin Degerlendirilmesi

Google formlar uygulamas: ile toplanan verilerin istatistiksel analizleri, Akdeniz Universitesi lisansl
Statistical Package for the Social Sciences yazilimimin SPSS Statistics Base V 23 siiriimi kullanilarak
yapilmistir. Kolmogorov-Smirnov testi ile grup i¢i dagilimlarin normalligi degerlendirilmistir. Arastirma
verilerini degerlendirilmek i¢in tanimlayici istatistik yontemleri (frekans, yiizde, ortalama ve standart sapma);
gruplar arasindaki farkin test edilmesi i¢in bagimsiz degiskenlerde t testi ve tek yonlu varyans analizi; gruplar
arasindaki farkliliklart saptamak i¢in Tukey ve Hochberg testi kullanilmigtir. Sonuglar %95 giiven araliginda
ve p<.05 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir. Gok ve Cakmak (2020) ¢alismalarinda egiticilerin uzaktan
egitime yonelik algi diizeylerini yorumlamak ic¢in n “(alinabilecek en yiiksek deger — alinabilecek en kiigiik
deger) / degerlendirme aralig1” formiilii uygulayarak 1.00 — 2.33 “diisiik”, 2.34 — 3.66 “orta” ve 3.67 — 5.00
“yiiksek” sekilde bir degerlendirme kosulu belirlemistir. Uzaktan egitime yonelik ozyeterlik ve yarar
algilarinin degerlendirilmesinde de bu formiil kullanmilmistir. “Hemsgirelik egitiminde derslerin uzaktan egitim
ile ilgili verilmesi ile ilgili goriisleriniz ve onerileriniz varsa belirtiniz.” sorusuna igerik analizi yapilarak
kategoriler belirlenmis ve sekil lizerinde gosterilmistir. Bu baglamda egiticilerin uzaktan egitime yonelik
goriisleri 6grencilere yonelik olumsuz ve egitime yonelik olumlu-olumsuz olmak tzere Ug ve Oneriler olarak
bir kategori altinda analiz edilmistir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmanin uygulamasina baslamadan 6nce bir devlet iiniversitesinin Klinik Aragtirmalar Etik
Kurulu’ndan onay (Tarih: 08/07/2020, Karar No: KAEK-505) ve kullanilan 6lgekler igin 6l¢ek sahiplerinden
izin alimmugstir. Bu calisma Helsinki Bildirgesi ilkelerine uygun olarak gerceklestirilmis olup online veri
toplama formunun ilk sayfasina arastirma ve veri toplama araclari ile ilgili bilgilendirme yapilmis ve

ogretim elemanlarindan Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu araciligi ile izin alinmastir.

Bulgular
Tablo 1. Calismaya Katilan Egiticilerin Tamitici Ozellikleri (N = 546)
Ozellikler n %
Cinsiyet
Kadin 478 87.5
Erkek 68 125
Yas (Min: 29 — Max: 60) Ort: 41.24 +7.25
41 ve alt1 319 58.4
42 ve lzeri 227 41.6
Akademik unvan
Profesor 73 13.4
Dogent 86 15.8
Dr. Ogretim Uyesi 229 41.9
Ogretim Gorevlisi Dr. 26 4.8
Ogretim Gorevlisi 132 24.1
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Universitede cahisma siiresi (Y1l, Min: 1 — Max: 35) 12,98 £8.14
Universitede ders verme stiresi (Yil, Min: 1 — Max: 35) 11.62 + 8.46
Uzaktan egitimde verilen ders sayis1 (Min: 1 — Max: 17) Ort. 4.10 £ 2.62
1-2 ders 139 255
3-4 ders 209 38.3
5 ve Uzeri 198 36.2
Uzaktan egitimi saglama yolu

Senkron (Es zamanli) 158 28.9
Asenkron (Es zamansiz) 147 26.9
Karma (Senkron + Asenkron) 241 44.1
Bir uzaktan egitim programindan daha 6nce 6grenci olarak ders alma

Evet 159 29.1
Hayir 387 70.9
Uzaktan egitimle ilgili ders/kurs/seminer/etkinlik vb. katilma

Evet 271 49.6
Hay1r 275 50.4

Arastirmaya katilan egiticilerin %87.5’1 kadin ve yas ortalamalar1 41.2447.25°tir. Egiticilerin %41.9°u doktor
Ogretim liyesi olup ¢aligsma siiresi ortalama 12.98+8.14 y1l ve ders verme siiresi 11.62+8.46 yildir. Egiticilerin
%A44.1°1 uzaktan egitimi senkron ve asenkron olarak yiiriittiigli goriilmiistiir. Egiticilerin %29.1°1 daha 6nce
bir uzaktan egitim programindan Ogrenci olarak ders aldigini ve %49.6’s1 uzaktan egitimle ilgili
ders/kurs/seminer/etkinlik vb. katildigini belirtmistir (Tablo 1).

Hemsirelik egiticilerinin UEAO toplam puan ortalamasinin 62.73£12.75, toplam madde puan
ortalamalarina gore alt boyutlarda ise en yiiksek ortalamanin 3.45+0.74 ile “egitim Ogretimi planlama”, en
diisiik ortalamamn 2.58+0.85 ile “temel bakisa iliskin alg1” oldugu; UEYOAO toplam puan ortalamasinin
38.93+6.18, alt boyutlarda en yiiksek ortalamanin 4.03%0.58ile “teknoloji yonetimi”, en diisiik ortalamanin
3.79+0.94 ile “sanal sinif yonetimi” oldugu; UEYYAOQ toplam puan ortalamasinin 49.95+12.34, alt boyutlarda
en yliksek ortalamanin 3.55+0.85 ile “sistemin ekonomikligi”, en diisiik ortalamanin 2.94+0.84 ile “6grenme
iiriinlerinin etkililigi” oldugu belirlenmistir (Tablo 2).

Egiticilerin baz1 6zelliklerine gére UEAO puan ortalamalar: karsilastirildiginda; kadinlarm (p=.007),
42 yas ve iizeri olanlarin (p=.000), profesor unvanina sahip olanlarin (p=.000), uzaktan egitimle bes ders ve
uzeri verenlerin (p=.008), uzaktan egitimi senkron ve asenkron olarak yiiriitenlerin (p=.008), uzaktan egitim
programindan daha Once Ogrenci olarak ders alanlarin (p=.000) ve wuzaktan egitimle ilgili
ders/kurs/seminer/etkinlik vb. katilanlarin (p=.000) uzaktan egitime iligkin algilariin daha olumlu oldugu
belirlenmistir. UEYOAO puan ortalamalari ile karsilastirildiginda; erkeklerin (p=.000), 41 yas ve alti
olanlarin (p=.002), dogentlerin (p=.009) ve uzaktan egitim programindan daha once 6grenci olarak ders
alanlarin (p=.006) uzaktan egitime yonelik dzyeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu gériilmiistiir. UEYYAO

puan ortalamalari ile karsilastirildiginda; 42 yas ve {izeri olanlarin (p=.013), profesorlerin (p=.000), uzaktan
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egitimi senkron + asenkron olarak yiirtitenlerin (p=.001), uzaktan egitim programindan daha dnce 6grenci
olarak ders alanlarin (p=.026) ve uzaktan egitimle ilgili ders/kurs/seminer/etkinlik vb. katilanlarin (p=.000)
uzaktan egitime yonelik yarar algilarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir (Tablo 3).

Egiticilerin uzaktan egitim ile ilgili goriis ve Onerilerini sorgulayan acik uglu soruya verdikleri yanitlar
Sekil 1’de ozetlenmistir (n=65). Uzaktan egitime yonelik olumlu/olumsuz ve 6grenciye yonelik olumsuz
gorisler olarak siniflandirilmis ve 6nerileri verilmistir. Egiticilerin geneli, uzaktan egitimin uygulamali dersler
icin hi¢ uygun olmadig, iletisim ve bakimin éneminin ancak canli yagayarak hissederek dgretilebilecegi ve
video vb. etkinliklerle beceri kazandirilamayacagi goriisiindedir. Ayrica 6grenci agisindan da derse devam ve
ilgide azalma, sorumsuz davranma, meslege baglilikta azalma, sosyal ve kiiltiirel sinirlilik ve 6grenciler
arasinda esitsizlik gibi dezavantajlarinin oldugu bildirilmistir. Calismada egiticilerin 6grenciye yonelik

olumlu bir goriis belirtmemis olduklar dikkat cekmektedir.
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Tablo 2. Uzaktan Egitime Yonelik Algi Olgeklerinin Puan Ortalamalarinin Dagilimi (N = 546)

Alinabilecek puanlar Toplam puan Toplam madde puani
Olgekler Madde sayisi
En diisiik En yuksek Min-Maks. Ort. £SS Ort+SS Durum
Uzaktan Egitime Yonelik Alg1 Olcegi 21 21 100 28-102 62.73 +12.75 2.98 +0.60 Orta
Temel Bakisa Iliskin Alg 10 10 50 10-48 25.83 £8.54 2.58 +0.85 Orta
Kaynaklara Erisim 6 6 30 6-30 19.60 £4.99 3.26 +£0.83 Orta
Egitim Ogretimi Planlama 5 5 25 5-25 17.29 +3.73 3.45+0.74 Orta
gf;‘:g:‘“ Egitime Yénelik Ozyeterlik Algis 10 10 50 17-50 38934618  3.89%061 Y iiksek
Ogrenme Yonetimi 4 4 20 5-20 15.21 +2.64 3.80+£0.66 Yiksek
Teknoloji Yonetimi 4 4 20 9-20 16.13 +2.34 4.03+0.58 Yiiksek
Sanal Sinif Yonetimi 2 2 10 2-10 7.58+£1.88 3.79£0.94 Yuksek
Uzaktan Egitime Yonelik Yarar Algis1 Olgegi 16 16 80 16-80 49.95 +12.34 3.12+0.77 Orta
Ogrenme Uriinlerinin Etkililigi 9 9 45 9-45 26.54 +7.56 2.94+0.84 Orta
Ogrenme Yasantilarimn Zenginligi 3 3 15 3-15 9.19 +2.83 3.06 £0.94 Orta
Sistemin Ekonomikligi 4 4 20 4-20 14.21 £3.43 3.55+0.85 Orta
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Tablo 3. Egiticilerin Bazi Tamitici Ozellikleri ile Uzaktan Egitime Yonelik Alg1 Olgeklerinin Puan Ortalamalarimin Karsiastirdmast (N = 546)

UEAO UEYOAO UEYYAO
Ozellikler
Ort. £+ SS Test/p Ort. + SS Test/p Ort. £+ SS Test/p
Kadin 63.23 £ 12.94 2.780* 38.35£5.95 -5.716! 50.20 £ 12.08 1.2421
Cinsiyet
Erkek 59.25 + 10.76 .007™ 42.97 £ 6.26 .000™ 48.22 +14.03 215
41 ve alt1 60.59 + 13.28 -4.880! 39.63 £5.85 3.191* 48.85 +12.26 -2.489!
Yas
42 ve lzeri 65.75 £ 11.32 .000™™ 37.93£6.49 .002™ 51.51+12.32 .013"
Profesor? 69.20 + 13.88 8.9062 38.54 +5.45 3.8772 53.57 £ 10.56 7.6082
Dogent® 59.97 + 14.76 .000™ 40.76 £ 5.55 .009™ 47.94 + 16.52 .000™
Akademik unvan . 3
Dr. Ogretim Uyesi® 62.87 + 12.33 a>b,c,d 38.18 +5.15 b>a,c 51.62 + 11.16 a>b>d
Ogretim Gorevlisi / Dr.9 61.05 £ 10.51 39.18 £ 7.79 46.96 + 11.29 c>d
1-2 ders? 62.22 + 10.95 4.8922 38.80 + 6.26 1.940? 47.92 +10.43 2.5582
Uzaktan egitimde verilen ders sayisi 3-4 ders® 61.03 + 14.09 .008™ 33.39+6.31 .145 50.54 + 12.40 .078
5 ders ve lzeri® 64.89 £ 12.16 c>b 39.58 £5.94 50.77 £ 13.37
Senkron (Es zamanli)? 60.64 £ 15.55 4.8712 39.37 £ 6.36 1.8572 49,50 £ 11.97 7.0792
Uzaktan egitimi saglama yolu Asenkron (Es zamansiz)P 62.01 +8.92 .008™ 38.10 £ 6.75 157 47.19 + 12.57 .001™
Karma (Senkron + Asenkron)© 64.55 £ 12.49 c>a 39.13+5.64 51.94 +£12.13 c>b
Bi <. Evet 66.22 £ 9.84 47311 40.05 £ 5.78 2.7461 51.79+12.13 2.2391
ir uzaktan egitim programindan daha
dnce ogrenci olarak ders alma Hayir 61.30 + 13.52 000™ 38.46 + 6.28 006" 49.20 +12.36 026"
U N R Evet 65.83 + 11.49 5.805? 39.42 +6.18 1.872% 53.11 £ 10.87 6.130*
zaktan egitimle ilgili
ders/kurs/seminer/etkinlik vb. katilma ;. 50.68 + 13.20 000™ 38.44 + 6.14 062 46.84 +12.92 000"

Lindependent Samples t Test, 20ne-Way ANOVA, "p <0.05,  p<0.01,  p<0.001
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Sekil 1. Egiticilerin Uzaktan Egitime Yonelik Goriigleri (n = 65)
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Tartisma
Tiirkiye’de hemsirelik programindaki egiticilerin uzaktan egitime yonelik algilarini ve goriislerini belirlemek
amaciyla yapilan bu ¢aligmada; egiticilerin uzaktan egitime iliskin 6zyeterlik diizeylerinin ve yarar algilarinin
orta diizey oldugu, uygulamali bir meslek olan hemsireligin egitiminde yetersiz kalacagi ve sorunlara yol
acacagl goriisiinde bulunduklart belirlenmistir. Egiticilerin bu olumsuz goriis ve kaygilarinin arkasinda
uzaktan egitim siirecine hazirliksiz yakalanmis olmalar1 ve bu siirecte artan is yiikii olabilir.

Yeni koronaviriis salgininda egitim alaninda bulasin 6nlenmesi i¢in alinabilecek en iyi tedbirin yiiz
yiize egitim yerine uzaktan egitim uygulamasinin yapilmasi konusunda ydneticiler ve uzmanlar tarafindan
ortak kararlar belirlenmistir (Telli ve Altun, 2020). Uzaktan egitimde amag; 6grencinin kendi kendine
ogrenmesini saglayacak egitim yontemleri ile 6grenciyi merkeze alan bir egitim ortami olusturmaktadir.
Uzaktan egitimin hayat boyu 6grenime, insanin gelisimine ve ekonomiye katkilar sagladig1 goriilmektedir
(Ozyurek vd. 2016). Uzaktan egitime yonelik hem yiiksekdgretim hem de ortadgretim kurumlarindaki
ogretmen, 6grenci ve akademik personellerin uzaktan egitime yonelik goriislerinin incelenmesine yonelik
caligmalar yapilmaktadir (Cabi, 2018; Kaya vd. 2017; Sekendiz, 2018). Uzaktan egitimin etkinligini
artirmak i¢cin hemsirelik programindaki egiticilerin uzaktan egitime iligskin algilarinin tespit edilmesi biiyiik
onem arz etmektedir.

Uzaktan egitim yonteminde online ders verme deneyimi ile uzaktan 6gretime yonelik direng arasinda
negatif bir iliskinin oldugu belirtilmektedir (Alshangeeti, Alsaghier ve Nguyen, 2009; Lloyd, Byrne ve
McCoy, 2012). Egiticilerin uzaktan egitim deneyimi arttik¢a genellikle daha iyi uyum saglamaktadir (Wingo
vd. 2017). Calisma kapsamina alman her ii¢ egiticiden biri daha once bir uzaktan egitim programindan
ogrenci olarak ders aldigini ve yarisi uzaktan egitimle ilgili ders/kurs/seminer/etkinlik vb. katildigini
belirtmistir. Uzaktan egitimle ilgili yasanan deneyimler algilanan olumsuz goriisiin azalmasia katki
saglayabilir (Gurer, Tekinarslan ve Yavuzalp, 2016). Uzaktan egitimin 6nemi {izerine yapilan bir ¢alismada
uzaktan egitim deneyimi olan egiticiler ile uzaktan egitim deneyimi olmayan egiticiler arasinda anlamli
farklilik oldugu tespit edilmistir (Ulmer, Watson ve Derby, 2007). Uzaktan egitimle ders verme deneyimi olan
egiticilerin online ders verme motivasyonunun ve doyumunun olumlu etkilendigi belirtilmektedir (Gurer ve
ark., 2016).

Egiticilerin, uzaktan egitime baslamadan once sisteme olan yaklagimlarinin ve uzaktan egitim yoluyla
ogretmeye hazir bulunusluk diizeylerinin belirlenmesi 6nemlidir (Karaca, Karaca, Karamustafaoglu ve Ozcan,
2021; Kologlu, Kantar ve Dogan, 2016). Caligmada egiticilerin uzaktan egitim ile ilgili goriis ve Onerilerini
sorgulayan agik uclu soruya verdikleri yanitlar incelendiginde; egiticilerin 6grenciye yonelik olumlu bir goriis
belirtmemis olduklar1 goriilmektedir. Ayrica, calismaya katilan hemsirelik egiticilerinin yarisindan fazlasinin
uzaktan egitime yonelik algilarinin orta duzeyde oldugu, temel bakisa iligkin algilarinin ise en diisiik
ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Gok ve Cakmak (2020) tarafindan yapilan arastirmada da egiticilerin

uzaktan egitime bakis acilart orta diizeyde oldugu bulunmustur. Lisansiistii egitim programlarinda uzaktan
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egitim uygulamasina yonelik akademisyen goriislerinin incelendigi bir calismada, akademisyenlerin uzaktan
egitime genel olarak olumsuz baktiklari ve geleneksel yiiz yiize egitimi uzaktan egitime tercih ettikleri
belirlenmistir (Telli ve Altun, 2020). Ulkemizde bu yil yasanan pandemi nedeniyle egiticiler, uzaktan egitim
siirecleri icerisinde kendini yetistirmek zorunda kalmistir. Ozellikle profesdr olan, uzaktan egitimle bes ders
ve lizeri veren, uzaktan egitimi senkron ve asenkron olarak ytiriiten, uzaktan egitim programindan daha dnce
ogrenci olarak ders alan ve uzaktan egitimle ilgili ders/kurs/seminer/etkinlik vb. katilan egiticilerin uzaktan
egitime iligkin algilarinin daha olumlu oldugu belirlenmistir. Bunun aksine uzaktan egitime yonelik bilgi ve
deneyimi olmayan katilimcilarin ise uzaktan egitim siirecinde zorlandiklar1 gézlenmis olup, bazi katilimcilar
kayg1 ve yetersizlik duygusu yasadiklarin1 “Kdgit iizerinden vaka sunumlari, canlandirmalar bir yere kadar,
yetersiz oluyor. Ne yapacagiz bilmiyorum.”, “Uygulamalarin daha etkili yapilabilmesi i¢in farkli bir uygulama
eklenmeli fakat nasil olabilecegini ben de bilmiyorum.”, “Ogrenci mezun olup ise baslayacagi zaman sudan
ctkmis balik gibi ¢irpinacak. Bu uzaktan egitim beni ¢aresiz ve yetersiz hissettirdi.” ifadeleriyle dile
getirmislerdir.

Katilimcilarin uzaktan egitime yonelik ozyeterlik algisi toplam puan ortalamasinin orta dizeyde
oldugu, alt boyutlarda ise en yiiksek ortalamanin teknoloji yonetimi ve en diisiik ortalamanin sanal sinif
yonetimi oldugu bulunmustur. Egiticinin sunulan ders igerigiyle ilgili akademik bilgisi, sinif yonetimi becerisi,
O0grenme yoOnetim sistemini ve ders araglarini etkin kullanabilmesi uzaktan egitimin basarisi i¢in gerekli
sartlar1 olusturmaktadir. Bu nedenle geleneksel egitimde egiticinin konu alan bilgisi ve yiiz ylize iletisim
becerileri 6grenme ortami icin yeterliyken, uzaktan egitimde bu becerilerin yaninda sahip olmalar1 gereken
beceri ve yeterlikler bulunmaktadir (Betts ve Heaston, 2014). Uzaktan egitimde ders veren bir egiticinin
sistemin 0grenme yonetim sistemini, igerik gelistirme sistemini, 6lgme-degerlendirme sistemini, egitici bilgi
sistemini, video olusturma, isleme, karikatiir, karakter, animasyon, etkilesimli sinav gibi pek ¢ok etkinlik
kaynaklarini etkin bi¢cimde kullanabilmesi gerekmektedir.

Caligsmada egiticilerin uzaktan egitimin yararina iliskin algilarinin orta dizey oldugu, alt boyutlarda
en digiik ortalamanin 6grenme iriinlerinin etkililigi oldugu belirlenmistir. Egiticiler yiiz yiize egitim i¢in
hazirladiklar1 ders yontemlerini uzaktan egitimde online ders ortamlarinda uygulamaya c¢alismalari nedeniyle
ogrencilerin ve egiticilerin performanslarinin, motivasyonlarinin, derse karsi ilgi ve katilimlarinin etkilendigi
seklinde yorumlanabilir. Egiticilerin uzaktan egiteme yonelik 6zyeterlik algilarindan teknoloji yonetiminde
giicliik yasama, sanal sinif yonetimini gerceklestirememe gibi durumlarinda uzaktan egitimin yararina iliskin
algilarini etkiledigi sOylenebilir.

Egiticilerin uzaktan egitim i¢in daha ayrintili ders igerigi hazirlama, farkli 6gretim yontemlerine
basvurma, online 6l¢gme ve degerlendirme siirecleri i¢in harcanan zaman ve emegin yogun olmasi nedeniyle
is yiikii artmaktadir (Cakir, Calp ve Dogan, 2015; McQuiggan, 2012; Tepe ve Adigiizel, 2017). Geleneksel
egitimle uzaktan egitimin ders hazirlik siiresi ve egitim siiresini karsilastiran Tomei (2006), egiticinin uzaktan

egitimde %14 daha fazla zaman harcadigin1 (Tomei, 2006), Yigit ve arkadaslar1 (2010) egiticilerin %70’inin
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uzaktan egitime daha fazla zaman harcadigini belirlemistir (Yigit ve ark., 2010). Bu siirecte, egiticilere teknik
destegin yani sira pedagojik ve materyal desteginin de verilmesi online derslere uyum saglamalarina ve
performanslarinin artmasina katki saglayabilir (Lloyd vd. 2012).

Uzaktan egitim ders slireglerinde kaliteli ve etkili egitim verilebilmesi i¢in Ogreticinin; uzaktan
egitimde sosyal aglar1 da kullanmasi, 6grenci istek ve goriislerine yonelik ders planlamasi, 6grenci ile
isbirlik¢i ders ortami olusturmasi, farkli ders anlatim teknikleriyle derse katilimi arttirmasi, ders ortaminda
etkilesim unsurlarina yer vermesi ve bilgilerin kalici olmasi i¢in rehberlik etmesi gerekmektedir (Yilmazsoy
ve Kahraman, 2018). Egiticilerin 6gretim siirecinin tasarlanmasi, 6l¢gme degerlendirme yaklasimlarinin
teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellenmesi, kurumun teknoloji entegrasyonu felsefesinin
benimsenmesi ve yeni sorumluklar i¢cin hazirlikli olmasi, 6gretim siirecinin planlanmasi disinda iyi bir
arastirmact olmasi, teknolojik donilistimiin yOnetsel siireclerinin farkinda olmasi ve tiim bunlarin
gergeklesmesi agamalarinda is birligine dayali bir ¢alisma anlayisina sahip olmalar1 beklenmektedir (Kir,
2020). Ancak bu siirecte iiniversitenin internet altyapisi eksikligi ve baglanti sorunlari, uzaktan egitimdeki
yetersizligi, uzaktan egitim materyalinin azligi, 6l¢cme ve degerlendirmede 6grenci denetiminin zorlugu, hem
ogrenci hem egiticilerin bilisim teknolojilerindeki yetersizlikleri, egiticilerin uzaktan egitime uygun ders
programlart hazirlanmasinda zorluk yasamasi ve deneyimsizligi gibi bazi problemlerle karsilastiklar
gorliilmektedir. Calismaya katilan egiticiler uzaktan egitim siirecinde yasanan sorunlara yonelik 6nemli
onerilerde bulunmuslardir. Bu oOneriler; egiticilerin egitilmesi; {iniversitelerin teknik alt yapisinin
gelistirilmesi, giiclendirilmesi; simiilasyon egitimleri yapabilen kurumlarin vaka odakli, beceri egitimi
gorsellerini, bu olanaga sahip olmayan kurumlarla paylasmasi; uzaktan egitime yonelik egiticiler ve
ogrencilerin beklentilerinin 6grenilmesi olarak siralanmaistir.

Diinyada ve iilkemizde yasanan pandemi siireci, yliz yiize ve uzaktan egitimin i¢ i¢e oldugu karma bir
modele diger bir ifade ile harmanlanmis egitim uygulamalarina dogru egitim aligkanliklarimizin evrilecegini
gostermektedir (Can, 2020). Teknoloji ve sosyal aglarin birlikte kullanimiyla bireylere daha esnek, erisilebilir,
rahat ve uygun maliyetli, geleneksel 6grenme yontemlerinden daha 6zgiin, ayirt edici bir 6grenme ortami
sunulabilir (Siri ve Rui, 2015; Xing vd. 2018). Calismanin dikkat ¢eken sonug¢larindan birisi de teknoloji
yonetimi 6zyeterlilik algilar1 alinan en yliksek puan olmasina ragmen temel bakisa iliskin alg1 ve 6grenme
iriinlerinin yetkinligine iliskin yarar algisinin en diisiik puan olmasi egiticilerin uzaktan egiteme yonelik
planlama yapmada iyi bir igerik iireticisi olmamalarini, eristigi kaynaklar1 kullanmada problem yasadiklarini,
sanal sinif yonetimini gerceklestiremediklerini diisiindiirmektedir. Tiirkiye'de koronaviriis salgini siirecinde
egitim alaninda yasanan sorunlar, agik ve uzaktan egitim sisteminin altyapi, erisim, giivenlik, icerik, tasarim,

uygulama, kalite, mevzuat ve pedagojik agidan giiclendirilmesi gerektigini ortaya koymustur (Can, 2020).
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Kisithliklar
Veri toplama formu tiim {liniversitelerdeki egiticilere gonderilmistir. Egiticilerin web sayfalarinda belirttikleri
e-mail adreslerinin giincel olup olmadigimin bilinememesi, okullarin kuruma yeni baglayan egiticiyi web
sayfalarina eklememesi veya gideni ¢ikarmamis olmasi bu ¢aligmanin sinirliligidir.
Sonuclarin Uygulamada Kullanim
Calismada, hemsirelik egiticilerinin yarisindan fazlasinin uzaktan egitime iligkin genel, 6zyeterlik ve yarar
algilarinin orta diizeyde oldugu bulunmustur. Bu ¢alismadan elde edilen sonuglar dogrultusunda; 6grenme
ortamindaki degisimin ilk uygulayicis1 ve temsilcisi olarak egiticilerin basarili sonuglar elde etmek icin
uzaktan egitime acik olmalar1 gereklidir. Bu siirecte pedagojik ve teknik becerilerini artirmak i¢in ¢aba
gostermelidirler. Kurumlarda uzaktan egitim politikalar1 gelistirirken, uzaktan egitimin basarili bir sekilde
yiriitilmesinde énemli yere sahip olan egiticilerin istekleri dikkate alinmalidir. Egiticiler, uzaktan egitim
yontemlerini tanimalar1 ve denemeleri konusunda tesvik edilmeli uzaktan egitim siireci ile ilgili
egitilmelidirler. Egiticilerin uzaktan egitime iliskin algilar1 ders dncesinde sunulacak hazirlik egitimi, 6diil ve
tesvikler sayesinde gii¢lendirilebilir. Ozellikle uygulamali programlarda uzaktan egitime yonelik bilgileri
iceren egitimler verilmeli ve alt yapr giiclendirilmelidir. Hemsirelik gibi uygulamali egitim veren
programlarda simiilasyon egitimleri yapabilen kurumlarin vaka odakli, beceri egitimi gorsellerini, bu olanaga
sahip olmayan kurumlarla paylasmasi onerilmektedir.
Bilgilendirme
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