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Tiirk Milli Egitim Suralari’nda (1939-2010) Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Ile

[lgili Alinmis Olan Kararlarin Degerlendirilmesi

An Evaluation of The Decisions Taken About Psychological Counseling and
Guidance in the Turkish National Education Councils (1939-2010)

Fulya YUKSEL-SAHIN®

Ozet:  Arastirmada, 1939-2010 yillar1 arasinda yapilmis olan Tiirk Milli Egitim Suralari’nda Psikolojik Danisma
ve Rehberlik (PDR) ile ilgili olarak alinmig olan kararlarin bir degerlendirilmesi yapilmistir. Arastirmanim evrenini,
1939-2010 yillar1 arasinda yapilmus olan Tirk Milli Egitim Suralar1 olusturmaktadir. Evrenin tamamina
ulasildigindan 6rneklem alma yoluna gidilmemistir. Arastirmada, durum galismasi desenlerinden i¢ ice gegmis tek
durum deseni (tiir 2) kullanilmigtir. Veri toplama yontemi olarak yazili dokiiman incelemesi kullanilmis ve elde
edilen veriler betimsel analiz ile ¢dziimlenmistir. Ayrica, dokiimanlardan elde edilen veriler, nicellestirilerek de
verilmistir. Bunun i¢in; “var ya da yok” yontemi, “kapsanan alan” yontemi kullanilmis; frekans ve ylizde dagilimlari
verilmistir. Aragtirma sonuglarma gore, Milli Egitim Suralari’'nda (MES) PDR’nin giindeme getirildigi ilk sura, 7.
ME Surasi (1962) olmustur. 7. ME Surasi’ndan giiniimiize kadar gelen biitiin suralarda, PDR giindeme gelmis ve
cesitli kararlar almmustir. PDR ilk kez giindem maddesi olarak 18. ME Surasi’nda (2010) yer almustir. PDR ile ilgili
olarak en fazla karar yine bu surada alinmistir. Arastirma sonuglarina gére, PDR ile ilgili olarak alinmig olan
kararlarm yaklasik yaris1 egitsel PDR ile ilgilidir. Yine arastirma sonuglarina gore, psikolojik danismanlarin tinvani

ile ilgili olarak agirlikli rehber 6gretmen tinvani kullanilmustir.
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Extented Abstract
The Purpose of the Research
Numerous decisions regarding the psychological counseling and guidance (PCG) services were taken during
the Turkish National Education Councils (TNE Council), which convened eighteen times between 1939 and 2010.
The present study evaluates the decisions made about the PCG services addressed in the TNE Councils held between
1939 and 2010.
Method
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The study employed the case study design among qualitative research designs. Case study is an empirical
research method that studies a contemporary phenomenon in its own real-life circumstances and makes a
multidirectional, systematic, and in-depth examination of cases (Biiyiikoztiirk, Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2009). The study universe consists of the Turkish National Education Councils held between 1939 and
2010. No sampling was performed since the entire universe was available. The study employed the embedded single-
case design (type 2) among the case study designs. Written document analysis was used as the data collection
method and the obtained data were analyzed through descriptive analysis. Furthermore, the data obtained from the
documents are also presented in quantitative form. For this purpose, the “yes or no method” and the “covered area
method” were used and frequency and percentage distributions are provided.

Findings

The results of the research show that the 7" TNE Council (1962) was the first education council that
addressed PCG. Since the 7" TNE Council up to the present, PCG services have been discussed and various related
decisions were taken in all education councils. An examination of the agenda items for the decisions about PCG
services reveals that PCG first appeared as an agenda item in the 18" TNE Council (2010). .9% (f=1) of the
decisions concerning PCG were taken during the 7" TNE Council; 5.5 % (f=6) were taken in the 8" TNE Council;
6.4 % (f=7) were taken in the 9" TNE Council; .9 % (f=1) were taken in the 10" TNE Council; 4.5 % (f=5) were
taken in the 11™ TNE Council; 4 % (f=4) were taken in the 12" TNE Council; .9 % (f=1) were taken in the 13"
TNE Council; 4.5 % (f=5) were taken in the 14" TNE Council; 18.4 % (f=20) were taken in the 15" TNE Council;
9.1 % (f=10) were taken in the 16" TNE Council; 11 % (f=12) were taken in the 17" TNE Council and 33.9 %
(f=37) in the 18" TNE Council.

The results revealed that 51.6 % (f=24) of the decisions made about PCG concerned educational PCG;
34.04 % (f=16) pertained to professional PCG; 6.38 % (f=3) were about personal PCG; and 8.52 % (f=4) were
related to developmental PCG. The results also demonstrated that no title was used during the 7", 8", 9™ 10", 12",
and 14™ TNE Councils (1962-1993) to refer to psychological counselors. Phrases such as “guidance activities”,
“guidance services”, “guidance service”, and “guidance association” were used when formulating the decisions about
PCG services. The 11" TNE Council (1982), used the title of “school counselor”, while the 13" NE Council (1990),
and 17" NE Councils (2006) employed the title of “guidance teacher”. The 15" TNE Council (1996) separately
referred to “guidance worker”, “guidance teacher”, and “psychological counselor”. The expression of “those in
charge of guidance” was used to formulate the decisions made in the 16™ TNE Council (1999). The 18" TNE
Council (2010) made use of the title of guidance teacher/psychological counselor.

Results and Suggestions

An overall evaluation of the study’s results show that various decisions were taken in the Turkish National
Education Councils about PCG. The 7" TNE Council (1962) was the first education council that addressed PCG.
Since the 7" TNE Council up to the present, PCG services have been discussed and various related decisions were
taken in all education councils. In general, as shown by a historical overview of the attempts made to offer PCG
services in educational institutions, these attempts mostly concentrated on professional and educational guidance
services. The councils made very limited mention of personal PCG services, while developmental PCG notion was
only introduced in the 18" TNE Council held in 2010. It was also during the 18" TNE Council that PCG services
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were treated as an agenda item on its own. A greater number of PCG-related decisions were taken in this council.
Apparently, the problems and conceptual confusion regarding school psychological counselors still reign in National
Education Councils. The following suggestions are made in the light of the study results:

1. The upcoming councils should treat PCG as a separate agenda item, about which various decisions should
be made.

2. The title of “school psychological counselor” should be used instead of “guidance teacher” for experts
offering PCG services in counsils.

3. To abandon the use of “guidance teacher” for “psychological counselors”, PCG professional law should
be enacted and our professional field should be legally defined in public staff list nr 190.

4. Developmental PCG program should be applied at all educational levels starting from preschool
education.

Keywords: Turkish National Education Councils, Psychological Counseling and Guidance (PCG),

Psychological Counselor

Giris

PDR hizmetleri, bireyin kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki alanlarda bir biitiin olarak
gelismesini (American School Counselor Association-ASCA, 2007); bu alanlarda karsilagtigi
sorunlarla basa ¢ikabilmesini; ruh sagligmin giiglendirilmesini (Ergene, 2011); yasam kariyerinin
gelismesini  (Nazli, 2003), psikolojik dayanikliligm, iyilik halinin, yetkinlestirmenin
arttirilmasint (Korkut, 2003) ve kendini gerceklestirmesini amaclar (Kepgeoglu,1994). Bu
amaclara ulagmak icin ruh sagligi, psikoloji ve gelisim ilkeleri biligsel, duyussal, davranigsal ve
etkilesimsel miidahale stratejileri araciligi ile uygulanir (Hackney ve Cormier, 2008). PDR
hizmetinde, bireyin ihtiyaclarmi belirleyen bir iliskiyi yerlestirmek, bu ihtiyaglarin doyumuna
hizmet etmek, stratejilerini desenlendirmek; bireyin kararlarma etkili yardim planlarini
gerceklestirmek, benlik farkindaligmi gelistirmek (Schmidt, 1996; Akt: Ultanir, 2005) ve saglikli
uyum saglayabilen bireyler olmalarina katkida bulunmak (ASCA, 2007) s6z konusudur. Bittn bu
amagclara yonelik olarak PDR hizmeti egitim kurumlarinda da verilmektedir. Ogrencilerin her
bakimdan dengeli bir bicimde gelisebilmelerine uygun ortamlarm ve olanaklarm saglanmasma
yonelik ¢esitli etkinlikleri iceren PDR hizmetlerinin verilmesi ¢ok dnemlidir (Can, 1998b, 2002).

PDR hizmetini veren okul psikolojik danigmanlarmin su anki rolleri: ruh sagligi hizmetini
sunmak, bireysel 6grenci sorunlari ile ilgilenmek, 6grenci sorunlarina ve yetersizliklere klinik
modeli temel alarak yaklasmak, birebir ve kiigik gruplarla ¢alismak, dncelikli olarak kisisel ve

sosyal gelisime odaklanmak biciminde olmaktadir. Ote yandan, okul psikolojik danismanlarinin
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degisen yeni vizyon igindeki rolleri ise: 6grencinin akademik basarisi ile ilgilenen; 6grencinin
giiclii yanlar1 iizerinden akademik/egitsel odakli olan; butiin okul ve sistemle ilgilenen; okulda
takim caligmasini yapan; 0grencilerle, anne-babalarla, 6gretmenlerle, yoneticilerle, toplumla ve
toplum kuruluslar1 ile isbirligi yapan (Erford, 2011); ve sosyal degisim ajani rolini (social
change agents) alarak okullardaki degisimi destekleyen ve Onciilikk eden danigsmanlar olacaktir
(Ametea ve Clark, 2005; Erford, 2011).

Egitim kurumlarinda gorev yapan okul psikolojik danismanlar1 genellikle esas yardim
strecleri olan bireysel ve grupla psikolojik danigsma, rehberlik, konsiltasyon, koordinasyon,
program yonetimi ve degerlendirme etkinliklerini yerine getirmektedir (ASCA, 2007; Fitch ve
Marshall, 2004; Morrissette, 2000). Bu etkinliklerin iglevleri de Ogretim kademelerinin
farkliligindan ve Ogrenci ihtiyaglarindan etkilenir. Buna gore okuldncesi egitim, ilkdgretim ve
ortadgretim Ogrencilerinin ihtiyaclari ve gelisimsel o6zellikleri birbirlerinden farkli oldugu i¢in
buna yonelik olarak PDR hizmetleri verilir (Kuhn, 2004). Okuldncesi donem, gelisimin hizli
oldugu, kisilik yapismin ve sosyal davranislarin bigcimlenmeye basladigi, cocugun yakin
cevresinden (anne-baba, arkadas, 6gretmen v.b.) etkilendigi (Worchel ve Shebilske, 1989), dogru
ile yanlis1 aywt etmeye basladigi, okumaya hazirlandigi, her tiirlii 6grenmeye agik oldugu
(Myrick, 2003) cok onemli bir donemdir. ilkdgretim dénemi ise ¢ocukta akademik benlik
kavraminin gelismeye baslamasi (ASCA, 2007), uygun bir akademik basariyr saglamasi,
duygusal ve sosyal gelisimini siirdiirmesi, kendini anlamasi, gercek¢i bir benlik kavramini
kazanmas1 (Nugent, 1990); olumlu kisilik 6zellikleri, yasam becerileri, iletisim becerileri, karar
verme ve problem ¢dzme becerilerini kazanmasi1 (ASCA; 2007); ve ortadgretime hazirlanarak
meslege yonelmesi agisindan dnemli bir basamaktir (Canel, 2007). {lkdgretim birinci kademedeki
cocuklar besinci yila kadar ikinci ¢ocukluk donemi 6zelliklerini yasarlar. Bu yildan sonra
ergenlik donemine girmekte; bedensel, cinsel, biligsel, duygusal ve sosyal sorunlarla bas etmek
durumunda kalmaktadirlar (Baysal, 2004). Ortadgretim doneminde de birey ergenlik
donemindedir. Bu donemde bireyden fizyolojik degisimleri kabul etmesi, viicut kontroliinii
saglayabilmesi; cinsel roliinii kabullenip, bu roliine uygun davranig oriintiilerini gelistirmesi;
duygusal bagimsizligini kazanarak kendisiyle ilgili onemli kararlar1 kendi bagina verebilmesi; her
iki cinsle saglikli iligkiler gelistirebilmesi; kendi yasma 6zgii bir yasam felsefesi gelistirmesi;
meslek secimi i¢in gerekli olan 6n hazirliklar1 yapip kendisine en uygun olan meslegi segmesi,

aile yasami1 ve evlilige hazirlanmasi; degerler sistemini olusturmasi; ve bu amaglarma ulagsmasi
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icin planlar yapmasi ve gergekci amaglart olusturmasi beklenir (Kiligg1, 1992; Myrick, 2003;
Worchel ve Shebilske, 1989). Biitiin bu nedenlerden dolayi, dgrencilerin yaslar1 ve gelisim
gorevleri dikkate alinarak ve bir biitiin olarak akademik/egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal
geligimi ile ilgilenilmelidir (Ersever, 1992; Yiiksel-Sahin, 2008; 2009).

ASCA’nin (2004) ulusal standartlarinda akademik/egitsel gelisim agisindan, her bir
Ogrencinin 0grenme yetenegini en iist diizeye getirmek ve desteklemek icin aktiviteleri ve
stratejileri uygulamak gerekir. Mesleki/kariyer gelisimi agisindan, Ogrencilerin okuldan is
yasamina basarili gecis yapmalarmi saglayacak bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalar1 i¢in bir
temel saglamak gerekir. Kisisel ve sosyal gelisim agisindan Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimleri igin bir temel saglamak gerekir. Kisiselve sosyal agidan PDR hizmeti, bireyin kendini
tanimas1 ve anlamasi, iistiin ve smirl yonleri ile kendisini kabul etmesi ve gelistirmesi; kendisine
giivenmesi, etkili kigilerarasi iliskiler kurabilmesi; kisisel ve sosyal yonden dengeli ve uyumlu bir
birey olarak yetismesine yardimci olur (Yesilyaprak, 2001). Boylece, devamli bir gelisim i¢inde
olan bireyin, farkli gelisim asamalarindaki gelisim gorevlerini basarmasina olanak saglar. Ayrica,
kisinin uyum, gelisim ve diger kisisel sorunlarinin egitim ortaminda ya da digarida 6nlenmesini,
diizeltilmesini ve iyilestirilmesini amaglar (Ozbay, 2004). Erken yaslardan itibaren kisilerarasi
iliskileri konusunda farkindalik gelistirme, yasam becerilerini (Staley ve Carey, 1997), kisisel
guvenlik becerilerini, iletisim becerilerini, problem ¢6zme becerilerini, karar verme becerilerini
gelistirici; etnik ve kiiltiirel farkliliklar1 anlamalarint ve kabul etmelerini saglayici ¢aligmalar
yapmak (ASCA, 2004); ofke yonetimi ile ilgili ¢aligmalar1 yapmak (Uz-Bas, 2007), akran
baskisiyla basa ¢ikmak (ASCA,2004), karsi cins ile saglikli arkadaglik iligkilerini gelistirmek
(Canel, 2007) gibi bireyin kisisel ve sosyal alandaki gelisim ihtiyaclarmni karsilayan hizmetleri
Verir.

Akademik/egitsel acidan PDR hizmeti, &grencilerin akademik benlik kavramimi
gelistirmeleri, 6grenmeyi gelistirmek icin beceriler kazanmalari, okul basarisin1 elde etmeleri,
O0grenmeyi gelistirmeleri, amaclarina ulasmak i¢in plan yapmalarini saglayict etkinlikleri icerir
(ASCA, 2004). Ogrencilerin okula uyum saglamasma; egitim olanaklar1 konusunda
bilgilendirerek egitsel kararlar almasmna ve tercihleri yapmasma yardimci olur (Ilgar, 2004).
Secmeli ders (Canel, 2007), kurs ve egitsel calismalardan (Kepgeoglu, 1994) kendi ilgi ve
yeteneklerine en uygun olanini segmesine; verimli ders ¢aligma yollarini tanitarak (Can, 1998b;

Kuhn, 2004) daha etkili 6grenmelerine yardimct olur (Fitch ve Marshall, 2004; Myrick, 2003;

99



Journal of Social Studies Education Research 2012: 3(1), 95-118

Webb, Brigman ve Campbell, 2005). Ogrenme giicliigii ceken dgrencilere yardimei olur (Ilgar,
2004). Ustiin (Canel, 2007) ya da &6zel egitime ihtiyaci olan &grencileri belirleyerek ihtiyag
duyduklar1 yardimi verir (Yiiksel, 2007). Ogrencilerin, kendilerine uygun bir {ist okul segmesine
yardimci olup, sinav kaygisini azaltmaya yonelik uygulamalar1 yapar (Yesilyaprak, 2001).

Mesleki/kariyer gelisimi agisindan bireyin mesleki farkindalik gelistirmesi, ¢alismaya
hazir olmay1 gelistirmesi, mesleklerle ilgili bilgi sahibi olmasi, mesleki hedefleri belirlemesi,
mesleki hedeflere ulasmak icin bilgi edinmesi, mesleki hedeflere ulasmak igin becerileri
kullanmay1 saglayict etkinlikleri igerir (ASCA, 2004). Mesleki agidan PDR hizmeti, 6grencinin
kendisini gergek¢i bir bicimde algilamasi; giiclii ve zayif yOnlerini tanimasi, zayif yonlerini
gelistirme istegini duymast ve bununla ilgili firsatlar1 kullanmasi (Kuzgun, 2000), kendisine
uygun meslek olanaklarini1 ve mesleki egitim olanaklarini aragtirmasi, meslekler hakkinda olumlu
tutumlar gelistirmesi (Can, 1998b) ve calisma yasaminin gerektirdigi iletisim kurabilme,
sorumluluk alabilme (Kuzgun, 2000), karar verme (Cakir, 2004) ve problem ¢ézme gibi
becerilere sahip olmasini; mesleki farkindalik gelistirerek ve mesleki planlarini yapmasini
(Gysberg, 2001; Quast, 2003) amaglar. Ayrica, ilkdgretimi ya da orta 6gretimi bitirdikten sonra
calisma yasamina atilma durumunda olan 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun olan bir ise
yonlendirilmesinde ve yerlestirilmesine de yardimci olur (Baysal, 2004).

Ogrencilerin kisisel, sosyal, akademik/egitsel ve mesleki gelisim gdrevlerini basarmasi
¢cok onemlidir. PDR hizmetlerinin temel islevi, Ogrencilerin iginde bulunduklari gelisim
donemlerinin gelisim gorevlerini basarili bir sekilde tamamlamalarina yardimei olmaktir
(Myrick, 2003). Ogrencilerin gelisimleri, gereksinimleri ve sorunlar1 dikkate almarak onlarin
akademik/egitsel, mesleki, kisisel ve sosyal gelisimi ile ilgilenmek gerekir. Bunun i¢in gelisimsel
PDR hizmetlerinin, biitiin egitim kademelerini igerecek sekilde egitim kurumlarinda yer almasi
gerekir. PDR hizmetlerinin egitim kurumlarinda yer almasi geregi, Tirk Milli Egitim
Suralari’nda da iizerinde durulan ve ¢esitli kararlarin alindigi bir konu olmustur. 1939-2010
yillar1 arasinda, 18 kez toplanan Tiirk Milli Egitim Suralari’'nda PDR ile ilgili olarak bir¢ok
kararlar almmustir. Bu aragtirmada, 1939-2010 yillar1 arasinda yapilmis olan Tiirk Milli Egitim
Suralari’nda ile ilgili olarak alinmig olan kararlarin bir degerlendirilmesi yapilmistir. Yapilmisg
olan bu arastrma, PDR hizmetlerinin Tiirk Milli Egitim Suralari’nda nasil yer ve ne kadar yer
aldigimi gostermesi, alman kararlarin ortaya konulmasi ve konuya verilen éneme iligkin bakig

acilar1 olusturabilmesi i¢in 6nemli olabilir. Arastirmada elde edilen sonucglarin, daha sonraki
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donemlerde toplanacak olan suralarin giindeminin olusturulmasma 11k tutabilecegi ve bundan
sonra yapilacak olan suralarda, PDR hizmetlerinin gelisimsel agidan ele alinarak bu konuya

iliskin duyarllik olusturabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Arastrmanin amaci, 1939-2010 yillar1 arasinda toplanan Milli Egitim Suralari’nda PDR
ile ilgili olarak alinan kararlar1 belirlemek ve degerlendirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda
asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. 1939-2010 yillar1 arasinda toplanan Milli Egitim Suralari’'nda PDR’nin glindeme
getirildigi suralar hangileridir?

2. 1939-2010 yillar1 arasinda toplanan Milli Egitim Suralari’nda PDR ile ilgili olarak
alinan kararlar hangi giindem maddeleri ve bagliklar1 altinda yer almigtir?

3. 1939-2010 yillar1 arasinda toplanan Milli Egitim Suralari’nda, egitsel, mesleki, kisisel
ve gelisimsel PDR ile ilgili olarak alinan kararlarin dagilimi nasildir?

4.1939-2010 yillar1 arasinda toplanan Milli Egitim Suralari’nda, psikolojik danigmanlarin

tinvani ile ilgili olarak hangi iinvanlar kullanilmistir?

Yontem

Arastirmada nitel arastirma desenlerinden durum calismasi deseni kullanilmistir. Durum
caligmasi, bir ya da daha fazla olaym, ortamm ve birbirine bagli sistemlerin derinlemesine
incelendigi bir yontemdir. Durum ¢alismasi, bir varligin zamana ve mekana bagl tanimlandigi
ve Ozellestirildigi arastirmadir. Bir olayr meydana getiren ayrintilar1 tanimlamak ve gormek, bir
olaya iliskin olas1 agiklamalar1 gelistirmek ve bir olayr degerlendirmek amaci ile kullanilir
(Biytikoztirk, Kilig-Cakmak, Akgin, Karadeniz ve Demirel, 2009). Arastirmada, durum
caligmasi desenlerinden i¢ ice gegmis tek durum deseni (tiir 2) kullanilmistir. Veri toplama
yontemi olarak yazili dokiiman incelemesi kullanilmis ve elde edilen veriler betimsel analiz ile
coziimlenmistir. Dokliman analizi kendi basma bir arasgtrma yontemi olarak kullanilabilir

(Yidirim ve Simsek, 2006).
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Evren-6rneklem

Bu arastirmanm evrenini, 1939-2010 yillar1 arasinda yapilmis olan Turk Milli Egitim
Suralar1 olusturmaktadir. Arastirmada, evrenin tamamina ulagildigindan 6rneklem alma yoluna
gidilmemistir.
Veri Toplama Araglart

Arastirmada, veri toplama yontemi olarak yazili dokiiman incelemesi kullanilmistir.
Dokiimanlar, nitel arastirmalarda etkili bir sekilde kullanilmasi gereken O©nemli bilgi
kaynaklaridir. DOkiiman incelemesi, bir arastirma problemi hakkinda genis bir zaman dilimine
dayali analizi olanakli kilar (Yildrim ve Simgek, 2006). Arastirmada kullanilan yazili
dokimanlar, 1939-2010 yillar1 arasinda yapilmis olan Milli Egitim Suralar1 rapor igerikleridir.

Verilerin Analizi

Veri toplama yontemi olarak yazili dokiiman incelemesi kullanilmis ve elde edilen veriler
betimsel analiz ile ¢oziimlenmistir (Yildirim ve Simsek, 2006). Arastirmada, 1939-2010 yillar
arasinda yapilmig olan Milli Egitim Suralar1 rapor igerikleri, yazili dokiinmanlari
olusturmaktadir. Bu yazili dokiimanlardaki PDR ile ilgili olarak alinan kararlar, aragtirmanin veri
kaynaklarini olusturmaktadir. Alman yazili dékiimanlardan aynen alintilar yapilarak ya da yazili
dokiimana atifta bulunarak verilerin analizi yapilmistir. Elde edilen veriler betimsel analiz ile
coziimlenmistir. Betimsel analiz dort asamada gerceklestirilmistir. Bunlar; betimsel analiz i¢in
bir ¢erceve olusturma, tematik ¢erceveye gore verilerin iglenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve
bulgularin yorumlanmasidir. Betimsel analiz siirecinde, dncelikle aragtirma sorular1 dahilinde bir
cergeve olusturulmus, veriler bu cerceveye gore islenerek tanimlanmistir (Yildirim ve Simsek,
2006). Ayrica, dokiimanlardan elde edilen veriler, nicellestirilerek de verilmistir. Bunun igin;
“var ya da yok” yontemi kullanilmustir. Ilgili kategori dokiimanda varsa “1” degeri, yoksa “0”
degeri verilerek karsilastirma yapilmistir. Frekans ve ylizde dagilimlari verilmistir. “Kapsanan

alan” yontemi de kullanilmistir. Kategorinin ilgili dokiimanda kapladig alana da bakilmistir.
Bulgular

Arastirmada bulgular, aragtirma sorularmm ¢ergevesinde dort ana baslik halinde

sunulmustur.
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1. 1939-2010 yullart arasinda toplanan Milli Egitim Suralari’nda PDR’nin giindeme getirildigi
suralar hangileridir?

“Var ya da yok” yontemine gore analizi yapilmis olan (Yildirim ve Simsek, 2006), 1939-
2010 yillar1 arasinda toplanan Milli Egitim Suralari’nda, PDR’nin giindeme getirildigi suralar

Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. PDR’nin Giindeme Getirildigi Suralar
Sura Toplam
4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18
0 01111 1 1 1 1 1 1 1 1 12

5
0

Tablo 1°de gorildiigii gibi, PDR’nin giindeme getirildigi ilk sura, 7. ME Suras1 (1962)
olmustur. 7. ME Surasi "ndan giiniimiize kadar gelen biitiin suralar, PDR’nin giindeme geldigi ve
cesitli kararlarin alindig1 suralar olmustur.

2. 1939-2010 yillart arasinda toplanan Milli Egitim Suralari’nda PDR ile ilgili olarak alinan
kararlar hangi giindem maddeleri ve baslhiklar: altinda yer almistir?

1939-2010 yillar1 arasinda toplanan Milli Egitim Suralari’nda PDR ile ilgili olarak alinan
kararlarm hangi giindem maddeleri ve basliklar1 altinda yer aldigi Tablo 2’de gosterilmistir.
Ayrica, Tablo 2°de PDR ile ilgili olarak alman kararlarin frekans ve yiizdelikleri de verilmistir.

Tablo 2. PDR ile ilgili Olarak Alinmis Olan Kararlarin Giindem Maddeleri ve Bagliklar1
Ile Alinan Kararlarin Frekans ve Yiizdelikleri

Sura Gilindem Maddeleri ve Bagliklar f %
No
7 Gundem Maddesi 1: Egitimimizde Olgme ve Degerlendirme (Karar 1 0.9
(1962) 11)

Ana Baslik ve Alt Baslhik: Yok
8 Glindem Maddesi 1: Ortadgretim Sistemimizin Kurulusu 5.5
(1970) Ana Baghk 1: Tiirk Milli Egitim Sisteminin Yapisi; A/t Bashk 1: 3

Ortadgretim (Karar 6, 7b, 7c)

Ana Baghk 2: Yoneltme Sinifi (Karar 19, 20); Alt Bashk: Yok 2

Ana Baglhk 3: Uygulamanin Planlanmasi (Karar 46c); Alt Baslik: Yok 1
9 Gundem Maddesi 1: Milli Egitim Sisteminin Biitiinliigii Iginde 6.4

(1974)  Programlar
Ana Bashk: Tirk Egitim Sisteminin Genel Yapist ve Programlar,
Orgiin ve Yaygin Egitim
Alt Bashiklar:
*Ortaokul: Ortaokul Programmin Genel Nitelikleri (Karar 2, 3), 3
Rehberlik ve  Egitsel Caligmalar (Karar 20)
*Ortadgretim: Ortadgretimde Yonelme (Karar 28) 1
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*Ortadgretimde Ders Gegme ve Kredi Diizeni: Ders Segiminde
Rehberlik (Karar 47)
*1974-1975 Ogretim Yilinda Yeni Sistemle Ilgili Uygulama Plani:
Rehberlik ve aragtirma hizmetlerinin gelistirilmesi (Karar 112)
*QOkul Yapilarinin optimal biiyiikliikte kurulmasi ve verimli olarak
isletilmesi (Karar 123)

10
(1981)

Gundem Maddesi 1: Tiirk Milli Egitm Sisteminin Biitiinliigii Iginde
Egitim Programlar1 (Karar 24)
Ana Bashk: Yok ; Alt Baslik: Yok

0.9

11
(1982)

Gundem Maddesi 1: Egitim Uzmanlarmin Egitimi

Ana Baghklar: Egitim Uzmanlarinin Egitimi

Alt Bashiklar: Okul Damsmani (Karar 4a, 4b, 4c); Teklifler (Karar c3,
c4)

4.5

12
(1988)

Gundem Maddesi 1: Tiirk Egitim Sistemi

Ana Bashiklar: Yok

Alt Basliklar:
*Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim (Karar 3,25)

*Yiiksek Ogretime Gegis (Karar 3)

Gundem Maddesi 2: Ogretim Programlar1 (Miifredat Programlari)
(Karar 22)

Ana Bashklar: Yok ; Alt Bashiklar: Yok

=

13
(1990)

Gundem Maddesi 1: Yaygin Egitimde Personel

Ana Bashklar: Yok ; Alt Baslhiklar: Yok
Bu surada, kararlarm madde numarasi yazilmamis olup, ayri ayri
paragraflar halinde yazilmistir. Her bir paragraf numaralandirildiginda 39.
paragraf PDR ile ilgili alinmis olan bir karardir (Karar 39)

0.9

14
(1993)

Gundem Maddesi 1: Egitim Yonetimi ve Egitim Yoneticiligi ve Okul
Oncesi Egitim (Karar 6, 11,12,13,31)
Ana Basliklar: Yok ; Alt Basliklar: Yok

4.5

15
(1996)

Guindem Maddesi 1: ilkdgretim ve Yénlendirme (Karar 36, 37, 38,
39, 40, 79)

Ana Bashklar: Yok; Alt Basliklar: Yok

Gundem Maddesi 2: Ortadgretimde Yeniden Yapilanma

Ana Bashiklar: Yok ;

Alt Bagsliklar: Tiirk Egitim Sistemi Ortadgretim Modeli Ilke ve
Onerileri (Karar 38, 39, 40, 41,42, 43, 44, 45, 46, 53, 54, 56)

Gindem Maddesi 3: Yiiksekdgretime Gegigin Yeniden Diizenlenmesi
(Karar 9, 10)

Ana Bashklar: Yok; Alt Basliklar: Yok

12

18.4

16
(1999)

Gundem Maddesi 1: Mesleki ve Teknik Egitimin, Orta Egitim Sistemi
Biitiinliigii Iginde Agirlikli Olarak Yeniden Yapilandirilmas: (Karar 27,
28, 29, 30, 34, 35, 46)

Ana Bashklar: Yok; Alt Basliklar: Yok

Gundem Maddesi 2: Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi ve
Istihdam (Karar 2, 36)

Ana Bashklar: Yok; Alt Basliklar: Yok

Gundem Maddesi 3: Mesleki ve Teknik Egitim Alanina Ogretmen ve
Yonetici Yetistirme (Karar 1)

Ana Bashklar: Yok; Alt Basliklar: Yok

9.1
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17 Gundem Maddesi 1: Tirk Milli Egitim Sisteminde Kademeler 11
(2006)  Arasinda Gegisler, Yonlendirme ve Sinav Sistemi
Ana Bashiklar:

*QOzel Egitim (Karar 1, 28)
*Okul Oncesi Egitim (Karar 37, 44)
*[Ikogretim (Karar 47, 48, 49, 50, 54, 55, 56)
*Ortadgretimde kademeler arasinda gegis, yonlendirme ve simav
sistemi (Karar 64)
Alt Basliklar: Yok
18 Gundem Maddesi 1: Ogretmenin Yetistirilmesi, Istihdanmi ve Mesleki 1 33.9
(2010)  gelisimi (Karar 13)
Gundem Maddesi 2: Egitim Ortamlari, Kurum Kiiltiirii ve Okul 1
Liderligi (Karar 34)
Giindem Maddesi 3: ilkégretim ve Ortadgretimin Giiglendirilmesi, 2
Ortadgretime Erigsimin Saglanmasi (Karar 6, 25)
Gundem Maddesi 4: Psikolojik Danigma, Rehberlik ve Yonlendirme 33
(Karar 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33)
Ana Baslhiklar: YoK; Alt Bashklar: Yok
Toplam Alinan Karar Sayis 109 100

P NN

Tablo 2’de gorildigii gibi, PDR ile ilgili olarak alinmis olan kararlarin giindem
maddelerine bakildiginda, Egitimimizde Olgme ve Degerlendirme (7. ME Suras1); Ortadgretim
Sistemimizin Kurulusu (8. ME Suras1); Milli Egitim Sisteminin Biitiinliigii Icinde Programlar (9.
ME Surasi); Tiirk Milli Egitm Sisteminin Biitiinliigii Icinde Egitim Programlar: (10. ME Surasi);
Egitim Uzmanlarinm Egitimi (11. MESuras1); Tiirk Egitim Sistemi ve Ogretim programlar1 (12.
ME Surasi); Yaygin Egitimde Personel (13 M E Surasi); Egitim Yo6netimi ve Egitim Yoneticiligi
ve Okul Oncesi Egitim (14. ME Surasi); 1lkogretim ve Y&nlendirme, Ortadgretimde Yeniden
Yapilanma ve Yiksekogretime Gegisin Yeniden Diizenlenmesi (15. ME Surasi); Mesleki ve
Teknik Egitimin, Orta Egitim Sistemi Biitiinliigii Icinde Agirhkli Olarak Yeniden
Yapilandirilmasi, Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi ve Istihdam ve Mesleki ve Teknik Egitim
Alanma Ogretmen ve Yonetici Yetistirme (16. ME Surasi); Tirk Milli Egitim Sistemi’nde
Kademeler Arasinda Gegisler, Yonlendirme ve Sinav Sistemi (17. M.E Suras1), Ogretmenin
Yetistirilmesi, Istihdami1 ve Mesleki Ggelisimi, Egitim Ortamlar;, Kurum Kiiltiirii ve Okul
Liderligi, {lkdgretim ve Ortadgretimin Giiglendirilmesi, Ortadgretime Erisimin Saglanmasi ve
Psikolojik Danisma, Rehberlik ve Yonlendirme (18. ME Surast) bigiminde olmustur. Bu giindem
maddelerinden yalnizca 18. ME Surasi’nda (2010), PDR ilk kez giindem maddesi olarak surada

yer almistir.
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Yine Tablo 2’de goriildiigii gibi, PDR ile ilgili olarak alinmig kararlarin %.9 (f=1)’u 7.
ME Surasi’nda; %5.5 (f=6)’u 8. ME Surasi’nda; %6.4 (f=7)’0 9. ME Surast’nda; %.9 (f=1)’u 10.
ME Surasi’nda; %4.5 (f=5)’u 11. ME Surasi’nda; %4 (f=4)’( 12. ME Surasi’nda; %.9 (f=1)’u 13.
ME Surasi’nda; %4.5 (f=5)’u 14. ME Surasi’nda; %18.4 (f=20)’0 15. ME Surasi’nda; %09.1
(f=10)’u 16. ME Surasi’nda; % 11 (f=12)’i 17. ME Surasi’'nda ve % 33.9 (f=37)’u 18.ME
Surasi’nda alinmustir.
3. 1939-2010 yullar: arasinda toplanan Milli Egitim Suralari’nda, egitsel, mesleki, kisisel ve
gelisimsel PDR ile ilgili olarak alinan kararlarin dagilimi nasidwr?

Sozcik, igerik, kapsanan alan ve yiizde dagilimi yontemine gdre analizi yapilmis olan
(Yildirim ve Simsek, 2006), 1939-2010 yillar1 arasinda yapilmis olan suralarda, egitsel, mesleki,

kisisel ve gelisimsel PDR ile ilgili olarak alinmis olan kararlarin dagilimi tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Egitsel, Mesleki, Kisisel ve Gelisimsel PDR Ile Ilgili Olarak Alman Kararlarin

Dagilimi
Sura Egitsel PDR Mesleki PDR Kisisel PDR Geligimsel PDR  Toplam
No (Egitsel, Mesleki,
Karar No Karar No Karar No Kisisel) Karar No
7 11 - - - 1
8 6, 7b, 7c, 19 20 - - 5
9 2,3,28,47 - - - 4
10 24 - - - 1
11 - - - 4a, 4b 2
12 3,25 22 3
13 - - - - 0
14 12 1
15 36, 37, 42 56 4
16 35 Giindem1:27,28,30,34,35 - - 9
Gundem 2: 2,36
Gindem 3: 1
17 1,47, 64 1, 48,56 6
18 Gindem 1:6 2,517 16, 19 15, 20 11
Gundem 5: 1,
5,6
f 24 16 3 4 47
% 51.06 34.04 6.38 8.52 100

Tablo 3’de goriildiigii gibi, PDR ile ilgili olarak alinmis olan kararlarin % 51.06 (f=24)’s1
egitsel PDR; % 34.04 (f=16)’s1 mesleki PDR; % 6.38 (f=3)’1 kisisel PDR ve % 8.52 (f=4)’si
gelisimsel PDR ile ilgilidir.
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4. 1939-2010 yillart arasinda toplanan Milli Egitim Suralari’nda, psikolojik danismanlarin
iinvanui ile ilgili olarak hangi iinvanlar kullanilmistir?

Sozciik, icerik ve yiizde dagilimi yontemine gore analizi yapilmis olan (Yildrim ve
Simsek, 2006), 1939-2010 yillar1 arasinda toplanan Turk Milli Egitim Suralari’nda, psikolojik

danigmanlarin tinvani ile ilgili olarak hangi iinvanlarm kullanildig1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: Milli Egitim Suralari’nda, Psikolojik Danigsmanlar i¢in Kullanilan Unvanlar

SuraNo  Unvan Unvan Rehberlik Rehber Rehber Okul Toplam
Belirtilmemis Belirtilmemis Elemanlary/ Ogretmen  Ogretmen/ Danmismany/
(Rehberlik (Rehberlik Rehberlikten Psikolojik  Psikolojik
Hizmetleri) Servisi/ Sorumlu Danigman  Danigman

Rehberlik Olan
Orgiitii)

7(1962) X

8(1970) X X

9(1974) X X

10(1981 X

11(1982 X

12(1988 X

13(1990) X

14(1993) X

15(1996) X X X

16(1999) X

17(2006) X

18(2010) X

f 6 2 2 3 1 2 16

% 37.5 12.5 12.5 18.8 6.2 12.5 100

Tablo 4°de goriildiigii gibi, 7, 8, 9 ve 10. ME Suralarr’'nda (1962-1981) psikolojik
danigmanlarm tinvani ile ilgili olarak, bir Gnvan kullanilmamistir. PDR hizmetleri ile ilgili
kararlar verilirken *“rehberlik faaliyetleri”, “rehberlik hizmetleri”, “rehberlik servisi” ve
“rehberlik orgiitii” seklinde ifadeler kullanilmigtir. 11. ME Surasi’nda (1982), “okul danigmani”
tinvant kullanilmigtir. 12. ME Surasi’nda (1988), yine Unvan belirtilmeyerek “rehberlik
faaliyetleri” ifadesi kararlarda kullanilmistir. 13. ME Surasi’nda (1990), “rehber 6gretmen”
kavrami kullanilmigtir. 14. ME Surasi’nda (1993), Unvan kullanilmamis olup, “rehberlik
hizmetleri” ifadesi kararlarda yer almistir. 15. ME Surasi’nda (1996), “rehberlik elemani, “rehber
ogretmen” ve “psikolojik danigman” iinvanlar1 ayr1 ayr1 kullanilmistir. 16. ME Surasi’nda (1999),
“rehberlikten sorumlu olanlar” ifadesi kararlarda yer almistir. 17. ME Surasi’nda (2006), “rehber
ogretmen” kavrami kullanilmustir. 18. ME Surasi’nda (2010) ise Rehber Ogretmen / Psikolojik

Danigman tinvani kullanilmastir.
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Tartisma ve Yorum

1939-2010 yillar1 arasinda 18 kez toplanan Turk Milli Egitim Suralari’nda (TMES), daha
cok egitim sistemimizle, daha az PDR hizmetleri ile ilgili olarak gesitli kararlar alinmistir. Bu
aragtirmada, 1939-2010 yillar1 arasinda yapilmis olan TME Suralari’nda ele alinan PDR ile ilgili
olarak alinmis olan kararlarm bir degerlendirilmesi yapilmistir. Arastirma sonuglarma gore, 1.
ME Surasi (1939), 2. ME Suras1 (1943), 3. ME Suras1 (1946), 4. ME Surasi (1949), 5. ME Surasi
(1953) ve 6. M.E. Surasi’nda (1957), PDR hi¢ giindeme gelmemis ve kararlar alimmamustir. 7.
ME Surasi’ndan (1962) giiniimiize kadar gelen biitiin suralar, PDR’nin giindeme geldigi ve ¢esitli
kararlarin alindig1 suralar olmustur.

Arastirma sonuclarina gore, PDR ile ilgili olarak alinmis olan kararlarin giindem
maddelerine bakildiginda, Egitimimizde Olgme ve Degerlendirme (7. ME Surasi); Ortadgretim
Sistemimizin Kurulusu (8. ME Suras1); Milli Egitim Sisteminin Biitiinliigii Icinde Programlar (9.
ME Suras1); Tiirk Milli Egitm Sisteminin Biitiinliigii Icinde Egitim Programlar1 (10. ME Surasi);
Egitim Uzmanlarmin Egitimi (11. ME Surasi); Tiirk Egitim Sistemi ve Ogretim programlar1 (12.
ME Surasi); Yaygin Egitimde Personel (13. ME Surast); Egitim Yonetimi ve Egitim Y6neticiligi
ve Okul Oncesi Egitim (14. M.E.Suras); Ilkdgretim ve Yonlendirme, Ortadgretimde Yeniden
Yapilanma ve Yiksekogretime Gegisin Yeniden Diizenlenmesi (15. ME Surasi); Mesleki ve
Teknik Egitimin, Orta Egitim Sistemi Biitiinliigii Icinde Agirhkli Olarak Yeniden
Yapilandirilmasi, Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi ve Istihdam ve Mesleki ve Teknik Egitim
Alanma Ogretmen ve Yonetici Yetistirme (16. ME Suras1); Tiirk Milli Egitim Sisteminde
Kademeler Arasinda Gegisler, Yonlendirme ve Sinav Sistemi (17. ME Suras1), Ogretmenin
yetistirilmesi, istihdami ve mesleki gelisimi, Egitim Ortamlari, Kurum Kiiltiirii ve Okul Liderligi,
[Ikdgretim ve Ortadgretimin Giiglendirilmesi, Ortadgretime Erisimin Saglanmasi ve Psikolojik
Danigsma, Rehberlik ve Yonlendirme (18. ME Surasi) bigiminde olmustur. Bu gilindem
maddelerinden yalnizca 18. ME Surasi’nda (2010), PDR ilk kez giindem maddesi olarak surada
yer almistir. Cagdas egitim siirecinin ayrilmaz ve tamamlayici bir pargast olan PDR hizmetlerinin
2010 yilinda ilk kez giindem maddesi olarak giindeme alinmasi ¢ok yeni ve ¢ok ge¢ olmustur.

Arastirma sonuglarma gore, PDR ile ilgili olarak alinmig olan kararlara bakildiginda,
1962-1999 yillar1 arasinda yapilmis olan 7, 8, 9, 10. 11,12, 13, 14, 16 ve 17. ME Suralari’nda,
PDR ile ilgili olarak alinan karalarin ¢ok smirli diizeyde (%.9 ile % 11 arasi) oldugu
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gorulmektedir. Yapilmis olan 15. ME Suras1 (1996) ve 18. ME Surasi’nda (2010) PDR ile ilgili
olarak alinmis olan karar sayisinin daha fazla (% 18.4 ile % 33.9) oldugu goriilmektedir. Ancak,
alinmis olan kararlarin istenilen diizeyde olmadigi da goriilmektedir. Cagdas egitim anlayisi
acisindan bakildiginda, 6grencinin her yonii ile en uygun bir bicimde gelisiminin saglanmasi
amaglanir (Yildirim, 2004). Cagdas egitimi gerceklestirebilecek bir okulun yaratici, arastirici,
sorgulayan ve 6grendiklerini yasaminda uygulayabilen, saglikli kisilikler gelistirmeyi amaglamast
gerekir (Can, 1998a). Egitim kurumlarinin baglica goérev ve sorumlulugu bireyin her bakimdan en
uygun diizeyde gelisebilmesini saglamaktir. Bu anlayista, bireyin entelektiiel gelisimi kadar
bedensel, psikolojik, sosyal v.b. yonlerden de olabildigince gelisebilmesine yardim edilmesi
onemli gorilmektedir (Can, 2002). Cagdas egitim anlayisinda, dgrencileri bilgi yiiklenen degil,
merkeze alan, 6grenmeyi 6grenen, kisilikleri gelismis, yeteneklerini kullanan, problem ¢o6zen,
analiz ve sentez yapabilen, akilci, yaratici, yapici, duygu ve diisiinceleri dengeli, sevgi dolu,
hosgoriilii, ulusal ve evrensel degerlere saygili bireyler olarak gelismelerini saglamak esastir
(Altintag, 2004). Bu nedenle, giiniimiiz egitim kurumlarinda 6grencilere verilecek hizmetler
yalnizca 6gretim ve yonetim hizmetleri ile smirlandirilmamaktadir. Bu hizmetlerin yani sira
ogrenci kisilik hizmetleri olarak adlandirilan ti¢iincii bir hizmetin de 6grencilere etkili bir bigimde
verilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin her bakimdan dengeli bir bicimde gelisebilmelerine uygun
ortamlarin ve olanaklarin saglanmasma yonelik cesitli etkinlikleri igceren Ogrenci kisilik
hizmetleri arasinda en 6nemli olan1 da PDR hizmetleridir (Can, 1998b; 2002).

Arastirma sonuglarma gore, 1939-2010 yillar1 arasinda yapilmis olan suralarda, egitsel,
mesleki, kisisel ve gelisimsel PDR ile ilgili olarak alinmis olan kararlara bakildiginda, PDR ile
ilgili olarak alinmig olan kararlarin % 51.06’s1 egitsel PDR ile ilgilidir. % 34.04 ‘i mesleki PDR
ile ilgili; % 6.38°1 kisisel PDR ile ilgili ve % 8.52’si gelisimsel PDR ile ilgili oldugu
goriilmektedir. Gelisimsel PDR kavramu ilk kez 18. ME Surasi ’nda (2010) giindeme getirilmistir.
Oysa, gelisimsel rehberlik yaklagimi 1960’11 yillarda ABD’nde ortaya ¢ikmistir. 1970’1i yillarin
sonuna dogru kapsamly/ gelisimsel PDR programini agiklayan yayinlarin (kitap, el kitabi, makale
v.b.) artmasi ile okullarda kapsamli/gelisimsel PDR programlarinin uygulanmasina olanak
saglanmistir (Iowa Comprehensive Counseling and Guidance Program Development Guide,
2001). Myrick tarafindan gelistirilen gelisimsel rehberlik programu ile Gysberg ve Henderson
tarafindan gelistirilen kapsamli gelisimsel rehberlik programi, okul psikolojik danismanlig ile
ilgili cagdas gelismeyi saglamistir (Gysberg, 2001; Ozyiirek, 2010). Gelisimsel PDR ¢alismalari,
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bireyin siirekli olarak gelistigi diisiincesinden hareketle, farkli gelisim asamalarinda gerekli
gelisim gorevlerinin basarilmasiyla ileriki donemlere bireyin daha iyi hazirlanabilecegi
varsayimina dayanmaktadir (Myrick, 2003; Ozbay, 2004). Gelisimsel PDR yaklasiminda, bireyin
tim yonleri ile bir butin olarak gelisebilmesine yardim edilmesi temel amagtir (Can, 1998Db).
Okullarda verilecek olan PDR hizmetlerinin, dgrencilerin fiziksel, sosyal, biligssel, mesleki ve
benlik kavrami gelisim alanlarma ydnelik olarak hazirlanmasi gerekmektedir (Yiiksel, 2003).
Rowley (2000), okul psikolojik danigmaninin, her simif diizeyindeki 6grencilerin gereksinimlerine
uygun olarak kapsamli/gelisimsel PDR programmin gelistirmesi gerektigini belirtmektedir.
Gelisimsel PDR programi, olumlu benlik kavramini gelistirme (Quast, 2003), kisilerarasi
iliskileri konusunda farkindalik gelistirme, iletisim becerilerini, yasam becerilerini (Gysberg ve
Henderson, 1997; Staley ve Carey, 1997) ve karar verme becerilerini gelistirme; mesleki
planlama yapma (Rye ve Sparks, 1999; Akt: Quast, 2003), calisma ve bos zamanlar1
degerlendirme aliskanliklar1 kazandirma, bireyin mevcut deger ve ilgilerini belirleme (Dogan,
2001) gibi konular iizerinde odaklanir. Ulkemizde, 2006-2007 dgretim yilinda uygulanmak iizere
02.08.2006 tarih ve 329 sayili Talim Terbiye Kurul Karar1 ile uygulamaya konulan “Ortadgretim
Kurumlar1 Smif Rehberlik Programi”, “Okul PDR Programi” degil, onun bir parcasidir. Bu
program, “Okul PDR Hizmetleri Programi Modeli’nin hizmet alanlarindan grup rehberligi
boliimiinde yer almakta (TCMEB Ozel Egitim Rehberlik ve Damgsma Hizmetleri Genel
Miidiirligii, 2008) olup, dgretmenlerin uygulama yapmasina yonelik olarak hazirlanmistr.
Yapilmis olan arastrma sonuglarmma gore, 1939-2010 yillar1 arasinda toplanan ME
Suralari’nda, psikolojik danigmanlarin {invani ile ilgili olarak {invan sorununun ve kavram
karmagasmin halen devam ettigi de gortlmektedir. 7, 8, 9 ve 10. ME Suralari’nda (1962-1981)
psikolojik danigmanlarm {invani ile ilgili olarak, bir linvan kullanilmamistir. PDR hizmetleri ile
ilgili kararlar verlirken “rehberlik faaliyetleri”, “rehberlik hizmetleri”, “rehberlik servisi” ve
“rehberlik orgiitii” seklinde ifadeler kullanilmistir. 11. ME Surasi’nda (1982), “okul danisman1”
tinvant kullanilmigtir. 12. ME Surasi’nda (1988), yine Unvan belirtilmeyerek “rehberlik
faaliyetleri” ifadesi kararlarda kullanilmistir. 13. ME Surasi’nda (1990), “rehber 6gretmen”
kavrami kullanilmistir. 14. ME Surasi’nda (1993), Unvan kullanilmamis olup, “rehberlik
hizmetleri” ifadesi kararlarda yer almistir. Suralarda, Unvan agisindan en dikkat ¢eken sura 15.
Mili Egitim Surasi olmustur. Bu surada, Unvan karmasasi en list diizeyde goriilmektedir. 15. ME

Surasi’nda (1996), “rehberlik eleman1”, “rehber 6gretmen” ve “psikolojik danigman” iinvanlar1
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ayrt ayri kullanilmistir. 16. ME Surasi’nda (1999), “rehberlikten sorumlu olanlar” ifadesi
kararlarda yer almistir. 17. ME Surasi’nda (2006), “rehber 6gretmen” kavrami kullanilmistir. 18.
ME Surast’nda (2010) ise Rehber Ogretmen / Psikolojik Danigsman iinvani kullanilnustir.

Unvan sorununa genel olarak bakildiginda, 11. ME Surasi’nda PDR hizmetlerini verecek
uzmanin iinvaninin “okul danismani” olmasina karar verilmisken; daha sonraki suralarda “okul
psikolojik danigmani kavrami” yerine “rehber o6gretmen” kavrami kullanmilmigtir. 18. ME
Surasi’nda ise rehber &gretmen/psikolojik danigman {invanmi birlikte kullanilmistir. Egitim
kurumlarinda gorev yapan “okul psikolojik danigmani” iinvani i¢in “rehber 6gretmen” iinvaninin
kullanilmasi, yonetici ve dgretmenlerin yanlis ve farkli bir goérev beklentisi iginde olmalarma
neden olmaktadwr. Burada oOnemli olan nokta, okul psikolojik danigmaninin, 6gretmen
olmadigidir. Dolayisiyla, 6gretmenin yaptig1 gorevleri yapmaz. Ogretmenlik mesleginin tanimi
ile psikolojik danigmanlik mesleginin tanimi birbirinden farkhidir.

TCMEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii’nce tammlanmis olan
Ogretmen tanimina bakildiginda, Ogretmenlerin, tanimlanan ve gelistirilmeye agik yeterlikler
butint icinde kendi mesleki yeterliklerinin neresinde oldugunu sorgulayan; kendisinin ve
okulunun gelisiminden sorumlu oldugunun farkinda olan; is birligi yapan, birlikte 6grenmeyi esas
alan; fikir ve deneyimlerini meslektaslariyla paylasan; basarili uygulamalar1 6rnek alan; 6gretim
programlarina uygun Ogrenme ortamlarinda Ogrencilerine rehberlik etmenin farkli yollarini
arastiran; “yagam boyu 6grenme” ilkesini benimseyen, “6grenen bireylerdir”. Ayrica dgretmenlik
meslegi genel yeterlikleri; kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim, Ogrenciyi tanima,
Ogrenme ve Ogretme sureci, Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul-aile ve toplum
iliskileri ve program ve icerik bilgisinden olusmaktadr (TCMEB Ogretmen Yetistirme ve
Egitimi Genel Miidiirliigii, 2011). Ote yandan psikolojik danismanlar, ruh saghg: normal olan
bireylerin (Myrick, 2003) kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki alanlarda bir biitiin olarak gelismesi
(ASCA, 2007); bu alanlarda karsilastigi sorunlarla basa ¢ikabilmesi, ruh sagligmin
guclendirilmesi (Ergene, 2011) ve kendini gergeklestirmesi amaciyla (Kepgeoglu,1994) bilissel,
duyussal, davranigsal ve sistemsel miidahale stratejilerini uygulayan (Hackney ve Cormier,
2008), PDR alaninda lisans veya lisansiistii egitimi almis olan bireylerdir. Psikolojik danismanlik
meslegi, normal Kisileri kisisel, sosyal, egitsel ve mesleki, konularda yetkinlestirmeye yonelik,
kuramsal temelli, yapilandirilmis oturumlarla siirdurulen, danisanlara daha etkili diigiinme,

davranma ve hissetmeyi 6gretme siirecini igeren ve bir dizi alt uzmanliklar1 olan bir meslek
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olarak tanimlanmaktadir (Gladding, 2000, Akt. Korkut, 2004). Psikolojik danismanlik meslek
alani, bireylerin karsilastig1 egitim, saglik ve sosyal sorunlar, ev-aile, sosyal iliskilere ve igsizlige
bagli olarak yasanan giicliikler gibi konularda, kendilerini anlamalari, problemlerini ¢6zmede
gercekei kararlar almalari, gevrelerindeki olanaklari tanimalari, kapasitelerini kendilerine uygun
diizeyde gelistirmeleri, gevrelerine saglikli ve dengeli uyum yapmalar1 ve boylece kendilerini
gerceklestirmeleri i¢cin yardim sunulan bir meslek alanidir (Ergene, 2011). Uluslararas: literatiir
incelendiginde; PDR alanmin giiniimiizde okul danismanligi, toplum danismanligi, ruh sagligi
danigmanligi, rehabilitasyon danigmanligi, evlilik ve aile danigmanligi, kariyer danigmanligi,
gerontoloji danismanlig1 gibi alt alanlar1 kapsayacak sekilde genisledigi gorulmektedir. Butlin
psikolojik damigsmanlarin ¢alistiklar1 alanin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis olmasi
gerekir (Akboy ve Ikiz, 2007; Yal¢in, 2006).

Yukaridaki tanimlarda goriildiigii gibi, 6gretmenlik meslegi ile psikolojik danigmanlik
meslegi birbirlerinden farklilik gostermektedir. Bu nedenle psikolojik danigmanlar igin “rehber
ogretmen” linvaninin kullanilmasi yanlistir. Rehber 6gretmen kadrolar1 1983 yilinda MEB’1ig1
tarafindan PDR mezunlarinin istihdamima yonelik olarak olusturulan bir kadro iinvanidir. Bir
anlamda ara ¢Ozim olarak Uretilen ve istisna niteligindedir. Aslinda, meslek Unvani olan
psikolojik danigmanlik alani henliz 190 sayili devlet kadro cetvelinde tanimlanmamis olmasi
nedeniyle; ve bu alan icin MEB’nin Maliye Bakanligi’'ndan 6gretmen kadrosu almasi nedeniyle
mezunlar “rehber Ogretmen” kadrosunda gorev yapmaktadiwr. “Psikolojik danigmanlar” ic¢in
“rehber 0gretmen” tinvaninin kullanilmamasi i¢in, PDR meslek yasasinin ¢ikarilmas: ve 190
sayili devlet kadro cetvelinde meslek alanimizin yasal olarak tanimlanmasi gerekmektedir (Turk

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi Basin Bildirisi, 2011).

Sonug ve Oneriler

Arastirma sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde, PDR ile ilgili olarak ¢esitli kararlar
Tirk Milli Egitim Suralari’nda alinmistir. PDR’nin giindeme getirildigi ilk sura, 7. ME Surasi1
(1962) olmustur. 7. ME Surasi’ndan giiniimiize kadar gelen biitiin suralar, PDR’nin giindeme
geldigi ve gesitli kararlarin alindigi suralar olmustur. Genel olarak, PDR hizmetlerinin egitim
kurumlarinda verilmesi i¢in yapilan ¢aligmalara tarihsel olarak bakildiginda, mesleki ve egitsel
alanlarda yoneltme hizmetine daha fazla agirlik verildigi goriilmektedir. Suralarda, kisisel PDR

hizmetlerinden ¢ok smirh diizeyde bahsedilmektedir. Gelisimsel PDR anlayigindan ise 2010
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yilinda yapilan 18. ME Surasi’nda bahsedilmektedir. Yine, PDR hizmetlerinin ayr1 bir giindem
maddesi olarak giindeme alinmasi 18. ME Surasi’nda olmustur. Bu surada PDR ile ilgili olarak
daha c¢ok karar alinmistir. Milli Egitim Suralari’nda, okul psikolojik danigmanimnin Unvan
sorununun ve kavram karmasasinin halen devam ettigi de gorilmektedir.

Arastirma sonuglarma gore oneriler asagida sunulmaktadir:

1. 18. ME Surasi’nda oldugu gibi, bundan sonraki suralarda, PDR ayr1 bir giindem
maddesi olarak ele alinmali ve bu glindem maddesi iizerinden ¢esitli kararlar alinmalidir.

2. Suralarda, PDR hizmetlerini verecek uzmanin iinvani i¢in “rehber 6gretmen” iinvani
kullanilmamalidir. “Okul psikolojik danigman1” invani kullanilmalidir.

3.“Psikolojik danigmanlar” i¢in “rehber 6gretmen” iinvaninin kullanilmamasi i¢in, PDR
meslek yasasmin ¢ikarilmasi ve 190 sayili Devlet kadro cetvelinde meslek alanimizin yasal
olarak tanimlanmasi gerekmektedir.

4. Gelisimsel PDR yaklasimi ac¢isindan bakildiginda da, giiniimiizde uygulanmasi gereken
gelisimsel PDR programi, gelisimsel, birbirinin iizerine insa edilen ¢esitli faaliyetlerden meydana
gelen ardigik bir program oldugu icin programin okuldncesi egitimden baslayarak biitlin egitim
kademelerinde uygulanmalidir. Gelisimsel PDR programlar1 modeli’nin okullarimizda layikiyla
uygulanabilmesi igin gerekli ve yeterli hazirliklar yapilmali, varolan sorunlar ¢oziimlenmeye

calisilmalidir.
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