Journal of Yasar University
http://joy.yasar.edu.tr

Journal of Yasar University 2012 25(7) 4203-4228

MESLEK YUKSEKOKULLARI MUHASEBE BOLUMU OGRENCILERININ SOSYO-EKONOMIK
DEGISKENLER ISIGINDA MESLEKi ETIGE BAKIS ACILARININ iNCELENMESi (AKDENiZz
UNIVERSITESI ORNEGI)

THE INVESTIGATION OF THE ATTITUDES OF VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS STUDYING IN
ACCOUNTING DEPARTMENT TOWARDS PROFESSIONAL ETHICS (AKDENIZ UNIVERSITY
CASE)

Evren AGYAR!
Filiz ANGAY KUTLUK?
Emre CENGIZ?

OZET

Calismanin amaci muhasebeci adaylari olan ve meslek yiiksekokullarinda muhasebe ve vergi uygulamalari
béliimlerinde egitim gdéren égrencilerin meslek etigine bakis agilarinin incelenmesidir. Arastirmanin evreni Akdeniz
Universitesi’ne bagl 7 farkli meslek yiiksekokulunda muhasebe ve vergi uygulamalari béliimlerine devam eden 1021
6grenciden olusmaktadir. Evrene %72,58 oraninda geri bildirimle ulasiimis ve 741 6grenciye, veri toplama araci olarak
cesitli lisansdisti ¢alismalar ve literatiir incelenerek derlenmis olan iki béliimliik bir anket uygulanmistir. Anketin birinci
béliimiinde demografik dediskenlere iliskin sorular bulunurken, ikinci béliimde meslek etigi egitimine yénelik 3 adet
soru ve meslek etigi ile ilgili 23 adet yargidan olusan sorular bulunmaktadir. Bulgular incelendiginde égrencilerin
yaridan fazlasinin (%56,1) meslek etigi ile ilgili bir ders konmasi yéniinde gériis bildirdigi gériilmektedir. Demografik
degiskenler incelendiginde ise cinsiyet, yas, dogum yeri, mezun olunan lise, aile egitim diizeyi, sosyo-ekonomik diizey,
gelir diizeyi gibi faktérlerin etkili oldugu gériiliirken, meslek etigi ile ilgili ders aldigini ifade eden dgrenciler muhasebe
meslegi etigi ile ilgili yargilara daha yiiksek oranda katiim gdstermislerdir. Bu da miifredat programlarinin
gelistirilirken muhasebe etigi ile ilgili derslere daha fazla yer verilmesi gerektigini savunmaktadir.
Anahtar Sozciikler: Muhasebe Egitiminde Etik, Muhasebe Mesledinde Etik

ABSTRACT

The aim of the study is to examine the point of view of students in accounting and tax departments of
vocational schools towards ethics in accounting profession. Population of the study consists of 1021 students in
accounting and tax application departments of 7 vocational schools of Akdeniz University. Rate of return of the survey
was %72,58. A questionnaire of two parts was applied to 741 students who participated in the study as data
collection tool which was derived from literature and graduate studies in Turkish culture. In the first part there were
questions about demographic characteristics and in the second part there were 3 questions about ethics education
and 23 questions on professional ethics. According to the findings, more than half of the students (56,1%) agreed that
a course concerning professional ethics should be included. Gender, age, place of birth, high school, family education,
socio-economical status, income level were significant variables. Students who have taken a course on professional
ethics gave more ehtics oriented answers which claims that courses concerning ethics should be included in the
curriculum.
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1. GiRis

Muhasebecilik mesleginin toplumdaki yeri ve glivenilirligi agisindan muhasebecilerin teknik muhasebe
bilgisi yaninda, etik ikilemler karsisinda tutarli kararlar verebilmek icin meslek etigi konusunda bilgili olmalari ve
kurallara bagli olmalari gerekmektedir. Firat ve Ugoglu (2009:60)'na gére “etik degerler dikkate alinmadan
alinan kararlar ve yapilan islemler muhasebe mesleginin itibarini ve muhasebe kaynakl verilerin glvenilirligini
sarstigindan, Universitelerde muhasebe derslerinde verilen teknik konularin yaninda etik konularinin da
6nemsenmesi gerekmektedir.

Etik davranisin, “kararin veya eylemin yasal olup olmadigindan ¢ok, dogru veya yanls olup olmadiginin
veya mesleki degerlere uygun olup olmadiginin degerlendirilmesini” gerektirdigini ifade eden Gil ve Ergiin
(2004:57), finansal raporlama surecinde bazi olaylarin yanhs degerlendirilmesinin veya tahminlerdeki hatalarin
6nemine deginip yasal veya etik olmayan davranislarda bulunan muhasebecilerin finansal raporlama siirecinin
timuanun dogruluk ve darustligiini zedelemekte olduklarindan dolay muhasebecilerin meslek etigi konusunda
bilgili olmalarinin 6nemini belirtmislerdir.

Muhasebecilerin mesleki etigi, meslegin diristliglu ve toplum giivenini saglama kabiliyetiyle dogrudan
iliskili 6nemli bir konudur (Watkins ve lyer, 2006:69). Muhasebe programindaki etik egitim, toplumun meslege
olan glvenini artirabilir. Meslek elemanlari 6grencilerin etik konulara hazirlanip anlayis gelistirmelerini
saglayacak vaka materyalleri gelistirmede akademisyenlerle ortak olarak calismada o6nemli bir rol de
oynayabilirler.

Etik egitiminin gerekli oldugunu diisiinenlerden biri olan Loeb (1988), muhasebede etik egitiminin
gerekliligi, etik egitiminin hedefleri ve muhasebe etigini kimin 6gretmesi gerektigi konularini inceledigi
calismasinda, etik egitiminin gerekli oldugunu, egitimi verecek olan muhasebe akademisyenlerinin egitiminin
dikkate alinmasi gerektigini ve bu alanda egitim verme ve arastirma yapmak igin tegvik edilmeleri gerektigini
belirtmistir.

McNair ve Milam’in (1993) muhasebe akademisyenleriyle yaptiklari calismada akademisyenlerin biyiik
cogunlugu etigi ders programina dahil etmekte, yarisindan ¢ogu daha c¢ok dahil edilmesi gerektigine
inanmaktadir. En ¢ok kullanilan metot ders anlatma metodu olsa da, yazili vakalarin en etkili metot olacagina
inaniimaktadir. Etigin mifredata dahil edilmesinde yasanabilecek en genel problemin de zaman eksikligi ve
uygun etik materyallerinin yetersizligi olduguna inanilmaktadir.

Etig&in muhasebe mifredatina dahil edilmesi gerektigini ifade eden Langenderfer ve Rockness
(1989:66-68) etik muhakeme, iletisim ve analitik karar vermenin mesleki egitimin, muhasebe mufredatina dahil
olmasi gereken ayrilmaz pargalari oldugunu ifade etmislerdir. Muhasebe derslerinde etik O0gretmenin
hedeflerinin, 6grencilerin mesleki hayatlarinda karsilasacaklari cesitli etik ikilemlerin farkinda olmalarini
saglamak ve etik ikilemleri degerlendirmeleri igin karar verme sirecini 6gretmek oldugunu ifade etmislerdir.
Ogrencilerin muhasebe-isletme okulu veya felsefe bélimiinde etik dersi almalarini &nermisler, buna ek olarak
muhasebe derslerinde gercek hayat vakalari kullanilarak etik konularin tartisiimasinin, 8grencileri gelecekte
mesleklerinde karsilasacaklari etik ikilemlere hazirlayacagini ve kendi hareket yonlerini degerlendirmede yapi
saglayacagini ifade etmislerdir.

Diger taraftan, Holland (2004:405), Universite 6grencilerinin muhasebe egitimlerinin daha ¢ok
geleneksel bir yol ile yiritildigini belirtmektedir. Ogrenciler muhasebe egitimi hakkinda gerekli olan teorik
ve teknik bilgiyi aldiktan sonra bu Dbilgileri gercek yasam kosullarinda kullanmalari igin
cesaretlendirilmektedirler. Fakat 6grencilerin, is dinyasinin agir rekabet sartlarinin egemen oldugu piyasa
kosullarinda, g¢evre bilincinin degerini 6n goren tartismalara sempatik yaklagsmalari olasi goziikmemektedir ve
muhasebecilerin egitiminde etik davranislar hakkinda genel yaklasimlara ¢ok fazla rastlanmamaktadir
(Mathews, 1995:665).

Armstrong ve dig. (2003:13), muhasebe arastirmacilarinin, muhasebe 6grencilerinin etik duyarhhgini
artiracak yollar kesfetmeleri gerektigini, 6grencilerin etige iliskin motivasyonunu artirmak icin onlari iyi
davranmaya, kendi etik degerlerinin patronu olduklarina dikkat ¢ekip, mesleklerinde gurur duymaya tesvik
etmelerini 6nermistir. Muhasebe egitmenlerinin; 6grencilerin etik yoniinden olgunlasmasinda énemli bir rol
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oynadiklarinin farkina varmalarini, 6grencilerin muhasebe toplumunun bu dalinda ilk karsilastigi liderler
oldugunu, toplumun etik atmosferini kurup etik motivasyon ve davranisin gelisebilecegi bir ortam yaratma
sorumluluklari oldugunu ifade etmistir.

Bu calismada; Akdeniz Universitesinde yer alan 7 adet Meslek Yiiksekokulunda &grenim goéren 741
0grencinin demografik ve sosyo-ekonomik durumlari ile meslek etigi ile ilgili yargilari ve 6grencinin demografik
ve sosyo-ekonomik durumunun meslek etigi ile ilgili yargilarina etkisi arastiriimistir. Calisma, meslek etigi ile
ilgili egitimin etiksel algilamadaki dnemine dikkat cekmektedir.

2. MUHASEBE ETiGiNDE ETiK ALGILAMA KONUSUNU iNCELEYEN BAZI CALISMALAR

Literatliirde, muhasebe alaninda etik konusunun kavramsal olarak ele alinmasiyla birlikte hem
akademik camiadaki egitim goren 6grencilere etkisi, hem muhasebe egitmenlerinin etik konusundaki gérusleri,
hem de is hayatinda profesyonellere etkisinin arastinldigi séylenebilir. Arastirmalarin, 6zellikle demografik
ozeliklerin etik algilamasina etkileri ve farkli etik algilamalarina yol agan faktorlerin belirlenmesine adandigi
gorilmektedir. Etik algilamasinin egitim goren 6grenciler acgisindan nasil degerlendirildigi, muhasebe
egitmenlerinin etik gorusleri ve profesyonel yasamda meslek etigini inceleyen arastirmalara deginilecektir.

2.1. Etik Algilamanin Ogrenciler Tarafindan Degerlendirildigi Calismalar

Stanga ve Turpen (1991:746)’in, muhasebeyle ilgili etik ikilemlerle karsilasildiginda verilecek kararlari
incelemek icin muhasebe son sinif 6grencileriyle yaptiklari ¢calismada, sonuclar, muhasebe 6grencilerinin
¢ogunun etik olmayan davranisa kalkismayacaklarini gostermektedir, ama bazi 6grencilerin etik ikilemlerle
karsilastiklarinda ne yapacaklari konusunda kuskulu oldugu da goériilmektedir. Etik kararlarda cinsiyete gore
fark gbzlenmemistir.

Kerr ve Smith (1995:992)'in 6grencilerin muhasebe egitimi ve mesleginde etik konularla ilgili
distnceleriyle ilgili yaptiklar ¢alismada, buyik bir Giniversitenin muhasebe 6grencilerinden, etikle ilgili ¢esitli
ifadelere katilma derecelerini belirtmeleri istenmistir. Ogrenciler etigin isletme ve muhasebe alaninda énemli
bir konu olduguna ve etik eksikliginin muhasebecilik meslegine zarar verdigine inanmaktadir. Etik ve ahlaki
yonlendirmenin gerekliligi, 6grenciler tarafindan anlagiimaktadir.

Ameen ve digerleri (1996:596)'nin, muhasebe 06grencileriyle yaptiklari, cinsiyet ile etik olmayan
akademik davranis niyeti arasindaki iligkiyi inceleyen g¢alismalarinda, kiz 6grencilerin, etik olmayan
davranislarda, erkek 6grencilere gére daha hassas ve daha az toleransli, daha az kural ¢igneyen ve etik olmayan
davranislarla daha az mesgul olduklari ortaya ¢ikmistir.

Cohen ve dig. (1998:252-253, 264-265)'nin, etik degerlendirme, niyet ve yénelimde cinsiyet ve bilim
dalina dayali farklari 6lgmek icin muhasebe ve diger isletme ve sosyal bilimler 6grencileriyle yaptiklari
calismada; is etigiyle ilgili senaryolar ve ¢cok boyutlu etik 6lgegi kullaniimistir. Sonuglara gore kiz ve erkeklerin bir
eylemi etik olarak algilayip algilamadiklari ve kendilerinin veya grup Uyelerinin o eylemi vyapip
yapmayabileceklerini algilayip algilamadiklari konusunda anlamli farkhliklar vardir. Kadinlar, erkeklere gore
kuskulu eylemleri daha az etik bulup bunlari uygulama konusunda daha isteksizdirler. Ayrica muhasebe dalinda
olanlar, diger dallarda ve 6zellikle sosyal bilimlerde olanlara gére eylemleri daha az etik bulmuslardir

Cohen ve dig. (2001:319,322, 329)'nin baslangi¢ seviyesindeki ve son siniftaki isletme ve muhasebe
o6grencileriyle, 3-5 yillik is deneyimi olan muhasebe meslek elemanlarinin etik karar verme farklarini incelemek
amaciyla yaptiklan ¢alismada, ¢ok boyutlu etik dlcegi ile is ortaminda karsilasilabilecek etik ikilemlerden olusan
kisa hikayeler kullanilmistir. Sonuglara bakildiginda, erkeklere gore kizlar, eylemleri daha az etik bulmuslar ve
yerine getirme konusunda erkeklerden daha isteksizdirler.

Mugan ve Atay (2003:343, 355-356), Tlirk kiz ve erkek isletme 6grencilerinin etik duyarlilik dizeyini ve
ceza muhakemelerini, muhasebe ve isletme konularindaki gercek hayatta karsilasilabilecek etik ikilem
senaryolariyla 6lgmistir. Sonuclara gére muhasebe konularindaki etik yargilarda cinsiyete gore bir farklilk
yoktur, ancak isletme ile ilgili senaryolarda onemli cinsiyet farki olup, kiz 6grenciler daha etik farkindalik
icindedirler. Ceza konusunda, erkeklerin muhasebe ortaminda kizlardan daha sert cezalari uygun gordikleri
gozlenmis, isletme ortamindaki cezalarla ilgili anlamli bir farklihk goérilmemistir.
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Azaltun ve Kaya (2006:107, 123-124)'nin, Ogrencilerin derslerde yer alan etikle ilgili konulara
yaklasimlariyla, etik ilke ve kurallarin egitim ortaminda 6grenilmesiyle ilgili beklentilerini saptamak amaciyla
orglin ve acik Ogretim sistemlerinde isletme, iktisat ve maliye 6grenimi géren 0Ogrencilere uyguladiklari
calismada, katilimcilarin %84-%90 oraninda derslerde etik konusuna yer verilmesi gerektigini diistindukleri
ortaya ¢ikmistir. Yine 6grencilerin cogunlugu, etigin ayr bir ders olarak okutulmasini istemektedirler.

Chan ve Leung (2006:438-450-452)’'un etik duyarliligi inceleyip etik muhakeme ve kisisel faktérlerin
etik duyarlliga etkisini arastirmak amaciyla muhasebe 6grencileriyle yaptiklar ¢alismanin sonuglarina gore,
ogrencilerin etik duyarlihk ve etik muhakemeleri arasinda anlamh bir iliski ¢cikmamistir. Cinsiyet agisindan da
farklilik gtkmamistir. Muhasebe etigi egitimi, muhasebecilik meslegi ve akademik toplumun, muhasebecinin etik
davranisini kuvvetlendirecegi bir arag olarak distiniilmektedir.

Eleren ve Kayahan (2007:51,56)'in meslek ylksekokullarinda muhasebe egitimi alan 6grencilerin
muhasebe egitimi Gzerine dislncelerini degerlendirdikleri calismada, 6grencilerin %61,3'G okullarindaki
mesleki etik konusundaki faaliyetlerin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Ayrica muhasebe etigi ile ilgili seminer
ve konferanslar verilmesi, muhasebe etiginin ayri bir ders olarak verilmesi ve derslerdeki payinin artmasi
konusunu, ilave olarak yapilabilecek uygulamalar olarak gérmektedirler.

2.2. Muhasebe Egitmenlerinin Etik Konusundaki Gériisleriyle ilgili Calismalar

Blanthorne ve dig. (2007:383-384)'nin muhasebe egitmenlerinin muhasebe mifredatinda etik dersi ile
goruslerini incelemek amaciyla yaptiklari ¢alismanin sonucuna gére muhasebe egitmenlerinin %95’inin, etigin
muhasebe miifredatina eklenmesinden yana olduklari, 6zellikle profesyonel uygulamayla ilgili konulara 6nem
verdikleri, etik egitimi igin en uygun kaynak olarak kendilerini gordiikleri, vakalarin etik dersinde en etkili metot
olacagina inandiklari ortaya ¢ikmistir.

Kiraci ve Elitas (2009:70,78)'in, Turkiye’de muhasebe egitiminde yer alan 6gretim Uyelerinin etik
konusuna verdikleri dnemi, etigin muhasebe programlarindaki yerini, etik egitiminde anlatilmasi gerekenleri,
ogretim Gyelerinin kullandiklari yaklasimlari ve Tlrkiye’de yer alan lniversitelerdeki etik konusunun durumunu
ortaya koymak igin yaptiklari ¢alismada, 6gretim Uyelerinin %92’si muhasebe egitiminde etik konusuna yer
verilmesi gerektigini ifade ettiklerini bildirmektedirler. Bu durumun en dnemli gerekceleri olarak ise muhasebe
meslek Uyeleri icin ahlaki gelisimin ¢ok 6nemli olmasi ve muhasebe skandallari sonucu kamuda gliveni
saglamada etik egitimine gereken énemin verilmesi sayilmaktadir.

2.3 Profesyonel Yasamda Meslek Etigi ve Etik Algilama ile ilgili Calismalar

Bircok ¢alisma, profesyonel yasamda meslek etigini ve etiksel algilamalardaki farkliliklara
neden olan faktorleri incelemistir. Ornegin; Miesing ve Preble (1985:469, 475), orta Atlantik bdlgesinde yer alan
iki blylk uUniversitede 6grenim goren 487 Kkisiyi iceren orneklemlerine, MBA yapan 6grenciler ile lisans
diizeyindeki 6grencilerin yani sira yoneticileri de eklemisler ve bayanlarin anket cevaplarina gére daha etik
degerlere bagli olduklarini gézlemlemislerdir.

Kidwell ve dig. (1987:490-492), 50 bayan ve 50 erkek yoneticinin etik degerlere bakis acilarinda
farkliigr arastirdiklari galismalarinda, etik 6ge tasiyan bir yonetim kararinda erkek veya bayan yoneticilerin
birkag farklilk disinda ayni sekilde hareket ettiklerini bulmuslardir.

Barnett ve Karson’in (1989:747-748, 761-762) yoneticilerin etik degerlere bakis agilarinda cinsiyet
farklihgini arastiran galismalarinda, anket sorularinin bazi kisimlarinda bay ve bayan yoneticiler arasinda etik
farkhhklar gézlenmektedir.

Mathews (1995:670), sosyal ve ¢cevre muhasebesinin gelisiminin muhasebe disiplini altinda etik ile iligki
derecesini irdelemis ve muhasebe ile ilgili olusturulmus etik ile ilgili kurallarin etiksel konularda yardimci
olamayacagini ¢iinki bu kurallarin meslek sahiplerinin misterileri ile ve diger meslektaslari ile iliskilerini
diizenlemek icin tasarlandigini vurgulamaktadir. Mathews (1995:670), etiksel tutumlarin gelistiriimesinde
sosyal ve ¢evre muhasebesinin gelismesinin yani sira, muhasebe meslek mensuplarinin, daha genis manada
egitimine ve kurumun Gst dlizey yoneticileri tarafindan konulacak dogru karar verme standartlarinin olusmasina
dikkat cekmistir.
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Gul ve Erglin (2004:75)’Un muhasebecilerin meslek etiginden sapmalari ve bu sapmalara neden olan
etmenlerin belirlenmesi amaciyla meslek lyelerine uyguladiklari ¢alismanin sonucuna gére muhasebe meslek
etiginde ciddi sapmalar oldugu sonucuna ulagilmistir. Muhasebecilerin meslek etigi konusundaki kuramsal
bilgileri yetersizdir. Meslek etiginden sapmanin nedenlerinden en dnemlisi miikellefin baskisi, ikinci etmen ise
yasal ve kamusal kaynakli sorunlardir. Bu sorunlarin en dnemlilerini kayit disi ekonomi, denetim yetersizligi,
yasal bosluklar ve yaptirimlarin hayata gecirilememesi olusturmaktadir.

Herath (2005:1035, 1046-1047) yaptigl ¢alismada; ekonomi ve muhasebe mesleklerinin; disiplinler
arasi uyumu, c¢evrenin dahil oldugu bir yapinin gatisini, g¢evre icin gecerli olacak glvenilir ve uygun
degerlendirme prosediirlerini gelistirmeyi ve cevreyi degerlendiren farkli gruplar tarafindan gelistirilen gesitli
etik durumlari hesaba katmayi amaglamasini gerekli gérdigini belirtmektedir.

Keller ve dig. (2007:311)'nin, Amerika’da yaptiklari ¢alismalarinda ise cinsiyete, 6grenim diizeyine,
dindarlik seviyesine ve is deneyimine bagli olarak kisilerin etik standartlarinda farkhliklar bulmuslardir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMI
Arastirma amaglari bakimindan tanimlayici, yapilis zamani agisindan kesitsel ve veri toplama yontemi
acisindan anket calismasidir. Arastirmada tarama modeli kullaniimistir. Veri analizinde frekans dagilimlari,
ortalama ve standart sapmalar, student t-testi ve ki-kare analizinden yararlaniimistir.

3.1 Evren ve Orneklem

Calisma Akdeniz Universitesine bagl, muhasebe ve vergi uygulamalari bélimlerine sahip 7 adet meslek
yuksekokulunda yapilmistir (Tablo 1). Arastirmanin evreni toplam 1021 adet muhasebe ve vergi uygulamalari
bolimu 6grencisinden olusmaktadir. 1021 6grenciden 741’inden geri donls saglanmis ve geri donls orani
%72,58 olarak gergeklestirilmistir.
Tablo 1 Evren ve 6rneklemle ilgili sayilar

Meslek Yuksekokulu

(Muhasebe ve Vergi Evren j::;::’;;rs’ gf;’m (%fonus
Uygulamalari Boliimii)

Akseki MYO 90 67 74,44

Elmali MYO 109 81 74,31

Korkuteli MYO 51 49 96,08
Manavgat MYO 210 142 67,62

Calli MYO 399 271 67,92

ALTSO MYO 80 70 87,50

Kumluca MYO 82 61 74,39
TOPLAM 1021 741 72,58

3.1 Veri Toplama Araci

Calismada kullanilan anket formu iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde 6grencilerin demografik
ve sosyo-ekonomik durumlarini yansitan sorular yer almaktadir. Calismanin ikinci boéliminde ise 6grencilerin
meslek etigi derslerine iliskin goruslerine iliskin 3 soruyla, meslek etigi ile ilgili 23 adet yargiya yer verilmistir.
Meslek etigi ile ilgili yargilar ankette sirasiyla “kesinlikle katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “kararsizim”,
“katiliyorum”, “kesinlikle katiliyorum” seklinde 5 diizeyde olusturulmustur. Anket sorulari olusturulurken daha
once Ulkemiz kaltirtine uygulanmis sorular gesitli lisansisti tez ¢calismalarindan derlenmistir (Guner, 2007:97-
98; Ugma, 2007:151-153; Altuk, 2006:78). Ayrica Sozbilir'in (2000:145-148) calismasindaki sorulardan da
yararlaniimistir. Anket sorulari daha dnce 2. Balkanlar ve Orta Dogu Ulkeleri Denetim ve Muhasebe Tarihi

Konferans’nda bir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesinin isletme bélimi 6grencileri ve bir Meslek
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Yiiksekokulunda okuyan muhasebe ve vergi uygulamalari bolimi o6grencilerinin etik deger yargilarinin
karsilastinldigr  bir calismada da kullanilmistir. S6z konusu c¢alismada 6grencilerin  sosyo-ekonomik
degiskenleriyle etik deger yargilari ele alinmadigindan bu galismada bu konuya odaklanilmis ve veriler bu
dogrultuda toplanmistir. Anketin glivenilirligini tespit etmek icin Cronbach alpha kullaniimis ve 0,926
bulunmustur. icerik gecerliligi icinse muhasebe akademisyenlerine basvurulmustur. Pilot ¢alisma icin anket 30

kisiye uygulanmis ve daha sonra ankete son sekli verilmistir (Agyar ve dig., 2010:216).

4. BULGULAR

4.1. Demografik Bulgular
Calismanin bulgular boliumi 6grencilerin demografik ve sosyo-ekonomik degiskenlerine iliskin bulgular
ve muhasebe meslek etigi ile ilgili elde edilen bulgular olarak siniflandiriimistir.
Calismaya toplam 7 ilgeye ait meslek yiiksekokulundan 741 &grenci katilmistir. Ogrencilerin yas

ortalamasi 20, 52 + 2,87’dir. Diger demografik bilgiler ise Tablo 2’de gorilmektedir.

Tablo 2 Calismaya Katilan Ogrencilerin Demografik Bulgulari

DEGISKEN KATEGORILER FREKANS  YUZDE
Cinsiyet Kiz 404 54,5
Erkek 336 45,4
Yanitsiz 1 0,1
Toplam 741 100,0
Sinif 1.sinif 439 59,2
2.sinif 302 40,8
Toplam 741 100,0
Dogum Yeri Sehir 559 75,4
ilce 98 13,3
Koy 80 10,8
Yanitsiz 4 0,5
Toplam 741 100,0
Mezun Olunan Lise Diiz Lise 332 44,8
Meslek Lisesi 256 34,5
Cok Programli Lise 38 51
Anadolu Liseleri 19 2,6
Anadolu Meslek Liseleri 13 1,8
Diger Liseler 29 3,9
Yanitsiz 54 7,3
Toplam 741 100,0
Mezun Olunan Boélim Muhasebe 162 21,9
Bilgisayarli muhasebe 42 5,7
Muhasebe ve Finansman 24 3,2
Esit Agirlik 153 20,6
Tirkce-Matematik 75 10,1
Diger Bolimler 103 13,90
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Yanitsiz 182 24,6
Toplam 741 100,0
Anne Egitimi Okuryazar degil 94 12,7
Okuryazar 41 5,5
ilkokul 380 51,3
Ortaokul 130 17,5
Lise 78 10,5
Yiiksekokul 11 1,6
Lisansustu 4 0,5
Yanitsiz 3 0,4
Toplam 741 100,0
Baba Egitimi Okuryazar degil 17 2,3
Okuryazar 28 3,8
ilkokul 300 40,5
Ortaokul 195 26,3
Lise 135 18,2
Yiiksekokul 39 5,3
Lisansustu 20 2,7
Yanitsiz 7 0,9
Toplam 741 100,0
Annenin Calisma Durumu Caligiyor 106 14,3
Emekli 37 5,0
CGalismiyor 595 80,3
Yanitsiz 3 0,4
Toplam 741 100,0
Babanin Calisma Durumu Calisiyor 432 58,3
Emekli 211 28,5
Calismiyor 74 10,0
Yanitsiz 24 3,2
Toplam 741 100,0
Annenin Meslegi Ev hanimi 608 82,1
Gundelik isler 15 2,0
isci 51 6,9
Memur 24 3,2
Esnaf 15 2,0
Ciftci 12 1,6
Diger 13 1,8
Yanitsiz 3 0,4
Toplam 741 100,0
Babanin Meslegi Giindelik isler 56 7,6
isgi 218 29,4
Memur 107 14,4
Serbest Meslek 37 5,0
Esnaf 124 16,7
Ciftei 85 11,5
Diger 73 9,9
Yanitsiz 41 5,5
Toplam 741 100
Anne Babanin Medeni Anne baba birlikte 646 87,2

4209




E. AGYAR - F. ANGAY KUTLUK - E. CENGIZ/ Journal of Yasar University 2012 25(7) 4203-4228

Durumu Anne baba bosanmis 33 4,5
Anne sag baba vefat etmis 49 6,6
Baba sag anne vefat etmis 9 1,2
Anne ve baba vefat etmis 4 0,5
Toplam 741 100,0
Ogrencilerin Algiladiklan Alt 70 9,4
Sosyo-Ekonomik Diizeyleri B Ak 101 13,6
Orta 487 65,7
Ortanin Ustii 68 9,3
Ust 14 1,9
Yanitsiz 1 0,1
Toplam 741 100,0
Ailenin Gelir Diizeyi 500 TL'nin alti 76 10,3
500-999 TL 294 39,7
1000-1499 TL 194 26,2
1500-1999 TL 82 11,1
2000-2499 TL 37 5,0
2500-2999 TL 18 2,4
3000-3499 TL 9 1,2
3500-3999 TL 8 1,1
4000-4499 TL 2 0,3
4500-4999 TL 3 0,4
5000 TL ve uzeri 14 1,8
Yanitsiz 4 0,5
Toplam 741 100,0

Calismaya toplam 7 ilgeye ait meslek yiiksekokulundan 741 6grenci katilmistir. Ogrencilerin yas
ortalamasi 20,52 +2,87’dir. Ogrencilerin %59,2’s, 1. sinif, %40,8'i 2. sinif 6grencisidir. Cinsiyetlere bakildiginda

ise %54,5 ile erkeklerin kizlardan daha fazla oldugu gériilmektedir.
Ogrencilerin dogum veri agirlikli olarak sehirdir (%75,4). Bunu %13,3 ile kasaba ve %10,8 ile kdy

izlemektedir.

Ogrencilerin mezun oldugu lise tipine bakildiginda %44,8 ile diiz lise agirlikli oldugu, ikinci olarak %34,5
ile meslek liselerinin geldigi gorilmektedir. Cok programl liseler %5,1 ile takip ederken Anadolu liseleri ise
%2,6, Anadolu meslek liseleri ise %1,8’lerde kalmistir.

Ogrencilerin mezun oldugu bélim incelendiginde ise %21,9 ile muhasebe ilk sirayi almaktadir.
Bilgisayarli muhasebe %5,7, muhasebe ve finansman %3,2 oranindadir. Muhasebe bodliminden sonra esit
agirhk bélimlerinden mezunlar %20,6 ile ikinci sirada yer almaktadir. Ugiincii sirada ise %10,1 ile Tirkce-
matematik yer almaktadir. Mezun olunan diger boélimler incelendiginde ise yabanci dil bélimiinden sekiz,
cocuk gelisimi, tasarim ve teknoloji, elektrik, spor, giyim gibi bolimlerden de birer 6grencinin bolimu tercih
ettigi gorulmektedir.

Ogrencilerin annelerinin egitim diizeylerine bakildiginda %51,3 oraninda ilkokul mezunu olduklari,
%17,5 oraninda ortaokul, %10,5 oraninda lise ve %12,7 oraninda okuryazar olmayanlarin izledigi
gorilmektedir..

Ogrencilerin babalarinin egitim diizeylerine bakildiginda ise %40,5 oraninda ilkokul mezunu olduklari,
bunu %26,3 oraninda ortaokul mezunlarinin izledigi ve %18,2 oraninda da lise mezunlarinin bulundugu
gorilmektedir.

Ogrencilerin annelerinin  %80,3’l calismazken, %14,3’0 calisan, %5’'i ise emekli annelerden
olusmaktadir. Ogrencilerin babalarinin %58,3’ii calismaktayken, %28,5’i emekli, %10,0"1 ise calismamaktadir.
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Annelerin %82,1’i ev hanimiyken, %6,9°u isci ve %3,2’si memurdur. Babalarin %29,4’U isci, %16,7’si
esnaf, %14,4’G memur ve %11,5'i ciftcidir.

Ailelerin %87,2’si aile birligine sahipken, %6,6’sinda baba vefat etmis, %4,5’inde ise bosanma olmustur.

Ogrencilerin kendilerini yasadiklari topluma gore algiladiklari sosyo-ekonomik diizey incelenmis ve
%65,7’si kendilerini orta duizeyde algiladiklarini belirtmislerdir. Ortanin altinda oldugunu ifade edenler %13,6,
alt diizeyde olduklarini ifade edenler %9,4 ve ortanin iizerinde olduklarini ifade edenler %9,3 oranindadir. Ust
diizeyde olduklarini ifade edenler sadece %1,9 oranindadir.

Ogrencilerden tiim gelirleriyle hane halkinin gelir diizeyi ile ilgili bilgi vermeleri istenmis ve buna gére
ogrencilerin %39,7’si 500-999 TL arasinda, %26,2’si 1000-1499 TL, %11,1’i 1500-1999 TL arasinda %10,3’U ise
500 TL’nin altinda gelir bildirmislerdir. Buna gére meslek ylksekokulu muhasebe bélimi 6grencilerinin %50’si
999 TL ve altinda hane halki geliri algiladiklari gériilmektedir.

4.2. Muhasebe Meslek Etigi ile ilgili Bulgular

Ogrencilere muhasebe meslek etigi ile ilgili bir ders alip almadiklari sorulmus ve %78,7’si bdyle bir ders
almadiklarini belirtmislerdir. Aldigini belirtenler %16,2’de kalirken %5,1 oraninda bu soruya yanit verilmemistir.

Ogrencilere meslek etiginden 6ncelikle hangi derslerde bahsedildigi sorulmus, 6grencilerin %59,2’si
buna vyanit vermis ve yanit verenlerin aklina ilk gelen ders %59,2 ile genel muhasebe olmustur. ikinci sirayi
muhasebe denetimi (%21,2) ve Uglincl sirayl da maliyet muhasebesi (%7,7) almistir.

Tablo 3 Ogrencilerin, Meslek Yiiksekokullari Muhasebe Boliimlerinde Meslek Etigi Egitiminin Nasil Olmasi
Gerektigi ile ilgili Goriigleri

Frekans Yiizde Gegerli Kiimiilatif

Meslek Etigi Egitimi ile ilgili Goriisler
glte g 2 Yiizde Yiizde

Meslek etigi ile ilgili ders konmaldir 166 22,4 23,9 23,9

Derslerin yani sira seminerler, toplantilar, sempozyumlar,

250 33,7 35,9 59,8
paneller diizenlenmelidir
Meslek odalari ile is birligi icinde tanitim calismalari
114 15,4 16,4 76,1
yapilmahdir
Muhasebe derslerinin igcinde meslek etiginden sz edilmesi
40 5,4 5,7 81,9
yeterli olacaktir
Meslek etigi en iyi staj doneminde 6grenilir, ayri bir egitime
8 yistel & Y 8 44 5,9 6,3 88,2
gerek yoktur
Meslek etigi en iyi calisma hayatinda 6grenilir, ayn bir
o & yisals y g y 66 8,9 9,5 97,7
egitime gerek yoktur
Diger 16 2,2 2,3 100,0
Toplam 696 93,9 100,0
Yanitsiz 45 6,1
Genel Toplam 741 100

Tabloda goérildigu gibi calismaya katilan 6grencilerin %33,7’si meslek etigi ile ilgili derslerin yani sira
seminer, toplanti gibi etkinliklerle bu egitimin desteklenmesini savunurken %22,4’G ayri bir ders konmasi fikrini
benimsemistir. %15,4 gibi bir oranda da meslek odalari ile is birligi icinde olunmasi ve meslek etigini bu yolla
tanitilmasi gerektigini diisinmektedir.
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Tablo 4 Meslek Etigi ile ilgili Yargilara Ogrencilerin Katilma Diizeyleri

©
€
£ €
Meslek Etigi ile ilgili ifadelere iliskin Goriisler = 2 £ £ 3;
99 S £ 3 o 3 © 5
=z = > N o ~X 0 £ =
= = ©
< E E £ zZ |E2| = S
g8 8 s | 8 |&8| § | &
1- Muhzj\sgl\?e mesleglnl.rllsagllkll ge|l§.l.ml ve to!:)lum-d:?\kl %8,6 %5,7 %6,6 %43.6 | %355 | 3,92 119
sayginligi icin meslek etigine gereken 6nem verilmelidir E—
2-“ Muhasebe et.lglne' uYg'un davranislar  yasal %5,7 %112 | %162 | %422 | %247 | 3,69 | 1.13
diizenlemelerle tesvik edilmelidir — =
3- Muhasebe etlgln.(.e aykirt  davraniglara yonelik %7,3 %113 | %220 | %363 | %231 | 3,57 117
cezalarin arttinlacagi dizenlemeler yapilmahdir —
4- Muhasebe meslek mensubu misteri taleplerine
uygun bildirimde bulunmak icin musteri bilgilerinde | %5,5 %12,6 | %27,7 | %36,2 | %18,0 | 3,49 | 1,09
degisiklik yapmamalidir
5- Muhasebe meslek mensubu, musterisinin ticari
gelecegini glivence almak amaciyla 6deyecegi verginin | %9,2 %10,4 | %20,8 | %34,6 | %250 | 3,56 | 1,23
disuk goriunecegi degisikliklere gitmemelidir
6- Muhasebe meslek mensubu, musterisinin ticari
gelecegini guvence almak amaciyla, kredi kolayligi | %8,1 %17,9 | %24,3 | %33,9 | %15,9 | 3,31 | 1,17
saglayabilmek icin bildirimde degisikliklere gitmemelidir
7- Muhasebe meslek mensubu, kamu kuruluslariyla
musterisi arasindaki anlasmazliklarda tarafsiz | %7,4 %10,4 | %16,6 | %37,6 | %28,0 | 3,68 | 1,20
davranmahdir
8- Muhasebe meslek mensubu her zaman toplumun
cikarlarini  kendisinin ve misterisinin ¢ikarlarinin | %9,0 %12,6 | %20,4 | %35,8 | %22,3 | 3,50 | 1,22
onlinde gormelidir
9-Muhasebe meslek mensubu, mdisterileriyle yakin %124 | %245 | %189 | %259 | %182 | 3,13 | 1,31
dostluklar kurmamalidir EE—
10-.Muhas¢.abe meslek mensu.bf.u misterilerinden hicbir %138 | %222 | %224 | %25.1 | %165 | 3,08 | 1,30
sekilde hediye kabul etmemelidir e
11-  Muhasebe ~meslek ~mensubu, musterileriyle | o0, | o157 | o517 | 9289 | %235 | 342 | 1,25
herhangi bir borg/alacak iliskisine girmemelidir
12- . S
Muhasebe meslek ~mensubu, misterileriyle | /0 o | o001 | 9223 | %276 | %211 | 3,32 | 1,26
herhangi bir ortaklik iliskisi icinde bulunmamalidir
13- Muh lek U lendiril i
3- Muhasebe meslek mensubunun Gcretlendirimesi | o o o | oo 7 | o175 | 9421 | %286 | 3,80 | 1,11
hizmetin 6ncesinde yazili olarak belirlenmelidir
14- Muhasebe meslek mensuplari, gliniimiiz rekabet
ortamina ragmen birbirlerine zarar verici davranislar | %6,1 %4,5 %12,4 | %41,2 | %35,8 | 3,96 1,19
icine girmemelidir
5- Muhasebe mesle‘k'men'subu, mysjcerl temininde etik %5,7 %5,8 %138 | %4L1 | %336 | 391 1,10
olmayan davranislar igine girmemelidir =
) P,
16 Muhaseb.e n"l'eslel.< mensubu, gellrlr.nr? %15’inden %111 | %124 | %306 | %291 | %167 | 3,28 1,20
fazlasini tek bir misteriden elde etmemelidir - =
17- Yasal bir zorunluluk olmadigi hallerde muhasebe
meslek mensubu musterilerine ait bilgileri gizli | %5,4 %6,3 %13,1 | %30,6 | %44,5 | 4,03 1,15
tutmalidir
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18- Muhasebe meslek mensubu, musterisi ile iliskisi

bitse de misteri bilgilerini tglinch sahislarla gikar elde | %5,9 %6,2 %13,1 | %28,3 | %46,4 | 4,03 | 1,17
etmek amaciyla paylasmamalidir

19- Muhasebe meslek mensubu, mesleginin gerektirdigi

mesleki bilgi ve donanima sahip olmali, bu konuda | %7,3 %3,1 %11,9 | %33,2 | %44,5 | 4,05 1,16
gerekli cabayi gostermelidir

20- Muh lek gu kayitl

0 uhasebe meslek mensubunun tuttugu kayitlar %6,7 %3,4 %113 | %309 | %47.6 | 409 | 1,15
tam ve agiklayici olmalidir —

21- Muhasebe meslek mensubu, mesleki gorevlerini

yerine getirirken yasalara, dizenlemelere ve teknik | %6,6 %4,0 %13,0 | %33,3 | %43,0 | 4,02 | 1,15
standartlara uygun hareket etmelidir

22- Muhasebe meslek mensubunun misterisine ait

defterler periyodik olarak bagimsiz denetimden | %5,9 %5,9 %17,5 | %41,0 | %29,6 | 3,82 | 1,10
gecmelidir

23- Muhasebe meslek mensubu, miusterisini

denetimden gegirecek olan bagimsiz denetim firmasinin | %6,1 %8,0 %29,6 | %34,1 | %22,3 | 3,59 | 1,10
belirlenmesi konusuna karismamaldir

Tabloda gorildugi gibi 6grencilerin “kesinlikle katiliyorum “ ifadesini en yiksek oranda sectikleri yargi
%47,6 ile “Muhasebe meslek mensubunun tuttugu kayitlar tam ve aciklayici olmalidir”’; %46,4 oraninda
“Muhasebe meslek mensubu, misterisi ile iliskisi bitse de musteri bilgilerini Gg¢linct sahislarla ¢ikar elde etmek
amaciyla paylasmamalidir’; %44,5 oranlarinda “Yasal bir zorunluluk olmadigl hallerde muhasebe meslek
mensubu miusterilerine ait bilgileri gizli tutmalidir” ve “Muhasebe meslek mensubu, mesleginin gerektirdigi
mesleki bilgi ve donanima sahip olmali, bu konuda gerekli cabayi gostermelidir” yargilaridir. Daha sonra %43 ile
“Muhasebe meslek mensubu, mesleki gorevlerini yerine getirirken yasalara, dizenlemelere ve teknik
standartlara uygun hareket etmelidir” ifadesin gelmektedir.

Ogrencilerin “kesinlikle katilmiyorum” ifadesini en yiiksek oranda sectikleri yargi ise %13,8 oraninda
“Muhasebe meslek mensubu musterilerinden higbir sekilde hediye kabul etmemelidir”, %12,4 ile “Muhasebe
meslek mensubu, musterileriyle yakin dostluklar kurmamalidir”, %11, 1 ile “Muhasebe meslek mensubu,
gelirinin %15’inden fazlasini tek bir musteriden elde etmemelidir”, %9,2 ile “Muhasebe meslek mensubu,
mdsterisinin ticari gelecegini glivence almak amaciyla 6deyecegi verginin disiik gorinecegi degisikliklere
gitmemelidir” ve %9 oraninda “Muhasebe meslek mensubu her zaman toplumun c¢ikarlarini kendisinin ve
mdsterisinin ¢ikarlarinin 6niinde gérmelidir” gibi daha ¢ok musteri iliskilerini ilgilendiren hususlardir.

Genel olarak kabul etme veya kabul etmeme durumunu incelemek icin “kesinlikle kabul ediyorum” ve
“kabul ediyorum” yizdeleri ve de ayni sekilde “kesinlikle kabul etmiyorum” ve “kabul etmiyorum” yiizdeleri
birlestirilmistir. Buna gore “kesinlikle kabul ediyorum” ve “kabul ediyorum” ifadelerinden birini isaretleyenler
icinde en ylksek yiuzde %79,1 ile “Muhasebe mesleginin saglikh gelisimi ve toplumdaki sayginhgi icin meslek
etigine gereken 6nem verilmelidir’, %78,5 ile “Muhasebe meslek mensubunun tuttugu kayitlar tam ve agiklayici
olmahdir”, %77,7 ile “Muhasebe meslek mensubu, mesleginin gerektirdigi mesleki bilgi ve donanima sahip
olmali, bu konuda gerekli ¢abayi gostermelidir”, %77 ile “Muhasebe meslek mensuplari, ginimiz rekabet
ortamina ragmen birbirlerine zarar verici davraniglar igcine girmemelidir”, %76,3 ile Muhasebe meslek mensubu,
mesleki gorevlerini yerine getirirken yasalara, diizenlemelere ve teknik standartlara uygun hareket etmelidir,
%75,1 ile Yasal bir zorunluluk olmadigi hallerde muhasebe meslek mensubu miisterilerine ait bilgileri gizli
tutmahdir ifadeleridir. Bunlari %74,7 ile Muhasebe meslek mensubu, misteri temininde etik olmayan
davranislar icine girmemelidir ve Muhasebe meslek mensubu, musterisi ile iliskisi bitse de misteri bilgilerini
liciinct sahislarla ¢ikar elde etmek amaciyla paylasmamalidir ifadeleri izlemektedir.

“Kesinlikle kabul etmiyorum” ve “kabul etmiyorum” ifadelerini isaretleyenlerin ylizdesine bakildiginda
da %36,9 ile “Muhasebe meslek mensubu, misterileriyle yakin dostluklar kurmamalidir”’; %36 ile “Muhasebe
meslek mensubu misterilerinden higbir sekilde hediye kabul etmemelidir’, %29 ile “Muhasebe meslek
mensubu, mdsterileriyle herhangi bir ortakhk iliskisi icinde bulunmamaldir” %26 ile “Muhasebe meslek
mensubu, misterisinin ticari gelecegini glivence almak amaciyla, kredi kolayligi saglayabilmek icin bildirimde

4213



E. AGYAR - F. ANGAY KUTLUK - E. CENGIZ/ Journal of Yasar University 2012 25(7) 4203-4228

degisikliklere gitmemelidir” ve %25,9 ile “Muhasebe meslek mensubu, misterileriyle herhangi bir borg¢/alacak
iliskisine girmemelidir” yer almaktadir.

Ogrencilerin verdikleri yanitlar incelendiginde “katiliyorum” ifadesinin 23 yarginin 17’sinde (%73,9),
“tamamen katiliyorum” ifadesinin 5’inde (%21,7), karasizim ifadesinin ise sadece 1’inde en fazla vurgulanan
secenek oldugu goériilmektedir. Ogrencilerinin “kararsizim” segenegini en fazla isaretledikleri madde ise %30,7
ile “Muhasebe meslek mensubu, gelirinin %15’inden fazlasini tek bir misteriden elde etmemelidir” ifadesidir.

Ogrencilerin etik yargilarina iliskin goriislerini daha ayrintili degerlendirebilmek amaciyla 5 diizeyli
cevaplarin ortalama ve standart sapmalari da alinmis. En ylksek ortalamaya sahip ifadeler ise 4,09+1,15 ile
“Muhasebe meslek mensubunun tuttugu kayitlar tam ve agiklayici olmalidir”, 4,05£1,16 ile “Muhasebe meslek
mensubu, mesleginin gerektirdigi mesleki bilgi ve donanima sahip olmali, bu konuda gerekli gabayi
gostermelidir”, 4,03+1,15 ile “Yasal bir zorunluluk olmadigl hallerde muhasebe meslek mensubu miisterilerine
ait bilgileri gizli tutmalidir” ve 4,03+1,17 ile Muhasebe meslek mensubu, misterisi ile iliskisi bitse de musteri
bilgilerini Gglincu sahislarla gikar elde etmek amaciyla paylasmamalidir

Bulgularin daha sonraki bolimiinde ise sosyo-ekonomik degiskenlerin 6grencilerin mesleki etik
yargilari tizerine etkileri incelenmis ve anlamli sonuglara yer verilmistir.

Ogrenciler 20 yas ve alti, 20 yasin Uzeri olmak Ulzere iki gruba ayrilmis ve meslek etigi gorisleri
acisindan karsilastiniimistir. Yasa gore “Muhasebe meslek mensubu, musterisinin ticari gelecegini glivence
almak amaciyla, kredi kolayhgi saglayabilmek icin bildirimde degisikliklere gitmemelidir”, “Muhasebe meslek
mensubu her zaman toplumun cikarlarini kendisinin ve musterisinin ¢ikarlarinin 6niinde goérmelidir” ,
“Muhasebe meslek mensubu, mesleginin gerektirdigi mesleki bilgi ve donanima sahip olmali, bu konuda gerekli
¢abayi gostermelidir”’, “Muhasebe meslek mensubu, miisterisini denetimden gegirecek olan bagimsiz denetim
firmasinin belirlenmesi konusuna karismamalidir” ifadeleri farklilik gostermistir (Sirasiyla Xz =10,199, p=0,037;
Xz = 9,907 p=0,042; Xz = 10,642, p=0,031; Xz = 11,744 p=0,019). Kesinlikle katiliyorum ifadesine verilen yanitlar
20 yas Ustl grupta gencg gruba gore daha yliksektir.

Muhasebe etigi ile ilgili yargilarda en fazla farklik gosteren kategori ise cinsiyet kategorisidir bu
nedenle ¢alismada daha ayrintili ele alinmistir.

Tablo 5 “Muhasebe mesleginin saglikli gelisimi ve toplumdaki sayginligi icin meslek etigine gereken 6nem
verilmelidir” ifadesine iliskin Yanitlarin Cinsiyetlere Gére Karsilastiriimasi

Cinsiyet \S(T:::I/e ﬁ:::lnnl: :;/Izrum Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum i:::lr: ::::‘Em Toplam
Erkek Say! 48 30 35 158 133 404
Ylzde
11,9% 7,4% 8,7% 39,1% 32,9% 100,0%
(%)
Ylzde
4,8% 3,6% 4,2% 48,8% 38,7% 100,0%
(%)
Yiizde
8,6% 5,7% 6,6% 43,5% 35,5% 100,0%
(%)

¥ = 26,838, p<0,001

Calismaya katilan erkek oOgrencilerin %32,9’u ifadeye kesin katilirken %11,9’u kesinlikle
katilmamaktadir. Kizlarda ise bu oranlar sirasiyla %38,7 ve %4,8 olarak gerceklesmistir. Kesinlikle katiliyorum ve
katiliyorum yizdeleri birlikte incelendiginde ise katilm orani kizlarda %87,5 erkeklerde ise %72,5 gibi bir oran
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gorilmektedir. Meslek etigine gereken 6nemin verilmesi konusunda kiz 6grencilerin daha duyarh oldugu
gorulmektedir. Aradaki fark istatistiksel olarak anlamh bulunmustur (p<0,001).

Tablo 6 “Muhasebe etigine uygun davranislar yasal diizenlemelerle tesvik edilmelidir” ifadesine iliskin
Yanitlarin Cinsiyetlere Gore Karsilastiriimasi

Cinsiyet sayi/ LG Katilmiyorum  Kararsizm  Katiliyorum el Toplam
v Yizde Katilmiyorum v v Katiliyorum P
Erkek Sayl 29 52 73 161 89 404
Yizde
7,2% 12,9% 18,1% 39,9% 22,0% 100,0%
(%)
Kiz Sayl 13 31 47 151 94 336
Yizde
3,9% 9,2% 14,0% 44,9% 28,0% 100,0%
(%)
Toplam  Sayi 42 83 120 312 183 740
Yizde
5,7% 11,2% 16,2% 42,2% 24,7% 100,0%
(%)

i =11,346, p=0,023
Yasal duzenlemelerin meslek etigine uygun davranislar tesvik etmesi konusuna kiz 6grencilerin daha

olumlu gorus bildirdigi goriilmektedir. Bu gorise kesinlikle katilan kiz 6grencilerin orani erkek 6grencilere gore
daha yiksek bulunmustur (sirasiyla %28,0 ve %22,0). “Katiliyorum” oranlarinin da kiz 6grencilerde erkek
6grencilerden daha yuksek oldugu gorulirken (sirasiyla %44,9 ve %39,9). “Kesinlikle katilmiyorum” ifadesi ise
erkeklerde %7,2 oraninda tercih edilirken, kizlarda bu oran %3,9’dur. Aradaki fark istatistiksel olarak anlamh

bulunmustur (p< 0,05)

Tablo 7 “Muhasebe meslek etigine aykiri davranislara yoénelik cezalarin arttinilacagi diizenlemeler
yapilmalidir” ifadesine iliskin Yanitlarin Cinsiyetlere Gore Karsilastiriimasi

Cinsiyet sayi/ LEHITILD Katilmiyorum  Kararsizm  Katiliyorum LI Toplam
v Yiizde Katilmiyorum v v Katiliyorum P
Yizde
9,2% 12,9% 23,8% 33,7% 20,5% 100,0%
(%)
Kiz Sayl 17 32 66 133 88 336
Yizde
5,1% 9,5% 19,6% 39,6% 26,2% 100,0%
(%)
Yizde
7,3% 11,4% 21,9% 36,4% 23,1% 100,0%
(%)

¥ =11,755, p=0,019
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Kiz 6grenciler cezalarin uygulanmasi konusunda da erkek Ogrencilere goére daha kesin bir ifade
vermektedir. Kizlar muhasebe meslek etigine aykiri davranislarin cezalarinin arttirlmasi konusuna %26,2
oraninda “kesinlikle katilyorum” %39,6 oraninda “katiliyorum” siklarini isaretlemisler, bu oranlar ise erkeklerde
siraslyla %20,5 ve %33,7’de kalmistir. Arada istatistiksel olarak anlamh bir farkhhk vardir (p<0,05).

Tablo 8 “Muhasebe meslek mensubu, kamu kuruluglariyla miisterisi arasindaki anlagsmazliklarda tarafsiz
davranmalidir” ifadesine iliskin Yanitlarin Cinsiyetlere Gore Karsilastiriimasi

Cinsiyet sayi/ LRI Katilmiyorum  Kararsizm  Katiliyorum el Toplam
v Yizde Katilmiyorum v v Katiliyorum P
Erkek Say! 36 51 69 138 109 403
Yizde
8,9% 12,7% 17,1% 34,2% 27,0% 100,0%
(%)
Kiz Sayl 19 26 53 140 98 336
Yizde
5,7% 7,7% 15,8% 41,7% 29,2% 100,0%
(%)
Yizde
7,4% 10,4% 16,5% 37,6% 28,0% 100,0%
(%)

¥ =10,077, p=0,039

Cinsiyetler acisindan “Muhasebe meslek mensubu, kamu kuruluslariyla misterisi arasindaki
anlasmazliklarda tarafsiz davranmalidir” ifadesine verilen vyanitlar karsilastirildiginda kizlarda kesinlikle
katilyorum orani %29,2, katiliyorum orani ise %41,7’dir. Erkeklerde bu oranlar sirasiyla %27,0 ve %34,2 olarak
gerceklesmistir. Kesinlikle katilmayanlar ise erkeklerde %8,9, kizlarda %5,7 seklindedir. Sonuglar agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p<0,05).

Tablo 9 “Muhasebe meslek mensubu, miisterileriyle yakin dostluklar kurmamaldir” ifadesine iligkin
Yanitlarin Cinsiyetlere Gore Karsilastiriimasi

Sayi / Kesinlikle Kesinlikle

Cinsivet  viizde e Katilmiyorum Kararsizim Katilyorum R o Toplam
Erkek Say! 56 81 87 103 76 403
Yizde(%) 13,9% 20,1% 21,6% 25,6% 18,9% 100,0%
Kiz Say! 36 100 52 89 59 336
Yizde(%) 10,7% 29,8% 15,5% 26,5% 17,6% 100,0%
Toplam Say! 92 181 139 192 135 739
Yuzde(%) 12,4% 24,5% 18,8% 26,0% 18,3% 100,0%

¥ =12,344, p=0,015
Kiz 6grenciler “Muhasebe meslek mensubu, musterileriyle yakin dostluklar kurmamalidir” ifadesine
kesinlikle katildiklarini erkek o6grencilere gére daha disilik bir oranda belirtmisken (sirasiyla %17,6 ve %18,9),
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katilmiyorum ifadesinde erkeklerden yiiksek bir orana sahiptirler (sirasiyla %29,8 ve %20,1). Kararsizlarin sayisi
kizlarda erkeklere gore daha diistk gergeklesmistir (sirasiyla %29,8 ve %21,6) ve istatistiksel olarak anlamh bir
farkhhk bulunmustur (p<0,05).

Tablo 10 “Muhasebe meslek mensubu, miisterileriyle herhangi bir borg/alacak iliskisine girmemelidir”
ifadesine iliskin Yanitlarin Cinsiyetlere Gore Karsilastiriimasi

Cinsiyet S?yl / Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Yizde Katilmiyorum Katihyorum

Erkek Sayi 41 66 94 121 82 404
Yuzde(%) 10,1% 16,3% 23,3% 30,0% 20,3% 100,0%

Kiz Sayi 20 65 66 93 92 336
Yiuzde(%) 6,0% 19,3% 19,6% 27,7% 27,4% 100,0%

Toplam Sayl 61 131 160 214 174 740
Yizde(%) 82% 17,7% 21,6% 28,9% 23,5% 100,0%

¥ =10,213, p=0,037

Kiz 6grenciler meslek mensuplarinin misterilerle bir borg alacak iliskisine girmemesi konusunda %27,4
oraninda kesinlikle katildiklarini ifade ederken bu oran erkek 6grencilerde %20,3’tiir. Kesinlikle katilmayanlarin
orani ise erkek o6grencilerde kizlara gore daha yiliksek olarak gerceklesmistir (sirasiyla %10,1 ve %6,0) ve
istatistiksel olarak anlaml bir farkhilik bulunmustur (p<0,05).

Tablo 11 “Muhasebe meslek mensubunun licretlendirilmesi hizmetin 6ncesinde yazili olarak belirlenmelidir”
ifadesine iliskin Yanitlarin Cinsiyetlere Gore Karsilastirilmasi

Sayi / Kesinlikle Kesinlikle

Cinsiyet Yiizde e Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum e Toplam
Erkek Sayl 32 32 77 165 97 403
Yiizde
7,9% 7,9% 19,1% 40,9% 24,1% 100,0%
(%)
Yiizde
4,8% 3,0% 14,9% 43,3% 34,0% 100,0%
(%)
Yiizde
6,5% 5,7% 17,2% 42,0% 28,6% 100,0%
(%)

¥ =19,154, p=0,001

Kiz 6grenciler, meslek mensubuna verdigi hizmetin karsiliginda 6denecek olan lcretlerin dnceden yazih
olarak belirlenmesi konusunda “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” ifadelerini sirasiyla %34,0 ve %43,3 ile
erkeklere gore daha yuksek oranlarda segerken erkeklerde bu ifadeler sirasiyla %24,1 ve %40,9 oraninda
secilmistir. Aradaki fark istatistiksel olarak anlamh bulunmustur (p<0,05).
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Tablo 12 “Muhasebe meslek mensuplari, giiniimiiz rekabet ortamina ragmen birbirlerine zarar verici
davranislar icine girmemelidir” ifadesine iliskin Yanitlarin Cinsiyetlere Gore Karsilastirilmasi

Sayi1 / Kesinlikle Kesinlikle

Cinsiyet Yiizde T Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum e Toplam
Erkek Sayi 29 25 60 158 132 404
Yizde
7,2% 6,2% 14,9% 39,1% 32,7% 100,0%
(%)
Kiz Sayi 16 8 32 146 133 335
Yizde
4,8% 2,4% 9,6% 43,6% 39,7% 100,0%
(%)
Toplam Sayi 45 33 92 304 265 739
Yiizde
6,1% 4,5% 12,4% 41,1% 35,9% 100,0%
(%)

¥ = 15,242, p=0,004

Muhasebe meslek mensuplarinin faaliyetlerini sirdirirken rekabeti birbirlerine zarar verici boyutlara
tasimamalari konusu hem erkek hem de kiz 6grencilerde genel kabul goérirken kizlarda kesinlikle katilanlarin ve
katilanlarin orani %39,7 ve % 43,6 ile erkeklere gore daha yuksektir (sirasiyla %32,7 ve %39,1). Aradaki fark
istatistiksel olarak anlaml bulunmustur (p<0,05).

»

Tablo 13 “Muhasebe meslek mensubu, miisteri temininde etik olmayan davraniglar icine girmemelidir
ifadesine iliskin Yanitlarin Cinsiyetlere Gére Karsilastiriimasi

Cinsiyet Say!/ LTI Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum L Toplam
v Yiuzde Katilmiyorum v v Katihyorum P
Erkek Sayl 29 28 69 162 115 403
Yiizde
7,2% 6,9% 17,1% 40,2% 28,5% 100,0%
(%)
Kiz Sayi 13 15 33 140 133 334
Yiizde
3,9% 4,5% 9,9% 41,9% 39,8% 100,0%
(%)
Yizde
5,7% 5,8% 13,8% 41,0% 33,6% 100,0%
(%)

¥ =19,350, p=0,001

Kiz 6grenciler misteri temininde meslek mensuplarinin etik olmayan davraniglar igine girmemesi
konusunda daha net bir tavir sergilemis ve %39,8 oraninda kesinlikle katildiklarini ifade etmislerdir. Erkek
ogrencilerde ise bu oran %28,5'te kalmistir. Katildigini ifade eden erkekler ise neredeyse kizlarla ayni orani
yakalamistir (sirasiyla %40,2 ve % 41,9). Aradaki fark istatistiksel olarak anlamh bulunmustur (p<0,05).
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Tablo 14 “Muhasebe meslek mensubu, gelirinin %15’inden fazlasini tek bir miisteriden elde etmemelidir

ifadesine iliskin Yanitlarin Cinsiyetlere Gore Karsilastiriimasi

”

Cinsiyet 0 Kesinlikle Katilmiyorum  Kararsizm  Katiiyorum Kesinlikle
4 Yizde Katilmiyorum v i Katilyorum  Toplam
Erkek Say! 55 58 121 113 57 404
Yizde
13,6% 14,4% 30,0% 28,0% 14,1% 100,0%
(%)
Kiz Sayi 27 34 106 103 66 336
Yiizde
8,0% 10,1% 31,5% 30,7% 19,6% 100,0%
(%)
Toplam Say! 82 92 227 216 123 740
Yiizde
11,1% 12,4% 30,7% 29,2% 16,6% 100,0%
(%)

7 =11,785, p=0,019

Ogrencilerin en fazla kararsizlik ifade ettigi bu soruya kizlar %19,8 oraninda kesinlikle katildigini ifade

ederken bu oran erkeklerde %14,1’de kalmistir.

Tablo 15 “Yasal bir zorunluluk olmadigi hallerde muhasebe meslek mensubu miisterilerine ait bilgileri gizli
tutmalidir” ifadesine iliskin Yanitlarin Cinsiyetlere Gore Karsilastiriimasi

Cinsiyet 3?]::12 i:::lnr: K/Izrum Katilmiyorum Kararsizim Katilyorum i:::lr: ::::ﬁm Toplam
Erkek SayI 27 34 69 124 150 404
Yizde(%) 6,7% 8,4% 17,1% 30,7% 37,1% 100,0%
Kiz Sayl 13 13 28 102 180 336
Yuzde(%) 3,9% 3,9% 8,3% 30,4% 53,6% 100,0%
Toplam Say! 40 47 97 226 330 740
Yizde(%) 54% 6,4% 13,1% 30,5% 44,6% 100,0%
¥ = 30,491 p<0,001
Musteri bilgilerinin mahremiyeti konusunda kiz O6grencilerde ¢ok yiksek oranda “kesinlikle

katiliyorum” ifadesi segilmisken, bu oran erkeklerde daha dusiik olarak gerceklesmistir. (Sirasiyla %53,6 ve

%37,1). Aradaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Diger ifadelere gore “kesinlikle katiliyorum”

oraninin yiksek ciktigi bir ifade olarak gerceklesmistir.
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Tablo 16 “ Muhasebe meslek mensubu, miisterisi ile iliskisi bitse de miisteri bilgilerini liglincii sahislarla gikar
elde etmek amaciyla paylasmamalidir” ifadesine iliskin Yanitlarin Cinsiyetlere Gore Karsilastiriimasi

Cinsiyet Sayi/ Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Yiizde Katilmiyorum Katilyorum  1oPlam
Erkek Sayi 30 36 72 116 150 404
Yuzde(%) 7.4% 8,9% 17,8% 28,7% 37,1% 100,0%
Kiz Sayi 14 10 24 94 194 336
Yuzde(%) 4.2% 3,0% 7,1% 28,0% 57,7% 100,0%
Toplam Sayi 44 46 96 210 344 740
Yuzde(%) 5.9% 6,2% 13,0% 28,4% 46,5% 100,0%

¥ =46,591, p<0,01

Musteri bilgilerinin mahremiyeti ile ilgili bir 6nceki ifadeye benzeyen bu ifadeye de bir 6nceki ifadede

oldugu gibi kiz 6grenciler blylk bir oranda “kesinlikle katiliyorum” yanitini verirken, oran daha duisiik olmakla

birlikte bu secenek erkeklerin de en fazla tercih ettigi secenek olarak gerceklesmistir (sirasiyla %57,7 ve %37,1).

“Katiliyorum” ifadesinde kiz ve erkek 6grencilerin yanitlari hemen hemen ayni oranlarda iken kararsizlarin orani

erkeklerde kizlara gére daha yiksektir (sirasiyla %17,8 ve %7,1).

Tablo 17 “Muhasebe meslek mensubu, mesleginin gerektirdigi mesleki bilgi ve donanima sahip olmali, bu
konuda gerekli gabayi géstermelidir” ifadesine iliskin Yanitlarin Cinsiyetlere Gére Karsilagtiriimasi

Cinsiyet 33::12 ﬁ:::lnnl: K::rum Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum i:::lr: y::le‘m Toplam
Erkek Sayi 39 18 57 147 143 404
Yizde(%) 9,7% 4,5% 14,1% 36,4% 35,4% 100,0%
Kiz Sayi 15 5 31 98 187 336
Yizde(%) 45% 1,5% 9,2% 29,2% 55,7% 100,0%
Toplam  Sayi 54 23 88 245 330 740
Yuzde(%) 7,3% 3,1% 11,9% 33,1% 44,6% 100,0%

¥ = 35,413, p<0,001

Meslek mensuplarinin yetkinligi ve kendini yetistirmeleri konusu 6grenciler arasinda yiiksek kabul
goren ifadelerden biridir. Kiz 6grenciler %55,7 oraninda “kesinlikle katiliyorum” ifadesini segerlerken bu oran

erkek 6grencilerde %35,4’te kalmistir. Arada istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur.

4220




Tablo 18 “ Muhasebe meslek mensubunun tuttugu kayitlar tam ve agiklayici olmalidir” ifadesine iliskin
Yanitlarin Cinsiyetlere Gore Karsilastiriimasi

Cinsiyet S?yl / Kesinlikle Katilmiyorum  Kararsizm  Katiliyorum Kesinlikle Toplam
Yizde Katilmiyorum Katihyorum

Erkek Sayi 36 18 57 133 160 404
Yizde(%) 89% 4,5% 14,1% 32,9% 39,6% 100,0%

Kiz Say! 14 7 27 95 193 336
Yuzde(%) 42% 2,1% 8,0% 28,3% 57,4% 100,0%

Toplam  Sayi 50 25 84 228 353 740
Yuzde(%) 6,8% 3,4% 11,4% 30,8% 47,7% 100,0%

¥ = 28,646, p<0,001
Muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerine verdikleri 6nem ve kendilerini yetistirmeleri ile ilgili

ifadelerden bir olan kayitlarin tam ve aciklayici olmasi ifadesi yine kiz 6grencilerin duyarli oldugu ve biylk
olciide “kesinlikle katiliyorum” ifadesini segtigi yargilardan biridir. Kiz 6grencilerde “kesinlikle katiliyorum” orani
%57,4 iken bu oran erkek 6grencilerde %39,6 olarak gergeklesmistir. Kiz ve erkek 6grencilerin yanitlari arasinda
istatistiksel olarak anlamh farkhlik tespit edilmistir (p<0,05).

Tablo 19 “Muhasebe meslek mensubu, mesleki gérevlerini yerine getirirken yasalara, diizenlemelere ve
teknik standartlara uygun hareket etmelidir” ifadesine iliskin Yanitlarin Cinsiyetlere Gére Karsilastirilmasi

Sayi1 / Kesinlikle Kesinlikle

Cinsiyet viizde SR Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum R Toplam
Ylzde
7,7% 6,4% 15,6% 36,1% 34,2% 100,0%
(%)
Kiz Sayl 18 4 33 100 181 336
Ylzde
5,4% 1,2% 9,8% 29,8% 53,9% 100,0%
(%)
Toplam  Sayi 49 30 96 246 319 740
Ylzde
6,6% 4,1% 13,0% 33,2% 43,1% 100,0%
(%)

¥ =37,423, p<0,001
Muhasebe meslek mensuplarinin meslegini yasal dizenlemelere uygun bir bigcimde yuritmesi

konusunda kiz 6grencilerin %53,9 ile kesin katihm gosterdigi ve bu oranin erkeklerde %34,2’ye distugu
gorilmistir. Kiz ve erkek 6grencilerin yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamh farkhlik tespit edilmistir
(p<0,05).
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Tablo 20 “Muhasebe meslek mensubunun miisterisine ait defterler periyodik olarak bagimsiz denetimden
gecmelidir” ifadesine iliskin Yanitlarin Cinsiyetlere Gore Karsilastiriimasi

Sayi / Kesinlikle Kesinlikle

Cinsiyet Yiizde e Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum e Toplam
Erkek Sayi 31 31 75 170 97 404
Yuzde(%) 7.7% 7,7% 18,6% 42,1% 24,0% 100,0%
Kiz Say! 13 13 55 133 122 336
Yuzde(%) 3.9% 3,9% 16,4% 39,6% 36,3% 100,0%
Toplam Sayl 44 44 130 303 219 740
Yuzde(%) 5/.9% 5,9% 17,6% 40,9% 29,6% 100,0%

¥ =19,089, p=0,001

Meslek mensubunun hizmet verdigi musterilerin dizenli olarak bagimsiz denetimden gegirilmesi
konusunda kiz 6grenciler %36,3 oraninda kesin katilirken bu oran erkek 06grencilerde %24,0 olarak
gerceklesmistir. Kiz ve erkek 6grencilerin yanitlari arasinda istatistiksel olarak anlaml farkhlik tespit edilmistir
(p<0,05).

Ogrenciler dogum yerlerine gére sehir, kasaba ve kdy olarak siniflandirilmis ve etik yargilara iligkin
verdikler yanitlar agisindan karsilastirilmistir. Bu degiskene gore anlamli ¢ikan ifadeler “Muhasebe etigine uygun
davranislar yasal diizenlemelerle tesvik edilmelidir” ve “Muhasebe meslek mensubu, mesleki gérevlerini yerine
getirirken yasalara, dizenlemelere ve teknik standartlara uygun hareket etmelidir” ifadeleri olmustur (Sirasiyla
Xz = 16,307, p=0,038; XZ = 18,152, p=0,020). Kesinlikle katiliyorum ifadesini tercih edenler sehir dogumlu
kisilerde digerlerine gore daha yiksektir.

Ogrencilerden mezun olduklari liseleri meslek lisesi olarak isaretleyenler ve diger 6grenciler iki grupta
siniflandiriimiglar ve karsilastirma yapilmistir. Buna gére anlamli olan ifadeler “Muhasebe mesleginin saglikh
gelisimi ve toplumdaki sayginligi icin meslek etigine gereken 6nem verilmelidir"()(2 = 19,936, p<0,001);
“Muhasebe meslek mensubu musteri taleplerine uygun bildirimde bulunmak igin msteri bilgilerinde degisiklik
yapmamalidir”( XZ = 17,491, p=0,002); “Muhasebe meslek mensubu, misterisinin ticari gelecegini glivence
almak amaciyla 6deyecegi verginin disik goriinecegi degisikliklere gitmemelidir” ()(2 = 11,084, p=0,026);
“Muhasebe meslek mensuplari, glinimiz rekabet ortamina ragmen birbirlerine zarar verici davranislar icine
girmemelidir” ()(2 =9,987, p=0,041); “Muhasebe meslek mensubu, miisteri temininde etik olmayan davranislar
icine girmemelidir” (XZ = 29,570, p<0,001); “Yasal bir zorunluluk olmadigi hallerde muhasebe meslek mensubu
mdsterilerine ait bilgileri gizli tutmahdir” (x2 = 13,020, p=0,011); “Muhasebe meslek mensubu, misterisi ile
iliskisi bitse de musteri bilgilerini Gg¢linci sahislarla ¢ikar elde etmek amaciyla paylasmamaldir” (XZ = 14,304,
p=0,006); “Muhasebe meslek mensubu, mesleginin gerektirdigi mesleki bilgi ve donanima sahip olmali, bu
konuda gerekli cabayi gostermelidir” (x2 = 16,249, p=0,003); “Muhasebe meslek mensubunun tuttugu kayitlar
tam ve agciklayici olmalidir” ()(2 = 14,036, p=0,007). Bu ifadelere verilen yanitlar incelendiginde ise meslek lisesi
mezunu oldugunu belirten 6grencilerin “kesinlikle katiliyorum” oranlarinin diger 6grencilerden daha duslk
oldugu gorilmektedir.

Ogrencilerin verdikleri bilgilerin 1siginda muhasebe ile ilgili béliimlerden mezun olanlar ve diger
ogrenciler iki gruba ayrilmistir. Muhasebe ile ilgili bolimler siniflandirmasina muhasebe, bilgisayarli muhasebe,
muhasebe ve bankacilik, muhasebe ve finansman béliimleri girmektedir. istatistiksel olarak farklilik gdsteren
ifadeler “Muhasebe mesleginin saglikh gelisimi ve toplumdaki sayginligi icin meslek etigine gereken 6nem
verilmelidir” ()(2 = 35,145, p<0,001); “Muhasebe etigine uygun davranislar yasal dizenlemelerle tesvik
edilmelidir” ()(2 = 11,318, P=0,023); “Muhasebe etigine aykiri davranislara yonelik cezalarin arttirilacagi
diizenlemeler yapiimalidir” ()(2 = 10,072, P=0,039); “Muhasebe meslek mensubu miusteri taleplerine uygun
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bildirimde bulunmak igin musteri bilgilerinde degisiklik yapmamahdir” (XZ = 11,851, P=0,018); Muhasebe
meslek mensubu musterilerinden hicbir sekilde hediye kabul etmemelidir (XZ = 11,498, p=0,022); “Muhasebe
meslek mensubu, mdisterileriyle herhangi bir borg/alacak iliskisine girmemelidir” ()(2 = 13,979, p=0,007);
“Muhasebe meslek mensuplari, gliniimiiz rekabet ortamina ragmen birbirlerine zarar verici davraniglar icine
girmemelidir” (X2 = 13,321, p=0,01); “Muhasebe meslek mensubu, miisteri temininde etik olmayan davraniglar
icine girmemelidir” ()(2 = 23,857, p<0,001); “Muhasebe meslek mensubu, misterisi ile iliskisi bitse de musteri
bilgilerini Gglincl sahislarla gikar elde etmek amaciyla paylasmamalidir” (XZ = 13,570, p=0,009); “Muhasebe
meslek mensubu, mesleginin gerektirdigi mesleki bilgi ve donanima sahip olmali, bu konuda gerekli ¢abayi
gostermelidir” (X2 = 12,791, P=0,012); “Muhasebe meslek mensubunun tuttugu kayitlar tam ve agiklayici
olmahidir”( Xz = 11,730, P=0,019); “Muhasebe meslek mensubu, mesleki gérevlerini yerine getirirken yasalara,
diizenlemelere ve teknik standartlara uygun hareket etmelidir” ()(2 = 18,495, P=0,001). ifadelere verilen yanitlar
incelendiginde “kesinlikle katiliyorum” ifadesine verilen yanitlarin genelde muhasebe ile ilgili bolimlerden
mezun olan 6grencilerde daha dislik oldugu goriilmektedir.

Annelerin egitim dizeyi ilkokul ve alti egitim dlzeyi ve ortaokul ve lzeri egitim diizeyi olarak iki sinifta
incelenmis ve karsilastirlmistir. Bu karsilastirmada sadece “Muhasebe meslek mensuplari, glinimiz rekabet
ortamina ragmen birbirlerine zarar verici davranislar icine girmemelidir” ifadesinde anlamli bir fark
bulunmustur ()(2 = 10,302, p=0,036). ilkokul ve alti egitim diizeyinde annelere sahip &grencilerde “kesinlikle
katilyorum” %38,5 iken bu oran egitimli annelere sahip olanlarda %29,1’lere dismis, “katiliyorum” ifadesi ise
egitimli annelerin ¢ocuklarinda %44,4 iken egitim diizeyi dusiuk annelerin gocuklarinda bu oran %39,9’dur.

Ogrencilerin babalarinin egitim diizeyleri ilkokul ve alti ve de ortaokul ve iizeri olarak iki grupta
incelenmistir. Buna gore sadece “Yasal bir zorunluluk olmadigi hallerde muhasebe meslek mensubu
musterilerine ait bilgileri gizli tutmalidir” ifadesinde anlamli bir farklilik gériilmektedir ()(2 = 15,352, p=0,004).
Bu ifadeye “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” yanitini verenlerin oranlari egitim dizeyi yiiksek babalara
sahip 6grencilerde diger 6grencilere gore daha ylksek goriilmektedir.

Ogrencilerin kendilerini algiladiklari sosyo-ekonomik diizeyler alt ve ortanin alti, orta, list ve ortanin
listl olarak g grupta gruplanmis ve karsilastirma yapiimistir. Sadece "Muhasebe meslek mensubu, misterisinin
ticari gelecegini gilivence almak amaciyla, kredi kolayhg saglayabilmek icin bildirimde degisikliklere
gitmemelidir” ifadesine verilen yanitlarda anlamli bir farkhhk olmustur (XZ = 16,427, p=0,037). Buna “kesinlikle
katiliyorum” yorumunu yapanlarin orani en yiksek alt ve ortanin alti gruptayken (%19,3), en dusik Ust ve
ortanin Ustl gruptadir (%11,0), “katiliyorum” yorumunu yapanlar ise %46,3 oraninda Ust ve ortanin Usti grupta
yer alirken, %26,9 oraninda alt ve ortanin alti grupta verilmistir.

Hane halkinin gelir diizeyi agisindan 6grencilerin etik yargilara iliskin yanitlari karsilastirildiginda ise
“Muhasebe meslek mensubu musteri taleplerine uygun bildirimde bulunmak icin misteri bilgilerinde degisiklik
yapmamalidir” ifadesi anlamli bir farka yol agmis (XZ = 11,680, p=0,020), “kesinlikle katiliyorum” ifadesini disik
gelir diizeyindeki 6grenciler %19 oraninda tercih ederken bu oran diger grupta %17’de kalmis, “katiliyorum”
ifadesi ise ylksek gelir grubunda %38,5, diisik gelir grubunda %33,9 oraninda tercih edilmistir.
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Tablo 21 “Muhasebe meslek mensubu, kamu kuruluslariyla miisterisi arasindaki anlagsmazlklarda tarafsiz
davranmalidir” ifadesine iliskin Yanitlarin Meslek Etigi ile ilgili Ders Alma Durumuna Gore Karsilastiriimasi

2;:1; 3?1‘zﬂdle i:::;‘nl: szrum Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum i:::lr: \I/icl::zm Toplam

Durumu

Aldim Sayl 15 8 12 43 42 120
Yuzde(%) 12,5% 6,7% 10,0% 35,8% 35,0% 100,0%

Diger Sayl 37 64 103 226 152 582
Yizde(%) 6,4% 11,0% 17,7% 38,8% 26,1% 100,0%

Toplam Sayi 52 72 115 269 194 702
Yuzde(%) 7,4% 10,3% 16,4% 38,3% 27,6% 100,0%

¥ = 13,559, p=0,009
Bir baska karsilastirma ise mesleki etik dersi aldigini ifade eden 6grencilerle diger 6grenciler arasinda

yapilmistir. Mesleki etikle ilgili ders aldigini ifade edenlerle diger 6grenciler arasinda verilen cevaplar agisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilk ortaya g¢ikmistir. (XZ = 13,559, p=0,009). “Muhasebe meslek mensubu,
kamu kuruluslariyla musterisi arasindaki anlasmazliklarda tarafsiz davranmalidir” ifadesine kesinlikle katilanlar
mesleki etik dersi aldigini ifade edenler arasinda %35,0 iken diger grupta bu oran %26,1'dir. Beklenmedik bir
sekilde kesinlikle katilmiyorum orani da mesleki etikle ilgiliders alanlarda diger gruba gore daha yiksektir
(sirasiyla %12,5 ve %6,4). Kararsizlarin ise diger grupta etikle ilgili ders aldigini belirtenlere gére daha yiksek
oldugu ise gorilebilir. (sirasiyla %17,7 ve %10,0).

Tablo 22 “Muhasebe meslek mensubu, gelirinin %15’inden fazlasini tek bir misteriden elde etmemelidir”
ifadesine iliskin Yanitlarin ifadesine iliskin Yanitlarin Meslek Etigi ile ilgili Ders Alma Durumuna Gére
Karsilagtiriimasi

Ders Sayi1 / Kesinlikle Katilmiyorum  Kararsizim  Katiiyorum  Kesinlikle Toplam

Alma Yiuzde Katilmiyorum Katiliyorum

Durumu

Aldim Sayl 6 16 33 36 29 120
Yiizde (%) 5,0% 13,3% 27,5% 30,0% 24,2% 100,0%

Diger Say! 69 70 188 170 86 583
Yizde (%) 11,8% 12,0% 32,2% 29,2% 14,8% 100,0%

Toplam  Sayi 75 86 221 206 115 703
Yizde (%) 10,7% 12,2% 31,4% 29,3% 16,4% 100,0%

¥ =10,632, p=0,031

Mesleki etikle ilgili ders aldigini belirten 6grenciler “Muhasebe meslek mensubu, gelirinin %15’inden
fazlasini tek bir misteriden elde etmemelidir” ifadesine %24,2 oraninda tamamen katilirken diger grup %14,8
oraninda tamamen katilim sergilemektedir. Kesinlikle katilmayanlarin orani ise ders alan grupta %5 iken diger

grupta %11,8’lere ¢citkmistir. Aradaki fark istatistiksel olarak anlamhdir ()(2 =10,632, p<0,05).
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Tablo 23 “Muhasebe meslek mensubu, miisterisini denetimden gegirecek olan bagimsiz denetim firmasinin
belirlenmesi konusuna karismamalidir” ifadesine iliskin Yanitlarin ifadesine iliskin Yanitlarin Meslek Etigi ile
ilgili Ders Alma Durumuna Gére Karsilastiriimasi

Ders Sayi1 / Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle Toplam

Alma Yiizde Katilmiyorum Katiliyorum

Durumu

Aldim Sayl 3 5 31 48 33 120
Yuzde(%) 2,5% 4,2% 25,8% 40,0% 27,5% 100,0%

Diger Sayl 39 50 183 188 122 582
Yuzde(%) 6,7% 8,6% 31,4% 32,3% 21,0% 100,0%

Toplam Sayi 42 55 214 236 155 702
Yuzde(%) 6,0% 7,8% 30,5% 33,6% 22,1% 100,0%

¥ =10,127, p=0,038

Tabloya gore, meslek etigi ile ilgili ders aldiklarini ifade edenlerin %27,5’i “Muhasebe meslek mensubu,
misterisini denetimden gecirecek olan bagimsiz denetim firmasinin belirlenmesi konusuna karismamalidir”
ifadesine kesinlikle katilmaktayken, bu oran diger grupta %21,0’dir. “katiliyorum” yanitini verenler ise yine
%40,0’la ders aldigini ifade eden gruba gére (%32, 3) daha yiiksektir. iki grubun verdigi yanitlar agisindan
istatistiksel olarak anlamh bir fark bulunmustur (XZ =10,127, p<0,05).
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5. SONUC

GUnimiuzde kiresellesmeyle birlikte is diinyasindaki degisime uyum saglayabilmek icin etik degerlere
ve sosyal sorumluluk olgularina gereken onem verilmelidir (Selimoglu, 2006:437-439). Muhasebeciler,
toplumun yararina hizmet edip ¢ikarlarini koruma gorevini yerine getirirken, toplumun givenini kazanmak ve
piyasadaki rekabetgi ortamin Ustesinden gelebilmek i¢in mesleki etik standartlarina sahip olmalidirlar.

Muhasebe miifredatinda etik ile calismalar, muhtemelen denetim basarisizliklarina da karsilik olarak,
son zamanlarda daha da artmistir (Coate ve Frey, 2000:380). Formel muhasebe egitimi konusuyla baglantili
olarak, finansal ve yonetim muhasebesi metinlerinde kisa etik vakalarinin eklenmesi gibi ek materyaller de
gelistirilmektedir. Etik egitimi, insana zarar verebilecek segimlerle karsilastiklarinda 6grencilere farkindahk
yaratir ve etik ikilemi tanimalarini, etik agmazlari saptayip durumu nasil ¢ozecekleriyle ilgili firsatlari
gormelerini, kisacasi muhasebe mesleginde belirsizlikler oldugu ve bunlarin nasil ele alinacagi konularinda
hazirlar (Watkins ve lyer, 2006, s. 68).

Bu calismada; Akdeniz Universitesinde yer alan 7 adet Meslek Yiiksekokulunda 6grenim géren 741
o6grencinin demografik ve sosyo-ekonomik durumlari ile meslek etigi ile ilgili yargilari ile 6grencinin demografik
ve sosyo-ekonomik durumunun, meslek etigi ile ilgili yargilarina etkisi arastiriimistir. Sonuglara goére, meslek
etigi ile ilgili derslerin yani sira seminer, toplanti gibi etkinliklerle muhasebe etigi egitimin desteklenmesi ile
muhasebe etiginin ayri bir ders olarak konmasi fikirleri en ¢ok benimsenen fikirlerdir. Cinsiyet, yas, dogum
yerinin milki yonetim birimi statlsld, mezun olunan lisenin ¢esidi, mezun olunan bolim, ebeveynin egitim
diizeyi, algilanan sosyo-ekonomik diizey, hane halkinin gelir diizeyi ve daha 6nce meslek etigi dersi almis olma
faktorlerinin; 6grencilerin meslek etigi yargilarinda istatiksel olarak anlamli fark yarattigi ortaya koyulmustur.
Bunlar icinde cinsiyet, meslek etigi ile ilgili yargilarda en ¢ok farklilik gosteren kategori olup etik acidan kizlar,
erkeklerden daha duyarhdir. Cinsiyet ve etik yargi iliskisinin incelendigi ¢esitli calismada kizlar, erkeklerden daha
etik duyarlilik egilimi gostermektedir (Ameen ve dig., 1996:596; Cohen ve dig., 2001:264-265; Lane, 1995:578;
Whipple ve Swords, 1992:676-677). is hayatinda kadin calisanlarin etik olmayan davranisin &niine gecip etik
kararlar alinmasina katkida bulunacaklari distinilebilir. Bazi ifadelerde yasi daha blyiik olanlar, daha ¢ok etik
duyarlilik gostermektedir. Etik kavraminin, yas ilerledikge daha anlasilip benimsendigi distnulebilir. En
beklenmeyen sonug ise meslek lisesi mezunu olanlar ile muhasebe ile ilgili béliimlerden mezun olanlarin daha
disuk etik duyarhlik gostermesi olup bu durum, muhasebe etiginin 6zellikle meslek liselerinden baslayarak
miifredata eklenmesi gerektigi diistincesini desteklemektedir.

Calismada yer alan en dikkat alici nokta ise meslek etigi ile ilgili ders alan 6grencilerin almayanlara gére
daha etiksel yargilarda bulunduklari olmustur. Bu da yaklasik 2500 yil 6nce yasamis Antik cag filozofu

Sokrates’in etigin 6grenebilecegi savini destekler niteliktedir.
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