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Universite Ogrencilerinde Kisi Nesne Yénelimleri, Sosyal Beceriler ve

Cinsiyet Farkliliklar
Person - Thing Orientations, Social Skills and Gender Differences at the University Students
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Farkli mesleki alanlarda, farkh diizeyde sosyal becerilere gereksinim vardir. Bununla birlikte meslek seciminde etkili olan bireysel
farkliliklar1 tanimlarken insan ya da nesne yonemli olarak ayristirmak mimkindiir. Bu ¢alismada tiniversite 6grencilerinde mesleki
ilgi dogrultusunda insan-nesne yonelimine bagh olarak sosyal beceri diizeylerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla
arastirmaya insan-nesne yonelimini yansitan saglik, miihendislik ve sosyal bolimlerden olusan {i¢ alan grubu ve bunlara ek olarak
sosyal beceri diizeyi yiiksek oldugu diisliniilen psikoloji bolimii 6grencileri dahil edilmistir. Tanimlayici tiirde tasarlanan bu
calismanin verileri A Sosyal Beceri Olgegi-80 kullanilarak cevrimici uygulanan bir form ile toplanmistir. Calismaya kolay érnekleme
yontemiyle ulasilan 18-37 yaslari arasinda 426 kadin, 264 erkek olmak iizere toplam 690 lisans 6grencisi katilmistir. Veriler,
betimleyici istatistikler ve iki yonlii varyans analizi ile incelenmistir. Arastirma sonuglarinda insan ve nesne y6nelimi a¢isindan
gruplandirilan béliimlere gére Ogrencilerin sosyal beceri diizeylerinin degisiklik gosterdigi bulunmustur. Psikoloji boélimi
o0grencileri sosyal beceri diizeyi en yiliksek grup olarak belirlenmistir. Psikoloji boliimiinii sirasiyla diger sosyal boliimler ve
mithendislik béliimii takip etmistir. Ayrica insan yonelimli olmasina karsin saglk béliimlerinde okuyan 6grencilerin sosyal becerileri
diger boliimlerden daha diisiik ¢cikmistir. Bununla birlikte, temel bir farklilik olarak kadin ve erkek 6grenciler arasinda sosyal beceri
diizeyi farkhilign goriilmiistiir. Baz1 alanlarda kadin, bazi alanlarda erkek 6grencilerin sayica fazla olusunun da sosyal beceri
degerlendirmesini etkiledigi anlasilmistir. Elde edilen sonuglar ilgili alanyazini ¢cer¢evesinde tartisiimistir.
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Different vocational fields require different levels of social skills. At the same time, it is possible to distinguish between people or
thing-oriented while defining individual differences the are effective in choosing the profession. In this study, it was aimed to
examine the social skill levels of university students depending on the people-thing orientation in line with vocational interest. For
this purpose, reflecting the people-thing orientation three field groups of health sciences, engineering, and social sciences and
psychology departments' students who are thought to have high social skills were included. The data of this descriptive study were
collected via applying online form using the A Social Skills Scale-80. A total of 690 undergraduate students, 426 females and 264
males, between the ages of 18-37 participated with convenience sampling in the study. The data were examined with descriptive
statistics and two-way variance analyses. In the results of the research, it was found that the social skill levels of the students varied
according to the grouped in terms of people and thing orientation. Students in the psychologhy department had the highest social
skills. The Psychology department was followed by other social departments and engineering departments, respectively. Also,
despite being people-oriented, the social skills of the students studying in health departments were lower than in other departments.
In addition, as a basic difference, it was seen a difference in social skill levels between male and female students. It's been
understood that the high number of female students in some fields and the high number of male students in some fields also affected
the evaluation of social skills. The obtained results have bee people oriented, thing oriented, vocational interest, social skills n
discussed within the framework of the relevant literature
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GIRIS

tinliik hayatin karmasiklig1 icerisinde kisinin ilgisini cekebilecek bircok farkli boyut

bulunmaktadir. insanlarin bir kismi sosyal cevreleriyle, diger insanlarla, diger bir kismi

ise fiziksel cevreyle, cevrelerindeki nesnelerle, sistemlerle daha ¢ok ilgilenmekte,
dikkatini bunlara yoneltmekte ve duyarlilik gostermektedir. Bu sekilde cevrenin sosyal veya
fiziksel yonlerine yonelik farkli yonelimleri psikolojik boyutlar olarak tanimlamanin Thorndike’a
kadar uzanan uzun bir ge¢misi vardir (Woodcock ve ark., 2013) ve bu bireysel farkliliklar insan
yonelimi (people oriented) ve nesne yonelimi (thing oriented) olarak degerlendirilmektedir
(Graziano ve ark., 2011; Graziano ve ark., 2012; McIntyre ve ark. 2021). Diger taraftan farkl
mesleki alanlarda farkli diizeylerde genel olarak sosyal ve duygusal beceriler gereklidir
(Pertegal-Felices ve ark., 2014). Farkh fakiilte ve boliimlerde 6grenim goéren 6grencilerinve
ogrenciler ile alan calisanlarinin kisilik 6zellikleri birbirlerinden farklidir. Bu 6zelliklerinin yani
sira dikkat, 6z yonetim, kendini gelistirme, 6z diizenleme, uyum saglama, stres yonetimi gibi
kisisel ve kisiler arasi becerilerde belirgin farkliliklar belirlenmistir (Lounsbury ve ark., 2009;
Noel ve ark., 2003; Pertegal-Felices ve ark., 2014; Vedel, 2016). Bununla birlikte kisiligin yaninda
ilginin, akademik ve mesleki secimlerde énemli rol oynag: goriilmektedir (Lakhal ve ark., 2012;

Lounsbury ve ark., 2009; Wille ve De Fruyt, 2014).

Terim olarak ilgi, nesneler ve fikirler gibi belirli bir icerikle iliski kurmay1 veya yeniden
etkilesim kurma egilimine yonelik yatkinlig1 ifade ederken, ilgi alanlari ise 6§renme siirecini ve
basariy1 etkileyen énemli bir degisken olarak rol oynamaktadir (Hidi, 2006). ilgi kisinin bireysel
farkliliklar baglaminda sosyal deneyimini yansitmaktadir (Sagiv, 2002). Ancak durumsal ilgi ile
bireysel ilgi arasinda bir ayirim yapilmaktadir (Wijnia ve ark., 2014). Durumsal ilgi, odaklanmis
dikkat, artan bilissel islev, merak, duygusal katilim iceren ve baglama 6zgii, kisa vadeli psikolojik
bir durumdur (Hidi ve Renninger, 2006; Schiefele, 2009). Bireysel ilgi ise zaman icinde devam
eden belirli bir konuyu anlamaya yonelik gorece istikrarli ve i¢sel istek olarak tanimlanmaktadir
(Schraw ve Lehman, 2001). Ilginin diger bir yonii ise 6zellikle mesleki ilginin
degerlendirilmesinde 6nemli olan dar (6rn. sosyoloji) ya da genis (6rn. sosyal bilimler) olmasi
ozelligidir. Dar ilgi alanlar1 sinirly, genis ilgi alanlar1 ise genis bir davranis ve secenek yelpazesini
tahmin etmek i¢in daha kullanishidir (McIntyre ve ark., 2021). Ancak ilgisinin hem dar ya da
genis olmasi hem de durumsal ya da bireysel olmasi1 6grencilerin ¢alisma goérevlerindeki
duygusal ve bilissel katilimlarininin yaninda performanslarini da etkileyebilmektedir (Hulleman

ve Harackiewicz, 2009; McIntyre ve ark,, 2021; Wijnia ve ark., 2014).

Cinsiyet farkliliklari ise temel bir farklilik olarak alan seciminde ve alanlara olan ilgide de
ortaya cikmakta ve erkeklerin miithendislik gibi nesne ydnelimli, kadinlarin ise sosyal bilimler

gibi insan yonelimli alanlar1 daha ¢ok tercih ettikleri goriilmektedir (Cheryan ve ark., 2017;
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Graziano ve ark., 2011; Groen ve ark., 2018; Lippa, 1998; Lippa, 2010; Su ve ark., 2009; Su ve
Rounds, 2015; Varella ve ark., 2016; Woodcock ve ark., 2013; Yang ve Barth, 2015). Cinsiyetin,
kisilikle birlikte alan secimindeki varyansin 6nemli bir kismini agikladig1 gériilmektedir (Lakhal
ve ark, 2012). Oysa nesne yonelimi yani fiziksel ¢evreye ilgi baglaminda bilim, teknoloji,
miihendislik ve matematik (Science, Technology, Engineering, Mathematics / STEM) alanlarinda
basari icin gerekli olan ilgili yeteneklerde kadin ve erkek farki olmadigi, yani farkliliklarin
temelini, beyin ve bilissel sistem farkliliklarinin degil, cesitli sosyokiiltiirel faktorlerin
olusturdugu anlasilmaktadir (Buckley, 2016; Halpern ve digerleri, 2007; Stoet ve Geary, 2018;
Stoet ve Geary, 2020).

Glnlimiiziin is ortamlarinda, kisilerarasi becerilerin 6nemli olmasi ve is birliginin is
etkinliklerinin temelini olusturmasi nedeniyle bireylerin basarili bir sekilde etkilesime
girebilecek Kkisilerarasi yetkinlikte olmalar1 istenmektedir (Agran ve ark., 2016; Bedwell ve ark.,
2014; Hogan ve ark., 2013). Gig¢li sosyal becerilerin, isle ilgili olumlu sonug¢larin ortaya
¢ikmasina neden oldugu (Phillips ve ark, 2014), sosyal ve bilissel beceriler arasinda
tamamlayiciifin her gecen giin arttigt (Weinberger, 2014), duygusal, sosyal ve bilissel
becerilerin kariyer basarisi iizerinde olumlu etki yaptigi (Amdurer ve ark., 2014; Aslam ve ark,,
2016) hatta istihdam edilebilirlik acisindan ise alim siirecinde duygusal ve sosyal becerilerin,
bilissel becerilerden daha 6nemli kabul edildigi goriilmektedir (Hogan ve ark. 2013; Nelis ve
ark., 2011; Piopiunik ve ark., 2018). Ayrica sosyal ve iletisim becerilerinin 6nemi genel olarak
calisanlarda (Agran ve ark., 2016; Deming, 2017; Lexén ve Bejerholm, 2016), hemsirelerde
(Borges ve ark., 2017), eczacilarda (Carter ve ark., 2015; Hargieve ark., 2000) ve mithendislerde
(Boyatzisve ark. 2017; Lopes ve ark,, 2015; Yong ve Ashman, 2019) bu meslek alanlarindaki

onemi nedeniyle incelendigi goriilmektedir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Universite 6grencilerinin mesleki ilgileri dogrultusunda nesne ve insan
yonelimli alanlar1 segmis olmalarina bagh olarak sosyal beceri diizeylerinde farkliliklar olup

olmadiginin cinsiyet degiskeni ekseninde incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmanin Onemi

Biitiin meslek alanlarinin mevcut arastirma kapsaminda ele alinamayacak olmasindan
dolayr mesleki ilginin ya da nesne ve insan yoneliminin gostergesinin degerlendirilmesine
olanak taniyan miihendislik ve sosyal bilimler alanlarinda 6grenim goren lisans 6grencilerinin
aragtimaya alinmasi diisiintilmiistiir. ki grubun karsilastimasina farkli bir alan olarak bir
anlamda refarans grup olmasi amaciyla da saglik alan1 6grencileri de dahil edilmistir. Psikoloji

boliimii, sosyal bilimler igerisinde en popiiler alan olarak belirtilmektedir ve insan yonelimini iyi
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temsil eden bir meslek olarak olarak 6ne ¢iktig1 bildirilmektedir (Graziano ve ark., 2012; Noel ve
ark., 2016). Bu nedenle psikoloji bolimu 6grencileri de dordiincii bir grup olarak arastimaya
dahil edilmistir. Béylece bu arastimada insan yonelimli alanlarda 6grenim goren 6grencilerin
sosyal beceri acisindan avantajli konumda olduklari diisiintilmiis ve bu dogrultuda da cinsiyet ve
farkl alanlarda 6grenim goren o6grencilerin sosyal beceri diizeyleri acisindan farklilik gésterip

gostermediklerinin incelenmesi planlanmistir.
YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, olciimlerin tek bir zaman diliminde elde edildigi kesitsel tasarimla
ylriitiilen bir arastirmadir ve calisma grubuna kolay 6rnekleme yontemiyle ulasilmistir (Tatar,
2021). Bu 6rnekleme yontemi pratik, az maliyetli olmasi ve zaman kazandirmasi yonleriyle sikca

kullanilmaktadir (Kilig, 2013; Hasiloglu ve ark., 2015).
Calisma Grubu

Arastirma olasiliksiz 6rnekleme ydntemi ile yapildigl icin 6rneklem hesaplamasina
gidilmemistir. Katilimci sayisi veri toplama igin ayirlan siire icerisinde ulasilabilen 6grenciler ile

sinirlandirilmistir.

Universitede lisans 6grencisi, saglik, miihendislik, sosyal alanlarindan ve psikoloji
boliimiinde 6grenim goren, 6grenci kaydi aktif, 18 yasindan biiylik ve arastirmaya katilmaya
goniillii olan 6grenciler arastirmaya dahil edilmistir. Bu kosullar1 saglamayan 6grencilerin form

sorularini cevaplamamasi istenmistir.

Belirtilenler dogrultusunda arastimaya 18-37 yagslar1 (ort. = 21.72 * 2.48) arasinda 426
kadin (%61.7), 264 erkek (%38.3) olmak flizere toplam 690 lisans 6grencisi katilmistir.
Ogrencilerin lisans alanlar olarak gruplandirildiklarinda 152’sinin (%22.0) miihendislik (6rn.
makine miihendisligi, bilgisayar miithendisligi), 187’sinin (%27.1) saghk (6rn. tip, hemsirelik),
178’inin (%25.8) sosyal (6rn. sosyoloji, halkla iliskiler) alanlarindan ve 173’tniin (%25.1)
psikoloji béliimiinden oldugu gérilmiistiir. Ogrencilerin simflara dagihmlart ise 168’inin
(%24.3) 1. sinif, 199’unun (%28.8) 2. sinif, 166’sinin (%24.1) 3. sinif, 112’sinin (%16.2) 4. sinif,
7’sinin (%1.0), 5. smif ve 6’sinin (%0.9) 6. sinif oldugu seklindedir (32 6grenci (%4.6) smifini

belirtmemistir).
Veri Toplama Araglari

Arastimada, besli Likert tipi cevaplama secenegi (Hi¢ bir zaman = 1 ile her zaman = 5
arasinda) ile uygulanan 24 maddesi ters yonlii puanlanan 80 madde iceren yetiskinler igin

gelistirilmis olan A Sosyal Beceri Olcegi-80 uygulanmistir. Olgegin gelistirme calismasinda
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ictutarhlik glivenirlik katsay1 0.96, test-tekrar test giivenirlik katsayis1 0.70 olarak bildirilmistir
(Tatar ve ark., 2018).

Veri Toplama Siireci

Arastirmanin verileri Nisan - Mayis 2021 tarihinde ¢evrimici olarak hazirlanan form
baglantisinin sosyal medya lzerinden paylasilmasi ile elde edilmistir. Arastirma katilimcisi
ogrencilere dahil edilme kriterlerini iceren bir aciklama yapilmis ve kriterleri saglamalar1 ve
goniillii olmalar1 kosuluyla formu doldurmalar1 istenmistir. Arastirmaya katilmay1 kabul eden
ogrencilerin aciklama sonrasinda forma ulagsmalarina izin verilmistir. Ogrencilerin uygulamay1

tamamlamalari yaklasik 10 dakika stirmiistiir.
Verilerin Analizi

Arastirma verisi, kullanilan 6lcegin ictutarlilik giivenirlik katsayisinin hesaplanmasi ve
toplam puanin katilimci grubun cinsiyet ve béliim/alan degiskenleri acisindan iki yonlii varyans

analiziyle (ANOVA) incelenmesiyle degerlendirilmistir.
Arastirmanin Etik Onay1

Arastirmamin  Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulunun 12.04.2021 tarihli ve 2021-4 sayil karar ile etik onami alinmis olup, arastirma

Helsinki bildirgesine uygun olarak yuriitiilmiistir.
BULGULAR VE YORUM

Arastirmada 6nce kullanilan 6lcegin ictutarlilik giivenirlik katsayilar1 incelenmis ve
arastima verisinde tim grup icin 0.95, kadin 6grenci grubu icin 0.94 ve erkek 6grenci grubu i¢in
0.95 Cronbach Alfa katsayisi belirlenmistir. Arastirmada daha sonra cinsiyet ve b6lim / alan

gruplari i¢in betimleyici istatistikler belirlenmistir (Tablo 1).

Tablo 1

Katilmcilarin cinsiyet gruplarina ve alanlarina / béliimlerine gére A Sosyal Beceri Olgegi-80
toplam puan ortalamalari

Bo6liim ve Alanlar Tiim Grup Kadin Grubu Erkek Grubu

n ort. s n ort. s n ort. s
Saglik Boliimleri 187  301.85 4214 109 311.83 40.14 78 287.89 4111
Mihendislik Boliimleri 152 315.13 35.44 60 328.14 28.14 92 306.64 37.23
Sosyal Boliimler 178  316.05 35.05 144 319.76  34.22 34 30034  34.66
Psikoloji Bolumii 173  325.55 35.66 113 33247 3241 60 312,51 38.06
Toplam 690 314.38 38.24 426 322.28 3540 264 301.63 39.27

Arastirmada daha sonra cinsiyet ve boéliim/alan gruplari igin iki yonliit ANOVA testi ile

sosyal beceri toplam puani incelenmistir. Sonuglara gore kadin ve erkek 6grencilerin sosyal
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beceri toplam puan ortalmalar: arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir; F(1, 682) =
49.63; p<0.001; kismi n2 = 0.068 (Tablo 2). Sonuca gore kadin 6grencilerin toplam puan
ortalamsi erkek 6grencilerin toplam puan ortalamasindan daha yiiksektir (Tablo 1). Dort farkh
alan ve bolim o6grencilerin sosyal beceri toplam puan ortalamalar1 arasinda da istatistiksel
olarak anlaml farkhilik vardir; F(3, 682) = 12.47; p<0.001; kismi n2 = 0.052 (Tablo 2). Tukey
coklu testi karsilastirma sonucuna gore ise tiim alan ve bolimler biribirinden farklilik
gostermektedir. Saglik boliimlerinin ortalamasi en dusiik olan gruptur. Saglik boéliimlerini

sirasiyla mithendislik boéliimleri, sosyal boliimler ve psikoloji boliimii izlemektedir (Tablo 1).

Tablo 2

Iki yénlii varyans analizyle cinsiyet ve alanlara / béliimlere gére A Sosyal Beceri Olgcegi-80 toplam
puan ortalamalarinin karsilastirmasi

Tiim Grup Kadin Grubu Erkek Grubu
Kaynak F p Kismi n?2 F p Kismi 12 F p Kismi n2
Cinsiyet 49.63 0.000 0.068
Boliim ve Alanlar 12.47 0.000 0.052 7.40 0.000 0.050 550 0.001 0.060
Cinsiyet-Boliim ve Alanlar 0.12 0.946 0.001

Sosyal beceri toplam puan ortalamalarinin karsilastirilmasi agisindan cinsiyet gruplari
ile alan ve boliim gruplarinin arasinda ise istatistiksel olarak anlaml diizeyde etkilesim yoktur;
F(3, 682) = 0.12; p>0.05; kismi 12 = 0.001. Sonuca gore kadin ve erkek 6grencilerin farklh alan /

boliim toplam puan ortalamalarina dagilimlari benzer sekildedir (Sekil 1).

340 Cinsiyet
AAAAA Kadin
— Erkek .
330 o
£ 3207 -
m
o )
o
5
D 310
i}
I
@
[=]
0300
290
280

I I T T
Muhendislik Sadlk Bélumleri  Sosyal Balumler  Psikoloji Baluma
Balumleri

Balom ve Alanlar

Sekil 1. Cinsiyet ve alanlara / béliimlere gore A Sosyal Beceri Olgegi-80 toplam puan ortalamalarinin karsilastirmasi

Kadin ve erkek d8renciler ayr1 ayr ele alindiklarinda, kadin égrenciler icin dort farkh

alan ve bolim 6grencilerin sosyal beceri toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
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anlamh farkliik vardir; F(3, 422) = 7.40; p<0.001; kismi n2 = 0.050. Aym1 sekilde erkek
ogrenciler icin de dort farkli alan ve boliim 6grencilerin sosyal beceri toplam puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlaml farklilik vardir; F(3, 260) = 5.50; p<0.001; kismi n2 = 0.060
(Tablo 2). Tukey coklu karsilastirma testi sonucuna gore ise hem kadin hem de erkek
ogrencilerde ayni olacak sekilde saglhik bolimi 6grencilerinin diger li¢ alan / bolim
Ogreniclerinden, sosyal boliimii 6grencilerinin de miihendislik boéliimleri ve psikloji boliimii
ogrencilerinden daha disiik sosyal beceri toplam puan ortalamasina sahip olduklari
goriilmiistiir. Hem kadin hem de erkek 6grencilerde miihendislik béliimleri 6grencileri ile

psikoloji boliimii 6grencileri arasinda ise istatistiksel diizeyde farklilik goriillmemistir.
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Calisanlarin degisen ve doniisen gliniimiiz is piyasasinin yeni gercekligine uyum
saglamalari i¢in bilissel ve mesleki profesyonel becerilerinin yani sira baska bir¢ok beceriye de
sahip olmasi gerektigi aciktir. Siirecte sosyal becerilerin de calisanlar icin aranan temel bir
becerileri haline geldigi anlasilmaktadir. Ancak 6grencilerin mezun olurken tasimasi beklenen
bu beceriyi egitim ve 06gretim yasantilarinda o6rgiin programlar araciligla edindiren
diizenlemeler pek ¢ok meslek alani icin bulunmamaktadir. Bu belirtilen acig1 ortaya ¢ikarmada,
Ogrencilerin insan-nesne yonelimlerinin onlarin ilgililerini yansitmasi baglaminda sosyal beceri
diizeylerini de yansitarak ortaya koyacag diistinilmiistiir. Diger yandan hem farkl alanlarda
¢alisanlar arasinda hem de calisanlarla 6grenciler arasinda bazi becerilerde farkliliklar oldugu
bildirilmektedir (Lounsbury ve ark., 2009; Noel ve ark., 2003; Pertegal-Felices ve ark., 2014;
Vedel, 2016). Boylece bu arastimada tniversite 6grencilerinin, insan-nesne yonelimlerini ortaya
koyan alanlardan / béliimlerden temsili bir kesitinin sosyal beceri diizeylerinin karsilastirilmasi
yapilmistir. Bu yolla is giicli piyasasinin istedigi ve bekledigi temel bir beceriyi, farkl alanlarda /
boliimlerde 68renim goren ve gelecegin potansiyel ¢alisani 6grencilerin ne oranda tasidiklarinin

biribirleriyle kiyaslanmasi yoluyla gosterilmesi planlanistir.

Arastima sonucunda beklenen dogrultusunda lisans o6grencilerinin insan-nesne
yonelimleri dogrultusunda farkli diizeylerde sosyal beceri diizeyine sahip olduklar1 goriilmiisttr.
Ozellikle diger alanlardan farkh olarak insan yénelimli oldugu acik bir béliim olarak psikoloji
boliimii 6grencilerinin sosyal beceri diizeylerinin ytliksek olusu insan-nesne yoneliminin sosyal
beceri diizeyini yansittiginin kaniti niteligindedir. Psikoloji boliimiini sosyal boliimlerin ve
miihendislik béliimlerinin takip etmesi de ayni dogrultuda bulgu saglamaktadir. Diger yandan
saglik boliimlerinin en diisiik sosyal beceri diizeyine sahip olmasinin da beklenmeyen bir sonug

gibi goriinmesine karsin ilgili literatiir bilgisiyle benzer yondedir.

Sosyal beceriler istihdam edilebilirlik agisindan 6neminin yani sira (Hogan ve ark., 2013;

Nelis ve ark., 2011; Piopiunik ve ark., 2018) c¢alisanlarin islerini, gerekli is gorevlerini yerine
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getiremedikleri icin degil isyerinde sosyal olarak uyum saglamadaki zorluklari nedeniyle
kaybetmedikleri belirtilmektedir (Agran ve ark, 2016). Bu arastimada saglik boéliimlerinde
O0grenim goren lisans Ogrencilerinin sosyal becerilerinin cinsiyet farkliliklarindan bagimsiz
olarak en diisiik sosyal beceri diizeyi gostermeleri bir yontiyle bazi saglik boliimlerinin 6grenim
programlarindaki eksikligi isaret edebilecegi gibi, alanlar arasi sosyal beceri diizeyi farkliligini
yansitmaktadir. Daha 6nce de belirtildigi gibi saglik ¢alisani iki meslek grubu olarak hastalarla
olan iletisim acisindan hemsirelerde ve eczacilarda sosyal ve iletisim becerilerinin 6nemi
gosterilmistir (Borges ve ark., 2017; Carter ve ark. 2015; Hargieve ark. 2000). Ancak diger
alanlarda oldugu gibi saglik alaninda da tiim boliimlerin insan-nesne yonelimi agisindan belirgin
ayirim gostermiyor olmasi alana ilgi gosteren bireylerin (6grencilerin ve ¢alisanlarin) insan-
nesne yonelimi baglaminda gruplanmasini zorlastirmaktadir. Bu duruma, insanlara ilgisi az olan
bir tip uzmaninin, bir ¢ocuk doktorundan c¢ok bir patolog olma olasiliginin daha yiiksek olmasi
ornek olarak verilmistir (Borges ve digerleri, 2004; Woods ve digerleri, 2016). Bu nedenle
bireylerin alan ilgisine yonelik olarak temel arastirmalarda kullanilmak {tizere bireysel
farkliliklar icin biitiinlestirici bir ¢erceve olarak mesleki tiirlerinin gergekei, arastirmaci,
sanatsal, sosyal, girisimci ve geleneksel seklinde siniflamasindan olusturulan RIASEC (Realistic,
Investigative, Artistic, Social, Enterprising, Conventional) modeli yaygin sekilde kullanilmaktadir
(Armstrong ve ark., 2008; Armstrong ve Vogel, 2009). Bu alt1 meslek ve ilgi tiirii, altigen bir yap1
halinde diizenlenmistir ve altigen lizerinde yan yana olan tirler arasinda daha gii¢li iliskiler
oldugu belirtilmektedir (Rda ve ark. 2019). Ayrica RIASEC modeliyle birlikte insan ve nesne
yonelimi dikkate alindiginda olusan bilesik boyutlar da incelenen konular arasindadir
(Babarovi¢ ve ark., 2019; Graziano ve ark. 2011; Hoff ve ark, 2018). Bu dogrultuda sosyal
becerinin de RIASEC modeliyle ele alinacak gruplar tizerinde incelenmesi mevcut bilgi birikimini

genisletebilir.

Cinsiyet farkliliklar: bu arastimanin birincil odak noktasi olmasa da insan-nesne yonelimi
olarak ilgi alanlarinin 6nemli bir parcasidir. Bu nedenle kadin ve erkek égrenciler icin potansiyel
farkli sonuclar1 goéz 6ntinde bulundurmak i¢in bu arastimada cinsiyet farkliliklar1 da dikkate
alinarak sosyal beceri diizeyi incelenmistir. Cinsiyetin alan se¢iminde onemi bilinmektedir
(Lakhal ve ark., 2012). Bu arastimada da alanlardan bagimsiz olarak kadin ve erkek 6grenciler
arasinda beligin sosyal beceri diizey farklilig1 goriilmiistiir. Ancak kadin ve erkek 6grenciler ayri
ayr1 olarak analiz edildiklerinde tiim grup icin gézlenenden farkli bir sonug elde edilmistir. Tim
grupta sosyal boliimler 6grencileri, mithendislik boliimii 6grencilerinden daha yiiksek ortalama
toplam puana sahipken, kadin ve erkek 6grencilerin ayri ele alinmasi durumunda miihendislik
boliimleri 6g8rencileri, sosyal boliimlerin 68rencilerinden daha yiiksek toplam puan ortalamasi
ortaya koymaktadir. Birbiriyle ¢eliskili gibi goriinen bu duruma ise kadin ve erkek 6grencilerin

alanlara sayica dagiliminin farkli olmasi neden olmaktadir. Ciinkii mithendislik béliimlerinde
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erkek, soyal boliimlerde kadin Ogrenciler sayica daha fazladir. Bu durumda tiim grubun
ortalamasi alinirken miithendisilik boliimlerinde erkek 6grencilerin, sosyal boliimlerde de kadin
ogrencilerin sayisal fazlaliklarindan dolay1 baskin grup olarak ortlamay: etkilemelerine neden
olmaktadir. Kisaca sosyal beceri toplam puan ortalamasini, miithendislik boliimlerinde erkek
grubu asag1 dogru, soyal boliimlerde ise kadin grubu yukar1 dogru cekmektedir. Bu nedenle de
kadin ve erkek ogrenciler birlikte alindiginda sosyal boliimlerin sosyal beceri toplam puan
ortalamasi, mithendislik boliimlerinin ortalamasindan yiiksek ¢ikmaktadir. Ancak bu noktada
benzer yeni calismalarin, alanlarin degil de tek tek boltimlerin ve cinsiyetin dikkate alinmasi

seklinde yapilmasi gerektigi anlasilmaktadir.

Sosyal ve teknik olmayan becerilerin bir yandan farkli alanlarda ihtiya¢c duyulan
eksikliginin  giderilmesine ve gelistirilmesine yoOnelik egitimlerin, mevcut miifredat
programlarina eklenmesi konusunda teorik cerceve sunulurken (Agran ve ark., 2016; Bedwell ve
ark., 2014) diger yandan da iiniversite ortaminda verilen mevcut egitimlerin de sosyal beceri
gelisimine katki sagladig bildirilmektedir (Stanley ve Bhuvaneswari, 2016). Ancak bugiine
kadar yapilan c¢alismalar ¢ok ¢esitli dereceler i¢in genel becerileri tanimlamaktadir ve kesifsel
bir cerceveleme manipiilasyonu icermektedir (McIntyre ve ark., 2021). RIASEC modelinde
bitisik tiirlerde ytksek ilgi diizeylerini belirleyen bireylerin ilgileri acisindan tutarh oldugu, bazi
kisilerin de tek bir tiire bagh kalarak ilgilerinde ¢ok az degiskenlik veya farklilasma sergiledikleri
(Raa ve ark. 2019) ve nesne yoneliminin de STEM alanlarina katilimin belirgin 6ngoriictisii
oldugu belirtilmektedir (Graziano ve ark., 2011; Graziano ve ark., 2012). Bu nedenle bu arastima,
belirtilen bu siirliik dogrultusunda insan-nesne yonelimi agisindan sadece genel olarak
alanlarin alinmis olmasi nedeniyle bir 6n calisma niteligindedir. Arastirmanin bir diger sinirlhiligi
ise verilerin yiiriitiildiigi zaman ve katilimci 6zellikleri ile yani 6rneklem-evren genellemesinin
yapilamamasi ise sinirli olmasidir. Bu noktadan hareketle yine cinsiyetin dikkate alindig, insan-
nesne yonelimleri ve 0Ogretim programlarinin bilesik karsilagtirmalarinin yapildigl yeni
calismalarla hem sosyal beceriler hem de diger beceriler konusundaki icerigin genisletilmesi

mumKkiin olabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

In the complexity of daily life, there are many different dimensions that can attract one's
interest. Some people are more interested in their social environment, other people and others
are more interested in the physical environment, objects, and systems around them. In line with
these interests of people, their attention is directed and showed sensitivity. These individual
differences are considered as people-oriented and thing-oriented (Graziano et al, 2011;
Graziano et al,, 2012; McIntyre et al.,, 2021). On the other hand, different levels of social and
emotional skills are required in different vocational fields (Pertegal-Felices et al., 2014). In
today's business environments, interpersonal skills are important and essential. These skills also
form the basis of business activities and business cooperation. For this reason, individuals are
required to have interpersonal competence to interact successfully (Agran et al.,, 2016; Bedwell
et al,, 2014; Hogan et al., 2013). It is known that strong social skills lead to positive work-related
outcomes (Phillips et al., 2014). Complementarity between social and cognitive skills is
increasing day by day (Weinberger, 2014), and emotional, social, and cognitive skills have a
positive effect on career success (Amdurer et al, 2014; Aslam et al, 2016). In terms of
employability, it is seen that emotional and social skills are considered more important than
cognitive skills in the recruitment process (Hogan et al., 2013; Nelis et al.,, 2011; Piopiunik et al,,
2018). It is seen that gender, together with personality, explains a significant part of the variance
in field selection (Lakhal et al,, 2012). In this study, it is aimed to examine whether there are
differences in social skill levels depending on the fact that university students have chosen
object and people-oriented fields in line with their vocational interests, in the axis of the gender

variable.
Method

The data of this descriptive study were collected through convenience sampling. A Social
Skills Scale-80 developed by Tatar et al.,, 2018 were used in the study. The forms were prepared
digitally and shared on social media with an online link. A total of 690 undergraduate students,
426 females and 264 males participated in the study. SPSS 21.0 program was used in the

analysis of the data. Data were evaluated with descriptive statistical tests and two-way ANOVA.
Results

In the study, the total score of social skills was analyzed using the two-way ANOVA test
for gender and department/field groups. According to the results, there was a statistically
significant difference between the social skill total score averages of male and female students (p

<0.05). It was found different social skill levels between all fields and departments with each
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other. It was the group with the lowest average of health departments. Health departments were
followed by engineering departments, social departments, and psychology departments,
respectively. There was no statistically significant interaction between gender groups and field

and department groups in terms of comparison of social skill total score averages (p>0.05).
Discussion & Conclusion

As a result of the research, it was seen that the undergraduate students had different
levels of social skills in line with their people-thing orientation. The fact that psychology
department students had a high level of social skills especially as a department that is clearly
people-oriented, unlike other fields, is proof that people-thing orientation reflects their social
skill level. The follow-up of the psychology department by the social departments and the
engineering departments also provides findings in the same direction. On the other hand,
although it seems like an unexpected result that health departments have the lowest level of
social skills, it is in a similar direction with the relevant literature. While gender differences are
not the primary focus of this research, it is an important part of their interests as people-thing
orientation. Therefore, in order to consider the potential different outcomes for male and female
students, the social skill level was examined in this study, taking into account gender differences.
In this study, a significant difference in social skill levels was observed between male and female
students, regardless of the fields. In the engineering departments, male students affect the total
score average downward and in the social departments, female students affect upward. For this
reason, when female and male students are taken together, the social skills average score of the
social departments is higher than the average of the engineering departments. However, at this
point, it is understood that similar new studies should be carried out by considering individual

departments and gender, not areas.
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