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Kamu gorevlilerinin es durumu nedeniyle tayin ve yer degis-
tirme talepleri konusunda uygulamada ¢ok fazla sayida uyusmazlik
cikmakta, bu konularda idareler cesitli diizenlemeler yapmakta ve
idari yargi oniinde bu konularda ¢ok sayida dava bulunmaktadir.

Idareler tarafindan bu konuda yapilan diizenlemelerde dikkat
cekici husus, esleri de kamu gorevlisi olan kamu gorevlileri igin es
durumundan dolay: tayin isteklerinin kural olarak (baska neden-
lerden dolay1 engel yoksa) miimkiin goriilmesi; buna karsin, esleri
kamu gorevlisi olarak calismayan, yani 6zel sektorde calisan kamu
gorevlileri igin ise es durumu nedeniyle tayin isteklerinin kural
olarak kabul edilmemesidir.

Bu konularda agilan davalarda da Darustay, yerlesik ictiha-
dinda esleri kamu gorevlisi olarak galismayan kamu gorevlilerinin es
durumundan tayin basvurularmi bastan reddeden idari diizenle-
meleri hukuka aykir1 bulmamaktadir.
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Davaya konu yonetmelik hiikiimlerinde es durumu kapsa-
minda baska bir yere nakil talebinde bulunan kamu gorevlilerinin bu
taleplerinin kabul edilmesinin 6n sart1 olarak eslerinin memur olmasi
kural1 getirilmistir. Bu baglamda anilan diizenlemeler, esleri memur
olmay1p, 6zel sektorde maasli ¢alisan veya serbest meslek sahibi olan,
hatta esleri idari hizmet sozlesmeli veya isci statiisinde kamuda
calisan kamu gorevlilerinin es durumundan tayin istemesini olanak-
siz kilmaktadar.

Bu durumda, iptali istenen diizenlemelerle es durumundan
baska yere tayin isteyen kamu gorevlileri iki kategoriye ayrilmis
olmakta; esleri kamuda memur olanlarin es durumu tayin talepleri
(diger kosullar1 mevcut ise) kabul edilmekte; esleri kamuda memur
stattistinde olmayanlarin (6zel sektorde maash calisanlar, serbest
meslekle istigal edenler, kamuda memur stattisi disinda c¢alisanlar)
es durumundan tayin talepleri bastan ve pesinen (diger kosullara
bakilmaksizin) reddedilmektedir.

Kamu hizmetlerinin stirekliligi ilkesi uyarinca, kamu hizmet-
lerinin aksamadan sunulmasimi teminen, kamu gorevlilerinin es
durumu ve aile birlesimi nedenleriyle baska yere tayin taleplerine
birtakim sinirlamalar getirilmesi hukuken miimkiindiir. Ancak bu
sinirlamalarin yukarida deginilen amacla sirli olmasi ve esitlik
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ilkesi ile ayirimcilik yapilmamas: yoniindeki anayasal ve ulusaltistii
hukuk normlarina aykir1 olmamasi gerekir.

Es durumu tayini isteme yoniinden kamu gorevlilerinin
eslerinin memur olup olmamas: esasima gore ayristirilmasmin ve
gruplandirilmasinin hicbir mesru nedeni olamayacag: gibi, boyle bir
esasa gore ayristirma Anayasanin 10. maddesi ile giivenceye alinan
kanun ontinde esitlik ilkesine ve ayirimcilik yasagmna da aykiri
olacaktir. Ayrica s6z konusu kategorilestirme Avrupa insan Haklar1
Sozlesmesinin Ayirimcilik Yasagina iliskin 14. maddesi ile Ozel
Hayata ve Aileye Saygi Hakkma iliskin 8. maddesine de uygun
olmayacaktir. Zira kamu gorevlilerinden esleri memur olanlar ile
olmayanlar ayni hukuki konumda olup, bunlarin eslerinin ¢alistig1
statiiye gore gruplandirilmasmin ve bu esasa gore farkli muameleye
tabi tutulmalarinin hukuki temeli bulunmamaktadar.

Bu durumda idari makamlar kamu gorevlilerinin es durumu
nedeniyle tayinlerini kamu hizmetinin aksamamasi amaciyla sinirl
olarak kisitlayabilirler. Ornegin gorev yaptigi yerde o hizmeti yiitiite-
cek yeterli eleman olmamasi veya tayin istenen yerde o isi yapacak
elemana ihtiyac olmamas: gibi nedenlerle s6z konusu tayin talepleri
reddedilebilir ve bu yonde diizenlemeler yapilabilir. Ancak salt
esinin memur olmasi ve olmamasi olciitiintin baz alinmasi, esleri
memur olanlara olmayanlara gore ayricalik (imtiyaz) taninmasi anla-
mina gelecektir.

O halde Anayasanin 10. maddesi ile Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesinin 8. ve 14. maddelerine acikca aykir1 olan davaya konu
diizenlemeler ile, yukaridaki esaslara gore degerlendirme yapilma-
dan tesis edildigi anlasilan davaya konu bireysel islemin iptal edil-
mesi gerektigi diistincesiyle, temyize konu Daire kararinin bozulmasi
gerektigi oyuyla, aksi yondeki cogunluk kararmna katilamiyorum.
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