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AKADEMISYENLERIN ETiK EGIiTIME BAKISI: TURKIYE VE ABD ORNEGI

ACADEMICIANS’ POINT OF VIEWS ON ACCOUNTING ETHICS EDUCATION: THE CASE OF TURKEY AND
USA
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OzZET

Muhasebe etigi egitimi felsefi boyut tasidigl duslinitlse de gereklilikten 6tlri ortaya ¢ikan bir
disiplindir. Muhasebe etigi eksikligi nedeniyle yasanan finansal krizleri tecriibe etmis bir Ulkedeki
insanlar ile buna ihtiya¢c duymamis olan bir tlkede yasayan insanlarin diisinme yapisi farkh olabilir.
Bu calisma, bu farki ortaya koymayi amacglamaktadir. Ana bilim dali muhasebe olan 10’u Amerika
Birlesik Devletleri ve 15’i Turkiye icerisindeki lniversitelerde calisan toplam 25 akademisyen ile
gorisildi. Yapilan anket sonucunda Tirk akademisyenlerin, Amerikan akademisyenler kadar
muhasebe etigi konusuna 6nem vermedigini ortaya koydu. Bu da gostermektedir ki bir Glkedeki

egitim yapisi ile bu egitime sekil veren akademisyenlerin bakis agisi arasinda baglanti vardir.
Anahtar kelimeler: Muhasebe etigi egitimi, finansal kriz, akademisyen bakis acisi.

ABSTRACT

Although accounting ethics considered to have a philosophical perspective, it is a discipline
which arose due to necessity. The point of views of the people of a country which experienced
financial crises appeared due to the lack of accounting ethics and the people of a country which
never needed such a discipline might be different. This study aims to point this difference. Totally 25
academicians with tha major of accounting, 10 from the universities located in United States of
America and 15 from the universities located in Turkey, are interviewed. The results of the interviews
proved that Turkish academicians do not pay as much attention as American academicians use to
pay. This also proves that there is a relationship between the education structure of a country and

the point of views of the academicians shaping this education.
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I. GIRiS

Muhasebe etigi egitimi, Universitelerde yogun olarak uygulanmayan bir derstir. Tirkiye'de
glinimizde bile muhasebe bolimiinde okuyan 6grencilerin muhasebe etigi dersi almalari zorunlu
degildir. Diger taraftan bu egitim Turkiye’de hicbir (niversite tarafindan lisans diizeyinde
verilmemektedir, verilen dersler ise meslek etigi ve tiirevleri seklindedir. Oysa muhasebe etigi kendi

basina, diger disiplinler ile iligkili ancak bagimsiz bir disiplindir.

ABD i¢in de durum bazi krizler yasanana kadar ¢ok da farkh degildi. Koti niyetli muhasebe
uygulamalari nedeniyle Enron ve Worldcom gibi pek cok sirket finansal tablolarini oldugundan farkl
gosterdi. Borglar bilango disinda tutularak saklandi veya gelirler lizerinde oynama yapildi. Bir kisim
diger sirketlerin de benzer sekilde hareket etmesi sonucu 2001 yilinda ABD ekonomisi sarsildi. Bu
sarsintinin ardindan 2002 yilinda SAS99 devreye girdi (Shawyer, 2006). Muhasebecilik ile ilgili ciddi
ceza va yaptirimlar uygulanmaya baslandi. Bu cezalardan bazilari 20 yila kadar ¢ikmaktaydi (Klutz,
2006). Eyalet bolge muhasebe baskanliklarinin belirledigi kriterler ile CPA sinavi ve CPA lisansi zorunlu

hale getirildi ve muhasebe sertifikasi verilmeye baslandi (Mastracchio, 2008).

National Association of State Boards of Accountancy (NASBA), yani ulusal eyalet muhasebe
baskanlklari birligi, tim dikkatleri lzerine topluyordu ve kendisinden bazi 6neriler beklenmekteydi.
2003 yilinda NASBA herbiri 3 saatlik 2 kurs daha 6nerdi. Bu kurslari iniversite programlarina eklemek
istedi (Bernardi ve Bean, 2006). ilk kurs CPA’nin etik ve profesyonel sorumluluklari, ikincisi de
isletmelerde etik yapi ve uygulamalariydi: etigin dogasi, sosyal sorumluluk, profesyonel davranis gibi
konulari iceriyordu. Cok da elestiri aldi. Sonrasinda NASBA sadece entegre edilmis tek bir 3 saatlik
etik kursunu o6nerdi. Sadece Texas ve Maryland bunu uyguladi (Klimek ve Wenell, 2011). TSPBA
(Texas) 2005 yilindan beri bu kursa katilimi sart kosmaktadir.

ABD sirketlerinin yasadigi iflaslarin sonrasinda muhasebe disiplinin hangi noktada oldugu daha iyi
farkedildi. Muhasebe disiplini icerisine muhasebe etiginin de yerlestirilmesinin gerekliligi anlasildi. Bu

gereklilik zorunlu uygulamalara yetkili organlar tarafindan karar verilmesine zemin hazirlad.
Il. MUHASEBE ETIGI

Muhasebe etiginin anlasilabilmesi icin etik baglanti kurma duyarliliginin gelismesi gerekir. Etik
baglanti kurma duyarliligi, etik konulari algilayabilme yetisidir. Etik baglanti kurma duyarhliginin bir
adim ilerisi etik nedensellestirmedir. Etik baglantilari gorebilen, kavramlari iliskilendirebilen birey etik
baglanti kurma duyarhligina bir 6l¢lide sahip olmus demektir. Bu asama sonrasinda kurdugu
baglantiyi nedensellik iliskisi icerisinde sorgulayabilen bireyler icin de etik nedensellestirmeden s6z

edilebilir.
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Etik baglanti kurma duyarhligi 6l¢imi konusunda Kohlberg (1969), CMT adh bir sistem
gelistirmistir. Yillarca, pek ¢ok akademisyen bu calismayi baz almistir. Bazi bilimadamlari, érnegin
Armstrong (1987) calismalariyla etik kurslarinin insanlardaki etik baglanti kurma duyarlihigini
giclendirdigi fikrini benimsemistir. Kohlberg (1981) cocuklar lzerinde 3 temel yargl tanimlamistir:
konvansiyon dncesi, konvansiyon ve konvansiyon yenilenmesi. Konvansiyon 6ncesi asamada ¢ocuk
sosyal degerlerin bilincinde degildir. Konvansiyon asamasinda bireyleri, ebeveynleri gibi otorite
merkezi olarak gormekten vazgecer, ama gruplari otorite merkezi olarak goérmeye baslar.
Konvansiyon yenilenmesi asamasinda ise c¢ocugun sosyal degerleri toplumun bir bireyinin
referansindan cok daha 6teye gecer. Her asamada Kohlberg sosyal normlarin gelismesi icin 2 asama

Onermistir:
1. konvansiyon Oncesi: ceza ve itaat, tutum degisikligi
2. konvansiyon: kisisel rahatlik, kural ve emir,
3. konvansiyon yenilenmesi: haklarin 6nceligi ve sosyal anlasma, evrensel normlar

Yas araliklarina gore ise, Kohlberg (1984) toplam 6 asamay! incelemistir ve ona gore yetiskinlerin

%20-25’i son asamaya kadar gelebilir:
1. asama 2-6 yas arasi: bireylerden cezadan kagcinmaya calisir.
2. asama 5-7 yas arasi: bireylerin 6dil vasitasi ile 6grenir.

3. asama 7-12 yas arasi: bireyler gézlemledikleri gruplarin beklentilerini karsilayacak sekilde

hareket ederler.

4. asama 10-15 yas arasi: bireyin deger ve normlari toplumunkileri de igine alacak sekilde
genisler.

5. asama 12 yas +: Degerlendirme muammasi genelde 12 yas sonrasinda yasanabilir, kurallar ve

normlar sorgulanir.

6. asamada bireylerin dogruyu degerlendirme kararlari evrensel normlardan etkilenir. Kurallarin

ve sosyal degerlerin gecerli oldugu bu asamada kabullenilecektir.

Etik olarak kisilerin durumunu tespit etmek icin etik 6lcim yoéntemleri de gelistirilmistir. Etik
Olciml amaciyla Rest (1986) CMT cercevesinde P score sistemini gelistirdi. Svanberg de (2011)
calismasinda DIT yontemini kullanarak 2 farkli muhasebe grubundaki 6grencileri kiyaslamayi

denemistir.
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IIl. MUHASEBE ETiGi EGITiMI

Etik egitiminin muhsebe 6grencileri Gzerindeki etkisi Armstrong (1987) ve pek ¢ok bilim adami
tarafindan arastirilmistir. Etkin muhasebe etigi egitimi yine Dellaportas (2006) ve Armstrong (1993)
gibi bilim adamlar tarafindan arastiriimistir. Sikka (2007) ise muhasebe etigi egitiminin kapsaminin

surekli gelistirilmesi gerektigini ortaya koymustur.

Ogrencilerin  sorunlarindan  biri  profesyonel zorunluluklar ve misteri taleplerinin
uyumlastiriimasidir. Musteri talepleri etik agidan uygun olmayabilir, zaten bunu da amaglamaz.
Muhasebecinin 6nceligi misteri olursa, etik acidan zayif hareket edebilir, etik olmayan muhasebe

uygulamalarina yonelebilir.

Bamber ve lyer (2007) misteri tanimlamasinin bagimsiz disince (izerinde negatif roll
olodugunu gormuslerdir. Diger bir deyisle misterinin kimligi belirginlestikce ve bir karakter olarak

muhasebecinin kafasinda sekillendik¢ce, muhasebecinin bagimsiz hareket etme yetisi azalacaktir.

Jeffrey ve Weatherholt (1996), profesyonel katilim ve kurallar algilama yetenegi arasinda
kuvvetli bir iliski buldular. Kurallari algilayan kisiler, kisilikleri ile baglantili olarak sucluluk duygusu

hissederler. Sug algisi, kisiden kisiye degisir.

Sug algisi, sosyal cevrenin etkisi ile sekillenir. Muhasebe etigi 6ncesinde kisilerin tecribeleri ve
egitimleri dogrultusunda sug algilari sekillenir. Muhasebe etigi egitimi sug algisini kullanarak davranis
degistirmeyi amaglar. Uygun yapida bir muhasebe etigi egitimi, sugluluk duygusu ile davranis

modifikasyonu saglayacaktir.

Tirkiye’de, serbest muhasebeciler lzerinde yapilan bir ¢alisma, 219 katilimcinin ¢ogunun daha
once etik egitimi almadigini géstermistir (Uyar ve Glingdrmiis, 2013). Muhasebe etigi egitimi gin
gectikce daha 6nemli hale gelmektedir. Tirkiye’de muhasebe etigi egitimine olan bakis, ABD ile

kiyaslanarak incelenmistir.
IV. METODOLOJi

ABD icerisindeki Universitelerde calisan 10 akademisyen ve Turkiye’deki Universitelerde calisan
15 akademisyen arastirmaya katilmistir. Muhasebe ve finans alaninda calisan toplam 25

akademisyenin katihmi ile kalitatif bir calisma gerceklestirilmistir.

Alginin dort boyutu olan segcicilik, organizasyon, degismezlik ve derinlik dikkate alinarak anket
sorulari hazirlanmistir. ilk soruda muhasebe etigi ve katilimcilarin algidaki secicilikte muhasebe etigi
egitimine verdikleri &nem sorgulanmistir. ikinci soruda muhasebe etigi ile ilgili organizasyonlarda yer
alma, bu konunun pargcasi olma egilimi sorgulanmistir. Uglincii soru ile muhasebe etigi ile ilgili farkl

gorislere acik olup olmama durumu anlasiimaya c¢alisiimistir. Son soru ile de konu ile ilgili ne kadar
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derinlik algisi oldugu anlasiilmaya calisiimistir. Ancak derinlik boyutu muhasebe etigi icin yaygin
olmayabilecegi, bu anlamda diger (i¢ boyut ile fark olusabilecegi distinulerek son soru igerisine ¢evre

unsuru da dahil edilmistir.
Katilimcilara dort soru sorulmustur:
-Muhasebe etigi sizce gerekli bir ders midir? Mifredata konulmali midir?
-Muhasebe etigi dersi aldiniz mi? Veya bu konu ile ilgili seminere katildiniz mi?
-Muhasebe etigi konusunda kitap veya makale okumayi tercih ediyor musunuz?

-Muhasebe etigi dersi verebilir misiniz? Kurumunuzda verebilecegini distind(igiiniz kimse var

mi?

Orneklem yéntemi olarak kartopu yéntemi kullanilmistir. Once 3 Amerikali akademisyene
ulasiimis ve onlarin yardimiyla digerlerine ulasilmistir. ilgili akademisyenlerin hepsi muhasebe
alaninda calismaktadir. Tarkiye'de ise baslangicta 9 akademisyene ulasiimis, diger katilimcilara ilk

katilimcilar vasitasi ile ulasiimistir.
V. BULGULAR

ABD kurumlarinda calisan akademisyenlerden 9’u muhasebe etigi dersini gerekli gérmislerdir.

Tiirk akademisyenlerin ise sadece 2’si muhasebe etigi dersini gerekli gormustir.

ABD kurumlarinda calisan akademisyenlerin hepsi ya muhasebe etigi dersi almis ya da ilgili
seminerlere katilmistir. Tirk akademisyenlerden sadece biri muhasebe etigi dersi almis, higbiri bu

konu ile ilgili seminere katilmamistir.

ABD kurumlarinda g¢alisan akademisyenlerden 3’ bu konu ile ilgili kitap veya makale okumayi
tercih etmektedir. Tiirk akademisyenlerden hicbiri bu konu ile ilgili kitap veya makale okumayi tercih

etmembktedir.

ABD (niversitelerinde galisan akademisyenlerin hepsi, eger gerekirse kisa bir hazirlik yaparak bu
alanda ders verebilecegini belirtmistir. Tlrk akademisyenlerden hicbiri bu alanda ders vermeyi

disinmemistir, verebilecek baska bir akademisyen de belirtmemistir.
IV. SONUC VE TARTISMA

Muhasebe etiginin 6nemi, muhasebesel islemler sonucu kriz yasayan ABD icerisinde daha fazla
anlasiimistir. Yapilan arastirma bu durumun akademisyen boyutunu ortaya koymustur. Diger taraftan
tedbir almayan tim (Ulkeler benzer krizler yasama riski ile karsi karsiyadir. ABD Universitelerinde
¢alisan akademisyenler, muhasebe etigi egitimini bu gibi krizlere karsi en 6nemli 6nlem olarak

belirtmistir.
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Ulkelerin etik yapi olusturmadaki basarisizligi aslinda toplumsal bir sorundur. Okul biinyesinde
bir egitim ile ne noktaya kadar basarili olunabilecegi belirsizdir. Etik davranmaya bizi duygusal olarak
iten kavram da aslinda sug kavramidir (Barret, 1995). Sugluluk duygusu da ¢ok yiiksek oranda toplum
tarafindan bireylere zerkedilir. Ayiplama, kinama gibi gesitli sekillerde bu duygunun olusmasi igin

gereken baski ortaya cgikar.

Muhasebe etigi egitimi icin yapi olusturulurken sadece toplumsal yapiya degil, kognitif farklilik
yaratan diger unsurlara da bakmak gerekir. Ornegin mevzuat olusturan kisilerle, denetgilerin bakis
acisi ayni degildir. Bayou (vd. 2011) bu durumu sekil 1 (izerindeki gibi ortaya koymustur. Bu durum,
muhasebe etigi egitimi icin temel alinacak kriterleri belirlemede karsilasilabilecek glicliiklere isaret
eder. Ayni sekil icerisine akademisyenleri de koyabiliriz. Hatta yaptigimiz ¢calisma akademisyenlerin de

Ulkesel veya bolgesel olarak esit olmayan degerlendirme kriterlerine sahip oldugunu géstermistir.

Sekil 1. Standart koyma ve denetleme safhalarinin tutarl ve gatisan taraflar

STANDART KOYUCULAR DENETGILER

KARARLARIN DOGRULUK
KULLANISLILIGI

DEGERLENDIRME # DEGERLENDIRME

Kaynak: Bayou vd., 2011.

Denetleme kisminda gorev yapan kisilerin su¢ algisinin daha gelismis olmasi beklenir. Sug
algisinin olusmasinda kisilerin yaptiklari gérevler de 6nemli rol oynar (Bayou, Reinstein ve Williams,
2011). Sug algisi ABD igerisinde muhasebe egitimi veren akademisyenler tarafindan hissedilmis ve
muhasebe etigi egitimi onlar tarafindan bir gorev gibi algilanmistir. Denetleme alaninda etkin olmak

istediklerini, seyirci kalmak istemediklerini belirtmislerdir.

Tirkiye’deki akademisyenler, muhasebe denetimi eksikligi kaynakli bir krize sahit olmadiklari igin
farkh bir algi igerisine girmislerdir. Tirk akademisyenler, 6grencilerinin is bulmasi gibi noktalara
odaklanmislardir. Odak noktalari, Amerikali akademisyenlerden farkli oldugu icin muhasebe etigi
egitimi konusuna daha az 6nem veriyor gibi gorinmektedirler. Denetleme konusunda ise sadece yeni

mevzuatlari takip etmenin 6nemli oldugunu disiinmektedirler.

Yapilan arastirma sonucu elde ettigimiz sonuglari iki farkh sekilde yorumlayabiliriz. Birinci yorum

bu sonugclari Tiirkiye’deki muhasebe yapisinin sorunsuz islemesine dayandirmak seklinde olabilir.
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Krizlere neden olabilecek kadar vahim durumlar yasanmamistir, bu nedenle Tirk akademisyenler

daha somut noktalara odaklanmayi tercih etmislerdir.

Amerikali akademisyenlerin icinde bulundugu sistem de farklidir. Ogrencilerin girecekleri CPA
sinavi olarak bilinen serbest muhasebeci mali misavirlik sinavi igerisinde DIT testi zorunludur. Bu test
etik nedensellestirme algisini dlcer. Yani burada 6grenci hem etik davranis sergileyecek hem de etik
davranisinin nedenlerini ortaya koyacaktir. Boylesi bir sinava 6grenci hazirlayan akademisyenler

ogrencilerin etik duyarliigini da gelistirmeye ¢alisacaktir.

Egitim sistemleri arasinda amaglar nedeniyle farkhliklar vardir. ikinci yorum ise bu sonuglar
ancak egitim sisteminin yarattigi kisir dongi ile agiklayabilir. Tirkiye’deki muhasebe egitiminin
etkileri benzer gériinmektedir. Bu alanda egitim almis akademisyenlerin tavirlarinda da benzerlik
vardir. Muhasebe egitimi sistemi, etigin 6nemini empoze etmedigi gibi bu 6nemi daha sonra
hissedebilecek bir algi da olusturmamaktadir. Bu noktada 6grencilerin beklentileri de etkilidir. Bazi
Tirk akademisyenler 6grencilerin beklentilerinin dismesinin kendilerinin kisir déngl igerisine
girmeye ittigini savumnustur. Bu da egitim sisteminin bir kisir dongl icerisinde devam etmesi
anlamina gelir. Larry Greiner (1972), her gelisimin bir kriz sonrasi oldugunu soylemektedir. Bu
nedenle egitim sistemi icerisindeki herhangi bir déng, gelisime engel olma ihtimali olan bir yapidir.
Bu teori ile muhasebe etigi egitimi sistemi incelendiginde gelisimin kisith olmasi daha anlasilabilir ve

kabul edilebilir olacaktir.
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