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SAYI OZU

Dirin ve Tutan’in son dénemlerde Aile Isletmeleri baslig1 altinda en ¢ok islenen konusu olan
Aile Isletmeleri Anayasalarina yodnelik caligmasi, Izmir merkezli, biiyiik 6lcekli ii¢ Aile Isletmesinin
birbirinden farkli anayasalari {izerine kurgulanmistir. Tutan’in 2014 yilinda Harvard Business Review-
Tiirkiye’de yaymladigi calismasinda gen¢ kusaklarin Aile Anayasalarina ve nesiller arasi devir
konularina bakislar1 incelenirken Dergimizin bu sayisinda yer alan c¢alismanin sinyallerini de
vermekteydi. Bu c¢alismanin en ilgi cekici yoOnlerinden biri, halen yiirlirliikkte olan ve Ailelerin
kiiltiirlerini, sirlarii kapsayan bu anayasalarin siirecleri ve maddeleriyle birlikte detayli bir sekilde
incelenmis olmasidir. Halen yiiriirliikte olan Aile Anayasalarinin incelenmesi, ailelerin ve sirketlerin
bir takim sirlarini ifsa edebilmesi nedeniyle bu tiir ¢aligmalar ilgili akademik literatiirde c¢okga
rastlanmamaktadir. Bu nedenle, Dirin ve Tutan, bu tiir kaygilar1 da dikkate alip karsilagtirmali ve titiz
bir calisma yaparak akademik literatiire ¢ok 6nemli katkilarda bulunmuslardir. Ayrica, ¢alismanin
ilgili giincel literatiirii de basarili bir sekilde tarayarak sonraki benzer ¢alismalara hem 6zgiinliigiiyle
hem de kaynakgalartyla dnciiliik edecegi diisiiniilmektedir.

Asli I¢il Tuncer ve Mehmet Umut Tuncer, &rgiit ici iletisim ve is tatmini arasindaki iliskiyi
degerlendiren ve bu iliski boyutlarini ¢ok uluslu ve ulusal 6l¢ekli orgiitler lizerinden karsilastiran bir
alan arastirmas1 yapmuslardir. Orgiit i¢i iletisimin is tatminine etki ettigi boyutlar1 arastirmanin yani
sira ayrica Orgiitiin insan kaynaklar1 politikalar1 cergevesindeki hedeflerini olusturma siireglerindeki
esaslarini da degerlendirmislerdir. Arastirma sonucunda orgiit i¢i iletisimin is tatmini ve ig verimliligi
tizerinde giiglii bir etkisinin oldugu saptanmigtir. Bu baglamda orgiit i¢i iletisim ve is tatmini
arasindaki iliski, orgiitsel verimlilik ve is performans: hususlarindaki sektorel uygulamalara yol
gosterici bir aragtirma olmasi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Ince tarafindan gergeklestirilen calismada, 4 ay siireyle yapilan incelemede, TRT ana
haberlerinde, Garbiyatcilik fikrinin nasil iiretildigi incelenmektedir. Bunu yaparken, Batinin, iktidar
saglamak amaciyla imgesel olarak iiretimini ele almis, igerik ¢oziimlemesi ile analiz etmistir. Elde
edilen bulgular; tiim haberler arasinda bati kavramu ile ilgili olan haberlerin orani, haberlerin siireksiz
ve tematik ¢er¢eveleme oranlari, ¢ergceve sponsorlar, haberlerin konu odakli ¢ergcevelenme oranlari gibi
konularinda, alintilarla desteklenerek, okuyucuyu aydinlatmaktadir. Garbiyatcilik konusunu,
televizyon haberciligi ve iletisim metninin ¢6ziimlenmesi baglaminda degerlendirerek, 0zgiin bir
caligmayla dergimize katkida bulunmustur.

Bekar ve Belpmar tarafindan yapilan ¢alisma, gastronomi turizmine farkli bir bakis agisiyla
yaklasarak, Kapadokya Bdlgesinden ornekle, farkli milliyetlere baglh turiztlerin goriis farkliliklarimi
ortaya koymaya yoneliktir. Arastirma sonuglari, farkli kitalarda yasamakta olan turistlerin gastronomi
turizmine olan bakis acgilarindaki anlamli farkliliklar1 ortaya koymakta, genel olarak tatil yerlerini
belirlemede yoresel mutfagin biiyiik ¢cogunlukla etkili olmadigini, yemek yeme i¢in genellikle hazir
yemek restoranlarini tercih ettiklerini ortaya koymaktadir. Arastirmacilar, elde ettikleri bulgulari
detayli bir sekilde ifade etmis ve okuyucunun merakini cezbedecek sekilde dergimize katkida
bulunmuslardir.



Literatiirde sosyal kaytarma davranisi, 6zellikle grup ¢alismalarinin kaginilmaz oldugu orgiit
yapilarinda performans ciktilarin1 6nemli 6l¢iide etkileyen bir sorun alami olarak ele alinmaktadir.
Fakat ¢cogu zaman konu, sonuglari agisindan ele alinmakta ve hangi faktorlerin bu davranisa yol
actigina iliskin literatiirde cok fazla calisma bulunmamaktadir. “Psikolojik Giiglendirme Calisanlarin
Sosyal Kaytarma Davraniglarint Azaltir mi1?” isimli g¢aligmasinda Mustafa Kesen, psikolojik
giiclendirmenin sosyal kaytarma davranisina etkisine iligkin ilging bulgulara ulastigi bir aragtirma
gergeklestirmistir. Elazig ve Malatya’da faaliyet gosteren cesitli imalat firmalarinda ¢alisan 175
katilimer tizerinde gergeklestirilen bu ¢alisma, psikolojik giiclendirmenin anlamlilik boyutunun, sosyal
kaytarma davraniglarini azaltmada 6nemli bir role sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Yazarin da
belirttigi tizere, yapilan isin anlamli ve énemli bulunmasi, o is i¢in daha fazla ¢aba sarf edilmesine
neden olmakta, bireyin grup calismasina daha fazla katki saglamasi ile sosyal kaytarma davranisi
azaltilabilmektedir. Calismanin sundugu bu degerli bulgularin, gerek yoneticiler ve gerekse bu alanda
calisan diger akademisyenler agisinda 6nemli ¢ikis noktalar1 yaratmasi beklenmektedir.

Erdogan, popiiler bir medya ve igerik tiirii olarak erkek dergilerinin okur tarafindan nasil
kullanildigi, yorumlandigr ve deneyimlendigini incelemistir. igerik ve haz diyalektigine odaklanan
dergi metinlerinin ozellikleri ve dergi okuma pratigi arasindaki onemli benzerlikleri ve uyumu
anlamlandirmay1 amacglayan bu c¢aligmada, anket ve derinlemesine goriisme yontemi ile okur odakli
metin ¢éziimleme yontemi bir arada kullanilmistir. GQ Tiirkiye dergisinin Agustos 2013 sayisinda yer
alan metinler okur-odakli metin ¢6ziimlemesi yontemiyle, okur alimlamalar1 ise, dergi okurlariyla
gerceklestirilen anket caligmasi ve derinlemesine goriismelerle ¢oziimlenmistir. Sonug olarak, GQ
Tiirkiye dergisinin metinsel oOzellikleri ile okurlarin alimlamalar1 arasinda benzerlikler oldugu
gorilmistiir.
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