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Oz

Bilme eyleminde 6zne (bilen) ve nesnenin (bilinen) etkilerinin sorgulanmas: bilgi felse-
fesinin (epistemoloji) temel sorgulama alanlarindan biridir. Kant’a kadar nesnenin belir-
leyici oldugu tiirden bilme eylemi kabul edilirken Kant’tan sonra 6znenin de belirleyici
oldugu dualist goriig hakim olmugtur. Muhasebe ve denetimde kullanilan mesleki yargida
bulunma siirecinde nesnenin baskin oldugu goriisii benimsenirse bir siire sonra (piyasa
dinamizminin ortaya ¢ikardigi yeni durumlar harig) tekdiize ve her seyin oturmus oldugu
bir ortam 6ngoériilebilir. Mesleki yargida 6znenin hakim oldugu goriisiin benimsenmesi
durumunda da benzer olay ve olgular hakkinda birbirinden ¢ok farkl: yargilara ulagilabile-

cegi, bu durumun da 6zgiin uygulamalarin ortaya ¢ikmasina katki saglayacag: beklenebilir.
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EPISTEMOLOGICAL DIMENSIONS OF PROFESSIONAL
JUDGMENT IN ACCOUNTING AND AUDITING:
SUBJECT-OBJECT RELATIONSHIP

Abstract

Questioning the effects of the subject and the object in the act of knowing is one of the
main fields of inquiry in epistemology. Until Kant, the act of knowing, in which the object
is determinant, was accepted, but after Kant, the dualist view in which the subject was also
determinant was dominant. If the opinion that the object is dominant in the process of
making professional judgments used in accounting and auditing is accepted, after a while
(except for the new situations brought about by the market dynamism), a uniform and set-
tled economic environment can be estimated. In case of accepting the view that the subject
is dominant in professional judgment, it can be expected that very different judgments can
be reached about similar events and phenomena, and this situation will contribute to the

emergence of original practices.
Keywords: Epistemology, Auditing, Internal Audit, Professional Judgement

JEL Classificiation: M 14, M42, G40, M51, Z10
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Extended Summary
Introduction

People make various evaluations and make inferences in the face of events and phenome-
na they encounter in daily life. The process of making evaluations and making inferences
can be expressed as “the act of knowing” in general. The nature and content of the act of
knowing is the subject of epistemology in philosophy. In this process, sometimes the cha-
racteristics of the observer (“subject” in the expression of epistemology) are decisive, and
sometimes the result of the observed event (in the expression of epistemology “object”) is

decisive.

In accounting and auditing practices, members of the profession should make an assess-
ment and decide on the situations they encounter. This act of evaluation and decision

making is an act of knowing in terms of epistemology.

In this study, the evaluation and decision process of the member of the profession is dis-
cussed in terms of epistemology (especially in terms of subject-object relationship). It is ai-
med to understand the nature and philosophical dimension of the professional judgment
process. In the process, it has been tried to make predictions about the consequences that

may arise in case of which of the subject and object is dominant.
Methodology

In this study, a conceptual method was used to explain the philosophical dimension of
professional judgment through the subject-object relationship. The possible effects and re-
sults of the views put forward about the subject-object relationship in epistemology have
been tried to adapt to professional judgment in accounting and auditing. In this respect,

it is a conceptual study.
Conclusion

When the object is dominant in professional judgment, it can be predicted that accoun-
ting practices will evolve towards uniformity. Uniformity can be considered as a desirable

result for the members of the profession, therefore it will create an environment that does
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not contribute to the emergence of creativity and original practices. In environments whe-
re care is dominant, it can be expected to encounter a wide variety of judgments about the

same event and phenomenon.
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1. Girig

Insanlar giinlitk hayatta kargilagtiklari olay ve olgular kargisinda gesitli degerlendirmelerde
bulunurlar, ¢ikarimlar yaparlar. Degerlendirmelerde bulunma ve ¢ikarim yapma siireci en
genel olarak “bilme eylemi” olarak ifade edilebilir. Bilme eyleminin dogas1 ve igerigi fel-
sefede bilgi felsefesinin (epistemoloji) konusudur. Bu siirecte bazen gozlem yapanin (bilgi
felsefesi ifadesiyle “6zne”) 6zellikleri belirleyici olur, bazen de gozlenen olay (bilgi felsefesi

ifadesiyle “nesne”) sonucu tayin edici olur.

Mubhasebe ve denetim uygulamalarinda meslek mensuplarinin kargilagtiklari durumlarla
ilgili bir degerlendirme yapmasi ve karar vermesi gerekir. Bu degerlendirme ve karar verme

eylemi epistemolojik a¢idan bilme eylemidir.

Bu caligmada meslek mensubunun degerlendirme ve karar siireci bilgi felsefesi agisindan
(ozellikle 6zne-nesne iligkisi agisindan) ele alinmigtir. Mesleki yargida bulunma siireci-
nin dogasinin ve felsefi boyutunun anlagilmasi amaglanmugtir. Siiregte 6zne ve nesneden
hangisinin baskin olmas: durumunda ortaya ¢ikabilecek sonuglara iligkin ongoriilerde bu-

lunmaya caligilmigtir.
2. Epistemoloji ve Epistemolojide Ozne-Nesne Iliskisi

Bu baslik altinda epistemolojinin felsefedeki yeri ve ¢alismanin amacina paralel olarak 6z-
ne-nesne iligkisi ele alinmigtir. Ctinkii bu iligki epistemolojinin (bilgi felsefesinin) temel

sorgulama alanidur.
2.1. Epistemoloji

Felsefenin insanin bilme eylemini konu edinen dalina epistemoloji (veya bilgi felsefesi)
denilir. Siklikla karigtirildig tizere epistemolojinin (bilgi felsefesi) bilim felsefesi anlamina
gelmedigine dikkat etmek gerekir. Bilgi felsefesi insanin (her tiirlit) bilme eylemini anla-
may1 ve onun dogasini agiklamay1 konu edinirken bilim felsefesi bilimi ve bilimsel diigiin-
ceyi, onun yontem ve igeriginin (muhtevasi) ne oldugu ile ilgilenen bir felsefe alanidir.
Kisaca bilim felsefesi bilimi anlamakeir (Yildirim, 2012). Ote yandan bu karistirmanin
bir yere kadar mazur goriilebilecek nedeni vardir (Simard'dan ceviren Adibelli, 2003).
O da epistemolojik ve ontolojik sorgulamalardan bagimsiz bir bilim felsefesinin miim-
kiin olmayacagidir. Ciinkii bilimin amact dogru bilgiye ulasmakur. Tam da bu noktada

epistemoloji ile bilim felsefesi arasinda yakin iligki kurulmus olur.
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Bu baglamda dogru bilginin; 2)olanakliligs (imkan), b)kosullars, c)kaynaklars ve d)sinirla-
rinin ne oldugu epistemolojinin temel sorgulama noktalar: olarak kargimiza ¢ikar (Oner,
2015). Ancak epistemolojide en 6nemli soru “bilme eylemi nasil gerceklesir” sorusudur.
Bilme eyleminin odak noktasinda bilen (6zne) ile bilinen (nesne) vardir. Kisaca bilme bilen
ile bilinen arasindaki (6zne ile nesne arasindaki) iligki olarak ifade edilir. Bu ikisi arasinda-

ki iligki ve etkilesim bilgi felsefesinde farkli gériiglerin ortaya ¢tkmasina neden olmustur.
2.2. Ozne-Nesne Iliskisi Uzerine Felsefi Goriisler

Epistemolojik agidan bilgi edinme siireci 6znenin nesneye vakif olmasi, onu anlamasini
ifade eden bir stire¢ olarak tanimlanabilir. Bu siirecte 6zne her zaman bir insandir ve nesne
hakkinda hisseden, diigiinen taraf olmaktadir. Nesne de 6znenin hissetmesinin ve digiin-
cesinin igerigini veren sey veya durum olarak kargimiza ¢ikar. Felsefe tarihine bakildiginda
pek cok filozofun bilme olgusu tizerine kafa yordugu, sorgulamalar yaptig1, konu hakkin-
da pek cok soruya cevap aramaya ¢aligtigs goriiliir™. Bu calismanin konusu bilgi felsefesi
hakkinda detayl bilgi vermek olmadig i¢in ayrintiya girmek uygun goriilmemigtir®. Bilme
eyleminde ve dolayisiyla 6zne nesne iliskisinde temel olarak agagidaki sorulara cevap aran-
migtir (Oner, 2015). Bunlar;

*  Bilme eyleminde belirleyici olan 6zne midir yoksa nesne midir?
*  Biri digerine baskin ¢ikarsa bilme eylemi nasil sekillenir?

*  Bilme eyleminde 6zne ve nesne diginda digsal fakeorler var midir? Varsa etkisi nedir?

Oznenin kisisel ozellikleri nesneyi anlamlandirma seklini belirler. Bu da duyulara baglhdur,
ozneldir, kisiye 6zgtidiir ve rasyonalisttir. Kant’a gore bilme eyleminde zaman ve mekan
yonlendirici olmaktadir. Bagka bir ifadeyle daha ¢ok 6znenin nesneyi kendi kurallarina
gore belirledigi bir iliskidir. Buna gore bilgi, zaman ve mekanin yonlendirmesi ve 6znenin
bu yonlendirmeleri anlama yetisi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum kisaca 6znenin

nesneye baskin gelmesi olarak ifade edilir ve ulagilan bilgi “6znel bilgi” olarak adlandirilir.

Nesnenin 6zneye baskin ¢ikmasi durumu ise 6zneyi edilgen kilar. Nesne, yonlendirici olur.

2 Platon, Rene Decartes, David Hume, John Locke ve Immanuel Kant bu filozoflarin 6nde gelenleridir.

3 Detayh bilgi igin Oner, N., (2015). Bilginin Seriiveni, Divan Kitabevi, Istanbul kaynagina bagvurulmasi 6nerilir.
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Nesnenin ozellikleri 6zneyi degistirir, sekillendirir. Boylesi bir iliskide ampirik yontem te-
mel bir yontem haline gelir. Nesne, ihtiya¢ veya alg: tarafindan segilerek 6ncelikle zihni-
mizde bir yer bulur. Sonrasinda davranig edimlerimizin yoneldigi bu nesne ve bize kattg:
degerler, artik digimizda hi¢ bilmedigimiz degil bizzat deneyimleyip kendi yagam sinirlari-

miza kattigimiz bir parcamiza -6zne parcasina- donisgiir.

Bilme eyleminde Kant’a kadar Platon’cu diigtinme hakimdir. Bagka deyisle bilme eylemin-
de 6zneyi esas alinir. Bu distince tarzi rasyonalisttir, dogmatiktir, nesne yokeur. Ozneye
etki eden dig etkenlerin bilme eylemine etkisinin olmadig, “mutlak bilme” vardir. Bu ha-
kim digiinceye aykari ilk gortigler David Hume'dan gelmigtir: Hume ve taraftarlari ise 6z-
nenin nesneden etkilendigi noktasindan hareket ederler. Bu yoniiyle ampirist olduklar:

soylenebilir.

Kant ise nesnenin 6zneden etkilendigi olgusundan hareket ederek 6zne-nesne arasinda cift
tarafli etkilesim (ditalizm) 6ngériir. Oznenin nesneyle ilgili diisiince ve deneyimleri nesneye
sekil kazandirir. Bu goriiste nesne edilgendir, diizenleme giicii yoktur. Nesnenin diizenleme

giicii olmayacagina gore belirleyici ve diizenleyici olan 6zne olmalidir (Go¢men 2008).

Kanta kadar epistemolojide gecerli yaygin kabul géren goriis nesne temellidir. Kant ise
bunun tam tersini iddia ederek o zamana kadar yaygin olan gériise karst ¢tkmigtir. Bu
durum bilgi felsefesi tarihinde “Epistemolojide Kopernik Devrimi” olarak adlandirilir®.
Kant'in agagidaki 6rnegi 6zne temelli bilme eylemine agiklik kazandirmakeadir. I¢i para
dolu bir kundakta yatan bebek paranin degerinden habersiz uyur. Burada eger nesne te-
melli bilme eylemi olsayd: bebek i¢inde uyudugu kundagin degerini bilebiliyor olurdu.
Fakat bilme eylemi 6znenin nesneye atfettigi anlam ile bir buittinlik kazandig i¢in bebek
duyular: gelisip ortami ve parayr anlamaya baglayana kadar sahip oldugu servetin farkinda

olmayacaktir.
3. Mesleki Yargi, Muhasebe ve Denetimde Kullanimi

Mesleki yarginin (bunun yerine “mesleki muhakeme” ifadesi de kullanilmaktadir) mu-

hasebe ve denetimde yaygin bir kullanimi vardir. Muhasebe ve denetim alaninda ¢aligan

4 Kopernik’e kadar diinya (yer) merkezli (geosentrik uzay) bir evren goriisii hakim iken Kopernik giines merkezli (heliosentrik uzay) bir
evren iddiasini ortaya atmakla o giine kadar hakim olan goriisii ¢liriitmistiir. Bu durum “Kopernik Devrimi” olarak adlandirilir.
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meslek mensuplar1 ve akademisyenlerin ¢ok yakindan bildigi tizere meslek mensubu pek
cok noktada olgu ve olay hakkindaki kendi 6znel degerlendirmesini kararlarina yansitr.

Bu durum ayn1 zamanda karar veren hemen herkes i¢in gegerlidir.

Mesleki yargi (muhakeme): Denetimin yirtitiilmesi sirasinda mevceut olan sartlara uygun
olarak atilacak adimlara yonelik bilgiye dayali kararlar alinirken; mevzuat, BDS’ler, muha-
sebe standartlari ve etik standartlar ¢ergevesinde, sahip olunan egitim, bilgi ve deneyimin

kullanilmasidir (BDS 200, p.13f).

Mubhasebe ve finansal raporlama alaninda mesleki yargt M.Gibbins ve A.Mason tarafindan
(Solas,2006); finansal degerleme, kaydetme ve raporlama esnasinda bir karara ulagma sii-
reci olarak tanimlanmaktadir. Denetim ve muhasebe standartlarina ve meslek ahlak yasa-
sinda belirtilen agiklamalara bagli olarak, ilgili konudaki bilgi ve tecriibeye dayanilarak ve-

rilen karar bi¢ciminde tanimlamaktadir.

Mesleki yargy, ilgili meslegin standart ve kurallari cercevesinde, gerekli 6zen, tarafsizlik,
bagimsizlik, dirtistlik gibi mesleki etik ilke ve kurallara bagl kalarak, deneyimli ve bilgili

meslek mensubu tarafindan varilan hiikiimdiir (Stirmen ve Bayraktar, 2015)

Mesleki yargi tanimindan hareketle s6z konusu yarginin tagimas: gereken birtakim 6zel-

likler vardir. Bunlar (Gibbins ve Mason, 1988’ten aktaran Siirmen ve Bayraktar, 2015):

e Anlamli bir tercih icermesi,

e Sorunu tanimlama ve sorunun farkinda olmadan karar vermeye uzanan bir sii-
reci icermesi,

e Kisinin ig sorumluluklar ile ilgili olmas1 ve kisisel diizeyde dirtistlitk gibi deger-
leri barindirmasi,

o Gerekli ve disipline 6zel teorik ve pratik bilgiyi gerektirirken mesleki standartlar
ve mevcut uygulama ile ilgili olmas,

e Benzer sorunlar ve benzer durumlarla ilgili deneyime dayali olmast,

o Mesleki tarafsizlifa izin veren kogullar altinda gergeklestirilmesidir.

Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlarinda mesleki yarg: yaygin kullanima sahip-
tir. Mesleki yarg: sayesinde raporlama yapan isgletmeye 6zgii durumlarin finansal rapor-

lara yansitilmasi saglanmig olur. Standartlar uygulayicilarin bireysel yargilari olmaksizin
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diizgiin sekilde calisamazlar (Dalkilig,2008). Diger bir ifadeyle mesleki yarginin sagladi-
g1 esneklik ve kavrama olmadan finansal muhasebe prosediirleri, standartlari ve kurallart

hantal, sonugsuz ve islevsiz hale gelebilir.

Mesleki yarginin farkli tiirleri vardir. Bunlar; 1) Semantik, 2) Pragmatik 3) Kurumsal Mes-

leki yargr olmak tizere 3 tirludiir.

Semantik Mesleki Yargi: Kavramlarin anlamini ve dolayisiyla sinirlarini belirlemeye d6-
nikeiir. Daha ¢ok kanun, teblig, yonetmelik vb. yasal diizenlemelerin yorumlanmasinda

kargilagilir.
Pragmatik Mesleki Yarg:: Iki secenekli durumdan birisine karar vermektir.

Kurumsal Mesleki Yargi: Diizenleyici kurumlarin baginda yer alan kisilerin konuya bakig

acilarini ifade etmek i¢in kullanilir (Solag,2006).

Mubhasebe ve denetimde semantik ve pragmatik mesleki yarg: tiirit kullanim alani bulur-
ken resmi veya gayri resmi kurum kurulug ve 6rgiit yoneticileri diizeyinde daha ¢ok ku-

rumsal mesleki yargi s6z konusu olmaktadir.

Mubhasebe ve denetimde mesleki yargs siibjektiflikten uzak o meslegi icra edenlerin ve ilgili
mesleki kuruluglarin yasal diizenlemelerin hem fikir oldugu ve tarif ettigi bir ¢ercevede
kullanilan bir yargidir. Bu nedenle adi mesleki yargidir. Bagka deyisle “mesleki” kelimesi
belli bir alana 6zgii teknik bilgiye sahip olma durumunu ifade eder. Buradan s6z konusu

teknik bilgiye sahip olmadan mesleki yargida bulunulamayacagi sonucu ¢ikarilabilir.
Mesleki yargs siirecinin 4 temel bileseni vardir (Dalkilig, 2008). Bunlar;

1. Yarg gerektiren durum

2. Yargida bulunan kisi ya da kigiler
3. Stireg

4. Cika (karar ve sonuglar)

Mesleki yarginin bilesenleri epistemolojik acidan irdelendiginde; yarg: gerektiren durum
nesneye, yargida bulunan kisi (muhasebeci, denetgi vb.) ise 6zneye kargilik gelmektedir.

Bu durum agagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 1: Mesleki Yargida Ozne ve Nesne Bilegenleri

Mesleki Yargi Siirecinin

Bilesenleri

Epistemolojik
Karsihigi

Muhasebe ve Denetimdeki
Karsiliklar

Yargi gerektiren durum

Nesne

Verilecek Karara Iliskin Seceneklerin
Her Biri

Ornegin, yasalar, standartlar vb.
metinlerde yoruma agik fakat bir karar
vermeyi gerektiren her olgu ve karar sece-
nekleri yargi gerektiren durumlar epistemo-
lojik agidan “nesne” konumundadir.

Yargida bulunan kisi ya da
kisiler

Ozne

Muhasebeci veya denetci

Ornegin finansal tablolarin hazirlanmas:
stirecinde gorev alanlar, muhasebe
meslek mensuplart ve finansal raporlarin
denetimde yer alan herkes epistemolojik
acidan “ozne” konumundadir.

Siireg

Bilme Siireci

Degerlendirme ve Karar Siireci

Ornegin yoruma a¢ik fakat karar verilmesi
gereken bir durumda karar verirken
izlenilen yol ve yontem (daha deneyimli
meslektasinin uygulamasini benimseme,
kendi deneyimlerini kullanma vb.)
epistemolojik agidan “bilme siireci” olarak
adlandwrilr.

Cikt1 (karar ve sonuglart)

Bilgi/Bilme

Karar

4. Bagimsiz Denetimde Ozne-Nesne Iliskisinin Mesleki Yargiya Etkileri

Yargida bulunan kiginin deneyimi arttikca mesleki yarginin isabet derecesinin artacag: bi-

linen bir olgudur. Ayni zamanda mesleki yarginin siirekli kullanimi deneyimlerini de artira-

cakar. Ciinkil yargt ve deneyim kazanma siireci (Kant'in epistemoloji goriistine uygun olarak)

cift yonli bir stirectir. Meslek mensuplarinin mesleklerinin ilk yillarinda daha ¢ok kendinden

oncekilerinin (muhasebe meslek mensuplart arasinda yaygin olarak kullanilan ifade ile:

tistadlarinin) yaptiklarini taklit ederken, iletleyen yillarda kendi gorii, diistince ve deneyim-

lerini kullanarak karar vermeleri yargi-deneyim etkilesiminin bir sonucu oldugu séylenebilir.
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Ozne-nesne iliskisinde birinin digerine gore daha baskin olmasinin muhasebe ve bagimsiz
denetimde mesleki yargr agisindan bazi 6zel sonuglari ortaya ¢ikar. Bir denetgiden bekle-
nen mesleki yarginin ayirt edici 6zelligi, bu yarginin, makul yargilara varmak i¢in gerekli
yetkinligi saglayan egitim, bilgi ve deneyime sahip bir denetgi tarafindan yapilmig olmasi-
dir (BDS 200,p.A24). Bir durumda mesleki muhakemenin kullanilmasi, denetci tarafin-
dan bilinen durum ve gerceklere baglidir. Denetim sirasinda ortaya ¢ikan zor veya ihtilafls
konularda, 6rnegin BDS 220’nin p.15 gerektirdigi gibi, hem denetim ekibi icinde hem de
denetim ekibi ile diger kisiler (denetim sirketi icinden veya digindan uygun kademedeki
kigiler) arasinda istisare yapilmasi, denetcinin bilgiye dayali ve makul yargilara varmasina
yardimer olur (BDS 200,p.A25). Mesleki muhakeme, varilan yarginin, denetim ve muha-
sebe ilkelerinin yetkin bir sekilde uygulanmis oldugunu yansitip yansitmadigina ve denetci
raporu tarihine kadar denetg¢i tarafindan bilinen olay ve durumlar 1s1ginda uygunluguna
ve tutarliligina gore degerlendirilebilir (BDS 200,p.A26). Mesleki muhakemenin denetim
boyunca kullanilmasi ve uygun bir bicimde belgelendirilmesi gerekir. Bu ¢ergevede denet-
¢inin ¢aligma kagitlarini, denetim sirasinda ortaya ¢ikan 6nemli hususlarla ilgili sonuglara
ulagirken vardig 6nemli mesleki yargilari, s6z konusu denetimle hi¢bir baglantisi bulun-

mayan tecriibeli bir denet¢inin anlayabilmesine olanak saglayacak sekilde hazirlamasi ge-

rekir (BDS 200,p.A27).

Nesnenin 6zneye baskin olmasi durumunda meslek mensubunun herhangi bir durum
kargisinda verdigi karar sonrasi sonuglart gézlemesi ve ders ¢ikarmasi benzer olaylarin
tekrarinda yargisini gelistirecekeir. Insanlar yargida bulundukea tecriibe kazanmakta ve
ogrenmektedir. Bu durum mesleki yargida bulunma siirecinde nesnenin belirleyici ol-
masinin sonucudur. Nesnenin belirleyici olmasinin dogal sonucu benzer deneyime sahip
meslek mensuplarinin benzer mesleki yargilara varmasidir. Nesnenin baskin olmasi duru-

munda bir stire sonra mesleki yargi da ortadan kalkacag: 6ngoriilebilir.

Diger taraftan bilme stirecinde baglamin da belirleyici oldugunu 6ne siiren bir goriig
vardir. Ozne nesne etkilesiminde (bilen ve bilinen yaninda) baglamin da belirleyici oldugu
durumlar ortaya ¢ikabilir. Ornegin digerlerine gore belirgin sekilde farkli sosyo-kiiltiirel
ozellikleri olan meslek mensuplarindan oluganlarla sosyal iligkiler kuranlarin bir siire sonra
birbirine yakin yargilarda bulunduklar1 goriilecektir. Bu durum da gésteriyor ki mesleki

yargida baglam (i¢inde bulunulan sosyo-kiiltiirel ortam) da belirleyici olmaktadir. Kant'in

il
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tam olarak ifade etmek istedigi nokta burasidir. Fakat gerek ¢evreden gerekse deneyimle-
rinden ders gikarip 6grenmenin hizi ve derecesi kisinin algi ve yeteneklerine baglidur. Iste
bu noktada mesleki yargs siirecinde 6znenin baskin hale geldigi, belirleyici oldugu gortliir.
Oznenin belirleyici olmasinin dogal sonucu ayni konuda gok sayida mesleki yarginin orta-

ya ¢ctkmasidir. Boylesi bir sonucun zihinleri karigtiracags agikardur.
5. Sonug

Zaman zaman mesleki yargida bulunma siirecinde 6zne veya nesneden birinin belirleyi-
ci oldugu farkli durumlar olabilmektedir. Diger bir ifadeyle bazi durumlarda nesne, bazi
durumlarda nesne belirleyici olmaktadir. Fakat kiginin dig diinyay1 anlamlandirmas: yine
kendi kisisel psiko-kiiltiirel 6zelliklerinden etkilenmektedir. Bu noktada muhasebe ve de-
netimde mesleki yargida bulunma siirecinde 6znenin belirleyici oldugu séylenebilir. Bu
durum muhasebe ve denetimde mesleki yargida bulunma eyleminde Kant¢i bakigin hakim
oldugunu gosterir. Eger Platoncu yaklagim hakim olsaydi, mesleki yarg: diye bir sey soz
konusu olmazdi. Ciinkii Platoncu yaklagimda kiginin yargida bulunmasina gerek yokeur,

zaten kisi ne yapacagini biliyordur.

Mesleki yargida nesne baskin oldugunda muhasebe uygulamalarinin tekdiizelige dogru
evrilecegi 6ngoriilebilir. Tekdiizelik meslek mensuplarini rahatlatan, bu nedenle arzu edi-
len bir sonug olarak degerlendirilebilir fakat yaraticiligs ve 6zgtin uygulamalarin ortaya
¢itkmasina katki saglamayan bir ortam olugturacag: tehlikesini goz ardi etmemek gerekir.
Ozenin baskin oldugu ortamlarda ise ayni olay ve olgu hakkinda birbirinden farkls, ¢ok
cesitli yargilarla kargilagmak beklenebilir.

Cikar Catigmasi

Yazar herhangi bir ¢ikar ¢atigmast olmadigini bildirmistir.

Finansal Destek

Yazar bu ¢aligma i¢in herhangi bir kurum veya kurulugtan finansal destek almamistir.

Hakem Degerlendirmesi

Dis bagimsiz

ISZ
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