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Bu makalede, Hz. Peygamber Dénemi calisma hayati ve bu hayata deger
kattigr diistiniilen is ahlakina dair veriler konu edilmistir. Calismak, hayatin
olmazsa olmazlarnndandir. Insan calismadan hayatint idame ettiremez. Hayatla
bu kadar ayridmaz bir olgu olarak ¢calisma ve bu alanda olusan ilkeler, konunun
6nemine binaen derleme mahiyetindeki bir makale cercevesinde mevcut
calismalara da dikkat cekilerek ele alinmistir. Arastirma neticesinde, calisma
hayatimin bugtinkii cesitlilikle temelde benzer oldugu ve Hz. Peygamber’in
toplumda saglikli bir is ahlakinin insa edilebilmesi icin 6zen gdsterip ¢caba sarf

ettigi ve bu konuda yogun tavsiyelerde bulundugu anlasumustir.
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ABSTRACT

In this article, data on the working life in time of Prophet Muhammad and
business ethics, which is thought to add value to this life, are discussed.
Working is a must in life. A person cannot survive without work. Working as
such an inseparable phenomenon with life and the principles in this field have
been examined by drawing attention to existing studies. This study has been
handled within the framework of a review article due to the importance of the
subject. At the end of the research, it was understood that the working life was
basically similar to today's diversity and that the Prophet took care and made
an effort to build a healthy work ethic in the society and gave intense advice on

this issue.
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GIRIS

Calismak, hayatin temel gerekliliklerindendir. Calisma, tuketime
yonelik mal ve hizmet Uretilebilmesi icin maddi, manevi ve zihni olarak
harcanan emek olarak tanimlanmistir(1l). Insanoglu bu diinyada her
yonuyle varligini calisarak devam ettirebilir. Onun bu konumu bircok
Kur’an ayetine de yansimistir(2). Insan hem ruhen hem madden hayat

icinde bir seyler yapmak Uizere yaratilmis ve o sekilde donatilmistir.

Calisma hayatini devam ettirilebilme, insanin ihtiyacina binaen
insan icin bir zorunluluktur. Insanin ihtiyaclarindaki cesitlilik temelde,
yeme, icme, giyim, guvende hissetme ve mesken seklinde
tanimlanmistir(3). SUphesiz bu ihtiyaclar mesleklerin de dogusuna
zemin hazirlamistir ki insanlik tarihinin her zaman dilimi bu strecleri
baz1 nitelik farklariyla blinyesinde barindirmistir. Hz. Peygamber
dénemi de béyledir. Insanoglunun hayatini devam ettirebilmesi icin
hayati boyunca icinde oldugu mucadele strecini de calisma hayati

olarak kavramlastirabiliriz.

Kur’anin bildirdigine gére Allah, insani, baska sorumluluklarinin
yaninda dunyay: imar etmekle de gorevlendirmis ve insanlara
calistiginin karsiligini vermeyi vadetmistir(4). Calisma hayati, aym
zamanda Musliman olmanin siar1 ibadetler acisindan da Dbir
gerekliliktir. Ibadetler, giic ile yapilabilecek sorumluluklardir (5).
Insanlara oérnek olarak goénderilen peygamberler meslek sahibi
insanlardir. Hz. Davud zirh ustasi (6), Hz. Nuh gemi ustas: (7), Hz.
Musa’nin calismasi (8) ve Hz. Zekeriya’nin marangoz olmasi(9) konu
edilmistir. Benzer sekilde Hz. Peygamber’in her el¢cinin cobanlik yapmis
oldugunu séylemesi ve kendisinin de bu meyanda koyun guttigint
belirtmesi (10), burada zikredilebilir. Nitekim Hz. Peygamber icin,
Risalet 6ncesi donemde ticari seyahatler yaparak bu alanda tecriibe

edinip daha sonra da ticareti bir meslek haline getirmistir demek
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mumkindir (11). Islam Tarihinde “[lmtil-kesb” tabiriyle calisma

hayatina dair bilgilerin olusturdugu bir ilme de isaret etmek gerekir(12).

Calisma Uzerine cok sayida arastirma yapilmistir. Meselenin
hukuki, felsefi ve ahlaki boyutlar1 mtizakere edilmistir. Bu calismalarin
cesitliligi karsisinda derleme ttr bir calismayla 6zellikle Hz. Peygamber
donemi calisma hayatinin ve ahlaki boyutlarinin bir makale
cercevesinde ele alinmasi tercih edilmis ve bunun faydali olacag
mulahaza olunmustur. Bu cercevede konuyla ilgili yapilmis tim tezler,
makaleler gbdzden gecirilmis ve kisa muzakerelerle calismaya
aksettirilmistir. Sonucta calisma olgusunun dinyanin her yasam
déneminde, her cografyada benzer karakterler tizerine insa edildigi ve
evrensel oldugu goértlmuiistiir. Insanhia rehber olarak goénderilmis
peygamberler halkasinin son 6rnegi Hz. Muhammed de basarili bir

calisma hayatinin temel ilkelerine dair tavsiyelerde bulunmustur.
A. Hz. Peygamber’in Dilinden Calismanin Onemi

Hz. Peygamber bizatihi kendisi hem Risalet 6éncesinde hem de
Risalet vazifesi boyunca 6zellikle de Mekke déneminde calismay: seven
ve calismaktan geri durmayan bir insan profili ortaya koymustur.
Cocukluktan itibaren calisan bir insandir. Cobanlik yapmis, ticaretle
ugrasmis ve aile icinde ailenin islerini Uistlenmistir. Kendi isini mtimktin
mertebe baskasina gordirmekten imtina etmistir. Cevresinde olan
insanlari da calismaya tesvik etmistir. Hz. Peygamber i¢in insanin kendi
elinin emegini yemesi, cok kiymetlidir. Bu vesile ile “hicbir insan, kendi
elinin emeginden daha kiymetli bir lokma yemez” demistir (13). Bunun
icin de Davud Peygamber’i 6rnek olarak goéstermistir. E1 emegi, insan
icin hayirli ve sifa olan bir kazanctir. Yine Allah Resultli bu minvalde, en
temiz kazanc olarak kisinin kendi elinin emegine ve diirtist ticaretle elde
edilen gelire isaret etmistir (14). Bos vakit kavraminin kacirilan bir

firsat, gafil olunan bir vakit (15) olarak tarif edilmesi de énemlidir.
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kuvvet, maddi ve manevi alana da taalluk eder. Hz. Peygamber, kuvvetli
mumin zayif miminden hayirhdir demistir (16). Zira kuvvetli mtimin
etrafindaki insanlara yardimci olabilecek insandir. Imkan sahibi bir
mumin icin verebilmek, tasaddukta bulunmak, bu hayrin sahibini de
yuceltecektir. Hz. Peygamber bu nedenle olsa gerek “veren el alan elden
hayirhidir” séztiyle (17) bu hususu dile getirmistir. Onun bildirdiklerine
gore, kisi, insanlara yardimci oldugu muddetce Allah da onun
yardiminda olmaktadir (18). Hayirli mal, hayirli bir insanin hayatina
guzellik kattigi gibi onun degerine deger katmaktadir (19). Yetimi,
yoksulu goézeten bir mUmin icin servet, ne guizel bir arkadastir (20).
Kisinin calismasi yoksa, soy mensubiyetinin faydasiz oldugu da ifade
edilmistir (21). Mal ve servet sahibi olmak agir bir sorumluluk getirir.
Fakat takvasi olan ve bu konuda geregini yapan bir mtiimin icin mahsur
olusturmayacaktir (22). Allah Resuld, acizlikten, tembellikten, korkaklik
ve ihtiyarliktan Allah’a siginmistir (23). Buna mukabil yaptig: her isten,
dikilen bir agactan, ekilen bir ekinden yararlanilmasi durumunda da
sadaka sevabi alacag ifade edilmistir (24). Insan calisma vazifesini
ihmal edemez. Hayatin sona erisini ifade eden kiyametin gelmesi
halinde bile elde kalan bir fidanin dikilmesi gerektigini hatirlatan hadis

(25) bu yoénuyle hayli manidardir.

Allah Resuliintin bir mesaj olarak insanliga getirdigi ve tebligi ile
mukellef oldugu Kur’an emirleri de bu mahiyete sahip cok sayida
hiiktim icerir. Insan diinya hayatindaki nasibini aramali ve almalidir.
Insan icin calistiginin karsiligi vardir ve Allah iyi islerin karsiligini zayi
etmemektedir (26). Kur’an’da, insanin dinya hayatinda mesru ve
yararl isleri icin salih amel kavrami kullanilmistir ki amele déntk tim
faaliyetler, Allah katinda bir deger olarak kisinin lehine
kaydedilmektedir (27). Bu cabalar kisiyi dinya hayatinda da itibarh
kilmaktadir. Allah Resuldi, yapilan ve uretilen degerlerin insana ve

mevcudata doéntk olumlu bir ydéntinun olmasi gerektigini, faydasiz
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amel, faydasiz ilim, korkmayan kalp, doymayan nefis ve kabul
olunmayan duadan Allah’a siginilmasini ifade eden sézleriyle (28) dile

getirilmistir.

Kisi kendisi icin calismasi gerektigi gibi sorumlulugu altinda olan
insanlarin gecimini de saglamakla mukelleftir. Burada gosterilecek
ihmal, Hz. Peygamberce yeter bir giinah olarak tavsif edilmistir. Bu
sorumlulugun manevi boyutu da ihmal edilmemis ve Allah Resuld,
kisinin ailesi icin yaptigi harcamalarin sadaka olacagini haber vermistir
(29).

Hz. Peygamber, kisinin calismay:1 bir kenara birakip tembellikle
insanlara muhtac¢ olup dilenmesini de hos gérmemis hamallik yapip
odun tasiyarak calismay: dilenmekten daha hayirli bir davranis olarak
tarif etmistir (30). Hele ihtiyaci olmadan dilenmeyi ise ates toplamakla
es tutmus (31) dilenmek, kisi icin bir yUz karasi1 ve leke olarak
géormustir (32). [htiyact olmadigi halde insanlardan dilenen kisinin,
kiyamet guinu yuzu yirtik ve tirmalanmis olarak Allah’in huzuruna
gelecegi haber verilmistir (33). Allah Resultd, “sayet  dilenmenin
glinahini bilmis olsaydiniz insanlardan bir sey istemek icin bir adim

dahi atmazdiniz” buyurmustur (34).
B. Hz. Peygamber Donemi Calisma Hayat1

Hz. Peygamber dénemi calisma hayati s6z konusu edildiginde
hemen ifade etmeliyiz ki, o dénemin calisma hayati ile yasadigimiz ¢cagin
calisma hayati arasinda temelde ciddi farkliliklar yoktur. Aksine ytuksek
bir benzerlik vardir. Buglin oldugu gibi o doénemde de calisma
hayatinda kamu ve 06zel sektéorden bahsetmek mumktndir. Kamu
hizmetleri, idari, askeri ve dini basliklarla ifade edilebilir. Sivil alanda
ise Uretim ve hizmet sektérii olmak Uizere iki baslik olusturulabilir. Sivil

sektorde; tarim, hayvancilik, ticaret, giyim, insaat ve madencilik gibi
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eglence seklinde siralanabilecek hizmet sektdériinden bahsedilebilir.

Kamu alaninda ilk olarak idari hizmetlere isaret etmek gerekir.
Islam Toplumunun yénetim ihtiyaclarinin karsilanmas: icin idari bir
yapilanmanin iptidai mahiyette de olsa var oldugunu sodylemek
mumkuinduir. Devletin basinda Allah Resultl vardir. Hz. Peygamber,
vali, vergi ve zekat hizmetlerini yUurttmekle vazifeli amil denilen
gorevliler atamistir. Hz. Peygamber dénemi kamu hizmetleri baglaminda
yorumlanabilecek bir baska hizmet, askeri faaliyetlerle ilgilidir. Ordu
komutanligi, sancaktarlik ve bayrak tasima islemleri bu minvaldedir.
Kamu hizmetlerinde ifade edilmesi gereken son husus ise dini alanla

ilgilidir. Imamet vazifesi ve hac emirligi bu meyanda zikredilmelidir.

Hz. Peygamber dénemi 6zel sektor hizmetleri ise mal Uretimi ve
hizmet Uuretimi olmak tUzere iki baslikta kategorize edilebilir. Mal
Uretimi; hayvancilik, tarim, giyim, sinirlh da olsa gida, insaat ve
madencilik olarak siralanabilir. Hizmet Uretiminde ise ulasim, ticaret,

saglik, eglence ve glizellik bakim alanlari sayilabilir (35).

Hz. Peygamber dénemi calisma hayatinda, genel kanaatin aksine
kadinin da 6zel ve belirgin bir yeri vardir (36). Hayatin her alaninda
kendine yer bulan kadin, is hayatinda hastane, mescit, ticaret ve
eglence sektoériinde isveren ve calisan olarak rol edinmistir (37).
Kadinlar, erkekler gibi hem davetin hem de mtukellefiyetlerin muhatabi
olmuslardir. Idari miikellefiyetlere ortakligi ifade eden biat olgusunda

kadinlar da sorumluluk sahibi durumundadairlar (38).

Bu dénemde kadinlarin genelde bazi meslekleri de vardir. Ticaret
ozellikle kadinlarin hem uretmede hem de pazarlamada rol aldiklarini
gostermektedir. Hz. Hatice, bunun 6rnegidir. Yine Rayha binti Abdullah

Hz. Peygamber’e kendisinin zanaatindan ve ticaretinden bahsedip

calismaya ve ailesinin gecimini saglamaya déntk zimnen izin istemis
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Allah Resultl de ailesi icin harcama yapan bu hanim icin Allahin
mukafat ve ecir verecegini ifade etmistir (39). Yine Zeyneb bint Cahs
deri tabaklayip elbise dikerken Celile binti Abdulcelil, kuyu kazmay: bir
zanaat olarak benimsemistir. Bu doénemde, terzilik, dokumacilik,
kuaférliik énemli meslekler olarak kabul edilmistir(40). Yine kadinlarin
savaslarda 6nemli yararhliklar gésterdikleri ve her savasta mutlaka bir
kisim kadinlarin gérev aldig: bilinmektedir (41). Cografyanin gerekleri ve
gelenekleri baglaminda stUtannelik de o©6nemli bir meslek haline
gelmistir. Hz. Peygamber’i emziren stit anne Halime idi. Stiveybe de hem

Hz. Peygamber’e hem de Hz. Hamza’ya sttt annelik yapmisti (42).

K amu hizmetinde calisan kadinlar da vardir. Sifa el-Adeviyye, hem
Hz. Peygamber déneminde hem de Hz. Omer zamaninda pazar alaninda
alic1 satici1 sorunlarinin ¢ézimu ile ilgilenmistir (43). Semra binti
Nuheyk’in de zabita gibi hem denetim hem de yaptirim uyguladig: ifade
edilmistir (44). Yine Risalet déneminde kadinlarin bugliinin tabiriyle
kuaférlik ve bakim hizmetlerini yurutttiklerine dair Dbilgiler,
arastirmalarda yer almistir. Hac déneminde tiras hizmetini yurtten

kadinlardan bahsedilmistir (45).
C. Hz. Peygamber Ve Calisma Ahlak:

Ahlak, insanin hadiseler karsisindaki dogal muamelesinin niteligi
olarak tanimlanabilir. Gazali bu tanima mehaz olacak bir tarifi
yapmistir. Ona goére ahlak, nefiste yerlesmis olan bir melekedir ki, fiiller
oradan zorlama olmaksizin cikar (46). Bu tanimlardan anlasildig:
kadariyla ahlak, insanin dogasina yerlestirdigi temel davranis

karakterleridir.

Ahlakin birbiriyle siki baglantili iki temel basamagi vardir.
Birincisi zihniyet, digeri ise zihniyetin sonucu ortaya cikan fiil. Hz.
Peygamber ve onun getirmis oldugu mesajin sunumunda bu iki

basamakli stirecin géz éntiinde bulunduruldugu ifade edilebilir. Ozellikle
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Risaletin Mekke Doénemi boyunca zihniyet insasina doénuk ayetlerin
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nazil oldugu genel olarak kabul edilmistir (47). Dogru kodlanmis bir

zihniyet, olumlu sonuclar tretecek fiilleri tercih edebilecektir.

Hz. Peygamber, calisma duygusunu ve sorumlulugunu insanda
ureten temel saiklerin dengeli bir sekilde dinya hayatinda karsilik
bulabilmesi icin duUnya ahiret dengesini gobzeten tavsiyelerde
bulunmustur. Ilahi vahyin mesajini insanlara ileterek bunu yapmaistir.
Hz. Ibrahim’in duasi bu yéntiyle énemlidir. O diinya ve ahireti kapsayan
bir iyilik (hasene) talep ediyordu (48). Insana diinyadaki nasibini ihmal
etmemesi emredilmis (49) ve diinya hayatinin bir ziynet oldugu tespiti
yapilmistir (50). Allah Resulti de dinde ruhban sinifinin olamayacagini
ifade etmistir (51). Dlinya hayati, ahiret hayatinin énctili ve basamagi
mesabesindedir. Bu zihniyetin olusumuna dair stureclerin ikmaliyle

toplumsal is ve islemlerde yansimalarinin gértilmesi beklenebilir.

Allah Resulti, calisma hayatinin muntazam ve sorunsuz bir
sekilde isleyebilmesine doéntk onlarca oOrnek uUzerinden surekli
tavsiyelerde bulunmustur. Bu 6rneklerden hareketle calisma hayatinin
ilkelerini tanzim etmek mUimkutindir. Konunun anlasilir kilinmas1 adina
bu ilkeleri ortak ilkeler, isverene yonelik ilkeler ve calisanlara yoénelik
ilkeler seklinde kategorize edilebilir. Bu hususlarin izahlarinin uzun
uzun yapilmas:i muUmkin olmakla birlikte makalenin c¢ercevesini
asmamasi adina her alt baslikla ilgili miimkiinse bir ayet, bir hadis ve

bir vaka 6rnegi sunmakla iktifa edilecektir.
1. Meslek Sahibi Olmak

Meslek, bir kimsenin gecimini saglamak icin yaptigi, kurallar1 ve
usultl olan is olarak tanimlanabilir (52). Kisinin bir meslek sahibi
olmasi1 hayatini devam ettirebilmek icin olmazsa olmazdir. Daha 6nce de
ifade edildigi tizere Kur’an’da adi gecen peygamberlerin pek cogunun

meslegine isaret edilmistir (53). Son peygamber, Hz. Muhammed de
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kendisinin cobanlik yaptigini séylemistir (54). Daha sonra ticaret ile
mesgul oldugu malumdur (55). Allah Resulti, Allahin sevdigi kullar
arasinda meslek sahibi olanlar1 da zikretmis (56) ve bir meslek sahibi
olmamay1 eksiklik olarak gérmustir (57). Hz. Omer de insanlarin bir
meslek sahibi olmasinin sahsiyetini degerli hale getirecegini beyanla
mesleginin olmadigini beyan eden bir kisi icin “gdézimden dustd”

ifadesini kullanmistir (58).
2. Baskasinin Pazarligini1 Bozmamak

Calisma hayatimizin 6zellikle ticaretle ilgili boyutunda sikca
Uzerinde durulan konulardan biri devam eden bir pazarligin araya giren
farkli musteriler tarafindan bozulmasidir. Bu caiz gértilmemistir. Hz.
Peygamber de “kimse kardesinin satisi Uizerine satis yapmasin” (59)
sozleriyle yapilanin yanlishgini ortaya koymustur. Hatta pazara
gelmeden, henuz piyasayr gérmeden insanlarin yolda karsilanarak

malinin satin alinmasini da hos karsilamamaistir (60).
3. Adalet/Haksizlik ve Zuliim Yapmamak

Adalet, Islam’in temel kavramlarindan biridir. Zidd1 haksizlik ve
zulimdur. Calisma hayati acisindan isveren, calisan acisindan
karsilikla haklara riayetin ve gbézetmenin geregi olan hukumleri ifade
eder. Allah, kendisinin 6zelligi olarak iyi isler yapanlarin emeklerini zayi
etmeyecegini teminat altina almaktadir (61). Kullara da 6l¢cti ve tartida
adalete dikkat edip haksizlik yapilmamas: emredilmistir (62). Hz.
Peygamber de “Kim bir kardesinin canina veya malina haksizlik etmisse
dinar ve dirhemin gecerli olmadig1 glin gelmenden helallik alsin. Aksi
halde kiyamet giinti iyi ameli varsa onun hissesinden haksizlik yaptigi
kimseye verilir. Yoksa haksizlik yaptigi kimsenin gunahini ytklenir”
demistir (63). Hz. Peygamber, calisanlara karsi da adalet duygusuyla
hareket etmeyi ve onlara haksizlik yapmamay:r 6énemle hatirlatmistir
(64).
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4. Diiriistliik/Giivenilirlik

Durustluk, kisinin kendi i¢ dinyasindaki durusunu ifade eden
bir kavramdir. Hz. Peygamber’in “beni ihtiyarlatti” dedigi (695)
Kur’an’daki “emrolundugun tizere dosdogru ol” ilahi emrinde kullanilan
tabir istikamettir (66). Allah, peygamberinden baslamak Uzere tUm
muUminlere diridst olmay1 emretmistir. Bu durum calisma hayatini1 da
hayli hayli kapsayan bir degerdir. Butin taraflar bu hitabin
muhatabidir. Hz. Peygamber de en temiz kazanci tarif ederken el emegi
ile durtst ticarete isaret etmistir (67). Benzer sekilde alisveristeki
durtist davraniglarin berekete vesile olacagini ifade etmistir (68).
Durustltige riayet eden isci icin Hz. Peygamber, kiyamet giinti sadaka
verenlerle beraber olacaktir buyurarak bu davranisin sadaka yerine

gectigini belirtmistir (69).

Durutstlik ayni zamanda gluven artiran bir davranistir. Hz.
Musa’nin kayinpederiyle is akdi yaparken kullanilan kavram guiven yani
emanet kavramidir (70). Hz. Yusuf da benzer sekilde glivene isaret
etmistir (71). Guven islerin bereketine vesile olur. Hz. Peygamber

guvenilir tlccar icin 6vgide bulunmustur (72).
5. Aldatmamak

Calisma hayatinda genel ve kapsayict ilkelerden biri de
paydaslarin  birbirlerine karsi hileden uzak durmalann ve
aldatmamalaridir. Giss ve tagsis kavrami farkli alanlardaki aldatmalari
da kapsamakla birlikte (73) alisveris ve ticaretteki aldatmalar icin de
kullanilir. Hz. Peygamber’in pazar yerinde bugday satan bir saticinin
yanina yaklasip da bugdayin altini kontrol ettiginde 1slaklik gérmustu.
Bu durum uzerine “bizi aldatan bizden degildir” s6ztiyle (74) aldatmanin
Muslimanlarca yapilmasinin tahayytl dahi edilemeyecegini ifade

etmistir. Iman ve aldatmanin bir arada olamayacag: tespiti yapilmistir.
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Ol¢u ve tartida hile yapmamak da bu minvalde tizerinde cokca durulan

bir husus olmustur (75).

6. Sidk/Dogru sozlii olmak / Yalan Soylememek/Yalan Yere

Yemin

Calisma hayatinin énemli ilkelerinden biri de dogru sézlii olmak
ve yalan sOylememektir. Bu, calisma hayatinda yer alan her paydas icin
is hayatinin surekliligi acisindan bir gerekliliktir. Kur’an’da bu
kavramla ilgili cok sayida referans bulmak mumkunduir. Allah sidk
sahibi olmay1 ve sadik olan yani dogru so6zlti olanlarla birlikte olmay:
tavsiye etmistir (76). Hz. Peygamber de s6zde ve iste dogru so6zlu
olmanin kisiyi hayra gotiirecegini ifade etmistir (77). Ozellikle yalan
sozle is yapmanin tehlikesine isaretle; dogruluk iyilige, iyilik de cennete
goturur... yalancilik insani fisk ve ficura, o da cehenneme goéturur,
Yalan soéyleyen boylece Allah katinda yalanci olarak tescil edilir,

demistir (78).

Calisma hayatinda dogru s6zIlti olmamanin yani yalan séylemenin
eslik ettigi durumlardan biri de yalana yemin katmaktir. Calisma hayati
acisindan normal sartlarda yemin, ispat vasitasi olarak kullanilir (79).
Alisverislerde yalan yere yemin ise biylk glinahlardan sayilmistir (80).
Hz. Peygamber, alisveriste yemin etmenin mali cok sattirsa bile bereketi
giderecegini ifade etmistir (81). Hatta bos yere yemin edenlere de sadaka
vermeleri tavsiye edilmistir (82). Yemini alisveriste yalan yere yapan icin
ise Allah Resulti, kiyamet gintnde Allahin ylzline bakmayacagi
kimselerden seklinde tadat etmistir (83).

7. Rusvet alip vermemek

Calisma hayatinin 6nemli sorunlarindan biri de insanlarin
menfaat elde etmek icin bazi zaaflar1 ve =zorluklar1 firsat olarak

degerlendirip rusvete basvurmalaridir. Allah Resuli bu kabil
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davranislar1 kesin bir dille lanetlemistir. Kur’an’da isim olarak rusvet
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kelimesi gecmese de insanlarin mallarinin haksiz bir sekilde yetki
sahiplerine aktarilmasi1 yasaklanmistir (84). Yine bu baglamda haram
olan seyleri kapsayan bir kavram olarak “suht” kelimesi kullanilmis ve
bu kavram rusvet seklinde yorumlanmistir (85). Hayber Yahudileri,
vergiyi daha az almasi icin Abdullah b. Revaha’ya rtisvet teklif etmisler
o ise siddetle reddetmistir (86). Allah Resulil de rusvetle beslenen

kisinin cennet ylizli géoremeyecegini ifade etmistir (87).
8. Ihtikar/Karaborsacilik yapmamak

Ihtikar, bir baska ifadeyle karaborsacilik, bir malin fiyatinin
artmasi amaciyla stoklanmasi ve piyasadan cekilmesini ifade eder (88).
Allah Resulid bu uygulamay:r kesinlikle yasaklamistir. Zira
karaborsacilik toplumsal ahlaki tehdit eden ve ticari hayati felce
ugratan bir firsatciliktir. Hz. Peygamber, karaborsa yapan icin “ne kot
bir kul” tabirini kullanmistir. Ihtikar yapan kimsenin Allah’tan
uzaklastigini ifade eden Allah Resulli, ayn1 zamanda stokc¢uluk yapanin

lanetlendigini dile getirmistir (89).
9. Neces/Pazarlik kizistirmamak

Calisma hayatimizin yine ticaretle ilgili b6limtinde sahit olunan
aldatmalardan biri, pazarlik kizistirmaktir. Neces, almak amaciyla degil
lakin fiyatin artirilmasini temin etmek ve ytksek fiyata satmak icin hile
ile artirnm yapmaktir (90). Hz. Peygamber, bu kabil davranislari

yasaklamistir (91). Zira pazarlik kizistirmak bir ttir aldatmadar.
10. Akitlere Riayet Etmek

Calisma hayatimizda diizen ve intizamin saglanmasi i¢cin bir
6nemli husus da taraflarin ve paydaslarin karsilikli akitlere ve sézlere
riayet etmesidir. Ozellikle ortakliklarda karsilikli sézlesme ve akde bagh

kalinmasi, ortakligin devami acisindan son derece 6énemlidir. Calisan ile
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igsveren arasindaki calisma sartlarini ifade eden akitler de bdyledir.
Allah insanlarin akitlere riayetini emretmistir (92). Calisanin emeginin
karsiliginin 6denmesi ve bunun zamanlamasinin karsilikli bir akitle
belirlenmis olmasi1 beklenir. Uretimde bir kalite standardinin
belirlenmesi ve bu standarda uyulmasi akitle ilgili distntlebilecek bir

baska husustur.
DEGERLENDIRME VE SONUC

Bu makalede Hz. Peygamber’in calisma hayatimiza temel olacak
takribi on kadar prensibi paylasilmistir. Bu ilkelere riayet hem calisma
hayatimizda hem de sosyal yasantimizda saglikli iliskilerin kurulup
gelistirilmesi ve toplum da huzur icin gereklidir. Stphesiz calisma
hayatimizin ahlaki ilkeleri burada zikredilen on madde ile
sinirlandirilamaz. Ancak makalenin cercevesi geregi sinirli tutma

ihtiyact dogmustur.

Bu ilkelerin anlamli olabilmesi igin calisma hayatinin
paydaslarinin sahip olmasi gereken bireysel ahlaki nitelikler son derece
onemlidir. Kanaatkar olmak, acgozIltltik ve ihtirastan uzak durabilmek,
ortagini kiskanmamak, helal ve haram kaygisi tasimak ve bu hususlar:
cevreleyen bir merhamet tasimak, toplumsal hayatin calisma alaninda
buytk imkanlar olusturmasi icin gereklidir. Kisinin calisma hayatinda
kendini huzurlu ve mutlu hissetmesi bakimindan tevekkul sahibi
olmasi, hesap verme kaygis1 tasimasi riza ve helallesmeye énem vermesi

ve kolaylastiran bir tutum sahibi olmas1 6nemlidir.

Hz. Peygamber’in calisma hayatinin ahlaki boyutuna dair hem
Kur’an’da hem de sUnnetiyle ortaya koydugu o6rneklik, hayatin her
alaninda oldugu gibi sorumluluk olgusunu insanhgin 6ntne
koymaktadir. Bencillikten uzak durmak, ortak suur gelistirmek insanin
is hayatinin basarisini da temin eden niteliklerdir. Bu meyanda faizi

calisma hayatindan uzak tutmak, Uretimde fahis fiyat olusturmamalk,
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zekat ve vergi sorumlulugunu yerine getirmek ve ehliyet merkezli bir
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istihdam politikas1 tercih etmek bir vazifedir.

Tarih boyunca insanlarin hayatini devam ettirme noktasindaki
ihtiyaclar ve bunlar1 gidermedeki temel nitelikler cok yonlti benzerliklere
sahiptir. Bu durum peygamberlerin ve son peygamber Hz.
Muhammed’in yasadigi dénem icin de gecerlidir. Insanin temel
ihtiyaclar1 vardir. Yeme, icme, giyinme, barinma ve guvende hissetme,
insanin yasam serUveninin temel akslar1 olmustur. Bu ihtiyaclari
karsilama sureclerinde meslekler dogmustur. Kur’an’da zikredilen
peygamberlerin bircogu meslekleriyle de anilmistir. Hz. Peygamber de
kendisinin bir mesleginin oldugunu bu meyanda cobanlik yaptigini

ifade etmistir. Onun ticaretle de ugrastigini biliyoruz.

Risalet déneminde, hayatin idamesi icin gereken temel meslek
alanlar1 ve calisma hayati, temel nitelikleri itibariyle glinimuzle
benzerdir. O dénemde de kamu alani ve 6zel sektdér diyebilecegimiz
hizmet alanlar1 olusmustur. Ozellikle Medine déneminde bu faaliyetlerin

calisma hayatina dénuiik boyutlari daha net gérilmustur.

Calisma hayatinin, verimli ve insana huzur getiren bir minvalde
devam edebilmesi, belirli ilkelerin korunmasi ile mimkin olmustur.
Bunun icin Hz. Peygamber’in hayatinda ve sézlerinde cok sayida is
ahlakina referans olabilecek veriler mevcuttur. Bunlar calisma
hayatinin paydaslar1 arasinda ortak nitelikler seklinde tavsif
edilebilecegi gibi sadece bir paydas: ilgilendiren boyutlara da sahiptir.
Adalet, durustlik, bencillikten uzak durmak bu sureclerin merkezi
unsurlant olarak goértlmelidir. Is ahlakinin temel tasi sorumluluk

duygusu ve hesap verebilirliktir.
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