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Cok katmanl yapisi ile bir “hayat alani”na dénisen dijitallesme ve etik mesele-
sinde bir filizof gézlyle insan, etik, bilgi, hak ve deger kavramlarinin kesisim alani
olarak gorebilecegimiz “insan haysiyeti” kavrami etrafindan sekillenen bir sdyle-
siyi Prof. Dr. loanna Kuguradi ile gerceklestirdik.

TRT Akademi Dergisi: “insanlarin robotlasmaya ve robotlarin da insanlastiriima-
ya c¢alisildigl” bir zaman diliminde “insan haysiyeti” kavrami lzerine yeniden du-
siinmeyi gerektiren acil bir durum oldugunu distnlyor musunuz? Bu ¢ercevede
“insan haysiyeti” ile ilgili temel meydan okumalar hakkinda neler sdylersiniz? Bu
meydan okumalara iliskin neler yapilabilir?

ioanna Kuguradi: Bu sorunuza ayakta durabilecek bir cevap verebilmek igin ilkin,
Tirkgcede "insan haysiyeti/insan onuru" ile karsilanmis olan "human dignity"nin
ne oldugunu belirtmek gerekiyor. Clink{ Tiirkgede bugiin hem "dignity" hem "ho-
nour" kelimesi, ¢ogu zaman "onur"la karsilaniyor. Oysa bunlar iki ayri kavramdir.

insan Haysiyeti/Onuru, insan Olmanin Degerinin Bilinci veya Farkindaligidir

insan haysiyeti/insan onuru bugiin sik sik kullanilan bir sézdiir. Onu kullananlar,
onun “iyi bir sey” oldugunu disinilyor, ama o kadar. Oysa kafamizda bu terim
aciklik, ozellikle de segiklik kazanmissa, onun "seref", "namus", "gurur"dan farki-
ni gérmek zor olmuyor. insan haysiyeti/onuru bir bilingtir —insan olmanin degeri-

nin bilinci veya farkindahg:.

Uzerinde bugiin de yarin da, yani hep yeniden diisiiniilmesi gereken ise, yasanan
gerceklik kosullarinda —her tek durumda- bu bilincin gerektirdikleridir. Bu da etik
deger bilgisine ve degerler bilgisine sahip olmadan, pek gerceklesemez.

TRT Akademi Dergisi: Dijitallesme ile insanlarin deneyimledigi yeni “hayat ala-
ni”ni dikkate aldigimizda eserlerinizden hareketle bilgiyi etik bir mesele, insani da
etik bir varlik olarak ele aldiginizi gérilyorum. Bu yaklasiminiz cercevesinde insan
iliskileri, iletisim ve insan haysiyeti ile ilgili odaklaniimasinin acil ihtiya¢ oldugunu
diisindtglniz hususlar nelerdir? Bu ¢ercevede insanligin gelecegi agisindan bu
meselelerin ¢dziimiinde cikisi nerede gérilyorsunuz? ilave olarak bu konuda mev-
cut bilgi Gretim kurumlarimizin Gstlenebilecegi roller hakkinda neler sdylersiniz?

ioanna Kuguradi: Uzerinde durulmasi gereken asil mesele, bilgiden ziyade, ortaya
konan bilgilerin (enformasyonun), dogru oldugu zaman bile, nasil kullanildigidir.

Kisilerarasi iliskiler de bir insanin kendisiyle iliskisi de etik iliskilerdir, deger so-
runlari barindiran iliskilerdir. iletisim de karsiliklihgi farzeder. Ancak bu karsilikhlik
¢ogu zaman sagirlar diyaloguna benziyor. Cocuklugumda tanik oldugum boyle bir
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diyalogu hi¢ unutmadim: Kulaklari pek duymayan iki yasli insan, yaklasik iki saat
boyunca, her biri kendi sdyledigine bir cevap almis gibi konusmusglardi. Oysa her
biri kendi monologunu stirdiriyordu.

insan onuru, daha 6nce belirttigim gibi, insan olmanin degerinin bilinci olarak
anlasildiginda, goriiyoruz ki bu onur ugradiklarimizla degil, bizim baskalarina yap-
tiklarimizla ¢ignenir ya da korunur.

Epey zamandir gordigiim ve dile getirdigim “acil bir ihtiyac¢”, tniversite dncesi egi-
timde cocuklarin etik yeteneklerini gelistirebilecek derslerin de konmasi gerekli-
ligidir. Su anda yalnizca bilgisel yeteneklerini gelistirebilecek dersler var. Konmasi
gereken bu derslerin basinda da etik degerler ve etik ilkeler olarak insan haklariyla
ilgili dersler gelir. Bu egitim, yaslarina gore ¢ocuklara ulasabilecek bir dille ve ha-
yattan veya edebiyat eserlerinden dikkatle segilen érnekler kullanilarak yapilabilir.

Anket Yaparak Bilimsel Bilgi Ortaya Konmaz, Enformasyon Edinilir

“Bilgi Greten kurumlar”a, Gniversitelere gelince: 60 yildan ¢ok Gniversite(ler) igin-
deyim. Yiksekogretimde diizeyin nasil distiiglini kendi gozlerimle gérdim. Dili
kullanmaktan baslayan somut 6rneklerini vermeyeyim burada. Genel sorunlar
ve en iyi bildigim alanlardan —eski adiyla edebiyat fakiiltelerinden, yeni adiyla da
insan ve toplum bilimleri fakiltelerinden— 6rnek vermekle yetineyim.

Dizey dismesinin en 6nemli etkenlerinden biri, “arastirma”nin ¢ogu zaman an-
ket yapmaya indirgenmesidir. Anket yaparak bilimsel bilgi ortaya konmaz, enfor-
masyon edinilir.

GoOrdugium bir baska sorun da lniversitelerin galismalarinin degerlendirilmesinde
sirket kriterlerinin kullaniimasidir. Oysa bir Universite ile bir sirketin varlik neden-
leri -kurumlar olarak amaglari- ¢ok farkhdir. Sirketlere havale edilebilecek isler
var, ama hangileri? Bir Universitenin akademik bir is olarak yapmasi gereken is-
ler de bugiin sirketlere havale edilerek yaptiriliyor. Ornegin sik sik Giniversitelerin
diizenledigi kongreler hakkinda bilgi geliyor. Ama bu bilgiyi bir sirket gonderiyor!
Oysa genis katihmli ulusal veya uluslararasi kongrede bir sirkete havale edilecek
isler bellidir: yolculuk, transfer, yemek gibi isler. “Zamanin ruhu” tniversiteleri de
etkiliyor. isterseniz bu kadarla yetineyim.

TRT Akademi Dergisi: ingiltere’de 2017 yilinda ve Japonya’da da 2021 yilinda Yal-
nizhik Bakanhgi kuruldu. insanin insanla temasinin giderek zayiflamasinin 6tesin-
de tek basina yasayan insan sayisindaki artisin dogurdugu sorunlarla bas edebil-
mek i¢in devletler bakanlk diizeyinde yeni idari birimler kuruyorlar.
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Yalnizhg bir “bir dostun olmamasi” olarak goéren bir filozof olarak, yalnizlik ve bu-
nun caresi olarak dostluk hakkinda neler sdylersiniz? Bu ¢ercevede insan haysiyeti,
yalnizlik ve dostluk kavramlarinin birbiriyle iliskisi baglaminda neler séylersiniz?

Dostluk ihtiyaca Degil, Deger Bilgisine Dayanan Bir Birlikteliktir

ioanna Kuguradi: Su anda bir moda var, siz de biliyorsunuz: Kisiler/ “arkadas”lar
bir ag kuruyor ya da bir agin liyesi oluyor ve 6rnegin bir yerde yemek yerken ken-
di fotografini ¢cekiyor ve agdaslarina gonderiyor. Neden? Herhalde ¢linkd “her-
kes” oyle yapiyor!

Bir agin liyesi olmak toplumsal bir iliskiler agina girmektir. Oysa dostluk, belirli iki
kisi arasinda -belirli bir bGtinlGgl olan bir kisi ile, yine belirli bir batanltgi olan
baska bir kisi arasinda, deger bilgisi temeli lGzerinde- kurulan etik bir iliskidir. Ve
bu iliski bir rastlanti sonucu kurulabiliyor, yani boyle iki kisinin karsilasmasi ve bu
karsilasmanin farkina varmalari sonucu.

Boyle bir rastlantiyl kagirmamak icin hazirlikli olmak gerekir. Dostluk ihtiyaca da-
yanan bir iligski degildir, deger bilgisine dayanan bir birlikteliktir. Bu birliktelik igin
de mekadnda yakinlik zorunlu bir kosul degil.

Bu soylediklerim, “bir insan bir dostunun bir ihtiyacini gidermez” demek degildir.
Yalnizca, “dostluk ihtiyag UGzerine kurulan bir iliski degildir” demek istiyorum. Yal-
niz yasamak da, dostsuz yasamak demek degildir. Ailesiyle yasayan bir insan da
kendini ¢ok yalniz duyabilir.

Norvegli bir dosttan, Norveg’te yapilan bir uygulamayi dinlemistim: Bazi insan-
lar pazar ginleri -her pazar giini- yashlar evinde kalan bir insanla yemek yerler,
konusurlar. Boylece o insan “beni diisiinen biri var” duygusunu yasar ve pazar
ginlerini dort gozle bekler, Exupéry’nin Kiglik Prensteki tilki ile Kiiciik Prensin
iliskisinde oldugu gibi. Yani o iki insanin iliskisi etik bir iliski olmus oluyor.

TRT Akademi Dergisi: Avrupa Konseyi’nin 2017 yilinda yayinladigi bir raporla (In-
formation Disorder) daha fazla glindemimize giren “Enformasyon Krizi” tartisma-
larinda 6ne ¢ikan meydan okumalardan birisi su sekilde tanimlaniyor: Dagilma/b6-
linme/parcalanma (fragmantation) kavramsallastirmasiyla ifade edilen insanlarin,
“potansiyel olarak sinirsiz bilgiye erisebilir durumda olmalarina ragmen/ toplumsal
tercihleri temel alan mutabik kalinan gergeklerin havuzunun azalmaya baslamasi
ile paralel anlatilar ve gergeklerle "hakikat topluluklari’'na” ayrilmalaridir.

Bu tiir bir bilgi ve hakikat problemiile karsi karsiya oldugumuzu distiniyor musu-
nuz? "Insanlari tedirgin eden, olan biten dedil, olan bitenle ilgili inandiklari(dir)."
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sozlinlizden hareketle dijitallesmenin hiz kazandigl bir donemde salginin eklen-
mesiyle de sizce bu durum, insanlari tedirgin eden hususlardan biri midir? Bilgi
problemi ile dijitallesme arasindaki iliski hakkinda neler soylersiniz?

Gergek Olma Varligin, Hakikat ise Bilginin Bir Ozelligidir

ioanna Kuguradi: “Hakikat topluluklari”ni olusturan insanlari o hale gelmeden
dogru-dirist egitmek gerekir yani baktiklarini gérebilecek duruma gelmelerine,
boylece de kimsenin “avi” olmamalarina yardimci olmak. Baska bir deyisle, her
diizeydeki 6rgiin egitim ve yaygin egitim kisilere boyle bir donanimi saglamayi
amagclamali; agizlarindan ¢ikani kulaklarinin duymasini saglamali ve kavramla-
ri karishrmamalarina yardimci olmali. "Hakikat" ile "gergekligi" karistiran, nasil
acik, 6zellikle de segik diistinebilir? Gergek olma varligin bir 6zelligidir, hakikat ise
bilginin bir 6zelligi. Bir bilgi dogru ise -hakkinda oldugu seye uyuyorsa-, enformas-
yon olarak da dogru olur. Kafalar da ¢orba kaplarina déniismez.

Derslik Kutsal Bir Mekandir

“Insanlari tedirgin eden, olan biten degil, olan bitenle ilgili inandiklari” sézii Epik-
tetos’un sozudir. Dijitallesme, online is gorme, bu salgin doneminde epey ise
yariyor. Hayat durmamis oluyor. Ama boyle bir afetin olmadigl zamanlarda, egi-
timde dijital imkanlari ancak 6zel durumlarda veya gesni katmak icin kullanmak
uygun olur. Derslik kutsal bir mekandir, kisilerin insansal olanaklarinin gelistiril-
digi bir mekan. Ekran araya girmeden, yiiz yiize konusmanin, goéz géze bakmanin
yerini hicbir sey alamaz. Baska alanlarda da bu bdyle. Oysa bugiin ¢ocuklar ayni
odada bilgisayarlar araciligiyla “oynuyor”!

TRT Akademi Dergisi: Tirkce yayimlanan ilk gazete olarak kabul edilen Takvim-i
Vekayi'nin 1828 tarihli ilk nishasinin bas yazisinda (Mukaddime) “mizac-1 vak-
te vakif olma (zamanin ruhunu kavrama)” ve “keyfiyeti hale arif olma” (durumu
hakkiyla bilme) terkipleri yer almaktadir. Bu tarihi kaydin, Tiirkiye’nin son iki ylz-
yillik arayisinin ve modernlesme deneyiminin temel meselesini ortaya koydugu-
nu diistiniyorum. Bir ihtiyag ve bir arayis olarak “zamanin ruhunu kavrama” ve
“durumu hakkiyla bilme” konusunda yirmi birinci ylzyilin gidisatini da dikkate
alarak genglere ve ozellikle de akademisyen adaylari ile akademisyenlere neler
soylemek istersiniz?

loanna Kuguradi: “Zamanin ruhu” -Hegel’in Zeitgeist dedigi- nedir? Yalin bir dille
soylersem, bu, bir cagda olan bitenlerde etkili olan ve onlarda yansiyan ana an-
layislarin, belirli bir ¢cagi karakterize eden fikirlerin -bu arada da moda fikirlerin
- blitlinlnd dile getiren bir terimdir. Sizin belirttiginiz baglamda bu terim olumlu
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bir anlamda kullaniliyor, ama olumsuz anlamda da olabilir; yani “zamanin ruhu”
insan olmayla pek bagdasmayan fikirler de olabilir. Bana sorarsaniz, ogu zaman
da boyle oluyor. Fikirlerin 6zelligine bakmak gerekir.

“Zamanin ruhu” ayni zamanda modernizasyon/cagdaslastirma konusuyla yakin-

dan ilgilidir. “Cagdas kultur”, "¢agimizin kiltiird" -cogul anlamda kiltir- bu ayni
seyi dile getiriyor.

“Zamanimizin ruhu” nedir? sorusuna cevap vermeyi denersek, bunun “anything
goes/ne olsa olur” oldugunu séylemek miimkiin. Bu “hakikat sonrasi” donemde
de, 6rnegin arkadaslarin oyun olsun diye birbirlerine iskence yapmalarini kafam
almiyor, ama olgu olarak karsimda duruyor. Sizin kafaniz aliyor mu?

Ogiit vermeyi sevmem, pek vermem de. Ama farkli agilardan ihtiyag olarak gdrdiikle-
rimi sdyleyebilirim. Bir tanesi, baktiklarimizi gérmeyi, kendi gozlerimizle gérebilmeyi
0grenmek. Bu goz egitimiyle “herkes herseyi gérecek duruma gelir” demiyorum ama
herbir insan, kendi sinirlari iginde, isinde, bunu farkl derecelerde yapabilecek duru-
ma gelebiliyor, ve en 6nemlisi, bakip da géremediginin de farkinda olabiliyor.

Baska bir sey, degerlendirme, deger bilgisi ve insan haklari bilgisi egitimidir, yani
deger bilgisinin belirli bir durumda neyin yapilmasini gerektirdigini bulabilmeye
yardimci olan egitim, dolayisiyla bulunamadigl zaman bunun farkinda olarak ne-
yin yapilabilecegini bulabilmeye yardimci olan egitim.

Baska bir sey de kisilerin bir ise girismeden 6nce o isin gerektirdigi kadar “boy-
larini uzatma” gerekliligidir. Turkgede “boyundan blyiik islere kalkismak” s6zi,
gorsel giicli olan bir sézdiir. Ornek vereyim: Bir inisiyatifin liderligini yapmak iste-
yen bir insan, ¢izdigi amblemin altina “insiyatif” yazmamali! Yaptigi isin sorumlu-
lugunu tastyabilmesi icin, kisinin boyu o isin gerektirdigi uzunlukta olmali, derim.
Bunun i¢in de 6nce boyunu uzatmasi, ondan sonra da o ise girismesi uygun olur.

Akademik diinyada gordiigim énemli bir sorun da, dolayisiyla ihtiyaglardan biri,
daha once de soziinli ettigim yaygin arastirma anlayisidir. Olur ya da olmaz bir
konuda bir anket yapiliyor, onun éniinde birseyler yaziliyor, bu da bir “arastirma”,
bir “tez” oluyor. Bu tiir arastirma, neyi bilmek isteyince bunun uygun bir yol oldu-
gunun farkinda olmadan kullaniliyor.

Akademik diinyada gordigiim bir sorun da, su andaki “zamanin ruhu”na fazla
kapilmasidir. Oysa Universite mensuplarinin da, yargi mensuplarinin da “zamanin
ruhu”na kapilmamasi gerektigini diistiniiyorum.

Siralayabilecegim baska konular da var. Ama buginlik bu kadar yeter.

TRT Akademi Dergisi: Cok tesekkiirler, sagolun degerli hocam.
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