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Oz. Dramatik yazarlik, sahne sanatlari egitiminin oyunculuk ve sahne tasarimi ile birlikte temel taslarindan
biridir. GUnumuzde bu egitim, tiyatro estetiginin degisim ve donlisimiine paralel olarak sirdirilmektedir.
Tirkiye’de 1964’te baslayan lisans diizeyindeki tiyatro egitiminin icinde dramatik yazarlk alani da bulunmakta,
bugiin de lisans diizeyinde Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi, Dokuz Eylil Universitesi, istanbul
Universitesi, Kocaeli Universitesi, Stileyman Demirel Universitesi, Uludag Universitesi ve Yiiziincii Yil Universitesi
olmak Uzere sekiz Universitede sirdirialmektedir. Egitimin iyilestiriime ve giincellenmeye ihtiya¢ duyan dogasi,
bir tartisma zemini olusturulmasi icin var olan kosullarin bilinmesini zorunlu kilar. Destege ihtiya¢ duyulan ya da
glcli alanlarin kesfedilmesi bu anlamda o6nemlidir. Bu calisma Tirkiye’deki Dramatik Yazarlk Egitiminin
halihazirdaki kosullarini incelemek ve temel demografiyi olusturmak, muhtemel bir tartismaya zemin sunmak
amacini tasimaktadir. Arastirmada nitel arastirma yontemi, durum calismasi deseninde kullanilimistir.
Arastirmaya Dramatik Yazarlik Egitimini aktif olarak siirdiren yedi Universite katilmistir. Derinlemesine yari
yapilandirimis gértismeler ile toplanan veriler hazirlik, ¢ézimleme ve kodlama olmak Uzere U¢ asamada
¢O6zUmlenmistir. Bulgular arastirma sorulari baglaminda birimlerin kuruluslar ile kadro, kontenjan, mekan
yeterlilikleri baglaminda orneklenerek sunulmustur. Arastirmanin sonuglari, Dramatik Yazarlik Egitiminde ders
mekanlarinin sayisal ve islevsel olarak ihtiyaci karsilamadigini, ilgili birimlere tahsis edilmis kadrolarin yetersiz
oldugunu, 6grenci kontenjanlarinin az ya fazla olmasinin egitimi dogrudan etkiledigini gdstermistir. Ayrica
birimlerin, staj ve pratik calisma faaliyetlerini 6grencilerin kariyer gelisimleri agisindan basat bir 6ge olarak
gordikleri de anlasilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Dramatik yazarlik, Dramatik yazarlk egitimi, Sahne sanatlari, Oyun yazarligi, Yaratici yazarlik
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Abstract. Dramatic writing is one of the foundations of performing arts education, along with acting and stage
design. Today, this education continues with the change and transformation of theater aesthetics. Dramatic
writing department is also included in the undergraduate theater education that started in 1964 in Turkey.
Today, this education is carried out at the undergraduate level in eight universities: Ankara University, Ataturk
University, Dokuz Eylul University, Istanbul University, Kocaeli University, Suleyman Demirel University, Uludag
University and Yuzuncu Yil University. The nature of education, which needs improvement and updating,
necessitates knowing the existing conditions in order to create a discussion. It is important to discover areas of
strength or need for support. This study aims to examine the current conditions of dramatic writing education
in Turkey, to establish the basic demographics and to provide a basis for a possible discussion. In the research,
the qualitative research method was used in the case study design. Seven universities actively pursuing
dramatic writing education participated in the study. The data collected through in-depth semi-structured
interviews were analyzed in three stages as preparation, analysis and coding. Results; within the scope of the
research questions, the organizations of the units and the academic staff, quota, and class qualifications were
presented with examples. The results of the research showed that the classrooms for dramatic writing
education do not supply needs numerically and functionally, the academic staff allocated to the relevant
departments are insufficient, and the less or more student quotas directly affect the education.

Keywords: Dramatic writing, Dramatic writing education, Performing arts, Playwriting, Creative writing.
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Extended Abstract

Introduction. In Turkey, the first playwriting courses began to be given at Ankara University in 1964
and Ege University in 1976. Today, dramatic writing education continues in eight different
universities. Dramatic writing education in our country has a lag of almost half a century when
compared to the examples in the world. However, the process that has passed since the beginning of
education is an effective period for some of its components to wear out and lose their function in the
face of developing technology and transforming social conditions. The limited research in this area
also indicates the need for renewal in dramatic writing education programs within the framework of
the requirements of contemporary education. The nature of education that needs improvement and
updating necessitates knowledge of the existing conditions in order to establish a discussion base.
This study aims to examine the current conditions of dramatic writing education in Turkey and to
establish the basic demographics and thus to lay the groundwork for a possible discussion. In the
research, a due diligence was made by determining the institutional opportunities and needs of
dramatic writing education at the undergraduate level. In this context, the basic research question is:
“What are the institutional opportunities and needs of the academic departments that provide
dramatic writing education in Turkey?”. The sub-questions of the research were planned as follows:

- When and by whom were the departments established?

- What is the current academic staff and staff structure of the departments?

- What are the classroom facilities of the departments?

- What are the departments strategies for preparing and monitoring the curriculum?

- What are the views and approaches of the departments regarding the number of quotas?
- What are the career development supports offered to students?

- How are relations with alumni maintained?

- What are the institutional needs of dramatic writing education?

Method. In this research, the qualitative research method was used in the case study design. The
2019 fall semester education conditions of academic departments that provide undergraduate
dramatic writing education in Turkey were determined as the situation, and Creswell's (2013)
research procedure was adopted. Seven academic departments that provide dramatic writing
education at the undergraduate level in Turkey participated in the research. The data were collected
through structured in-depth interviews consisting of nine questions with the heads of departments
or heads of branches of the academic units that make up the study group. Total interview time lasted
380 minutes. These interviews were recorded with the permission of the participants, deciphered by
the researchers who conducted the interview, and prepared for analysis. The collected data were
analyzed in the context of the research questions with a horizontal understanding by two researchers
with collaborative coding.

Results. Classrooms were found insufficient in number and inappropriate in arrangement. For
dramatic writing lessons, it was stated that not standard classrooms such as lecture halls or
classrooms, but a circular order where face-to-face and non-hierarchical communication is possible is
more appropriate. It was also stated as a necessity that the dramatic writing lessons are held on
stage from time to time. In addition, the participants emphasized that it is important for students to
own their classrooms or studios and feel a sense of belonging. The academic staff of the academic
departments that provide dramatic writing education are found to be insufficient. Instructors who
teach in this branch also give theoretical lectures. Thus, as the course hour load of the instructors
increases, their efficiency decreases and their academic progress slows down. More teaching staff is
needed to improve the education.
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Participants stated that the number of student quotas was changed without obtaining
opinions from the departments. It has been stated that the ideal number of students for dramatic
writing education is ten or twelve. This number is important in terms of evaluating the studies in
detail, creating a discussion environment, and allocating time for each student. Thus, it is concluded
that the studies are not in the desired quantity and quality. Another point that is emphasized is that
the number of applications has decreased over the years. Another point mentioned about the quota
is the determination of the candidate profile. It was stated that the majority of applicants did not
have the intellectual depth and interest needed for arts education.

It has been observed that the four-year plan for dramatic writing lessons is prepared and
maintained with a similar approach in all departments. Career development supports offered to
students are student exchange programs, internship and practical work activities and vocational
activities. Erasmus programme seems to be weak due to the lack of foreign language. Practical
studies and internships reveal that dramatic writing education is seen as a practical education, and
that not only text production, but also stage practices and professional performing arts practice are
considered important in the career development of students.

Discussion and Conclusion. It can be suggested to arrange classes that allow for a circular seating
arrangement that does not have a hierarchical order for dramatic writing education. It also can be
suggested to increase the number of teaching staff in order to improve dramatic writing education.
In order to increase the quality of the education, the opinions of the departments should be taken
into account in arranging the quotas, and the quotas should be limited to ten or twelve. In addition,
it can be suggested to inform about the dramatic writing profession within the career planning
studies at the high school level. Discovering new fields of study in dramatic writing education, along
with the new possibilities of performing arts, and including them in the scope of education is one of
the points that can be recommended. Collaboration of departments with arts organizations and
institutions will improve the quality of education and students.

Considering that the topics in the study are directly related to learning performance, it is
necessary to review the problems in dramatic writing education and to find solutions by discussing
them with academic meetings or workshops.
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Giris

Ulkemizde 1964 yilinda Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakdltesi catisi altinda
baslayan akademik diizeydeki Dramatik Yazarhk Egitimi 57 yillik bir gecmise sahiptir (Nutku, 1983).
Dinyadaki orneklerle kiyaslandiginda lilkemizdeki egitim neredeyse yarim yizyillik bir gecikmeye
sahip olsa da aradan ge¢en zamanin egitimde bir standart yaratmak icin yeterli oldugu séylenebilir.
Bununla beraber yarim yiiz yillik siirecin gelisen teknolojiler ve doniisen toplumsal kosullar karsisinda
programin bazi bilesenlerinin eskiyip islevini yitirmesi icin de etkili bir siire oldugunu belirtmek
gerekir (Demirel, 2015). Egitim, dogasi geregi gelistiriimeye, giincellenmeye ihtiya¢ duyan bir yapidir.
Alanda yapilan sinirl sayidaki ¢alisma da Dramatik Yazarlk Egitim programlarinda ¢agdas egitimin
gereklilikleri cercevesinde yenilenme ihtiyacina isaret etmekte, egitim programlarinin karsilastirmali
olarak irdelenmesinin bu konuda 6nemli bir baslangic olacagi belirtiimektedir (Belkis, Glimis, Sasmaz
ve Alpan, 2019).

Bircok alanda oldugu gibi egitim bilimleri alaninda da arastirma gelistirme calismalarinin hiz
kazanmasiyla birlikte planlama, gelistirme, hedef belirleme, organizasyon, yayginlastirma kavramlari
one c¢ikmaktadir (Demirel, 2015). Ulkemizde ve diinyada yasanan teknolojik gelismelerin kuram ve
uygulama arasindaki makasin gittikce acilmasina neden oldugu soylenebilir. Bu sorunu odaga alan
tiim programlarda stratejik planlamalar ve gelecege yonelik iyilestirmeler cagdas egitimin dogal bir
sonucu olarak karsimiza cikmaktadir. Kiiresel pandemi nedeniyle zorunlu olarak gecilen uzaktan
egitim sireci dijital araglarin egitimdeki 6nemini yeniden gozler éniine sermekle kalmamis egitimde
program iyilestirmenin rotasini da belirlemistir. Ozellikle degisen toplumsal, kiiltiirel ve teknolojik
gelismeler cercevesinde kuram ve uygulama arasindaki bagin canli tutulmasi cagdas egitimin
oncelikleri arasina girmistir. Bu baglamda dramatik yazarlik programlarinin mevcut fiziksel
kosullarinin belirlenmesi ¢agin isterlerine uygun program iyilestirmenin ilk adimi olarak karsimiza
¢citkmaktadir.

Dramatik yazarlik ve yazarlik egitimi baglaminda alan yazina bakildiginda ¢alismalarin daha
¢ok “yazma” lzerine odaklandigi gorilir. Tlrkiye'de yazarlk tzerine Uretilen ilk eserler, dersi veren
akademisyenler tarafindan, dramatik metnin 6zellikleri ve tema, olay dizisi, kisilestirme, aksiyon gibi
dramatik unsurlarin agiklandigi ¢alismalardir (Ozakman, 2001; Nutku, H., 1999; Nutku, O., 1965;
1960). Tiyatro Arastirmalari Enstitiisi’niin ilk sempozyumu da “Tiyatro Ogretimi ve Egitimi” bashgiyla
gerceklestirilmis, akademide ve uygulamada yer alan tiyatro insanlari bir araya gelmistir (Tiyatro
Arastirmalari Dergisi, 1978). Son yillarda oyun yazarligina iliskin teknik ve glincel yaklagimlarin
irdelendigi calismalar (Belkis, 2020; Arici, 2020) kadar, Dramatik Yazarlik Egitimi Uzerine yerel ve
ulusal arastirmalarin yapildigi arastirmalar (Belkis ve Sasmaz vd., 2019; Belkis ve GUims vd., 2019) da
dikkati cekmektedir. Egitim, psikoloji, edebiyat, sinema gibi alanlarla oyun yazarligini kesistiren
disiplinlerarasi yaklasimlar tasiyan ¢alismalar da alan yazinda dikkati cekmektedir (Belkis ve Gumdis,
2020; Bigakel, 2017; Giilsoy, 2013).

Dramatik Yazarhk Egitimi farkh agilardan arastirilmaktadir; gelistiriimesi icin verimli ve anlamli
tartismalara ihtiya¢ vardir. Bu tartismalarin Uretilebilmesi iginse dncelikle halihazirdaki olanaklarin
arastirilarak ortaya konulmasi gerekmektedir. Tim bunlardan yola cikarak arastirmamizin amaci,
lisans diizeyinde Dramatik Yazarhk Egitiminin kurumsal olanak ve ihtiyaclarini belirleyerek bir durum
tespiti yapmak olarak belirlenmistir. Arastirmada kurumsal yapiya iliskin mevcut demografik verilerin
toplanmasi, boylece yukarida belirtilen ihtiyacin karsilanmasina katkida bulunmak hedeflenmistir. Bu
baglamda temel arastirma sorusu “Dramatik Yazarlik Egitimi stirdiren akademik birimlerin kurumsal
olanak ve ihtiyaglari nelerdir?” olarak ortaya konmus, alt arastirma sorulari ise séyle planlanmistir:

- Birimler ne zaman ve kimler tarafindan kurulmuslardir?
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- Birimlerin mevcut 6gretim elemani ve kadro yapisi nasildir?

- Birimlerin mekansal olanaklari nelerdir?

- Birimlerin program hazirlama ve izleme stratejileri nasildir?

- Birimlerin kontenjan sayisina iliskin goris ve yaklagimlari nasildir?

- Ogrencilere egitim icinde sunulan kariyer gelistirme destekleri nelerdir?
- Mezunlarla iliskiler nasil stirdiiriilmektedir?

- Dramatik Yazarlk Egitiminin kurumsal baglamda ihtiyaglari nelerdir?

Yontem

Arastirmamizda nitel arastirma yontemi, durum calismasi deseninde kullaniimistir. Nitel
arastirma sosyal yasamin dogasini incelemek icin kullanilan cesitli yaklasimlarin genel adidir. Saldafia
(2011) nitel arastirmayi bir semsiye kavram olarak nitelendirmis, veriyi toplama ve analiz etmede
sayisal olmayan yontemlerin kullanilmasi olarak cercevelemistir. Saldafia’ya gore transkripsiyonu
yapilmis gortismeler, saha notlari, sanat eserleri, fotograf, video kayitlari, internet siteleri ve insan
deneyimlerini iceren her tirli belge nitel arastirmalarin kaynaklaridir.

Nitel arastirmalar konunun odak noktasina ve konunun ihtiyaci olan arastirma yaklasimina
gore (oto)etnografi, anlati, durum, fenomenoloji, gdmulli kuram gibi cesitlilik gosterirler. Burada hem
uzmanlarin kendi kullandiklari terimlerde hem de dilimize yapilan cevirilerde farkli ifadelerle
karsilasilabildigi belirtilmelidir. Nitel yaklasimlari Saldafia’nin (2011) tiir (genre), Creswell’in (2013)
desen (design) olarak nitelemesi; gounded theory’nin gomili kuram, kuram olusturma ve case
study’nin de 6rnek olay, durum calismasi olarak farkli sekillerde cevrildigi hatirlanabilir.

Bu arastirmada durum calismasi (case study) deseni kullaniimistir. Saldafia (2011) durum
¢alismasinin ayirici 6zelliginin analizin tek bir birime —bir kisi, bir grup, bir olay, bir organizasyon, vb.—
odaklanmak oldugunu; amacin bir tartisma Uretmek degil, secilen odagi derinlemesine incelemek
oldugunu belirtmistir. Buradan hareketle calismamizda Turkiye’de lisans dizeyinde Dramatik Yazarhk
Egitimi veren akademik birimlerin 2019 gliz donemi egitim kosullari durum olarak saptanmis,
Creswell’'in (2013) arastirma prosediri benimsenmistir. Bu prosediire gére arastirma probleminin
durum calismasi yaklasimina uygunlugu sinanmis, durum belirlenmis, veri toplama stratejilerine ve
analiz yaklasimina karar verilerek yorumlama siiregleri izlenmistir. Buna goére arastirmanin yontemsel
yapilandirmasi séyle kurgulanmustir:

Calisma Grubu ve Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmaya Turkiye’de lisans dizeyinde Dramatik Yazarlik Egitimi veren 8 (niversitenin
akademik biriminden 7’si katilmistir. Calisma grubunu Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi,
Dokuz Eyliil Universitesi, istanbul Universitesi, Kocaeli Universitesi, Stileyman Demirel Universitesi,
Yiiziinci Yil Universitesi olusturmaktadir. Calismanin bilgi kaynagi teknik ve birim ydneticilerinden
alinan bilgidir. Birimlere iliskin demografi, birim yodneticilerinden dogrudan alinmistir. Yontemsel
olarak goris inceleme, deneyim paylasimi baglaminda fenomenolojik bir ¢calisma olmadigindan, birim
yoneticilerinden toplanan veriler yeterli gorilmdistir. Veriler, calisma grubunu olusturan akademik
birimlerin bolim baskanlari veya anasanat dali baskanlari ile dokuz sorudan olusan yapilandirilmis
derinlemesine goriismelerle toplanmistir. 4 bélim baskani ile 210 dakika, 2 ana sanat dali baskani ile
150 dakika, 1 6gretim gorevlisi ile 20 dakika olmak lzere toplam 380 dakika gériisme yapilmistir. Bu
gorismeler katiimcilarin izniyle kaydedilmis, gorlismeyi gerceklestiren arastirmacilar tarafindan
desifre edilmis, analiz icin hazirlanmistir.
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Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan veriler arastirma sorulari baglaminda yatay bir anlayisla iki arastirmaci
tarafindan isbirlikli kodlama ile analiz edilmistir. isbirlikli kodlama, arastirma ekibi igindeki birden
fazla arastirmacinin veri Uzerinde birlikte ¢alismalari ve icerigin irdelenmesidir. Surecte, Saldafia’nin
(2019) getirdigi kodlayicilar arasi tutarlihk ya da yorum uyumu gibi Olgltler géz 6nlnde
bulundurulmustur. Kodlayicilar arasi tutarlilik (Miles ve Huberman, 2016) tamdir. Yapilandiriimis
sorulara verilen yanitlar betimsel bir analitik anlayisla sunulmustur.

Bulgular

Arastirmanin bulgulari, belirlenen amag¢ dogrultusunda kurgulanan arastirma sorulari
baglaminda birimlerin kuruluslari ile kadro, kontenjan, mekan yeterlilikleri, program hazirlama ve
izleme stratejileri, kariyer gelistirme ve mezun iliskileri basliklarinda sunulmustur.

Dramatik Yazarlk Birimlerinin Kurulusu

Tlrkiye’de dramatik yazarlik alaninda anasanat dali diizeyinde kurulan ilk birim 1976’da Prof.
Dr. Ozdemir Nutku tarafindan Ege Universitesi biinyesinde kurulmus, daha sonra Dokuz Eyliil
Universitesi’ne aktariimistir. Sahne ve Goriintii Sanatlari adiyla kurulan béliim ti¢c anasanat dali olarak
planlanmis, bu yapi buglne kadar gelmistir. Kurulusundan itibaren dramatik yazarlik dersleri cesitli
dénemlerde Ozdemir Nutku, Turgut Ozakman, Hillya Nutku, Murat Tuncay, Onder Paker, Erdogan
Aytekin, Efdal Sevingli, Haluk Isik, Zerrin Akdenizli tarafindan verilmis, ayrica pek ¢ok konuk 6gretim
elemani da oyun yazarhg derslerine katkida bulunmustur. Tirkiye’de lisans dizeyinde tiyatro
egitiminin dnciisii olan Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi Tiyatro Kiirsiisii 1964’te
lisans egitimine baslamis olmakla birlikte Dramatik Yazarlik Anasanat Dal’nin agilmasi 1987-88
doneminde gerceklesmistir. Nutku’nun (1983) aktardigina gore 1958’de Tiyatro Enstitlisii adiyla
kuruldugunda ilk yil Prof. Kenneth Macgowan, ertesi yil Prof. Grant Redford’un yonetiminde verilen
ilk dersler arasinda dramatik yazarlik ve dramatik yapi bilgisi vardir. Bélimde ders veren Beliz
Gucbilmez, Siireyya Karacabey gibi pek ¢ok tiyatro arastirmacisi ve akademisyen Dramatik Yazarhk
Egitimine katkida bulunmuslardir.

Dramatik Yazarlk Egitimine iliskin Gglincii adim Atatiirk Universitesi'nde Edebiyat Fakiiltesi
biinyesinde atilmis, 1993 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesine gecerek Prof. Dr. Ozdemir Nutku
ve Prof. Dr. Murat Tuncay’in destegiyle agilan Sahne Sanatlari B6liim{i kapsaminda Dramatik Yazarhk
Anasanat Dali kurulmustur. Nutku ve Tuncay’in konuk 6gretim Uyesi olarak katki verdikleri anasanat
dalinda Sema Goktas, Erbil Goktas ve Birgil Yesiloglu kurucu 6gretim elemani olarak yer almislardir.
1997’de Siilleyman Demirel Universitesi’'nde Tiyatro Bélimii adiyla kurulan bélim ve oyun yazarlig
egitimi, 2002’de Dramatik Yazarlik Anasanat Dali olarak revize edilmis ve Onder Paker kurucu 6gretim
elemani olarak rol almistir. Bu girisimleri 2004’de Kocaeli Universitesi'nde Sema Goktas ve Erbil
Goktas tarafindan kurulan anasanat dali ile 2008’de istanbul Universitesi’nde kurulan Dramaturiji ve
Dramatik Yazarlik Sanati Ana Bilim Dal takip etmistir. Yavuz Pekman ve Oguz Aric’’'nin yazarlk
derslerini yiriittigi bu anasanat dali, aslinda 1992’de Zehra Ipsiroglu tarafindan kurulmus Tiyatro
Elestirmenligi ve Dramaturji Bolimi{’'ne baglhdir. Dramatik Yazarlk Egitiminde son adim Yizincia Yil
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi’ne bagli olarak 2016’da kurulan ve egitime 2020’de baslayan,
kurucu kadrosunda Funda Ozsener ile Filiz Keskin’in bulunduklari anasanat dalidir

Toplanan bilgilere bakildiginda oyun yazarhgl egitiminde akademik birim basliginin tim
Universitelerde ortak oldugu burada belirtilebilir. Ayrica Dokuz Eyliil Universitesi Sahne Sanatlari
BOlUm{’'nln, baska birimlerin kurulmasinda, bu baglamda egitim 6gretim programlarinin ve
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akademik yapilanmanin tutarliiginda etkin oldugu da goérilmektedir. Bunun yaninda Atatirk
Universitesi'’nde Dramatik Yazarlik Egitimini baslatan Sema Goktas ve Erbil Goktas’in Kocaeli
Universitesi’nde muadil birimi kurduklari, bu bakimdan da béliimler arasinda organik bir bag olustugu
soylenebilir. Aragtirmaya katilan akademik birim sorumlulari, hayatta olan kurucu 6gretim Uyeleriyle
iletisimlerinin kisisel iliskiler dlzeyinde devam ettigini, akademik baglantinin bulunmadigini
belirtmislerdir.

Kadro Yeterlilikleri

Dramatik yazarlik anasanat dallarinin kadro baglamiyla ilgili bulgular kadro kapasiteleri ve
kadro yeterliligi olmak Uzere iki blimde sunulmustur.

Arastirmaya katilan dramatik yazarlik anasanat dallarinda 2020 gliz donemi itibariyla toplam
33 6gretim elemani bulunmaktadir ve kadro kapasitesi sdyledir: Dokuz Eyliil Universitesi'nde 7,
Ankara Universitesi’nde 3, Atatiirk Universitesi'nde 6, Siileyman Demirel Universitesi'nde 4, Kocaeli
Universitesi’nde 7, istanbul Universitesi’'nde 4, Yiziincii Yil Universitesi’nde ise 4 6gretim elemani ile
Dramatik Yazarhk Egitimi strdirilmektedir. Dramatik yazarhk anasanat dallarina iliskin kadro dagilimi
Tablo 1’de sunulmusgtur.

Tablo 1.
Turkiye Universitelerinde Dramatik Yazarlik Anasanat Dali 6gretim elemanlarinin kadro dagilimi
Profesor Dogent Dr. Ogr. Gor.  Aras.Gor. Toplam
Ogretim
tiyesi
Dokuz Eyliil Universitesi 2 2 2 - 1* 7
Ankara Universitesi - - 1 1 - 3
1 %k
Atatiirk Universitesi - 2 1 2 6
Sileyman Demirel Universitesi 1 1* 4
Kocaeli Universitesi 1 - 1 3** - 7
istanbul Universitesi - 3 - - 1 4
Yiziincd Yil Universitesi - 1 3 - - 4
Toplam 3 8 9 8 5 33

* OYP kadrosu
** ders saati licretli 6gretim gorevlisi

Tablo 1’de sunulan akademik birimler, aktif olarak Dramatik Yazarlk Egitimi vermekte olan
birimlerdir. Bir akademik birimin arastirmaya katilmadigi, kurulusu gerceklesmis olsa da heniz
ogrenci kabul etmeyerek egitime baslamayan birimlerde de az sayida kadronun bulundugu
hatirlanabilir. Bunlarin disinda somut veri olarak yukarida tabloda yer alan Universitelerin kadrolari
ise soyledir: Semih Celenk, Aslihan Unlii, Ozlem Belkis, Banu Ayten Akin, Ugur Akinci, Yasemin Sevim
Salman, Yunus Emre Giimiis Dokuz Eyliil Universitesi’nde; Duygu Teksoy Ceber, Ozan Utku Akgiin,
Sitki Tekmen Ankara Universitesi’nde; Biinyamin Aydemir, Tamer Temel, Elif Candan, Ezgi Deniz
Alpan, Erdogan Gogebakan, Cem icyar Atatiirk Universitesi’'nde; Miiserref Oztiirk Cetindogan, Evren
Nazim Arat, Fazilet Demirdas, Sifa Kayabasi Siileyman Demirel Universitesi'nde; Sema Goktas, Erbil
Goktas, Aysegiil Yildiz Ulas, Ali Omir Ulusoy, Oktay Emre Kocaeli Universitesi’nde; Yavuz Pekman,
Hasibe Kalkan Kocabay, Oguz Arici, Nihan Sentiirk istanbul Universitesi'nde; Funda Ozsener, Filiz
Keskin, Sabri Senol, Baris Mutlu Yiziincii Yil Universitesi'nde dramatik yazarlik anasanat dali
kadrosunda bulunmakta, alan derslerini vermektedirler.
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Katiimcilarin verdikleri bilgilere dayanarak kadro yeterlilikleri hakkindaki gorusler ise soyle
sunulabilir: Sadece bir anasanat dalinda kadro sayisinin yeterli oldugu, diger yedi anasanat dalinda ise
yetersiz bulundugu ortaya konmustur. Kadro sayisinin yetersizligi katilimcilar tarafindan neden ve
sonuclariyla birlikte ortaya konmustur. Deginilen jlk nokta ders saati ylklerinin fazlaligidir. Dramatik
yazarlik alaninda ders veren Ogretim elemanlarinin ayni zamanda sahne sanatlari alaninin oyun
incelemesi, tiyatro tarihi gibi kuramsal derslerini istlenmeleri nedeniyle ders saati yiklerinin yogun
olmasi, dolayisiyla sadece dramatik yazarlik alan derslerine odaklanmiyor olmalari vurgulanmistir. Bu
yogunluk, 6gretim elemanlarinin kendi akademik ¢alismalarina yeterince zaman ayiramamalarina,
dolayisiyla da akademik yiikselmelerin yavas olmasina ya da durmasina neden olmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ders saati yiklerinin fazlaliginin verimliligi distrdigi bu konudaki énemli bir sorun
olarak dile getirilmistir. Kadro yetersizlikleri konusunda dile getirilen ikinci nokta, 6gretim elemani
yetistirmedeki sikintilardir. Anasanat dallarina asistan alinmamasi yaninda OYP (6gretim elemani
yetistirme programi) kadrosuyla boliimlere gelen asistanlarin, lisans Ustl egitimlerini tamamladiktan
sonra kendi Universitelerine donmeleri, béylece anasanat dalinda yetistirilen 6gretim elemanlarinin
kalci olamadigl ve anasanat dallarinin bu sekilde ‘eridigi, kan kaybettigi’ bir kadro problemi olarak
dile getirilmistir. Ote yandan OYP ile hedeflenen kadro hareketliliginin anasanat dali baglaminda
aidiyet duygusu ya da bag kurulmasini zorlastirdigi da vurgulanan bir konudur. Kadro konusunda dile
getirilen dclincii noktanin uzmanlik alani oldugu gorilmektedir. Dramatik yazarlik alaninda uzman
kisilerin ders saati Ucretli o6gretim gorevlisi olarak istanbul disindaki (iniversiteler icin
gorevlendirilmeleri bir problem olarak dile getirilmistir. Bunun yaninda anasanat dalinin kadro
ihtiyacini fakilte ya da Universite icinden karsilamak igin farkli bélimlerden 6gretim elemanlarina
basvurulmasi da alan uzmanligi konusunda dile getirilen bir baska husustur. Bu noktada ozellikle
dogudaki Universitelerin kadro bakimindan desteklenmeleri geregi de dile getirilmistir. Dramatik
yazarlik alaninda kadro konusunda dile getirilen dérdiincii nokta ise dort yillik egitim boyunca
Ogrencinin yazarlik dersini farkli 6gretim elemanlarindan almasinin 6nemi, bu baglamdaki kadro
cesitliligi meselesidir.

Mekansal Olanaklar

Dramatik yazarlk anasanat dallarinin fiziksel kosullari baglaminda ders mekanlari konusunda
toplanan bilgiler mekanlarin yeterli olup ihtiyaci karsiladigi ve karsilayamadigi seklinde iki bélimde
degerlendirilebilir. 3 katihmci genel olarak yazarlik dersleri icin tahsis edilen mekanlarin yeterli
oldugunu, bu mekanlarda projeksiyon, tahta gibi teknolojik sinif araglarinin bulundugunu, 6grenci
sayisina oranlaninca da mekanlarin yeterli oldugunu aciklamislardir.

“Dramatik yazarlik derslerini ya hocanin odasinda ya da kiiciik sinifimizda siirdiiriiyoruz.
Mekdn konusunda Oyunculuk anasanat dalinin 6ncelikli oldugunu diisiintiyoruz ¢iinkii fiziksel
olarak mekdna daha cok ihtiya¢ duyan anasanat dali. Yazarlik anasanat dalinin, en azindan su
an igcin yirittigiimiz program dogrultusunda, ayrica bir mekdn ihtiyaci oldugunu
diisiinmliyoruz. Yani sé6z konusu mekdnda cesitli teknolojik geregler mevcut, projeksiyon gibi.”
(K1)

“(...) en rahat oldugumuz sey bu herhalde. Bizim bliyiikce bir salonumuz var. Kocaman uzun
bir masamiz. Bir yazi tahtasi, projeksiyon cihazi, cocuklarin boyadiklari yatay bir raf var. Yani
sicak sevimli bir salonumuz var. Yazarhk derslerini yiiz yiize yapmak igcin bundan daha
fazlasina ihtiya¢ duymuyoruz.” (K5)

Diger 3 katilimci ise yazarlik derslerinin herkesin birbirini gorebilecegi dairesel oturma diizenine sahip
o0zel mekanlara ihtiya¢ duydugunu, bu beklentinin genel olarak karsilanamadigini, ancak standart
derslik ya da amfilerin tahsis edildigini belirtmisler, ders mekanlarinin yetersiz oldugunu
vurgulamislardir. Dokuz Eylil Universitesi'nin ise arastirmanin yapildigi dénem icin 6zel bir

365



durumunun séz konusu oldugu, fakilte binasinin deprem yénetmeligine uygun olmamasi nedeniyle
gecici olarak baska bir binada egitim verildigi eklenmelidir. Dolayisiyla mekansal kosullar bakimindan
Dokuz Eylil Universitesi burada degerlendirmeye alinmamistir. Mekansal yetersizlikler konusunda
Ozellikle hiyerarsiyi ortadan kaldiran, tim 6grencilerin birbirinin ylizini goérdigul, topluca katilimla
konugsmaya ve tartismaya izin veren dairesel diizenin gerekliligi vurgulanmigtir. Dramatik Yazarlik
Egitiminin mekansal ihtiyaglari konusunda, dersi alan 6grencilerin sahiplenebilecekleri bir mekan
olusturulmasi dile getirilen baska bir husustur. Derslerin zaman zaman sahnede yapilmasi talebi de
belirtilmistir.

“Sahnede ders yaparim mutlaka. Ders programini ona gére yaptiririm. Yazarlk 6grencisini
sahneye indirmek icin ders dedistirtirim. (...) oyunun giris ¢ikis timingini égretmek ¢ok zor
oluyor kadit listiinde.” (K6)

“Bir giinde on bes bin kisinin girdigi bir fakiilteyiz. (...) bize verilen sinif neresiyse orada ders
vermek zorunda kaliyoruz. Bazen sira diizeninde bazen kolgakli sandalye diizeninde. Egitime
ilk basladigimizda ideal olarak yuvarlak masada ders yapiyorduk. (...) Simdi maalesef sinif
diizeninde ders yapiyoruz ve bu hi¢c uygun degil.” (K4)

“Bu siniflar hem yazarlk dersinin yapildigi hem de kuramsal derslerin yapildigi siniflardir.
Dolayisiyla maalesef sadece yazarligin stiidyo olarak kullandigi bir mekdnimiz yok. (...)
kuramsal derslerin yapildigi, tek kolgakli sandalyelerin oldugu bir sinifta yazarlik dersi
yapiyoruz. (...) sirali diizende oturulmaz yazarlik derslerinde, herkesin birbirini gérmesi istenir.
Biz baska bir mekdéni tahsis ettiremiyoruz kendimize ¢iinkii béliim dagilir hale gelirse fakiiltede
o6dgrencinin aidiyet duygusu da tuhaflasmaya baslyor. Ciinkii biz bir ¢ati altinda Sahne
Sanatlari Béliimii sinirlari icinde yaratilsin istiyoruz bu siniflar, stiidyolar. O da maalesef
fakiilte binasinin yetersizligi yiiziinden gerceklesemiyor. (K6)

Katilimcilarin Dramatik Yazarlik Egitiminde mekansal ihtiyaglari dile getirirken 6grencinin
aidiyet duygusunun olusmasi, hiyerarsinin ortadan kaldirilmasi gerekliligine vurgu yaptiklari
gorulmektedir. Bu baglamda mekanlara 6grencinin mesleki egitiminde oldukg¢a 6nemli bir islev
yuklendigi anlasiimaktadir.

Program Hazirlama ve izleme Stratejileri

Dramatik Yazarhk Egitimi icin program hazirlama izleme stratejileri dramatik yazarlik
derslerinin dort yillik plani, diger yaratici yazarlik dersleri ve mesleki kuramsal dersler olmak (izere (g
boliimde degerlendirilmistir. Dramatik yazarlk derslerinin dért yillik plani baglaminda tim anasanat
dallarinda benzer bir yaklasimla hazirlanip strdirildigi, tir ve konu ¢ercevesi bakimindan Uglinci
sinifa kadar temel dramatik yapi tzerinde duruldugu, Aristotelesci gercekei tiyatronun ele alindigi,
Gglnci siniftan itibaren Aristotelesci olmayan, absiirt, soyutlama ya da groteske dayanan veya Post-
dramatik Usluplara yaslanan oyunlarin ¢alisilabildigi gérilmastir.

“Programimiz Aristotelesci, dramatik tiyatro (izerine c¢linkii ana damari 6grenmelerini
istiyoruz. Bu ana damari 6grendikten sonra buna alternatif olarak ne tarz istiyorlarsa
yapabilirler.” (K4)

“1. ve 2. Sinifta iyi kurulu oyun lizerine ¢calisiyoruz daha ¢ok. O temel yapiyi tanimalari adina.
Karsi c¢cikacaklarsa da sahipleneceklerse de mutlaka o temel yapi (zerine bir fikir sahibi
olmalarini istiyoruz. Onun igin 1. Ve 2. Sinifta birtakim sinirlamalarimiz var ama 2. Siniftan
itibaren tiir denemelerine baslayabiliyorlar”. (K1)
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“1.sinifta temel yaratici yazarlikla basliyoruz ilk yariyilda. Bu sinifin hedefi sahne icin yazmaya
yonelik. (...) 2. Sinifta gercekgi tiyatroda karakter insasi lzerine duruyoruz. Az ¢ok kurgu
becerisi edinmis oluyor ¢ocuk. Nihai hedefi 2. Sinifin bu ve yine sahne igin yaziyor. 1 ve 2.
Sinifin odagi sahne igcin yazmak. 3. Sinif gériintii egitimi. Sinema ve TV yazarlgi burada...
senaryo yazma lizerinde duruluyor.” (K5)

Tiim dramatik yazarlik anasanat dallarinin bir baska ortak yaklasimi ise diger yaratici yazarlik
derslerini de programlarina almis olmalaridir. Anasanat dallarinin farkli sinif diizeylerinde senaryo,
televizyon, radyo, reklam yazarhg ile yazinsal tiirler ve anlatim derslerinin strdirtldtagi belirtilmistir.
Arastirmamizin kapsamindaki tiim anasanat dallarinda Tirk ve Diinya tiyatrosu lzerine genel meslek
derslerinin gesitliligine duyulan ihtiyaca vurgu yapildigi gorilmustiir. Fakat bu gesitliligi karsilayacak
o0gretim elemani olmadigi da burada dile getirilmistir.

Kontenjana iliskin Goriisler

Dramatik yazarlik ana sanat dallarinin kontenjanlarina iliskin sayisal veriler lg¢ Universitede
ayni, digerlerinde degisiklik gbstermektedir. Tirkiye Universitelerinde lisans diizeyinde egitim verilen
dramatik yazarlk ana sanat dallarinin 6grenci kontenjanlari Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2.
Turkiye Universitelerinde Dramatik Yazarlik Anasanat Dali kontenjanlari
Universite Kontenjan
Sayisi
istanbul Universitesi 30
Kocaeli Universitesi 15
Dokuz Eyliil Universitesi 12
Atatiirk Universitesi 10
Siileyman Demirel Universitesi 10
Yiziinci Yil Universitesi 10
Ankara Universitesi 5
Toplam 92

Arastirmamizin katimcilari anasanat dallarinin kontenjan sayilarinin kendi diisiince, 6neri ve
kararlarindan bagimsiz olarak degistirildigini belirtmislerdir. 5 katiimci kontenjan sayisinin dnceki
yillarda béliimlerden goriis alinmaksizin YOK tarafindan artirildigini vurgulamustir. Yalnizca 1 katilimci
(Stileyman Demirel Universitesi) kontenjan sayisinin bélimiin talebi {izerine artirildigini belirtmistir.
ikinci katilimei, bu durumu “Disarida kimse kalmasin, herkes iiniversiteli olsun diisiincesiyle nicelik
olarak” artirildigini belirterek bu konudaki endisesini dile getirmistir. 3 katihmci ise kontenjan
sayllarinin bélim bazinda kullaniminin  basvuru sayilarina, aday profillerine goére degiskenlik
gosterebildigini; basvurunun fazla ya da az gelmesi durumunda kontenjanin bolimin diger anasanat
dallari ile paylasilabildigini belirtmistir. Ogrenci kontenjanlarinin anasanat dallari icin &nemli bir konu
oldugu, Dramatik Yazarlik Egitiminde kontenjan artisiyla nitelik korumanin zorlasacagina dair bir
endise oldugu da burada belirtilmelidir.

“Etkilesimde bulunmak, ders yapmak, bilgi alisverisi yapmak zor oluyor. (...) Dramatik yazarlik
sinifi agisindan ideali on, on iki kisidir. Ciinkii bu isin bir mesaisi var. Ogrenciye bir sey yazdirip,
toplayip, okuyup feedback vermek zor oluyor. Herkes otuz sayfa yazsa li¢ yliz sayfa yapiyor.
Bir kitap boyutunda... Bu sayi on bese ¢iktigi anda hacim katlaniyor dolayisiyla isleyise dair
sorun oluyor. Dersin iginde de li¢ saat gibi bir kisitlamamiz var. On kisiye ayrilacak vakitle on
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bes kisiye ayrilacak vakit arasinda verimlilik bakimindan fark oluyor tabii ki. Fakiilte on kisinin
altinda kontenjanla ders agmama karari aldi érnegin bir ara. Pek ¢ok biirokratik zorluk
yasaniyor.” (K4)

“Hala makul élgiilerin icindeyiz. Ama mesela oyunculukta yazarlikta bu 12, 15 olursa, 20
olursa her sey ¢igirindan ¢ikmaya baslar. Ciinkii sunu anlamiyor olabilir disaridan bakanlar.
Nasil yani 12 kisilik egitim, béyle liiks bir sey olabilir mi, n’apiyorsunuz siz béyle denilebilir.
Ama gergekten biz sanat egitimi yapiyoruz o biricik bir kisinin ¢ikmasi icin ugrasiyoruz. O kisi
unige, yegane... Biz onun formasyonunu tamamlamaya ¢alisiyoruz.” (K3)

Bu verilerden yola cikarak deginilen ilk nokta bir siniftaki ideal 6grenci sayisinin on kisi oldugu
yonindedir. Dramatik yazarlik derslerinin tartisma ve degerlendirme ortamina ihtiya¢ duyan dogasi
vurgulanmistir. ilerleyen yillarda egitimi birakan ya da ara veren égrenciler nedeniyle mevcut sayinin
azalmasi, s6z konusu atblye ortaminin olusmasinin Oniinde bir engel olarak gorilmektedir.
Kontenjana iliskin gorisler konusunda deginilen jkinci nokta Dramatik Yazarlik Egitiminin 6grenciyle
birebir ilgilenmeyi gerektiren yapisi geregi, fazla sayida 6grenci oldugunda 6gretim elemaninin gerekli
verimi gosteremedigi, degerlendirme siiresinin uzadigi, boéylece yapilan ¢alismalarin istenen nicelikte
ve nitelikte olamadigidir. Bu verilere iliskin gorislerde vurgulanan di¢ciincii nokta basvuru sayisinin
yillar iginde azaldigidir. Kontenjan sayisi artirilirken basvuru sayisinin azalmasi bir uyumsuzluk olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Dramatik Yazarhk Egitimi kontenjanina dair deginilen dérdiincii noktanin ise
aday profiline dair oldugu gorilmektedir. Ozel bir birikim ve yaklasim gerektiren Dramatik Yazarlk
Egitimini almak isteyen adaylarin bir kisminda ‘entelektiiel derinlesme’ problemi goruldigi de
vurgulanmistir.

“Dogru diiriist bir orta égretime ihtiya¢ var. Buralardan gelen 6dgrencilerin temel bilgileri
eksik: mantik, sosyoloji, felsefe, edebiyat mi édretiliyor bu ¢ocuklara? Bunlar yok... Yazarlik
dedigimiz sey hem bir temel bilgiye hem de tiyatro nosyonuna ihtiya¢ duyar. Bize tiyatroya hig¢
gitmemis insan geliyor” (K4).

“Simdiki nesilde yelpaze genis, hiz fazla ama tahammiil bir par¢a az. Bizim isimizin sabir isi
oldugunu diistiniirsek hani tipki tas isgisi gibi iste oltu tasini isleyen gibi, ya da telkdri isgisi
gibi... bizimki tamamen sabir isi. Bir lafi oradan kaldirip 6teki tarafa koydugunda anlam
tamamen degdisir, o karakter o karaktere o lafi séylemediginde... Biitiin bunlar sabir ve
yeniden yeniden yeniden bakma ve iscilik” (K3).

Tim bunlardan ve aktarilan o6rneklerden anlasildigi gibi Dramatik Yazarlik Egitiminde
O0grencinin mesleki gelisimi, birey odakli bir egitim cercevesinde kurgulanmaktadir. Bu nedenle
kontenjan artisinin gesitli sorunlara ve egitimdeki kalite kaybina neden oldugu genel bir kani olarak
gorilmektedir.

Kariyer Gelistirme Destekleri

Dramatik vyazarlik o6grencilerine sunulan kariyer gelistirme destekleri 6grenci degisim
programlari, staj ve pratik ¢alisma faaliyetleri ve mesleki etkinlikler olarak li¢ bashkta incelenebilir.
Dramatik Yazarhk Egitimi veren anasanat dallarindan 4’ 6grenci degisim programi olarak Erasmus ve
Farabi'nin tiniversite ve fakiltelerinde uygulandigini, bu sekilde 6grencilere yurtdisinda ve yurtiginde
egitim deneyimi olanagl sunuldugunu belirtmislerdir. Diger 3 katiimci bu degisim programlarindan
heniz faydalanmadiklarini agiklamislardir. Bunun bir nedeni yabanci dil 6grenmekteki yetersizligin
Erasmus hareketliliginden faydalanmak icin bir engel oldugudur.
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2 katihmci hari¢ tim katihmcilar 6grencilere kariyerler gelisimleri icin egitim disi destekler
sunduklarini dile getirmislerdir. Burada egitim disi desteklerden kasit, sdylesi ve atélye ¢alismalaridir.
Burada, Dokuz Eyliil Universitesi'/nde 38 yildir Tiirkiye’deki tim dramatik yazarlik égrencilerinin
katilimina agik olarak Suat Tager Kisa Oyun Yazma Yarismasi diizenledigi, yazarlik egitimini strdlren
ogrencilerin bu yarisma ve sonrasindaki sahneleme pratikleri agisindan c¢ok faydali oldugu da
belirtilmelidir. 3 katilimci, egitim sireci devam eden 6grencilerini 6zel ya da kurumsal tiyatrolara
kisisel baglantilari araciligiyla yonlendirdiklerini, bu yolla 6grencilerin deneyim ve birikimlerine destek
olduklarini belirtmislerdir.

“Mesela Devlet Tiyatrosu’na bir yénetmen geliyor, onu hemen okula davet edip séylesi ya da
workshop yapiyoruz. Ya da yetenek sinavlarimiza disaridan hocalar geldiginde konferans,
workshop gibi etkinlikler yapiyoruz. Buraya gelenler sanatgilari, akademisyenleri
degerlendiriyoruz” (K2).

“Boliimiin kurulusundan beri bazi kurumlarla iliskileri var. Bu iliskiler 6grencilerimize hep bazi
yollar agti. Ogrencilerimiz festivallerde ¢alisir, seminerlerde, atélyelerde gérev alirlar. Zaman
zaman anket ¢alismalari, sorusturmalar yaptigimiz oluyor ve 6dgrencilerimiz de bunda aktif
olarak gérev aliyor” (K4).

“Biz sunu deriz, bunu gétiir Devlet Tiyatrosu’na ver, posta kagidini bize getir ya da mesela
aliniz teksti, bir yénetmen arkadasimiza yollariz. Cocuk oyunu lazim derler, 4. Siniflardan 3.
siniflardan ¢ocuk oyunu olan var mi diye sorariz. Senaryo anlaminda destek istenir diyelim ki
bir yerden istanbul’dan ya da Ankara’dan, kurumlardan ya da yapim sirketlerinden, hemen
birka¢ 6grencimizi yénlendirmeye ¢alisiriz” (K3).

Arastirmada Dramatik Yazarlk Egitimindeki kariyer gelisimi bakimindan 6énemli adimlardan
birinin staj ve pratik gcalismalar oldugu 4 katilimci tarafindan vurgulanmistir. Bu katilimcilar, dramatik
yazarhk 6grencilerinin hem egitim igindeki uygulamalarda yaptiklari pratik galismalarin hem de
profesyonel kurumlarda gercgeklestirilen staj programinin 6énemine deginmislerdir. Bu vurgular,
Dramatik Yazarlik Egitiminin aktif, uygulamali bir egitim olarak goérildigini, sadece metin
uygulamalarinin degil, sahne uygulamalarinin ve profesyonel gosteri sanatlari pratiginin de
ogrencilerin kariyer gelisimlerinde ve yonelimlerinde 6nemsendigini disindirmektedir.

Mezunlarla iliskiler

Dramatik yazarlik dali mezun sayilarina iliskin olarak net bir bilgiye ulasilamamistir. 4
anasanat dalinin mezun sayilarina ulasmak mimkin olmus, buna gore yaklasik 900 kisinin bu
anasanat dallarindan mezun oldugu &grenilmistir. Yiziinci Yil Universitesi’'nin heniiz mezun
vermedigi burada belirtilmelidir. Ote yandan mezun verisine ulasmada karsilasilan zorluklar ve diger
etmenler géz onilinde bulunduruldugunda ise dramatik yazarlik anasanat dali 6zelinde birimlerce
mezun sayisinin kaydini tutan bir sisteme sahip olunmadigi goriilmustir. Katilimcilardan timi mezun
ogrencilerle iliskilerin kurumsal degil kisisel baglarla strdigini belirtmislerdir. 2 katilimcr kurumsal
bir iletisim agi olusturmak tzere ¢alismalar yapildigini agiklamistir. Yalnizca 1 katilimecr mezunlarinin
atoélye ve soylesilere davet edildigini, Suat Taser Kisa Oyun Yazma Yarismasi’nda jiiri olarak
degerlendirildigini, boylece profesyonel is birligi icinde oldugunu belirtmistir.
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Dramatik Yazarlk Egitiminin Kurumsal ihtiyaglar Uzerine Gériisler

Dramatik Yazarlik Egitiminin kurumsal ihtiyaclarina iliskin gortsler dért tema olarak
belirmistir. Bunlar: 6grenci profili, kadro ihtiyaci, mekansal ihtiyaglar, akademik tartisma ortami
eksikligi.

Katilimcilarin 6grenci / aday 6grenci profiline iliskin sorunlari egitim sistemiyle, cagin ruhuyla
iliskilendirerek degerlendirdikleri gériilmustiir. Ogrencilerin cogunlugunun genel kiiltiir ve entelektiel
birikim yoninden zayif olduklarini, ortadgretimden yeterli donanimla gelmediklerini vurgulayan
katilimcilar, 6grencilerin bu egitim hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadan kayit yaptirdiklarina da
deginmislerdir. 2 katilimci tasrada sanat egitimi verilmesinin zorluklarina vurgu yapmistir. Buna gore
sanatsal, sosyal hareketliligin az oldugu bu sehirlerde 6grenciler kendilerini gelistirmeleri icin yeterli
olanaklara erisememektedir. Ozellikle Anadolu’da ve tiyatrosu olmayan kentlerde yetismis, daha
Once tiyatro izlememis Ogrencinin egitime uyum gostermek ve gelismekte zorluk cektigi de
belirtilmistir.

Dramatik Yazarhk Egitiminin ihtiyaclari baglamindaki soruya 3 katilimcinin yaniti akademik
personel ihtiyaci Uzerinedir. K3 “Dramatik Yazarlik Egitiminin biricikligi” Gzerinde durarak, diger
katilimcilarin da vurguladigi noktanin altini ¢izmistir. Dramatik yazarlk dersi verecek egiticilerin ders
saati Ucretli olarak bulunmasinin zorluguna deginilmistir. Ayrica birimler kadro sorununa deginirken
az sayidaki bu akademik birimlerde 6gretim elemani yetistirme stratejilerinin zayif oldugunu, OYP
kadrolarinin gigli bélimleri zayiflattigini vurgulamislardir. Bir baska konu da 06grencinin her
donemde farkli bir 6gretim elemanindan ders almasinin egitim ve mezun kalitesini artiracagi
yondedir.

Mekan, Dramatik Yazarhk Egitiminin ihtiyaclari icinde ilk akla gelen konulardan birisi
olmustur. Katilimcilar Dramatik Yazarlik Egitiminin 6zel bir alan olarak kabul edilmesi gerektigini
soyleyerek, burokratik yapilarin bunu destekleyecek sekilde islemesi gerektigini aciklamislardir.

Akademik tartisma ortaminin eksikligi, Dramatik Yazarlik Egitiminin ihtiyaclarindan birisi
olarak dile getirilmis, egitim veren birimlerin ve bu birimlerin akademik kadrolardaki
akademisyenlerin sayica az olmasi, buna karsin bilimsel toplanti ve etkinliklerin, yani akademik
tartisma ortamina ihtiyag¢ duyuldugu belirtilmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Sanat egitimi dogasi geregi farkli ve 6zel kosullara ihtiya¢ duyar. Dramatik Yazarlik Egitimi de
gosteri sanatlari egitimi kapsaminda 6zel ve diger alanlariyla yogun etkilesimli bir yere sahiptir.
Dramatik Yazarlik Egitimine odaklanan ve egitim pratiklerinin kosullarini arastirmayi hedefleyen bu
¢alisma, “Dramatik Yazarlik Egitimi sirdiren akademik birimlerin kurumsal olanak ve ihtiyaglari
nelerdir?” sorusuna yanit aramistir. Elde edilen bulgular arastirmanin sinirlarinin belirlendigi 6gretim
doénemi icinde Dramatik Yazarlik Egitimine dair bir fotograf sunmaktadir. Bu fotografta alanin temel
sorun ve tartismalari, ihtiya¢ ve olanaklari belirmistir.

Dramatik Yazarhk Egitiminin hem kuramsal hem de uygulama yoni vardir. Bu iki yonli
vazgecilmez yapi dislintldigiinde egitimin kalitesini belirleyenler faktorlerin sayisi da fazladir.
Arastirma sorulari baglaminda bulgular dokildiiglinde bes baslik sonug ciimlesi olarak belirmis, 6nem
ve yogunluk sirasina gére sunulmustur: 1-Mekansal olanaklar, 2-Kadro yeterlilikleri, 3-Kontejanlar, 4-
Program hazirlama ve izleme stratejileri, 5- Kariyer gelistirme destekleri.
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1- Dramatik yazarlik anasanat dallarinin fiziksel kosullari baglaminda ders mekanlari dikkate
alindiginda sahip olunan ve kullanilan mekanlar Dramatik Yazarlk Egitimi icin uygun ve yeterli
degildir. Standart amfi ya da derslik tiri mekanlarin Dramatik Yazarlk Egitimi igin elverisli olmadigi,
ylz ylize ve hiyerarsiden uzak bir iletisim mimkiin oldugu dairesel diizenin bu derslerin dogasi ve
yapisi i¢cin daha uygun oldugu burada belirtilmelidir. Dairesel oturma diizenine uygun mekanlarin
kullanim gerekliligi yaninda dramatik yazarlik derslerinin zaman zaman sahnede yapilmasi da bir
ihtiyag olarak dile getirilmistir. Ek olarak katilimcilar 6grencilerin ders mekanlari ile iliskilerini aidiyet
baglaminda degerlendirmisler, 6grencilerin ders mekanlari ya da stiidyolari sahiplenmelerinin 6nemli
oldugunu vurgulamislardir. Kisacasi mekanlar sayisal, bicimsel olarak yetersizdir; ders mekani
Dramatik Yazarlk Egitimi icin dnemli bir unsurdur.

Dramatik Yazarhk Egitiminin gliglendirilmesi ve gelistirilebilmesi igin hiyerarsik diizene sahip
olmayan dairesel oturma diizenine imkan veren, aidiyet duygusu gelistirebilecegi mekanlar tahsis
edilmesi 6nerilebilir.

2- Dramatik yazarlk lisans egitimi veren akademik birimlere tahsis edilmis kadrolar yetersiz
bulunmaktadir. Dramatik yazarlik anasanat dalinda ders veren 06gretim elemanlarinin, kadro
yetersizlikleri yliziinden Ustlenmek zorunda kaldiklari sahne sanatlarinin kuramsal dersleri ders saati
yuklerini artirmaktadir. Bu durum da 6gretim elemanlarinin dramatik yazarlik brans derslerine iliskin
verimlerinin diismesinin ve akademik yiikselmede gecikmelerinin dnemli nedenlerinden biri olarak
gorilmektedir. Dramatik Yazarlik Egitiminin gelistirilmesi ve giiglendirilebilmesi igin daha fazla sayida
o0gretim elemani kadrolarinin tahsis edilmesine ihtiyag vardir.

Dramatik Yazarhk Egitiminin gelistirilebilmesinin etkenlerinden birisi olarak 6gretim
kadrolarinin sayica artirilmasi onerilebilir.

3- Kontenjanlar bashginda ise katilimcilar anasanat dallarinin 6grenci kontenjan sayilarinin
boélimlerden goriis alinmaksizin degistirildigini belirtmislerdir. Elde edilen bulgular, Dramatik Yazarlk
Egitimi icin ideal 6grenci sayisinin on, on iki kisi oldugu goérisinde birlesmektedir. Dramatik yazarhk
derslerinde galismalarin detayli degerlendirilmesi ve tartisma ortaminin olusmasi agisindan bu sayi
onemlidir. Yazarhk dersinin yapisi geregi 6grenciyle birebir ilgilenilmelidir. Fazla sayida 6grenci
oldugunda o6gretim elemani gerekli verimi gosterememekte, degerlendirme siresini kisa tutmak
zorunda kalmakta, her 6grenciye vakit ayirmada sikinti yasamaktadir. Boylece yapilan galismalarin
istenen nicelikte ve nitelikte olamadigl sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Vurgulanan énemli bir nokta da
basvuru sayisinin yillar iginde azaldigidir. Dramatik Yazarlik Egitimi kontenjanina dair deginilen diger
bir husus ise aday profiline dair yapilan belirlemedir. Bagvuran adaylarin biyik ¢ogunlugunun sadece
Universiteli olmak adina basvurdugu, sanat egitimi icin ihtiya¢ duyulan entelektlel derinlik ve ilgiye
sahip olmadiklari belirtilmistir. Burada lise dlizeyinde dramatik yazarlik meslek alaniyla ilgili
bilgilendirme ve kariyer yonlendirme eksikligi oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Dramatik Yazarlik Egitiminin niteliginin artinlmasi  igin  6grenci  kontenjanlarinin
dizenlenmesinde bolim gorislerinin  dikkate alinmasi, kontenjanlarin on, on iki kisiyle
sinirlandirilmasi Onerilebilir. Ayrica lise diizeyindeki kariyer yonlendirme ve planlama calismalari
icinde de sanat ve dramatik yazarlik meslegine iliskin bilgilendirmelerin yapilmasi dnerilebilir.

4-Programi hazirlama ve izleme stratejileri baglaminda dramatik yazarlk derslerine iliskin
dort yillik planin tim anasanat dallarinda benzer bir yaklasimla hazirlanip strdlrildigi gorilmastar.
Ders baglaminda kimi farkliliklar olmakla birlikte egitimde temel ayriliklar yoktur. Kurulus ve program
stratejilerinin belirlenmesi asamasi tamamlandiktan sonra bélimlerin birbirleriyle akademik paylasim
ve tartisma bakimindan iletisim icinde olmadiklari gorilmstir.
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Egitimin gelistirilmesi, glincellenmesi ve yeni olanaklarin Uretilmesi konusunda Dramatik
Yazarhk Egitimi veren birimlerin akademik ve sanatsal toplanti ile etkinliklerle ortak galigmalar
yaparak deneyim gelistirmeleri dnerilebilir. Gosteri sanatlarinin yeni olanaklariyla birlikte Dramatik
Yazarhk Egitimi konusunda da yeni ¢alisma alanlarinin kesfedilmesi ve bunlarin egitim kapsamina
alinmasi yine 6nerilebilecek noktalardan biridir.

5- Kariyer gelistirme destekleri: Dramatik yazarlik 6grencilerine sunulan kariyer gelistirme
destekleri 6grenci degisim programlari, staj ve pratik ¢alisma faaliyetleri ve mesleki etkinliklerdir.
Yabanci dil yetersizligi ylziinden Erasmus dolasiminin zayif oldugu gorilmektedir. Pratik ¢alisma ve
stajlar Dramatik Yazarlik Egitiminin aktif, uygulamal bir egitim olarak gorildigiini, sadece metin
Uretmenin degil, sahne uygulamalarinin ve profesyonel gosteri sanatlari pratiginin de 6grencilerin
kariyer gelisimlerinde ve yonelimlerinde 6nemsendigi sonucunu ortaya koymaktadir.

2020 itibariyle hazirlanmaya baslanan Universite 6zyeterlikleri ve strateji planlari kapsaminda
kariyer gelistirme ve destek faaliyetlerinin akademik birimlerin temel gorevleri arasinda goruldigiini
de hatirlayarak, béliimlerin sanat Greten kurumlarla iliski ve isbirlikleri olusturmalari dnerilebilir.

Arastirmanin genel sonucu olarak, Tirkiye’deki dramatik yazarlik anasanat dallarinin egitim
programini uygulama konusunda benzerlik gostermekte; mekansal kosullar, kontenjanlar ve kadro
sayilari agisindan da ayni sikintilari yasamaktadirlar. Bu basliklarin dogrudan 6grenme performansi ile
iliskisi oldugu distnidldiginde sorunlarin tekrar gozden gecirilmesi, akademik toplanti ya da
calistaylarla ele alinarak ¢6ztim yollari tretilmesi gerekmektedir.
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