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Oz
Amac: Bu calismada is yeri temelli ruh saghigini gelistirme programlarimi igeren randomize
kontrollii ¢alismalarin sonuglarini incelemek amaglanmastir.

Gere¢ ve Yontem: Eyliil- Kasim 2019 tarihinde, ‘mental health’, ‘randomised controlled trial’
anahtar kelimelerle ¢ Pubmed’, ‘CINAHL Complete’, ‘ScienceDirect’, ‘Scopus’ veri tabanlari
taranmustir. 2014-2019 yillarnda yapilan, yayn dili Ingilizce olan, tam metine ulasilan, is yeri
temelli randomize kontrollii ruh sagligmi gelistirme programlar1 incelenmistir.

Bulgular: incelenen 18 randomize kontrollii ¢calismalarm 6rneklem sayilar1 50- 1193 arasinda
degismektedir. Calisma sonunda; web tabanli farkindaliga dayali stres yonetimi programi ve stres
yonetimi egitiminin stres yonetiminde etkili oldugu bulunmustur. Ayrica Yoga programmin is
stresinde etkili oldugu; bilissel davranigci terapi seans1 ve web tabanli davranis¢i tedavi 6devinin
biligsel esnekligi arttrmada etkili oldugu; is odakl bilissel davranis¢1 terapi ve ruh saghgi
programinin ise anksiyete, stres ve depresyonda etkili oldugu bulunmustur. Katilimcilarin miidahale
gruplarina rastgele atanmasi yoniinden 18 calisma; katilimcilar1 ¢aligma gruplarina dagitan kisinin
katilimcilarin  hangi tedaviyi aldigindan haberinin olup olmamasi yoOniinden yedi ¢alisma;
calismanin baglangicinda miidahale ve kontrol gruplarmin temel 6zelliklerinin benzer olup
olmamasi durumundan 11 ¢alisma diisiik riske sahiptir.

Sonug: Is yerlerinde uygulanan ruh saghgm gelistirme programlari stres, anksiyete, is
tilkenmisligi, biligsel esneklik degiskenlerinde olumlu etki saglamistir ancak kanit diizeyi yliksek
calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Abstract

Objective: In this study, it was aimed to examine the results of randomized controlled studies
including workplace-based mental health promotion programs.

Material and Method: In September-November 2019, 'Pubmed’, 'CINAHL Complete',
‘ScienceDirect’, 'Scopus' databases were searched with the keywords 'mental health’, 'randomised
controlled trial. Workplace-based randomized controlled mental health promotion programs
conducted in 2014-2019, with English in the publication language and access to the full text, were
examined.

Results: The sample numbers of the 18 randomized controlled studies examined ranged from 50
to 1193. At the end of the study; It has been found that web-based mindfulness-based stress
management program and stress management training are effective in stress management. In
addition, the Yoga program is effective in work stress; cognitive behavioral therapy session and
web-based behavioral therapy assignment are effective in increasing cognitive flexibility; work-
oriented cognitive behavioral therapy and mental health program were found to be effective in
anxiety, stress and depression. 18 studies in terms of random assignment of participants to
intervention groups; seven studies in terms of whether the person who distributed the participants to
the study groups knew which treatment the participants received; 11 studies were found to have a
low risk of whether or not the baseline characteristics of the intervention and control groups were
similar at the start of the study.

Conclusion: Mental health promotion programs implemented in workplaces have positive
effects on stress, anxiety, job burnout, and cognitive flexibility variables, but studies with a high
level of evidence are needed.

Keywords: Workplace, mental health, Employee health.
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GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) ruh saghgmi bireyin kendi yeteneklerini gergeklestirdigi,
yasamin normal stresiyle bas edebildigi, iiretken, verimli ¢alisabildigi ve yasadigi topluma
katkida bulunabildigi refah durumu olarak tanimlamistir (WHO, 2004). Ruh sagligi i¢in tim
sektorlerle isbirligi yapilmasi gerektigini soyleyen DSO, kiiresel eylem planinda (2013-2020)
iscilerin ruh saglhigmin korunmasma yodnelik ilke ve hedeflerden bahsetmektedir (WHO,
2013). Toplum sagliginda, caligilan is yerinin fiziksel ve psikolojik ¢evresinin etkili oldugu ve
zamanlarinin 6nemli bir kismini is yerlerinde geciren calisanlarin saghiginin korunmasinda,
gelistirilmesinde 1§ yerinin ideal bir yer oldugu Jia ve ark. (2018) tarafindan ifade edilmistir. Tan
ve ark. (2014)’nin ¢aligmasinda diinya niifusunun ¢ogunun bir iste calismasi ve bireyin
zamaninin ¢ogunu 1is yerinde ge¢irmesi sebebiyle ruh saghigmimn korunmasi ve
gelistirilmesinde ¢ok sayida insana ulasilabilecegi belirtilmistir.

Literatiirde ruh saghgi ve calisma kosullarinin karsilikli olarak birbirini etkiledigi yer
almaktadir (LaMontagne et al., 2014). Gupta ve ark. (2018)’nin yaptigi ¢alismada is yerlerinin
yeterli kosullarda iyi olmamasi sonucunda tiikenmislik, islev kaybi, fiziksel ve ruhsal
bozulma vb. gibi olumsuz durumlarin ortaya ¢ikabilecegi belirtilmistir. Addley ve ark.
(2014)’nin belirttigine gore; ruh saghgr sorunlar1 insanlarin hem yasam kalitesini hem de
calisma kapasitesini etkilemekte, ¢alisan bireylerin ise devamliligini, iiretkenligini azaltip
yiiksek saglik maliyetlerine yol agmaktadir.

Calisandan topluma kadar uzanan is yeri etkilerini géz oniinde bulunduran Muller ve ark.
(2015), bireylerin saghginin korunmasi ve gelistirilmesinin yalnizca saglik sektoriiniin
sorumlulugunda olmadigin1 ayn1 zamanda isverenlerinde c¢alisanlarin saghginda etkili
olabilecegini ifade etmislerdir. Isverenlerin ruh sagligmi ve refahmi iyilestirmeye yonelik
miidahalelerin ise devamlilik, stres vb. iizerinde etkili oldugunun farkinda olup igverenin is
yerinden kaynaklanan ruh sagligi sorunlarmi 6nleme zorunlugu vardir (Wynne et al., 2014).

Kuzeybat1 Saglik Unitesi (Northwestern Health Unit-Nwhu) tarafindan yaymlanan rapora
gore; Isyerleri tarafindan sorunlara ve ihtiyaglara uygun olarak belirlenen saglik politikalari
ile ¢alisanlar i¢in destekleyici bir calisma ortami olusturabilecegi belirtilmektedir (Nwhu,
2012). Politikalar uygulanirken isveren, isciler ve kurum igindeki saglik calisanlari
uygulamaya dahil edilmelidir (WHO, 2005).

Isyerlerinde uygulanan ruh saghgmi gelistirici uygulamalar mental iyilige katkida
bulunabilir, ruhsal retardasyona bagli damgalanmay1 azaltabilir, stresli ya da ciddi ruh saglhigi
sorunlarina sahip ¢alisan bireylerin ruh saghgmin gelistirilmesinde etkili olabilir (Kicrr,
2018). Ayrica is yerlerinde yapilan ruh sagligi midahalelerinin icerik, uygulama yontemi,
egitim siiresi ve hedef kitleye gore degisiklik gosterdigini ve bazi ig yeri strateji ve
uygulamalarmin ruh sagligi sorunlarini olumlu ve olumsuz etkileyebilecegi belirtilmektedir
(Gayed et al., 2018).

Diinyada ruh saglig1 ¢alismalarinin {izerinde durulmus, ulusal ve uluslararas: diizeyde ruh
saghgin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik oOncelikler belirlenip eylem planlar1
olusturulmustur (Karadeniz & Yorulmaz, 2020). Eylem planlarinda ruh saghgmin
gelistirilmesi i¢in is yerlerinin uygun yerler oldugu yer aldigindan; isyerlerinde ruh saghgmnin
gelistirilmesine yOnelik faaliyetler Avustralya, Finlandiya, ABD gibi diinyanin bircok
tilkesinde yiiriitiilmekte olup iilkemizde de bircok kamu kurum ve kurulus ve 6zel sektoriin
isbirligiyle ¢alismalar yapilmaktadir (Aydin, 2019). Diinya genelinde is yerinde ruh saglhigini
gelistirmek icin; bilgilendirme egitimleri, farkindaligi arttirmaya yonelik etkinlikler,
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caliganlarin hobilerine yonelik sosyal etkinlikler, fiziksel egzersiz, spor programlari,
psikososyal rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri verilmektedir (Yildiz ve ark., 2012). Saglik
hizmetlerinin saglanmasinda ana rollerden biri is yeri hemsiresine aittir ve is yeri hemsiresi
calisanlarin ruh sagligini koruma ve gelistirmeye yonelik saglik programlar1 diizenler (Basc,
2018). Bu ¢alismanin ruh sagligi programlarinin bir araya getirilip programlarin etkililiginin
degerlendirilmesi ile hemsirelere ¢alisan bireylerin ruh saghgini koruyup gelistirebilecekleri
yeni programlar i¢in yol gosterebilecegi diisiiniilmektedir.

Literatirde i3 yeri temelli yapilan g¢aligmalarin ruh saglhigini olumlu ve olumsuz
etkileyebilecegi yer almis olup son yillarda Isyeri temelli ruh saglig gelistirme ¢alismalarmin
etkilerini inceleyen sistematik incelemenin olmamasi bu c¢alismanin gerekgesini
olusturmustur. Bu ¢alismada calisanlara uygulanan is yeri temelli ruh saghigmni gelistirme
programlarini iceren randomize kontrollii ¢alismalarin ruh saghgini gelistirmede etkililigini
incelemek amaglanmaistir.

GEREC YONTEM

Is yeri temelli ruh sagligimi gelistirme programlarini iceren randomize kontrollii caligmalar1
ve etkilerini belirlemek amaciyla yapilan bu incelemede sistematik inceleme sorusu “Calisan
bireylere uygulanan is yeri temelli ruh sagligini gelistirme programlar1 ruh sagliginin
gelistirilmesinde etkili midir?” olarak belirlenmistir. Centre for Reviews and Dissemination
2009 (CRD) rehberi izlenerek yiiriitiilen sistematik incelemede, verilerin 6zetlenmesinde,
“Sistematik incelemeler ve meta-analizler i¢in tercih edilen raporlama 6geleri” (Preferred
Reporting Items For Systematic Reviews And Meta-Analyses Statement-PRISMA) klavuzu
dikkate alimmistir (Centre for Reviews and Dissemination [CRD], 2009; Karacam 2013;
Moher 2009).

Taranan veri tabanlarinda belirlenen kayitlarin sayisi
(n =154)
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Sekil 2. PRISMA Akis Semasi.
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Arastirmalarin Dahil Edilme Kriterleri: Calisma kapsamma alinacak makalelerin
seciminde son bes yilda yapilmasi (2014- 2019 tarihlerinde yer alan ¢aligmalar), yaym dilinin
Ingilizce olmasi, tam metnine ulasiimasi, randomize kontrollii ¢alisma olmas1 ve is yeri
temelli ruh saghgmi gelistirme programlarimi igeren caligmalar olmasi kriterleri dikkate
almmustir. arastirmaya dahil edilmistir.

Arastirmalarin Dislanma Kriterleri: Literatiir tarama sonucunda ¢aligmalarm; konu dist
ve randomize kontrollii olmamasi, protokol c¢aligsmasi (alti ¢alisma) olmasi, tam metnine
ulasilamamasi, son bes yilda yapilmamasi, yaymn dilinin Ingilizce olmamasi, is yeri temelli
ruh saglig1 programini igermemesi ¢alismanin dislanma kriterlerini olugturmaktadir.

Tarama Stratejisi: Sistematik incelemenin sorusu ‘Calisan bireylere uygulanan is yeri
temelli ruh saghgini gelistirme programlar1 ruh sagligmin gelistirilmesinde etkili midir?’
olarak belirlenip ¢alismanin sorusuna 0zel olarak ‘mental health®, ‘workplace’ ‘randomised
controlled trial’ anahtar kelimeleri ile tarama stratejisi gelistirilmistir.

Tarama i¢cin uygun olan elektronik veri tabanlar1 belirlendikten sonra secilen uygun
veritabanlar1 kullanilarak anahtar kelimeler ile elektronik taramalar yapilmistir. Elektronik
taramalar, EKim- Aralik 2019 tarihinde ‘Pubmed’, ‘CINAHL Complete’ ’ScienceDirect’,
‘Scopus’ veri tabanlari ile yapilmis olup elektronik arama ile saptanan tiim makaleler yazarlar
tarafindan hazirlanan dosyada kaydedilmistir.

Kaydedilen makalelerin baslik ve 6zetleri incelenmis olup eger baslik veya 6zet anlagilir ya
da agik degilse, ¢alismanin dahil olma kriterlerine uyup uymadigmin incelenmesi igin
calismanin tam metni incelenmistir. Makalelerin se¢im kriterlerine uygunlugu agisindan iki
arastirmact birlikte degerlendirme yapmis ve sistematik derlemeye almacak c¢aligsmalar
belirlenmistir.

Metodolojik Degerlendirme: Calismaya alinan aragtirma makalelerinin metodolojik
kalitesinin incelenmesinde Joanna Briggs Enstitiisii (JBI- Meta analysis of statistics
assessment and review instrument-MAStARI) kritik degerlendirme aracinin deneysel ve yar1
deneysel arastirmalar icin on maddelik kontrol listesi gdz Onilinde bulundurulmustur
(Nahcivan & Secginli, 2017). Inceleme sonucunda arastrma calismalarmm yanlilik/bias
degerlendirmesi Sekil 1 ve Tablo 2’de verilmistir.

Verilerin Analizi: Calisma kapsamma alinan arastirmalarin verileri incelenirken
calismanin yazarlar1 ve yili, ¢aligmanin amaci, arastirma tasarimi, orneklemin biiyiikligi,
arastrmanin degiskenleri ve arastirmanin bulgular1 dikkate alinmis olup Tablo 1°de
Ozetlenmistir. Verilerin 6zetlenmesinde PRISMA Akis Semasi (Moher, 2009) kullanilmistir
(Sekil 2).

BULGULAR

Oncelikle, arastrmaya dahil edilen calismalarin (Tablo 1) yapilis yili, katilimci
popiilasyonu, degiskenler, uygulanan programlarin igerigi ve programlar: uygulayan meslek
gruplar1 hakkinda bulgular verilmektedir. Daha sonra programlarm yapildig1 cografi konum

ve izlem siirelerine deginilmekte olup son olarak ¢aligmalarin bulgular1 ve metodolojik kalite
degerlendirmesi (Sekil 1 ve Tablo 2) yer almaktadir.
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Sekil 1. Joanna Briggs Enstitiisii (JBI) MAStARI Kritik Degerlendirme Araglari, yanhlik/bias
degerlendirmesi.
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Cahsmalarin Ozellikleri

Bu sistematik inceleme ¢alismasinda son bes yilda yayinlanan 18 randomize kontrollii
caligmanin verileri yer almaktadir. Calisma kapsaminda incelen 18 galisma 2015-2019 tarihler
arasinda yapilmis olup, ¢alismalarin 6rneklem sayilar1 50-1193 Kisi arasinda degismektedir.

Arastirmalarda calisilan konularmin dagilimina bakildiginda; iyilik hali %16.6 (ii¢), genel
ruh sagligr %16.6 (ii¢), stres yonetimi %22.2 (dort), is stresi %16.6 (li¢), biligsel esneklik
%5.5 (bir), anksiyete, stres ve depresyon %16.6 (ii¢), is tikenmisligi %5.5 (bir), oldugu
bulunmustur.

Incelenen caligmalarda; depresyonda yardim arama istedi, esnek diisiinmeye ge¢me
durumu, depresyon ve anksiyete okuryazarligi, is yapmada isteklilik, strese kars1 duyarli olma
vb. degiskenlere yer verilmis olup ¢alismalardaki degiskenler Tablo:1 de yer almaktadir.

Isyeri temelli yapilan randomize kontrollii ruh sagligi calismalarinda hemsirelerin
katkilarmi1 degerlendirmek i¢in programlar1 uygulayan meslek gruplar1 incelenmistir.
Calismalarm hemsireler ve diger meslek gruplar1 (doktor, psikiyatrist, psikolog, sosyal hizmet
uzmani, eczaci, biyomedikal uzmani, yogist, sporcu, ekonomist vb.) tarafindan yiiriitiildiigi,
%15.7’inde ise hemgirelerin yer aldig1 belirlenmistir.

Incelenen calismalar Japonya (iki), Danimarka (ii¢), Cin (ii¢), Avustralya (iki), ABD (iki),
Almanya (iki), Isveg (bir), Norveg (bir), Ingiltere (bir), Brezilya (bir)’da yapilmustir (Tablo 1).

Calismalarim izlem stireleri bir ile 12 ay arasinda degismektedir (Tablo 1).

Isyeri Temelli Ruh Saghgimi Gelistirmeye Yonelik Calisma Bulgular

lyilik Hali

Incelenen calismalar icerisinde iyilik halini arttrmaya odaklanan iic g:a11§ma vardir.
Bunlardan ilki Maatouk ve ark. (2018) tarafindan Almanya'daki Heidelberg Universitesi,
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DuSsseldorf ve Ulm'daki tibbi hastaneler ve Aalen'deki bir belediye hastanesinde calisan
hemsireler (miidahale grubu: 54, kontrol grubu: 52) ile yapilmistir. Miidahale grubuna saglikl
yaslanmay1 gelistirmek amaciyla haftada iki saat yedi hafta siireyle kiigiik grup miidahaleleri
uygulanmis. Calisma sonunda miidahalenin ruh saghigi tizerinde 6nemli olumlu etkileri
oldugu, ruh saglhg ile iliskili yasam kalitesinde anlamli artis oldugu, iyilik halinde ise etkili
olmadig1 bulunmustur.

Ikinci ¢alisma Gupta ve ark. (2018) tarafindan Danimarka’daki ii¢ biiyiik endiistriyel is
yerinde ¢alisan kisiler (miidahale grubu: 193, kontrol grubu: 222) ile yapilmistir. Miidahale
grubuna Agustos 2013 - Ocak 2014 tarihlerinde 10 haftalik ev temelli egzersiz programi
uygulanmistir. Uygulama sonrasi ¢alisma sonuglarinda anlamli bir iyilesme bulunmamus,
aksine kontrol grubuna kiyasla miidahale grubunda miidahale beraberinde kétiilesme durumu
ve 1§ yeteneginin azalmasi yoniinde egilimler gézlemlenmistir.

Ugiincii ¢calisma ise Coelhoso ve ark. (2019) tarafindan Brezilya'daki bir hastanede ¢alisan
kadinlar (miidahale grubu: 148, kontrol grubu: 157) ile yapilmistir. Miidahale grubuna
gevseme, nefes alma, meditasyon ve pozitif psikoloji ilkelerine dayali mobil uygulama ile
sadece 20 dakika boyunca kendi kendine goézlem talimatlari, stres ve refah seviyelerinin
kaydedilmesi saglanmistir. Calisma sonunda iyilik halinde 6nemli bir artis goriilmiistiir.

Genel Ruh Saghg

Incelenen ¢ahigsmalar icerisinde genel ruh sagligma odaklanan ii¢ calisma bulunmaktadir.
Bunlardan ilki Andersen ve ark. (2017) tarafindan Danimarka’da st ekstremitede kronik kas
iskelet sistemi agris1 olan mezbaha iscileri ile (egzersiz grubu: 33, kontrol grubu: 33) egzersiz
programi yiiriitiilerek yapilmistir. Yiirlitillen egzersiz programi mesai saatleri icerisinde 10
hafta siire ile omuz kaslarini, dirsek-6nkol ve el-bilek kaslarmi giiclendirmeyi hedefleyen
kuvvet egitimi uygulanmistir. Calismanin sonunda is yeri temelli fiziksel egzersiz programi
ile kronik kas-iskelet sistemi agrisi olan g¢alisanlarm psikososyal iyilik halini giiglendiren
sosyallesmede artis ve canlilikta artis yasanmis, ruh sagligi diizeylerinde ise bir degisim
olmamustir.

Diger bir ¢alisma ise Jakobsen ve ark. (2017) tarafindan Danimarka'daki ii¢ hastanede
calisan saglik calisanlar1 (is grubu: 111, ev grubu: 89) ile haftada bes giin 10 dakika egzersiz
programi Yyiiriitillerek yapilmis. Calisanlar ev grubu ve is grubu olmak tizere iki gruba
ayrilmis. Ev grubu bos zamanlarinda tek basina evde fiziksel egzersiz yaparken is grubu is
yerinde egitmen esliginde gruplar halinde fiziksel egzersiz yapmis. Calismanin sonunda is
yerinde calisma saatleri i¢inde meslektaslarla birlikte fiziksel egzersiz yapmanin saglik
calisanlar1 arasinda zindeligi arttirma, endise ve agri kontroliinii saglamada evde tek basina
egzersiz yapmaktan daha etkili oldugu sonucuna ulagilmis.

Huang ve ark. (2015) tarafindan Cin’deki iki biiyiik fabrikada (miidahale grubu: 72,
kontrol grubu: 72) yiiriitiilen ¢alismada miidahale grubuna haftada iki saat ve sekiz hafta
boyunca her giin 45 dakikalik ev 6devi igeren dikkat temelli miidahale programi uygulanmas.
Calismanin sonunda miidahale grubunda psikolojik stres, uzun siireli yorgunluk ve algilanan
stres anlaml1 derecede diigsmiistiir.

Stres Yonetimi

Stres yonetimine yonelik dort ¢alisma vardir. Bunlardan ilki Allexandre ve ark. (2016)
tarafindan ABD’de ¢agri1 merkezinde ¢alisan is¢ilere dort farkli grup halinde (kendi kendini
yoneten online grubu: 54, grup destekli online grubu: 37, uzman destekli online grubu: 33,
kontrol grubu:37) sekiz hafta siireyle uygulanan bilingli farkindalik temelli stres yonetimi
programidir. Cevrimigi olarak uygulanan program sonrasinda tiim gruplarda kontrol grubuna
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gore algilanan streste azalma, duygusal ve psikolojik iyilik halinde artis saptanmistir. Caligma
sonucunda programin is yerinde stres yonetiminde etkili ve kullanilabilir oldugu sonucuna
varilmistir.

Ikinci ¢alisma Carolan ve ark. (2017) tarafindan sekiz farkli sirkette ¢alisan isciler (online
terapi grubu: 28, tartisma grubu: 28, kontrol grubu: 28) ile yapilmistir. Miidahale grubuna 16
haftalik siirecte web tabanli biligsel davranigsal terapi temelli stres yOnetimi programi
uygulanmistir. Calisma sonunda web tabanli stres yonetimi miidahalesine katilan kisilerde,
kontrol grubuyla karsilastirildiginda, diisiik depresyon, diisiik anksiyete ve diisiik stres diizeyi
gorilmiistiir.

Ugiincii calisma Michishita ve ark. (2017) tarafindan Japonya’daki 11 is yerinde calisan
beyaz yakali calisanlar (miidahale grubu:30, kontrol grubu:33) ile yapilmistir. Miidahale
grubuna haftada {i¢ kez 10 dk. 10 haftalik siireyle 1si1nma, bilissel fonksiyonel egitim, aerobik
egzersiz, diren¢ egitimi ve sogumadan olusan aktif dinlenme (kisa siireli egzersiz) programi
uygulanmistir. Calisma sonunda miidahale grubunda yorgunluk azalmis ve canlilik ve
samimiyet artmug, kisilerarasi stres azalmis, iistler, meslektaslar ve aileden / arkadaslardan
destek ve is / glinlilk yasgamdan memnuniyet artmistir.

Son c¢aligma ise Lloyd ve ark. (2017) tarafindan ABD hiikiimetinde calisan 153 kisi
(miidahale grubu:68, kontrol grubu:85) ile yapilmistir. Miidahale grubuna sekiz buguk ay
stireyle stres yonetimi egitimi uygulanmistir. Calisma verilerinde iki buguk ay sonra miidahale
grubunda duygusal yorgunluk ve duygusal tilkkenmede anlamli bir diisiis oldugu, sekiz buguk
ay sonunda ise psikolojik gerginlik, duygusal tilkenme ve duyarsizlasmada anlaml bir azalma
oldugu bulunmustur.

Is Stresi

Is stresine odaklanan ii¢ ¢alisma vardir. Bunlardan ilki Lin ve ark. (2015) tarafindan Cin’
deki bir egitim hastanesinde ¢alisan herhangi bir egzersiz programina dahil olmayan 60 ruh
saglhig1 profesyoneli (miidahale grubu: 30, kontrol grubu: 30) ile yapilmistir. Miidahale
grubuna haftada 60 dakika 12 hafta siireyle yoga programi uygulanmistir. Calisma sonunda
miidahale grubunda isle ilgili streste belirgin bir azalma oldugu ancak stres yasanmasi
durumunda strese uyum saglamada anlamli degisiklik olmadig1 bulunmustur.

Ikinci calisma Bernburg ve ark. (2016) tarafindan Almanya’daki 10 hastanede calisan 54
pediatri hekimi (miidahale grubu: 26, kontrol grubu: 28) ile yapilmistir. Miidahale grubuna 12
aylik stireyle psiko-sosyal yeterlilik egitimi verilmistir. Calisma sonunda miidahale grubunda,
algilanan stres puaninin azaldigi, is doyumunun 6nemli 6l¢iide arttig1 belirlenmistir.

Son ¢alisma ise Poulsen ve ark. (2015) tarafindan Avustralya’da radyasyon onkolojisi
boliimiinde calisan 70 saglik calisani (miidahale grubu: 30, kontrol grubu: 40) ile is stresini
azaltmaya yoOnelik alt1 hafta boyunca bir giinliik atdlye c¢aligmasi seklinde yiiriitiilmiistiir.
Miidahale grubuna uygulanan atdlyede calisanlarda gevseme, bos zaman yonetimini gelistirip
is stresini azaltmak hedeflenmis. Calisma sonrasi altinci haftada yapilan Olctimlerde is
stresinde azalma saglandigi bulunmustur.

Biligsel Esnekligi Arttirma

Biligsel esnekligi arttirmaya yonelik bir ¢alisma vardir. Bu ¢alisma Kimura ve ark. (2015)
tarafindan Japonya'daki bir elektrik sirketi merkezinde ¢alisan 196 yonetici, mithendis ve ofis
calisan1 (miidahale grubu: 97, kontrol grubu: 99) ile yapilmistir. Miidahale grubuna uygulanan
program 120 dakikalik biligsel davranig¢i terapi grup uygulamasi ve bir aylik siireli web
tabanl biligsel davranisgi terapi 6devinden olugmustur. Caligma sonunda bir durumu birden
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fazla bakis agisiyla gérme yetenegi ve diisiince kaliplarina dair repertuarini genisletmede
onemli Olciide iyilesme goriilmiistiir.

Anksiyete, Stres ve Depresyon

Anksiyete, stres ve depresyona yonelik li¢ ¢alisma vardir. Bunlardan ilki Muller ve ark.
(2015) tarafindan Isveg'teki dort farkh is yerinde ¢alisan 93 kisi (masaj grubu: 19, masaj ve
ruhsal egitim grubu: 19, ruhsal egitim grubu: 19, dinlenme grubu: 19, kontrol grubu: 17) ile
yapilmistir. Her bir miidahale grubuna sekiz hafta siireyle grubun 6zelligine gére mekanik
masaj ve ruhsal egitim uygulanmistir. Calisma sonunda bes calisma grubu arasinda somatik
strekli kaygi, psisik stirekli kaygi, strese karst duyarlilik, 6n yargisiz olma ve toplum
tarafindan kabul gérmede anlamli fark bulunamamistir. Grup ici degisimlere bakildiginda ise
masaj grubunda somatik siirekli kaygi alt boyutunda anlamli bir azalma gorilmiis olup
dinlenme grubunda bu azalma dordiincii hafta ile sekizinci hafta arasinda gozlenmis. Benzer
sekilde masaj grubu ve ruhsal egitim gruplarinda dordiincii hafta ve sekizinci hafta arasinda
strese duyarlilikta 6nemli diislis goriilmiistiir.

Ikinci ¢alisma ise Reme ve ark. (2015) tarafindan Norveg’te ruhsal sorunlar1 olan 1193
calisan birey (miidahale grubu: 630, kontrol grubu: 563) ile yapilmistir. Miidahale grubuna 12
ay siireyle biligsel davranigg1 terapi ve bireysel is desteginin verildigi bir program
uygulanmistir. Calisma sonunda miidahalenin depresyon ve anksiyete belirtilerini azalttigi,
saglikla iliskili yasam kalitesini arttirdig1 bulunmustur.

Diger bir calisma ise Griffiths ve ark. (2016) tarafindan Avustralya’daki hiikiimet
kurumlarinda ¢alisan 507 is¢i (miidahale grubu:254, kontrol grubu:252) ile kisa siireli
cevrimigi ruh sagligi programu yiiriitiilmiis. Miidahale grubuna alt1 ay siireyle ¢evrimici psiko
egitim verilmis ve c¢alisma sonucunda miidahale grubunda depresyon ve anksiyete
okuryazarliginda 6nemli gelismeler goriilmiis. Miidahale grubunun internetten depresyon
konusunda yardim almak i¢in daha fazla istekli olduklar1 belirlenmis. Ayni zamanda
miidahale grubunun depresyon ve anksiyete diizeylerinde 6nemli dl¢iide azalma gozlenmis.

Is Tiikenmisligi

Is tiikenmisligine odaklanan tek ¢alisma vardir. Bu ¢alisma Wei ve ark. (2017) tarafindan
Cin’deki li¢ hastanenin 102 hemsire (miidahale grubu: 51, kontrol grubu: 51) ile yapilmistir.
Miidahale grubu alt1 ay siireyle iletisim becerileri, ¢atisma yaklasimi, etkinlik artis1 ve duygu

kontrolii ile calisma becerileri ile ilgili olusturulan egitimlere katilmis. Caligma sonunda
duygusal tiikenmede ve duyarsizlasmada 6nemli 6l¢iide azalma bulunmus.

Metodolojik Kalite Degerlendirme

Metodolojik degerlendirme sonucunda katilimcilarin miidahale gruplarina rastgele
atanmasi1 yoniinden 18 calisma; katilimcilar1 calisma gruplarina dagitan kisinin katilimcilarin
hangi tedaviyi aldigmmdan haberinin olup olmamasi yoniinden yedi ¢aligma; c¢aliymanin
baslangicinda miidahale ve kontrol gruplarinin temel 6zelliklerinin benzer olup olmamasi
durumundan 11 ¢alisma diisiik riske sahiptir (Sekil 1).
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Calisma Yapan Kisi Calhisma Adi Program Yapildign Ulke Program Degiskenler Bulgular/Sonuclar
Amacy/ Siiresi
Odag Cahisilan Kisiler

Maatouk ve Healthy ageing at Efficacy of Saglikli yaslanmayr ~ Almanya Tyilik hali Miidahalenin ruh sagligt iizerinde Onemli

arkadaglart group interventions on the gelistiren kiigiik 6 hafta boyunca haftada 2 Ruh saghigiileilgili  olumlu etkilerinin oldugu goriilmiistiir.

(2018) mental health of nurses aged 45  grup miidahalesi saat olmak {izere 7seans. yasam kalitesi, Ruh saghg ile iliskili yasam kalitesinde
and older: Results of a >45 yaginda Biligsel yipranma anlaml bir kiigiik etki bulunmustur.
randomised, controlled trial 115 hemsire Duygusal yipranma  Duygusal ve  biligsel ylpranmanin

Miidahale grubu (n=54) Is kontrolii azaltilmasinda olumlu etki goriilmistiir.
Kontrol grubu (n=61) Is kontroliinii saglama ve iyilik halinde
= anlaml bir fark saptanmamugtir.
o
=
= Gupta ve Effectiveness of a participatory  Ev temelli fiziksel Danimarka Tyilik hali Uygulama sonuglarinin higbirinde (Calisma
= arkadaglar physical and psychosocial egzersiz 10 haftalik miidahale Calisma yetenegi, kabiliyeti, calisma  performansi ve
= (2018) intervention to balance the Miidahale grubu Verimlilik, verimlilikte) anlamli bir iyilesme
= demands and resources of (n=193) Calisma performansi  bulunmamustir.
= industrial workers: A cluster- Kontrol grubu Aksine, kontrol grubuna kiyasla miidahale ile
%’ randomized controlled trial (n=222) birlikte kotii iyilesme gozlemlenmistir.

Coelhoso ve A New Mental Health Mobile Refah mobil Brezilya Ise bagl stres, Her iki grupta iyilik halinde 6nemli bir artig

arkadaglar App for Well-Being and Stress  uygulamasi 8 haftalik siireg, Genel stres, goriilmiigtir.  Ancak sadece miidahale

(2019) Reduction in Working Women: Ozel bir hastanedeki kadin Genel iyilik hali, grubunda isle ilgili iyilik halinde 6nemli artig
Randomized Controlled Trial calisanlar; Isle ilgili iyilik hali goriilmiis olup isle ilgili streste ve genel

Miidahale grubu (n=148) streste onemli azalma belirlenmistir.
Kontrol grubu (n=157)
Andersen ve Psychosocial effects of Fiziksel egzersiz Danimarka Ruh sagligi, Miidahale ile kronik kas-iskelet sistemi agrili
arkadaglart workplace physical exercise 10 haftalik egitim Canlilik (enerjik calisanlarda canlilik (enerjik olma) ve insan
En (2017) among workers with chronic Ust ekstremite kronik kas- olma) Insan iliskileri  iliskilerinde olumlu etki goriilmiistiir. Ruh
= o pain Randomized controlled iskelet sistemi agrili 66 saglig1 ise degismeden kalmustir.
s g trial. mezbaha iscisi
€% Fiziksel egzersiz grubu
~g (n=33)
% Kontrol grubu (n=33)
)
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Huang ve

arkadaglari
(2015)

The Potential for Mindfulness-
Based Intervention in
Workplace Mental Health
Promotion: Results of a
Randomized Controlled Trial

Farkindaliga dayali
miidahale

Cin

8 haftalik miidahale
Katilan kisi sayisi: 144
Miidahale grubu (n=72)
Kontrol grubu (n=72)

Psikolojik sikinti,
Uzun siireli
yorgunluk,
Algilanan stres,

Is kontrolii

Is yapmada istekli
olma

Miidahale sonunda psikolojik sikinti, uzun
sireli yorgunluk ve algilanan stres anlaml
derecede diigmiistiir. Ancak midahale is
kontrolii ve is yapmada isteklilik iizerinde
etkili olmamustir.

Jakobsen ve )Psychosocial benefits of Isyeri fiziksel Danimarka Ruh sagligi, Isyerindeki fiziksel egzersiz canliligi, agri

arkadaglart workplace physical exercise: egzersizi 10 haftalik stireg Canlilik (enerjik hakkinda endiseyi ve agriy1 kontrol altina

(2017) cluster randomized controlled Grup temelli kogluk  Haftada 5 giin 10 dakikalik olma), Agrinin almada evdeki egzersizden daha etkili
trial seansi uygulama kontrolii, olmustur.

Katilan kisi say1s1:200 Agr1 hakkinda Ancak duygusal talepler, topluluk duygusu,
Is grubu (n=111) endise, sosyal destek ve ruh sagligi degismemistir.
Ev grubu (n=89) Duygusal istekler,

Topluluk duygusu,

Sosyal Destek

Allexandre ve A Web-Based Mindfulness Web tabanlt ABD Stres diizeyi Tim aktif gruplar algilanan streste Onemli

arkadaglar Stress Management Program in  farkindalik stres 8 haftalik miidahale Duygusal iyilik hali  disiis gostermistir.

(2016) a Corporate Call Center A yonetimi programi Katilan kisi sayisi:161 Canlilik (enerjik Miidahale duygusal iyilik halinin  ve
Randomized Clinical Trial to Kendi kendini yoneten online  0lma) canliigim (enerjik olma) artisinda etkili
Evaluate the Added Benefit of grubu (n=54) olmustur.

Onsite Group Support Grup destekli online grubu
(n=37)
Uzman destekli online grubu
(n=33)
Kontrol grubu (n=37)
% Carolan ve Increasing engagement with an ~ Web tabanli stres Ingiltere Cosku, Miidahale sonunda diisiik depresyon,
£ arkadaglart occupational digital stress yonetimi programi 16 haftalik siire¢ Kaygi, anksiyete ve stres elde edilirken rahatlik ve
- (2017) management program through Work Guru Katilan kisi say1s1:84 Konfor (rahatlik), coskuda ise artis belirlenmistir.
= the use of an online facilitated Cevrimigi tartisma grubu Depresyon,
“ discussion group: Results of a (n=28) Stres
pilot randomised controlled Minimal destek grubu (n=28)
trial Kontrol grubu (n=28)

Michishita, ve The practice of active rest by Kisa siireli grup Japonya Strese kars1 duyarl Miidahale sonunda yorgunluk azalmus,

arkadaglar workplace units improves egzersizi 10 Haftalik siireg olma, canlilik (enerjik olma) artmgtir.

(2017) personal relationships, mental uygulamasi Miidahale grubu (n =30) Yorgunluk Miidahale grubunda kisilerarasinda stres
health, and physical activity Kontrol grubu (n =33) Sosyal destek azalmug, Ustler, meslektaglar ve aileden /
among workers Is/giinliik yasamdan  arkadaslardan destek artmistir.

memnuniyet Miidahale sonunda “is / giinliik yasamdan

memnuniyet” artmistir.

222


https://0214jm2am-y-https-www-scopus-com.proxy2.marmara-elibrary.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85016330092&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=%27mental+health+promotion+practice+at+work%27+%27randomised+controlled+trial%27&nlo=&nlr=&nls=&sid=0d11d0408a9593d3e83fea0ce992a74b&sot=b&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222019%22%2ct%2c%222018%22%2ct%2c%222017%22%2ct%2c%222016%22%2ct%2c%222015%22%2ct%2bscosubtype%2c%22ar%22%2ct%2bscosrctype%2c%22j%22%2ct&sl=87&s=TITLE-ABS-KEY%28%27mental+health+promotion+practice+at+work%27+%27randomised+controlled+trial%27%29&relpos=6&citeCnt=12&searchTerm=
https://0214jm2am-y-https-www-scopus-com.proxy2.marmara-elibrary.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85016330092&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=%27mental+health+promotion+practice+at+work%27+%27randomised+controlled+trial%27&nlo=&nlr=&nls=&sid=0d11d0408a9593d3e83fea0ce992a74b&sot=b&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222019%22%2ct%2c%222018%22%2ct%2c%222017%22%2ct%2c%222016%22%2ct%2c%222015%22%2ct%2bscosubtype%2c%22ar%22%2ct%2bscosrctype%2c%22j%22%2ct&sl=87&s=TITLE-ABS-KEY%28%27mental+health+promotion+practice+at+work%27+%27randomised+controlled+trial%27%29&relpos=6&citeCnt=12&searchTerm=
https://0214jm2am-y-https-www-scopus-com.proxy2.marmara-elibrary.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85016330092&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=%27mental+health+promotion+practice+at+work%27+%27randomised+controlled+trial%27&nlo=&nlr=&nls=&sid=0d11d0408a9593d3e83fea0ce992a74b&sot=b&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222019%22%2ct%2c%222018%22%2ct%2c%222017%22%2ct%2c%222016%22%2ct%2c%222015%22%2ct%2bscosubtype%2c%22ar%22%2ct%2bscosrctype%2c%22j%22%2ct&sl=87&s=TITLE-ABS-KEY%28%27mental+health+promotion+practice+at+work%27+%27randomised+controlled+trial%27%29&relpos=6&citeCnt=12&searchTerm=
https://0214jm2am-y-https-www-scopus-com.proxy2.marmara-elibrary.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85016330092&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=%27mental+health+promotion+practice+at+work%27+%27randomised+controlled+trial%27&nlo=&nlr=&nls=&sid=0d11d0408a9593d3e83fea0ce992a74b&sot=b&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222019%22%2ct%2c%222018%22%2ct%2c%222017%22%2ct%2c%222016%22%2ct%2c%222015%22%2ct%2bscosubtype%2c%22ar%22%2ct%2bscosrctype%2c%22j%22%2ct&sl=87&s=TITLE-ABS-KEY%28%27mental+health+promotion+practice+at+work%27+%27randomised+controlled+trial%27%29&relpos=6&citeCnt=12&searchTerm=
https://0214jm2am-y-https-www-scopus-com.proxy2.marmara-elibrary.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85016330092&origin=resultslist&sort=plf-f&src=s&st1=%27mental+health+promotion+practice+at+work%27+%27randomised+controlled+trial%27&nlo=&nlr=&nls=&sid=0d11d0408a9593d3e83fea0ce992a74b&sot=b&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222019%22%2ct%2c%222018%22%2ct%2c%222017%22%2ct%2c%222016%22%2ct%2c%222015%22%2ct%2bscosubtype%2c%22ar%22%2ct%2bscosrctype%2c%22j%22%2ct&sl=87&s=TITLE-ABS-KEY%28%27mental+health+promotion+practice+at+work%27+%27randomised+controlled+trial%27%29&relpos=6&citeCnt=12&searchTerm=

Halk Saghig1 Hemgireligi Dergisi

2021 - 3(3)

S. Diilcek, F.N. Sisman

Journal of Public Health Nursing

Lloyd ve Work-Related Self-Efficacy as  Stres yonetimi ABD Psikolojik sikintt Miidahale grubunda psikolojik sikinti,
arkadaglari a Moderator of the Impact ofa  egitimi Sekiz buguk aylik siire¢ Duygusal tiikkenme duygusal tilkenme ve duyarsizlagmada
(2017) Worksite Stress Management Miidahale grubu (n=68) Ruhsal yorgunluk, onemli azalmalar bulunmustur.
Training Intervention: Intrinsic Kontrol grubu (n=85) Duyarsizlagsma, Ruhsal yorgunluk ve duygusal tiikenmede
Work Motivation as a Higher anlamli bir diisiis olmustur.
Order Condition of Effect
Lin ve ark. Effects of Yoga on Stress, Yoga programi Cin Is stresi Miidahale sonunda isle ilgili streste azalma
(2015) Stress Adaption, and Heart 12 haftalik siireg Strese uyum ve stres durumuna uyum saglamada artig
Rate Variability Among Mental Katilan kisi sayisi: 60 saglama gorilmistiir.
Health Professionals-A Miidahale grubu(n=30)
Randomized Controlled Trial Kontrol grubu (n=30)
Bernburg ve Does psychosocial Psiko sosyal Almanya Algilanan is stresi Miidahale sonrasinda bireylerde, algilanan ig

. arkadaglart competency training for junior  yeterlilik egitimi 12 aylik Siireg Is memnuniyeti stresi azalirken is doyumlarinin da énemli
3] (2016) physicians working in pediatric Katilan kisi sayis1:54 olciide artt1g1 goriilmiistiir.
‘;7; medicine improve individual Miidahale grubu (n=26)
= skills and perceived job stress Kontrol grubu (n=28)
Poulsen ve Evaluation of the effect of a 1- 1 giinliik girisimsel ~ Awvustralya Is stresi Uygulama sonunda i stresinde azalma
arkadaglar day interventional workshop on  atélye (egitim 6 haftalik siire¢ goriilmiistiir.
(2015) recovery from job stress for miidahalesi) 70 kanser bakim saglik
radiation therapists and caliganlari;
oncology nurses: A randomised Miidahale grubu (n=30)
trial Kontrol grubu (n=40)
Muller ve Mechanical massage and Mekanik masaj ve Isveg Strese karsi duyarl Bes calisma grubu arasinda Somatik siirekli
arkadaslar mental training programmes ruhsal antreman Sekiz haftalik bir siirecte olma, kayg1”, “psisik siirekli kaygi”, “strese karg1
2 (2015). affect employees’ programlari haftada 3 saatlik miidahale Psisik siirekli kaygi,  duyarli olma” “On yargisiz olma”, “sosyal
8 anxiety,stress susceptibility and Katilan kisi sayisi: 93 Somatik siirekli istenilebilirlik”te anlamli bir fark
> S detachment—a randomised Masaj ve ruhsal egitim grubu  kaygi bulunmamustir ancak masaj grubunda
.g)_; o explorative pilot study (n=19) On yargisiz olma “Somatik Stirekli Kaygt” siirekli olarak
E-@’- Masaj grubu (n=19) Sosyal azalma gostermistir.
X Rubhsal egitim grubu(n=19) istenilebilirlik
< Dinlenme grubu(n=19) (toplum tarafindan

Kontrol grubu(n=17)

kabul gorme )
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Reme ve Work-focused cognitive— Is odakl1 biligsel Norveg Anksiyete, stres ve Miidahale sonunda depresyon ve endise
arkadaglart behavioural therapy and davranigci terapi 12 aylik siireg depresyon belirtileri azalmis ve saglikla iligkili yasam
(2015) individual job support to Katilan kisi say1s1:1193 Saglikla ilgili yasam  kalitesi ise artmgtir.
increase work participation in Bireysel is destegi Miidahale grubu (n=630) kalitesi
common mental disorders: A Kontrol grubu (n=563)
randomised controlled
multicentre trial
Griffiths ve Effectiveness of MH-Guru, a Ruh Sagligi Guru Avustralya Depresyon ve Miidahale sonrasinda depresyon ve anksiyete
arkadaglart brief online mental health (MH-Guru) Alt1 aylik siireg anksiyete okuryazarlhiginda artis olmustur.
(2016) program for the workplace: A programi Katilan kisi sayisi: 507 Depresyon ve Miidahale ile bireylerde depresyon, anksiyete
randomised controlled trial Miidahale grubu (n=254) anksiyete ve damgalanmada 6nemli 6l¢iide azalma
Kontrol grubu (n= 252) okuryazarligi, gorilmistiir.
Damgalanma Miidahale ile depresyonda yardim arama
Depresyonda yardim  niyetinde artis saglanmustir.
arama niyeti
Kimura ve Effect of a brief training Biligsel davranigci Japonya Calisma Miidahale ile birden fazla bakis agisiyla
arkadaglart program based on cognitive terapi seanst, 120 saatlik seans, performansi, gorme yetenegi artmis ve birinin diigiince
= (2015) behavioral therapy in Web tabanli biligsel ~ Bir aylik web tabanh bilissel  islevsel olmayan kaliplarinin repertuarim genisletme 6nemli
5 improving work performance: davranigci tedavi davranmigci tedavi 6devi diigiinme kaliplarim1 ~ 6lgiide iyilesmistir.
% A randomized controlled trial odevi Katilan kisi sayisi: 196 taniyabilme ve Miidahale ile bireyin islevsel olmayan
o} Miidahale grubu (n=97) esnek diigiinmeye diigiinme kaliplarini tanima ve bunlar1 esnek
2’ Kontrol grubu gecme durumu, olanlara doniistiirme becerisi artmistir.
M (n:=99) Bir durumu birden Miidahale ¢aligma performansinda artig
cok perspektiften saglamugtir.
gorme yetenegi.
Wei ve Active Intervention Can Aktif miidahale Cin Is tiikenmisligi Kapsamli yonetimin duygusal tiikenmeyi ve
arkadaglart Decrease Burnout In Ed Nurses  Maslach alt1 aylik siire¢ Duyarsizlasma duyarsizlagmayr 6nemli Olclide azalttigi
i5h (2017) Katilan kisi say1s1:102 Duygusal tilkenme goriilmiistiir.
= Miidahale grubu (n=51) Kisisel basari Miidahale bireylerin kisisel basarisinda etkili
g Kontrol grubu (n=51) olmamustir.
9] Miidahale ile is tiikenmigligi azalmig ve is
% performansinda artis saglanmustir.

224



Halk Saglhig1 Hemsireligi Dergisi 2021 - 3(3) Journal of Public Health Nursing
S. Diilcek, F.N. Sisman

Tablo 2. Bias Risk Degerlendirmesi

Maatouk ve ark (2018)
Gupta ve ark (2018)
Andersen ve ark (2017)
Allexandre ve ark(2016)
Huang ve ark (2015)
Muller ve ark (2015)
Kimura ve ark (2015)
Lin ve ark (2015)
Bernburg ve ark (2016)
Jakobsen ve ark (2017)
Wei ve ark (2017)
Reme ve ark (2015)
Griffiths ve ark (2016)
Carolan ve ark (2017)
Coelhoso ve ark (2019)
Michishita ve ark(2017)
Lloyd ve ark (2017)

Poulsen ve ark (2015)
Puanlama: JBI-MAStARI kontrol listelerindeki her madde igin “evet” cevabi 1 puan;

bbdddddddddddd ks

Q0000 O 00020202 00 @@ @ @ Madde:
OO0 O O0O@®@OOODOOD @O0 Madde 2
OO0l @O0 @0®® 00|00 ®| Madd:s
O|O|O|OOC® ®OI0OI0OIO|O® O |O|O|O| Madde 4
@ OO0V OCICOLOIOCO O |0|0|0!| Maddes
000000 @O C 00 @@®® ® 0@ \vids
OO0 000000 0®0 @ ® ®| Magde -
0000000000 @ @0 @ |®@ @ @ Maddes

“Haywr”, “Belirtilmemis” ve “Uygun degil” cevabi 0 puan

@ Evet
QO :Hayrr

O :Belirtilmemis
(O Kriterlere uygun degil
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TARTISMA

Mevcut bulgular, is yeri temelli ruh saglig1 programlarmin, hedeflenen agr1 kontrolii, ruh
sagligi ile ilgili yasam kalitesi, iyilik hali, duyarli olma, insan iliskileri, konfor, depresyonda
yardim arama niyeti, calisma performansi, islevsel olmayan diisiinme kaliplarini taniyabilme
ve esnek diisiinmeye gegme durumu, bir durumu birden ¢ok perspektiften gorme yetenegi,
sosyal destek, glinliik yasamdan memnuniyet, strese uyum saglama, i memnuniyeti, saglikla
ilgili yasam kalitesi, depresyon ve anksiyete okuryazarliginda artis sagladigini gostermektedir
(Andersen et al., 2017; Bernburg et al., 2016; Carolan et al., 2017; Coelhoso et al., 2019;
Griffiths et al., 2016; Jakobsen et al., 2017; Kimura et al., 2015; Lin et al., 2015; Maatouk et
al., 2018; Michishita et al., 2017; Reme et al., 2015; Wei et al., 2017).

Ayrica anksiyete, depresyon, damgalanma, is tiikenmisligi, is stresi biligsel yipranma,
duygusal yipranma, psikolojik sikinti, agr1 hakkinda endise, yorgunluk, duygusal tiikkenme ve
stres diizeyinde azalma saglandig1 goriilmiistiir (Allexandre et al., 2016; Carolan et al., 2017;
Griffiths et al., 2016; Huang et al., 2015; Jakobsen et al., 2017; Lloyd et al., 2017; Maatouk
et al., 2018; Michishita et al., 2017; Wei et al., 2017).

Ancak buna buna ek olarak; Maatouk ve ark. (2018)’nin yaptig1 programin iyilik hali ve is
kontrolii degiskeni {lizerinde, Gupta ve ark. (2018)’nin yaptig1 programin ¢alisma yetenegi,
verimlilik ve is performansi degiskenleri iizerinde, Andersen ve ark. (2017)’nin yaptigi
programin ruh saghgi degiskeni {izerinde, Huang ve ark. (2015)’nin yaptig1 programin is
yapmada isteklilik ve is kontrolii degiskenleri tizerinde, Jakobsen ve ark. (2017)’nin yaptigi
programin ruh sagligi, duygusal istekler, topluluk duygusu ve sosyal destek degiskenleri
iizerinde, Muller ve ark. (2015)’nin yaptig1 programin strese karsi duyarli olma, psisik siirekli
kayg1, somatik siirekli kaygi, 6n yargisiz olma ve sosyal istenilebilirlik (toplum tarafindan
kabul gorme) degiskenleri iizerinde etkili olmadig1 goriilmektedir.

Programlarm Etkileri

lyilik Hali

Abdin ve ark. (2018) yaptig1 ¢alismada is yerinde her tiirlii fiziksel miidahalenin, bireyin
refahini iyilestirebilecegini ifade etmistir ancak incelenen caligmalarda saghikli yaslanmay1
gelistiren kiigiik grup miidahalesinin iyilik halinde 6nemli bir etkisinin olmadigi (Maatouk et
al., 2018), ev temelli fiziksel egzersiz uygulamasinin uygulama sonuglarmi iyilestirmedigi
goriilmiistiir (Gupta et al., 2018). Iyilik haline odaklanan son ¢aliymada ise iyilik halini
arttrmaya yonelik uygulanan mobil uygulamanin genel iyilik halinde onemli bir artig
sagladig1r belirlenmistir (Coelhoso et al., 2019). Sonuglara bakildiginda kii¢iik grup

miidahalesi ile ev temelli fiziksel egzersiz uygulamasimin iyilik halinde etkili olmadigi; mobil
uygulamasinin ise iyilik halinde etkili oldugu s6ylenilebilir.

Genel Ruh Saghg

Bayattork ve ark. (2019)’nin sistematik incelemesinde is yerinde egzersiz miidahalelerinin
ruh saglig1 ve psikososyal ¢alisma ortamu {izerinde sinirlt etkilerinin oldugu ifade edilmistir.
Nitekim c¢aligma bulgularimizda bunu desteklemektedir. Bulgularda Andersen ve ark.
(2017)’nin uyguladig: fiziksel egzersiz programinin ¢alisanlarin sosyal durumu ve canliligmi
arttirdig1 ancak ruh saghiginda degisimin olmadig1 yer almaktadir ayrica Jakobsen ve ark.
(2017)’nin  grup temelli kogluk seansi ile entegre olan fiziksel egzersiz programi
uygulamasinda da ruh saghgi sonuglarmin degismedigi bulunmustur.
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Calisanlarda ruhsal sorunlar1 azaltmak i¢in uygulanan bilingli farkindalik temelli
miidahalelerin etkinligini degerlendirmek amaciyla yapilan meta analizin bulgular1 kurumsal
ortamlarda ruhsal sorunlarin azaltilmasi i¢in bilingli farkindalik temelli miidahalelerin
kullanilmasini desteklemektedir (Virgili, 2015). Nitekim g¢alismamizin bulgulart da bunu
desteklemekte olup Huang ve ark. (2015)’nin bilingli farkindaliga dayali miidahalesiyle
psikolojik stres, uzun siireli yorgunluk ve algilanan stresin azaldigi bulunmustur.

Sonuglara bakildiginda bilingli farkindaliga dayali miidahalenin genel ruh saglhiginda etkili
oldugu; egzersiz programi ve fiziksel egzersiz programi ile grup temelli kocluk
uygulamasinin genel ruh saglhiginda etkili olmadig: sdylenilebilir.

Stres Yonetimi

Tetrick ve Winslow (2015) c¢alismalarinda is yerinde ruhsal miidahalelerin sagligin
gelistirilmesi ve stres yonetiminde bagarili olabilecegini belirtmektedir. Yaptigimiz inceleme
de bunu desteklemektedir. Mishishita ve ark. (2017) tarafindan yapilan kisa siireli grup
egzersiz uygulamasi ile zindelik artmus; kisilerarasi stres azalmis; is veya gilinlilk yasamdan
memnuniyet artmistir. Lloyd ve ark. (2017) tarafindan yapilan stres yonetimi egitimi ile
psikolojik gerginlik, duygusal tilkkenme ve duyarsizlasmada anlamli bir azalma, duygusal
yorgunluk ve duygusal tiikenmede anlamli bir diisiis olmustur. Allexandre ve ark. (2016)
calismasinda web tabanl bilingli farkindalik temelli stres yonetimi programi tiim gruplarda
stresin diisiisiine katki da bulunmus olup program ile diisiik stres diizeyi elde edilmistir
(Carolan et al., 2017). Sonuglara bakilarak web tabanli bilingli farkindalik temelli stres
yOnetimi programinin stres yonetiminde etkili oldugu goriilmektedir.

Is Stresi

Van Der Klink ve ark (2001)’nin is stresini azaltici miidahalelerin etkinligini arastirdigi
meta analizde biligsel-davranigsal miidahalelerin, gevseme tekniklerinin, birden c¢ok
uygulamanin yer aldig1 ¢coklu programlarin ve grup odakli miidahalenin stres yonetiminde
etkili oldugu belirtilmektedir. Calismamizda elde edilen bulgularda bunu desteklemektedir.
Paulsen ve ark. (2015)’nin bir giinliik girisimsel atdlye miidahalesiyle bireylerin is stresinde
azalma goriilmiis, Bernburg ve ark. (2016)’nin yaptig1 calismada psikososyal yeterlilik egitimi
sonunda bireylerde algilanan stres puanlari1 azalmis, is doyumlar1 6nemli 6lgiide artmustir.

Hartfiel ve ark (2012)’nin girisimsel ¢calismasinda is yerinde yoga miidahalesinin algilanan
stresi azaltabilecegi belirtilmektedir. Caligmamizda uygulanan yoga programi ile ruh saglhigi
uzmanlarinin igle ilgili stresinde 6nemli 6l¢iide azalma ve stres uyumunda belirgin bir artis
oldugu bulunmustur (Lin et al., 2015). Calismalara bakildiginda yoga programi, psiko sosyal
yeterlilik egitimi, bir giinliilk girisimsel atdlye uygulamasinin is stresinin azaltilmasinda,
istenilen hedeflere ulasilmasinda etkili oldugu sdylenilebilir.

Bilissel Esnekligi Arttirma

Literatiirde ¢ogu programda, esnekligi gelistirmek amaciyla biligsel-davranisc1 bir
yaklagim kullanildig1 yer almaktadir (Robertson et al., 2015). Calismamizda da Kimura ve
ark. (2015)’nn bilissel esnekligi arttirmaya yonelik yaptiklar: biligsel davraniggi terapi seansi
ve web tabanl biligsel davranig¢1 tedavi ile bir durumu birden fazla bakis acisiyla gorme
yetenegi ve bireylerde diisiince kaliplarmin repertuarmi genisletme onemli dlgiide gelistigi
bulunmustur. Kimura ve ark. (2015) tarafindan yapilan bu calisma ile bilissel davranisct
terapi seansi ve web tabanli davranig¢r tedavi uygulamasmnin biligsel esnekligi arttrmada
etkili oldugu sdylenebilir.
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Anksiyete, Stres ve Depresyon

Depresyon ve anksiyetesi olan calisanlarin saglhigini gelistirmek amaciyla isyerlerinde
uygulanabilecek miidahaleler vardir ancak tek bir programdansa birden fazla programim yer
aldig1 midahaleler daha etkili olabilmektedir (Joyce et al., 2016). Calisma bulgularimizda
anksiyete, stres ve depresyona yonelik yapilan mekanik masaj ve ruhsal egitim programu ile
gruplar arasinda somatik stirekli kaygi, psisik siirekli kaygi, strese duyarlilik, Onyargisiz
olmanin degismedigi, masaj grubunda somatik siirekli kaygi azalmis, masaj ve ruhsal egitim
grubunda strese duyarliligin diislis gosterdigi bulunmustur (Muller et al., 2015). Griffiths ve
ark. (2016) ‘nin uyguladigi ruh saghgi programi (MH guru) ile depresyon ve anksiyete
okuryazarlig1 gelismis, depresyon ve anksiyete onemli 6l¢tide azaldig1 bulunmustur.

Sonuglara bakilarak tek bir program olan mekanik masaj ile ruhsal egitim programi ve ruh
saglig1 programinin anksiyete, stres ve depresyonda etkili oldugu sdylenilebilir.

Cuijpers ve ark. (2013)’nin biligsel-davranis¢1 terapinin yetiskin bireylerdeki depresyona
etkisini inceledigi meta analizde biligsel davranis¢1 terapinin (BDT) depresyon igin en ¢ok
calisilan psikoterapi oldugu ve yetiskin depresyonu i¢in etkili oldugu yer almaktadir. Ayrica
Mooney ve Padesky (2012)’nin ¢alismasinda belirttiklerine gore BDT yaklasimlar1 depresyon
ve anksiyete bozukluklarinin tedavisinde yiiksek derecede basar1 gostermektedir.
Calismamizda elde edilen bulgularda bunu desteklemekte olup Reme ve ark. (2015)’nin
uyguladigi is odakli BDT nin sadece depresyonu azaltmadigi ayrica anksiyete semptomlarini
da azalttig1 bulunmustur.

Is Tiikenmisligi

Ahola ve ark. (2017)’nin sistematik incelemesinde tiikenmisligin sabit kalmayip zamanla
azalabilecegi, tiikenmislik yasayan cogu kisinin calismaya devam ettigi belirtilmistir.
Calismada Dbireysel odakli miidahalelerin tiikenmislik belirtilerini  diizenli olarak
hafifletmedigi, coklu programlari igeren miidahalelerin etkisini degerlendirmek i¢in daha
fazla ¢alismaya ihtiyacin oldugu ifade edilmektedir. Incelememizde ise farkli seviyelerde is
tilkenmisligi belirtilerinin goriildiigii bireylerde c¢oklu programlar1 igeren aktif miidahale
uygulamalarinin duygusal tilkenme ve duyarsizlasmay1 6nemli 6lgiide azalttigi bulunmustur
(Wei et al., 2017). Bu dogrultuda ¢alismamizin ¢oklu programlar1 iceren miidahalelerin
etkisinin degerlendirilmesinde 6nemli bir bulgu sundugu séylenebilir.

Metodolojik Kalite

Literatlirde arastrmaya dahil edilen c¢alismalarin bias riskinin az olmasi sistematik
incelemenin Kkalitesiyle dogru orantili oldugu yer almaktadr (Asik & Ozen, 2019).
Incelemeye dahil edilen galismalar Joanna Briggs Enstitiisii (JBI) MAStARI Kritik
Degerlendirme Araglari’nin deneysel ve yari deneysel arastirmalar icin 10 maddelik kontrol
listesine gore degerlendirildiginde randomizasyon, uygulanan programlarin son test ve izlem
Ol¢timleri ve istatistiksel analizler yoniinden diisiik riske sahip oldugu bulunmustur ( Sekil 1,
Tablo.2).

Tablo 2’de de goriilecegi gibi ¢aligmalar, kontrol listesindeki maddelere gore metadolojik
degerlendirmede; yiiksek riskli, diisiik riskli ve belirsiz olarak belirtilmistir. Katilimcilarin
yapilan girigimi bilip bilmemesi durumundan; iki caligma diisiik riskli (Andersen et al., 2017;
Jakobsen et al., 2017), ii¢ ¢alisma ise bu bias degerlendirmesi agisindan belirsizdir (Lloyd et
al., 2017; Poulsen et al., 2015; Wei et al., 2017). Miidahale-kontrol grubu randomizasyonunu
yapan kisilerin, katilimcilarin hangi grupta oldugunu bilip bilmemesi yoniinden yedi ¢aligma
diisiik riske sahipken (Carolan et al., 2017; Coelhoso et al., 2019; Jakobsen et al., 2017,
Kimura et al., 2015; Lin et al., 2015; Maatouk et al., 2018; Reme et al., 2015) 12 ¢alismada
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ise bu bias degerlendirmesi belirsizdir. Miidahale-kontrol grubu sonuclarini degerlendiren
kisilerin, katilimcilarin hangi grupta oldugunu bilip bilmemesi yoniinden bir ¢aliyma diigiik
riske sahipken (Poulsen et al., 2015), bir ¢alismada ise bu bias degerlendirmesi yiiksektir
(Gupta et al., 2018). U¢ ¢alismada, ¢alismadan ayrilan katilime1 olmanustir (Bernburg et
al.,2016; Lin et al., 2015; Wei et al., 2017). Ug calismada ise calismadan ayrilan katilimeilar
analize dahil edilmis, kisilerin say1 ve yiizdeleri belirtilmis olup bu calismalarin bias
degerlendirmesi diisiik olarak kaydedilmistir (Griffiths et al., 2016; Huang et al., 2015; Reme
et al., 2015).

Arastirmanin Simirhhklar

Sadece Ingilizce ¢ahigmalarin almmasi, gri literatiiriin taranmamas1 ve erisim sorunu
sebebiyle sadece Pubmed’, ‘CINAHL Complete’, ‘ScienceDirect’, ‘Scopus’ veri tabanlarinda
tarama yapilmasi sistematik incelemenin sinirliliklar olarak gosterilebilir.

Ayrica olumlu sonuca ulagan caligmalarin yayinlanma ihtimalinin yiiksek olmasi ve
olumsuz sonuca ulagan ¢alismalarin ise yayinlanma ihtimalinin diisiik olmas1 sebebiyle elde
edilen sonuclarmnin genellikle olumlu olma ihtimali sistematik incelemenin smirhiliklari
icerisinde yer almaktadir.

SONUC VE ONERILER

Bu sistematik inceleme is yeri temelli ruh sagligini gelistirme programlarina iliskin son bes
yilda yapilan randomize kontrollii caligmalar1 ortaya koymaktadir. Arastirma sonuglarma
gore, is yerlerinde yapilan mobil uygulama ile web tabanli uygulamalarin iyilik hali, stres
yonetimi ve bilissel esneklik tizerinde etkili oldugu belirlendi (Allexandre et al., 2016;
Coelhoso et al., 2019; Kimura et al., 2015). Bu bulgunun nedeni mobil ve web tabanli
uygulamalarin hem genis bir kitleye hitap edebilmesi hem de is yeri disinda da bireylerin
egitime ulasabilmesi gibi avantajlara sahip olmasiyla iliskilendirilebilir. Bu kapsamda,
gelecekteki aragtirmalarda mobil ve web tabanli uygulamalara daha fazla yer verilmesi, ruh
saghgina yonelik farkli degiskenler {lizerinde de etkisinin incelenmesi ve uzun donem
sonuglarmi gosteren prospektif aragtirmalarin planlanmasi 6nerilmektedir.

Arastirma sonuglarma gore, is yerlerinde uygulanan saglikli yaslanmay1 gelistiren kiigiik
grup miidahalesi ve fiziksel egzersiz programlarinin iyilik halindeki etkisinin istatistiksel
olarak anlamli olmadigi belirlendi (Gupta et al., 2018; Maatouk et al., 2018). Yapilan
arastrmalarda bu bulgu, O6rneklem biiyiikliigliniin yetersizligi, katilimcilarin arastirmadan
cekilmesi ve yalnizca yapilandirilmis anketler aracihigiyla verilerin toplanmas: ile
iliskilendirilmistir (Gupta et al., 2018; Maatouk et al., 2018). Bu dogrultuda, is yerlerinde ruh
saghigmi gelistirmeye yonelik yapilan uygulamalarm etkinligini degerlendirmek {izere biiyiik
ve homojen 6rneklem gruplarinda planlanan nicel arastirmalarin nitel verilerle desteklenmesi
Onerilmektedir.

Sonu¢ olarak, is yerlerinde uygulanan programlarin stres, anksiyete, is tiikenmisligi,
bilissel esneklik gibi farkli ruh sagligi degiskenleri iizerinde olumlu katki sagladig: ifade
edilmekle beraber, metodolojik basarisizliklar nedeniyle kesin kanitlar bulunmadigindan,
kanit diizeyi yiiksek galigmalara ihtiyag duyulmaktadir. Is yerinde ruh saghgmi gelistirmeye
yonelik yapilan ¢aligmalarda yeterince yer almayan hemsirelere metodolojik kalitesi yiiksek,
is yeri temelli ruh saghgmi gelis gelistirmeyi hedefleyen caligmalar ortaya koymalari
onerilmektedir.
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