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Karatekin Universitesi Pedagojik Formasyon Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegini Secme Nedenlerine iliskin Goriislerinin
Cinsiyet Degiskenine Gore incelenmesi
K. Funda NAYIR® , Pervin Oya TANERI"

Ozet

Ogretmenlik yeni nesillerin yetigmesine, nitelikli insan giiciiniin yetismesinde ve
toplumun kalkinmasinda bireylere yon veren ve toplumu sekillendiren bir meslek
oldugu icin 6gretmen adaylarmin bu meslegi neden yapmak istediklerinin ortaya
konmast olduk¢a 6nemli bir konudur. Bunun yan sira 6gretmenlik meslegi genelde
kadmn meslegi olarak goriilmekte ve bu meslegi kadmlarin daha ¢ok tercih ettigi
diistiniilmektedir. Ancak sayisal veriler Tiirkiye’de kadin ve erkek Ogretmen
sayisinin birbirine olduk¢a yakin oldugunu gostermektedir. Bu arastirmanin amaci
pedagojik formasyon oOgrencilerinin &gretmenlik meslegine iliskin goriislerini
cinsiyet degigskenine gore incelemektir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2012-2013
Egitim-Ogretim Yili’nda Cankir1 Karatekin Universitesi’nde Pedagojik Formasyon
Egitimi alan ve aragtirmaya katilmaya gonilli olan 16 kadin 13 erkek
olusturmaktadir. Aragtirmada nitel arastirma yaklagimi benimsenmistir. Caligmada
Ogretmenlerin goriigleri agik uclu sorulardan olusan bir anket ile toplanmustir.
Ogretmenlerden goriislerini yazili olarak belirtmeleri istenmistir. Toplanan veriler
icerik analizi ve betimsel analiz yontemleriyle analiz edilmistir. Arastirma
bulgularina goére kadin 6gretmen adaylart meslegi segme nedenlerini sirasiyla kigisel
ozellikler, calisma kosullar1 ve topluma katki saglamak olarak belirtirken, erkek
Ogretmen adaylar1 kisisel ozellikler, ¢alisma kosullari, topluma katki saglamak ve
hayalini gerceklestirme gibi nedenlerle bu meslegi segtiklerini belirtmektedir.
Katilimeilarin 6gretmenlik meslegine iliskin goriisleri incelendiginde ise her iki
grupta meslegin manevi boyutunun Onemli oldugu bunu sirasiyla meslegin
uygulama ve akademik boyutunun izledigi goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Pedagojik formasyon, Ogretmen adaylari, cinsiyet,
ogretmenlik meslegini se¢me nedenleri.
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Abstract

Teaching is one of the professions that leading the individuals and shaping the
society during the preparation of the next generations, training qualified human
resources, and developing the society. Therefore, revealing why the prospective
teachers' want to do this profession is an important issue. In addition, the teaching
profession is usually seen as a woman's profession, and it is believed that generally
women prefer this profession. However, numerical data show that the numbers of
male and female teachers in Turkey are quite close to each other. The purpose of this
research is to examine the opnions of the pedagogic formation course students’
reasons for choosing teaching profession according to gender. The study group of
this research consists of 13 male and 16 female volunteer students from 2012-2013
academic year pedagogical training course at Cankiri Karatekin University. The data
were collected using a questionnaire consisting of open-ended questions. Teachers
were asked to write down their opinions, and the collected data were analyzed by
using content analysis and descriptive analysis. According to research findings,
female prospective teachers stated their reasons for choosing the profession are
personal characteristics, working conditions and contributing to the society,
respectively. On the other hand, male prospective teachers stated that their reasons
for choosing the profession are personal characteristics, working conditions,
realizing their dream, and contributing to the society. When the views of participants
on the teaching profession are investigated the spiritual dimension of the profession
seems to be most important for them, and this followed by the implementation and
academic dimensions of the profession, respectively.

Key Words: Pedagogical training, prospective teachers, gender, reasons for
choosing teaching profession.

GIRIS

Ogretmenlik mesledi, nesillerin gelecege daha emin adimlarla
yaklagsmasin1 saglayan bilim kiiltiir ve sanat alanlarinda gencligin
yetismesine Onciilik eden meslek gruplarinin  basinda gelmektedir.
Ogretmen 6grencinin goziinde her davranisi rol model alman bir kisidir. Bu
nedenle dgretmenin gerek bilgi ve tecriibesi gerekse 6grenciye drnek teskil
edecek tavir ve davramslari olduk¢a onem tasimaktadir. Ogretmen cagin
gereksinimlerini gorebilen teknolojiyi yakindan taniyan modern insan
algism1 kendi kisiliginde sentezleyebilmis, c¢agdaslasma dogrultusunda
egittigi gencin diisiince ve eylemlerini bu noktada yonlendirecek bir yapida
olmalidir. Bu noktada 6gretmenlik mesleginin biiyiik bir 6zveri ve fedakarlik
gerektiren bir meslek oldugu soylenebilir. Bu nedenle Ggretmen olmak
isteyenlerin dgretmen algisi, kendilerini nasil bir 6gretmen olarak gordiikleri
ve her seyden once bu meslegi niye yapmak istediklerinin 6nemli oldugu
diistintilmektedir.

Egitimin en temel Ogesi olan Ogretmen, iilkenin kalkinmasinda,
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde ve kiiltiir ve degerlerin gelecek
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kusaklara aktarilmasinda onemli bir rol oynamaktadir (Eskicumali, 2004).
Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, dzel alan egitimi ve pedagojik
formasyon ile saglanir. Bu nitelikleri kazanabilmeleri i¢cin hangi 6gretim
kademesinde olursa olsun, Ogretmen adaylarinin yiiksekdgrenim
gormelerinin saglanmasi esastir (Atatinal, 1994). Bu nedenle 6gretmenin,
mesleki agidan gerekli yeterliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bunun icin
en basta Ogretmenin meslegine karsi goriislerinin olumlu olmasi ve
meslegini sevmesi gerekir. Ancak Eskicumali (2004)’ya gore son yillardaki
Ogretmen yetistirme uygulamalartyla 6gretmenlik meslegi siradanlasmis ve
herkesin yapabilecegi bir meslek haline gelmistir.

Ogretmen yetistirme uygulamalarinda yapilan son degisikle halen fen
edebiyat fakiiltesinde okuyan G6grenciler ve fen edebiyat fakiiltesi mezunu
olanlar pedagojik formasyon egitimi alarak 6gretmen olabileceklerdir (YOK;
2012). Egitim formasyonu bireyin mesleki gelisiminin hangi asamasinda ve
nasil kazanilacagina yonelik bilgi vermektedir (Freiberg ve Driscoll 1992).
Ogretmen olmak icin sadece iyi bir alan bilgisine sahip olmak yeterli
degildir, 6gretmenlerin dgretimin nasil yapilacagi hakkinda gerekli dgretim
yontemleri bilgisine de sahip olmalar1 gerekir. Ogretim bilimi olarak da
adlandirilan “pedagoji” 6gretmen merkezli bir egitim siirecidir; 6grenme-
Ogretme siirecindeki 6grenci-0gretmen etkilesimlerinin tiimiini igerir (Ciltag
ve Akill1 2011).

Pedagojik formasyon ise “egitim, Ogretim verebilmek igin sahip
olunmasi gereken bigimlenme ve olusum olarak™ tanimlanabilir. Diger bir
deyisle “Pedagojik Formasyon”, egitim fakiilteleri mezunlari disindaki
fakiiltelerden mezun olanlarin 6gretmen olabilmeleri i¢in Yiiksekdgretim
Kurumu (YOK) tarafindan izin verilen 6gretmenlik egitimi programlaridir
(Diindar & Karaca 2013; Ozkan 2012). Dolayisiyla bu uygulamayla fen
edebiyat fakiiltesi mezunlarina 6gretmen olabilmek icin gerekli egitimin
verilerek egitim, 6gretim verebilmek icin gerekli becerilerin kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Pedagojik Formasyon egitim programlariyla 6gretmenlere
bilgilerin nasil ogretilecegine karar verirken, 6grenme deneyimlerini,
Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve smifin ihtiyaglarimi géz Oniinde
bulundurmalar 6gretilmektedir (Ciltas ve Akilli 2011).

Ogretmenlik mesleginin sosyo-ekonomik statiisiiniin diisiik olmasi
(Tezcan, 1992) orta ve alt gelir grubundan bireylerin segmesine neden
olmaktadir (Okg¢abol ve Gok, 1998). Bununla birlikte 6gretmenligin genelde
kadin meslegi oldugu ve kadinlar tarafindan daha c¢ok secildigi
disiiniilmektedir (Gold, 1996; Tan, 2000). Ciinkii kiiglik cocuklara bir seyler
ogretmek, annelik becerileri ortak beceriler gerektirdiginden kadinlar bu
alanda daha sezgisel davranmaktadir (Gold, 1996). Ancak resmi rakamlar
incelendiginde 6gretmenligin kadin meslegi olmadigr goriillmektedir. Soyle
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ki, Tiirkiye’de 2010 yilinda resmi ilkogretim okullarinda goérev yapan erkek
Ogretmen sayis1 224.275 iken kadin 6gretmen sayis1 233.771°dir. Goriildigi
gibi erkek ve kadin 6gretmen sayilar birbirine oldukg¢a yakindir. Dolayistyla
O0gretmenlik mesleginin kadinlar tarafindan daha c¢ok tercih edildigini
rakamsal olarak soylemek miimkiin degildir.

Alanyazin incelendiginde &gretmen adaylarinin  §gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarini cinsiyet degiskenine goére inceleyen
arastirmalarin  simirli  oldugu goriilmektedir. Arastirmalarda kadinlarin
Ogretmenlik meslegini kadinlarin  daha ¢ok tercih ettigini gOsteren
arastirmalar (Erdem ve Amnilan, 2000; Ekiz, 2006; Kiraz, Demir, Aksu,
Daloglu ve Yildirim, 2010; Pehlivan, 2008) oldugu gibi erkeklerin daha ¢ok
tercih ettigini gosteren (Koksalan, Ilter ve Gormez, 2010) ve erkeklerin
ogretmenlik meslegine karsi daha olumlu tutum gosterdigini ortaya ¢ikaran
(Eraslan ve Cakici, 2011) arastirmalar da mevcuttur.

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegini segme nedenlerine
iliskin arastirmalar incelendiginde bu nedenlerin 6zveriden (altruistic)
kaynaklanan nedenleri igsel (intrinsic) nedenler ve digsal (extrinsic) olmak
iizere iic kategoride toplandigi goriilmektedir. Ozveriden kaynaklanan
meslegin toplum icin 6nemli olmasi ve topluma katki saglamasi, igsel
nedenler 6gretmeyi ve cocuklar1 sevme gibi kisisel 6zellikler ve dissal
nedenler olarak tatilinin bol olmasi, is bulma imkan1 gibi ¢alisma kosullarini
icermektedir (Chuene, Lubben ve Newson,1999; Kyriacou, Haltgreen ve
Stephens,1999).

Arastirmalarda ortaya ¢ikan bir bagka sonug¢ Ogrencilerin 6grenim
gordiigli/mezun oldugu bolime gore, Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin farklilagtigidir. Buna gore; Kimya ve Matematik boliimii
formasyon ogrencileri Tiirk Dili Edebiyati bolimii  formasyon
ogrencilerinden, Kimya boliimii formasyon oOgrencileri ise Tarih ve Fizik
boliimii formasyon 6grencilerinden daha olumlu tutuma sahiptir (Eraslan ve
Cakict, 2011). Bu arastirma soncunda Eraslan ve Cakici (2011) fen-edebiyat
fakiiltesi 6grencilerinin pedagojik formasyon alarak 6gretmen adayi olmak
isteme nedenleri derinlemesine arastirilmasini 6nermislerdir.

Bu agiklamalar sonucunda bu arastirmanin amaci pedagojik
formasyon 6grencilerinin dgretmenlik meslegine iligkin goriislerini cinsiyet
degiskenine gore incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara
yanit aranmigtir.

1. Pedagojik formasyon Ogrencilerinin 6gretmen olmayi isteme

nedenleri nelerdir?

2. Pedagojik formasyon Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine

iligkin gorusleri nelerdir?
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YONTEM
Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢aligma grubunu 2012-2013 Egitim-Ogretim
Yilr'nda Cankiri Karatekin Universitesi’nde Pedagojik Formasyon Egitimi
alan ve arastirmaya katilmaya goniillii 16 kadin 13 erkek olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Arastirmada nitel arastirma yaklagimi benimsenmistir. Caligmada
Ogretmenlerin goriisleri acik uclu sorulardan olusan bir anket ile
toplanmistir. Anket formlar1 katilimcilara dagitilarak, goriiglerini yazili
olarak belirtmeleri istenmistir. Toplanan veriler icerik analizi ve betimsel
analiz yontemiyle analiz edilmistir. Veri toplamak tizere arastirmacilar
tarafindan bir a¢ik u¢lu anket sorular1 hazirlanmistir. Ankette, katilimcilarin,
(1) 6gretmen olmayi isteme nedenlerini ve (2) 6gretmenlik meslegine iliskin
goriiglerini ortaya ¢ikarmay1 saglayacak sorular yer almistir. Kadin ve erkek
Ogretmen adaylarmin verdikleri benzer cevaplar gruplandirilarak frekans ve
yiizdeleri hesaplanmus, cinsiyet ve 6gretmenligi segme nedeni arasinda iliski
olup olmadigima bakilmistir. Calismada kadin katilimcilarin  6gretmen
olmay1 isteme nedenlerine iliskin goriisleri “topluma katki saglamak”,
“caligma sartlar” ve “ kisisel Ozellikler” ana temalarinda; erkek
katilimeilarin konuya iligkin goriisleri ise bu temalara ek olarak ‘“hayal
kurma” temalarinda incelenmistir. Katilimcilarin 6gretmenlik meslegine
iligkin goriigleri ise meslegin “manevi”, “uygulama” ve “akademik” boyutu
olmak tizere ili¢ tema olarak incelenmistir. Verilerin analizinde frekans ve
yiizde kullanilmstir.

BULGULAR
Ogretmenlik meslegi ile ilgili goriislere iliskin bulgular

Asagida Tablo 1°’de kadin ogretmen adaylarmin &gretmenlik
meslegini se¢gme nedenlerine iliskin goriisleri verilmistir.
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Tablo 1. Kadin Ogretmen Adaylarimin Ogretmenligi Secme Nedenlerine

Iliskin Goriisleri

Ornek Géoriisler Temalar Frekans | Yiizde
Insani ve kiiltiirel degerlerle donatilms Topluma katki 9 23.7
nesiller yetistirmek saglamak

Gelecege katki saglamak
Kendine giivenen bireyler yetigtirmek
Insanlarin geligimine katki saglamak

Su anki ¢calisma sartlarimdan daha iyi olmast | Caligma 11 29
Nobet olmamasi Sartlar1
Tatilinin bol olmasi

Kadin icin ideal olmasi/Girig ¢ikis saatlerinin
belli olmasi

Cocuklar: sevmek Kisisel 18 47.3
Anlatmay ve dgretmeyi sevmem ozellikler
Ogrencilere yardimct olmak

Toplam 38 100

Tablo 1’e gore kadin 6gretmen adaylariin goriisleri topluma katki
saglamak, calisma sartlar1 ve kisisel Ozellikler temalar1 altinda
siiflandirilmistir. Toplam 38 goriis incelendiginde kadin katilimeilarin
Ogretmenligi se¢cme nedenleri arasinda 18 goriis (%47.3) ile kisisel
ozelliklerin birinci sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bu tema altinda yer alan
goriislerden bazilar “Cocuklar: sevmek”, “Anlatmayr ve égretmeyi sevmem”
ve “Ogrencilere yardimci olmak” olarak ifade edilmistir.

Kadin o6gretmen adaylarmin  6gretmenlik meslegini  segme
nedenlerine iliskin goriisler incelendiginde ikinci sirada 11 goriis ile (%29)
calisma sartlarmin yer aldig1 goriilmektedir. Bu temaya ait drnek goriigler
“Su anki caliyma sartlarimdan daha iyi olmasi”, “Nébet olmamasi”,
“Tatilinin bol olmas1” ve “Kadin icin ideal olmasi ve giris ¢ikis saatlerinin
belli olmasi”dir. Kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segme
nedenlerine iligkin goriisleri incelendiginde ti¢lincii sirada 9 goriis (%23.7)
ile topluma katki saglamak temasi yer almaktadir. Bu temaya ait 6rnek
goriisler “Insani ve kiiltiirel degerlerle donatilmis nesiller yetistirmek”,
“Gelecege katki saglamak”, “Kendine giivenen bireyler yetistirmek” ve
“Insanlarin gelisimine katki saglamak” olarak ifade edilmistir.

Asagida tablo 2’de erkek Ogretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegini se¢gme nedenlerine iliskin goriisleri verilmistir.
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Tablo 2. Erkek Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegini Secme
Nedenlerine iliskin Goriisleri

Ornek Goriisler Temalar Frekans | Yiizde
Mutlu ve dogru tercihlerde bulunabilen | Topluma Katk1 6 21.4
ogrenciler yetistirmek saglamak

Insanlarin yetismesine katkida bulunmak
Toplumun sekillenmesine katkida
bulunmak

Ulkenin gelecegine katkida bulunmak

Kendime zaman aywabilirim Caligma Sartlar1 7 25
Ailemde 6gretmenin ¢ok olmasi
Dershane ogretmenlerinin kazandiklar
ticretler

Birine bir sey dgretme duygusu Kisisel 6zellikler 11 39.3
Insanlar: sevmek
Bir grubu sevk ve idare etmek

Yazili okumak en biiyiik hayalim Hayalini 4 14.3
Elestirdigim ogretmenlerden daha iyisi Gergeklestirme
olmak igin

Cocuklugumdan beri istiyorum

Toplam 28 100

Tablo 2’de goriildiigii gibi erkek 6gretmen adaylarinin goriislerinden
11°1 (%39.3) kisisel ozellikler, 7’si (%25) calisma sartlari, 6’s1 (%21.4)
topluma katki saglamak ve 4’i (%14.3) hayalini gergeklestirme temalari
altinda siiflandirilmistir. Kisisel 6zellikler temasinda yer alan Ornek
goriisler “Birine bir sey ogretme duygusu”, “Insanlari sevmek ve bir grubu
sevk ve idare etmek”tir. Calisma sartlar1 temasma ait Ornek goriisler
“Kendime zaman aywabilirim”, “Ailemde o&g8retmenin ¢ok olmasi” ve
“Dershane dgretmenlerinin kazandiklart iicretler” olarak ifade edilmistir.
Topluma katki saglama temasina ait Ornek goriisler “Mutlu ve dogru
tercihlerde bulunabilen ogrenciler yetistirmek”, “Insanlarin yetismesine
katkida bulunmak”, “Toplumun sekillenmesine katkida bulunmak” ve
“Ulkenin gelecegine katkida bulunmak” olarak belirtilmistir. Son olarak
hayalini ger¢eklestirme temasina ait 6rnek goriisler “Yazili okumak en biiyiik
hayalim”, “Elestirdigim ogretmenlerden daha iyisi olmak icin” ve
“Cocuklugumdan beri istiyorum” seklinde ifade edilmistir.

Asagida Tablo 3’te kadin Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik
meslegine iligkin goriisleri verilmistir.
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Tablo 3. Kadin Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Goriisleri

Ornek Goriisler Temalar | Frekans | Yiizde

Ozveri isteyen bir meslek Manevi 13 46.4
Toplumda saygi géren bir meslek

Kutsal bir meslektir

Olumsuz durumlart olumlu sekilde
yénlendirebilme yetenegi olabilen mucizevi
insanlar toplulugu

Calisma sartlari zor olsa da keyifle yapiulabilecek | Uygulama 9 32.1
bir meslek

Giizel ve rahat bir meslek
Kadin icin ideal bir meslek

Bilgili olan ve bilgiyi uygun yontem ve tekniklerle | Akademik 5 17.9
ogrencilere sunan kigidir

Stirekli kendini gelistirmeyi gerektiren bir meslek
Ogretmen bilginin aktarilmasim saglayan bir
aragtir.

Aileden sonra ¢ocuklarin gelisimiyle ilgilenen,
onlara dogruyu yanlisi gosteren ve toplumun
isteklerine gore bireyler yetistiren, kendine
giivenen, ézelestiri yapan, kendini ifade eden,
ozgiin tiriinler veren ogretmenlerdir

Onceki kadar degerli bir meslek degil Olumsuz 1 3.6

Toplam 28 100

Tablo 3 incelendiginde kadin O6gretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine iliskin goriislerinin meslegine manevi, uygulama ve akademik
boyutu olmak iizere ii¢ tema altinda toplandigi goriilmektedir. Toplam 28
goriisten 13’1 (%46.4) meslegin manevi boyutuna, 9’u (%32.1) meslegin
uygulama boyutuna ve 5’1 (%17.9) meslegin uygulama boyutuna yoneliktir.
Gortsler arasinda 1’1 (% 3.6) ise meslege yonelik olumsuz bir ifadedir.
Meslegin manevi boyutuna iliskin gériislere 6rnek olarak “Ozveri isteyen bir
meslek, toplumda saygi géren bir meslek”, “Kutsal bir meslektir” ve
“Olumsuz durumlart olumlu gsekilde ydnlendirebilme yetenegi olabilen
mucizevi insanlar toplulugu” gorlisleri verilebilir. Meslegin uygulama
boyutuna iliskin arasinda “Calisma sartlart zor olsa da keyifle yapilabilecek
bir meslek”, “Giizel ve rahat bir meslek” ve “Kadin i¢in ideal bir meslek”
goriigleri yer almaktadir. Meslegin akademik boyutuna iliskin gorisler
arasinda “Bilgili olan ve bilgiyi uygun yontem ve tekniklerle ogrencilere
sunan kisidir”, “Siirekli kendini gelistirmeyi gerektiren bir meslek”,
“Ogretmen bilginin aktarilmasim saglayan bir aractir” ve “Aileden sonra
cocuklarin - gelisimiyle ilgilenen, onlara dogruyu yanlsi gosteren ve
toplumun isteklerine gore bireyler yetistiren, kendine giivenen, ozelestiri
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yvapan, kendini ifade eden, 6zgiin iiriinler veren égretmenlerdir” gorisleri
yer almaktadir. Son olarak belirtilen olumsuz goriis ise “Onceki kadar
degerli bir meslek degil” seklinde ifade edilmistir.

Asagida Tablo 4’te erkek Ogretmen adaylarimin o6gretmenlik
meslegine iligkin goriisleri verilmistir.

Tablo 4. Erkek Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin
Goriisleri

Ornek Goriisler Temalar | Frekans | Yiizde
Saygin bir meslek Manevi 8 34.8
Degerli bir meslek

Onemli bir meslek
Kutsal bir meslektir

Giigliikler igeren bir meslek Uygulama 7 30.5
Dogru davranislar sergileyerek insanlara model
olunan bir meslek

Giiniimiizde rahat ve ¢ok fazla ¢alismadan memur
olma yolu olarak algilantyor

Siirekli kendinizi geligtirmek mecburiyeti Akademik 6 26.0
Yeryiiziindeki her tiirlii olumsuz hadiselerin
kaynagi egitimsizliktir ve bu boslugu dolduracak
ve problemleri bertaraf edebilecek kigi
ogretmendir

Cocugun hayata kazandirilmas: kendini
ispatlamasina yardimci olan, gérgii, gelenek ve
siyasal ozelliklerin bireylere kazandiran kisiler
Toplumdaki bireylerin duygularina, diigiincelerine
yén veren , gelecek ve gecmis ile ilgili planlarin
bireylerde olusmasini saglayan bir rehber

Degerini yitiren bir meslek Olumsuz 2 8.7

Toplam 23 100

Tablo 4 incelendiginde erkek Ogretmen adaylarimin &gretmenlik
meslegine iligkin toplam 23 goristen 8’i (%34.8) meslegin manevi
boyutuna, 7’si (%30.5) meslegin uygulama boyutuna ve 6’s1 (%26) meslegin
uygulama boyutuna yoneliktir. Gorlisler arasinda 2’si (%8.7) ise meslege
yonelik olumsuz bir ifadedir. Meslegin manevi boyutuna iliskin goriislere
ornek olarak “Saygin bir meslek”, “Degerli bir meslek”, “Onemli bir
meslek” ve “Kutsal bir meslektir” goriisleri verilebilir. Meslegin uygulama
boyutuna iliskin arasinda “Giigliikler iceren bir meslek”, “Dogru
davramslar  sergileyerek insanlara model olunan bir meslek” ve
“Giiniimiizde rahat ve ¢ok fazla ¢alismadan memur olma yolu olarak
algilaniyor” gorisleri yer almaktadir. Meslegin akademik boyutuna iligkin
goriigler  arasinda  “Siirekli  kendinizi  gelistirmek  mecburiyeti”,
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“Yeryiiziindeki her tiirlii olumsuz hadiselerin kaynagi egitimsizliktir ve bu
boslugu dolduracak ve problemleri bertaraf edebilecek kisi ogretmendir”,
“Cocugun hayata kazandirilmasi kendini ispatlamasina yardimci olan,
gorgii, gelenek ve siyasal ozelliklerin bireylere kazandiran kisiler” ve
“Toplumdaki bireylerin duygularina, diistincelerine yon veren , gelecek ve
gecmiys ile ilgili planlarin bireylerde olusmasini saglayan bir rehber”
goriigleri yer almaktadir. Son olarak belirtilen olumsuz goriis ise “Degerini
yitiren bir meslek” seklinde ifade edilmistir.

Tartisma ve Sonuc:

Pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmenlik meslegini segme
nedenlerinin kadin ve erkek adaylar arasinda benzer oldugu goriilmektedir.
Her iki grupta kisisel Ozellikler ilk sirada yer almaktadir. Ancak burada
sadece Ogrencileri ve ders anlatmayi sevme iizerinde durulmus, 6gretmenlik
icin gerekli olan diger kisisel Ozellikler gz ardi edilmistir. Bu durum
Haci6meroglu ve Taskin’in (2010) Ubuz ve Sart’nin (2008) arastirmalariyla
benzerlik gostermektedir. Bu arastirmalarda da Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegini segcmede ¢ocuklar1 ve 6gretmeyi sevmelerinin dnemli
oldugu goriilmektedir. Ozbek’in (2007) arastirmasinda da &gretmenlik
meslegini segmede kisisel faktorlerin ilk sirada yer aldig1 ortaya ¢ikmustir.

Yine her iki grup da ¢alisma sartlarinin uygunlugu ikinci sirada yer
almaktadir. Ancak kadin Ogretmen adaylar igin ¢alisma sartlarinin
uygunlugu, kadin i¢in ideal olmasi ya da giris ¢ikis saatlerinin uygunlugu
iken, erkek Ogretmen adaylar1 i¢in bu konu, dershane Ogretmenlerinin
kazandiklar1 tcretler veya ailenin zorlamasi olarak belirtilmistir. Her iki
grupta topluma katki saglamak tigiincii sirada yer almustir. Bu durum Boz ve
Boz’un (2008) arastirma sonuglariyla benzerlik géstermektedir. Boz ve Boz
(2008) arastirmalarinda Ogretmen adaylarinin  Ggretmenligi  secme
nedenlerinde sirasiyla digsal, i¢sel ve 6zveriden kaynaklanan nedenler olarak
ortaya koymustur. Burada dissal nedenler bir anlamda ¢alisma kosullarini,
i¢csel nedenler kisisel 6zellikleri 6zveriden kaynaklanan nedenler ise topluma
katki saglamayi ifade etmektedir. Dolayisiyla topluma katki saglamak
Ogretmen adaylarinin meslegi se¢me nedenleri arasinda tiglincii sirada yer
almaktadir. Ancak Saban’in (2003) ilkogretim Ogretmenleriyle yaptigi
arastirmada O6gretmenligi segmede topluma katkida bulunma isteginin etkili
oldugu ortaya ¢ikmustir.

Goriigler incelendiginde erkek oOgretmen adaylari goriislerinde
“hayalini ger¢eklestirmeyi istemek” olarak dordiincii bir tema ortaya
cikmustir. Genelde kadin meslegi olarak goriilen dgretmenlik i¢in kadinlarin
degil de erkeklerin hayal kurmasi ilging bir sonugtur. Katilimcilarin
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Ogretmenlik meslegine iliskin goriisleri incelendiginde her iki grubunda
oncelikli olarak meslegin manevi boyutuna vurgu yaptigi daha sonra
meslegin uygulama ve akademik boyutunun 6énemli oldugu goériilmektedir.

Arastirma bulgularindan da anlagilacagi lizere hem &gretmen
adaylarn hem de toplum, Ogretmenlik mesleginin yalnizca fiili yanina
odaklanmakta, Ogretmenligi “yarim giin calisilan bir meslek” olarak
gormekte, Ogretmenligin toplumsal gelisime katkilarim1 ikinci plana
atmaktadirlar. Russel (1996) o6gretmenlerin insanlari sevmenin yani sira
insan TUstlinliiklerini de dogru olarak anlamasimnin gerekli oldugunu
belirtmektedir. Benzer bigimde, Biiyiikdiivenci (2000) de idealist
Ogretmenlerin asil gorevinin genglerin zihinsel gelisimlerine yardime1 olmak
oldugunu ileri siirer. O halde, 6gretmen adaymin kisisel o6zelliklerinin,
topluma katki saglama disiincesinin, meslegin ¢alisma sartlarim
begenmesinin, hatta ¢ocukluk hayalini gerceklestirme diisiincesinin
ogretmenlik meslegini segmek igin Onemli fakat yetersiz sebepler oldugu
sOylenebilir. Bu arastirma, cevaplanmasi gereken Onemli sorular1 da
beraberinde getirmistir: Meslegin c¢alisma saatlerinin uygun olmasi bu
meslegi secmek igin gecerli bir neden midir? Meslegin gerektirdigi
toplumsal sorumluluklar1  yerine getirebilmek icin sadece &grencileri
ve/veya Ogretmeyi sevmek yeterli midir? Ogretmenlik yapabilmek igin
gereken diger ozellikler nelerdir? Ogretmen adaylar1 6gretmenlik meslegini
basaril1 bir bicimde yerine getirebilmek icin gereken 6zelliklerin ne kadarim
tasimaktadir?

Sonug olarak denilebilir ki, 6gretmen adaylarinin kisilik 6zellikleri
ve dgretmenlik meslegine karsi tutumlari ne kadar olumlu olursa olsun, eger
mesleki yeterliklere sahip degillerse basarili birer 6gretmen olmalar1 zordur.
O halde 6gretmen adaylarmin meslegi se¢gmeden dnce dgretmenlik meslegini
daha iyi tanimalari, 6gretmenlerin kisisel ozelliklerinin ve yeterliliklerinin
egitim  Ogretim faaliyetlerinin basariya ulagmasinda en Onemli
bilegenlerinden bir oldugunun farkina varmalar1 ve daha sonra sec¢im
yapmalarin1 saglamak i¢in oOgretmen yetistiren egitimcilere Onemli
sorumluluklar diismektedir.

Bu ¢aligmada 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini segme
nedenleri ve meslege iliskin goriisleri cinsiyet degiskenine gore
incelenmigstir. Bundan sonra yapilacak galismalarda, 6gretmenligin topluma
sagladigi katki ile ilgili olarak Ogretmen adaylarinin goriislerinin
incelenmesinin yararli olacag diistiniilmektedir.
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