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OZ: Isgiiciiniin meslekler arasinda cinsiyet agisindan esitsiz bir dagilima sahip olmasi, mesleklere
iliskin toplumsal cinsiyet kalp yargilarina dair tartismalar: giindeme getirmis ve bu konu
akademik alanda giderek daha sik bicimde tartisilmaya baslanmigtir. Bu kapsamda bu arastirma
ile iilkemizde belli mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algisi var nmidw?, “Bu algi sektorden
sektore farklilasir mi?” ve “Toplumsal cinsiyet algisimin 6l¢iimii, 6l¢iim yontemine duyarl
midwr?” sorularina cevap aranmistir. Calismada nicel yontemden faydalanilmistir. Katilimcilarin
sekiz farkli meslege iliskin toplumsal cinsiyet algilarmin 6l¢iimlenmesinde hem dogrudan 6l¢iim
hem de dolayli l¢iim(senaryo) teknigine bagvurulmus ve 1020 katilimcidan anket araciligiyla veri
toplanmustir. Sonuglar, katilimcilarin mesleklere yonelik giigli bir cinsiyet¢i bakis agisina sahip
olduklarini ve toplumsal cinsiyet¢i algilamalarda 6l¢iim yontemi ve sektor farkliliklarinin onemli
bir etken oldugunu yansitmaktadir. Mesleklere iligkin toplumsal cinsiyet algilarmmin farkl
sektorlerde ve farkli élgiim yontemleriyle incelenmis olmasi, bu arastirmamin 6zgiin degerini
olusturmaktadur.
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ABSTRACT: Gender inequality in employment has created ongoing debates on occupational
gender stereotypes in academic literature. In this regard, this article has three goals: to examine
gender perceptions towards eight different occupations, to explore whether these perceptions
differ regarding to two different sectors, and to reveal whether the measurement of gender
perception is sensitive to the measurement method. A quantitative approach has been employed
and both explicit and implicit (scenario technique) measurement were used to measure gender
perceptions for eight different occupations. Data were collected from 1020 participants through a
questionnaire. Results show strong gender perceptions towards eight different occupations and
these perceptions may differ among sectors. Findings also imply the importance of measurement
method when measuring gender perceptions. Using both implicit and explicit measures of gender
perceptions for eight different occupations and examining gender perceptions regarding to two
different sectors constitutes the original contribution of this work.
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1. Giris

Toplumsal cinsiyet terimi, bireyin biyolojik cinsiyetine toplum tarafindan
yiiklenen erillik ve disilik rollerini ifade eder. Akin’a gore, “toplumsal cinsiyet
biyolojik farkliliklardan dolay1 degil, kadin ve erkek olarak toplumun bizi nasil
gordiigii, nasil algiladigi, nasil diistindiigii ve nasil davranmamizi bekledigi ile
ilgili bir kavramdir” (Akm, 2007: 2). Insanlarin sosyal yasantisina pek cok
bakimdan etki eden toplumsal cinsiyet, kisilere yiikledigi roller, kiiltiirel degerler
ve basmakalip yargilar gibi ¢esitli unsurlarin etkisi ile ortaya ¢ikmaktadir. “Bir
meslegi icra etmeye uygun olan cinsiyet hangisidir?” sorusuna cevap teskil eden
Onyargilar, mesleki toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 olarak tanimlanmaktadir
(Krefting vd., 1978: 182). Bireyler meslek se¢iminde bu kalip yargilardan
etkilenirler ve bu durum mesleklerin cinsiyetler arasinda esitsiz bi¢imde
dagilmasina neden olur. Mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin
kuramsal kokleri Eagly' nin Toplumsal Rol Teorisi (Social Role Theory) ve
Mead’in Toplumsal Cinsiyet Sema Kuramu ile iligkilendirilebilir. Toplumsal Rol
Teorisi, cinsiyet kalip yargilariin ge¢cmiste kadin ve erkeklerin yerine getirmis
olduklar1 geleneksel rollerden kaynaklandigini sdylemektedir (Eagly, 1987). Keza
endiistri devriminden o6nce kadin ve erkege toplum iginde farkli konumlar
verilmigstir ve hiyerarsik yap1 icerisinde erkekler daha prestijli rollere sahiptirler.
Ne var ki bu roller, giniimiiz toplum yapisinin temsilinde yetersiz bir
konumdadirlar. Buna ragmen gecmisten gelen bu toplumsal cinsiyet kalip
yargilar1 gerek bilingli gerekse bilingsiz bir sekilde aile, rol modeller, egitim
sistemi ve medya araciligiyla kusaktan kusaga aktarilmaktadir.

Mesleklerin cinsiyetler arasindaki esitsiz dagilimi, 6nemli bir sorun olarak
karstmizda durmaktadir. Hem Tiirkiye’de hem de diinyada kadinlarin
geleneksellesmis roller disina ¢ikarak is giicli ve ekonomik ihtiyaci karsilama
amaciyla is diinyasina katilmasi ile ev i¢i i boliimiinden, kamusal alana kadar
cesitli ayrimciliklar olusmustur. Ayni meslek igerisinde kadin calisanlarin erkek
calisanlara gore daha diisiik licret aldiklari, makam olarak iist diizey pozisyonlara
erisimlerinin engellendigi goriilebilmektedir. Mesleki boyutta yer alan bu farkl
beklentiler ve kalip yargilar mesleki yagam alani igerisinde statii, maddi kazang ve
calisma stiresi gibi ¢esitli ayrimciliklar da ortaya ¢ikarmaktadir. Bu duruma iliskin
olarak alandaki bulgular “hangi meslegin hangi cinsiyete uygun oldugu”
konusunda insanlarin giiclii kalip yargilara sahip oldugunu ortaya koymaktadir
(Macan vd., 1994: 55). Bu baglamda erkekler genellikle avukatlik, doktorluk,
miithendislik ve yoneticilik gibi gii¢ ve cesaret gerektiren mesleklere uygun olarak
goriilmekteyken; kadinlar hemsirelik, O6gretmenlik ve sekreterlik gibi giic ve
cesaretten ¢OK nezaket ve destek hizmeti gerektiren mesleklere uygun
goriilmektedir (Guo ve He, 2015: 141). Alandaki c¢alismalar1 inceleyen
Gottfredson (1981) mesleklere iliskin kalip yargilarin en ¢ok iki alanda
belirginlestigini vurgulamistir: Prestij ve toplumsal cinsiyet algisi. Bu iddiaya
gore, bireyler bir meslegi zihinlerinde anlamlandirirken, o meslegin tasidig
prestije ve o meslege uygun olarak algilanan cinsiyete onem vermektedirler. Glick
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ve digerlerinin (1995) ¢alismasi da bu iddiay1 dogrular niteliktedir. Glick vd.,
calismalarinda katilimcilara tesadiifi olarak meslekler sunmus ve meslekle ilgili
zihinlerindeki cagrisimlari siralamalart istemistir. Arastirmanin sonuglarina gore
katilmcilarin =~ %60’ indan  fazlas1 meslege iliskin ¢agrisimlarda cinsiyet
algilamalarina yer vermis, ustelik cinsiyet cagristmini genellikle ilk siraya
yazmuglardir (Glick vd., 1995: 570). Ozetle maskiilenligin ve feminenligin sosyal
ingasina iligkin alan yazin, mesleklere iliskin cinsiyetci kalip yargilarin varligini
giiniimiizde de 1srarlt bi¢cimde silirdiirmekte oldugunu gostermektedir (Cifci ve
Sahin Basfirinci, 2020: 185; Ginevra ve Nota, 2017; Kaya, 2019; Slutskaya, 2017;
Symanska ve Rubin, 2018).

Alana iliskin kuramlar ve ampirik bulgular, toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin
bir yandan i¢inde bulundugumuz diinyay1 anlamamiz1 kolaylastirdigin1 ve sosyal
etkilesim stirecinde bir rehber islevi gordiigiinii ortaya koyarken (White ve White,
2006: 219), diger yandan istihdama iliskin mevcut toplumsal cinsiyet esitsizligini
giiclendirdigini ortaya koymaktadir (Correll, 2004). Keza, toplumsal cinsiyet
normlar1 kadinlarin diinya genelinde STEM (Fen, Teknoloji, Miihendislik ve
Matematik) alaninda esitsiz temsiline, erkeklerin ise hemsirelik ve sosyal hizmet
gibi meslek alanlarinda esitsiz temsiline neden olmaktadir (Forsman ve Barth,
2017: 460). ABD’de 2011 yilinda miihendislik alaninda verilen lisans
derecelerinin % 80'inden fazlas1 erkek 6grencilere aittir. Diger yandan hemsirelik
alanindaki lisans derecelerinin sadece % 12'sinin erkekler tarafindan alindig:
bilinmektedir (Forsman ve Barth, 2017: 460). Bu durumun beklenen bir sonucu
olarak gliniimiizde her iki cinsiyetin dengeli bigimde istihdam edildigi mesleklerin
sayisi, cinsiyetleri esitsiz bicimde isttihdam eden mesleklerin sayisina oranla
oldukca simirlidir. Ustelik bu durum iilkelerin gelismislik diizeyinden bagimsiz
bicimde ortaya ¢ikmaktadir. Giinlimiiziin sanayilesmis diinya isgiicli piyasasinda,
cinsiyet dagiliminin dengeli oldugu herhangi bir meslek grubuna rastlamak
olduke¢a giictiir (Charles, 1992). Bugiin Bat1 iilkelerinde mesleki alanda cinsiyet
ayrimciliginin hala devam ettigini, kadinlarin daha diistik ticretlerle calismak
zorunda kaldiklarini; kariyer hedeflerini daha diisiik pozisyonlarda tutmak
zorunda birakildiklarini ve mesleklerinde yilikselme sanslariin erkeklere oranla
diisiik oldugunu ortaya koyan c¢ok sayida calisma mevcuttur (Bettio, 1988;
Charles, 1987, 1990, 1992; izraeli, 1979; Hakim, 1979; Kidd ve Goninon, 2000;
Jannsen ve Blakes-Gellner, 2016; Johnson ve Solon, 1986; Jonung, 1984,
Macpherson ve Hirsch, 1995; Roos, 1985; Willms-Herget, 1985).

Durum Tiirkiye i¢in de farkli degildir (Tansel, 1999). Tiirkiye kurulusundan bu
yana, Ozellikle de kadinlara taninan haklarda ¢ok biiyiik bir degisim gecirmis ise
de, kadmlarin isgiiciine katilimi konusunda onemli yol kat edilmesi
gerekmektedir. Keza Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilimi hala biiyiik olciide
sinirh ve tarimda yogunlagmis durumdadir (Cifci ve Sahin Basfirinci, 2020: 185).
Tiirkiye, Diinya Ekonomik Forumu'nun 2020 Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi'nde 153 iilke arasinda 130. sirada yer almaktadir. Endekse gore Tiirkiye;
kadinlarin ekonomiye katilimi ve firsat esitligi kategorisinde 136., isgiiciine
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katilimda 135., ayn1 ige esit ticrette 106., egitim olanaklarina erisimde 13., saglikta
64. ve siyasi yasamda temsilde 109. siradadir (Weforum, 2020). Benzer sekilde,
OECD’nin 2015 yilindaki raporuna gore Tiirkiye’de kadinlar erkeklere oranla
%20 daha az kazanmaktadir. Grafik 1’den de goriilebilecegi gibi Tirkiye 34
OECD iilkesi arasindan kadin erkek arasindaki {icret farkinin en yiiksek oldugu 6.
tilke durumundadir.

Sekil 1: OECD Verilerine Gére Kadin ve Erkek Calisanlar Arasindaki Ucret Farkinin
Ulkelere Gore Dagilimi

Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’nin 2016 yili verileri de konuya
iliskin c¢arpic1 bir tablo ¢izmektedir. Verilere gore Tiirkiye’deki kadin
miihendislerin oram1 sadece %21,834’tiir. YOK’iin 2015 verilerine gore
“miihendislik fakiiltelerinde 6grenim goren erkek 6grenci sayist 182.023 iken, kiz
Ogrenci sayist sadece 72.347°dir. Benzer sekilde gida isleme alaninda erkek
ogrenci sayist 5.602, kadin 6grenci sayisi 13.112 ve elektronik ve otomasyon
alaninda erkek 6grenci sayis1 80.969 iken kadin 6grenci sayis1 24.226°dir (Sabanci
University Research Database, 2019). Goriilebilecegi gibi, ayrimcilik istihdamdan
cok once, kariyer tercihlerinde baglamakta ve aslinda bireylerin meslek se¢imleri
biiylik Ol¢iide c¢ocukluktan edindikleri mesleki kalip yargilar aracilifiyla
icsellestirilmekte ve istihdama bdylece yansimaktadir.

Kucuk, 2016 yilinda kadinlarin Tiirkiye’de isgiicline katiliminin sadece %?25.,9
oldugunu ifade etmistir. Ilkkaracan ve Selim (2007), Tiirkiye’de {icret
esitsizliginin 6nemli kisminin toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin bir sonucu
olarak karsimiza ¢iktigin1 ortaya koymuslardir. Yine Tiirkiye’de isyerinde
cinsiyete dayali ayrimciligi arastiran Kadam ve Toksoz, gerek uluslararasi
sOzlesmelerin bir uzantis1 olarak gerekse pozitif ayrimcilik kapsaminda
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uygulamaya alinan yasal koruma onlemleri nedeniyle Tiirkiye'de isyerlerinde
cinsiyete dayali ayrimciligin azaltilmasinda belli bir dereceye kadar yol alinmis
oldugunu ifade etmektedir. Keza 24 Temmuz 2003 tarih ve 25178 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren AB Miiktesebatimin Ustlenilmesine
iliskin Tirkiye Ulusal Programi’nda cinsiyet¢i esitlik hiikiimlerinin islerlik
kazanmas1 istihdam, mesleki egitim, terfi ve ¢alisma ve ise giris kosullari
bakimindan esit muamele saglanmasi amaglanmaktadir (ACSHB, 2008-2013).
Ancak Kadam ve Toks6z kat edilen mesafenin yeterli olmadigini ve yasal
onlemlerin kadinlarin toplumdaki roliine iligkin zihniyetleri ve geleneksel
yaklagimlar1 kokten degistirmek icin yeterli olmadigini vurgulamaktadir (2014,
169). Ulkemizde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik olarak yiiriitiilmiis
arastirmalar da, Kadam ve Toks6z’iin (2014) bu 6nerisini dogrulamakta, konuya
iliskin olarak 6nce algi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, ardindan da bu algiya gore
bilinglendirme kampanyalarinin diizenlenmesinin, alinacak hukuki énlemlerden
daha onemli ve elzem oldugunu ortaya koymaktadir (Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi, Kadinin Statiisii Genel Miudiirliigii, Tiirkiye’de Kadin, 2018; Tasav,
Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Temel Sorunlar ve Politika Onerileri, 2014). Ne var
ki alandaki algi calismalar1 olduk¢a smirlidir. Bu eksiklikten yola ¢ikan bu
caligmada farkli mesleklere iligskin toplumsal cinsiyet algilamalari, 6l¢iim yontemi
ve sektor degiskenleri ile birlikte kapsamli bicimde incelenmistir.

2. Gecmis Arastirmalar

Literatiire bakildiginda, mesleki toplumsal cinsiyet kalip yargilarina iliskin
caligmalarin 6nemli kismmin ABD’de yiiriitiildiigii anlasilmaktadir (Cif¢i ve
Sahin Basfirinci, 2020; Kaya, 2019; Sainz vd., 2016; Willbourn ve Kee, 2010).
Oysa bir kiiltiir iiriinii olan kalip yargilarin kiiltiirel baglamdan etkilendigi
bilinmektedir (Ceci vd., 2009, 218; Ginevra ve Nota, 2017: 314). Dolayisiyla
konuya iligkin anlayisimizin zenginlesmesi i¢in farkli kiiltiirden aragtirmalara
ihtiya¢ vardir (Sainz vd., 2016: 166). Ne var ki, Tiirkiye’de mesleki toplumsal
cinsiyet kalip yargilarina iliskin olarak yiiriitiilmiis ¢alismalarin sayisi sinirlidir.
Vatandas c¢alismasinda Tiirk kadinlarinin cinsiyet baglaminda tutum ve
diisiincelerini ortaya ¢ikarmayir amaglamis ve kadinlar tarafindan en kadinsi
algilanan islerin giindelikgilik/temizlikgilik, sekreterlik ve hemsirelik oldugunu
ortaya koymustur. Kadinlar tarafindan en erkeksi olarak algilanan meslekler ise
politikacilik, hamallik, agir vasita soforliigli, miilki amirlik, muhtarlik, miiftiliik,
yoneticilik, giivenlik ¢alisani (asker, polis, bekgi) ve tiiccarliktir (Vatandas 2011:
43). Ustelik, kadinlarin algilar1, erkeklerin bu konudaki algilari ile rtiismektedir.
Ulas vd. ise, Tirk katilimcilarin birgok farkli meslege iliskin cinsiyetgi
algilamalarini ortaya koymuslardir (2016). Buna gore Tiirk toplumu kadinlar igin
sosyal iligkiler gerektiren meslekleri uygun goriirken, erkekler icin favori alan
miihendisliktir. Ayrica, erkeklere atfedilen miihendislik meslekleri, kariyerde
ilerleme sans1 olan meslekler iken, kadinlara atfedilen mesleklerin yiikselme/terfi
olanagi olmayan pozisyonlar1 igerdigi anlasilmistir. Kadayifci-Pehlivanli'nin 2018
yilinda yaptigi, Tiirkiye'de cinsiyete dayali algisal ayrimciligin miihendislik
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lizerinden incelendigi ¢alismasinda, miihendislik mesleginin Tiirk toplumundaki
sayginliginin cinsiyete dayali kodlardan kaynaklandigi ve miihendisligin Tiirkiye
toplumunda prestijli bir meslek oldugunu ortaya koymustur. Filiz ve Gozelyurt
(2017) caligmalarinda 6gretmenlerin meslek alanlarini “kizlara gore meslekler” ve
“erkeklere gore meslekler” biciminde degerlendirdikleri sonucuna ulagmustir.
Aslan'm (2015) 6gretmen adaylarinin kadin ve erkege iliskin iirettigi metaforlar
tizerinden toplumsal cinsiyet algilarini ortaya koydugu calisma ise, dgretmen
adaylarmin ataerkil yapimin yeniden insasina hizmet eden toplumsal cinsiyet
onyargilarina sahip oldugunu gostermistir. Ogretmen adaylarmin yaritya yakini
kadinlari, zayif, hassas ve ilgiye muhta¢ oldugunu vurgulayan metaforlarla
tanimlamiglardir. Kaya (2019), Tirk {iniversite oOgrencilerinin pazarlama
sektoriindeki farkli mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilamalarini
Olctimlemistir. Sonuglar katilimcilarin pazarlama sektoriindeki mesleklere iliskin
olarak cinsiyet¢i kalip yargilarmin varligimi ortaya koymakta ve toplumsal
cinsiyet¢ci algilamalarin  6l¢lim yOntemine son derece duyarli oldugunu
gostermektedir (Kaya, 2019). Cif¢i ve Sahin Basfirinct (2020) ise “Yapay zeka
uygulamalar1 toplumsal cinsiyet esitliginin gelisimine hizmet eder mi, yoksa tam
tersi mevcut toplumsal cinsiyet algilariin pekistirilmesinde bir arag¢ islevi mi
goriir?” sorusuna meslek robotlar: lizerinden cevap aramigs ve en azindan kisa
vadede bir yapay zeka uygulamasi olarak meslek robotlarinin is hayatina
entegrasyonunun sosyal yasanti icerisindeki toplumsal cinsiyet esitsizliklerini
yeniden insa edecek sekilde ilerleyecegini ileri siirmiislerdir. Ne var ki, konunun
onemi ile kiyaslandiginda Tiirkiye’deki mevcut ¢caligmalarin sayica siirli oldugu,
¢ogunun tek bir meslek grubuna odaklandigi ve halkla iligkiler uzmani, sosyal
medya uzmani, insan kaynaklari, satis danismani ve miisteri temsilcisi gibi
istthdamdaki pay1 giderek artan mesleklerin inceleme kapsamina alinmadigi
goriilmektedir. Bu bilgilerden hareketle bu c¢alismada katilimcilarin  belli
mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin olup olmadigi ortaya
koyulmaya ¢alisilacaktir. Dolayisiyla arastirmanin ilk hipotezi asagidaki gibidir:

HI: Katilimcilarin belirlenen mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet kalip
yvargilart bulunmaktadir.

Alandaki caligmalardan ortaya cikan bir diger bulgu ise mesleki toplumsal
cinsiyet kalip yargilarinin cinsiyete gore farklilasabilecegidir. Buna gore, erkekler
prestijli dolayisiyla da erkeksi olarak algilanan meslekleri kendilerine uygun
gdrme konusunda kadinlara gore daha israrci bir tutum sergilemekte, kadinlar ise
prestijli meslekleri kadinst algilamaya daha meyilli goziikmektedir. Buna gore,
erkeklerin mesleklere iliskin cinsiyet¢i yargilari, kadinlarinkinden daha giiglii
olabilmektedir (Flerx vd., 1976; Jessel ve Beymer, 1992; O'Keefe ve Hyde, 1983;
Shepard ve Hess, 1975; Stericker ve Kurdek, 1982). Drake vd. (2018), aslinda
hem kadinlarin hem de erkeklerin cinsiyet¢i yargilarinin oldugunu ancak bu kalip
yargilarin cinsiyetler arasinda farklilagabilecegini ortaya koymustur. Buna gore,
toplum nezdinde erkeksi algilanan meslekler, kadinlar arasinda daha fazla kadinsi
algilanma egilimindedir. Ornegin doktorluk meslegi toplum nezdinde erkeksi
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algilanmasina  ragmen, kadmlar bu  meslegi  kendilerine  kolayca
yakistirabilmektedir. Toplum nezdinde erkeksi olarak kabul goren bir meslegi,
erkeklerin kadinsi olarak algilama egilimleri ise daha diisiiktiir (Kaya, 2019). Ki
bu bulgu da, aslinda, erkeksi olarak algilanan mesleklerde calismaya goniillii olan
kadinlarin sayisinin, kadins1 mesleklerde calismaya istekli olan erkeklerden daha
fazla oldugunu gdosteren caligmalari (Forsman ve Barth, 2017; Simpson, 2004)
desteklemektedir. Bu bilgilerden yola ¢ikarak, bu arastirmada, ikinci olarak
mesleki toplumsal cinsiyet kalip yargilarmin kadin katilimecilarla erkek
katilimcilar  agisindan farklilasip farklilasmadigr incelenecektir.Dolayisiyla
aragtirmanin ikinci hipotezi asagidaki gibidir:

H2: Katilimcilarin belirlenen mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet kalip
yvargilart cinsiyete gore farklilagsmaktadir.

Kaya (2019) alanda yiriitmiis oldugu c¢alismasinda, toplumsal cinsiyetci kalip
yargilarin meslekten meslege degisebilecegi gibi, sektdrden sektore de
degisebilecegini iddia etmis ve gelecekteki c¢alismalarda arastirmalarin farkli
sektorlerde karsilikli bicimde incelenmesini onermistir (Kaya, 2019: 71). Keza
Kaya’ya gore (2019) tipki icra edilen meslek gibi, meslegin icinde yer aldigi
sektdr de toplumsal cinsiyet kalip yargilaria sahip olabilmektedir. Ornegin “satis
danisman1” i¢in mesleki toplumsal cinsiyet kalip yargilari otomotiv sektoriinde
farkli iken “telekomiinikasyon” sektoriinde farkli olabilir. Bu 6neri dogrultusunda,
bu calismada aym1 mesleklerin farkli sektorlerde ayni toplumsal cinsiyet kalip
yargilarma sahip olup olmadigini ortaya koymak amaglanmaktadir. Bunun i¢in
belirlenen sekiz farkli meslek madencilik ve kozmetik sektdrlerinde ayri ayri
incelenecektir. Calismada madencilik ve kozmetik sektorlerinin tercih edilmesinin
nedeni toplumda bu iki sektore yonelik erkeksi ve kadinsi olarak iki farkli bigimde
algimin olmasidir. Kalfa-Topates’e gore “kozmetik sektorii, ataerkil sistemde bir
giizellik fetisi olarak insa edilen ideal kadin bedenine ulasan yolu kadinlara vaat
etmesiyle, kapitalizm ve ataerkinin ortaklastigi onemli bir alandir” (2015: 43).
Keza kozmetik sektorii glinlimiizde en ¢ok kadinlar tarafindan tercih edilen ve en
¢ok kadmlarin istihdam edildigi bir sektordiir (Giingor-Akgoz, 2019). Madencilik
sektorii ise tarihi donemlerden bugiine kadar erkek meslegi olarak olusturulmus ve
kadinin madencilik sektorii igerisinde yer almasi uzun yillar géz ardi edilmistir
(Jamali, 2009). Madencilik sektoriiniin genel yapisi ile birgok meslek icin cinsiyet
rolleri bakimindan eril olusumlar1 biinyesinde barindiran bir yapiya sahip oldugu
goriilmektedir. 2014 yilinda yapilan bir arastirmada madencilik sektoriinde,
calisanlar arasinda ayrimcilik, ailenin kadina yiiklemis oldugu roller ve sektorde
var olan erkek egemenligi nedeniyle kadinlarin daha az oranda yer aldigi
belirtilmektedir (Salinas ve Romani, 2014). Tim bu etkenlerden dolay1 kadin
tizerine kurgulanmis olan kozmetik sektoriiyle karsilastirildiginda madencilik
sektoriiniin erkek egemen bir yapida oldugu goriilmektedir. Nitekim ISKUR 2019
verilerine gore ¢esitli sektdrlerde yer alan kadin ¢alisanlarin oranina bakildiginda
madencilik sektoriinde isttihdam edilen kadin galisan oranmin “%6,6” ile gesitli
sektorler icerisinde en diisiik orana sahip oldugu goriilmektedir (ISKUR, 2019).
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Dolayisiyla bu arastirmada H1 hipotezi sekiz ayr1 meslegin her birisi i¢in hem
madencilik hem de kozmetik sektoriinde ayr1 ayri test edilecektir.

Mesleki toplumsal cinsiyet kalip yargilarini inceleyen ge¢mis calismalar
metodolojik bir bakis agistyla degerlendirildiginde, alandaki ¢alismalarin ¢ogunun
dogrudan ol¢iim teknikleri ile 6l¢lim yapmis oldugu goriilmektedir. Ancak son
yillarda toplumsal cinsiyet kalip yargilarimin agik ifadelerle (dogrudan)
Ol¢iilmesinin Ol¢lim gegersizligine yol agacagi yoniindeki elestiriler giderek
artmustir (Basfirinci vd., 2019; Cartwright vd., 2017; Drake vd., 2018; Dresden
vd., 2017; Guo ve He, 2015; Kaya, 2019; Sainz vd., 2016; White ve White, 2006;
Willbourn ve Kee, 2010). Bu elestirilere gerekge olarak, agik ifadelerle yapilan
Ol¢iimiin katilimcilarda konuyla ilgili farkindalik yarattigi ve cevaplayicilarin
gercgekte ne diisiindiiklerinden ¢ok, kendilerini nasil gostermek istedikleriyle ilgili
bir cevaplamaya gidebilecekleri ifade edilmektedir. Ayrica insanlarin bilingsizce
verdikleri cevaplarda kendilerini daha samimi ifade edecekleri iddia edilmektedir.
Bu nedenle, son yillarda bu alanda yapilmis ¢alismalardaki 6l¢iim yonteminin
zaman igerisinde dogrudan Olciimden, dolayli Ol¢lime dogru evrildigi
goriilmektedir (Kaya, 2019). Bu nedenle, bu ¢alismada hem dogrudan hem de
dolayli 6l¢iim yontemi kullanilacak ve bdylece toplumsal cinsiyet algisinin farkli
6l¢iim yontemlerinde ne denli farklilagip farklilagsmadigi da incelenecektir. Bu da
bu ¢alismanin metodolojik agidan 6zglin degerini olusturmaktadir. Metodolojik
acidan dogrudan ve dolayli 6lgiim sonuglarinin farkini istatistiksel olarak test
etmek miimkiin olmadigindan, bu amaca yonelik bir hipotez formiile
edilmemistir. Bunun yerine her iki 6l¢giim sonuglar1 karsilikli olarak incelenecek
ve bulgular tartisilacaktir. Calismanin devaminda yontem ve arastirmanin dizayni
yer almaktadir.

3. Yontem ve Arastirmanin Dizaym

Mevcut toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin meslek se¢imindeki Oneminden
hareketle bu arastirmanin amaci sekiz farkli meslege iliskin iilkemizdeki
toplumsal cinsiyet kalip yargilarini ortaya ¢ikartmak, bu kalip yargilarin iginde
bulunulan sektorden etkilenip etkilenmedigini incelemek ve son olarak toplumsal
cinsiyet algilamalarmin 6l¢iimlenmesinde 6l¢iim yonteminin 6nemli bir faktor
olup olmadigim1 ortaya koymaktir. Calismada temel olarak nicel yontemden
faydalanilmistir. Bu kapsamda Trabzon Universitesi 6grencilerinin sekiz farkli
meslegin her birine iligkin toplumsal cinsiyet algilamalar1 Ol¢imlenmistir:
“Yonetim kurulu baskani; pazarlama yoneticisi; halkla iligkiler uzmani; sosyal
medya uzmani; insan kaynaklari; satis danigsmani; miisteri temsilcisi ve sekreter.”
Bu meslekler belirlenirken hem gec¢mis literatiirde yer alan calismalardan
faydalanilmig (Shinar, 1975), hem de giinlimiizde giderek yayginlasmakta olan
meslekler de (sosyal medya uzmani, miisteri temsilcisi) arastirmaya dahil edilmis;
boylece toplam istihdam igerisinde onemli yer tutan mesleklere iliskin cinsiyetei
bakis agis1  Ogrenilmeye ¢alisilmistir. Keza toplumsal cinsiyet esitligi
stirdiiriilebilir kalkinmanin kosullarindan birisidir ve bu kosulun saglanmasi igin
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once mesleklere iliskin mevcut toplumsal cinsiyet¢i algilarin ortaya konmasi
gerekmektedir. Bu algilarin degistirilmesine yonelik bilinglendirme kampanyalari
ve politikalar yiiriitmek ancak bu asamadan sonra miimkiindiir.

Aragtirmada, zamansal ve finansal kisitlarin bulunmasi ve arastirma evreninin
timiine erisme olanagmin olmamasi nedeniyle kolayda 6rneklem yonteminden
yararlanilmigtir. Arastirma sonuglarin1 ana kitleye genellemek miimkiin
olmadigindan  O6rneklem  biyiikliiglinlin ~ hesaplanmasinda  bir  formiile
bagvurulmamig, bunun yerine sonuglarin giivenilirligini ve gegerliligini
arttirabilmek i¢in miimkiin olan en biiylikk orneklem sayisina ulasilmaya
calistlmigtir.  Trabzon Universitesi dgrencilerinin ana kitleyi temsil ettigi bu
arastirmada, “Halkla Iliskiler ve Reklamcilik”, “Gazetecilik”, “Hukuk”, “Tiirkce
Ogretmenligi”, “Sosyal Bilgiler Ogretmenligi”, “Ingilizce Ogretmenligi”, “Miizik
Ogretmenligi”, “Resim-Is Ogretmenligi”, “Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik”
boliimiindeki dgrenciler arastirmanin drneklemini teskil etmektedir. Orneklem
toplamda 1020 katilimcidan olusmustur.

Tablo 1: Demografik Bilgiler (Cinsiyet)

Cinsiyet Frekans % Yiizde
Erkek 378 % 37,1
Kadmn 642 % 62,9
Toplam 1020 %100

Tablo 1°den de goriilebilecegi gibi gore, katilimcilarin %33,7’sini erkekler, %66,4’linii
kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 2: Demografik Bilgiler (Yas Araligi)

Yas Aralig Frekans % Yizde
(18 -20) 511 % 50.1
(21-23) 441 % 43.2
(24 ve tizeri) 68 % 6.7
Toplam 1020 % 100

Tablo 2’deki verilere gore, katilimcilarin “%50,1°ini” 18 - 20 yas aralifinda
olanlar, “%43,2’sini” 21 - 23 yas araliginda olanlar, “%6,7’sini” ise 24 yas ve
lizeri olanlar olusturmaktadir. Arastirmanin evrenini {iniversite Ogrencilerinin
olusturmasi nedeniyle 18 ve 23 yas araliginin “%93,3” ile 6rneklem kitlesinin
biiylik bir cogunlugunu kapsadigi goriilmektedir.

Verilerin elde edilmesinde anketten yararlanilmistir. Toplumsal cinsiyet algisinin
Ol¢limiiniin, Ol¢iim yoOntemine (dogrudan/dolayli) duyarli olup olmadigim
incelemek i¢in, goniilliillik ilkesine dayali olarak segilen 1020 6grencinin 510
tanesine dogrudan dl¢iim yonteminde kullanilan anket formu, diger 510 6grenciye
ise dolayl 6l¢iim yonteminde yararlanilan senaryo formu verilmistir.
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Dogrudan olglimde katilimcilar 8 farkli meslege yonelik toplumsal cinsiyet
algilamalarini besli likert 6lgegi (kesinlikle kadinsi, kadinsi, ne kadinsi ne erkeksi,
erkeksi, kesinlikle erkeksi) araciligiyla belirtmislerdir. Ayrica anket formunda
katilimcilardan yas, cinsiyet ve okuduklar1 boliime iliskin bilgileri aktarmalar
istenilmistir.

Dolayli olctimde ise senaryo teknigi kullamilmistir. Katilimcilara sunulan
senaryoda bir prodiiksiyon firmasinin, internet yaymncilifi yapan bir TV
platformunda yayinlamak iizere bir belgesel dizisi c¢ekmeye hazirlandigi
belirtilmistir. Daha sonra katilimcilara bu belgesel diziye iliskin goriislerine
ihtiya¢c duyuldugu ifade edilmistir. Katilimcilara ayrica prodiiksiyon firmasi ve
internet yayinciligi yapan TV platformu ile aralarinda bir ¢ikar iligkisi olmadig,
verecekleri cevaplarin dizinin ¢ekilmesinde ©nemli bir etken olacagi ifade
edilmistir. Katilimcilara sunulan senaryo formu igerisinde yalnizca karakterlerin
meslekleri hakkinda bilgiler yer almistir.

Ayrica katilimcilara yapim, yaymlanma tarihi ve biitge gibi faktorleri olay
orgiistinlin disinda biraktiklarinda, senaryodaki belgesel dizinin konu itibariyla
izlenip izlenmeyecegine iliskin agik uglu bir soru sorulmustur. Gergekte bu soruya
yonelik verilen cevaplar veri analizine alinmamistir. Bu sorunun c¢alismada yer
almasinin temel nedeni katilimcilarin ¢aligmanin ger¢ek amacini anlamamalarini
saglamaktir. Ek olarak, katilimcilarin senaryodaki sekiz farkli karaktere (sekiz
farkli meslege) yonelik Tiirkge veya yabanci isim dnermeleri istenmistir. Ulasilan
veriler kodlanirken, katilimciin 6rnegin halkla iligkiler uzmani olan karaktere
verdigi isim kadm adi ise, toplumsal cinsiyet¢i algilamasi kadinsi olarak
kodlanmis, karakter icin oOnerilen isim erkek ismi ise, toplumsal cinsiyet
algilamasi erkeksi olarak kodlanmistir. Deniz ve Bilge gibi iki cinsin de ortak
sekilde yer aldig1 adlarin, verilen cevaplarda yer almasi durumunda nétr kodlama
kullanilmistir. Son olarak katilimcilardan yas, cinsiyet ve okuduklar1 boliime
iliskin bilgileri aktarmalar1 istenmistir. Veriler 13 - 20 Subat 2020 tarihleri
arasinda toplanmaigstir.

Bilindigi gibi, bu arastirmanin amaglarindan bir tanesi de, mesleklere iliskin
toplumsal cinsiyet algilamalarinin sektdrden etkilenip etkilenmedigidir. Bunun
icin, daha once bahsedilmis oldugu gibi madencilik ve kozmetik olmak {izere
farkli iki sektdr icin veri toplanmistir. Bu baglamda, dogrudan dl¢iimde kullanilan
anket formlariin yaris1 madencilik sektoriiyle ilgili 6l¢iim yaparken, diger yarisi
kozmetik sektoriiyle ilgili Ol¢ciim yapmaktadir. Ayni husus dolayli 6lgiimde
kullanilan senaryo formlar1 i¢in de gecerlidir. Dolayisiyla, arastirmada 4 farklh
Olgim yapilmistir. Tablo 4’ten de goriilebilecegi gibi, Ol¢limler arasi
karsilastirmalarda orneklem sayisindan kaynaklanacak farkliliklarin Oniine
gecebilmek icin, her bir 6l¢lim grubunda esit sayida 6rneklem kullanilmastir.
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Tablo 3: Farkli Olgiimler I¢in Orneklem Sayilart

Olgiim Yéntemi

Sektorler Dogrudan Olgiim Dolayli Olgiim Toplam
Kozmetik Sektoril 255 (%50) 255 (%50) 510 (%50)
Madencilik Sektori 255 (%50) 255 (%50) 510 (%50)
Toplam 510 (%100) 510 (%100) 1020 (%100)

Orneklemlerin cinsiyet ve yas itibariyle birbirinden farkli olup olmadiklarmnin test
edilmesinde, iki Orneklem Kolmogorov Simirnov testinden faydalanilmas,
orneklemin sirasiyla cinsiyet ve yas dagilimlarimin gerek Ol¢lim yodntemine
(p=0,684; p=0,823) gerekse sektore (p=0,962; p=0,827) gore birbirine benzerlik
gosterdigi anlagilmistir. Dolayisiyla, calismanin devaminda gerek iki farkli 6l¢tim
yonteminin gerekse iki farkli sektordeki toplumsal cinsiyet kalip yargilarin test
edilmesinde ortaya ¢ikabilecek farkli sonuglarin, 6rneklemlerin yas ve cinsiyet
degiskenlerindeki farkliliklardan kaynaklanmis olabilecegi siiphesi de boylece
ortadan kalkmis olmaktadir.

Arastirmada dogrudan 6l¢iim yonteminde kullanilan anket formundan ulasilan
veriler parametrik verilerin analizi i¢in kullanilan bagimsiz 6rneklem t-testi ile;
dolayli 6l¢lim yoOnteminde yararlanilan senaryo formundan ulasilan verilerse
nonparametrik verilerin analizi i¢in kullanilan ki-kare analizi yontemi ile analiz
edilmistir. Calismanin devaminda arastirma bulgularina yer verilmistir.

4. Bulgular
4.1. Dogrudan Olgiime iliskin Hipotez Testi Sonuclar

Toplam 510 6grenci anket formunu uygun sekilde tamamlamistir. Orneklemin iki
cinsiyet arasinda dagilimi “%64,7’si” kadin ve “%35,3’(” erkek seklindedir.
Katilimcilarin ¢ogunlugu (%93,3’1) 18 ile 23 yaslar arasindaki 6grencilerden
olusmaktadir.

Kadin ve erkek katilimcilarin mesleklere yonelik toplumsal cinsiyet¢i algilarinin
olup olmadigim incelemek igin 1. arastirma hipotezi t testi ile analiz edilmis ve
mesleklere iliskin cinsiyet¢i algilamalarin cinsiyetsiz (notr) nokta olan 3
noktasindan anlamli bigimde farklilagip farklilagmadigi ortaya koyulmustur.

Hla: Katilimcilarin kozmetik sektoriindeki belirlenen mesleklere iliskin
toplumsal cinsiyet¢i algilamalar: vardir.

H1b: Katilimcilarin madencilik sektoriindeki belirlenen mesleklere iliskin
toplumsal cinsiyet¢i algilamalar: vardir.
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Tablo 4: Kozmetik Sektdriinde 8 Farkli Meslege Iliskin T-Testi Analiz Sonuglar

Test Value =3
95% Confidence
One-sample test ¢ of Sig. (2- Mean Interval of the
tailed)  Difference Difference
Lower Upper

Yonetim Kurulu

3,200 254 ,002 ,19216 ,0739 ,3104
Baskani
Halkla fliskiler Uzmam ~ -11,282 254 ,000 -,56863 -,6679 -,4694
Pazarlama Y Oneticisi 1,522 254 ,129 ,09412 -,0277 ,2159
Sosyal Medya Uzmani -3,034 254 ,003 -,17647 -,2910 -,0619
Insan Kaynaklari -6,488 254 ,000 -,33725 -,4396 -,2349
Satis Danismani -4,226 254 ,000 -,25882 -,3794 -,1382
Miisteri Temsilcisi -9,250 254 ,000 -,50588 -,6136 -,3982
Sekreter -18,785 254 ,000 -1,00392 -1,1092 -,8987
Not: *p<0,05

Tablo 4’e bakildiginda, t testinden ulagilan verilere gére kozmetik sektoriindeki 8
farkli meslegin yedisinde (yonetim kurulu baskani, halkla iliskiler uzmani, sosyal
medya uzmani, insan kaynaklari, satis danigsmani, miisteri temsilcisi ve sekreter)
katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalar1 3 noktasindan anlamli diizeyde
farklidir. Yalnizca pazarlama yoneticisi meslegine iliskin katilimeilarin toplumsal
cinsiyet algis1 3 noktasindan anlaml diizeyde farklilasmamustir. Diger bir ifade ile
kozmetik sektoriindeki 8 farkli meslegin yedisi icin Hla hipotezi ayri ayri olarak
kabul edilirken, pazarlama yoneticisi meslegi i¢in H1a hipotezi reddedilmistir.

Tablo 5: Madencilik Sektoriinde 8 Farkli Meslege Iliskin T-Testi Analiz Sonuglar

Test Value = 3
95% Confidence
One-sample test Sig. (2- Mean Interval of the
t f tailed) Differenc Difference
e

Lower Upper
Yo6netim Kurulu Bagkani 9,130 254 ,000 ,55686 ,4368 ,6770
Halkla fliskiler Uzmani -8,385 254 ,000 -,50588 -,6247 -,3871
Pazarlama Y Oneticisi 1,814 254 ,071 , 11765 -,0101 ,2454
Sosyal Medya Uzmant -2,990 254 ,003 -,18039 -,2992 -,0616
Insan Kaynaklari -5,613 | 254 ,000 -,34118 -,4609 -,2215
Satis Danigmani -1,684 254 ,093 -,10588 -,2297 ,0180
Miisteri Temsilcisi -8,216 254 ,000 -,47843 -,5931 -,3638
Sekreter -13,203 | 254 ,000 -,82745 -,9509 -,7040

Not: *p<0,05

Tablo 5’e bakildiginda, t testinden ulasilan verilere gére madencilik sektoriindeki
8 farkli meslegin altisinda (yonetim kurulu bagkani, halkla iligkiler uzmani, sosyal



339

Uluslararas: Ekonomi ve Yenilik Dergisi, 7 (2) 2021, 327-356

medya uzmani, insan kaynaklari, miisteri temsilcisi ve sekreter) katilimcilarin
toplumsal cinsiyet algilamalart 3 noktasindan anlamli diizeyde farklidir.
Madencilik sektoriinde pazarlama yoneticisi ve satis danismani meslegine iligkin
katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalar1 3 noktasindan anlamli diizeyde farkl
degildir. Diger bir ifade ile madencilik sektoriindeki 8 farkli meslegin altist i¢in
HIb hipotezi ayr1 ayr1 olarak kabul edilirken, pazarlama yoneticisi ve satis
danisman1 meslegi i¢cin H1b hipotezi reddedilmistir.

Tablo 6: Cinsiyete Gore Kozmetik Sektdriindeki 8 Farkli Meslege iliskin Toplumsal

Cinsiyet Algilamalar1

Meslekler Cinsiyet n Mean Sig,
L. Kadin Katilimcilar 169 (%66,3) 3,0710

Eg;‘lf;z‘ Kurulu Erkek Katilimerlar 86 (%337) 34302 004
Total 255 (%100) 3,1922
Kadm Katilimeilar 169 (%66,3) 2,4201

Halkla iliskiler Uzmam  Erkek Katilimcilar 86 (%33,7) 24535 755
Total 255 (%100) 2,4314
Kadin Katilimcilar 169 (%66,3) 3,0592

Pazarlama Y oneticisi Erkek Katilimcilar 86 (%33,7) 3,1628 429
Total 255 (%100) 3,0941
Kadin Katilimcilar 169 (%66,3) 2,7219

Sosyal Medya Uzmani Erkek Katilimcilar 86 (%33,7) 3,0233 014
Total 255 (%100) 2,8235
Kadin Katilimcilar 169 (%66,3) 2,5621

Insan Kaynaklart Erkek Katilimcilar 86 (%33,7) 2,8605 ,006
Total 255 (%100) 2,6627
Kadin Katilimcilar 169 (%66,3) 2,6509

Satis Danismani Erkek Katilimcilar 86 (%33,7) 2,9186 ,039
Total 255 (%100) 2,7412
Kadm Katilimcilar 169 (%66,3) 2,5266

Miisteri Temsilcisi Erkek Katilimcilar 86 (%33,7) 2,4302 ,406
Total 255 (%100) 2,4941
Kadm Katilimcilar 169 (%66,3) 2,0237

Sekreter Erkek Katilimcilar 86 (%33,7) 1,9419 470
Total 255 (%100) 1,9961

Not: *p<0,05

Calismanin devaminda katilimcilarin kozmetik ve madencilik sektorlerindeki 8
farkli meslege iligkin cinsiyet¢i algilamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadig1 ikinci arastirma hipotezi ile test edilmistir. Test i¢in t testinden
yararlanilmigtir.
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H2a: Katilimcilarin cinsiyetleri ile kozmetik sektoriindeki belirlenen
mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilamalari arasinda anlamli bir fark
vardir.

H2b: Katilimcilarin cinsiyetleri ile madencilik sektoriindeki belirlenen
mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilamalari arasinda anlamli bir fark
vardir.

Tablo 6’daki tiim katilimcilara iliskin veriler dikkate alindiginda kozmetik
sektdriinde ydnetim kurulu bagkani mesleginin genel olarak (X =3,1922) erkeksi
algilandig1 goriilmektedir. Ayrica erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama
diizeyi, kadin katilimcilarin erkeksi algilama diizeyinden anlamli diizeyde
yiiksektir (p=0,004<0,05). Halkla iliskiler uzmam mesleginin genel olarak (X
=2,4314) kadins1 algilandig1 goriilmektedir. Ancak t-testi sonuglarina gore, kadin
ve erkek katilimeilarin meslege iliskin cinsiyetgi algilamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik yoktur (p=0,05<0,755). Pazarlama ydneticisi
mesleginin genel olarak (X =3,0941) erkeksi algilandig1 goriilmektedir. Ancak t-
testi sonuglarina gore, kadin ve erkek katilimcilarin meslege iliskin cinsiyetgi
algilamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklililk  yoktur
(p=0,05<0,429). Sosyal medya uzmani mesleginin genel olarak (X =2,8235)
kadins1 algilandig1 goriilmektedir. Ulasilan verilere gore, kadin katilimeilar
meslegi kadins1 algilarken, erkek katilimcilar ise meslegi erkeksi algilamaktadir.
Ayrica katilimcilarin meslegine iligkin toplumsal cinsiyet algilamalar1 arasinda
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir (p=0,014<0,05). Insan
kaynaklar1 mesleginin genel olarak (X =2,6627) kadins1 algilandig1 goriilmektedir.
Ancak, kadin katilimeilarin meslegi kadinsi algilama diizeyi, erkek katilimcilarin
meslegi kadinsi algilama diizeyinden istatiksel olarak anlaml diizeyde yiiksektir
(p=0,006<0,05). Satis danismani mesleginin genel olarak (X =2,7412) kadinsi
algilandig1 goriilmektedir. Ulasilan verilere gore, kadin katilimcilarin meslegi
kadins1 algilama diizeyi, erkek katilimcilarin meslegi kadinsi algilama diizeyinden
istatiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir (p=0,039<0,05). Miisteri temsilcisi
mesleginin genel olarak (X =2,4941) kadins1 algilandig1 goriilmektedir. Ancak t-
testi sonuglarma gore kadin ve erkek katilimcilar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik yoktur (p=0,05<0,406). Sekreter mesleginin ise genel olarak
(X =1,9961) kadms1 algilandig1 goriilmektedir. Ancak t-testi sonuglarma gore,
kadin ve erkek katilimcilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur
(p=0,05<0,470).

Madencilik  sektoriindeki 8 farkli meslege yonelik toplumsal cinsiyet
algilamalarimin katilimcilarin cinsiyetine gore karsilastirmali sonuglar1 Tablo 7°de
yer almaktadir.
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Tablo 7: Cinsiyete Goére Madencilik Sektoriindeki 8 Farkli Meslege iliskin Toplumsal

Cinsiyet Algilamalar1

Meslekler Cinsiyet n Mean Sig,
. Kadn Katilimcilar 161 (%63,1) 3,3416

Eg;f;xl Kurulu Erkek Katilimcilar 94 (%36,9) 3,9255 ,000*
Total 255 (9%100) 3,5569
. Kadin Katilimcilar 161 (%63,1) 2,3975

Eiﬁi lnlsk‘ler Erkek Katihmerlar 94 (%369)  2.6596  ,049*
Total 255 (9%100) 2,4941
Kadin Katilimcilar 161 (%63,1) 3,0807

Pazarlama Y Oneticisi Erkek Katilimcilar 94 (%36,9) 3,1809 ,A487
Total 255 (%100) 3,1176
Kadin Katilimcilar 161 (%63,1) 2,7267

Sosyal Medya Uzman1  Erkek Katilimcilar 94 (%36,9) 2,9787  ,044*
Total 255 (%100) 2,8196
Kadm Katilimcilar 161 (%63,1) 2,6522

Insan Kaynaklar1 Erkek Katilimcilar 94 (%36,9) 2,6702 ,886
Total 255 (9%100) 2,6588
Kadin Katilimeilar 161 (%63,1) 2,7267

Satis Danigmani Erkek Katilimcilar 94 (%36,9) 3,1809 ,001*
Total 255 (%100) 2,8941
Kadmn Katilimcilar 161 (%63,1) 2,5342

Miisteri Temsilcisi Erkek Katilimcilar 94 (%36,9) 2,5000 778
Total 255 (9%100) 2,5216
Kadm Katilimeilar 161 (%63,1) 2,2174

Sekreter Erkek Katilimcilar 94 (%36,9) 2,0957 ,350
Total 255 (9%100) 2,1725

Not: *p<0,05

Tablo 7°deki tiim katilimcilara iligkin veriler dikkate alindiginda madencilik
sektoriinde yonetim kurulu bagkan1 mesleginin genel olarak (X =3,5569) erkeksi
algilandig1 goriilmektedir. Ancak erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama
diizeyi, kadin katilmecilarin erkeksi algilama diizeyinden anlamli diizeyde
yiiksektir (p=0,000<0,05). Halkla iliskiler uzmani mesleginin genel olarak (X
=2,4941) kadins1 algilandigr goriilmektedir. Ulasilan verilere gore, kadin
katilimcilarin meslegi kadins1 algilama diizeyi erkek katilimcilarin meslegi
kadins1 algilama diizeyinden istatiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir
(p=0,049<0,05). Pazarlama yoneticisi mesleginin genel olarak (X =3,1176)
erkeksi algilandig1 goriilmektedir. Ancak t-testi sonuglaria gore, kadin ve erkek
katilimcilarin meslege iliskin cinsiyet¢i algilamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik yoktur (p=0,05<0,487). Sosyal medya uzmani mesleginin
genel olarak (X =2,8196) kadins1 algilandign goriilmektedir. Sonuglar
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gostermektedir ki kadin katilimcilarin meslegi kadinsi algilama diizeyi, erkek
katilimcilarin mesle8i kadinsi algilama diizeyinden istatiksel olarak anlamli
diizeyde yiiksektir (p=0,044<0,05). Insan kaynaklar1 mesleginin genel olarak (X
=2,6588) kadins1 algilandig1 goriilmektedir. Ancak t-testi sonuglarina gore, kadin
ve erkek katilimcilarin meslege iliskin cinsiyetci algilamalart arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik yoktur (p=0,05<0,886). Satis danisman1 mesleginin
genel olarak (X =2,8941) kadns1 algilandig1 goriilmektedir. Ulasilan verilere
gore, kadin katilimcilar satis danmismanmi meslegini kadinsi algilarken, erkek
katilmcilar ise meslegi erkeksi algilamaktadir. Katilimcilarin  madencilik
sektoriinde satis damismani meslegine iligkin toplumsal cinsiyet algilamalari
arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farkliik vardir
(p=0,001<0,05). Ayrica miisteri temsilcisi mesleginin genel olarak (X =2,5216)
kadinsi algilandig1 goriilmektedir. Ancak t-testi sonuglarina gore, kadin ve erkek
katilimcilarin meslege iligskin cinsiyetci algilamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik yoktur (p=0,05<0,778). Sekreter mesleginin genel olarak (X
=2,1725) kadns1 algilandig1 goriilmektedir. Ancak t-testi sonuglarina gore, kadin
ve erkek katilimcilarin meslege iliskin cinsiyetci algilamalart arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik yoktur (p=0,05<0,350).Bu bulgular ¢aligmanin sonug
kisminda karsilastirmali olarak incelenerek tartisilacaktir.

Calismanin bu boliimiinde dogrudan 6l¢tim yontemi ile ulasilan 8 farkli meslege
iliskin toplumsal cinsiyet algilamalari hem kozmetik hem de madencilik
sektorlerine yonelik olarak karsilagtirmali bir sekilde sunulmustur. Calismanin
sonraki boliimlerinde, katilimcilarin kozmetik ve madencilik sektorlerindeki
mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilamalarina yonelik ki-kare analizi
yapilacaktir. Calismanin devaminda ise dolayl 6lgiimle elde edilen verilere iliskin
analiz sonuglar1 yer almaktadir.

4.2. Dolayh Olciime iliskin Hipotez Sonuclar1

Senaryo formunu toplamda 510 6grenci dogru bir sekilde tamamlamistir. Senaryo
formunda erkek ve kadin ismi olarak her iki cinsiyeti de ¢agristirabilen “Bilge ve
Deniz” gibi isimler cinsiyet¢i yonden nétr oldugu i¢in analize katilmamustir.
Dolayisiyla senaryo formuyla ilgili olarak analiz bdliimiinde her bir sektor icin
255 katilimecidan elde edilen verilerden yararlanilmistir. Senaryo formuna katilim
gosteren Orneklemin iki cinsiyet arasindaki toplam dagilimi “%61,2°si” kadin ve
%38,8’1 erkek seklindedir. Genel olarak katilimeilar biiyiik oranda (%57,6’s1) 21
ve 23 yaglar arasindaki 6grencilerdir.

Kadin ve erkek katilimcilarin mesleklere yonelik toplumsal cinsiyet¢i algilarinin
olup olmadigini incelemek icin 1. arastirma hipotezi ki-kare testi ile analiz
edilmistir.

Hla: Katilimcilarin kozmetik sektoriindeki belirlenen mesleklere iliskin
toplumsal cinsiyet¢i algilamalar: vardir.
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H1b: Katilimcilarin madencilik sektoriindeki belirlenen mesleklere iliskin
toplumsal cinsiyet¢i algilamalart vardir.

Tablo 8: Kozmetik Sektoriinde 8 Farkli Meslege iliskin Ki-kare Analiz Sonuglar

Meslekler Ki-kare df p
Yonetim Kurulu Baskant1 259,788 2 ,000*
Halkla iliskiler Uzmani 2,451 2 117
Pazarlama Y Oneticisi 197,647 2 ,000*
Sosyal Medya Uzmani1 134,988 2 ,000*
Insan Kaynaklar1 104,776 2 ,000*
Satis Danigmani 116,329 2 ,000*
Miisteri Temsilcisi 112,965 2 ,000*
Sekreter 231,553 2 ,000*
Not: *p<0,05

Tablo 8’deki ki-kare testinden ulasilan verilere gore kozmetik sektoriindeki 8
farkl1 meslegin yedisinde (yonetim kurulu baskani, pazarlama yoneticisi, sosyal
medya uzmani, insan kaynaklari, satis danigmani, miisteri temsilcisi ve sekreter)
katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilamalar1 vardir. Yalmizca halkla iligkiler
uzmani meslegine iligkin katilimeilarin toplumsal cinsiyet algis1 yoktur. Diger bir
ifade ile kozmetik sektoriindeki 8 farkli meslegin yedisi i¢in H1a hipotezi ayr1 ayri
olarak kabul edilirken, halkla iliskiler uzmani meslegi icin Hla hipotezi
reddedilmistir.

Tablo 9: Madencilik Sektoriinde 8 Farkli Meslege iliskin Ki-kare Analiz Sonuglar

Meslekler Ki-kare df p
Yo6netim Kurulu Baskani 353,435 2 ,000*
Halkla Iliskiler Uzman1 146,424 2 ,000*
Pazarlama Y Oneticisi 194,047 2 ,000*
Sosyal Medya Uzmani 168,871 2 ,000*
Insan Kaynaklar 142,965 2 ,000*
Satis Danigmani 196,306 2 ,000*
Miisteri Temsilcisi 12,741 1 ,000*
Sekreter 247,506 2 ,000*
Not: *p<0,05

Tablo 9’a bakildiginda Kki-kare testinden ulasilan verilere gore madencilik
sektoriindeki 8 farkli meslegin tlimiinde katilimcilarin toplumsal cinsiyet
algilamalar1 vardir bulgusuna ulasilmistir. Diger bir ifade ile madencilik
sektoriindeki 8 farkli meslegin tiimii i¢in H1b hipotezi ayr1 ayr olarak kabul
edilmistir.

Calismanin devaminda ikinci arastirma hipotezi test edilmistir. Test igin t
testinden yararlanilmistir.
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H2a: Katilimcilarin cinsiyetleri ile kozmetik sektoriindeki belirlenen
mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilamalar: arasinda anlamli bir fark
vardir.

H2b: Katilimcilarin cinsiyetleri ile madencilik sektériindeki belirlenen
mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilamalari arasinda anlamli bir fark
vardir.

Tablo 10: Cinsiyete Gore Kozmetik Sektoriindeki 8 Farkli Meslege iliskin Toplumsal
Cinsiyet Algilamalariin Ki-kare Analiz Sonuglar

L. Toplumsal Cinsiyet Algist Ki-
Meslekler Cinsiyet - df p
Kadinsi Erkeksi Total kare
Vonetim Kadm 35 (%23) 117 (%77) 152 (%60,8)
Kurulu Erkek 11 (%11,2) 87 (%88,8) 98 (%39,2) 5527 1  ,019*
Baskan Total 46 (%18,4) 204 (%81,6) 250 (%100)
o Kadmn 95 (%61,7) 59 (%38,3) 154 (%60,4)
Eiﬁil"“k“er Erkek 45 (%44,6) 56 (%554) 101 (%39,6) 7,232 1  ,007*
Total 140 (54,9)  115(451) 255 (%100)
Kadin 47 (%31,3) 103 (%68,7) 150 (%60)
Pazariama Erkek 18 (%18) 82 (%82) 100 (%40) 5544 1  019*
oneticisi
Total 65 (%26) 185 (%74) 250 (%100)
Kadm 60 (%40) 90(%60) 150 (%60,2)
%‘Z{Z‘L:\"Edya Erkek  32(%32,3) 67 (%677) 99 (%39,8) 1509 1 219
Total 92 (%36,9) 157 (%63,1) 249 (%100)
, Kadmn 86 (%58,1) 62 (%41,9) 148 (%59,9)

Insan o o o "
Kaynaklar: Erkek 40 (%40,4) 59 (%59,6) 99 (%40,1) 7,440 1 006
Total 126 (%51) 121 (%49) 247 (%100)

Kadin 78 (%52,3) 71 (%47,7) 149 (%59,6)

Satis Erkek 35 (%34,7) 66 (%653) 101 (%404) 7,610 1  ,006*

Danigmani
Total 113 (%45,2) 137 (%54,8) 250 (%100)
Kadm 85 (%56,7) 65 (%43,4) 150 (%60)
Miisteri
Temsilcisi Erkek 39 (%39) 61 (%61) 100 (%40) 7,491 1  ,006*

Total 124 (%49,6) 126 (%50,4) 250 (%100)
Kadin 124 (%82,1) 27 (%17,9) 151 (%60,4)

Sekreter Erkek 72 (%72,7) 27 (%27,3) 99 (%39,6) 3,115 1 ,078
Total 196 (%78,4) 54 (%21,6) 250 (%100)

Not: *p<0,05

Tablo 10’daki tiim katilimcilara iliskin veriler dikkate alindiginda kozmetik
sektoriinde yonetim kurulu baskani mesleginin genel olarak (%81,6) erkeksi
algilandig1 goriilmektedir. Ayrica erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama
diizeyi kadin katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyinden istatistiksel
olarak anlamli diizeyde yiiksektir (p=0,019<0,05). Halkla iliskiler uzmani

344



345

Uluslararas: Ekonomi ve Yenilik Dergisi, 7 (2) 2021, 327-356

mesleginin genel olarak (%54,9) kadinst algilandigr goriilmektedir. Kadin
katilimcilar halkla iligkiler uzmani meslegini kadins1 olarak algilarken, erkek
katilimcilar ise erkeksi olarak algilamaktadir. Katilimcilarin halkla iligkiler
uzmani meslegine iliskin toplumsal cinsiyet algilamalar1 arasinda cinsiyete gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklibk vardir (p=0,007<0,05). Pazarlama
yoneticisi mesleginin genel olarak (%74) erkeksi algilandigi goriilmektedir.
Ayrica erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi kadin katilimcilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyinden istatistiksel olarak anlamli diizeyde
yuksektir (p=0,019<0,05). Sosyal medya uzmani1 mesleginin genel olarak (%63,1)
erkeksi algilandig1 goriilmektedir. Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama
diizeyi kadin katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik yoktur (p=0,05<0,219). insan kaynaklari mesleginin
genel olarak (%51) kadinst algilandig1 goriilmektedir. Kadin katilimcilar insan
kaynaklart meslegini kadins1 olarak algilarken, erkek katilimcilar ise erkeksi
olarak algilamaktadir. Katilimcilarin insan kaynaklari meslegine iliskin toplumsal
cinsiyet algilamalar1 arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir (p=0,006<0,05). Satis danisman1 mesleginin genel olarak (%54,8)
erkeksi algilandig1 goriilmektedir. Kadin katilimcilar satis danigsmani meslegini
kadins1 olarak algilarken, erkek katilimcilar ise erkeksi olarak algilamaktadir.
Katilimcilarin kozmetik sektoriinde satis danigmani meslegine iliskin toplumsal
cinsiyet algilamalar1 arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir (p=0,006<0,05). Miisteri temsilcisi mesleginin genel olarak
(%50,4) erkeksi algilandigi goriilmektedir. Kadin katilimecilar misteri temsilcisi
meslegini kadins1 olarak algilarken, erkek katilimcilar ise erkeksi olarak
algilamaktadir. Katilmeilarin miisteri temsilcisi meslegine iligkin toplumsal
cinsiyet algilamalar1 arasinda cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik vardir (p=0,006<0,05). Sekreter mesleginin ise genel olarak (%78,4)
kadins1 algilandigi goriilmektedir. Ayrica kadin katilimcilarin meslegi kadinsi
algilama diizeyi ile erkek katilimcilarin meslegi kadinsi algilama diizeyi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p=0,05<0,078).

Arastirmada dolayli dl¢lim yonteminde yapilan ki-kare testine iligkin bulgulara
gore kozmetik sektoriindeki 8 farkli meslegin altisinda (yonetim kurulu bagkani,
halkla iligkiler uzmani, pazarlama yoneticisi, insan kaynaklari, satig danigmani ve
miisteri temsilcisi) p degeri “0,05’ten” kiigiik bulunmustur ve bu mesleklere
iligkin olarak H2a arastirma hipotezi kabul edilmistir. Diger 2 meslekte (sosyal
medya uzmani, sekreter) ise p degeri “0,05’ten” biiyiikk bulunmus ve bu
mesleklere iligkin olarak H2a arastirma hipotezi reddedilmistir.

Calismanin devaminda dolayli ol¢iim yonteminde 8 farkli meslege iliskin
katilimcilarin cinsiyete gore toplumsal cinsiyet algilamalart madencilik sektoriine
yonelik olarak karsilastirmali bir sekilde Tablo 11°de sunulmustur.
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Tablo 11: Cinsiyete Gére Madencilik Sektoriindeki 8 Farkli Meslege iliskin Toplumsal
Cinsiyet Algilamalariin Ki-kare Analiz Sonuglar

Toplumsal Cinsiyet Algist

Meslekler Cinsiyet Ki-kare df p
Kadinsi Erkeksi Total

Kadmn 23 (%14,8) 132 (%85,2) 155 (%61,8)
Yonetim Kurulu Erkek 2 (%2,1) 94 (%97,9) 9 (%382) 10,755 1  ,001*
Bagkani

Total 25 (%10) 226 (%90) 251 (%2100)

Kadmn 69 (%44,2) 87 (%55,8) 156 (%61,7)
Halkla Iliskiler Erkek 25 (9625,8) 72 (%74,.2) 97 (%38,3) 8727 1 ,003*
Uzmani

Total 94 (%37,2) 159 (%62,8) 253 (%100)

Kadmn 54 (%34,2) 104 (%658) 158 (%62,5)
Pazarlama Erkek 17 (%17,9) 78 (%82,1) 95 (%37,5) 7791 1 005*
Y oneticisi

Total 71 (%28,1) 182 (%71,9) 253 (%100)

Kadmn 65 (%41,9) 90 (%58,1) 155 (%61,8)
Sosyal Medya Erkek 13 (%13,5) 83 (%86,5) 96 (%38,2) 22314 1 ,000%
Uzmani

Total 78 (%31,1) 173 (%68,9) 251 (%100)

Kadmn 78 (%49,7) 79 (%50,3) 157 (%61,8)

[nsan 0 0 0 "
Koynaldar Erkek 21 (%21,6) 76 (%78,4) 97 (%38,2) 19808 1 000
Total 99 (%39) 155 (%61) 254 (%100)

Kadin 51 (%32,7) 105 (%67,3) 156 (%62,2)

Satts Danismant Erkek 16 (%16,8) 79 (%83,2) 95 (%637,8) 7581 1 ,006*
Total 67 (%26,7) 184 (%733) 251 (%100)

Kadmn 76 (%48,1) 82 (%51,9) 158 (%62)

Miisteri

Terscisi Erkek 23 (%23,7) 74 (%76,3) 97 (%38) 15053 1  ,000%
Total 99 (%38,8) 156 (%61,2) 255 (%100)
Kadn 129 (%83,2) 26 (%16,8) 155 (%61,5)

Sekreter Erkek 71 (%73,2) 26 (%26,8) 97 (%38,5) 3665 1,056
Total 200 (%79,4) 52 (%20,6) 252 (%100)

Not: *p<0,05

Tablo 11°de tiim katilimcilara iligkin veriler dikkate alindiginda madencilik
sektoriinde yonetim kurulu baskani mesleginin genel olarak (%90) erkeksi
algilandig1 goriilmektedir. Ayrica erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama
diizeyi kadin katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyinden istatistiksel
olarak anlamli diizeyde yiiksektir (p=0,001<0,05). Halkla iliskiler uzmani
mesleginin genel olarak (%62,8) erkeksi algilandig1 goriilmektedir. Ayrica erkek
katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi kadin katilimcilarin meslegi
erkeksi algilama diizeyinden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir
(p=0,003<0,05). Pazarlama yoneticisi mesleginin genel olarak (%71,9) erkeksi bir
algilandig1 goriilmektedir. Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi
kadin katilmcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyinden istatistiksel olarak
anlaml diizeyde yiiksektir (p=0,005<0,05). Sosyal medya uzmani mesleginin



347

Uluslararas: Ekonomi ve Yenilik Dergisi, 7 (2) 2021, 327-356

genel olarak (%68,9) erkeksi algilandigr goriilmektedir. Erkek katilimcilarin
meslegi erkeksi algilama diizeyi kadin katilimcilarin meslegi erkeksi algilama
diizeyinden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir (p=0,000<0,05). Insan
kaynaklar1 mesleginin genel olarak (%61) erkeksi algilandig1 goriilmektedir.
Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi kadin katilimcilarin meslegi
erkeksi algilama diizeyinden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksektir
(p=0,000<0,05). Satis danismani mesleginin genel olarak (%73,3) erkeksi
algilandig1 goriilmektedir. Erkek katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyi
kadin katilmecilarin meslegi erkeksi algilama diizeyinden istatistiksel olarak
anlamli diizeyde yiiksektir (p=0,006<0,05). Miisteri temsilcisi mesleginin genel
olarak (%61,2) erkeksi algilandig1 goriilmektedir. Erkek katilimcilarin meslegi
erkeksi algilama diizeyi kadin katilimcilarin meslegi erkeksi algilama diizeyinden
istatistiksel olarak anlamhi diizeyde yiiksektir (p=0,000<0,05). Sekreter
mesleginin ise genel olarak (%79,4) kadinsi algilandig1 goriilmektedir. Ayrica
kadin katilimcilarin meslegi kadinst algilama diizeyi ile erkek katilimcilarin
meslegi kadinsi algilama diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
yoktur (p=0,05<0,056).

Arastirmada dolaylr 6l¢lim yonteminde yapilan ki-kare testine iliskin bulgulara
gore madencilik sektoriindeki 8 farkli meslegin yedisinde (yonetim kurulu
baskani, halkla iligkiler uzmani, pazarlama yoneticisi, sosyal medya uzmani, insan
kaynaklari, satis danismani ve miisteri temsilcisi) p degeri “0,05’ten” kiigiik
bulunmustur ve bu mesleklere iliskin olarak H2b arastirma hipotezi
desteklenmistir. Yalnizca sekreter meslegi i¢in p degeri “0,05’ten” biiyiik
bulunmus ve bu meslege iliskin olarak H2b arastirma hipotezi reddedilmistir.

5. Sonug

Calismadan ulasilan bulgular varsayildig1 gibi Trabzon Universitesi dgrencilerinin
belirtilen mesleklere iliskin olarak gii¢lii bir toplumsal cinsiyet algilar1 oldugunu
yansitmaktadir. Ulasilan bu sonuglar, alanyazindaki diger ¢alismalar ile benzer
olarak bireylerin mesleklere iliskin kaliplasmis bir cinsiyet¢i algilarinin var
oldugunu gostermektedir. (Basfirinci vd., 2019; Correll, 2001; Jessell ve Beymer,
1992; Trepanier-Street ve Romatowski, 1999). Ayrica literatiirdeki ¢alismalar ile
benzer olarak mevcut arastirmada, mesleklerin biiyiikk ¢ogunlugunda kadin ve
erkek bireyler arasinda mesleklerin cinsiyetlerine iligkin olarak algisal yonden
farklilik oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu cinsiyet¢i algidaki farklilagsmanin 6zellikle
dolayl 6lgiimde daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu durum da 6l¢iim yonteminin
cinsiyet¢i algimin yoniinii gdstermenin yani sira cinsiyetler arasi algi farkliliklarini
belirlemede de son derece dnemli bir unsur oldugunu kanitlamaktadir (Barbulescu
ve Bidwell, 2013; Guo ve He, 2015; Jacquelynne ,1994; Karabekmez vd., 2018).

Tablo 12’de, katilimcilarin cinsiyetleri ile kozmetik ve madencilik sektoriindeki
belirlenen mesleklere iliskin toplumsal cinsiyet algilamalarinin 6l¢iim yontemine
(dogrudan ve dolayl) gore farklilasip farklilagmadigina yonelik sonuglari
gostermektedir.
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Tablo 12: Dogrudan ve Dolayli Olgiimde Kozmetik ve Madencilik Sektorlerindeki 8
Farkli Meslege Yonelik Toplumsal Cinsiyet Algilamalarinin Karsilagtirmali Bigimde
Incelenmesi

Dogrudan Olgiimde Sektdrlere Dolayli  Olgiimde  Sektérlere
fliskin ~ Toplumsal Cinsiyet Iliskin  Toplumsal  Cinsiyet

Meslekler Algilamalari Algilamalari
Kozmetik Madencilik Kozmetik Madencilik

;3{;5;11::;1:1 Kurulu Erkeksi Erkeksi Erkeksi Erkeksi
Halkla iliskiler Uzmam1 Kadinsi Kadinsi Kadins1 Erkeksi
Pazarlama Y Oneticisi Erkeksi Erkeksi Erkeksi Erkeksi
Sosyal Medya Uzman1 ~ Kadinsi Kadins1 Erkeksi Erkeksi
Insan Kaynaklar1 Kadms1 Kadms1 Kadinsi Erkeksi
Satis Danismani Kadmsi Kadmsi Erkeksi Erkeksi
Miisteri Temsilcisi Kadinst Kadinst Erkeksi Erkeksi
Sekreter Kadinst Kadinst Kadins1 Kadinsi

Arastirmada elde edilen bulgulara gore dogrudan Olgiim ydnteminde (anket)
kozmetik sektoriine iligkin olarak 8 farkli meslegin 6’s1 (halkla iligkiler uzmani,
sosyal medya uzmani, insan kaynaklari, satis danismani, miisteri temsilcisi,
sekreter) kadinsi algilanmustir. 1ki meslek (yonetim kurulu baskani, pazarlama
yoneticisi) ise erkeksi olarak algilanmugtir.

Dogrudan o6l¢lim yonteminde (anket) madencilik sektoriinde ise kozmetik
sektoriine benzer sonuglara ulasilmistir. Buna gore dogrudan dl¢im yonteminde
madencilik sektoriine iliskin olarak 8 farkli meslegin 6’s1 (halkla iligkiler uzmana,
sosyal medya uzmani, insan kaynaklari, satis danismani, miisteri temsilcisi,
sekreter) kadins1 algilanmustir. Iki meslekte (yonetim kurulu baskani, pazarlama
yoneticisi) ise erkeksi bir alginin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Dolayli ol¢iimde ulasilan sonug¢lar bunun tam tersini gostermektedir. Ciinki
dolayl 6l¢iimde ulasilan bulgulara gore kozmetik sektoriinde 8 farkli meslegin 5’1
(yonetim kurulu baskani, pazarlama yoneticisi, sosyal medya uzmani, satis
danigmani, sekreter) erkeksi olarak algilanmigtir. Diger 3 meslek (halkla iligkiler
uzmani, insan kaynaklari, sekreter) ise kadinsi olarak algilanmistir. Dolayh
6l¢iimde madencilik sektoriine iligkin olarak ise 8 farkli meslegin 7’si (yonetim
kurulu bagkani, halkla iliskiler uzmani, pazarlama yoneticisi, sosyal medya
uzmani, insan kaynaklari, satis danismani, misteri temsilcisi) erkeksi
algilanmistir. Yalnizca bir meslek (sekreter) kadinsi olarak algilanmistir.

Arastirmada elde edilen bu sonug, dl¢ciim ydnteminin toplumsal cinsiyetle ilgili
calismalarda mesleklere yonelik cinsiyetgi algilamalari belirlemede temel bir
unsur oldugunu gostermektedir (White ve White, 2006). Bu durum ayrica
mesleklere iliskin cinsiyet¢i algilamalarda sektor farkinin etkin bir unsur
olmasinda, 6l¢iim yonteminin son derece dnemli oldugunu da gostermektedir.
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Diger bir ifadeyle, ayn1 meslekler i¢in farkli sektorlerde cinsiyetci algilamalarin
ortaya cikarilmasinda dolayli 6l¢lim yonteminin dogrudan Slglime kiyasla daha
yararli oldugu sdylenebilir. Ayrica iki 6l¢lim yontemi arasinda bu belirgin farkin
olugmasinda, dogrudan Ol¢limle yapilan ¢aligmalarda, arastirmacilarin ¢cogunlukla
icten yanitlar alamayacaklar1 olasiliginin bulunmasi ve katilimcilarin arastirmact
izerinde iyi bir izlenim olusturmak amaciyla arastirmacinin bekledigi yanitlara
yonelme egilimi igerisinde bulunmasi onemli faktorlerdir. Buna 6rnek olarak
toplumdaki bir gruba Onyargi tasiyan bir bireyin, kendi sosyal baglaminda
Ozgiirliik ve esitlik gibi etkenlerin baskin olmasi nedeniyle konuya iliskin olumsuz
diisincesini  belirtmeyebilir (Orne, 1962). Ayrica dolayli dlgimle yapilan
calismalarda kisisel tutumlar otomatik sekilde aktiflesirken, dogrudan ol¢iimle
yapilan calismalarda bu tutumlar1 6lgmek i¢in motivasyon ve ¢abaya daha ¢ok
ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir (Wilson vd., 2000).

Arastirmada ulasilan bu bulgulara iligskin olarak dolayli 6l¢iimde dogrudan 6lgiime
kiyasla mesleklere iligkin cinsiyet¢i algmin her iki sektdrde de genel olarak
erkeksi oldugu goriilmektedir. Arastirmada ulasilan bulgular iki farkli bakis
acisiyla aciklanabilir. Bunlardan birincisi toplumsal cinsiyet rolleri lizerinde etken
bir gii¢ olarak var olan kiiltiirdiir. Her bir toplumda farklilik gésteren 6zellikleriyle
bireylere toplum tarafindan yiiklenilen deger ve kalipyargilar cinsiyet¢i algilarin
olusumunda 6nemli bir unsur olarak yer almaktadir (Cotok-Akinci, 2015). Diinya
geneline bakildiginda sektorel yasamda cinsiyet ayrimciligi konusunda, OECD’de
bulunan 128 devlet igerisinde Tiirkiye’nin 123’{incli olarak son siralarda yer
almasi, mevcut durumu daha net bir sekilde gostermektedir (Aver vd., 2019).
Dolayli 6l¢iim yontemi ile ulasilan sonuglar, Tiirkiye’de mesleklere iliskin
cinsiyetci algilarda ataerkil rollerin ve kalipyargilarin baskin bir sekilde hala var
oldugunu géstermektedir. ikincisi ise toplumsal cinsiyet semas1 kuramu ile rtiisen
sonuglardir. Kurama gore, benlik yapisinin var olmasindaki esas unsur erkek ve
kadin arasinda ayrisan cinsiyet rolleri ile toplumsal cinsiyet semasinin
benimsenmesidir. Bu benimseme aracilifiyla kisiler, cinsiyetler arasindaki
farkliligin baskin oldugu bir baglamda, kendisi ve sosyal g¢evresindekiler ile
birlikte obje ve olaylar konusunda edindikleri davranis ve diisiinceleri bu cinsiyet
ayrimina gore zihinsel olarak Oziimsemeye baglarlar (Dokmen, 2012). Boylece
belirli bir kiiltiirel ortamdaki sosyallesme siireci ile cinsiyet rollerine yonelik
beklentiler, toplum tarafindan dogru ve yanlis kabul edilen tutum ve yargilar da
eklenerek herhangi bir nesne veya mesleklere iligkin kadinst ve erkeksi
kategorilendirme ile toplumsal cinsiyet algisinin olusumu saglanmaktadir.

Bu arastirmada ulagilan sonuglar toplumsal cinsiyet konusunda yapilan pek ¢ok
arastirma ile karsilagtirllmistir. Buna gore, kozmetik ve madencilik sektoriinde
yonetim kurulu baskani ve pazarlama yoneticisi meslegine iligkin toplumsal
cinsiyet algis1 dogrudan ve dolayli dl¢limde erkeksidir. Yonetici pozisyonuna
iligkin olarak var olan erkeksi algi, erkeklerin meslegin karar veren ve uygulayici
kisminda kadinlara gére daha 6n planda bulunmasina bagli olarak bireylerde
giiclii bir cinsiyetci algir ve 6nyarginin var oldugunu kanitlamaktadir (Bozkurt ve
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Akpmar, 2017; Cilingir-Uk, Giiltekin ve Arslan, 2019; Pmar vd., 2007; Shinar,
1975). Dogrudan 6l¢iimde hem kozmetik hem de madencilik sektoriinde halkla
iligkiler uzmani, sosyal medya uzmani, insan kaynaklari, miisteri temsilcisi ve
sekreter mesleklerine iliskin toplumsal cinsiyetci algimalar kadinsidir. Dolayl
Olciimde ise kozmetik sektoriinde halkla iligkiler uzmani, insan kaynaklari
meslekleri kadinsi algilanirken, madencilik sektoriinde her iki meslekte erkeksi
olarak algilanmigtir. Ancak bazi aragtirmalarda halkla iligskiler uzmani ve insan
kaynaklar1 mesleginin notr olarak her iki cinsiyete uygun oldugu sonucuna
ulasilmustir (Cilingir Uk vd., 2019; Shinar, 1975). Bunun aksine halkla iliskiler
mesleginde artan kadin calisan sayisina karsilik iletisimei olmanin yalnizca
kadinlarla 6zdeslestirilemeyecegi ve erkek egemen hakimiyetin meslek igerisinde
halen daha var oldugunu isaret eden sonuclara da ulasilmistir (Aldoory ve Toth,
2002).

Kozmetik ve madencilik sektoriinde sosyal medya uzmani, satis danismani ve
miisteri temsilcisi mesleklerine iligkin katilimcilarin toplumsal cinsiyet algisi
dogrudan oOl¢iimde her iki sektorde kadinsi iken, dolayli dlgiimde de her iki
sektorde erkeksi bir alginin oldugu goriilmektedir. Dogrudan olgiimde ulagilan
sonuglar Shinar’in (1975) ulastigr bulgu ile zittir. Shinar satis danigmani
mesleginin erkeksi oldugunu belirtmektedir. Dolayli 6lgiimde ise ulasilan sonug
benzer olarak {iniversite 6grencileri ve farkli 6rneklem gruplarinin satis danigmani
meslegini erkeksi algiladiklari gostermektedir (Cilingir-Uk vd., 2019; Shinar,
1975). Miisteri temsilcisi meslegine iligkin olarak ise 2019 yilinda yapilan bir
arastirmada GSM sirketinde miisteri temsilcisi meslegi dogrudan o6l¢iimde
kadinsi, dolayl 6l¢iimde erkeksi bir cinsiyet¢i alginin olduguna iliskin ulagilan
bulgu mevcut aragtirmayla Ol¢iim yoOntemi ve cinsiyetgi algi bakimindan
ortigmektedir (Kaya, 2019).

Dogrudan ve dolayli olclimde kozmetik ve madencilik sektorlerinde sekreter
meslegine iliskin cinsiyetc¢i algi kadinsidir. Her iki 6l¢lim yontemi ve her iki
sektorde de meslege yonelik var olan kadinsi algi, bircok calismada sekreter
meslegine iliskin var olan kadinsi algiyla uyumlu oldugu goriilmektedir (Guo ve
He, 2015; Shinar, 1975; Vatandas, 2011). Mevcut arastirmada sekreter meslegine
iliskin katilimcilarin her iki 6l¢iim ve her iki sektorde de giiclii bir diizeyde
kadins1 algiya sahip olmasi, hizmetle ilgili mesleklere dair kadinsi alginin
gilinlimiizde halen daha varligin1 devam ettirdigini gostermektedir.

Bu arastirmada ulasilan sonuglar kozmetik ve madencilik sektorlerinde mesleklere
yonelik cinsiyet¢i algilamalarin gii¢lii bir diizeyde var oldugunu gosterse de,
orneklem olarak kolayda orneklemin belirlenmesi ¢alismada ulasilan bulgulari
kisitlamaktadir. Ileride bu konuda yapilacak arastirmalarda, daha genel bir sonug
elde edebilmek i¢in farkli ve sistemli bir arastirma gergeklestirilebilir. Ayrica bu
arastirmada ulasilan sonuglarin 6rneklemler degistikce farklilasacagi gz oniinde
bulundurulmalidir. Mevcut arastirmada farkli iki Olglim  yOnteminden
karsilagtirmali olarak yararlanilmigtir. Aragtirmada ulagilan bulgular da dolayli
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Olclim yonteminin dogrudan 6l¢iim yontemine kiyasla daha yararli olabilecegini
gostermektedir.

Bu calisma, farkli mesleklere yonelik cinsiyet¢i algilamalar1 dogrudan ve dolayli
Olctim yontemleri ile karsilastirmali olarak farkli sektorler {izerinden inceleyen ilk
aragtirmadir. Mevcut calismanin bu 0zgiin degerinin akademik diinyada bu
konuda yapilacak arastirmalara yol gosterecegi ve katki sunacagi beklenmektedir.
Nitekim bu g¢alismadan ulasilan bilgiler kozmetik ve madencilik ile daha farkl
sektorlerdeki meslekler i¢in cinsiyet kalip yargilarimin incelenecegi bir kaynak
olabilir. Ayrica iiniversite dgrencilerinin kariyer siirecinde ve meslek tercihinde
yardimct olabilir. Son olarak, dolayli dlg¢limde ulasilan sonuglar kozmetik ve
madencilik sektorlerindeki mesleklere iligkin genel alginin erkeksi olmasi, ataerkil
egemen yapinin giniimiiz kusaginda halen daha giiclii diizeyde var oldugunu
gostermektedir. Ancak yine de sonuclar kismi olarak kozmetik sektoriiniin
madencilik sektoriine kiyasla daha kadinsi algilandigini gostermektedir. Ciinkii
kozmetik sektoriinde ii¢ meslek (halkla iliskiler uzmani, insan kaynaklari,
sekreter) kadins1 algilanirken, madencilik sektoriinde sadece bir meslek (sekreter)
kadins1 algilanmistir. Bu durum sektorlerin mesleklere yonelik cinsiyetgi algilarin
belirlenmesinde Onemli bir faktér oldugu sonucunu ortaya koymaktadir. Bu
nedenle gelecekte bu konuda yapilacak c¢alismalarda, kozmetik ve madencilik
sektorleri i¢in bu calismada kullanilan meslekler disinda farklt mesleklerden
yararlanilabilecegi gibi, farkli sektorler lizerinden de mesleklere iliskin cinsiyetgi
algilar arastirilabilir.
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