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Amag: Kariyer yasam boyu mesleki, sosyal veya herhangi bir ugrasida meydana gelen
eylemler olarak tanimlanmaktadir. Nesnel ya da 6znel olan eylemler, psikolojik ve davranigsal
stirecleri icermektedir. Saglik alaninda egitim goren Universite 6grencilerinin kariyerlerine
iliskin tutum ve goruslerinin incelenmesi bu ¢alismanin amacini olusturmaktadir.

Gereg ve Yontem: Bu calisma paralel karma yontem ile yapilmistir. Calismanin érnekleminde
bir Universitede egitim goren 282 6grenci olusturmaktadir. Nicel verilerin toplanmasinda
Bireysel Bilgi Formu ve Kariyer Gelecegi Olcegi, nitel verilerin toplanmasinda Yari Yapilandiriimig
Gorusme Formu kullanilmistir. Nicel verilerin degerlendirilmesi SPSS 20.0 programi ile sayi ve
ylizde dagilimi, Students t-testi, one-way Anova testi kullanilarak yapilmistir. Nitel verilerin
analizinde timevarim icerik analiz yontemi kullanilmistir.

Bulgular: Calismada 6grencilerin kariyer gelecegi 6lcegi alt boyutu olan kariyer tutumlari,
kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi puan ortalamalarinin genel olarak ylksek diizeyde
ve is piyasasina iliskin algilanan bilgi puan ortalamalari ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir.
Calismada cinsiyet faktortiniin, okudugu bolimi kendi istegiyle se¢me ve kariyer plani
yapma durumlarinin kariyer tutumunu etkiledigi belirlenmistir. Yapilan goriismelerin analizi
sonucunda, 15 kategoriden olusan kariyer plani yapma, kesif, zorluklar ile bas etmeye iliskin
glven, gelecege olumlu bakis, beklentiler ve duygu temalari saptanmistir.

Sonug: Ogrencilerin kariyer seceneklerinin farkinda olduklari, bilgi arama ve farkli kariyer
seceneklerini kesfetme asamasinda olduklari belirlenmistir. Calismada saglik alaninda egitim
goren Universite ogrencilerin kariyerlerine iliskin farkindaligin arttigi dustintlmektedir.
Bu baglamda universite 6grencilerinin kariyerlerine iliskin tutumlarini ve farkindaliklarini
arttiracak ders programlarina kariyer planlamaya yonelik derslerin eklenmesi ve egitimlerin
programlanmasi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Universite 6grencileri, kariyer, tutum, kariyer tutum &lcegi.

Abstract

Objective: Career is defined as lifelong occupational, social or any other occupation. Actions
that are objective or subjective involve psychological and behavioral processes. The aim of
this study is to examine the attitudes and opinions of university students studying in the field
of health regarding their careers.

Material and Method: This study was performed by parallel mixed method. In the sample of
the study, 282 students studying at a university constitute 282. Individual Information Form
and Career Future Scale were used to collect quantitative data, and Semi-Structured Interview
Form was used to collect qualitative data. Quantitative data were evaluated by SPSS 20.0
program using number and percentage distribution, Students t-test, one-way Anova test.
Inductive content analysis method was used in the analysis of qualitative data.

Results: In the study, it was determined that the average scores of the students, which is
the lower dimension of the career future scale, were generally high and the average scores
of perceived knowledge about the job market were at a medium level. In the study, it was
determined that the gender factor, choosing the department they studied voluntarily and
making a career plan affected the career attitude. As a result of the analysis of the interviews,
career planning consisting of 15 categories, discovery, confidence in coping with difficulties,
positive outlook for the future, expectations and emotions were determined.

Conclusion: It was determined that students were aware of their career options, searched
for information and explored different career options. In the study, it is thought that the
awareness of the careers of university students studying in the field of health has increased.
In this context, it is recommended to add courses for career planning to the course programs
that will increase the attitudes and awareness of university students about their careers and
to program the trainings.

Keywords: University students, career, attitude, career attitude scale.
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Mercan ve ark. Universite grencilerinin kariyerlerine iliskin tutum ve gériislerinin incelenmesi

1. Giris

Kariyer yasam boyu mesleki, sosyal veya herhangi bir
ugrasida meydana gelen eylemler olarak tanimlanmaktadir.
Nesnel ya da 6znel olan eylemler, psikolojik ve davranissal
stirecleri icermektedir (1). Gerekli bilgi, beceri, yetenek
ve motivasyonla gerceklesen bu eylemler kisinin yasami
boyunca beklentilerini, arzularini  gerceklestirebilmesi
yoluyla kariyerini olusturmaktadir (2). Kariyer kavrami
tanimlanirken kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi
ve is piyasasina iliskin algilanan bilgiden s6z etmek
gerekmektedir. Bireyin meslekiyasantisi boyunca karsilastigi
sorunlar ile guiclii ve basaril bir sekilde basa ¢cikmasi kariyer
uyumlulugunu gostermektedir (2). Bireyin kariyerine iliskin
kendini, cevreyi kesfetmesi ve bilgiye dayali karar verme
dlizeyinin artmasi, uyumlulugun gerceklesmesinde katki
saglamaktadir (3). Kariyer uyumlulugu bireylerin gelecekteki
degisimlerle basa ¢cikma, bu degisimlerden faydalanma ve
beklenmedik olaylar karsisinda kendini toplama yetenegi
olarak tamimlanmaktadir (4). Savickas (2012) kariyer
uyumlulugunu kaygi, kontrol, merak ve gliven olmak tizere
dort kavram ile agiklamistir. Kaygi kavrami, kisinin kariyeri
icin gelecegini diistinmesi, plan yapmasi ve endiselenmesi
ile aciklanmaktadir. Kontrol, kariyer sirecine iliskin karar
ve sorumluluk alabilmeyi anlatmaktadir. Merak, kariyer
gelisiminde yeni yollara iliskin firsatlari, cevreyi ve kendini
kesfetmeye merak duymasidir. Gliven ise kariyer siirecine
her seye ragmen devam edebilmesinde bireyin kendisine
duydugu guvendir. Bu dort ozellige sahip olan birey,
gelecekten ne bekledigini ve nasil davranmasi gerektigini
bilmek ile birlikte 6z-dlizenleme yapabilmektedir.
Ayni zamanda sosyal olarak uygun kosullarda bulunan
bireyin degisim icin esnek, istekli ve yetenekli olmasi
uyumlulugunu saglamaktadir (5,6). Kariyer iyimserliginde
bireyin gelecekteki kariyer gelisimine iliskin beklenti ve
inanclari, mimkin olan en iyi sonucu bekleme veya en
olumluya odaklanma yoniindedir (2,7). Gelecege iliskin
olumlu bakis agisi kariyer plani yaparken bireyin kendini
rahat hissetmesini olanakli hale getirmektedir (2). Olumlu
bakis acisi ile birey karsilasabilecegi sorunlari gegici olarak
gormekte, sebat etmekte ve ¢dzebilecegine inanmaktadir
(2,7). Son olarak bireyin meslegine iliskin egilimlere ve
bu yonde olusabilecek degisimlere iliskin algilari kariyer
gelisimini etkilemektedir. Alginin ylksek dizeyde olmasi
is piyasasi hakkindaki bilgi diizeyinin yiksek oldugunu
gostermektedir (4). Bilissel ve biyolojik olgunlasmanin
kariyer gelisimine katkistbulunmaktadir (1). Organize edilmis
profesyonel desteklerin, ©6grencilerin bu olgunlasmaya
ulasmasini kolaylastirmaktadir (8,9). Bu nedenle meslegin
ilk yillarinda mesleki bilgilendirme ve kariyer gelisim
midahalelerinin planlanmasi 6nerilmektedir (10). Bunlar
yapilmadan once o6grencilerin kariyerine iliskin tutumlari ve
gorisleri belirlenmelidir. Universite yillarinda égrencilerin
kariyerlerine iliskin uyumluluk, iyimserlik ve is piyasasina
iliskin algilanan bilgi diizeylerinin ve deneyimlerinin
bilinmesi gereken bir konudur. Bu baglamda bu calisma,
saghk alaninda egitim goéren Universite 6grencilerinin
kariyer gelisimine iliskin tutumlari ve gorusleri belirlemek
amaci ile yapilmistir.

1.1. Cahsmanin Amaci

Saglik alaninda egitim géren (niversite 6grencilerinin
kariyerlerine iliskin tutum ve goruslerinin incelenmesi bu
calismanin amacini olusturmaktadir.

2. Gereg ve Yontem
2.1. Calismanin Tipi

Calisma paralel karma desen yontemi ile yapilmistir.
Paralel karma ydntem, nitel ve nicel verileri toplama siireci
ya es zamanli ya da ¢ok kisa zaman aralikli yapiimaktadir.
Bu desende sorularin farkli boyutlari ve iliskili yonleri
cevaplandiriimaktadir. Genellikle ¢alisma sorusunun
kesfedici bolimuni nitel kisim; dogrulayici bolimuni
nicel kisim olusturmaktadir (11). Bu ydontemin kullanilmasi
ile arastirilan olgu icin nitel ve nicel verilerin birlestirilip
daha butiincil bir anlayis gelistirilebildigi belirtilmektedir
(12). Bu bilgiler dogrultusunda calismada Universite
ogrencilerinin kariyerlerine iliskin genel tutumlar nicel
kisimla; derin kisisel gorisleri nitel kisimla incelenmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Calismaya Arastirmanin evrenini, istanbul'da bir vakif
Universitesi olup, bu Universitede Tip Fakdltesi, Dis
Hekimligi Fakdltesi, Eczacilik Fakiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiltesi ve Saglik Meslek Yiksek Okulu olmak Uzere
bes birim bulunmakta ve yalnizca 1. sinif 6grencileri
egitim (n=562) gormektedir. Saglik Bilimleri Fakultesinde
Odyoloji, Beslenme, Fizik ve Tedavi Rehabilitasyon,
Ergoterapi ve Hemsirelik bolimi bulunmaktadir. Saghk
Meslek Yiiksek Okulunda Agiz ve Dis Sagligi, Anestezi,
ilk ve Acil Yardim, Tibbi Gériintiileme Teknikleri ve Tibbi
Laboratuvar Teknikleri programlari yer almaktadir.
Arastirmanin  6rneklemi belirlenirken evreni bilinen
orneklem hesaplama ydntemi ile %95 gliven araligi ve
%5 6rneklem hatasi dikkate alinarak, minimum ulasilmasi
gereken katilimci sayisi 229 olarak hesaplanmistir (13).

Orantili tabakali 6érneklem ydntemi ile her bir birimde
o6grenci sayisi oranina gore yeterli sayida 6grencilere
ulasiimaya calisilmistir. Calismaya katilmaya gonilli olan
ve veri toplama formlarini doldurma da herhangi bir
engele sahip olmayan 282 6grenci (Tip Fakiiltesi n=23;
Dis Hekimligi Fakultesi n=17; Eczacihk Fakultesi n= 30;
Saglik Bilimleri Fakiiltesi n= 110 ve Saglk Hizmetleri
Meslek Yuksek Okulu n=102) arastirma kapsamina
alinmistir.  Odak grup goériismesi icin amacgh orneklem
yontemi kullanilarak 20 6grenci odak grup goriismesine
katilmistir. Veri doygunluguna ulasiimasi ile goriismeler
sonlandiriimistir.

2.3. Veri Toplama Sireci
Nitel ve nicel veriler es zamanli olarak toplanmistir.
2.4. Nicel Veri Toplama Siireci

Calismaninnicel kismigalismaninamacikapsaminda saglik
alaninda egitim goren Universite 6grencilerine Bireysel
Bilgi Formu ve Kariyer Gelecegi Olcedi uygulanmistir.
Veriler, 5 Nisan-6 Mayis 2021 tarihleri arasinda Google
formlar araciligiyla cevrimici ortamda toplanmistir. Veri
toplama aracinin birinci bolimde, arastirmanin amaci
ve arastirmaya katilmanin tamamiyla génallulik esasina
dayali olduguna iliskin bilgi ve calismaya katilmayi
kabul edip etmemelerine iliskin “evet/hayir” butonu yer
almaktadir. Calismaya katilmaya onay veren katihmcilar
ankete ulasabilmis ve anketi cevaplamislardir. Ankete
katihm suresi yaklasik 10-12 dakikadir.
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2.5.Nitel Veri Toplama Stireci

Daha once kariyer kavrami ile tanismis, elestirel bir bakis
acisina sahip olan 6grencilerin deneyimlerinin niteliksel
verilere ulasmak icin daha uygun oldugu dustUnulmustdr.
Bu nedenden dolayl arastimanin yapildigi Gniversitede
sadece hemsirelik boliminde kariyer dersi oldugu
belirlenmistir. Amacl  6rneklem yontemi ile sadece
hemsirelik bolumi 6grencileri ile nitel veriler toplanmistir.
“Hemsirelik ve Kariyer” dersi kapsaminda verilen édevlerin
incelenmesi ve bu dersi alan 6grencilerin dahil edildigi
odak grup goriismesi ile nitel veriler elde edilmistir. Bu dersi
alan 40 6grenci 6devini istenilen formatta teslim etmis ve
odevlerin tamami incelenmistir. Odak grup goériismesinde
20 ogrenci ile bir bilgisayar toplanti programinda 45
dakikalik iki gorisme yapilmis ve kayit altina alinmistir.
Gorasmeye arastirmacilardan ikisi katilmistir (NM, VA).
Arastirmacilardan biri gorlismeyi ydnetmis diger arastirmaci
ise verilerin kaybolmamasi icin gerekli notlari almistir.
Gorisme sonrasinda veriler Word programi ile yaziya
dondstirdlmustdr.

2.6. Veri Toplama Araglari

CGalismanin nicel kisminda veriler Bireysel Bilgi Formu ve
Kariyer Gelecegi Ol¢egi kullanilarak toplanmigtir.

2.6.1. Bireysel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan bu formda cinsiyet,
okuduklari  boélim, bolim tercih sirasi ve benzeri
Ogrencilerin sosyo-demografik verilerini yansitan sekiz soru
bulunmaktadir.

2.6.2. Kariyer Gelecegi Olcedi (KARGEL)

Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) tarafindan bireylerin
olumlu kariyer planlama tutumlarini degerlendirmek
amacityla gelistirilen dlcek Turkge'ye Kalafat (2012)
tarafindan uyarlanmistir. 25 maddeden olusan 6lcek, Kariyer
Uyumlulugu (KU), Kariyer lyimserligi (Ki) ve is Piyasalarina
iliskin Algilanan Bilgi (AB) olmak (zere (¢ alt boyuttan
olusmaktadir. Olcek likert tipinde 1=Kesinlikle Katilmiyorum,
2=Katilmiyorum,  3=Emin  Degilim,  4=Katiliyorum,
5=Kesinlikle Katiliyorum seklinde derecelendirilir. KU
alt boyutu 11 maddeden (1-11 maddeler), Ki alt boyutu
11 maddeden (12-22 maddeler) ve AB alt boyutu ise 3
maddeden (23-25 maddeler) olusmaktadir. Olcek 15 olumlu,
8olumsuz (10,11, 14,15, 16, 19, 20, 24) madde icermektedir.
Olcegin Tiirkce gecerlik giivenirlik calismasinda Cronbach's
alpha giivenirlik katsayisi 0.87 olup KU, Ki ve AB icin
glvenirlik katsayilari sirasiyla 0.84, 0.82 ve 0.62 seklinde
hesaplanmistir (4). Bu ¢alismada Cronbach's alpha degerleri
KU, Ki ve AB icin 0.86, 0.83 ve 0.74 olarak hesaplanmis olup
KARGEL o6lceginin degeri ise 0.87 olarak bulunmustur.
Olcekten alinan yiksek puan, bireyin kariyer tutumunun
olumlu oldugunu gostermektedir.

2.6.3. Kariyer Dersi Odevi

Kariyer dersi, 14 hafta boyunca hafta da bir giin 50 dakika
olarak yurutilmustur. Calismanin yapildigi strecte saglik
bilimleri fakiltesinde sadece hemsirelik bolimiinde bu ders
bulunmaktadir. Arastirmacilardan ikisi (CTO, VA) derslerin
tamamina gozlemci olarak katilmistir. Bu derse her hafta
hemsirelik mesleginden bir uzman davet edilmistir. Toplam
dort klinisyen (1 diyaliz hemsiresi, 1 diyabet hemsiresi, 1

kardiyovaskiiler hemsiresi ve 1 egitim hemsiresi) ve yedi
akademisyen (2 cerrahi hemsireligi, 1 kadin saghg ve
hastaliklar hemsireligi, 2 psikiyatri hemsireligi, 1 halk saghgi
hemsireligi ve 1 ¢ocuk saghgr ve hastaliklari hemsireligi)
katilmisti. ~ Uzmanlar kariyer yasantilarini paylasarak,
ogrencilerin bu konuya iliskin yoneltmis olduklari sorulara
cevap vermislerdir. Bu dersin sonunda dgrencilerden kendi
kariyerlerine iliskin goruslerini iceren bir 6dev hazirlamalari
istenmis, bu o6devin derse iliskin notlandirmaya dahil
edilmeyecegi 6grencilere aciklanmistir.

2.6.4.Yar Yapilandiriimis Soru Formu

Arastirmacilar  tarafindan literatlr taramasi  sonucu
olusturulan bu form 4 sorudan olusmaktadir. Formda yer
alan sorular asagida yer almaktadir.

Mesleki kariyerinizde kendinizi nerede gérmek istersiniz?
Ulasmak istediginiz kariyerinizden beklentileriniz nelerdir?

Kariyer planlariniza ulasmada hem olumlu hem olumsuz
etkenler nelerdir?

Kariyer yasantin aklina geldiginde en yogun yasadigin
duygu nedir?

2.7. Aragtirmaninin Etik Yonu

Galismanin etik onami Bilecik Seyh Edebali Universitesinden
E-54674167-050.01.04-17152 nolu karar ile alinmstir.
Arastirmaya katilan o6grencilerden gondlli olanlar dahil
edilmistir. Nitel veriler toplanmadan 6nce 6grencilerden
ses kaydi icin hem yazili hem s6zlu izin alinmistir.

2.8. Istatistiksel Analiz

Nicel verilerin degerlendirilmesi SPSS 20.0 deneme suirim
programi ile sayi ve ylizde dagilimi, Students t testi, tek
yonlu varyans analizi (One Way Anova) testi kullanilarak
yapilmistir. istatistiksel anlamlilk degeri p<0.05 olarak
kabul edilmistir. Nitel verilerin analizinde tiimevarim igerik
analiz ydntemi kullanilmistir. Icerik analizi, hacimce yiiksek
olan verilerin tutarlhgi ile anlaml bir sekilde indergenmesi
olarak tanimlanmaktadir (14). Bu calismada literatiir goz
online alinarak bes adimda analiz tamamlanmistir. Analiz
stireci, verilerin bitlin arastirmacilar tarafindan tekrar tekrar
okunmasi ile baglamistir. ikinci adimda arastirma sorusunun
cevabini karsilayacak climlelerin alti cizilmis, alakasiz
veya anlasilmayan ciimleler géz ardi edilmistir. Uclinci
adimda alti ¢izili olan climlelerin anlamini karsilayan 2-3
kelimeden olusan sozcik gruplar belirlenerek kodlar
olusturulmustur. Doérdiinci adimda  olusturulan  kodlar
daha sonra siniflandinlarak kategoriler belirlenmistir.
Son adimda kategoriler temalar altinda toplanmis ve
bunlarin yorumlanmasi ile analiz sonlandirnlmistir (15).
Bu calismada toplanan nitel verilerin gercedi yansitmasi
ve arastirma sonugclarinin gegerligine katkida bulunmasi
icin elde edilen veriler bitiin arastirmacilar tarafindan
incelenmistir. Arastirma sonuglarimizin benzer ortamlara
genellenebilmesinin - mimkidn olmasi icin  arastirma
detaylar acik ve net sekilde sunularak aktarabilirlik asamasi
yapiimistir. Degismezligi saglamak icin arastirmacilar
tarafindan analiz bir ay sonrasinda tekrar yapilmistir.
ilaveten bu calismada &nceden olusturulmus ve ayrintil
olarak tanimlanmis bir kavramsal cercevede veri analizi
yapilarak calismanin i¢ glivenligi zenginlestirilmistir.
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Mercan ve ark. Universite grencilerinin kariyerlerine iliskin tutum ve gériislerinin incelenmesi

3. Bulgular

Arastirmamizda elde edilen bulgular, nicel ve nitel veriler
paralel olarak iki bolimde aciklanmistir.

3.1. Nicel Bulgular

Arastirmamizin bu bolimunde, ogrencilerin
sosyodemografik 6zellikleri ve KARGEL olgegi alt
boyutlarina iliskin istatistiksel sonuglar bulunmaktadir.

Arastirmayakatilan 6grencilerin %73'tintiin kadin, %39'unun
Saglik Bilimleri Fakultesi 6grencisi, %59'unun yabanci dil
seviyeleri orta derece, %58,52'inin Anadolu lisesinden
mezun oldugu saptandi. Ogrencilerin %93,6'sinin bdlimii
kendi istegi ile sectikleri, %39,2'sinin bolimi sinavdan
aldiklari puana gore tercih ettikleri, %67,3'Gnin bolimi
tercih siralarinin ilk siralarda ve %87,9'unun ise kariyer
planlarinin oldugu belirlendi (Tablo1).

Tablo1. Sosyodemografik Veriler

Sosyodemografik Veriler n %
Cinsiyet

Kadin 206 73,0
Erkek 76 27,0
Boliim

Tip Fakdiltesi 23 8.2
Dis Hekimligi Fakdiltesi 17 6,0
Eczacilik Fakultesi 30 10,6
Saglik Bilimleri Fakultesi 110 39,0
Saglik Meslek Yiiksekokulu 102 36,2

Yabanai dil seviyeniz

iyi 21 74
Orta 169 59,0
Kota 92 336

Mezun olunan lise

Fen lisesi 20 7.1

Anadolu lisesi 165 58,5
Meslek lisesi 60 213
Diger 37 311

Boliimii kendi istegi ile segme
Evet 264 93,6

Hayir 18 6,4

Boliimii tercih etme sebebi

Puanim 110 39,0
is bulma olanag 99 35,1
Aile ve sosyal kosullar 20 71
Ekonomik geliri 5 1,8
Egitimi 42 14,9
Okulun bulundugu il/ilgeden dolayi 6 2,1

Boliim tercih siraniz

ilk sira 190 67,3
Orta sira 78 27,7
Son sira 14 6,0

Kariyer planiniz var mi?
Evet 248 879

Hayir 34 121

Galismaya katilan égrencilerin Kariyer Gelecegi Olcegi
(KARGEL) ve alt boyutlarindan aldiklar toplam puana
bakildiginda; kariyer uyumlulugu (KU) 43,3£5,1, kariyer
iyimserligi (KI) 41,1£5,9 ve is piyasasina iliskin algilanan
bilgi (AB) alt boyut puan ortalamasinin ise 9,6+2,0 oldugu
saptandi. Ayrica Kariyer Gelecegi Olceginden (KARGEL)
alinan toplam puan 94,1+10,9 oldugu belirlendi (Tablo2).

Tablo 2. Arastirmaya Katilanlarin Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL) ve
Alt Boyutlarinin Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

KARGEL Alt Boyutlan N MiN-MAX ORTSS
Kariyer Uyumlulugu (KU) 282 27,0-55,0 43,3451
Kariyer lyimserligi (Ki) 282 23,0-55,0 41,1459
is piyasasina iligkin algilanan bilgi (AB) 282 3,0-15,0 9,6+2,0
Kariyer Gelecegi Olcedi (KARGEL) 282 60,0-125,0 94,1£10,9

ORT: Ortalama, SS: Standart sapma

Tablo 3'tearastirmaya katilan 6grencilerin sosyodemografik
ozellikler ile KARGEL &lcedi ve alt boyutlarindan alinan
toplam puanlarin karsilastirilmasi yer almaktadir. Calismada
KARGEL 6lceginden alinan toplam puan ile dégrencilerin
cinsiyetleri arasinda anlamli fark oldugu saptandi (p<0,05).
Buna gore erkek 6grencilerin KARGEL 6l¢eginden aldiklari
toplam puanin kiz 6grencilerden daha yiksek (97,5+11,4)
oldugu belirlendi. Ogrencilerin bolimlerini kendi istekleri
ile secme durumlarinin KARGEL 6lceginden aldiklari toplam
puan arasinda anlamli fark oldugu tespit edildi (p<0,05).
Buna gore o&grencilerin  bolimlerini  kendi istegiyle
secenlerin secmeyenlere gore daha yiiksek puan aldiklari
(94,5£11,0) belirlendi. Ek olarak KARGEL 6l¢eginden alinan
toplam puanin &grencilerin kariyer planlari yapmalari
arasinda anlamli fark oldugu saptandi (p<0,05). Dolayisiyla
kariyer plani yapan o6grencilerin yapmayan &6grencilere
gore daha yuksek puan aldiklari (94,8+11,0) tespit edildi.

Calismada KARGEL 0lcegi alt boyutu olan Kariyer
Uyumlulugu (KU) ile &grencilerin cinsiyetleri arasinda
anlamli fark oldugu saptandi (p<0,05). Buna gore erkek
ogrencilerin kiz 6grencilerden daha yiiksek puan aldiklari
(44,3+5,1) belirlendi. Kariyer Uyumlulugu (KU) ile kariyer
plani olan 6grenciler arasinda anlamli fark oldugu (p<0,05)
ve bdylece kariyer plani olan 6grencilerin olmayanlara
gore daha yuksek puan aldiklari (43,5£5,1) tespit edildi.

KARGEL 6lcegi alt boyutu olan Kariyer iyimserligi (Ki)
ile 6grencilerin cinsiyetleri arasinda anlamh fark oldugu
saptandi (p<0,05). Buna gore erkek &grencilerin kiz
ogrencilerden daha yiksek puan aldiklari (42,5+6,2)
belirlendi. Kariyer iyimserligi (Ki) ile 6grencilerin bélimleri
kendi istegiyle se¢cmeleri arasinda anlaml fark oldugu
tespit edildi (p<0,05). Buna gore okudugu bolimi kendi
istegiyle secen ogrencilerin segmeyen 6grencilere gore
daha yuiksek puaninin oldugu (41,3+5,9) belirlendi. Kariyer
iyimserligi (Ki) ile 6grencilerin béliimlerini secme sebepleri
arasinda anlamli fark oldugu saptandi (p<0,05). Buna gore
almak istedikleri egitime gore tercih yapan ogrencilerin
diger tercih sebeplerine gore daha yiiksek puana sahip
olduklari (43,6+4,6) tespit edildi. Ayrica Kariyer iyimserligi
(Ki) ile kariyer plani olan 6grenciler arasinda anlamli fark
oldugu saptandi (p<0,05). Buna gore kariyer plani olan
ogrencilerin olmayanlara gére daha ylksek puan aldiklari
(41,51£5,9) belirlendi.
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Tablo 3. Sosyodemografik Ozellikler ve Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL) ve Alt Boyutlarinin Puan Ortalamalari

Sosyodemografik Veriler Kariyer Uyumlulugu (KU) Kariyer iyimserligi (Ki)
S|

is piyasasina iliskin algilanan

Kariyer Gelecegi Olcegi

(ORT+SS) (ORT+SS) bilgi (AB)(ORT+SS) (KARGEL) (ORT+SS)
Cinsiyet”
Kadin 42,9+5,0 40,6+5,7 9,3%1,9 92,9£10,5
Erkek 44,3%5,1 42,5+6,2 10,5+2,1 97,5£11,4
tdegeri (p) 4,469 (0,035") 5,682 (0,018") 21,146 (0,000%) 9,939 (0,002°)
Bolim™
Tip Fakdiltesi 43,3+6,4 41,8+4,6 9,6£1,9 94,9+10,9
Dis Hekimligi 42,4+3,3 41,1+4,8 9,5%2,3 93,1+8,5
Eczacilik Fakultesi 42,4+4,8 42,1+4,2 9,5+1,9 94,1+8,3
Saglik Bilimleri Fakultesi 43,4+4,6 41,1457 9,5+1,8 94,1£10,2
Saglik Meslek Yiiksekokulu 43,6+5,5 40,746,9 9,8+2,3 94,1+12,8
F degeri (p) 0,478 (0,752) 0,402 (0,807) 0,169 (0,954) 0,061 (0,993)
Yabana dil seviyeniz™
lyi 44,0+6,5 41,4+6,9 10,0+2,5 95,6+13,2
Orta 43,5+5,1 41,7+6,0 9,7£2,0 95,0£11,0
Koti 42,7+4,6 40,0+5,5 9,3%1,9 92,1+10,0
F degeri (p) 0,956 (0,356) 2,257 (0,107) 1,880 (0,154) 2,242(0,108)
Mezun olunan lise**
Fen lisesi 41,9+4,1 41,0£4,2 9,319 92,2£7,6
Anadolu lisesi 43,5+5,0 41,1+6,0 9,7+2,0 94,4+10,9
Meslek lisesi 42,9+5,0 40,846,5 9,5+2,0 93,2+11,4
Diger 43,9+5,8 41,7£51 9,6+2,2 95,4+11,8
F degeri (p) 0,916 (0,433) 0,212 (0,888) 0,478 (0,698) 0,554 (0,646)
Boliimii kendi istegi ile segme*
Evet 43,4+5,1 41,359 9,6+2,0 94,5+11,0
Hayir 41,5+4,3 37,9+5,3 9,6%1,9 89,1+8,5
tdegeri (p) 2,332(0,128) 5,701 (0,018) 0,017 (0,895) 4,126 (0,043%)
Boliimii tercih etme sebebim™
Puanim 42,7+4,8 40,2+6,0 9,5+2,0 92,4+10,6
is bulma olanag 43,4£5,4 41,4+6,0 9,6%2,1 94,5+11,6
Aile ve sosyal kosullar 42,8+3,4 40,5+4,7 10,0+1,9 93,3+7,9
Ekonomik geliri 44,616,6 40,6+9,0 9,2+1,3 94,4+15,2
Almak istedigi Egitimi 44,0+5,4 43,6+4,6 9,6£2,0 97,4+10,2
Okulun bulundugu il/ilgeden dolay: 47,541 39,6+7,8 11,3£2,9 98,5+12,3
F degeri (p) 1,360 (0,239) 2,309 (0,045") 1,075 (0,374) 1,499 (0,190)
Boliim tercih siraniz”
ilk sira 44,4+5,0 41,6+5,8 9,7+2,0 94,8+10,7
Ortasira 43,2+5,3 40,3+6,1 9,5+2,1 93,1+11,6
Son sira 41,6+3,7 39,3%5,1 9,1£1,5 90,1+8,1
F degeri (p) 0,823 (0,440) 2,004 (0,137) 0,818 (0,442) 1,635 (0,197)
Kariyer plani olma durumu®
Evet 43,5+5,1 41,5459 9,7+2,1 94,8+11,0
Hayir 41,5+4,4 38,4453 9,4+1,5 89,3+9,2
tdegeri (p) 5,036 (<0,026") 8,086 (0,0057) 0,613 (0,434) 7,518 (0,007°)

*p<0.05, * Student t testi, ** One-way Anova, ORT: Ortalama, SS: Standart sapma

KARGEL 6l¢egialtboyutuolanis piyasasinailiskinalgilanan
bilgi (AB) olcegi ile cinsiyetler arasinda anlamh fark
oldugu saptandi (p<0,05). Buna gore erkek 6grencilerin is

piyasasina iliskin algilanan bilgi (AB) dlceginden aldiklari
toplam puanin kiz 8grencilere oranla daha yiiksek oldugu
ve 10,5+2,1 oldugu tespit edildi.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin  okuduklan  bolim,
yabanci dil seviyeleri, mezun olduklari lise ve bdlim tercih
siralarinin KARGEL 6lcegi ve alt boyutlari arasinda anlamli
bir fark olmadigi belirlendi (p>0,05).

3.2. Nitel Bulgular

GCalismanin nitel verilerinin icerik analizi sonrasinda 15
kategori ve 6 tema belirlenmistir. Temalar “Kariyer plani
yapma, Kesif, Zorluklar ile bas etmeye iliskin given,
Gelecege olumlu bakis, Beklentiler ve Duygu” olarak
adlandinimistir. Tema ve kategoriler Tablo 4'te gosterilmistir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Hemsirelik Ogrencileri ile Yapilan Odak
Grup Goriismelerinden Elde Edilen Veriler ile llgili Tema ve Kategoriler

Tema Kategoriler

Kariyer plani yapma Klinisyen, yonetici ve akademisyen olmak,
Hedefe yonelik eylemler

Etkenler

Kesif Meslegi tanima, Kendini tanima ve Merak

Zorluklar ile bag etmeye Saburli ve istekli olma
iliskin gliven

Bas etme yontemleri planlama

Gelecege olumlu bakis Hayal kurmak ve hayallerin sinirsiziig
Firsatlari fark etme
Firsatlar yaratabilme

Sorunlarin gegici olmasi

Beklentiler Mutlu olmak
Para kazanmak
Fiziksel olarak yipranmamak
Aile ile kaliteli vakit gegirmek
Duygu Heyecan, kaygi, gurur ve mutluluk
Yapilan analizde hemsirelik 6grencilerinin  kariyer

planlari yaptiklari gérilmustir. Kariyer planlar arasinda
klinisyen, yonetici ve akademisyen olmak yer almaktadir.
Bazi 6grenciler hangi klinikte ve uzmanhk alaninda
kariyerlerine yon verecekleri konusunda kararsiz
olduklarini ifade etmistir. Ogrencilerin kariyer planlarini
gerceklestirmede hedefe yonelik dil 6grenme, klinik
uygulamayi 6nemseme, ihtiyaci olacak bilgileri 6grenci
iken elde etme, yurtdisi deneyimine sahip olma, kurslara
katilma, okul ortalamasini ylksek tutma ve mesleki
bilginin glncelligini takip etme eylemlerine karar
verdikleri gorilmustur. Ek olarak kariyer planlamalarinda
bazi etkenlerin etkili oldugu da saptanmistir. Bu etkenler
arasinda mesleki gozlemler, bireysel, ailesel, sosyal ve
ekonomik faktorler ve ilgi yer almaktadir. Bu temaya iliskin
Ogrenci ifadeleri asagida yer almaktadir.

“Hemsirelik serliveninde yabanci dilin katkisi oldugunu
ve meslegimde dili 6grenmem gerektigini biliyorum” (K1).

“Hemsireligin asla duragan bir meslek olmadigini ve
bu nedenle benimde stabil seyretmemem gerektigini
anladim, mesleki donanimlarin her zaman Ust diizeyde
olmasi gerektigini; teknolojiye ve gelisen hemsirelik
egitimine ayak uydurmam gerektigini de biliyorum” (E1).

“llgi alanima gére kariyerime yoén vermeyi diistiniiyorum.
Oncelikle klinisyen olmak istiyorum ve sahayr gérmeye
baslayinca da hangi klinikte calismak istedigime karar
verecegim. Bunun igin 6nce kendimi tanimam gerekiyor.
Merakta ediyorum. Kesiflerimin sonucunda daha net
kariyer karari verecegim” (E2).

“Kafamda olusturdugum bir kariyer planim var. ilk énce
klinik deneyim cok onemli oldugu icin oncelikle bes
yil klinikte calismak istiyorum. Sonra arastirdigim ve
6grendigim bilgileri aktarabilmek icin akademisyen olmayi
tercih ederim” (K2).

“llgi alanlarimi g6z éniinde bulundurarak bir plan olusturup
kariyer hedefi ¢cizmeliyim” (K3).

“Mesledimizde zaman gectikce daha fazla kendimizi nasil
ve hangi alanda gelistirecegimiz tizerine planlar yapmamiz
gerektigini ve mesleki kurslara katilmanin ve ileri derecede
ingilizce 6grenmenin dnemli oldugunu diisiiniiyorum” (K4).

Analiz sonucunda O6drencilerin  kendini ve meslegi
kesfetmeye calistiklar belirlenmistir. Ogrencilerin mesleki
kesif sirasinda hemsirelige 6zgii becerilere sahip uzmanlk
alanlarrile hekimden bagimsiz bir meslek oldugu ve hastayi
bilgilendirmenin, empati ve iletisimin dnemini 6grenerek
meslede iliskin farkindaliklari tespit edilmistir. Kendini
tanimanin énemini fark eden ve ilgi alanlarini kesfeden
ogrenciler, bu dogrultuda kariyer plani yapmanin énemini
belirtmislerdir. Ogrencilerin kariyerlerine ulasma siirecinde
ve gelecekte planladiklan kariyerlerinde kendilerini neler
bekledigiileilgilimerakli olduklari gorilmustir. Bu merakin
ogrencileri heyecanlandirdigi ve kesif yapmalarinda etkili
oldugu saptanmistir. Bu temaya iliskin 6grenci ifadeleri
asadida yer almaktadir.

“Hemsirelik mesleginin tamamen doktor yardimcisi olarak
bilinen ideolojisinin yozlastiginin ve bagimsiz bir meslek
oldugunun farkindayim” (E3).

“Kariyer hedefi belirlerken oncelikle kisiligimi g6z 6niinde
bulundurmaliyim” (K4).

“Ben kadin dogum alaninda uzmanlagmak istiyorum.
Uzmanlik alaninda yer alan bilgileri ve ileride uzman olarak
beni ne bekliyor merak ediyorum” (K1).

“Staj yaptigimiz alanlarda hangisinde daha basarih
oldugumuzu gézlemlemeliyiz. ilgi alanimiz yéniinde
hayatimiza yon vermeliyiz” (K5).

“Hem 6grenmeye ve gelismeye olan istegim hem de sahada
calismaya olan sevgimi, ayni anda nasil kullanacagim
biliyorum” (K6).

“Daha kariyerimin basinda oldugumu ve ilgi alanlarimi,
hayata bakis acimi kavrayarak kendimi tanimanin
gerekliliginin farkindayim” (E4).

Analiz sonucunda 6grencilerin mesleki zorluklar ile bas
etmeye iliskin glvenlerinin artigi belirlenmistir. Bas
etmek icin 6grenciler sabirl ve istekli olmalari gerektigini
ifade etmislerdir. Ayni zamanda bas etme ydntemlerini
planladiklari da saptanmistir. Bu sonuclar bas etmeye iliskin
glvenleri konusunda ipuclari vermektedir. Bu temaya
iliskin 6grenci ifadeleri asagida yer almaktadir.
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“Hem sahada calisip ayni zamanda akademisyen olma
yolunda zorlansam da vazgegmemeliyim” (K4).

“Her seyi basarabilmekicin dncelikle istekli ve azimli olmam
gerekiyor, zorluklara boyun egmeyip pozitif bir yaklasimla
bakabilmeliyim” (K7).

“Meslegimi yaparken ¢ok yorulmaktan korkuyorum. Ancak
bunun i¢in bir ¢6zim ydntemim var. Bol bol ailem ile
vakit gecirmenin, bana iyi geldigini biliyorum. Sorunlarla
basetme yontemini de elbet bulabilirim” (K8).

“isteklerime ulasmada azmin ve istemenin giclni
biliyorum” (K9).

“Kariyer hedefimiz varsa asla pes etmeden hedeflerimizin
pesinden kosmaliyiz” (K5).

Calismamizin analizinde 6grencilerin kariyerlerine iliskin
hayal kurduklari ve hayallerin sinirsizigrileilgili gorislerinin
oldugu belirlenmistir. Ogrenciler karsilarina kariyerleri
ile ilgili firsatlar cikabilecedi ya da firsatlari kendilerinin
yaratabileceklerini disiinmektedirler. Karsilasabilecekleri
sorunlarin gecici oldugunu bilmektedirler. Ogrencilerin
gelecege olumlu bakisa sahip olduklari saptanmistir. Bu
temaya iliskin 6grenci ifadeleri asagida yer almaktadir.

“Hayallerimi  sinirlandirmamaliyim.  Ne olursa olsun
hedeflerimden vazgegmemeliyim ve bir hedefe ulastiktan
sonra yeni bir hedef daha planlamaliyim” (K10)

“Hayatin her zaman 6nimuze hazir firsatlar koymadigini bir
yerlere gelmek icin miicadele vermem gerektigi biliyorum” (E5).

“Karsima firsatlar ¢ikacagini biliyorum. Bunlari kagirmamak
icin dikkatli olmaliyim. Bazende firsatlari benim olusturmam
lazim. Okul basarimi ylksek tutarak ve dil 6grenerek
firsatlar yaratabilecegime inaniyorum” (K11).

Arastirmamizda 6grencilerin gelecekteki kariyer hedefleri
ileilgilibeklentileriincelenmistir. Hedeflerine ulastiklarinda
ogrenciler mutlu olabilecek, gereksinimlerini karsilayacak
kadar para kazanabilecek, fiziksel ve duygusal olarak
yipratmayacak ve aileleri ile kaliteli vakit gecirebilecek
olanaklara sahip is ortami beklemektedir. Bu temaya iliskin
ogrenci ifadeleri asagida yer almaktadir.

“Meslegim beni maddi ve manevi anlamda mutlu etmeli.
Umut ettigim her seyi bulmak ve maddi olarak da kendimi
gecindirecek kadar para kazanmak istiyorum” (K12).

“Bir aile kurmayi ve bir diizenimin olmasini bekliyorum.
Hemsirelikte zor ama bir dizenim olsun istiyorum.
Hastalara bakim verirken fiziksel saghgmmi korumam
gerektigi distiniyorum. Hastalar ile cok empati kurarsam
duygusal olarak yipranacagimdan korkuyorum” (K9).

Arastirmamizda  6grencilerin  kariyer  gelisiminde
yasadiklari duygulara iliskin veriler degerlendirilmistir.
Ogrencilerin kariyer planlari yapma siirecinde heyecanli
ve kaygill oldugu belirlenmistir. Yasanilan heyecanin,
plana ulagmayi kolaylastirdigi  saptanmistir.  Ortaya
¢ikan kayginin yasanmasi gereken bir duygu oldugu ve
basariya gotiirmede yardim ettigi degerlendirilmistir. Ayni
zamanda o6grenciler hedefe ulastiklarinda kendileriyle
gurur duyacaklari ve mutlu olacaklarini; motivasyonlarinin
ve meslege bagliigin artacagini ifade etmislerdir. Bu

temaya iliskin 6grenci ifadeleri asagida yer almaktadir.

“Planladigim kariyerime ulastigimi disiindigimde cok
heyecanlaniyorum, i¢im icime sigmiyor ve kalbimde
kelebeklerin  ugustugunu hissediyorum. Basardigimi
distindiglimde motivasyonum ve meslege olan bagliligim
artacagina inaniyorum” (K7).

“Hayatin karsimiza ne cikaracagini bilemeyiz, bu neden ile
hedefe ulasmada bazi engeller olabilir, bunlar disinmek
beni kaygilandiriyor. Ancak ¢ok calistigimi ve bilgi glicimu
hissetmek bu kaygiyi azaltabilir” (E6).

“Her insanin dogasinda heyecan vardir. Heyecan
hissetmenin beni yikseklere tasiyacagina inaniyorum.
Ozgiivenimi artirarak hedefime ulagmayi kolaylastirir” (E2).

4. Tartisma

Kariyer hem is yasaminda hem de egitim kurumlarinda
Uzerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur. Bir
meslek sahibi olmak ile kariyer elde etmek arasinda ince
bir cizginin oldugu ve bunun fark edilmesinin, kisilerin
doyumlu bir is yasami sirdirebilmeleri ve yaptiklar
isten mutluluk duymalar acisindan 6nemli oldugu
bilinmektedir (16). Bu bdélimde saglik alaninda egitim
goren Universite 6grencilerinin kariyerlerine iliskin tutum
ve gorusleri kapsaminda elde edilen nicel ve nitel verilerin
bulgular tartisilacaktir.

4.1. Saglk alaninda egitim goren Universite 6grencilerin
kariyer gelisimine iliskin tutumlar

Bu calismada ogrencilerin %93,6'sinin kendi istegi ile
okudugu bolimu tercih ettigi belirlenmistir. BOIGmuni
isteyerek tercih eden &6grencilerin mesleki hedeflerine
ilerlemede atilmasi gereken ilk adimi gerceklestirdigi
dlstndlebilir. Literatlir incelendiginde Geng ve ark.
(2007) tip fakiltesi 6grencileri ile yaptigi calismalarinda
o6grencilerin tamamina yakini; hemsirelik 6grencileriyle
yapilan calismalarda ise 6grencilerin %52-%67 oranlar
arasinda kendi istegi ile meslegi sectikleri saptanmistir
(17,18). Saglik bilimleri fakiltesinde okuyan 6grenciler
ile yapilan baska bir calismada ise 0Ogrencilerin
%53,4'tnln, bolimi kendi istekleri ile tercih ettiklerini
belirtmislerdir (19).

Calismamizin bulgusunda o6grencilerin bolimi tercih
etme siralarina bakildiginda %67,3'Unin bolimani ilk
sirada tercih ettikleri tespit edilmistir. Bu sonug¢ bize
calismanin yapildigi Universitede okuyan ogrencilerin
tercihlerinin kariyer se¢imi ile ayni dogrultuda oldugunu
gOstermektedir. Geng ve ark (2007) yaptiklari ¢calismada
tip fakultesi 6grencilerinin bolim tercih siralarinin ilk
siralarda ve bu oranin %76,9 oldugunu belirlemislerdir
(17). Karadas ve ark. (2017) hemsirelik 6grencilerinin
%72,5'inin  bolumlerini ilk sirada tercih ettiklerini
saptamistir (2). Bu calisma bulgulari calismamizi destekler
niteliktedir. Calisma sonucumuzdan farkli olarak Tagsoker
ve ark. (2018) yaptiklari calismada ise dis hekimliginde
okuyan ogrencilerin %61,1inin ilk tercihlerinin tip
fakultesi oldugunu tespit etmislerdir (21).

Mesleki kariyerlerine yon vermeye calisan 6grencilerin
meslegi gerektigi sekilde ylritmesi, ¢alisma hayatinda
doyum ve mutluluk yasamalariicin kariyer plani yapmalari
olduk¢a 6nemlidir (22). Cahismamiza katilan 6grencilerin
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%87,9'unun kariyer planlarinin oldugu belirlenmistir.
Bulgumuza benzer sekilde Tagsoker ve ark. (2018) dis
hekimligi 6grencilerinin tamamina yakininin, Tel Aydin
ve ark. (2020) saghk bilimleri fakiltesi 6grencilerinin
%60,2'sinin;  Altuntas ve ark. (2005) hemsirelik
ogrencilerinin - %74,8'inin;  kariyer plani  oldugunu
belirtmislerdir (21, 23, 24).

4.2. KARGEL Olcegi ile Degiskenler Arasindaki iliskinin
incelenmesi

GCalismada  6grencilerin  kariyer  planlarina  yonelik
olumlu  tutumlarinin, kariyer uyumlulugunun ve
kariyer iyimserliginin genel olarak yiiksek oldugu ve
is piyasasina iliskin algilanan bilginin ise orta dizeyde
oldugu belirlenmistir. Caismamiza benzer olarak diger
calismalarda, kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserliginin
genel olarak ylksek oldugunu tespit edilmistir (2, 24).
Arastirma bulgumuzdan farkli olarak ilaslan ve ark. (2020)
yaptiklari calismada kariyer uyumlulugunu ve Kkariyer
iyimserligini orta diizeyde bulmuslardir. Ayrica ayni
calismada is piyasasina iliskin algilanan bilginin arastirma
bulgumuz ile benzer oldugu saptanmistir (18). Kariyer
diizeylerinin yapilan calismalarda benzer ya da farkli olmasi,
calismaya katilan 6grencilerin kariyer gelisimini etkileyen
degiskenlere farkli oranda sahip olduklari ile agiklanabilir.

Calismada erkek ogrencilerin kiz 6grencilerine kiyasla
kariyer tutumunun daha olumlu ve kariyer uyumlulugu,
iyimserligi ve is piyasasina iliskin algilanan bilginin daha
yuksek oldugu belirlenmistir. Erkek cinsiyetine iliskin
kilturel normlarin ve saglik ile iliskili mesleklere bakis
acgisinin  kariyer gelisimini etkiledigi dustnulmektedir.
Ancak cinsiyete gore olan farkliliklar arastirma grubu
blyldlkce degisebilecegi g6z oniinde bulundurulmahdir.
GCalisma bulgularimiza benzer sekilde literatlirde erkek
ogrencilerin kariyerlerine karar verme yetkinliklerinin ve
kariyer gelecegini olumlu algilamalarinin kizlara oranla
daha yulksek oldugu saptanmistir (18, 24, 26). Ek olarak
kariyer uyumlulugunun erkeklerde kizlara gére daha fazla
olduguifade edilmekte ve bu sonuglar calisma bulgularimizi
desteklemektedir (25,27). Calismadan farkli olarak Karadas
ve ark. (2017) kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve
is piyasasina iliskin algilanan bilginin cinsiyetler arasinda
anlamli bir fark olmadigini belirlemislerdir (2).

Galisma  verilerimizin  analizinde bolumlerini  kendi
istegiyle secen ogrencilerin se¢cmeyenlere gore kariyer
tutumunun daha olumlu ve kariyer iyimserliginin daha
yuksek oldugu saptanmistir. Bu sonug meslegi isteyerek
tercih etme durumunun mesleki kariyer gelisimine 6nemli
etkisi ile aciklanabilir. Cetin Aval ve ark. (2019) yaptiklan
calisma sonucunun c¢alisma bulgumuza benzer oldugu
gorilmastir (20). Calismadan farkli olarak Karadas ve
ark. (2017) yaptiklarn calismada ise kariyer iyimserligi ile
bolimu kendi istegi ile secen dgrenciler arasinda anlamli
fark olmadigini tespit etmislerdir (2).

Ogrencilerin meslekten doyum alarak calismasinda,
motivasyonlarinin saglanmasinda, maddi ve manevi
kazanimlarinin artirmasinda kariyer planlari énemli bir
etken olarak degerlendirilebilir (28). Calismada kariyer
plani yapan &grencilerin yapmayan oOdgrencilere gore
kariyer tutumunun daha olumlu, kariyer uyumlulugu
ve iyimserliginin daha yiksek oldugu saptanmistir.
Sonuglarimizi  destekleyen calismalar bulunmaktadir

(18, 24). Ayni zamanda Tel Aydin ve ark. (2020) yaptiklari
calismada kariyer plani yapan Universite 6grencilerinin,
kariyerlerine karar verme yetkinliklerinin daha yuksek
oldugu; ilaslan ve ark. (2020) yaptiklari calismada yénetici
hemsire olmayi planlayan 6gdrencilerin klinik hemsiresi
olarak calismayi planlayanlara gore kariyer tutumlarinin
daha olumlu oldugunu belirtmislerdir (18, 24). Calismadan
farkli olarak Karadas ve ark. (2017) yaptiklarn calismada ise
kariyer uyumlulugu ve kariyer iyimserligi ile kariyer plani
yapma durumlari arasinda anlaml bir fark olmadigini
saptamislardir (2).

Bu arastirmada saglik alaninda egitim goren 6grencilerin
sectikleri bolimi tercih etme sebepleri incelenmis;
ogrencilerin %39,0'nun Universite tercih puani, %35,1'inin
is bulma olanag ve %14'lUnin almak istedikleri egitim
dogrultusunda tercih yaptiklari belirlenmistir. Almak
istedikleri egitim dogrultusunda tercih yapan ogrencilerin
diger tercih sebeplerine gore kariyer iyimserliginin daha
yiksek oldugu saptanmistir. Meslek tercih nedenleri
cogunlukla icsel (ilgi, meslegi sevme, saglik¢ yakini olma,
kisilik 6zelligi, insanlari sevme vb.) ve dissal (is garantisi,
ekonomi, aile istegi, baski, puan vb.) faktorler olarak
siniflandiriimaktadir (29). Literatlrde yapilan ¢alismalarda
da oOgrencilerin dissal faktorler nedeniyle hemsirelik
meslegini sectikleri belirlenmistir (30, 31). Calismamizin
literatiir ile paralel oldugu gorilmus, 6grencilerin meslek
tercih sebeplerine ek olarak almak istedikleri egitimin de
etken oldugu saptanmistir.

4.3.Hemsirelik 6grencilerinin  kariyer gelisimine iliskin
gorusleri

Bu bolimdeki nitel veri toplama sreci, kariyer dersi alan
hemsirelik 6grencileri Uzerinde yapilmistir. Nitel verilerin
analizi sonrasinda “Kariyer plani yapma’, “Kesif", “Zorluklar
ile bas etmeye iliskin glven’, “Gelecege olumlu bakis’,
“Beklentiler” ve “Duygu” temalari belirlenmistir.

Calismamizin  analizinde o6grencilerin  kariyer planlari
yaptiklari gérilmistir. Ogrencilerin  kariyer planlarini
gerceklestirmede dil  6grenme, klinik  uygulamayi
onemseme, kurslara katilma ve benzeri hedefe yonelik
eylemlere karar verdikleri belirlenmistir. Bireyin kariyer
gelisiminde amaclar belirlemesi ve bu amaglarini
gerceklestirmeye  calismasi,  kariyer  planinin  bir
gostergesi  oldugu bilinmektedir (32). Ayni zamanda
calisma bulgularimizda mesleki gozlemler, sahip olunan
bireysel, ailesel, sosyal, ekonomik faktorler ve ilgi alanlari
ogrencilerin kariyer planlarini etkileyen etmenler olarak
saptanmistir. Kariyer Yelkenlisi Modelinde kariyer se¢imini
bireysel, sosyal, politik, ekonomik, yasal ve sisteme iliskin
ozellikler ve sansin etkiledigi bilinmektedir (33). Kariyer
seciminde bireysel etmenler; ilgi, yetenek, deger, inang,
kisilik ozellikleri, akademik basari, meslekler ile ilgili
algilamalar, deneyimler, fiziksel oOzellikler ve mesleki
olgunluk duzeyleri olarak belirlenmektedir. Sosyal faktorler
arasinda sosyal ge¢mis, icinde yer aldigi cevre ve sosyal
normlar yer almaktadir (2). Bu bilgilerin ¢alismamiz sonucu
ile paralel oldugu soylenebilir.

Arastirmamizin analizi sonucunda 6grencilerin kendini
ve meslegi kesfetmeye calistiklar belirlenmistir. Kendini
taniyan ve meslege iliskin bilgi edinen &grencilerin
kariyer planini daha kolay yaptiklari distintlmektedir.
Kesif (kendi ve cevre) kavrami, bireyin kariyer gelisim
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strecinde kendisini tanimasi ve is yasami hakkinda
bilgi edinmesi olarak tanimlanmaktadir (31). Galisma
bulgumuz Stiper (1975)'in kurami ile desteklenmektedir.
Bu kuramda ergenlik donemine denk gelen 15-24 yas
arasi bireyler kendisini tanimaya, is diinyasina yonelik
bilgileri toplamaya ve secenekleri arastirmaya yonelik
girisimlerde bulunmaktadir (1). Ek olarak, Parsons (1909),
kariyer kararlarinin en iyi sekilde nasil alinabilecegine
iliskin olusturdugu modelinde temel varsayimlar arasinda
kendini ve mesleg@i tanima da yer almaktadir (8).

Ogrencilerin zorluklar ile bas etmeye iliskin giivenlerinin
oldugu temamiz &grencilerin  kariyer uyumlulugunu
yansitmaktadir. Literatiirde bulgumuza benzer sekilde
kariyer uyumlulugunda gliven kavrami yer almakta
ve uyumluluk, kisinin kariyer hedeflerini izlerken
karsilasabilecegi engelleri asma glictine olan inanci olarak
tanimlanmaktadir  (2,6). Kariyer uyumluluk duzeyleri
yuksek olan tiniversite 6grencilerinin is arama surreclerinde
kendilerine daha fazla guvendikleri ve daha etkili
kariyer kararlari verdikleri bilinmektedir. Ayrica, kariyer
uyumlulugu diizeyleri arttikca 6grencilerin kariyerlerine
iliskin daha iyimser bir tutum iginde olduklar sonucuna
varilmaktadir (3). Crome ve ark. (2019) yaptigi bir calismada
da ogrencilerin meslektaslari ile etkilesimi sonrasinda
mesleklerinde Ustlenecekleri rolleri yerine getirmeye iliskin
glvenlerinin arttigi ifade edilmektedir (34).

Arastirmamizin  gelecege iliskin olumlu bakis temasi,
ogrencilerin  hayal kurduklarini, mesleklerine iliskin
firsatlara sahip olacaklarini ve sorunlarin gegici oldugunu
distindiklerini  agiklamaktadir. Bu sonug, 6grencilerin
kariyer iyimserligine sahip oldugunu disiindirmektedir.
Literatlr incelendiginde bireyin kariyer basarisizhginin
gecici oldugunu distinmesi, gelecekteki kariyer gelisiminin
en olumlu yonlerini vurgulamasi, yeni kariyer firsatlarini
gercekci gormesi ve benzeri durumlar kariyer gelisiminde
iyimserligi gdstermektedir (4,7).

GCalismada gelecekte kariyer hedeflerine ulastiklarinda
ogrencilerin mutlu olmayi, gereksinimlerini karsilayacak
kadar para kazanmayi, fiziksel olarak yipranmamayi
ve aileleri ile kaliteli vakit gecirebilmeyi bekledikleri
saptanmistir. Bu sonug¢ degerlendirildiginde beklentilerin
net oldugu, beklentilerin karsilanmadigi zaman zorluklar ile
bas etmeye iliskin glivenleri sayesinde 6grencilerin tekrar
kariyer plani yapabilecegi distintilmektedir. Amerika'da 525
Universite 6grencisi ile yapilan bir calismada 6grencilerin
etkilesim  kurabilecekleri, heyecanl ve eglenceli,
sorumluluk alabilecekleri, becerilerini aktarabilecekleri bir
kariyer bekledikleri belirlenmistir (35). Cin'de yapilan bir
arastirmada 1467 doktora 6grencisinin yarisindan fazlasinin
klinisyen olma beklentilerinin oldugu saptanmistir (36).

Arastirmamizda 6grencilerin kariyer gelisimi stirecine iliskin
heyecan ve kaygi yasadiklari belirlenmistir. Ayni zamanda
ogrenciler hedefe ulastiklarini distindiiklerinde kendileri
ile gurur duyacaklarini ve mutluluk yasayacaklarini ifade
etmislerdir. Bu sonug ile 6grencilerin yasadigi duygulari
fark ettigi, bu farkindahgin da kaygi duygusu ile bas
etmeyi kolaylastirabilecegi ve kariyer gelisimine katki
saglayabilecegi dusunilmektedir.  Literatlrde, kariyer
stirecinde ortaya ¢ikan duygularin goz ardi edilmemesi ve
ifade edilmesinin saglanmasi vurgulanmaktadir (32, 37).
Tip fakiltesi 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada yasanilan
durumluk kaygisinin, kariyer bagliliklarinin olusmasinda

etken oldugu belirtilmistir (38). Benzer sekilde kariyer
uyumluluguna sahip olan bireylerin, ise bagh stres
yasadiklarinda kaygr diizeyini azaltarak en uygun kariyeri
belirleyebildikleri goriilmustir (39). Ancak yasanilan kaygi
dizeyinin yuksek ve slrekli olmasi, bireylerin kariyer
planlarina ulasmaya yonelik inanglarini azaltabilmekte,
kariyer kesfi ve kariyer plani yapmalarini zorlastirarak
kariyer kararsizligina neden olabilmektedir (40,41).

Calismamizin nitel kismina dahil edilen katihmcilar kariyer
dersialmiglardir.Bunedenle nitel bulgularimiza 6grencilerin
ders kapsaminda mesleklerine 6zgu akademisyenler
ve klinisyenler ile etkilesim kurmalarinin etkisi oldugu
diusiinilmektedir. Bizim ¢calisma bulgumuza benzer sekilde
Wyllie ve ark. (2020) meslektaslar ile etkilesiminin dnemli
oldugunu vurgulamaktadir (10). Ek olarak, calismalar
kariyer gelisimi icin yapilan miidahalelerin olumlu sonuclar
ortaya cikardigini gostermektedir (8,9,42,43).

Arastirmamizin sonuglari ogrencilerin kariyer
seceneklerinin farkina vararak buyudikleri, bilgi arama,
farkli kariyer seceneklerin olasiliklarini ve zorluklarini
kesfetme agamasinda olduklarini géstermektedir. Bu bulgu
Stiper (1980)'in “Yasam Sdiresi Yasam Alani” teorisinde yer
alan blytime ve kesif asamalan ile ortismektedir (44).
Calismada ortaya cikan Kariyer plani yapma, Kesif, Zorluklar
ile bas etmeye iliskin gliven, Gelecege olumlu bakis,
Beklentiler ve Duygu” temalarinin kariyer uyumunu ve
iyimserligini yansittigi distintilmektedir. Literatlirde kariyer
uyumunun ve iyimserliginin 6grencilerin kariyerlerine
ulagmalarina destek olabildigi bilinmektedir (33,45).

Arastirmanin Sinirhiliklar

Bu calismanin vyalnizca istanbulda saglik alaninda
egitim veren bir vakif Universitesinde, nitel verilerin ise
sadece hemsirelik 6grencilerinde yapilmis olmasi ve
elde edilen sonuglarin verilerin toplandigi tarihlerde
katihmailarin verdigi 6z bildirimlerden olugmasi sinirlihgi
olusturmaktadir. Ek olarak calismaya katilan 6grencilerin
farkli puan dilimleri ile egitim gordikleri birime yerlesmis
olmalari diger bir sinirliliktir.

5.Sonug

Bu calismada kariyer kavrami ¢ok boyutlu ve iliskili yonleri ile
ele alinmis, kariyer kavramiyla ilgili ortaya cikan bircok veri
belirli bir bakis agisi ile sunulmaya calisiimistir.

Arastirmamiz daha onceki calismalarda ve kuramlarda ele
alinan kariyere iliskin kavramlar tekrar ortaya cikarmistr.
Elde ettigimiz veriler sonucunda saglik alaninda egitim
goren Universite 6grencilerine birinci siniftan itibaren kariyer
gelisimine iliskin gerekli bilgilerin sunulmasi, 6grencilerin
gelecekteki meslektaslariyla bulusmasi ve farkindaliklarinin
artinlmasi onerilmektedir. Ek olarak saglik alani disinda egitim
egitimverenfakiiltelerde siireclerin ve kavramlarinelealinmasi
ile karsilastinlmanin yapilmasi ve mudahale calismalarinin
planlanmasinin 6nemli oldugu dustintlmektedir.

6. Alana katki

Arastirmamizin sonuglari kariyer plani yapmayi destekleyen
faktorlerin ele alinmasinin ve kariyere iliskin egitimlerin
planlanmasinin dnemini vurgulamistir. Ayrica saglik alaninda
egitim goren Universite 6grencilerinin kariyer planlarinailiskin
tutum ve gorislerinin dnemli olduguna dikkat cekmistir.
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